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بررسی ارتباط بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و معیارهای عملکردی شرکت با نقش 

 میانجی مالکیت دولتی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
 

 1* محسن خدادادی

 2 زادهشیوا اسماعیل  
 91/10/9411تاریخ چاپ:  14/13/9411تاریخ دریافت: 

 چکیده
ارتباط بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و معیارهای عملکردی شرکت با نقش میانجی مالکیت دولتی در هدف این پژوهش بررسی 

شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران خواهد پرداختاست. با استفاده از تکنیک نمونه گیری به روش حذف 

فرضیه ها با استفاده از الگوی رگرسیون داده  آزمون انتخاب شدند. 9411الی  9414شرکت طی سالهای  913سیستماتیک تعداد 

که تلفیقی از داده های مقطعی و سری زمانی هستند استفاده شد. نتایج حاصل از فرضیه های پژوهش نشان داد که بین  های ترکیبی

مالکیت دولتی نقش میانجی  رابطه معناداری وجود نداشته و بازده داراییها و بازده حقوق صاحبان سهام تنوع جنسیتی هیئت مدیره و

بر ارتباط بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و بازده حقوق صاحبان سهام نداشته اند ولی مالکیت دولتی نقش میانجی بر ارتباط بین 

 تنوع جنسیتی هیئت مدیره و بازده دارایی ها دارد و آن را تقویت می کنند.

 واژگان کلیدی
 بازده حقوق صاحبان سهام ،یدولت تیمالک ره،یمد ئتیه یتیتنوع جنس
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 مقدمه

اشکال مختلف وابستگی دولتی، محیط عملیاتی و رفتار شرکتها بر تصمیم گیری های مالی شرکتها تأثیرگذار، می باشند. 

رابطه مستقیم و اقتصاد دانان و کارشناسان به تجربه دریافته اند که میزان دولتی بودن اقتصاد کشورها با بازار بورس، 

تنگاتنگی دارد، بطوری که هر گونه کنشی از سوی دولت )اگر تصمیم گیرنده کلان و اصلی اقتصاد باشد( با واکنش 

هایی قابل مشاهده و متعددی در بازار سهام همراه می شود. همچنین هر گونه تغییری در ساختار دولت را می توان به 

یعنی بورس مشاهده نمود. در ایران نیز، دولت نقشی اساسی در اقتصاد و  راحتی و سریع در ویترین اقتصادی کشور

در بحث  همچنین در ساختار شرکت های بزرگ دارد و عمده صنایع را شرکت هایی با مالکیت دولتی تشکیل می دهند.

 وابستگی به دولت دو نوع وابستگی مطرح است:

خصوصی اعم از تولیدی، صنعتی و ... در تهیه مواد اولیه و  که در این نوع وابستگی یک شرکت مستقیم ی( وابستگالف

یک سری خدمات خط تولید، از جمله تامین تجهیزات، بروزرسانی تکنولوژی و ... وابسته و تحت امر دولت بوده و در 

عمل و بحران های اقتصادی و سیاسی و منطقه ای، تصمیم گیری نهایی و اثرگذار را دولت انجام می دهد و طی دستورال

و تعاون و نهادهای  رابلاغیه ای به شرکت های خصوصی، از طریق وزارت صنعت و معدن، بانک مرکزی، وزارت کا

دولتی متبوع و مربوط، ارسال کرده و عملا بر مدیریت و درآمد واقعی شرکت های خصوصی اثر مثبت و یا منفی می 

د ندارد و نوآوری و تنوع در آن به کندی صورت گذارد. در سیستم مدیریت چنین شرکت هایی، ریسک پذیری وجو

 می پذیرد.

که در این نوع وابستگی دولت به صورت نامحسوس و صرفا به صورت اعمال قوانین تجارت،  غیرمستقیم ی( وابستگب

مالی و مالیاتی بر شرکت های خصوصی اثرگذاری دارد و این شرکت ها در قالب قوانین تعیین شده برای انجام امور 

اری و تولیدی با دولت همکاری خواهند کرد. در این نوع شرکت ها هیات مدیره و مدیر عامل آزادی عمل بیشتری تج

داشته و می توانند بر اساس قوانین تجاری مصوب با شرکت های خارجی )بدون واسطه و یا با واسطه ی نظارتی و 

 هماهنگی دولت( داد و ستد کرده و به رشد و بالندگی برسند.

اقتصادی )بهره  -9 یاین ترتیب اهداف خصوصی سازی با توجه به وابستگی و عدم وابستگی به دولت به سه دسته به 

اجتماعی و سیاسی )اشتغال( تقسیم بندی می شود. بررسی های آماری نشان می دهد که  -4نوآوری( و ) یمال -2وری(، 

 یحسابداریسه با شرکت های غیروابسته از عملکرد شرکت هایی که از وابستگی سیاسی و دولتی برخوردارند در مقا

 .بهره وری و سود( بالایی برخوردارند)

 عملکرد حقیقت در دارد. بر در جا یک را فعالیت آن نتیجه و کار انجام برای فعالیت مفهوم که است ایواژه عملکرد

 گفت تواندارد. می اشاره عملیات انجام چگونگی بر که کلی است سازة یک عملکرد بنابراین،؛ است عمل نتیجه

 قابل و بالفعل رفتارهای به یادگیری. لذا خود نه است یادگیری نتیجه یعنی؛ است رفتار آشکار به یادگیری تبدیل عملکرد

 که رفتارهایی مجموع از است عملکرد عبارت ،9گریفین و مورهد زعم به .شودمی گفته عملکرد گیریو اندازه مشاهده

 به از است عبارت عملکرد کاسیکو، عقیده (. به9413)گریفین و مورهد،  دهندمی نشان خود از شغل با ارتباط در افراد

 .است شده گذاشته انسانی نیروی عهده بر سازمان طرف از که وظایفی رساندن نتیجه

                                                           

1. Moorhead and Griffin 
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 ساختارها، راهبردهادانش رفتاری در تحول از پیش طراحی شده سازمان، بهبود و تقویت مجدد  مند نظامعملکرد، کاربرد 

اجتماعی و  یها تیفعالدر  یا حرفه ی نهیزم. در حقیقت عملکرد، انجامد یمو فرآیندی است که به اثربخشی سازمان 

. ایجاد تیمی با ردیگ یبرمرا در  انیپا یب تحولاتبا  ییها تیفعالپژوهش در عمل است. بهبود مستمر طیف وسیعی از 

است که  ییها شلاتشغل از جمله  یساز یغنساختاری،  تحولاتحضور کارمندان و عضویت مدیران ارشد، ایجاد 

مدیران وظیفه دارند با استفاده از تیم های  (.9410زارع و پورزمانی، دهند ) یمدر جهت بهبود عملکرد انجام  ها سازمان

نحوه ی عملکرد و وضعیت مالی واحد تجاری و نیز چگونگی استفاده از منابع دریافتی را به مالکان  اطلاعات مناسب،

اما گاهی اوقات مدیران در وضعیت هایی قرار می گیرند که تصمیم هایشان به نفع سهامداران شرکت ؛ خود ارائه نمایند

است. یک راه  معروف« مشکلات نمایندگی»ه ب که این مسئله نبوده و باعث مخدوش شدن گزارش های مالی می شوند

تا اولویت های آنان با  حل این است که برای مدیریت انگیزه هایی ایجاد شود، مانند دادن سهام شرکت به مدیران

( برای بالا بردن سطح درآمد یا رسانیدن سود شرکت به 2112، 2اولویت های مدیران در یک مسیر قرار گیرند )رابرتز

لازم است بهترین و موثرترین استفاده از منابع مادی و انسانی به عمل آید. لازمه این امر داشتن مدیرانی با  حداکثر ممکن،

 (.9434انگیزه قوی است )فخاری و سیرانی، 

قرار خواهد گرفت  سنجش مورد مشخص فواصل در سازمان آن طریق از دانسته که فرایندی را سازمان عملکرد ارزیابی

و  اطلاعات حیاتی منبع توانند می سازمان یک مشتریان. نمایندتعیین می مندنظام طور به را سازمان وتق و ضعف نقاط و

تلاش  ازی اریو بس بوده یمهم یار توسعه ازعملکرد اب یابی، ارزعدر واقباشند.  سازمان بوده عملکرد یک زمینة در هاایده

و نماییم  قیاطلاعات تشو یگذاراشتراک به ن وناارکت کارکشم ،یتوانمندسازه بازخورد، ئارا قیتوان از طریافراد را م

 بهبود اثربخشی را عملکرد ارزیابی هدف توانمی کلی، طور ه باشیم. بهرا داشت الاییانتظار عملکرد ب قیطر نیاز ا

 (.2192و همکاران. 4است )راسلی سازمان وریبهره برای مبنایی که دانست سازمانی

 به عملکرد گیری به اندازه توجه و بوده نیاز مورد سازمان بقای برای سازمان عملکرد ارزیابی جهانی، رقابت به توجه با

تجزیه و  و نظارت گیری،اندازه را عملکرد خود سازمان، هر. می باشند مهم توسعه فرایند جهت شروعی نقطة عنوان

می  وکار کسب فرایندهای و سازمان افزایش اثربخشی کلی عملکرد، گیریاندازه برای اصلی نمایند. دلیلتحلیل می

عملکرد کارآمد  تیریمد یهاو نظام یو مال یانسان عمناب ژهیبه و د،یجدمنابع  زیادی مقدار در هاسازمان رو، این باشند. از

 دادهها اجازه که به آن یابه اندازه بوده دهیچیپ اریبس ،عملکرد یریگاندازه ینظام ها یبعض. خواهند نمود یگذارهیسرما

خواهند ام جانی ادوره یبررس یبرا یها اقداماتاز سازمان یاریو بس نمایند یریگید، پنافتیاتفاق م یدر زمان واقع را آنچه

به بهبود دارند،  ازیکه ن ییهاشبخ توجه خود را بر دادهها اجازه شرکت رانیبه مد یعملکرد سازمان یریگ. اندازهداد

 نمایند. زمتمرک

و  3های اجتماعی قابل توجهی را به خود جلب نموده است. دیلیها و اتخاذ تصمیمات، حمایتحضور زنان در شرکت

های ای را در طی دههها، افزایش قابل ملاحظه( استناج نمودند که درصد حضور زنان مستقل در شرکت9111همکاران )

ها، آوری ایدهتواند استقلال و اثربخشی هیئت مدیره را از طریق گردهمتنوع در هیئت مدیره میاخیر تجربه کرده است. 

                                                           

2. Rabertz 

3. Rasli 

4. Daily 
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؛ 2114و همکاران،  0؛ کارتر2112و همکاران،  2ها و تجربیات گوناگون در هیئت مدیره، فراهم آورد )آشردیدگاه

 (.2192، 1تسوجی

بالقوه  نیروی این که رود می انتظارچنین  دهند می تشکیل را جامعه اعضای از نیمی زنان کم و بیش همواره ازآنجاکه

 را های جامعه چرخ فرهنگی، و یاجتماع سیاسی، اقتصادی، های متنوع  فعالیت در خود بالفعل مشارکت با وگسترده

 ها تاریخ، فرصت درطول اما آورد، به دست راه این از بیشتری های موفقیت و درآورد به حرکت مردان با همگام

 ودر شوند حاضر صحنه جامعه در مردان هم دوش بتوانند به راحتی که است نشده توزیع نحویبه  زنان برای وامکانات

 به زنان دست یابی نیز گیری تصمیم خویش بپردازند. در حوزة شایستة های ایفای نقش به جنسی محدودیت بدون واقع

 در همواره زنان که به نحوی است، دهنبو کار بازار در مشارکت آنان کمی افزایش همپایِ مدیریتی های پایگاه مشاغل و

 های پست در زنان دهند. اغلب انجام پایین و درسطوح کارهای تکراری اند بوده ناگزیر که اند قرارگرفته هایی پست

 را صفی مدیران های مسئولیت به ندرت و اند کرده وظیفه مدیران صفی انجام دستیار به عنوان و ستادی

های  نابرابری شدت اما دارد، وجود درحال توسعه و توسعه یافته درهمةکشورهای وضعیت این اگرچه ند.ا داشته برعهده

مسئلة مدیریت زنان توجه  همواره برنامه توسعه سازمان ملل(.) شتراستیببسیار  توسعه درحال کشورهای در جنسیتی

ای این مسئله را  نظران مدیریت را به خود جلب نموده است و هر یک به گونه شناسان و صاحب شناسان، جامعه روان

اند اما دلایل و شواهدی اندک  اند. با اینکه زنان و مردان از لحاظ مدیریت و رهبری با یکدیگر متفاوت یابی کرده ریشه

بنابراین، بهتر است گفته شود ؛ ها به صرف جنسیت، مدیران برتری باشند دارد که هریک از آن برای این دیدگاه وجود

توان  توان هم در میان زنان و هم در میان مردان یافت و نمی های مدیریتی بسیار خوب، متوسط و ضعیف را می که شیوه

 دربارة این موضوع کلی و قاطعانه داوری کرد.

های گوناگونی درزمینة مدیریت و جنسیت انجام شده است و  تا کنون بررسی ة مدیریت زنانبا توجه به پیچیدگی مسئل

ها تجزیه و تحلیل کنند؛  های مدیریتی، فرهنگی، سازمانی و مانند این اند تا این مقوله را از جنبه نظران تلاش نموده صاحب

 امروزه نظران بررسی شود. ن از دیدگاه صاحببنابراین، در این بخش از پژوهش تلاش شده است تا مسئلة مدیریت زنا

ها نقش زنان نیز در  نگرند. با توجه به نوع نگرش آنان به سازمان ها از زوایای مختلفی می نظران به سازمان صاحب

نگرند که در آن روابط  نظران به سازمان همچون نظامی طبیعی می ها متفاوت خواهد بود. برخی از صاحب سازمان

دانند که در  نظران سازمان را نظامی عقلائی می درت و سیاست اهمیت بالایی دارد؛ برخی دیگر از صاحبغیررسمی و ق

(. وقتی 2112کند )اسکات،  پی رسمیت سازمانی و دارای اهدافی مشخص است و برای دستیابی به این اهداف فعالیت می

هایی اقتصادی و عقلائی خواهند بود؛ ولی اگر سازمان  نهای شاغل در آن نیز انسا سازمان را نظامی عقلائی بدانیم، انسان

ای سیاسی دانسته  هایی سیاسی خواهند بود و سازمان نیز عرصه های شاغل در آن انسان را نظامی طبیعی بدانیم، انسان

 شود. می

ها که  فرضیهترین عنصر تعیین کنندة رفتارهای سازمانی است. در مکتب قدرت، این  های سیاسی قدرت مهم در سازمان

شود. در این  ترین ارزش است به کلی رد می انگار، غیرواقعی و در نتیجه از نظر علمی دارای کم سازمان موجودی ساده

ها و  ها، سلیقه شود که هر یک منافع، باورها، ارزش مکتب، سازمان نظامی پیچیده از افراد و ائتلاف پنداشته می

                                                           

5. Asher 

6. Carter 

7. Tsuji 
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چشمی  ها همواره برای دست یابی به منابع کم یاب سازمانی با یکدیگر هم ئتلافهای ویژة خود را دارند. این ا پنداشت

های سیاسی که از مجرای آن  کنند. تضاد، برخورد و رویارویی امری گریزناپذیر است. اعمال نفوذ )قدرت در فعالیت می

چشمی و  ست که در این همای ا شود( نخستین اسلحه آید و قدرت به دست آمده حفظ می توان اعمال نفوذ به دست می

های بسیار مهم و همیشگی زیست  شود؛ بنابراین قدرت، سیاست و اعمال نفوذ در زمرة واقعیت رویارویی به کار گرفته می

سازند که به صورت سنتی دربارة  های رسمی و غیررسمی در کنار هم مسائلی را می روش گیرند. سازمانی قرار می

 شود. ضعف و ناتوانی آنان می مدیریت زنان مطرح است و موجب

دادند و به ندرت در  اند که کارهایی ثابت و معین انجام می های مدیریتی زیردستانی ثابت و مشخص داشته زنان در پست

کارگیری  اند که دارای خطر زیاد و ریسک سنگین باشد تا بتوانند بدان وسیله حیثت و اعتبار یابند و با به هایی بوده پست

ای تحت عنوان تنوع جنسیتی ( در مطالعه2193گائو ) (.2112آورند )وآور پدید هایی آفریننده و ن زیردستان زبده، گروه

هیئت مدیره، کیفیت سود و محتوای اطلاعاتی قیمت سهام، به بررسی تأثیر حضور زنان در هیئت مدیره و کیفیت سود بر 

نشان داد حضور هرچه های صورت گرفته توسط وی ها پرداخت. نتایج بررسیمحتوای اطلاعاتی قیمت سهام شرکت

بیشتر زنان در هیئت مدیره و افزایش هرچه بیشتر کیفیت سود گزارش شده توسط شرکت، محتوای اطلاعاتی قیمت سهام 

 دهد.آن را افزایش می

در  ؛ وسرمایه گذاری در دارایی های نامشهود و عملکرد شرکت پرداختند ( به بررسی2193) 3ناهان کافل و آدام جاهل

خود نتیجه گرفتند که با افزایش سرمایه گذاری در دارایی ها عملکرد شرکت نیز افزایش یافته و این افزایش بررسی های 

رضایت کارمندان و به تناسب آن رضایت مشتری را در پی خواهد داشت ولی با افزایش بهره وری و سودآری ارتباطی 

زنان در ارکان نظام راهبری روش مناسبی برای بهبود حضور  در پژوهشی دریافتند که (9413کاظمی و همکاران ) ندارد.

شود. حضور نمایندگان زن موجب افزایش استقلال  فرایند نظارت بر مدیریت و کیفیت گزارشگری مالی تلقی می

 .بخشد های حسابرسی شده و در نتیجه کیفیت سود را بهبود می اعضای هیئت مدیره و کمیته

نیز نشان دادند تنوع جنسیتی در هیئت مدیره شرکت بر ضعف کنترلهای داخلی  (9411)ایمانی برندق و همکاران 

های حسابرســی، اثربخشــی  شــرکت تأثیر منفی دارد. بر اساس این اســتداللها انتظار میرود که تنوع جنسیتی در کمیته

 .شرکت تاثیرگذار باشد اطلاعاتینظارت کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشــگری مالی را بهبود بخشیده و بر محیط 

( به بررسی تاثیر وابستگی دولتی بر ریسک سیستماتیک شرکت های پذیرفته شده در بورس 9411بیات و همکاران )

اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج پژوهش آن ها بیانگر وجود رابطه مستقیم و معنادار بین وابستگی دولتی و ریسک 

می توان بیان کرد که شرکت های دارای وابستگی دولتی به احتمال فراوان در معرض سیستماتیک می باشد. به عبارتی 

ریسک سیاسی قرار می گیرند و مدیران دولتی از طریق مناسبات سیاسی، ریسک مربوط به شرکت را تحت تاثیر قرار می 

 سک مورد توجه قرار بگیرد.بنابراین وابستگی دولتی می تواند به عنوان یکی از متغیرهای مهم در مطالعه ری؛ دهند

مالکیت دولتی بر ارتباط بین تنوع با توجه به موارد فوق در این تحقیق به دنبال پاسخگویی به این پرسش هستیم که آیا 

تاثیر جنسیتی هیئت مدیره و معیارهای عملکردی شرکت در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

 خیر؟ معناداری وجود دارد یا که

 

                                                           

8. Nafan kahel & Adam jahel 
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 فرضیه های تحقیق

 وجود دارد. یها رابطه معنادار ییبازده دارا و رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیاول: ب هیفرض

 وجود دارد. یبازده حقوق صاحبان سهام رابطه معنادار و رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیدوم: ب هیفرض

 ها دارد. ییو بازده دارا رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیبر ارتباط ب یانجینقش م یدولت تیسوم: مالک هیفرض

 و بازده حقوق صاحبان سهام دارد رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیبر ارتباط ب یانجینقش م یدولت تیچهارم: مالک هیفرض

 روش تحقیق

بنیادی توصیفی است و بر اساس رویکرد یک تحقیق همبستگی محسوب می شود  این تحقیق بر اساس هدف یک تحقیق

که بر اساس تشکیل مدل های رگرسیونی به آزمون فرضیه های پژوهش پرداخته خواهد شد. همچنین با توجه به این که 

 .تاین تحقیق از اطلاعات گذشته برای آزمون فرضیات استفاده می کند از نوع تحقیقات پس رویدادی اس

 9414 یمال یساله شامل صورت ها 2دوره  کی یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهیپذ ینمونه از شرکت ها کی قیتحق نیدر ا

در این پژوهش از نمونه گیری آماری استفاده نگردیده. شرکت های مورد بررسی به روش حذف ار گرفت. قر یمورد بررس 9411تا 

 های زیر انتخاب می گردند:سیستماتیک و بر اساس معیار 

 یها اریو بر اساس مع کیستماتیبه روش حذف س یمورد بررس یشود. شرکت ها یاستفاده نم یآمار یریپژوهش از نمونه گ نیدر ا

 شوند: یانتخاب م ریز

 نباشند. یگذار هیو سرما نگیهلد یجز شرکت ها •

 شوند. یحذف م تشانیخاص فعال تیبانک ها به سبب ماه •

 نداشته باشند. اتیو توقف عمل یسال مال رییتغ یدوره مورد بررس یط •

 در دسترس باشد قیانجام تحق یآنها برا ازیاطلاعات مورد ن •

 شرکت 913 تعداد تهران، بهادار اوراق بورس در موجود های شرکت از گیری نمونه اعمال و فوق شرایط رعایت از پس نهایت در

 شدند. انتخاب نمونه عنوان به

 پژوهش یآمار یمدل ها

 برای تجزیه و تحلیل فرضیه های پژوهش از مدل های رگرسیونی زیر استفاده خواهیم نمود:

 و سوم پژوهش مدل فرضیه اول
                                                              

                          
 وچهارم پژوهش مدل فرضیه دوم

                                                              
                          

 متغیرهای پژوهش

 وابسته یرهایمتغ

 .دیآ یشرکت بدست م یها ییسود خالص بر متوسط دارا میکه از تقس (:ROAها ) ییدارا بازده

 .دیآ یبدست م هیسود خالص بر متوسط حقوق صاحبان سرما میکه از تقسحقوق صاحبان سهام:  بازده
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 مستقل ریمتغ

〖FemalePer〖_(i,t) :به  رهیمد ئتیاشاره دارد و از نسبت تعداد زنان در ه رهیمد ئتیبه حضور زنان در ه ریمتغ نیا

 گردد. یبه صورت درصد محاسبه م رهیمد ئتیه یتعداد کل اعضا

 یانجیم ریمتغ

Gov*FemalePer: ها  ییو بازده دارا رهیمد ئتیحضور زنان در ه نیدولت بر رابطه ب یگر یانجیبه اثر م ریمتغ نیا

 و بازده حقوق صاحبان سهام اشاره دارد.

Govermant :ریو در غ کیاز سهام شرکت متعلق به دولت باشد عدد  شتریب ایدرصد  ستیکه ب یدولت، در صورت 

 گردد. یصورت صفر لحاظ م نیا

 یکنترل یرهایمتغ

Growth:  باشد. یدر فروش شرکت م رییدرصد تغ شرکت:رشد 

MB: حقوق صاحبان سهام  یسال به ارزش دفتر انیارزش بازار سهم شرکت در پا میاز تقس: یارزش بازار به دفتر

 گردد. یمحاسبه م

 .دیآ یشرکت بدست م یها ییدارا یعیطب تمیاز لگار(: SIZE〖_t〗شرکت ) اندازه

 داده هاتجزیه و تحلیل 

می  جدول زیر آمار توصیفی مربوط به متغیرهای مدل را نشان می دهد که بیانگر پارامترهای توصیفی برای هر متغیر به صورت مجزا

میانه و همچنین اطلاعات مربوط باشد. این پارامترها عمدتاً شامل اطلاعات مربوط به شاخص های مرکزی، نظیر بیشینه، کمینه، میانگین و 

 به شاخص های پراکندگی نظیر واریانس، چولگی و کشیدگی است.

 توصیفی متغیرهای تحقیق آمار

 متغیرها
ROA FEMAL GOV GROW MB ROE SIZE 

 اندازه شرکت بازده حقوق صاحبان سهام ارزش بازار به دفتری رشد شرکت مالکیت دولتی تنوع جنسیتی بازده دارایی 

 میانگین
0.12 0.09 0.47 0.07 2.21 0.25 14.24 

 میانه
0.11 0.00 0.00 0.03 1.96 0.11 14.19 

 حداکثر
0.62 1.00 1.00 1.49 7.00 0.57 19.37 

 حداقل
-0.25 0.00 0.00 -0.93 0.05 -0.23 11.11 

 انحراف معیار
0.34 0.29 0.49 0.39 1.41 4.91 1.32 

 چولگی
2.24 2.73 0.10 2.25 0.03 9.25 0.70 

 کشیدگی
1.40 8.50 1.01 4.91 5.17 2.50 4.96 

جا

ر

گ 

 برا

 آماره
1626.61 1307.49 86.66 3517.11 102.45 348702.7 127.52 

 احتمال

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 مشاهدات
520 520 520 520 520 520 520 

 تعداد شرکت
 104  104  104  104  104  104  104 
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مشاهده است. مهمترین شاخص مرکزی میانگین است که نشان دهنده  221در این جدول تعداد مشاهدات برای هر متغیر در مدل ها برابر 

بازده داراییها برابر با  نشان دادن مرکزیت داده هاست. برای مثال میانگین متغیر نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص مناسبی برای

 می دهد بیشتر داده های مربوط به این متغیر حول این نقطه تمرکز یافته اند. که نشان باشد یم 1192

 نتیجه آزمون مدل پژوهش

در ادامه،  ؛ کهها با توجه به نتایج جداول آزمون چاو، هاسمن و ناهمسانی واریانس برحسب متغیر وابسته صورت گرفته استتخمین مدل

 گیرد.بهترین برازش مورد بررسی قرار می ها باتوجه بهنتیجه نهایی تخمین مدل

با توجه به تجزیه و تحلیل ارائه شده در فصل چهارم در خصوص هر فرضیه ابتدا به تفکیک، به نتایج هر فرضیه اشاره و سپس، به 

 پردازیم. های این پژوهش می گیری کلی در خصوص یافته نتیجه

 اول پژوهش  هیفرضآزمون  نتایج

 از مدل فرضیه این آزمون منظور بهبازده دارایی ها رابطه معناداری وجود دارد.  بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و نظری مبانی اساس بر

نتیجه حاصل از آزمون  است شده استفاده 9411الی  9414در فاصله زمانی  شرکت 913تصادفی در  -با الگوی اثرات ثابت رگرسیونی

 درصد می باشد بنابراین 2آن بزرگتر از  p-valueو  قل تنوع جنسیتی هیئت مدیره مثبتفرضیه اول پژوهش در مورد ضریب متغیر مست

 نمی شود. بازده دارایی ها رابطه معناداری وجود ندارد و فرضیه اول پژوهش پذیرفته بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و

 دوم پژوهش  هیفرضنتایج آزمون 

 این آزمون منظور بهبازده حقوق صاحبان سهام رابطه معناداری وجود دارد.  بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و نظری مبانی اساس بر

نتیجه  است شده استفاده 9411الی  9414در فاصله زمانی  شرکت 913تصادفی در  -با الگوی اثرات ثابت رگرسیونی از مدل فرضیه

درصد  2آن یزرگتر از  p-valueمثبت و  غیر مستقل تنوع جنسیتی هیئت مدیرهحاصل از آزمون فرضیه دوم پژوهش در مورد ضریب مت

فرضیه دوم پژوهش پذیرفته  ؛ وبازده حقوق صاحبان سهام رابطه معناداری وجود ندارد بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و می باشد بنابراین

 نمی شود.

 سوم پژوهش  هیفرضنتایج آزمون 

 این آزمون منظور بهنظری مالکیت دولتی نقش میانجی بر ارتباط بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و بازده دارایی ها دارد.  مبانی اساس بر

نتیجه  است شده استفاده 9411الی  9414در فاصله زمانی  شرکت 913تصادفی در  -با الگوی اثرات ثابت رگرسیونی از مدل فرضیه

درصد می باشد  2از  ( کوچکترGOV*FEMAL) یدولتمتغیر میانجی مالکیت  وردسوم پژوهش در م حاصل از آزمون فرضیه

فرضیه سوم پژوهش مورد پذیرش  ؛ ومالکیت دولتی نقش میانجی بر ارتباط بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و بازده دارایی ها دارد بنابراین

 قرار می گیرد.

 چهارم پژوهش  هیفرضنتایج آزمون 

 منظور بهنظری مالکیت دولتی نقش میانجی بر ارتباط بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و بازده حقوق صاحبان سهام دارد.  مبانی اساس بر

 شده استفاده 9411الی  9414در فاصله زمانی  شرکت 913تصادفی در  -با الگوی اثرات ثابت رگرسیونی از مدل فرضیه این آزمون

درصد  2از  ( بزرگترGOV*FEMAL) یدولتنتیجه حاصل از آزمون فرضیه چهارم پژوهش در مورد متغیر تعدیلگر مالکیت  است

فرضیه چهارم  ؛ ومالکیت دولتی نقش میانجی بر ارتباط بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و بازده حقوق صاحبان سهام ندارد می باشد بنابراین

 د.پژوهش مورد پذیرش قرار نمی گیر
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 زمون مدل فرضیه اول و سومآنتایج 

 احتمال tآماره  انحراف معیار ضرایب متغیر

FEMAL 0.03 0.02 1.06 0.28 

GOV 0.04 0.03 1.39 0.16 

GOV*FEMAL -0.06 0.03 -2.15 0.03 

SIZE -0.02 0.03 -0.74 0.45 

GROW 0.05 0.01 2.58 0.01 

MB -0.008 0.01 -0.66 0.50 

C 0.56 0.54 1.03 0.30 

 ضریب تعیین
0.21 

 ضریب تعیین تعدیل یافته
0.20 

 آماره دوربین واتسون
1.68 

 Fآماره 
4.45 

 Fاحتمال آماره 
0.00 

 

 زمون مدل فرضیه اول و سومآنتایج 

 احتمال tآماره  انحراف معیار ضرایب متغیر

FEMAL 0.10 0.18 0.55 0.57 

GOV 0.48 0.16 3.001 0.002 

GOV*FEMAL -0.16 0.20 -0.80 0.42 

SIZE 0.31 0.06 4.91 0.00 

GROW -0.08 0.17 -0.49 0.61 

MB -0.04 0.08 -0.52 0.60 

C -4.01 0.81 -4.91 0.00 

 ضریب تعیین
0.22 

 ضریب تعیین تعدیل یافته
0.21 

 آماره دوربین واتسون
1.54 

 Fآماره 
3.93 

 Fاحتمال آماره 
0.002 
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 نتیجه گیری

 تحولاتبا  ییها تیفعالاجتماعی و پژوهش در عمل است. بهبود مستمر طیف وسیعی از  یها تیفعالدر  یا حرفه ی نهیزمعملکرد، 

شغل از جمله  یساز یغنساختاری،  تحولات. ایجاد تیمی با حضور کارمندان و عضویت مدیران ارشد، ایجاد ردیگ یبرمرا در  انیپا یب

 دهند، می تشکیل را جامعه اعضای از نیمی زنان کم و بیش. دهند یمدر جهت بهبود عملکرد انجام  ها سازماناست که  ییها شلات

 حاضر صحنه جامعه در مردان هم دوش بتوانند به راحتی که است نشده توزیع به نحوی زنان برای وامکانات ها تاریخ، فرصت درطول

ترین عنصر تعیین  های سیاسی قدرت مهم در سازمان. خویش بپردازند شایستة های ایفای نقش به جنسی محدودیت بدون واقع ودر شوند

ها،  شود که هر یک منافع، باورها، ارزش نظامی پیچیده از افراد و ائتلاف پنداشته میسیاسی کنندة رفتارهای سازمانی است. سازمان 

به بررسی ارتباط بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و معیارهای عملکردی بنابراین در این پژوهش ؛ های ویژة خود را دارند ها و پنداشت سلیقه

شرکت با نقش میانجی مالکیت دولتی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخت. با استفاده از تکنیک نمونه 

فرضیه ها با استفاده از الگوی  آزمون انتخاب شدند. 9411الی  9414شرکت طی سالهای  913گیری به روش حذف سیستماتیک تعداد 

که تلفیقی از داده های مقطعی و سری زمانی هستند استفاده شد. نتایج حاصل از فرضیه های پژوهش نشان  رگرسیون داده های ترکیبی

مالکیت دولتی نقش  رابطه معناداری وجود نداشته و بازده داراییها و بازده حقوق صاحبان سهام داد که بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و

بر ارتباط بین  میانجی بر ارتباط بین تنوع جنسیتی هیئت مدیره و بازده حقوق صاحبان سهام نداشته اند ولی مالکیت دولتی نقش میانجی

 تنوع جنسیتی هیئت مدیره و بازده دارایی ها دارد و آن را تقویت می کنند.

 منابع

 رهیمد ئتیبا عملکرد ه یشرکت تیاصول حاکم نیرابطه ب یبررس"(، 9419) هیسم ،یبهبهان یزهرا و محسن ،ینیرحسیام

پژوهش ها و راه  یمنطقه ا شیهما نیمجموعه مقالات اول "شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یشرکت ها

 .212-912شفق تنکابن، صص  یرانتفاعیغ یموسسه آموزش عال ت،یریو مد یدر حسابدار نینو یکارها

و  یاقتصاد یها اریشرکت و مع یوراهبر ینظارت یاز ابزارها یرابطه برخ "(، 9431) ریام ان،یناصر و رسائ ا،ین یزدیا

 .24 – 12، صص 9شماره  ،یدانش حسابدار "عملکرد  یابیارز یمال

، "یفکر هیافشا داوطلبانه سرما یجامع برا یچارچوب نظر"(، 9414) دیوح ،یروح الله م؛یکر ،یمانیناصر؛ ا ا،ین یزدیا

 93-3(، 41)91 ،یفصلنامه دانش و پژوهش حسابدار

 یسود در شرکت ها میتقس استیعوامل موثر بر س یابیارز"(، 9431) نینسر ان،ینقیاصغر؛ عل ،یناصر؛ سلطان ا،ین یزدیا

 922-941(، 20) ،ی، فصلنامه مطالعات حسابدار"شده در بورس اوراق بهادار رفتهیپذ

 تیرابطه رتبه حاکم یبررس "(، 9412محسن ) دیمقدم، س انیمیآزاده و کر ،یعیابوالفضل و رف ،یو محمود اسری ،یقیحق

 و ارزش شرکتها یاتیبا عملکرد عمل یشرکت

 DPSو  EPS یاطلاعات یبر محتوا تیو ساختار مالک هیساختار سرما ریتاث یبررس"(، 9412اصغر؛ نادم، مسعود ) ،یسلطان

، "شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یشرکت ها یبرا یگزارش شده با استفاده از روش سود و بازده تجمع

 11-32(، 2)2 ،یحسابدار یها شرفتیمجله پ

 یسودشرکت ها میتقس استیوتمرکز وس یسهامدار بیترک تی( ساختارمالک9411ستاره ) ،یکاظم یشاعرورض ،یابانیب

 .43-24ص  92اوراق بهادار، شماره  لیتحل یدانش مال یپژوهش یاوراق بهادارتهران، فصلنامه علم شده دربورس رفتهیپذ
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بر  تیو مالک پاداش یطرحها ،یاسیس یا نهیهز ،یبده یاثر قرادادها ی(، بررس9434داود، ) یهمت د،یام یدریپورح

شماره  ،یو حسابرس یحسابدار یها یشده در بورس اوراق بهادار تهران، بررس رفتهیپذ یسود در شرکت ها تیریمد

40. 

و رزش  سود تیفیسود، ک یرابطه هموار ساز ی(، بررس9411) ل،یخل ،ی. عارف منش، زهره وعباسوشیدار ،یدمور

شماره اول، صص  ،یمال یحسابدار یشده در بورس اوراق بهادار تهران، پژوهش ها رفتهیپذ یشرکت در شرکت ها

41-23 

شده در بورس  رفتهیپذ یها شرکت هیبر ساختار سرما یخانوادگ تیمالک ری( تأث9412الهام ) ح،یو فص نیحس ،یفخار

 اوراق بهادار تهران.

دوره  ،یندگینما نهیو هز یاقلام تعهد تیفیک نیبر رابطه ب تیساختار مالک ری(، تاث9410) ،زهرا ،نیگلچ ،ییحی ،یابیکام

 کسب و کار تیریفصلنامه مد 10-14 صص ،42، شماره 1

بررسی اثر ویژگی های کمیته حسابرسی بر  "(، 9413فخاری، حسین و محمدی، جواد و حسن نتاج کردی، محسن )

 .9413، تابستان 30، شماره 92فصلنامه مطالعات تجربی حسابداری مالی، سال ، "مدیریت سود از طریق اقلام واقعی 

)اهرم مالی( بر روی ریسک سیستماتیک سهام عادی شرکت های  بررسی تاثیر ساختار سرمایه"(، 9414قالیباف، حسن )

 ، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تهران."پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 .9431، مرداد 912تدبیر، شماره  "حاکمیت شرکتی و اصطلاح ساختار هیئت مدیره  "(، 9431قدس، علی )

بررسی تئوری نمایندگی و تئوری علامت دهی در "(، 9432ن و اسکندر، هدی )کرمی، غلامرضا و مهرانی، ساسا 

مجله پیشرفت های حسابداری دانشگاه شیراز، دوره دوم، شماره  ،"سیاست های تقسیم سود: نقش سرمایه گذاران نهادی

2. 

عنوان نهادی به یکی از بررسی اثر سهامداران نهادی به  "(، 9434مدرس، احمد و حسینی، سید مجتبی و رئیسی، زهره )

مجله پژوهش های  "معیارهای حاکمیت شرکتی بر بازده سهامداران شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

 .221 – 224اقتصادی 

بررسی رابطه بین کیفیت سود و برخی از جنبه های اصول راهبری در شرکت  "(، 9432مشایخ، مهناز و اسماعیلی، مریم )

 .33 -22، صص 32بررسی های حسابداری و حسابرسی، شماره  "ذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران های پ

پایان نامه کارشناسی ارشد حسابداری، "عوامل موثر بر به موقع بودن گزارش حسابرسی"(9432معیری، مرتضی ) 
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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the relationship between the gender diversity of the 

board of directors and the performance criteria of the company with the mediating role of 

government ownership in companies listed on the Tehran Stock Exchange. Using the 

systematic sampling technique, 104 companies were selected during the years 1393 to 1397. 

The hypotheses were tested using a combined data regression model that is a combination of 

cross-sectional data and time series. The results of the research hypotheses showed that there 

was no significant relationship between gender diversity of the board and return on assets and 

return on equity and government ownership did not mediate the relationship between gender 

diversity of the board and return on equity but government ownership played a mediating role. 

On the relationship between gender diversity of the board and the return on assets and 

strengthen it. 
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