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 چکیده

 کشورهای از بسیاری در خصوصی های دانشگاه از اینکه با. است عالی آموزش جهانی اصلی روندهای از یکی سازی خصوصی

 و اجتماعی تقاضای. شود می کشورها در خصوصی عالی آموزش گسترش باعث متعددی عوامل لذا است شده استقبال خارجی

 تجربه را زیادی شتاب ایران در عالی آموزش سازی خصوصی که است شده سبب مردم، دانش سطح ارتقای برای دولت سیاست

 مبانی مرور و است شده عالی آموزش به هایی آسیب باعث ایران در خصوصی آموزش لازم های زیرساخت نگرفتن درنظر. نماید

 به صرف توجه شامل ها آن مهمترین که دارد وجود حوزه این در فراوانی های آسیب که داد نشان زمینه این در تجربی و نظری

 ناکافی و التحصیلان فارغ بکارگیرنده های بخش با ارتباط ایجاد در ناتوانی و پژوهش ضعف آن، تولید به نپرداختن و علم انتقال

 آن بیشتر همسویی و عالی آموزش عمومی بخش مجدد دهی سازمان رسد می نظر به. است ها دانشگاه در علمی هیئت اعضای بودن

 مراکز از نوع این در ثمر بی علوم تزریق با انسانی های سرمایه اتلاف از تا باشد ضروری کشور در عالی آموزشی کلان اهداف با
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 مقدمه. 1

 یدرس یها و برنامه یآموزش یندهایخواهد داشت که از فرا تیفیباک یکشور خروج ینظام آموزش یهنگام د،یترد یب

 یها آموزش به موازات گسترش پوشش تیفیک ر،یاخ یها که در کشور در سال ستیدر حال نیا د؛یاستفاده نما تیفیباک

دولت را بر آن داشت  ه،یعال لاتیتحص یبرا یاجتماع ریناپذ یریس یدچار افول شده است. تقاضا ،یو رشد کم یآموزش

 نیتر یاز اساس یکی یدر آموزش عال یگذار هی. سرمادیهمت نما یرانتفاعیغ یردولتیغ یها دانشگاه سیتا نسبت به تأس

 به ی(. توسعه هر کشور بستگ0800و همکاران،  ییآقا یاست )حاج یـ اجتماع یبه توسعه اقتصاد یابیدست یها برا راه

 یساز یخصوص یها در حال توسعه از جمله کشور ما برنامه ی(. در کشورها210۲دارد )ورما،  یعال لاتیتحص تیوضع

 انیاست )هاشم دهیواقع گرد رشیمورد پذ یو اجتماع یبه توسعه اقتصاد دنیرسلازم الاجرا جهت  استیس کیبه عنوان 

اساسا  یاست و مراکز آموزش عال یآموزش عال یجهان یارونده نیتر یاز اصل یکی یساز ی(. خصوص0800و همکاران 

(. 0806صورت گرفته است )ستوده،  رانیمتنوع فراگ یازهاین یو ارضا یآموزش عال تیفیچون ک یتحقق اهداف یبرا

از  شیسهم ب نیا ،یو لتون یمولداو ،ی. در لهستان، رومانستین کسانیدر همه کشورها  یخصوص یسهم آموزش عال

کمتر از چهار درصد است )ارل و  یو اسلوون یکرواس ،یچک، اسلواک یمثل جمهور یی. در کشورهااستدرصد  ستیب

 ران،یمثل ا یی. در کشورهاگردد یدر کشورها م یخصوص یباعث گسترش آموزش عال ی(. عوامل متعدد2100شاپاک، 

از کشورها اهداف  یبعض رامر شد. د نیارتقاء سطح دانش مردم، سبب ا یدولت برا استیو س یاجتماع یتقاضا

. در آلمان (2108و زامتا،  یلواست )گسترش شده  نیباعث ا یو عوامل فرهنگ یاسیس اتین یها و حت دولت یاقتصاد

مورد بحث قرار  یآموزش عال یمجدد بخش عموم یده اغلب در رابطه با سازمان یخصوص یمؤسسات آموزش عال

 نی( برا210۲کنند. ورما ) افتیرا در یعال لاتیتحص یها نهیمجاز هستند که هز یو فقط مؤسسات خصوص رندیگ یم

ها سبب  دانشگاه نیو رقابت ب یعموم تیریروش مد رییتغ یبرا شنهادیو پ یدولت یگذار هیاست که کاهش سرما دهیعق

 یابتکار میرمستقیغ کردیرو کی قیتا از طر کند یم قیها را تشو ها شده است. دولت دانشگاه در دانشگاه یبروز اصلاحات

 .ابندیدست  یاجتماع یدر تقاضا راتییدر هدف با توجه به تغ ییو کارا ییبه کارا جهیببرند. درنت شیامور خود را به پ

 یآموزش عال یساز یو ضرورت خصوص تیاهم. 2

فقدان  لیدر حال توسعه، به دل یدر کشورها ژهیآموزش، به و یدهد که رشد و گسترش کم ینشان م یجهان ۀتجرب

 یمواد و محتوا ،یآموزش یها شود. لذا، برنامه یآموزش م تیفیلازم، منجر به افت ک یو کالبد یمال ،یامکانات مهارت

 یفرهنگ بوم اتیو واقع ها شیگرا ها، یژگیبا و یعال شآموز یریادگی-یاددهی یها و روش ندهایفرا نیو همچن یدرس

و  ینظام آموزش عال یرسالت و کارکرد فرهنگ ساز انیرو، م نیشدن فاصله دارند. از ا یو مقتضات عصر جهان

 (.0808 ،یدیآراسته و جمشاست )عملکرد موجود آن، شکاف افتاده 

دهد  ینشان م یها و مراکز پژوهش دانشگاه یعلم أتیه یو اعضا انیدانشجو نیدر ب رانیاز جمله مطالعات انجام شده در ا

کشور  یآموزش یها و هنجارها و انتقال ارزش یساز یقادر به درون ،یاجتماع دانشگاه ژهیکشور به و یآموزش ۀکه جامع

در  نی(. ا0800مقدس پور و همکاران، ) یستندن یو ارتباط یرهنگکنش و فراکنش ف یو محرک برا ایپو ییبه فضاها

را بر عملکرد فرد در سازمان  ینقش محور یو ارتباط یطیتعاملات مح ،یو فرهنگ یآموزش یاست که در فضاها یحال

ش ساز تؤام ساختن آموزش با پژوه نهیتواند زم ینم انیحاکم بر تفکر دانشجو ییمدرک گرا یۀروح نیدارند. همچن

دهند  یرا کاهش م نهیزم نیو...( امکان صرف وقت در ا یاجتماع ،یاقتصاد) یستمیسگردد؛ خصوصاً که عوامل برون 
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 یۀپرورش روح یبرا یخاص ۀکشور برنام یدانشگاه یها در آموزش گر،ید ی(. از سو0800، یسرخاب یدوز یمنی)

 شود. ینم دهید انیدانشجو یو انسان یاجتماع ،یاسیس یها تیحساس جادیو ا یپرسشگر

و  «یریادگی – یاددهی یندهایفرا» یعنیآموزش،  یدر دو بخش اصل یادیبن راتییتغ جادیا ،یندیلذا به لحاظ فرا

نگردد و  یفعل «یفیتوص»روش  نیگزیجا« حل مسئله»است. تا روش  یضرور «یآموزش یابینظام ارزش یدگرگون»

که محور توسعه باشند وجود ندارد.  ییروهاین تینشوند، امکان ترب یمسئله محور طراح ۀویبه ش یدرس یها کتاب

 شیکشور مکان تجربه و آزما یها مدارس است. دانشگاه یابینظام ارزش هیها شب در دانشگاه یابینظام ارزش ن،یهمچن

آن است  شرفتهیپ یها در آن وجود ندارد. شرط اول استاد بودن در دانشگاه قیتحق یبرا یا ژهیو شرط مناسب و و ستین

 گریکنند و نود و پنج درصد د یم قیتحق دیاست که فقط پنج درصد اسات یدر حال نیپژوهشگر باشد و ا د،که خود استا

 یمعضل نشان نم نینسبت به ا یچندان عکس العمل زیکه وزارت علوم ن نجاستیجالب ا ۀپردازند. نکت یم سیبه تدر

که باعث  یاز نکات یکیکه در همه نقاط جهان،  شود یآورد. مشاهده م یبه حساب م یعیطب یآن را امر یدهد و حت

و همکاران،  یبود )پور احمد یبوده است، مساله کمبود منابع مال یدولت یآموزش عال تیفیمحدود شدن عملکرد و ک

080۲.) 

 یساز یخصوص( 2100) میلدریدانسته و  یخصوص یرا عامل رشد آموزش عال یبخش ( تنوع0011و همکاران ) یزیعز

 یدولت ی( عملکرد نادرست نهادها0801) انیو نظر یعینموده است. رب یتلق یاسیس یاستراتژ کیرا  یآموزش عال

 یرا برا ها یرانتفاعی( وجود غ0808) یدیاند. آراسته و جمش دانسته یخصوص یرا سبب رشد آموزش عال یآموزش

با  یدانشگاه خصوص ی( از جوانان متقاض080۲و همکاران ) یدانسته است. پوراحمد یضرور یاجتماع یکاهش تقاضا

 -آموزش یها ستمیدر س یساز یخصوص عیگسترش سر یطیشرا نیآورده است. در چن انیصحبت به م یشخص نهیهز

محققان، متخصصان و  یرا برا دهیچیاز سؤالات پ یا آن، مجموعه یها وهیو ش لجهان و تنوع رو به رشد اشکا یعال

 یبودن ساختار مؤسسات آموزش عال کسانی( از 0838. آراسته )کند یآموزش فراهم م نهیدر زم گذاران استیس

 رکزمتمرکز است و ساختار متم یبرگرفته از نظام رانیا یو معتقد است آموزش عال دیگو یم یو دولت یخصوص

 نخواهد بود. دهیچیپ طیمح یپاسخگو

دخالت دولت در اقتصاد فراهم آورد. اسلاندچوا  زانیدر م یبازنگر یرا برا نهیدولت در اقتصاد، زم یرکارایتجربه غ

را از جمله نقاط ضعف  تیتوسط دولت و ضعف حقوق مالک ینظارت ناکاف ف،یضع ییو پاسخگو تی( مسئول2101)

شهروندان  یتمام یدولت و به نوع اریدر اخت یدولت یها هبنگا تیذکر کرده اند. در واقع از آنجا که مالک یدولت تیریمد

 یرا ذاتا نا کارآمد م یدولت یها امر بنگاه نیندارد که هم رانیکنترل مد یبرا یکاف زهیانگ ییبه تنها یناظر چیاست، ه

 بیرکاز ت یبه عنوان بخش یساز یخصوص ر،یچند دهه اخ یو نسخه قابل قبول برا ینا کارآمد نیسازد. پاسخ به ا

ها  و نگرش آن یدئولوژیعمدتا از ا ،یساز یها که خصوص رو دولت نیبوده است. از ا یالملل نیب یها استیس کپارچهی

 دوارندیو ام نندیگز یبرم یدولت یها بنگاه یاقتصاد ییرا به منظور بهبود کارا یساز یخصوص یها شود، برنامه یم یناش

گردد فراهم  یاقتصاد ییمنابع، رشد و شکوفا یکارا صیو با تخص ابدی عهسهام آنها توس یمل یبازارها ق،یطر نیاز ا

 (.0806و همکاران،  انیمنور)
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 یساز یخصوص. 3

دولت به بخش  تیموسسات در مالک یاتیو متنوع است که به واگذاری کنترل عمل ریفراگ یسازی اصطلاح یخصوص

 گردد یمنتقل م ،یبه مردم )در مقابل واژه دولت( و بخش خصوص زیقدرت ن ت،یشود و همراه مالک یمنجر م یخصوص

گذاری و  استیس ری،یگ میهای تصم و فرصت تکه به معنای سپردن کار مردم به مردم است. منظور از قدرت، امکانا

از صاحب نظران معتقدند که اگر  ارییواگذار شده است. لذا بس یدر اموری است که به بخش خصوص زییبرنامه ر

فراهم نشود، امر  یمحدود گردد و فضا برای آزادی عمل بخش خصوص تیسازی صرفا به انتقال مالک یوصخص

 (.0800و همکاران،  یزی)عز افتیموثر دست نخواهد  جیو به نتا تظارهای مورد ان سازی به هدف یخصوص

بر آن  تیکردن خدمات و توجه به نقش دولت در اقتصاد و مالک یها مل اغلب دولت کردیدوم رو یپس از جنگ جهان

 ریمشکلات برآمده از تاث لیبه دل یرشد اقتصاد یافت کل ،یلادیم ۲1و آغاز دهه  01آخر دهه  یها بود؛ اما در سال

بار در  نیستدراکر نخ تریرابطه پ نیاز رکود باشند. در ا جدولت در اقتصاد موجب شد که متفکران به دنبال راه حل خرو

که بر عهده دارند را  یخدمات تیمالک دیبا یها اذعان کرد که دولت یساز یخصوص یبا اشاره به مفهوم اصل 0003سال 

 معطوفرا به خود  یتوجه گسترده ا یمفهوم در دهه بعد نیکه صاحبان آن مردم هستند، ارائه کنند. ا یبه بخش خصوص

و فرانسه بر سرکار آمد و موجب شد توجه عموم به مفهوم و  کایآمر ا،یتانیکه حزب محافظه کار در بر ینکرد تا هنگام

 (.080۲و همکاران،  یپور احمدشود )بر اقتصاد جلب  یساز یخصوص ریتاث

را  یدرس یها نسبت به دانش، برنامه یسنت دگاهیگذشته با منظور داشتن د یها قرن یها ط (، دانشگاه2108) بویات ۀبه گفت

ضرورت گنجاندن  یسنت دگاهید نیاش مورد توجه بوده است. در ا تیکرده اند که دانش به خاطر ماه میچنان تنظ

به واسطه  یبوده است. وانگه انیمطالب به دانشجو انتقالصرفاً در چارچوب  یو مباحث در برنامه آموزش میمفاه

مورد توجه قرار گرفته  دینوپد یدگاهیدانش و کاربرد آن مورد توجه قرار گرفته و د یتحولات معاصر، ارزش عمل

 یو اعتبارسنج یابیارز یگوناگون برا یو مل یمنطقه ا ،یالملل نیب یها نهادها و سازمان جادیراستا، ا نیاست. در ا

د توجه قرار گرفته است ها مور دانشگاه یآموزش، پژوهش و عرضه خدمات تخصص تیفیجهت بهبود ک یآموزش عال

 (.2106)تان و همکاران، 

و  یدرس یها برنامه یدر محتوا ینیجهان بازب اسیدر مق یدانش نو و فن آور دیروند تول شیبا توجه به افزا گرید یاز سو

کهنه  یبرنامه درس یآنچه در محتوا ینیگزی. جادینما -یم یضرور« ساختن دانش» یبرا یریادگی -سیتدر یها وهیش

از  یو قوم یمل یفرهنگ تیشناخت هو یبرا یدر برنامه درس ملاز یروز و در نظر گرفتن جا یشده است با دانش علم

 میتعل یالملل نیسابق دفتر ب سیرود. به اعتقاد تدسکو )رئ یآموزش به شمار م یفیمورد توجه در رشد ک یها نهیجمله زم

 یدر کشورها یدرس یها برنامه یرا قبول کرد که محتوا هیفرض نیتوان ا یموجود م یها داده یدر ژنو( بر مبنا تیو ترب

از  یجهان اسیدر مق یو عرضه فرهنگ علم کسویاز  یو قوم یمل اسیدر مق یفرهنگ راثیم ییدر حال توسعه در بازنما

 یریادگیو  سیتدر یها و روش یدرس یزیفراتر از برنامه ر یفیک راتییاست دامنه تغ یهیناتوان است. بد گر،ید یسو

 یها یی(. نارسا0800)جعفرپور،  ردیگ یدربر م زیرا ن یابیو ارز دیاسات تیو ترب نشیگز ،یسازمانده ت،یریاست و مد

 یها بیآس ژهیو شناخت وضع موجود و به و یدر پژوهش بررس یلازمه پرداختن به تعال رانیا یدر آموزش عال یپژوهش

 شده است. دهیآن است که موجب بروز مشکلات عد
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 یساز یخصوص ی. شاخص ها3-1

 یبرا ی( مشارکت بخش خصوص0دهد: ) یقرار م دیمورد تأ ک یساز یخصوص فی( سه شاخص را در تعر2100) رلیا

( انتقال 2شوند. ) یدر نظر گرفته م یو دولت یبخش عموم یها تیکه معمولا به عنوان مسئول یارائه خدمات و امکانات

در  ییدر جهت کاهش عوامل کاهنده کارآ تلاش( 8و ) یدولت به بخش خصوص یکارکردها ایو  تیریمد ها، ییدارا

دولت به  تیتحت مالک یها انتقال بنگاه ،یسازی. خصوصیبازار خصوص یها زهیانگ تیتقو قیاز طر یعموم یها سازمان

 یها ارانهیحذف  و یبه بخش خصوص یاز بخش دولت تیمالک ای تیریهر نوع انتقال مد ای یبخش خصوص تیمالک

 زمیرقابت، بهبود مکان یفراهم کردن فضا ،یساز یخصوص یاصل دهیشده است. ا فیتعر زین یبه بخش خصوص یدولت

 یندگینما هینظر ت،یحقوق مالک یتئور ن،یاست. علاوه بر ا یخصوص یبازار و بهبود عملکرد مشاغل و کسب و کارها

 دیتأ ک یدولت یها کتشر یکرده و بر نا کارآمد هیها را توج شرکت یساز یخصوص یهمگ ،یانتخاب عموم هیو نظر

کسب و کار  یبرا رانیمد زهیدهد؛ انگ رییها را تغ و ساختار شرکت ها زمیمکان ،یساز یرود که خصوص یدارند. انتظار م

 ها را بهبود بخشد. عملکرد شرکت تایرا دگرگون کند و نها

 یساز یهدف خصوص. 3-2

 یخصوص تیبه مالک یرانتفاعیسازمان غ کیاز  ییانتقال دارا ایشکل آن، گردش  نیدر ساده تر یساز یهدف خصوص

بهبود رقابت  ،یبه توسعه اقتصاد دنیچون شتاب بخش ی( موارد210۲است. ورما ) ییبه تداوم و حفظ دارا نانیاطم یبرا

به  قیعملکرد، تشو ییکارا ه،یتوسعه بازار سرما ،ها کردن شرکت زهیو مدرن یساختار دیشفاف کردن تجد ،یریپذ

آن در  ییکاهش بودجه دولت و توانا ،یزندگ یاشتغال، بهبود استانداردها شیافزا ،ینیو کارآفر یخارج یگذار هیسرما

و بهبود ارائه خدمات را از جمله  یدولت یها دستگاه یبهبود بهره ور ،ییربنایدر امور ز یگذار هیجهت توسعه سرما

( شتاب 0شده است: ) نییتع یسازیهشت هدف به عنوان اهداف خصوص زین رانیکردند. در ا انیب یساز یخصوص دافها

( ارتقاء 8) ،یعدالت اجتماع نیدر سطح عموم مردم به منظور تأم تی( گسترش مالک2) ؛یبه رشد اقتصاد مل دنیبخش

( 6) ؛یدر اقتصاد مل یریرقابت پذ شی( افزا0) ؛یو فناور یو انسان یمنابع ماد یو بهره ور یاقتصاد یها بنگاه ییکارا

 یدولت در تصد یتیریو مد ی( کاستن از بار مال0) ؛یدر اقتصاد مل یو تعاون یخصوص یها سهم بخش شیافزا

و بهبود  یگذار هیاقشار مردم به پس انداز و سرما قی( تشو3اشتغال و ) یسطح عموم شی( افزا۲) ؛یاقتصاد یها تیفعال

 هیدر ساختار بازار سرما راتییتغ نیاز جمله مهمتر یدولت یها شرکت یساز یکه خصوص یدرآمد خانوار. در حال

شود. در  یرا شامل م هایاز موضوعات و بررس یعیوس فیط ،یساز یشود. مطالعات مربوط به حوزه خصوص یمحسوب م

 یمورد بررس یساز یاز خصوص یو... ناش یسودآور ،ینیکارآفر ،ینوآور ،یتیریمد ،یمطالعات مذکور، عملکرد مال

 (.0800قرار گرفته است )جعفر پور، 
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سازی  ی( خصوص0کنند که شامل:  یم میتقس یرا به دو دسته کل یدر آموزش عال یساز ی( خصوص2100لوی و زامتا )

 نیدسته بندی را به ا نیهم بای( تقر2101اسلانچوا دارست )که  است ی( رشد بخش خصوص2و  یدر درون بخش دولت

و  کند یاشاره م یدولت یدر آموزش عال زیسا یکه به بروز خصوص یسازی درون ی( خصوص0کند:  یم انیصورت ب

مقاله هر دو  نیا ؛ کهکند یم انیرا ب یخصوص یکه در واقع ظهور موسسات آموزش عال یرونیسازی ب ی( خصوص2

به  یموسسات آموزش عال های تیفعال تیریو مد یسازی اصول بازار را در سازمانده یمفهوم را مدنظر دارد. خصوص
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 یکارآمد خود استفاده م تیریو مد ها نهیسازی برای آگاه سازی موسسات از هز یخصوص ارهایی. معردیگ یکار م

و  تیاعتبار هستند. مالک نیبرای تام گرید نیگزیبه دنبال منابع جا یشود. موسسات به جای وابسته بودن به اعتبارات دولت

 یباق یمقامات دولت اریدر اخت ستشوند، ممکن ا یم یسازی معرف یخصوص ارهاییکه مع یزمان یموسسات حت تیریمد

 فاوت است.سازی در کشورهای مختلف مت یبماند. الگوهای خصوص

 ایکشورها و  یقابل توجه در بعض یردولتیمحدود و اعتبارات غ یبودن به اعتبارات دولت یممکن است به معنای متک نیا 

و فروش کالاها و  ییدانشجو هیکشورها باشد. شهر گریمحدود در د یردولتیقابل توجه دولت و اعتبارات غ یمال تیحما

بعدی در سطح اعتبارات  های شیحداقل برای افزا ای یدولت تباراتبرای اع ینیگزیتواند به عنوان جا یخدمات فکری م

تواند  ینسبت به هر کدام از اعتبارات به صورت مستقل، م ،یو خصوص یاز اعتبارات دولت یبیترک نیباشد. هم چن یدولت

و  یکردن، تعال مدبرای کارآ که ییها تلاش جهیرقابت و در نت جادیرا فراهم کند؛ ا یگسترده ای از منابع اجتماع جیبس

 (.0800و همکاران،  یزیعزاست )سازی  یمسلم خصوص دیشود از فوا یانجام م یبه آموزش عال دنیتناسب بخش

 رانیدر ا یساز یخصوص. 3-4

ها و مؤسسات  های متعددی نظیر رشد فزاینده متقاضیان ورود به دانشگاه نظام عالی کشورمان طی چند دهه اخیر با چالش

آموزش عالی و فشار از سوی جامعه برای مسئولیت پذیری و پاسخگویی بیشتر و... مواجه بوده است. کمبود منابع مالی 

های  ا و پاسخگویی به نیازهای مزبور به عنوان یکی دیگر از چالشه مورد نیاز مؤسسات آموزشی برای توسعه دانشگاه

(. به همین علت، در آموزش عالی 0801 ،ینژاد انیسالار و علاست )اصلی نظام آموزش عالی کشورمان مطرح بوده 

آموزش  اتسها و مؤس هایی پیشبینی شده و دانشگاه ایران الزامات قانونی مورد نیاز به منظور پاسخگویی به چنین چالش

زمان کسب و ارتقای هویت علمی و  نیدر ا رانیا یها عالی نیز دستخوش تحولات زیادی شده اند. چالش مهم دانشگاه

های دانشگاه، افزایش اثر  فرهنگی با توسعۀ استقلال سازمانی و آزادی علمی به منظور افزایش بهره وری و تحقق رسالت

های جدید است. هر چند که این رویکرد  و تحولات بازارکار و فناوری هبخشی اجتماعی و پاسخگویی به دولت و جامع

شود اداری و تصمیم گیری متمرکز کشور است و به همین دلیل هم با مقاومت روبرو شده و می  در تعارض با نظام

 (.0806مهربان فر، )

با این وجود در ده سال گذشته کمیت و کیفیت آموزش عالی در ایران از رشد خوبی برخوردار بوده است. هم اکنون  

ی دولتی، آزاد اسلامی و غیر انتفاعی مشغول به تحصیلاند که ها حدود سه میلیون و هفتصد هزار نفر دانشجو در دانشگاه

 . بحث خصوصی سازی در آموزش عالی برای اولین بار در سال،ستدر این میان سهم بخش غیر دولتی غیر قابل انکار ا

با مساله خصوصی سازی و واگذاری دانشگاه پیام نور به بخش خصوصی مطرح شد. این طرح که به دلیل  08۲8

یت شدید منابع مالی دولت به مجلس ارائه شده بود، تصویب نشد. همچنین مصوبه برنامه دوم توسعه مبنی بر محدود

بخش  یاساس یها یخط مش 6و  0درصد هزینه تحصیل از سوی دانشجو نیز به تصویب نرسید. در بند  81پرداخت 

های حقیقی و  ایجاد دانشگاه توسط شخصیتهای مناسب قانونی جهت  آموزش عالی برنامه دوم توسعه، بر ایجاد زمینه

های  (. در این راستا ابلاغ سیاست0806 ،یهاداست )حقوقی غیردولتی تاکید شده و این روند توسط دولت پیگیری شده 

های اعمال محدودیت تصدی گری  قانون اساسی و نمود آن در برنامه چهارم توسعه تأکیدی بر ادامه سیاست 00اصل 

های  های این اصل می تواند زمینه های اقتصادی دولت به بخش خصوصی است. ابلاغ سیاست فعالیتدولت و واگذاری 

 ها را فراهم آورد. خصوصی سازی در دانشگاه یلازم را در جهت اجرا
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موسساتی که هزینه کامل خود را از استفاده  -0هایی از آموزش عالی خصوصی در ایران است:  ذیل شکل های نمونه

های دولتی ارائه می  های دانشگاه ظیر دانشجویان یا کارفرمایان تأمین می کنند، اما تحت نظر برنامه ریزیکنندگانی ن

میانه ای از خصوصی سازی که در آن دولت با اهداف غیر  کلش -2های غیر انتفاعی و آزاد.  شوند، مانند دانشگاه

های آنان تأمین  منابع آن از دولت، دانشجویان و خانواده انتفاعی، آموزش عالی را ارئه می دهد، اما سهم قابل توجهی از

که هزینه و  رسدهای شبانه و کارشناسی ارشد آموزش محور. در مورد ایران به طور کلی به نظر می  می شود، مانند دوره

یار ها و موسسات آموزش عالی دولتی بس ها و مأسسات آموزش عالی خصوصی در مقایسه با دانشگاه شهریه دانشگاه

بالاست، بطوری که تنها دارندگان درآمدهای متوسط و بالا قادرند در این مراکز تحصیل نمایند و دانشجویان کم درآمد 

ها و مؤسسات را ندارند، از گردونه انتخاب  مخارج و شهریه این دانشگاه رداختو بی بضاعت به واسطه اینکه توانایی پ

موزش عالی در این کشور یک نظام متمرکز محسوب می شود که سیاست خارج می شوند. از سویی دیگر گرچه نظام آ

دوش مردم است، به  رهای آن ب گذاری و برنامه ریزی آن توسط چند دستگاه رسمی دولتی انجام میگیرد، اما عمده هزینه

مومی، های شهریه ای مشغول به تحصیل اند و بخش ع طوری که بیش از چهار پنجم دانشجویان در ایران در دوره

 یفساد ادار گرید یی(؛ از سو0801 ان،یو نظر یعیهای آموزش عالی برعهده دارد )رب مسئولیت کمی در قبال تأمین هزینه

و  یتعدد کم مسئول دولت یریاز دخالت مسئولان، بکارگ یریبازار، جلوگ بر یهمچون گسترش رقابت مبتن یو عوامل

 (.080۲زاده،  میزاد و رح کیاست )ب شتریکنترل و دقت ب ازمندین ینینچنیا یموارد

 قیتحق نهیشیپ. 4

در لهستان پرداختند. به  یابیبازار تیو فعال ییبر توانا یساز یخصوص ریبا عنوان تاث ی( به پژوهش2121و همکاران ) یپلیش

حال اثرات آن  نیبوده است، با ا یو شرق یمرکز یاصلاحات در اروپا یاز عناصر اصل یکی یساز یها خصوص آن دهیعق

 یساز یمربوط به اثرات خصوص یها هیاز فرض یمطالعه تعداد نی. استو عملکرد شرکت نامشخص ا یابیبازار تیبر قابل

منجر به  یساز یاست که خصوص نیا یاصل جی. نتاکند یم شیو عملکرد در لهستان را آزما ها تیفعال ،یابیبازار تیبر قابل

برتر به  تیفیبر ارائه ک دیبلندمدت، تاک یها تیتر، مانند اتخاذ اولو فعال یابیبازار یها تیفعال ،یابیبازار تیقابل شیافزا

 یها که شرکت رسد یبر بازار، به نظر م یو مبتن یمال یارهای. بر اساس معشود یم دیتر محصول جد و توسعه فعال انیمشتر

 .کنند یخود عمل م یدولت انیشده بهتر از همتا یساز یخصوص

رفع  نیو همچن تیفیدر بهبود ک یساز یخصوص یاسیس یگذار ریتاث زانیم یبه بررس ی( در پژوهش2100و شاپاک ) رلیا

 پرداخته است. استیس نیموجود در ا یها و چالش ییمقررات زدا ،یمشکلات ساختار

 یمطالعه مورد کی: یساز یدر زمان خصوص نفعانیذ یها و نگرش ها یژگیبا عنوان و ی( به پژوهش2103و کوهن ) احمد

مختلف در طول  یها ارائه شده توسط گروه نفعانیذ یها یژگیمنحصر به فرد از و ینشیب قیتحق نیپرداختند. ا وزلندین

است که  یینها نفعیدولت ذ ،یساز یدر خلال خصوص کهکردند  ییشناسا سندگانیدهد. نو یارائه م یساز یخصوص

نشان داده  یها یژگی. وکند یم نییتع تیو فور تیقدرت، مشروع یها یژگیو شیرا با نما یساز یخصوص یقواعد باز

کردند  ییشناسا نیهمچن سندگانیبرجسته بودن موضوع قرار گرفت. نو ریگذرا بود و تحت تأث نفعانیذ ریشده توسط سا

مقابله با مسائل متضاد مطرح شده  یبدون پاسخ را برا یکردی)دولت( رو دهند یرا نشان م یژگیکه هر سه و ینفعانیکه ذ

 انتخاب کردند. نفعانیذ ریتوسط سا
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: مطالعه ییخطوط هوا یفرودگاه بر تقاضا یساز یخصوص ریبا عنوان برآورد تاث ی( به پژوهش210۲و همکاران ) میرول

خطوط  یتقاضا یکل شیباعث افزا یساز یکه خصوص دهد ینشان م یاصل جیپرداختند. نتا ونیبر رگرس یمبتن یدادیرو

 نهیهز وارد کم تازه کینفوذ بازار از  نیتقاضا و با بزرگتر لیپتانس نیشتریطور مشخص با ب که به یشد و فرودگاه ییهوا

 شناخته شده بود. عیدر حال رشد سر

ها  دانشگاه نیدر ا هیبه موضوع مشکلات پرداخت شهر یلیدر ش یخصوص یآموزش عال رامونیپ یقی( در تحق2106) تان

در هند پرداخته  یآموزش عال یساز یخصوص یبه مطالعه جوانب مثبت و منف یبررس کی( در 2108) یپرداخته است. لو

 است.

 افتهی جیپرداختند. نتا رانیا یآموزش عال یساز یخصوص یشناس بیبا عنوان آس ی( به پژوهش0011و همکاران ) یزیعز

در  ،یو سازمان یتیریو مد گذاری استیس ،یقانون یتحت سه مقوله اصلساختاری  های بیآن ها در قسمت آس یها

تحت سه مقوله  یطیمح های بیدر قسمت آس غال،و پژوهش و اشت کارکردی تحت سه مقوله آموزش های بیقسمت آس

 و اقتصادی قرار گرفت. یاسیس ،یو اجتماع یفرهنگ

 یساز یبه خصوص رانیا تیحاکم کردیرو یحقوق-یارزش یبا عنوان بررس ی( به پژوهش0800و همکاران ) یصمد

 یساز نهیها و به بنگاه ییکارآ شیدر اکثر کشورها افزا یساز یهدف خصوص نیها مهم تر آن دهیپرداختند. به عق

 یها در سال یشده به بخش خصوص اگذاراندازه دولت، کاهش روند ارزش سهام و شیمنابع بوده است. افزا صیتخص

و از نقاط ضعف  یساز یخصوص ندیدرست در جهت عکس فرآ یبه بخش خصوص تیریمد یعدم واگذار رویاخ

 باشد. یم یقانون اساس 00قانون اصل  یاجرا

عرضه  یها عملکرد و کارکرد شرکت یرهاییبر تغ یساز یخصوص ریبا عنوان تاث ی( به پژوهش0800و همکاران ) طاهرپور

 یعملکرد و کارکرد اسم یدر ارتقا یساز یاز آن است که خصوص یحاک ها افتهیپرداختند.  رانیا هیشده در بازار سرما

 ،یشرکت تیحاکم یریشود. شکل گ یها منجر نم بنگاه یقیحق یابه توسعه عملکرد و کارکرده یها موثر است، ول بنگاه

 یرهاییبر تغ یساز یخصوص ریو جهت تاث تیفیبر ک تیرینوع کنترل مد ،یساز یسهامدار غالب پس از خصوص تیماه

 ها موثر است. عملکرد و کارکرد بنگاه

دهد که  یپژوهش نشان م جیپرداخت. نتا رانیدر ا یساز یخصوص یشناس بیبا عنوان آس ی( به پژوهش0800پور ) جعفر

 تیفعال یکسب و کار برا ی( نامساعد بودن فضا0چالش وجود دارد که عبارت اند از: ) ستیب ،یساز یخصوص ندیدر فرا

 داران؛یو سوابق خر تیبه اهل ی( کم توجه8از آن؛ ) یملاقتصاد  یریرپذیو تاث یاسیس طی( تلاطم مح2) ؛یبخش خصوص

 نییو تع یا نهیزم یرهای( عدم توجه به متغ6) ؛یشده پس از واگذار یخصوص یها بنگاه رموثریو نظارت غ تی( هدا0)

 ی( غفلت از اصلاح ساختار و آماده ساز۲) ها؛ یبه طرف تقاضا در واگذار یتوجه ی( ب0) انه؛یآل گرا دهیاهداف ا

با کارکردها و اهداف؛  یواگذار اتی( ساختار نامتوازن ه0) ؛یزیو برنامه ر یگذار استیدر س ی( آشفتگ3) ها؛ شرکت

 یکل یها استیس یاجرا یعال یشورا یی( فقدان کارا00) ؛یاز تعدد مراکز نظارت یناش ی( تشتت نظرات اصلاح01)

 هیکل یدر واگذار کسانی( نگاه 08) ؛یساز یوصخص یدستگاه مجر ی( ضعف ساختار02) ؛ی( قانون اساس00اصل )

 یعموم ی( حضور نهادها06) ؛یساز یبا خصوص یدولت نفعانی( مقاومت ذ00) ؛یساز یمشمول خصوص یها شرکت

نه چندان شفاف  کی( تفک0۲) ؛یساز ینسبت به خصوص یاسی( فقدان تعهد کامل س00) ؛یساز یدر خصوص یردولتیغ

( عدم الزام 00) ؛یساز یمشمول خصوص یها شرکت یدر گروه بند ریی( تغ03) ؛یگر یاز تصد یتیحاکم فیوظا
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 یها بنگاه رمنسجمیغ یابی( بازار21و ) یساز یشرکت بعد از خصوص ییو ارتقاء کارا دیجد یگذار هیبه سرما دارانیخر

 .یمشمول واگذار

ورزش در  یساز یقبل از خصوص ییالزام اجرا یها مولفه یعامل لیبا عنوان تحل ی( به پژوهش0800) یو نوده یاحمد

شد که  ییورزش شناسا یساز یقبل از خصوص ییدهدکه شش مولفه الزام اجرا ینشان م قیتحق یها افتهیپرداختند.  رانیا

(، 1/ 33) یبخش خصوص ی(، توانمند ساز1/ 02ورزش ) عروز کردن طرح جام شامل به بیبه ترت یبراساس بار عامل

( بود. با توجه به 1/ ۲0( و خدمات )1/ 30و ساختار ) لاتی(، تشک1/ 36(، نظارت و کنترل )1/ 3۲توانمند ) یانسان یروین

 ییالزام اجرا یها به مولفه دیبا یورزش به بخش خصوص یقبل از واگذار ستیبا یورزش کشور م نیمسئول جینتا نیا

 انجام شود. یمطلوب طیبتواند با شرا یساز یخصوص ندیتوجه داشته باشند تا فرا

 یرانتفاعیغ یموسسات آموزش عال یساختار یشناس بیبا عنوان آس ی( به پژوهش0800همکاران )و  ییآقا یحاج

مشارکت کنندگان مطرح شد که در قالب سه  یمشخص از سو هیگو 208 ت،ینشان داد درنها جیمازندران پرداختند. نتا

 نیشتریب ت،یرسم یدر مؤلفه اصل وندگانگنجانده شدند. مصاحبه ش یدگیچیتمرکز و پ ت،یرسم یعنی یمؤلفه اصل

تمرکز،  یو در مؤلفه اصل یرانتفاعیمختلف در مؤسسات غ یها نهیو مقررات در زم نیرا به مضمون وجود قوان تیاهم

 زین یدگیچیدادند. در مؤلفه پ رانیدر ا یآموزش عال یساز یخصوص گاهیبار تکرار به جا 61را با  تیاهم نیشتریب

 مؤسسات دادند. نیامنا در امور ا ئتیمؤسس و ه ئتیه ریتکرار به نقش و تأث بار 20را با  تیاهم نیشتریب

دهد که  یپژوهش نشان م جیپرداخت. نتا رانیدر ا یساز یخصوص یشناس بیبا عنوان آس ی( به پژوهش0800) جعفرپور

 تیفعال یکسب و کار برا ی( نامساعد بودن فضا0چالش وجود دارد که عبارتند از: ) ستیب ،یساز یخصوص ندیدر فرا

 داران؛یو سوابق خر تیبه اهل ی( کم توجه8از آن؛ ) یاقتصاد مل یریرپذیو تأث یاسیس طی( تلاطم مح2) ؛یبخش خصوص

 نییو تع یا نهیزم یرهای( عدم توجه به متغ6) ؛یشده پس از وا گذار یخصوص یها بنگاه رمؤثریت غو نظار تی( هدا0)

 ی( غفلت از اصلاح ساختار و آماده ساز۲) ها؛ یبه طرف تقاضا در وا گذار یتوجه ی( ب0) انه؛یآل گرا دهیاهداف ا

با کارکردها و اهداف؛  یوا گذار أتی( ساختار نامتوازن ه0) ؛یزیو برنامه ر یاستگذاریدر س ی( آشفتگ3) ها؛ رکتش

 یکل یها استیس یاجرا یعال یشورا یی( فقدان کارا00) ؛یاز تعدد مراکز نظارت یناش ی( تشتت نظرات اصلاح01)

 هیکل یدر وا گذار کسانی( نگاه 08) ؛یساز یصخصو یدستگاه مجر ی( ضعف ساختار02) ؛ی( قانون اساس00اصل )

 یعموم ی( حضور نهادها06) ؛یساز یبا خصوص یدولت نفعانی( مقاومت ذ00) ؛یساز یمشمول خصوص یها شرکت

نه چندان شفاف  کی( تفک0۲) ؛یساز ینسبت به خصوص یاسی( فقدان تعهد کامل س00) ؛یساز یدر خصوص یردولتیغ

( عدم الزام 00) ؛یساز یمشمول خصوص یها شرکت یدر گروه بند ریی( تغ03) ؛یگریاز تصد یتیحا کم فیوظا

 یها بنگاه رمنسجمیغ یابی( بازار21و ) یساز یشرکت بعد از خصوص ییو ارتقاء کارا دیجد یگذار هیبه سرما دارانیخر

 .یمشمول وا گذار

 با عنوان آینده نگاری بررسی خصوصی سازی بانکهای دولتی با سود آوری ی( به پژوهش0803) یو جمال یاری ان،یطوط

دهد که ضریب برآوردی متغیر خصوصی  یها نشان م آن یها افتهی جیآنها )مطالعه موردی بانک ملت( پرداختند. نتا

ها تاثیر دارد.  می دهد متغیر خصوصی سازی بر بازده دارایی نمی باشد که نشا 1۲820ها برابر با  سازی بر بازده دارایی

می باشد ولی سطح  1۲118ه حقوق صاحبان سهام برابر با همچنین ضریب برآوردی متغیر خصوصی سازی بر بازد



 016-021 ص ،0011 مستان ز ،38 شمارهرویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری،  01

 

 

درصد بزرگتر است، پس تاثیر خصوصی سازی بر بازده حقوق  6متغیر مستقل تحقیق از سطح خطای  tمعناداری آماره 

 سهام بانک رد شد. نصاحبا

 رانیدر ا یساز یخصوص یها خط مش یاجرا یشناس بیبا عنوان آس ی( به پژوهش080۲و همکاران ) یپوراحمد

شامل سازوکار  یاصل مضمون 00و  یفرع مضمون 00 ه،یکد اول 302 یریها به شکل گ داده لیو تحل هیپرداختند. تجز

سازوکار نامناسب عرضه و  ،یصوصکم بخش خ زهیو قدرت و انگ یضعف ساختار ،یواگذار یراصولیناکارآمد و غ

 ،یروانشناخت یها ضعف ،یفرهنگ یها نگرانه، ضعف ندهیآ دگاهینداشتن د ،یابیارز فیسهام، سازوکار ضع یتقاضا

دولت،  یمال یها استیس یانضباط یب ،یاز بخش خصوص فیضع یمال یبانیو پشت تیحما ،یستیتالیمنطق کاپ تیحاکم

و  نیاز اندازه دولت در اقتصاد، تدو شیدخالت ب ،یاقتصاد مل یررقابتیغ طیدر اقتصاد، مح ها یشبه دولت طرهیو س تیفعال

. در کل دیمسئول انجام یمربوط به نهادها یها و اقدام ها میاندک تصم ییو مقررات، هم راستا نینامناسب قوان یاجرا

سبب شده است که با وجود  رانیدر ا یساز یزده خصوص استیو س یعلم ریناقص، غ یگرفتند که اجرا جهیها نت آن

 شود. دیتشد زیمضررات آن ن کشور کاسته شده و یآن برا یایاز مزا اریبس یها تلاش

 یخصوص یدر موسسات آموزش عال انیدانشجو تیرضا زانی( پژوهش خود با عنوان م080۲و همکاران ) یپوراحمد

مؤسسات  نیآموزش در ا تیفیدارند و از ک ینسب تیآموزش رضا تیریموسسات از مد نیا انیگزارش کرد که دانشجو

و  تیریمد یمنابع مال نیدر تأم یصبر اساس سهم دولت و بخش خصو یهای مختلف ها و مدل ندارند. روش تیرضا

 نیو در حال توسعه به ا افتهیمختلف موجود در کشورهای توسعه  ازهایین ن،یشود. همچن یاجرا م یآموزش عال تیمالک

خاص هر کشور و  زیشده ن رفتهیسازی پذ یسازی با هم فرق دارند و شکل خصوص یخصوص های زهیمعناست که انگ

 تیماه ،یاسیس میدر کشورهای مختلف بسته به نوع رژ یاست و حضور بخش خصوص جاآن یتیاقتصادی و جمع طیشرا

و  یزیروبرو بوده است )عز یکشور همواره با موانع یاسیو س یاقتصادی، اجتماع تیرو، وضع شیهای پ چالش

 (.0800همکاران، 

 – یدولت ریغ یها و موسسات آموزش عال دانشگاه یشناس بیبا عنوان آس ی( به پژوهش080۲و همکاران ) انیرضائ

با  یو پژوهش یدر امور علم یرانتفاعیاز آن است که مؤسسات غ یحاک قیتحق یها افتهیپرداختند.  یرانتفاعغی

 یشهایهما یضعف پژوهش و مشکل در برگزار ،آن دیتوجه صرف به انتقال علم و نپرداختن به تول رینظ ییها بیآس

همسان بودن  رش،یپذ تیماندن ظرف یخال لیاز قب ییها بیآس زیدر حوزه آموزش ن نیرو به رو است. همچن یعلم

ارتباط با  یها، ضعف در برقرار از حوزه یموجود در موسسات همجوار، نداشتن امکان حضور در برخ یها رشته

وابسته بودن به  نیوجود دارد. همچن یعلم ئتیه یبودن اعضا یو ناکاف لانیفارغ التحص رندهیبکار گ یها بخش

و  یعلم اتیه یاعضا یو رفاه یشتیمع یینارسا ه،یفقدان وحدت رو ان،یاز دانشجو یافتیدر هیحاصل از شهر یدرآمدها

 مواجه اند. یکارکنان و احتمال بروز مشکلات مال ریسا

جهت رفع  ییو ارائه راهکارها رانیدر ا یآموزش عال یساز یبا عنوان موانع خصوص ی( به پژوهش0801) انیو نظر یعیرب

ها مشخص شد که در این  مشکل و مانع پیش روی خصوصی سازی دانشگاه 20های تحقیق  ها اقدام کردند. در یافته آن

میان مواردی چون فقدان قوانین حمایت از سرمایه گذاری خصوصی، پایین بودن قدرت خرید مردم و عدم توان 

ها و تمایل  ، وجود مشکلات ساختاری در نظام مدیریت آموزش عالی، فقدان آزادی علمی در دانشگاهپرداخت شهریه

 هااز دیدگاه صاحبنظران از بالاترین اهمیت برخوردار بودند. دولت به تسلط در امور فرهنگی و اجتماعی دانشگاه
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را براساس مدل  یعلوم پزشک ینشگاه هاو دا یموسسات آموزش عال یها ی( استراتژ0830و همکاران،  ی)شفاع نیهمچن

انتخاب کرده  یمراغه را بعنوان مطالعه مورد یو مامائ ینموده که دانشکده پرستار نیتدو SWOT افتهیبهبود  لیتحل

بدست آمده از  جیپرداخته و براساس نتا یدر نظام آموزش عال ناننقش ز یابی( به ارز0011فرد،  ی)تراب زیاند. در مشهد ن

فرهنگ مرد  یها ریمتغ نیب یذکر شده ارتباط معنا دار ینفره، نشان داده است که در جامعه آمار 010 یمارجامعه آ

 رشیبه پذ ادهخانو بیو ترغ قیدر ارتباط با همکاران مرد و تشو تیضوابط، محدود یسالارانه، استفاده از روابط به جا

 وجود دارد. ،یزنان در نظام آموزش عال تیریو مد یتیریمد یپست ها

 رانیدر ا یآموزش عال یساز یخصوص یها بیآس. 5

 ازیبه ن ییپاسخگو ،یها، تنوع بخش انواع دانشگاه جادیو ا یگذاری توسعه آموزش عال استیس یکه در پ نیا رغمیعل

پژوهش  های افتهی کنیاهداف بوده است، ل نیجز مهم تر یو رسالت و کارکردهای آموزش عال یآموزش عال انیمتقاض

و  بیو دچار آس امدهیکارکردها برن انجاماز عهده  یسازی آموزش عال یاز آن است که خصوص یحاک ریاخ

به اهداف  لین ریرا کشور را در مس یحوزه، نظام آموزش عال نیشده در ا ییشناسا های بیکژکارکردی شده است. آس

و ضوابط  ها یو خط مش ها استیتابع س دیب مسائل بادر اغل یکند. آموزش عال یمواجه م یهای اساس راهبردی با چالش

 هیاول اریدر مسائل بس ایبرخورد شود  دیمشروط چگونه با یدانشجو کیبا  نکهیدر مورد ا یباشند؛ حت یوزارت

. یمنطق ریو غ یطولان ندیفرا کیشود. آن هم با  لیدر دانشگاه مرکز استان تشک دیموارد خاص با ونیسیکم ان،یدانشجو

 و تحرک موسسات است. یسازمان یمانع چابک نیقوان نیاوجود 

 افتیدر قیمنابع معمولا از طر نیا نیتام ،یخود در امر آموزش عال تیانجام مامور یبرا یو موسسات خصوص ها دانشگاه

 یمراکز آموزش عال شتریاست که ب یدر حال نیو ا ردیگ یصورت م یاختصاص یکسب درآمدها ایبودجه از دولت و 

ها  آن یبرخوردارند و منابع مال یچندان یاختصاص یدرامدها زرا داشته و نه ا ینه امکان استفاده از بودجه دولت یخصوص

شود. نظر به آن که درآمد مذکور متاثر از عوامل گونانگون  یم نیتام انیاز دانشجو هیشهر افتیدر قیصرفا از طر

 جی. نتاشدگونه مراکز به همراه داشته با نیا یرا برا یمنف یهاامدیتواند پ یبدان م یمکرر است وابستگ رییدستخوش تغ

 نیوجود ا یخصوص یدرصد از موسسات آموزش عال 3/38است که  نیاز ا ی( حاک080۲و همکاران ) انیرضائ قیتحق

 یدر حال نیقبول کرده اند و ا یوجود آن را تا حد زیدرصد ن 0/00اند.  رفتهیپذ ادیز اریبس ایو  ادیرا در سطح ز بیآس

 یم 23/0به دست آمده  نیانگیکم گفته اند. در مجموع با توجه به م اریدرصد آن را در سطح کم و بس 6است که تنها 

 کرد. یابیارز ادیز اریشده در سطح بس ادیرا در مراکز  بیآس نیتواند وجود ا

آموزش  یساز یخصوص یها بیبه عنوان آس یدهد که عوامل متعدد یخصوص نشان م نیمختلف در ا قاتیتحق مرور

 یخال ه،یموسسات حاصل از شهر یموسسات به درآمدها یمال یتوان به وابستگ یم ها بیآس نیمطرح هستند. از ا یعال

موجود در موسسات آموزش  یها رشته بودنهمسان  ،یموسسات آموزش عال یاعلام شده از سو رشیپذ تیماندن ظرف

فقدان  اد،یز هیبه سرما ازین لیبه دل هیو علوم پا یها مانند پزشک از حوزه یرخهمجوار، نداشتن امکان حضور در ب یعال

کارکنان  ریو سا یعلم اتیه یاعضا یو رفاه یشتیمع ییگوناگون، کمبود نارسا یرانتفاعیدر موسسات غ هیوحدت رو

موسسات در جامعه، احتمال بروز  لانیاستفاده کننده از فارغ التحص یها با بخش یارتباط کاف نداشتندر موسسات، 

در  قیدانش، ضعف پژوهش و تحق دیبه تول یتوجه یو انحلال آن، توجه صرف به انتقال علم و ب یمشکلات مال

به دانشجو در  یعلم اتیه یضابودن نسبت اع یناکاف ،یعلم یها شیهما یمشکل در برگزار ،یموسسات آموزش عال
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 ئتیه یموسسات، جذب نکردن اعضا نیدر ا لیتحص یبرا تیاقد صلاحورود داوطلبان ف ،یموسسات آموزش عال

به کار  ،یقاتیها و مراکز تحق دانشگاه رینبودن ارتباط موسسات با سا یکاف ها، نهیدر هز ییصرفه جو یتمام وقت برا یعلم

 ان،یدانشجو هیبه شهر یوابستگ لیبه دل یوجود دانشجو سالار ،یخصوص موسساتدر  یدولت یتیریبستن روش مد

موسسات از کتابخانه  یعدم برخوردار ،یماد دیتوجه به آموزش با د انه،یو را یشگاهیو آزما یکارگاه لیکمبود وسا

 تیفیآمدن ک نییو پا یخصوص یموسسات آموزش عال ییو دانشجو یضعف در امور فرهنگ نترنت،یوا یتخصص

 اشاره کرد. ادیعرضه ز لیآموزش به دل

 شنهادهایو پ یریگ جهینت. 6

 نیو تکو نیو تدو افتنی تیبه عنوان مقدمات رسم ها یخط مش نییو تع گذاری قانون گذاری، استیکه س نیبا وجود ا

به  یتوجه یبرد. ب یرنج م نهیزم نیعمده ای در ا های بیاز آس یسازی آموزش عال یخصوص ندیآ یبه شمار م ها ندیفرآ

و  ینیسرزم شیها، عدم توجه به آما و دستورالعمل ها انونق نیدر تدو یخصوص یمراکز آموزش عال طیو شرا نهیزم

و  یو نظارت گری، فقدان استقلال دانشگاه اریبازار کار، تصدی گری و دخالت گری دولت به جای اعطای اخت ازهایین

 طیدر شرا نیبخش وجود دارد. هم چن نیعمده ای است که در ا های بیها، آس و انتخاب رییگ میانعطاف در تصم

به آموزش  یبه همان اندازه مهم است که دسترس انیدانشجو یفیک تیو موفق یآموزش جید اقتصاد بازار آزاد، نتایجد

 یشود. مقصود از ب یسوادی در دانش آموختگان ظاهر م یآموزش به صورت ب نییپا تیفیها. ک و برابری فرصت یعال

روند،  یکه به خارج از کشور م یدانش آموختگان زمان نیاز هم ارییبس رایز ست،ین کیسوادی عدم کسب دانش کلاس

لازم برای راه اندازی  تیفیک ،یدانشگاه لاتیتحص دیباشند، اما بدون ترد یقادر به رقابت با همگنان خود م یبه خوب

 کیازی لازم برای راه اند تیکه خوب درس خوانده باشند، قابل یانیدانشجو یرا ندارد و حت دیکسب و کارهای جد

 یلازم در آموزش عال تیفیفقدان ک لی. بدلستندیمناسب را نداشته و از اعتماد به نفس لازم برخوردار ن کارکسب و 

 لانیروز نبوده و برای اکثر فارغ التحص به لانیهای فارغ التحص دارند که آموخته تیو خدمات شکا عیاغلب صاحبان صنا

تا آنان قادر به شروع کار گردند. اغلب دانش  دیدرآ رابه اج ژهیای وه های آموزش دوره دیبرای شروع به کار با

موثر باشند.  داتیتوانند مصدر تول یبهره اند و نم یب ینیآموختگان دانشگاه از عنصر اعتماد به نفس و نوآوری و کارآفر

برای جذب  ها مانها و ساز ها و فقدان ارتباطات موثر با نهاد و تقاضا محور نبودن رشته یاستانداردهای آموزش تیعدم رعا

 زند. یموضوع دامن م نیبه ا زین لانیو اشتغال فارغ التحص

منظور از استقلال دانشگاهی برخورداری از آزادی و عدم پایبندی به مقررات دست و پاگیر دیوان سالارانه دولتی در 

ن داخلی دانشگاه و مدیریت آن، توزیع داخلی منابع مالی، کسب درآمد از منابع غیر عمومی، استخدام ارتباط با سازما

کارکنان، شرایط تحصیل و برخورداری از آزادی در خصوصی چگونگی تدریس و پژوهش است. در صورت اجرای 

آموزش نیز به عنوان یک کالای  ها به طور مستقل و خودگردان اداره شده و این طرح در کنار خصوصی سازی، دانشگاه

های بزرگ مستقلی  عمومی عرضه می گردد و تناقضی با قانون اساسی نیز نخواهد داشت. در این صورت دانشگاه

های دولتی و قوانین دیوان سالارانه، با  که به راحتی می توانند با هم به رقابت پرداخته و به دور از دخالت تخواهیم داش

هایی برداشته شده که شامل تصویب بند  یشتری در مدیریت فعالیت کنند البته در این راستا نیز قدمانعطاف و استقلال ب

های ایرانی می توانند با تبلیغات گسترده جهت جذب  دانشگاه نینقانون برنامه چهارم توسعه است. همچ 00الف ماده 

یی چون کشورهای همجوار و یا کشورهای آمریکای دانشجو و نیز انعقاد تفاهم نامه در زمینه اعزام اساتید به کشورها
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 ودیبرای فراتر رفتن از ق یفرصت یآموزش عال رامونیلاتین زمینه رشد و تحرک خود را فراهم آورند. مباحث پ

 یمجدد آموزش عال یاستعدادهای دانشگاه برای طراح نیاستفاده از بهتر زیساختارهای منسوخ و ن ،یحزب های استیس

 جادیاست. ا یبرای آموزش عال حیصح استگذارییدر س تیما وابسته به موفق یجمع ندهیاست. آ ندهیآ زهایایمتناسب با ن

انجام شود.  یها و به آهستگ سال یاست که ممکن است ط شوارد فهیوظ کی یساختار مناسب برای آموزش عال کی

 گردد: یپژوهش ارائه م های افتهیراستا و بر اساس  نیدر هم ریراهکارهای ز

های کم  وام ،یاتیمال های تیمعاف ینیب شیپ قیاز طر یگذاری در آموزش عال هیبه سرما یبخش خصوص قیتشو .0

لازم برای اخذ پروانه  لاتیها برای ساخت و ساز و تسه از عوارض شهرداری تیمعاف ،یگمرک های تیبهره، معاف

 .یممجلس شورای اسلا بیو تصو یهای قانون تبصره دنیبا گنجان یساختمان

 .یبالذات نهادهای خصوص یاز چابک رییجهت بهره گ یو اعطای استقلال دانشگاه ییتمرکز زدا .2

است و امر آموزش و توسعه  یمشارکت بخش خصوص یها نهیکه مساعد کننده زم یتیحما یاتخاذ خط مش ها .8

 کند؛ یم لیآن را تسه

آموخته شده قدرت  یها یتئور قیطر نیتر بکند تا از ا کیکه دانشگاه را به صنعت نزد یآموزش یها استیاتخاذ س .0

 را داشته باشند؛ یشتریشدن ب یاتیعمل

 یها نهیو فراهم کردن زم جادیبا هدف ا انیبه دانشجو لاتیدر نظام پرداخت تسه شتریانعطاف و تنوع ب جادیا .6

 ؛ینیاشتغال و کارآفر

 بر دانشگاه ها؛ یمحاسبات وانید یخصوصا از نوع نظارت ها ینظارت یرهامشخص تر بودن سازوکا .0

به موقع و مناسب است تا از  یبر نظارت ها یخود که مبتن یذات فیپررنگ تر شدن نقش دولت ها براساس وظا .۲

 باشد؛ یخصوص ریو غ یخصوص یدانشگا ه ها نیکننده رقابت ب کیبه عنوان تحر ینظارت یاهرم ها نیا قیطر نیا

و  عیموفق صنا رانیو استفاده از مد یآموزش یها وهیش یریانعطاف پذ شیافزا یمناسب برا یکردهایاتخاذ رو .3

اشتغال  شیقرار دادن افزا تیبا محور یکسب و کارها در خصوص انتقال تجارب موفق، خصوصا در موسسات خصوص

 ؛ینیو کارآفر

 یتر نییپا یرا در رده ها یبخش خصوص لانیکننده که در آن فارغ التحص فیو مقررات تضع نیاصلاح قوان .0

 دهد؛ یقرار م یدولت یدانشگاه ها لانینسبت به فارغ التحص

 یندهایمناسب فرا لاتیکه بتواند با پاداش و تسه یپاداش ده یخصوصا خط مش ها یقیتشو یکردهایاتخاذ رو .01

 .دیفعال نما یو دولت یخصوص یدانشگاه ها نیاست در ب یستگیبر شا یرا که مبتن ینیرقابت آفر

 منابع و مآخذ. 6

 یساز یقبل از خصوص ییالزام اجرا یها مولفه یعامل لی(. تحل0800. )یمحمد عل ،یو نوده یمجتب ،یاحمد .0

 .222-210، 0شماره  02)حرکت(، دوره  یورزش تیریمد ران،یورزش در ا

 یراهبرد یالگو نیو تدو یساز یخصوص یقی(. مطالعات تطب0803محرم. ) ،ییفرداد و رزمجو ،یراسکندریام .2

 .281-210، 02شماره  28دوره  ،یپژوهشنامه بازرگان ران،یا یمناسب برا

در  یسازی آموزش عال یخصوص یبر توسعه کم رگذاری(. عوامل تاث0808لاله. ) دی،یو جمش درضایحم آراسته، .8

 .002-38، 2، شماره 20دوره  ،یتیمجله علوم ترب ران،یا
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انتشارات  :زی. چاپ اول، تبررانیا یدولت تیریمسائل مد ی(. بررس080۲فاطمه. ) زاده، می، جعفر و رحزاد کیب .0

 فروزش.

 یاجرا یشناس بی(. آس080۲طهمورث. ) ،یاسوریپور یقل نیو حس دیپور، مج انیمختار ن؛یمه ،یاحمد پور .6

 .860-888، 8شماره  01دوره  ،یدولت تیریمد ران،یدر ا یساز یخصوص یها خط مش

مشهد،  یمراکز آموزش عال ی: مطالعه موردیآن در نظام آموزش عال تیری(. زن و مد0011. )میفرد، مر یتراب .0

 .0دوره  ران،یا یو حسابدار تیریهزاره سوم اقتصاد، مد یدانش و فناور یالملل نیب شیهما

، 010شماره  03دوره  ،یبازرگان یها یبررس ران،یدر ا یساز یوصخص یشناس بی(. آس0800محمود. ) جعفرپور، .۲

0-20. 

 یساختار یشناس بی(. آس0800حسن. ) ان،یو عباس ژنیب ،یعبداله درضا؛یمحسن؛ آراسته، حم ،ییآقا یحاج .3

، شماره 01دوره  ،یعموم یگذار استیس یمطالعات راهبرد یمازندران، فصلنامه علم یرانتفاعیغ یموسسات آموزش عال

80 ،023-003. 

جهت رفع  ییو ارائه راهکارها رانیدر ا یآموزش عال یساز ی(. موانع خصوص0800زهرا. ) ان،یو نظر یعل ،یعیرب .0

 .210-0۲0، 00 یاپیپ 2، شماره 0دوره  ران،یا یها، فصلنامه انجمن آموزش عال آن

ها و موسسات آموزش  دانشگاه یشناس بی(. آس080۲). میعبدالرح م،یتوکل، محمد و نوه ابراه د؛یمج ان،یرضائ .01

 .20-0، 20 ییایپ 2، شماره 00دوره  ،یآموزش یها در نظام یزیو برنامه ر تیریمد ،یدولت رغی – یانتفاع ریغ یعال

 یمل شی. همارانیدر ا یساز یخصوص یشناس بی(. آس0801محسن. ) ،ینژاد انیزهرا و عل سالار، .00

 واحد سمنان. یسمنان، دانشگاه آزاد اسلام ران،یدر ا یساز یخصوص

با  یقیتطب سهی)مقا رانیدر ا یو خصوص یدولت یروند توسعه آموزش عال لیو تحل ی(. بررس0806رضا. ) ستوده، .02

دانشگاه زنجان،  ،یو علوم انسان اتیارشد. علوم اقتصادی، دانشکده ادب ینامه کارشناس انی(. پاافتهیکشورهای توسعه 

 زنجان.

موسسات آموزش  یها یاستراتژ نی(. تدو0830زاد، جعفر. ) کیسهراب و ب ،یمقصود؛ خان محمد ،یشفاع .08

و  ی: دانشکده پرستاری)مطالعه مورد SWOT افتهیبهبود  لیمدل تحل کردیبا رو یعلوم پزشک یو دانشگاهها یعال

 ،یدر علوم بهداشت نینو یهایو فناور تیریمد ییدانشجو یمل شیهما نیاول ،(زیتبر یدانشگاه علوم پزشک -مراغه  یمامائ

 .تهران ست،یز طیسلامت و مح

 کردیرو یحقوق-یارزش ی(. بررس0800محمدرضا. ) ،یوسفیابوالفضل و  ،یخانیاله؛ جعفرقل نیام ،یصمد .00

 .210-030، 0شماره  01(، دوره ی)انجمن معارف اسلام یاخلاق یها . پژوهشیساز یبه خصوص رانیا تیحاکم

 یرهاییبر تغ یساز یخصوص ری(. تاث0800رضا. ) ،یکلجاه ییو علا دیالله؛ مدرس، عبدالحم بیحب طاهرپور، .06

، 000 یاپیپ 0شماره  88توسعه، دوره  تیریمد ندی. فرآرانیا هیعرضه شده در بازار سرما یها عملکرد و کارکرد شرکت

6۲-۲0. 

 یبانکها یساز یخصوص یبررس ینگار ندهی(. آ0803رضا. ) ،یفر، رضا و جمال یاری قه؛یصد ،یاصفهان انیطوط .00

 یاپیپ 81(، دوره تیریمد یها )پژوهش تیریمد یپژوه ندهیبانک ملت(، آ یآنها )مطالعه مورد یبا سود آور یدولت

00۲ ،6۲-03. 
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Abstract 
Privatization is one of the major global trends in higher education. Although private universities are 

acclaimed in many foreign countries, so many factors contribute to the development of private higher 

education in countries. The social demand and government strategy to raise the level of knowledge of 

the people has produced a great acceleration of the privatization of higher education in Iran. Failure to 

consider the necessary infrastructure of private education in Iran has caused impairment to higher 

education and a review of theoretical and experimental foundations in this area indicated that there are 

many concerns in this area, the most important of which include simply transferring knowledge and 

not paying attention to production, the weakness of research and the inability to communicate with the 

departments employing graduates and the inadequacy of faculty members of the related type in the 

universities. It seems essential to reorganize the public sector of higher education and make it more 

favorable with the superior goals of higher education in the country in order to prevent the dissipation 

of human capital by inserting ineffective information in these centers. 
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