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 چکیده

های اخیر، مفهوم استراتژی در ادبیات سازمانی و توسط محققان مالی به صورت قابل توجهی مورد  در سال

ها، تأثیرات آن بر رفتارهای  های متفاوت در شرکت توجه قرار گرفته است. یکی از نتایج اتخاذ استراتژی

و مالکان قرار گیرد. پژوهش حاضر  به  باشد که ممکن است بسیار مورد توجه مدیران ها می گزارشگری مالی آن

ی تأثیرگذاری استراتژی کسب و کار بر مدیریت سود واقعی و اثرگذاری رقابت در بازار بر این رابطه در  مطالعه

پرداخته است. تمامی  2931الی  2931های  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال شرکت

اند که با  ی آماری این پژوهش انتخاب شده س اوراق بهادار تهران به عنوان جامعههای پذیرفته شده در بور شرکت

های مورد نیاز، از  های نمونه انتخاب و داده شرکت به عنوان شرکت 48گیری، تعداد  توجه به شرایط نمونه

یه و تحلیل ی این اطلاعات، فرضیات مورد بررسی و تجز های مذکور استخراج و بر پایه های مالی شرکت صورت

قرار گرفته شد. روش آماری مورد استفاده در پژوهش حاضر روش پانل دیتا است. در پژوهش حاضر، مدیریت 

سود واقعی به عنوان متغیر وابسته، استراتژی رهبری هزینه، استراتژی تمایز و رقابت در بازار به عنوان متغیرهای 

به عنوان متغیرهای کنترلی در نظر گرفته شده است. نتایج  ی شرکت و رشد مستقل و بازده دارایی، اهرم، اندازه

دهد که استراتژی رهبری هزینه بر مدیریت سود  های تلفیقی نشان می تجزیه و تحلیل با استفاده از روش داده

ی  واقعی تأثیر مثبت دارد. همچنین استراتژی تمایز بر مدیریت سود واقعی تأثیر منفی دارد. علاوه بر در فرضیه

ی مثبت  رقابت در بازار باعث ایجاد رابطهوجود های مورد بررسی،  م این واقعیت نشان داده شده که طی سالسو

ی آخر نیز این موضوع نشان داده شد  و در فرضیهنخواهد شد  یسود واقع تیریمد و نهیهز یرهبر یاستراتژبین 

 نخواهد شد. یسود واقع تیریمد تمایز و یاستراتژی معنادار بین  رقابت در بازار باعث ایجاد رابطهکه وجود 

 

  کلیدی واژگان

 استراتژی کسب و کار، مدیریت سود واقعی، رقابت در بازار
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 مقدمه
شک یکی از مهم ترین پدیده های هزاره سوم رشد چشمگیر و روز افزون فناوری اطلاعات و تاثیر آن برتمامی جوانب بی

تغییرات مداوم محیطی، بقای سازمانها را به اشکال  (.1004، 2زندگی بشر به خصوص کسب و کار است )شفیعی و همکاران

اتخاذ رویکرد استراتژیک مناسب جهت حداکثر بهره  ها جهت ادامه حیات خود نیازمندتهدید میکند. بنایراین بنگاه مختلف

تا موفقیت خود در استراتژی، به سازمانها کمک میکند . فرصتهای محیطی با توجه به نقاط قوت و ضعف خود هستند برداری از

به اعتقاد (. 1001، 1)آلن و رایت بیشترین سود و اثربخشی برایشان حاصل شود ای مشخص کنند که عرصه رقابت را به گونه

یک سازمان  سازمانها از استراتژی جهت ایجاد ارزش برای ذینفعان خود استفاده می کنند. به عبارت دیگر، استراتژی نورتون

، 9)کاپلن و نورتون ایجاد کند چگونه میخواهد برای سهامداران، مشتریان و شهروندان ارزش مشخص میکند که سازمان

تعــاریف،  بسـیاری از یگر متفاوت اسـت، امـا در جـوهرهاستراتژی از یک پژوهشگر به پژوهشگر د تعریـف مفهـوم (.1002

لی آن، ی اص فعالیتهاست که خصیصه تصــمیمات و الگــویی در جریــان ت:تراتژی چنــین بیــان شــده اسـمفهــوم اســ

 .(1001، 8)هکنسون و اسنهوتا در دستیابی به اهداف است کننده اسـت و عـاملی تعیـین ارتباط سـازمان بـا محـیط

پذیرد که عبارت  اما از طرف دیگر مدیریت سود رکن دیگر پژوهش حاضر است. مدیریت سود اغلب از دو طریق صورت می

های واقعی  های واقعی. در پژوهش حاضر مورد دوم یعنی دستکاری فعالیت اقلام تعهدی اختیاری و یا دستکاری فعالیتاست از 

افتد که مدیران یا از  گوییم. مدیریت سود زمانی اتفاق می مورد نظر ما است که به صورت خلاصه به آن مدیریت سود واقعی می

گذاری و یا تأمین مالی استفاده  ثیرگذاری خود بر تصمیمات عملیاتی، سرمایهاختیارات گزارشگری خود و یا از نفوذ و تأ

(. مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی استفاده از 1028، 2کنند تا به یک گزارش مطلوب دست یابند )ایوانس و همکاران می

، در مدیریت سود به صورت واقعی، اختیارات مجاز حسابداری و گزارشگری به منظور دستیابی به اهداف مهم است. در مقابل

هایی از مدیریت سود واقعی شامل  های مهم هدف اصلی است. نمونه گذاری و تأمین مالی به منظور دستیابی به شاخص سرمایه

ها و  بندی فروش دارایی ی تخفیفات قیمت در پایان سال و زمان های اختیاری، تولید اضافی، ارائه دستکاری هزینه

 .(1003، 7؛ گانی1001، 1روی چودهری) ها است گذاری سرمایه

 و واقعی سود مدیریت بر کار و کسب استراتژی تأثیرگذاری ی مطالعه به حاضر پژوهش در ملاحظات، این به توجه با

 شود به سؤالات زیر پاسخ داده شود: شود و تلاش می می پرداخته رابطه این بازار بر در رقابت اثرگذاری

 هزینه بر مدیریت سود واقعی تأثیر مثبت دارد؟ آیا استراتژی رهبری -2

 آیا استراتژی تمایز  بر مدیریت سود واقعی تأثیر منفی دارد؟ -1

 خواهد شد؟ یسود واقع تیریمد و نهیهز یرهبر یاستراتژی مثبت بین  رقابت در بازار باعث ایجاد رابطهوجود آیا  -9

 خواهد شد؟ یسود واقع تیریو مد زیتما یاستراتژ نیب ی معنادار باعث ایجاد رابطه رقابت در بازاروجود آیا  -8

 

 ادبیات پژوهش
اند. جهانی شدن نه  ملیتی تغیر شکل داده های بزرگ سهامی و چند های کوچک به شرکت در دنیای امروز مؤسسات و شرکت

توان  های کسب و کار نیز تسری یافته است و دیگر نمی ها و به عبارت دیگر به استراتژی ها، بلکه به روش تنها به تجارت و حرفه

هم شناخت های م ها، یکی از بخش گیری استراتژی در سازمان شناسایی فرآیند شکلهای سنتی اتکا نمود.  ها و روش به سیستم
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ی تدوین استراتژی است، چرا که هر گونه اقدامی در  های آغازین اجرای اقدامات تجویزی در حوزه عمیق سازمان و یکی از گام

گیری  شناسایی شکل ی سازمان اجرا شود. دهنده  های گوناگون شکل این حوزه باید با توجه به وضعیت موجود سازمان و مؤلفه

کند تا خود را به لوازم خاص چنین رویکردی مجهز کنند. یعنی با شناختی صحیح از  ا را قادر میه استراتژی مدیران سازمان

های مدیریتی، مدیریت استراتژیک، تحول، بهبود، مدیریت عملکرد و غیره سازمان خود را طراحی، اجرا و ارزیابی  این امر، برنامه

 (. 2930)حاجی پور و ناجی،  کنند

کنند که هریک ای از استراتژیهای مرتبط استفاده می مجموعه داشتن اسـتراتژی جـامع و واحـد، از جای بیشتر سازمانها به

 شوند. سه سطح مهم استراتژی در بیشتر سازمانهای بزرگ چنـد محصـولی عبـارتطراحی می در سـطوح مختلفـی از شـرکت

، تنانی و 1009، 2)واکر و همکاران روکا سطح کسب استراتژی و )وظیفه ای(ستراتژی شرکت، استراتژی کارکردی : ااست از

-مـی گیریهای آتی یـک شـرکت یتها و جهتدامنۀ فعال ستراتژی شرکت به مسائلی چون مأموریـت،ا(. 2939محب خواه، 

ر وکـا بازاری خاص متمرکز شده است و درنهایت اسـتراتژی سـطح کسـب -محصول پـردازد. اسـتراتژی کـارکردی بـر روی

این موضوع سروکار  اشاره دارد بر اینکه شرکتها چگونه در صنعت یا بازاری خاص به رقابت میپردازند و بـا (تجاری ـتراتژیاس)

استراتژی علاوه بر پاسخگویی بـه یابد. می چگونـه بـه مزیـت رقـابتی دسـت (واحـد تجـاری)وکـار  دارد که یک کسب

مربوطه و با  هـای رقـابتی واحـد تجـاریسطوح دیگر و نیز با نقـاط قـوت و شایسـتگیباید با استراتژیهای  شـرایط محیطـی،

واکر )تواند به اهداف خود دست یابد نمی عنوان یـک مجموعـۀ واحـد هماهنـگ باشـد؛ در غیـر ایـن صـورت سطح شرکت به

 .(1009 و همکاران،

 اسناو و مایلز شناسی گونه ها آن ترین مهم که دارد وجود کار و کسب استراتژی بندی طبقه برای شناسی گونهچندین 

تواند دارای استراتژیهای کسب و کار، سازمان می اعتقاد پورتر در سطح به .است (2340) 9پورترگونه شناسی  و( 1009)1

گیرند: استراتژی رهبری می بیشتر مورد استفاده قرار  واحدهای تجاری متعدد و متنوع باشد، اما دو استراتژی عمومی در سطح

استراتژی رهبری هزینه، سازمان در جستجوی کاهش بهای تمام شده محصول یا خدمت است. به  با . استراتژی تمایزو  هزینه

بنابراین،  فرد باشد؛ ستراتژی تمایز، سازمان کالا یا خدماتی را دنبال می کند که در صنعت و در میان رقبا، منحصربها وسیله

 .(1003، 8)استوارت و براون راتژی، ارائه محصولات به مشتریانی است که نسبت به قیمت حساسیتی ندارندهدف این است

 دقت و صحت به ها تصمیم کیفیت شک، بدون و آید می شمار به اقتصادی های گیری تصمیم در مهم ابزاری اطلاعات امروزه

 به دستیابی در گذاران سرمایه ویژه به سازمانی برون اشخاص منبع ترین مهم مالی های صورت. دارد بستگی موجود اطلاعات

 تجاری، واحدهای سودآوری توان ی درباره مفید اطلاعات ی ارائه با زیان و سود صورت بین، این در. است نیاز مورد اطلاعات

 مالی، های صورت ی تهیه در مدیران توسط قضاوت اعمال طرفی از .است نموده جلب خود رابه گذاران سرمایه از بسیاری توجه

ی  چنانچه مدیران از طریق اعمال اختیارات خود در زمینه .است ایجادکرده حسابداری سود اتکاء قابلیت مورد در را هایی نگرانی

های مالی داشته باشند،  هایی برای گمراه کردن استفاده کنندگان صورت های حسابداری در گزارشگری مالی انگیزه گزینش

  (.2931تکاری یا مدیریت سود وجود دارد )سعیدی و همکاران، احتمال دس

ی اصلی برای مدیریت سود است. مدیران  ی وجود دو شیوه ی مدیریت سود، نشان دهنده مطالعات انجام شده در زمینه

د )هلی و های واقعی، سود را مدیریت کنن توانند از طریق دستکاری اقلام تعهدی و همچنین دستکاری فعالیت ها می شرکت

(. در حالت اول، مدیریت از طریق دستکاری اقلام تعهدی به آرایش ارقام حسابداری مطابق با اهداف مطلوب 2333 ،2واهن

ی  ها، به منظور ارائه ی تسریع در شناخت درآمدها و تأخیر در شناخت هزینه پردازد. دراین روش، مدیر به وسیله خود می

                                                      
1- Walker 

2- Miles, R.E. and Snow  
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4- Stewart, G. L. and Brown 
5- Healy and Wahlen  
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های عملیاتی  کند. اما در حالت دوم، مدیریت با اتخاذ برخی تصمیم دام به مدیریت سود میی جاری، اق عملکردی بهتر در دوره

یابد.  آورد و به سود مورد نظر خویش دست می های واقعی به مدیریت واقعی سود روی می و به عبارت دیگر دستکاری فعالیت

های عادی عملیاتی توسط مدیران به  ف از فعالیتکند: انحرا گونه تعریف می مدیریت سود واقعی را این( 1001) چودریروی

 ی این که اهداف گزارشگری مالی در روند عادی عملیات برآورده شده است. منظور گمراه کردن برخی ازذینفعان درباره

توانند بر مدیریت سود تأثیر داشته  های کسب و کار می منظور درک بیشتر این موضوع که چگونه استراتژی از طرفی، به

توانند موقعیت روندهای کسب وکار خود را  ها می اشند، ما باید محیط رقابتی را در نظر داشته باشیم که در آن شرکتب

های مختلف در تولید و فروش کالا رقابت تنگاتنگی دارند  مشخص کنند. منظور از رقابت در بازار محصول این است که شرکت

ی ندارد، چرا که اگر غیر از این باشد، بازار به سمت انحصار یا انحصار چند جانبه ها نسبت به دیگری برتری چندان و کالاهای آن

ی تولیدی اتخاذ نماید که  کند. به عبارت دیگر رقابت پذیر بودن بدین معنی است که شرکت نتوانسته شیوه تمایل پیدا می

تر از سایر رقبا عرضه کند و در نتیجه بازار فروش را  تری تولید کند یا کالاهای تولیدی خود را با قیمتی پایین کالاهای با کیفیت

گردد. شرکتی که  ی خود بگیرد. لذا رقابتی بودن بازار محصول در جهت عکس انحصاری بودن بازار محصول مطرح می در قبضه

تر  های پایین یمتتری تولید نماید یا کالایی با ق های تولیدی، کالاهای با کیفیت ی بهینه سازی روش توانسته است به واسطه

  .(2932عرضه کند، به شرایطی نزدیک به انحصار رسیده است )پورحیدری و همکاران، 

 مدیریت سود 
مفاهیم نظری استانداردهای حسابداری ایران، ارائه اطلاعاتی طبقه بندی شده درباره  2-2های مالی مطابق بند هدف صورت

واحد تجاری است که برای طیفی گسترده از استفاده کنندگان صورت های  وضعیت مالی، عملکرد مالی و انعطاف پذیری مالی

مالی در اتخاذ تصمیمات اقتصادی مفید واقع شود. رقم سود نیز یکی از اجزای اطلاعات صورت های مالی است که در تصمیم 

فتی شرکت، ارزیابی عملکرد برون سازمانی جهت برآورد ارزش سرمایه گذاری از طریق برآورد وجوه نقد آتی دریا گیر اشخاص

شرکت، ارزیابی نقش حساب دهی مدیران و غیره موثر است. حال سوال اینجاست آیا امکان دارد این اطلاعات بصورت صحیح 

ارائه نشوند؟ مسلما با عنایت به بسترهایی چون تضاد منافع و عدم تقارن اطلاعاتی بین مالکیت و مدیریت، امکان تحریف و 

 .(2937، )رضائی پیته نوئی و همکاران ت توسط مدیریت وجود دارددستکاری اطلاعا

نماینده و نظریه نمایندگی شکل  -بر اثر ایجاد تضاد منافع که از نتایج ایجاد شرکت های سهامی بزرگ است رابطه مالک

هامداران ضرورت گرفته و وجود مکانیسم نظارتی موثر بر مدیریت جهت اطمینان از اعمال مدیریت صحیح در جهت منافع س

یابد. در ساختار کسب و کار جاری، تفکیک مالکیت از مدیریت اجتناب ناپذیر است و عدم وجود مکانیسم نظارتی موثر بر می

دهد. و این امر غالبا مدیریت در چنین شرکت هایی احتما تخصیص ناکارآمد منابع و گسترش مشکلات سازمانی را افزایش می

غیر شفاف و گمراه کننده برای پنهان کردن مشکلات از دید سهامداران می گردد )جوهاری و  منجر به صدور گزارش های

شود مدیریت سود است. مدیریت سود برآیند یکی از عواملی که به عدم شفافیت اطلاعات مالی منجر می (.1004، 2همکاران

 ی خود دارند.قابلیت انعطاف و اعمال نظری است که مدیران در گزارشگری مالدرجه ای از 

بـه   مـالی  هـای  ثبـت وگـزارش   ی نحـوه  در و مـالی  گزارشگری در را خویش قضاوت مدیران که دهد می رخ زمانی سود مدیریت

 گمـراه  شـرکت  اقتصـادی  عملکرد به نسبت سهامداران را از برخی مالی، های گزارش محتوای در تغییر که نمایند وارد صورتی

 مدیران که مواردی جمله از .گذارد تأثیر اند شده گزارش حسابداری به ارقام وابسته که قراردادی پیامدهای و معیارها بر و نماید

 بـرآورد مطالبـات   و مدت بلند های دارایی اسقاط ارزش و ها دارایی مفید عمر  :از عبارتند نمایند اعمال قضاوت آنها بر توانند می

 تخصـیص  و هـا  گـذاری  و سـرمایه  اسـتهلاک  و کـالا  حسابداری فمختل های روش بین از روش یک انتخاب و الوصول مشکوک

 دارای آنهـا  با رابطه در مدیران هستند که حسابداری اقلام تعهدی از جزیی موارد، این تمامی و ... شده تمام قیمت در ها هزینه

 ولـی  هسـتند  اختیـاری  تعهـدی  اقلام جزء شود می سود مدیریت اعمال به که منجر آنها اعمال ترتیب بدین باشند. می اختیار

دیگـر عوامـل خـارجی محـدود هسـتند و در اختیـار و کنتـرل         و هـا  سازمان و مقررات ی اختیاری به واسطه غیر تعهدی اقلام
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مدیریت نیستند لذا مدیریت امکان تغییرآنها را ندارد. در متون حسابداری از اقلام تعهدی اختیاری به عنوان شـاخص مـدیریت   

 (.1008، 2و همکاران کارول) سود نام می برند

های واقعی را نیز شامل گردد. این نوع  تواند فعالیت ( در تحقیق خود عنوان کرد که مدیریت سود می2334) 1شیپر

( 1004) 9شود. کوهن و زاروین کردن دینفعان انجام می های عملیاتی با هدف گمراه مدیریت سود از طریق تغییر در فعالیت

های واحد تجاری  دهند و ناشی از روند عادی فعالیت دانند که مدیران انجام می های واقعی را اعمالی می دستکاری در فعالیت

اعمال »کند:  گونه تعریف می های واقعی را این است. این تعریف، مطابق تعریف روی چودهری است که دستکاری فعالیت

های خاص سود انجام  سازی آستانه ی  برآورده رابطه با هدف اولیه، و در شودناشی میهای عادی تجاری  مدیریتی که از فعالیت

به عبارت دیگر مدیریت سود براساس فعالیت های واقعی روشی است که مدیران برای  .(1001پذیرند )روی چودهری،  می

میزان هزینه  . به عنوان مثال به منظور افزایش سود،کندنظر خود، تصمیمات واقعی اتخاذ میرسیدن به سطح سود مورد 

در شرایط شرکت داده  دهد. ملاحظه می گردد که در این نوع مدیریت سود تغییرات ملموس اقتصادیتبلیغات را کاهش می

، 8گیل و بیبچوک-منجر به هزینه های اقتصادی واقعی نیز برای شرکت می گردد )بار شود. بنابراین این نوع مدیریت سودمی

1009.)  

واقعی میتوان به دستکاری مخارج اختیاری، دستکاری فروش، دستکاری تولید و فروش دارایی های غیر از انواع مدیریت سود 

های کنان، هزینه تبلیغات و هزینه جاری اشاره کرد. مخارج اختیاری از قبیل هزینه های تحقیق و توسعه، پاداش مدیران و کار

یل این هزینه ها برای دست یافتن به سطح سود مورد نظر از تعدذیری زیادی دارند و مدیران عمومی اداری و فروش انعطاف پ

؛ گانی، 1002، 2مدیریت سود با اعمال این شیوه در تحقیقات بسیاری گزارش شده است )گراهام و همکاران کننداستفاده می

له پیشنهاد (. دستکاری فروش عبارت است از تلاش مدیران در جهت افزایش موقتی سطح فروش در طی سال به وسی1002

(. دستکاری تولید مربوط به تولید بیش از حد 1001ودهری، چتخفیف فروش یا شرایط آسان گیرانه برای فروش )روی 

یابد؛ که البته این کار هزینه های تولید، کالاست. با این عمل بهای تمام شده هر واحد کاهش و حاشیه فروش افزایش می

ها از طریق فروش داراییهای غیر (. شرکت1001ودهری، وی چ)ر یل خواهد کردمحنگهداری و فرصت زیادی را به شرکت ت

غیر جاری همچنین سیاست فروش و اجاره مجدد داراییهای  کنندجاری و شناسایی سود و زیان نیز اقدام به مدیریت سود می

)کردلر و ذاکری،  گزارش شده است وان در این طبقه گنجاند مدیریت سود با اعمال این شیوه در تحقیقات بسیاریترا نیز می

 (.1009، 1؛ هرمن و همکاران2944

 

 استراتژی کسب و کار
های اخیر، مفهوم استراتژی در ادبیات سازمانی و توسط محققان مالی به صورت قابل توجهی مورد توجه قرار گرفته  در سال

بینی  ریزی سازمان برای دستیابی به اهداف بلندمدت سازمانی و پیش است. در شواهد نظری، استراتژی به عنوان اراده و برنامه

داف، تعریف شده است. استراتژی واحدهای انتفاعی، ممکن است پیامدهای مختلفی را برای منابع لازم برای دستیابی به این اه

ها در پی داشته باشد. از این جهات، انتخاب یک استراتژی مستلزم تحلیل اطلاعات جاری شرکت و تأمل در خصوص نتایج  آن

 باشد.  آن می

باشد که ممکن  ها می ات آن بر رفتارهای گزارشگری مالی آنها، تأثیر های متفاوت در شرکت یکی از نتایج اتخاذ استراتژی

گیری در  است بسیار مورد توجه مدیران و مالکان قرار گیرد. زیرا که امروزه اطلاعات یک وسیله و ابزار راهبردی مهم در تصمیم

های مختلف از  بینی ئم اخبار و پیشها، علا تواند به صورت نشانه گیرد. در بازارهای مالی، این اطلاعات می اختیار افراد قرار می
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ها و در نتیجه تغییراتی در  داخل یا خارج شرکت انعکاس یابد و در دسترس سهامداران قرار گیرد و باعث ایجاد واکنش

 (.1029، 2گردد )نورالحق و همکاران های سهام می قیمت

ی اقتصاد هاروارد توسعه داده شده است )اسنو  دانشکدهتوسط محققان  2320ی  مفهوم استراتژی در ادبیات سازمانی در دهه

گذاری و استفاده از منابع لازم برای  تعیین اهداف بلندمدت سرمایه»(. طبق تعریف چندلر، استراتژی یعنی 2340، 1و همبریک

انداز  یت و چشمکند که یک استراتژی سازمانی به یک طرح ، الگو، موقع ( استدلال می2347) 9مینزیرگ«. اجرای این اهداف

 کند. شرکت و یا صنعت اشاره می

صحنه رقابت شدیدی که شرکت های امروزی در آن نقش آفرینی می کنند نیاز به آگاهی از اصول و مزیت های رقابتی و 

 راا حتی تاثیر گذاری بر محیط خارجیشان هایی دارد که انعطاف پذیری شرکت را در تطابق و یمتعاقبا بکارگیری استراتژی

مزیت رقابتی، ارتباط نزدیکی با  افزایش ارزش برای مشتریان به منظور دستیابی به(. 1008، 8تضمین نماید )ون و همکاران

برای  را بیان میکند که چگونه یک واحد تجاری میتواند استراتژی شرکت دارد. استراتژی در واقع این مسئله انتخاب دقیق

را در عملکرد جاری خواهد  رقابتی ایجاد کند و چه رهبری هزینه وضعیت بهتری یتخودش، از طریق تمایز با سایر رقبا، مز

 (.1022، 2نانداکومار و همکاران) داشت

دو چارچوب رایج و حاکم برای استراتژیهای کسب و کار عبارتند از: گونه شناسی مایلز و اسنو که بر نرخ تمایل به تغییر 

ضمن تحقیق در مورد  (2347)مایلز و اسنو محصول و بازار تمرکز دارد و گونه شناسی پورتر که بر مشتریان و رقبا تمرکز دارد. 

که سازمان ها به منظور کاهش تاثیرپذیری منفی از محیط و افزایش بهره مندی از فرصتها، انواع مختلف سازمان ها دریافتند 

پیشگامان یا آینده نگرها(، تحلیل گران  و منفعلان ) تراتژی تطبیقی مدافعان، مهاجمانتراعمدتا از یکی از چهار نوع اس

دفاع در  هر بنگاهی در بلندمدت، یک موقعیت قابل عقیده دارد( 1002) پورتردر مقابل  کنند.می( را استفاده واکنش گران)

مایکل  .باشدرقبا می کننده در موفقیت بنگاه در برابر یک عامل مهم و تعیین کند. این موقعیتصنعت برای خود ایجاد می

هزینه و تمایز کند: کاهش پورتر برای رقابت با سایر رقبای موجود در یک صنعت دو استراتژی رقابتی عمومی را پیشنهاد می

باشد که دارای هزینه کمتر از رقبا و دسترسی بیشتر به مشتریان رهبری هزینه مرتبط با تولید محصول و خدمات می محصول.

دارد. استراتژی تمایز مرتبط با انحصار در بازار میباشد که دارای بی مانندی و یا تفاوت در محصولات و خدمات شرکتها دارد 

 .(1004)پورتر، 

 

 شینه پژوهشپی

و  ، رقابت بازاررابطه با استراتژی رهبریپژوهشی در در  (2931و پورشعبان گشتی و میاوقی )( 2937)میاوقی و همکاران 

 اسـتراتژی راهبـری هزینـه دارای اثـر بـا نددادنشان  در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مدیریت سود

وجود رابطۀ مثبت بین استراتژی راهبری هزینه و مدیریت که  داد نشانآنان نتایج سودهای واقعی است.  اهمیتی بـر مـدیریت

ری از گرایش به اعمال سطح بالات شرکتهایی که از استراتژی راهبری هزینـه تبعیـت مـیکننـد، حکایت از آن دارد که سود،

سطح  واسـطۀ افـزایش همچنین مدیریت سود ناشی از اجرای استراتژی راهبری هزینه بـه مدیریت سودهای واقعی دارند

 .تواند تشدید شودرقابت، می
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های پذیرفته شده در بورس شرکت( در پژوهشی تحت عنوان تاثیر استراتژی تمایز بر مدیریت سود 2931امیدی و محمدی )

بین متغیرهای کنترلی اندازه رابطه  همچنین .ی داردمنفی و معنی دار سود تاثیرنشان دادند استراتژی تمایز بر مدیریت 

 معنادار و بین اهرم مالی با مدیریت سود رابطه معناداری وجود ندارد.رابطه شرکت با مدیریت سود 

چین  سهامی در شرکت های پژوهشی با نام استراتژی تجاری، رقابـت بـازار و مـدیریت سـوددر  (1022) 2وو و همکاران

از مدیریت سود واقعی دارند.  زیاد سطح بالاتری احتمال ند، بهاکه به دنبال استراتژی رهبری هزینهیی نشان دادند که شرکتها

احتمال دارد که از مدیریت سود واقعی استفاده کنند. برای  کنند، کمتـرشرکتهایی که استراتژی تمایز را دنبال می همچنین،

طـور  بـهاز تمایز دهد، درحالیکه سطح مـدیریت سـود مدیریت سود واقعی را افزایش می تر، سـطحراهبران هزینه، رقابت بیش

-ین را نشان میچ تمایز در امکـان اسـتراتژیآنها ؛ همچنین نتـایج مطالعـه گیردنمیقرار  رقابت بازار توجهی تحت تأثیرقابل 

به استفاده از استراتژی ترکیبی برای  یااستفاده از چنین استراتژی،  بـهکنـد کـه مـدیریت بایـد دهد و به مدیران پیشنهاد مـی

 .شوندمالی خود تشویق  رسیدن به اهداف عملیاتی و

 عوامل تعیین کننده مدیریت سود ستراتژی تمایز و رقابت بازار به عنواندر رابطه با  در پژوهشی( 1024) 1ویدوری و اولین 

سود که استراتژی تمایز رابطه منفی با مدیریت  دریافتنددر شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار اندوزی اقعی و

واقعی دارد، به این معنی که شرکت ها از استراتژی تمایز استفاده می کنند، احتمالا کمتر از مدیریت واقعی درآمد استفاده می 

واقعی دارد. این یافته به این معنی است که سود رقابت در بازار رابطه منفی با مدیریت کنند. همچنین تعامل استراتژی تمایز و 

استفاده کمتر واقعی سود رقابت بیشتر بازار نیز احتمالا مدیریت هنگام استراتژی تمایز را اتخاذ می کنند در  یی کههاشرکت

شرکت هایی که از استراتژی تمایز استفاده می کنند، با توجه به حاشیه سود بالایی و  آنها نشان دادهای یافتهمی کنند. 

که نمی توانند به راحتی توسط رقبای آنها تکرار شوند، پایدارتر هستند. مزایای ، هاشده توسط شرکت ایجادمزایای رقابتی 

بمانند. اگر چه مدیریت پایدار رقابت با بازار بزرگ تر  ها در بازار حتی درد که شرکتاستفاده از استراتژی تمایز، باعث می شو

مدت به دست بیاورند، اما در بلندمدت به شرکتها  تواند به شرکتها کمک کند تا اهداف مالی خاصی را در کوتاهواقعی می سود

ب کاهش ارزش اما در بلندمدت به بنگاه ها آسیب می رساند، که موج آسیب رسانده است و در نتیجه کاهش ارزش شرکت

 .شرکت می شود

 اثراتمدیریت سود به بررسی  های رهبری هزینه و تمایز برشی دیگر علاوه بر تاثیر استراتژیدر پژوه( 1024وو و همکاران )

قبلی پژوهش نتایج مشاهده علاوه بر بر روی مدیریت سود واقعی پرداختند و های تجاری و رقابت بازار استراتژی تتعاملابین 

افزایش به طور قابل توجهی بازار در رقابت افزایش مدیریت سود واقعی رهبران هزینه به هنگام  رسیدند سطحبه این نتیجه 

این  .تاثیر نمی پذیرد افزایش رقابت در بازار بای معناداراز سوی دیگر سطح مدیریت سود واقعی از تمایزات به طور  .یابدمی

در بازار ممکن است میزان عدم تقارن اطلاعات که یکی از عوامل موثر بر در مدیریت  تقابدهد که اگرچه رها نشان مییافته

د مانند نیاز به نشوعوامل موثر دیگر بر مدیریت سود که توسط رقابت ایجاد می اثرتواند نمیاما  را کاهش دهد باشدسود می

مدیریت  ،از سوی دیگر آنها معتقدند رقابت بازار .ببردمحیط بازار سهام چین را از بین  مدیریت و تامین مالی به خصوص در

سود از تمایز را افزایش داده است بطوری که تاثیر منفی استراتژی تمایز بر مدیریت سود با تاثیر مثبت رقابت بازار جبران شده 

 است.

 

 

                                                      
1 -Wu et al. 

2 -Widuri and Evelin 
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 پژوهش فرضیات
توضیحی برای یک رخداد یا پیشنهادی است معمولاً تشکیل یک فرضیه، نخستین گام در حل مسأله یا مشکل است. فرضیه 

شود که به عنوان یک  در جهت اینکه چگونه چند رخداد با یکدیگر رابطه دارند. در تعریفی دیگر فرضیه به فرضی گفته می

دهد. در واقع فرضیه همانند نور افکنی پرقدرت  ی تحقیقات بعدی را تشکیل می توضیح و تفسیر آزمایشی به کار رود و پایه

های این  ، مبانی نظری و پیشینه، فرضیه ی پژوهش (. بر اساس مسأله2930کند )دلاور،  ست که راه را برای پژوهشگر باز میا

 پژوهش به صورت زیر خواهند بود:

 استراتژی رهبری هزینه بر مدیریت سود واقعی تأثیر مثبت دارد.ی اول:  فرضیه

 قعی تأثیر منفی دارد.استراتژی تمایز بر مدیریت سود وای دوم:  فرضیه

 ی مثبت بین استراتژی رهبری هزینه و مدیریت سود واقعی خواهد شد. رقابت در بازار باعث ایجاد رابطهی سوم: وجود  فرضیه

 ی معنادار بین استراتژی تمایز و مدیریت سود واقعی خواهد شد. رقابت در بازار باعث ایجاد رابطهی چهارم: وجود  فرضیه

 شناسی روش
کند تا سپس  ها دنبال می آوری حقایق و واقعیت هایی است که محقق برای جمع علمی تحقیق، مجموعه قواعد و رویهروش 

شود، روش تحقیق بر  آنها را تفسیر، تبیین و تأیید نماید. به طور کلی روش تحقیق در علوم انسانی به دو دسته تقسیم می

 (.2942ها )سرمد و همکاران،  ادهی گردآوری د اساس هدف و روش تحقیق بر اساس نحوه

روش تحقیق بر اساس هدف تحقیق، خود به پنج دسته تقسیم خواهد شد که عبارتند از: تحقیق و توسعه، کاربردی، بنیادی، 

پژوهش "ارزیابی و عملی. اگر به کتب مربوط به تحقیقات علمی مراجعه کنیم، تحقیق کاربردی این گونه تعریف شده است: 

. به عبارت "گیرد ها، اصول و فنون را برای حل مسائل اجرایی واقعی به کار می مندی ها، قانون هشی است که نظریهکاربردی پژو

شود. با توجه به این تعاریف تحقیق حاضر از  دیگر تحقیق کاربردی تحقیقی است که به سمت کاربرد عملی دانش هدایت می

 (.2942مکاران، لحاظ ماهیت و هدف از نوع کاربردی است )سرمد و ه

ها نیز به دو دسته تقسیم خواهد شد که عبارتند از: تحقیقات غیر آزمایشی  ی گردآوری داده روش تحقیق بر اساس نحوه

ی پیمایشی، همبستگی، اقدام پژوهی،  )توصیفی( و تحقیقات آزمایشی. تحقیقات غیر آزمایشی )توصیفی( خود به پنج دسته

هایی است که هدف آنها توصیف  تحقیقات توصیفی شامل مجموعه روش شود. قسیم میای ت بررسی موردی و علی مقایسه

ی بین  رابطه شود های مورد بررسی است. تحقیقات همبستگی تحقیقاتی هستند که در آنها سعی می کردن شرایط یا پدیده

بیشتر در علومی غیر از علوم نیز  تحقیقات آزمایشی. متغیرهای مختلف با استفاده از ضرایب همبستگی کشف و تعیین شود

شود. در واقع تحقیقات آزمایشی در علومی که نیاز به کارهای آزمایشگاهی و آزمون و خطا دارند مورد استفاده  انسانی انجام می

 گیرند )همان منبع( قرار می

گیری کنیم که پژوهش  توانیم نتیجه های تحقیق این گونه می های مختصر ارائه شده در مورد انواع روش بر اساس تعریف

همبستگی  -ی تحقیقات توصیفی  ها، در طبقه حاضر از لحاظ هدف، پژوهشی کاربردی بوده و همچنین از لحاظ گردآوری داده

 است.

 ی آماری جامعه و نمونه
از . دباشمیشرکت(  873)جمعا های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکتتمامی جامعه آماری در پژوهش حاضر 

توان  ی آماری این پژوهش دلایل زیر را می های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار به عنوان جامعه جمله دلایل انتخاب شرکت

 برشمرد: 

ها و گذاشتن این آمارها و اطلاعات در اختیار  ی وضعیت مالی و اقتصادی شرکت ی آخرین اطلاعات و آمارها درباره الف( تهیه

 صد استفاده از آنها را به هر نحوی دارند.تمام کسانی که ق

http://www.majournal.ir/


 24-06جلد سوم، ص  -7991، زمستان   9رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری، شماره 
http://www.majournal.ir 

 

های عضو بورس، حسابرسی دقیق این اطلاعات نیز  ب( به دلیل حجم بالای میزان انتشار اطلاعات مالی از سوی شرکت

ی استفاده از حسابرسان معتمد را تصویب کرده و بر طبق  نامه اهمیت شایانی دارد. به همین خاطر سازمان بورس تهران آیین

ای، تجربه و سلامت مورد نظر  گروهی از مؤسسات حسابرسی را برگزیده است که از ضوابط اخلاقی، حرفه ،آیین نامه این

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  های عضو بورس ذینفع نیستد. در نتیجه اطلاعات شرکت برخوردارند و در شرکت

شود که این موضوع باعث افزایش  اق بهادار تهران حسابرسی میتهران توسط حسابرسان رسمی معتمد سازمان  بورس اور

 شود. قابلیت اعتماد و اتکای اطلاعات می

 های پذیرفته شده در بورس. ج( آسان، سریع و کم هزینه بودن دسترسی به اطلاعات شرکت

انتخاب شود تا علاوه بر تنوع، به ای  شود. یک نمونه باید به گونه ترین ارکان علم آمار محسوب می گیری یکی از مهم نمونه

ی  ی عناصر جامعه، یعنی کلیه رو، کلیه ی کافی بزرگ باشد تا نتایج حاصل، قابل اعتماد باشند. در پژوهش پیش اندازه

 گردند : های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، مشروط به داشتن شرایط زیر  به عنوان نمونه انتخاب می شرکت

 اسفندماه باشد. 13ها  ظور افزایش قابلیت مقایسه، پایان سال مالی شرکتبه من  -2

 در بورس اوراق بهادار پذیرفته شده باشند. 2931تا قبل از سال مالی  -1

روز توقف معاملات  72ی مورد مطالعه به طور مداوم در بورس اوراق بهادار تهران فعال باشند یا بیش از  در طی دوره -9

 نداشته باشند.

 ها نباشند. گری، هلدینگ و یا بانک گذاری، واسطه های بیمه، سرمایه جزء شرکت -8

 ی زمانی تحقیق، تغییر سال مالی نداشته باشند. طی دوره  -2

 ها به طور کامل منتشر شده باشد و در دسترس باشد. اطلاعات مالی آن -1

ی  شرکت به عنوان نمونه 48تعداد نه گیری هدفمند(، با لحاظ نمودن معیارهای فوق و به روش حذف سیستماتیک )روش نمو

 آماری انتخاب گردید.

 

 مدل و متغیرهای پژوهش
تأثیرگذاری استراتژی کسب و کار بر مدیریت سود واقعی و اثرگذاری رقابت در بازار بر این این پژوهش به دنبال بررسی 

استفاده کردند. در ادامه، این مدل ارائه و توضیحاتی پیرامون  ی زیر برای بررسی  است. بدین منظور از مدل معرفی شده رابطه

 آنها داده خواهد شد.
 (:2مدل ) 

|         |                                                                                                         

    
  
                                                                

 متغیر وابسته

( از 1024گیری مدیریت سود واقعی همانند پژوهش وو و همکاران ) در این پژوهش برای اندازهکه  :مدیریت سود واقعی

 های اختیاری غیرعادی به شرح زیر های تولید غیرعادی و هزینه های نقدی عملیاتی غیرعادی، هزینه تلفیق سه معیار جریان

 استفاده شده است.

شود،  استفاده می های نقدی عملیاتی غیرعادی از مدل زیر برای تخمین جریان(: ABCFOجریان نقدی عملیاتی غیرعادی )

 شود.  های نقدی عملیاتی غیرعادی درنظر گرفته می ای که باقی مانده این مدل به عنوان معیار جریان به گونه

 (:1مدل )
        
        

    
 
   

 
(

 

        
)   

 
 (

      
        

)   
 
 (

       
        

)         

 

Aها؛  : کل داراییCFO جریان نقدی عملیاتی؛ :S فروش؛ :ΔS.تغییر فروش : 
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ای که  شود، به گونه استفاده می های تولید غیرعادی از مدل زیر برای تخمین هزینه(: ABCOSTهای تولید غیرعادی ) هزینه

  شود. های تولید غیرعادی درنظر گرفته می به عنوان معیار هزینهباقی مانده این مدل 

 :(9مدل )
          

         
    

 
   

 
(

 

       

)    
 

(
      

        
)   

 
(
       

         
)   

 
(
       

         
)         

 
Aها؛  : کل داراییPRODها؛  : بهای تمام شده کالای فروش رفته به اضافه تغییر در موجودیS فروش؛ :Δ : .تغییر فروش 

شود، به  استفاده می غیرعادی های اختیاری از مدل زیر برای تخمین هزینه(: ABEXPهای اختیاری غیرعادی ) هزینه

  شود. غیرعادی درنظر گرفته می های اختیاری ای که باقی مانده این مدل به عنوان معیار هزینه گونه

 (:8مدل )
           

        
    

 
   

 
(

 

        
)   

 
 (

       

        
)         

 
Aها؛  : کل داراییDISEXPهای اداری، عمومی و فروش؛  : هزینهS فروش؛ :Δ .تغییر فروش : 

 گردد. در نهایت با تلفیق سه معیار محاسبه شده به شرح زیر، مدیریت سود واقعی محاسبه می

 (2رابطه )
                           -                                   

 

 متغیرهای مستقل
 به شرح زیر خواهند بود: متغیر مستقل 9 درپژوهش پیش رو

های عملیاتی به عنوان شاخص استراتژی رهبری هزینه به شرح  در این تحقیق از گردش دارایی استراتژی رهبری هزینه :

 گیری است.  شود و با استفاده از مدل زیر قابل اندازه زیر استفاده می

 (:2مدل )

            
        

          

 

 

CLSهای عملیاتی، : گردش دارایی OS،فروش عملیاتی : AOA ها منهای وجه نقد و  های عملیاتی )کل دارایی دارایی: میانگین

 معادل آن(.

 شود.  حاشیه سود به عنوان شاخص استراتژی تمایز به شرح زیر استفاده میدر این تحقیق از  استراتژی تمایز :

 (:1مدل )

          
(                    )

      
 

OPدرآمد عملیاتی؛ : OPسود عملیاتی؛ : R&D تحقیق و توسعه: هزینه 

هیرشمن به شرح  -جهت سنجش رقابت در بازار محصول در این تحقیق، از شاخص هرفیندالدر این تحقیق  رقابت در بازار :

 (:7شود. مدل ) زیر استفاده می

            ∑  (
       

 ∑         
     
      

)

     

    

      

 

H H I j, tهیرشمن صنعت  -: شاخص هرفیندالj در سال t ؛N J :های فعال صنعت  تعداد کل بنگاهj  در سالt؛ S j, t : فروش

 .tدر سال  jصنعت 
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 متغیرهای کنترل

 ها به دست خواهد آمد. : بر اساس نسبت سود پس از کسر مالیات به کل دارایی (ROA) ها بازده دارایی

 خواهد آمد.ها به دست  ها بر کل دارایی نسبت کل بدهی ( : که بر اساسLeverage)  اهرم

 های شرکت به دست خواهد آمد. ( : بر اساس لگاریتم داراییSize) ی شرکت اندازه

( : که بر اساس نرخ رشد فروش سالانه )نسبت تفاوت فروش سال جاری و سال قبل به فروش سال قبل( به دست G) رشد

 آید. می

 های پژوهش یافته

ها را به طریقی  شود، ابتدا باید آن شده برای تحقیق روبرو می ای از اطلاعات گرداوری یک محقق هنگامی که با توده

ی  ها بر ملاء شود. تهیه های مقدماتی آن ها آشکار شده و در نگاه اول، ویژگی دهی و خلاصه کند تا نکات پنهان داده سازمان

امری ضروری است. از این رو  ها های آماری و رسم نمودار در اغلب موارد برای توصیف داده ی شاخص جدول فراوانی، محاسبه

ها،  ( یک نمای کلی از داده2نگاره )ها به شرح ذیل خواهیم پرداخت.  های آماری به توصیف داده ما قبل از انجام هرگونه آزمون

با توجه به این نگاره کند.  ها را ارائه می ی متغیرهای محاسبه شده جهت فرضیه شامل میانگین، انحراف معیار، کمینه و بیشینه

های آماری به نحو مطلوبی  های متغیرهای مورد بررسی این واقعیت نشان داده شده است که داده و نزدیکی میانگین و میانه

 که است معنی آن به این است. شده ارائه قدرمطلق صورت به واقعی سود مدیریت شده، ارائه آماری مدل دراند.  توزیع شده

 مدیریت شود، می ملاحظه (2) نگاره در که همانگونه است. بیشتر صفر از همواره و گرفت نخواهد منفی مقدار متغیر این

 نشان و است 841322/0 معیار انحراف با ،107420/2 مقدار بیشترین و 009240/0 مقدار کمترین دارای واقعی سود

 میانگین است. متفاوت یکدیگر با زیادی حد تا شده پذیرفته های شرکت در واقعی سود مدیریت که است این ی دهنده

 مورد های سال طی در ها شرکت که است آن ی دهنده نشان این و دهد می نشان را 343424/0 عدد هزینه استراتژی

 است 109828/0 با برابر میانگینی دارای تمایز استراتژی اند. کرده خود های هزینه کنترل جهت در بسیاری تلاش بررسی،

 فکر به بیشتر باشند، رقیب های شرکت و خود بین تمایز فکر در که آن از بیش ها شرکت که کند می بیان ار مطلب این و

 اند. بوده خود های هزینه کنترل
 

 (: آمار توصیفی1نگاره)

 تحلیل آزمون فرضیات

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین نماد متغیر

 RM 719149/0 789112/0 841322/0 009240/0 107420/0 مدیریت سود واقعی

 CLS 343424/0 433122/0 247387/0 019173/0 924227/9 استراتژی رهبری هزینه

 DS 109928/0 211273/0 188213/0 009390/2- 891192/2 استراتژی تمایز

 MC 981343/0 912892/0 231423/0 009390/0 123110/0 رقابت در بازار

 CLS×MC 982777/0 119191/0 903292/0 001018/0 311371/2 تعدیلی

 DS×MC 071971/0 081929/0 201283/0 181183/0- 241782/0 تعدیلی

 ROA 223928/0 031709/0 212302/0 772090/0- 111392/2 بازده دارایی

 LEV 112971/0 104102/0 822113/0 021799/0 733721/8 اهرم

ی شرکت اندازه  FS 42394/22 43212/22 224403/0 01422/20 10913/28 

 G 113994/0 219802/0 877287/0 434081/0- 122937/8 رشد
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 ی اول آزمون فرضیه

 ی اول پژوهش حاضر به صورت زیر بود: فرضیه

 استراتژی رهبری هزینه بر مدیریت سود واقعی تأثیر مثبت دارد.

 بر همین اساس آزمون صفر و یک به صورت زیر خواهد بود:

H0 :بر مدیریت سود واقعی تأثیر مثبت ندارد. نهیهز یرهبری استراتژ 

H1 :بر مدیریت سود واقعی تأثیر مثبت دارد. نهیهز یرهبری استراتژ 

اولین گام جهت آزمون فرضیه، بررسی این مورد است که ما در پژوهش خود از چه روشی برای تجزیه و تحلیل استفاده کنیم. 

ایم، روش پانل دیتا است. اما بر اساس استانداردهای آماری، ما در پژوهش  رسی انتخاب کردهروش پیش فرضی که ما برای بر

کند که جهت استفاده از روش پانل  توانیم یکباره از این روش استفاده کنیم. علم آمار، ابتدا به ساکن اینگونه بیان می خود نمی

وسیله مشخص شود ما توانایی تبیین فرضیات را با استفاده از روش  لیمر انجام گیرد تا بدین Fبایست آزمونی به نام  دیتا، می

شود. نگاره  در این آزمون پذیرفته شود، از روش پانل دیتا استفاده می H1پانل دیتا خواهیم داشت با خیر. در صورتی که فرض 

 دهد. ی اول نشان می ( نتایج این آزمون را برای فرضیه1)
 

 ی اول لیمر، فرضیه Fی آزمون  نتیجه(: 2نگاره )
 روش پذیرفته شده احتمال مقدار آماره آزمون فرضیه

 داده های تلفیقی 018142/2 8999/0 ( Fلیمر)  اول

 

بایست  درصد می 2بوده و بیشتر از  8999/0لیمر برابر با  Fبه دست آمده از آزمون آماره با توجه به اینکه سطح معناداری 

نگاره باشد.   های تلفیقی مورد بررسی قرار بگیرد. در نتیجه نیازی به آزمون هاسمن نمی ی اول با استفاده از روش داده فرضیه

 دهد. ی اول را نشان می ( نتایج مربوط به فرضیه9)
 

 ی اول ی نهایی فرضیه نتیجه(: 3نگاره )

 

(. با توجه به 019102/0شود متغیر استراتژی رهبری هزینه که دارای ضریبی مثبت است ) دیده می( 9همانطور که در نگاره )

این استراتژی رهبری هزینه بر مدیریت سود واقعی تأثیر مثبت دارد. توان گفت  ی اول تأیید خواهد شد و می این نتیجه، فرضیه

 ( برابر است. 1024ی گرفته شده توسط وو و همکاران ) نتیجهنتیجه با 

 نتیجه احتمال tی  آماره انحراف معیار ضریب متغیر فرضیه

 اول

C 988982/2 211837/0 271328/1 0202/0 

تأیید 

 فرضیه

CLS 019102/0 082812/0 212114/2 2173/0 

ROA 010410/0- 298323/0 228219/0- 4771/0 

LEV 098091/0 083973/0 143912/0 8320/0 

FS 081839/0- 089198/0 072941/2- 1413/0 

G 003138/0 083237/0 232819/0 4828/0 

 

 ی آزمون نتیجه احتمال ضریب آماره نوع آزمون آزمون فرضیه

 اول

 تأیید معنی دار بودن کل مدل 019009/0 112917/0 فیشر دار بودن کل مدل معنی

 ها مستقل بودن باقیمانده
دوربین 

 واتسون
 ها استقلال باقیماندهتأیید  ----- 312229/2
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 ی دوم آزمون فرضیه

 ی دوم پژوهش حاضر به صورت زیر بود: فرضیه

 استراتژی تمایز بر مدیریت سود واقعی تأثیر منفی دارد.

 آزمون صفر و یک به صورت زیر خواهد بود:

H0 :داردن منفی تأثیر یسود واقع تیریبر مد زیتما یاستراتژ. 

H1 :دارد منفی تأثیر یسود واقع تیریبر مد زیتما یاستراتژ. 
شود. در صورت تأیید این آزمون، آزمون هاسمن  لیمر انجام می Fبر اساس توضیحات ارائه شده در قسمت قبل، ابتدا آزمون 

  دهد. ی دوم نشان می لیمر را برای فرضیه F( نتایج آزمون 8گیرد. نگاره ) انجام می

 
 ی دوم لیمر، فرضیه Fی آزمون  نتیجه(: 4نگاره )

 

 

های تابلویی استفاده  توان جهت برآورد از روش داده شود، بنابراین نمی فرض یک رد می Fدر این جا با توجه به نتیجه ی 

ی  ( نتایج تجزیه و تحلیل فرضیه2های تلفیقی انجام خواهد شد. نگاره ) ی دوم نیز با استفاده از روش داده کرد. در نتیجه فرضیه

 .دهد های تلفیقی نشان می دوم را با استفاده از روش داده

 ی دوم نهایی فرضیهی  نتیجه: (5ه )نگار

(. با توجه 001439/0شود متغیر استرانژی تمایز دارای ضریبی مثبت است ) ( دیده می2با توجه به نتایج ارائه شده در نگاره )

. این استراتژی تمایز بر مدیریت سود واقعی تأثیر منفی نداردتوان گفت  گردد و می ی دوم تأیید نمی به این نتیجه، فرضیه

 ( همسو نیست.1024ی گرفته شده توسط وو و همکاران ) جهنتیجه با نتی

 

 ی سوم آزمون فرضیه

 ی سوم پژوهش حاضر به صورت زیر بود: فرضیه

 ی مثبت بین استراتژی رهبری هزینه و مدیریت سود واقعی خواهد شد. رقابت در بازار باعث ایجاد رابطهوجود 
 آزمون صفر و یک به صورت زیر خواهد بود:

 روش پذیرفته شده احتمال مقدار آماره آزمون فرضیه

 داده های تلفیقی 010422/2 8801/0 ( Fلیمر)  دوم

 نتیجه احتمال tی  آماره انحراف معیار ضریب متغیر فرضیه

 دوم

C 121927/2 228121/0 111171/1 
 

 رد فرضیه

D S 001439/0 299391/0 022814/0 
 

ROA 008071/0- 277991/0 011311/0- 
 

LEV 022719/0 021737/0 134211/0 
 

FS 089232/0- 087074/0 312392/0- 
 

G 001324/0- 083294/0 023729/0- 
 

 

 ی آزمون نتیجه احتمال ضریب آماره نوع آزمون آزمون فرضیه

 دوم

 تأیید معنی دار بودن کل مدل 083801/0 113417/0 فیشر دار بودن کل مدل معنی

مستقل بودن 

 ها باقیمانده
 ها تأیید استقلال باقیمانده ----- 317211/2 دوربین واتسون
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H0 :نخواهد شد. یسود واقع تیریمد و نهیهز یرهبر یاستراتژی مثبت بین  وجود رقابت در بازار باعث ایجاد رابطه 

H1 :خواهد شد. یسود واقع تیریمد و نهیهز یرهبر یاستراتژی مثبت بین  وجود رقابت در بازار باعث ایجاد رابطه 

 ارائه شده است. 1ی این آزمون در نگاره  شود. نتیجه لیمر انجام می F آزمون ی قبل ابتدا  همانند دو فرضیه

 

 
 ی سوم لیمر، فرضیه Fی آزمون  نتیجه(: 6نگاره )

 

 

 

 

های تابلویی  توان جهت برآورد از روش داده شود، بنابراین نمی فرض یک رد می Fدر این فرضیه نیز با توجه به نتیجه ی 

(  نتایج تجزیه و 7های تلفیقی انجام خواهد شد.  نگاره ) ی سوم نیز با استفاده از روش داده استفاده کرد. در نتیجه فرضیه

شود با وجود  انطور که در این نگاره دیده میهمدهد.  های تلفیقی نشان می ی سوم را با استفاده از روش داده تحلیل فرضیه

متغیر رقابت در بازار، متغیر استراتژی رهبری هزینه دارای ضریب منفی شده است. این در حالی است که بدون وجود رقابت در 

رقابت در  توان گفت افزایش سطح ی اول دارای ضریبی مثبت بود. در نتیجه می بازار، متغیر استراتژی رهبری هزینه در فرضیه

ی سوم رد خواهد  ی منفی بین استراتژی رهبری هزینه و مدیریت سود واقعی خواهد شد. در نتیجه فرضیه بازار باعث رابطه

 .شد

 
 ی سوم ی نهایی فرضیه نتیجه(: 7نگاره )

 ی چهارم آزمون فرضیه

 ی چهارم  به صورت زیر بود: فرضیه

 ی معنادار بین استراتژی تمایز و مدیریت سود واقعی خواهد شد. وجود رقابت در بازار باعث ایجاد رابطه
 آزمون صفر و یک به صورت زیر خواهد بود:

 روش پذیرفته شده احتمال مقدار آماره آزمون فرضیه

 داده های تلفیقی 018139/2 8912/0 ( Fلیمر)  سوم

 نتیجه احتمال tی  آماره انحراف معیار ضریب متغیر فرضیه

 سوم

C 924229/2 219871/0 232232/1 0034/0 

 فرضیه رد

CLS 023223/0- 012241/0 329018/0- 9124/0 
MC 022449/0 101172/0 122213/0- 4022/0 

CLS×MC 020729/0- 223227/0 017211/0- 3812/0 
ROA 022792/0 220902/0 208112/0 3217/0 
LEV 091013/0 029821/0 233121/0 2832/0 
FS 081011/0- 089783/0 022323/2- 1392/0 
G 003774/0 083742/0 231934/0 4888/0 

 

 ی آزمون نتیجه احتمال ضریب آماره نوع آزمون آزمون فرضیه

 سوم
 093904/0 210102/0 فیشر دار بودن کل مدل معنی

تأیید معنی دار بودن کل 

 مدل

 ها باقیماندهتأیید استقلال  ----- 327442/2 واتسون-دوربین ها باقیمانده مستقل بودن
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H0 :نخواهد شد. یسود واقع تیریمد تمایز و یاستراتژی معنادار بین  وجود رقابت در بازار باعث ایجاد رابطه 

H1 :خواهد شد. یسود واقع تیریمد تمایز و یاستراتژی معنادار بین  وجود رقابت در بازار باعث ایجاد رابطه 
با توجه به اینکه سطح ارائه شده است.  4ی این آزمون در نگاره  شود. نتیجه لیمر انجام میF ن آزموهمانند فرضیات قبل ابتدا 

ی آخر نیز با استفاده  بایست فرضیه درصد می 2بوده و بیشتر از  8244/0لیمر برابر با  Fبه دست آمده از آزمون آماره معناداری 

 باشد.   های تلفیقی مورد بررسی قرار بگیرد. در نتیجه نیازی به آزمون هاسمن نمی از روش داده
 

 ی چهارم لیمر، فرضیه Fی آزمون  نتیجه(: 8نگاره )

 

 

 

 

 دهد. ی آخر را نشان می نتایج مربوط به فرضیه 3نگاره 
 

 ی چهارم ی نهایی فرضیه نتیجه(: 9نگاره )

 
درصد  2شود با وجود متغیر رقابت در بازار، متغیر استراتژی تمایز دارای احتمالی بیش از  ( دیده می3همانطور که در نگاره )

وجود رقابت در بازار نیز متغیر استراتژی تمایز در شود. این در حالی است که بدون  ای معنادار را شامل نمی است و رابطه

ی  توان گفت افزایش سطح رقابت در بازار باعث رابطه شد. در نتیجه می ای معنادار را شامل نمی ی دوم نیز رابطه فرضیه

 ی چهارم نیز رد خواهد شد. معناداری بین استراتژی تمایز و مدیریت سود واقعی نخواهد شد. در نتیجه فرضیه

 حلیل همبستگیت

Rدر بیشتر تحقیقات آماری جهت بررسی همبستگی بین متغیرهای تحقیق از عاملی به نام ضریب همبستگی یا همان 
2 

گردد. مقدار این ضریب همواره بین صفر و یک قرار دارد و هر چه مقدار این ضریب بیشتر به سمت عدد یک میل  استفاده می

( مقدار این ضریب را برای پژوهش حاضر نشان 20فاده بیشتر خواهد شد. نگاره )های مورد است پیدا کند، مطلوبیت مدل

 دهد. می

 روش پذیرفته شده احتمال مقدار آماره آزمون فرضیه

 داده های تلفیقی 021992/2 8244/0 ( Fلیمر)  چهارم

 ضریب متغیر فرضیه
انحراف 

 معیار
 نتیجه احتمال tی  آماره

 چهارم

C 131017/2 223741/0 904212/1 0122/0 

 رد فرضیه

DS 071413/0- 182744/0 131870/0- 7170/0 

MC 209433/0 224731/0 128903/0- 2299/0 

DS×MC 104338/0 211334/0 972121/0 7207/0 

ROA 000181/0- 274924/0 002921/0- 3343/0 

LEV 020421/0 029913/0 109990/0 4930/0 

FS 089298/0- 087927/0 320482/0- 91190/0 

G 009217/0- 083822/0 071219/0- 3812/0 

 

 ی آزمون نتیجه احتمال ضریب آماره نوع آزمون آزمون فرضیه

 چهارم
 تأیید معنی دار بودن کل مدل 084423/0 111782/0 فیشر دار بودن کل مدل معنی

 ها تأیید استقلال باقیمانده ----- 310130/2 واتسون-دوربین ها بودن باقیماندهمستقل 
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 تحلیل همبستگی(: 11نگاره ) 

 

 

 

 

 

 

 ها و پیشنهادات محدودیتنتایج، 

با توجه به مفاهیم تحت عنوان استراتژی کسب و کار و مدیریت سود واقعی ، پژوهش حاضر کوشیده است تا ارتباط این دو 

های پذیرفته شده  و در شرکت 2931الی  2931های  ساله مابین سال 2ی زمانی  متغیر را تحت عنوان چهار فرضیه، طی دوره

 ار تهران مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار دهد. در بورس اوراق بهاد

است. این  019102/0ی اول، ضریب متغیر این فرضیه دارای ضریبی مثبت  با توجه به جداول ارائه شده در مورد فرضیه

ر های پذیرفته شده د شرکتمدیریت سود واقعی ی مستقیمی با  دارای رابطهاستراتژی رهبری هزینه دهد که  مورد نشان می

است و  2173/0درصد و به میزان  2باشد. علاوه بر این میزان احتمال این ضریب بیشتر از  بورس اوراق بهادار تهران می

باشد. این موضوع که این متغیر دارای احتمال معنادار نیست، به معنای اختلاف زیاد بین  توان گفت که معنادار نمی می

و استراتژی رهبری هزینه ، بلکه به این معنی است که احتمال وقوع ارتباط بین متغیرهای مستقل و وابسته از یکدیگر نیست

به صورت تصادفی زیاد است و به عبارت دیگر به احتمال زیاد ارتباط بین این دو متغیر دارای دلیلی مدیریت سود واقعی 

توان این فرضیه را مورد تأیید قرار داد و گفت  ی اول، می بندی فرضیه مبتنی بر شانس است. به طور کلی به منظور جمع

ی گرفته شده توسط وو و همکاران  این نتیجه با نتیجه استراتژی رهبری هزینه بر مدیریت سود واقعی تاثیر مثبت دارد.

 برابر است.  (2931امیدی و محمدی )و  (2937همکاران )میاوقی و  ؛(1022)

و  001439/0دارای ضریبی مثبت به میزان ژی تمایز استراتشود که ضریب متغیر  ی دوم، مشاهده می در نگاره نهایی فرضیه

ی دوم  فرضیهاست. این موضوع که ضریب این متغیر به صورت مثبت شده است، حاکی از آن است که  3230/0میزان احتمال 

ی گرفته شده  . این نتیجه با نتیجهاستراتژی تمایز بر مدیریت سود واقعی تاثیر منفی نداردتوان گفت  گردد و می تأیید نمی

و گشتی و پورشعبان ( 2937میاوقی و همکاران )ی گرفته شده توسط  اما با نتیجه( همسو نیست 1022وسط وو و همکاران )ت

 رابر است.( ب2931میاوقی )

ود رقابت در بازار مورد بررسی قرار داده جی بین استراتژی رهبری هزینه و مدیریت سود واقعی را با و ی سوم رابطه فرضیه

است. با توجه به نتایج نهایی این فرضیه، مشاهده شد که با وجود رقابت در بازار، ضریب متغیر استراتژی رهبری هزینه دارای 

ی  یهاین در حالی است که بدون وجود رقابت در بازار، متغیر استراتژی رهبری هزینه در فرضاست.  -01023223ضریب منفی 

ی منفی بین استراتژی رهبری  توان گفت افزایش سطح رقابت در بازار باعث رابطه اول دارای ضریبی مثبت بود. در نتیجه می

ی گرفته شده توسط  هی سوم با نتیج فرضیه ی سوم رد خواهد شد. هزینه و مدیریت سود واقعی خواهد شد. در نتیجه فرضیه

 یکسان نیست.( 2937اران )میاوقی و همک( و 1022وو و همکاران )

ی بین استراتژی تمایز و مدیریت سود واقعی را با وجود رقابت در بازار مورد بررسی  ی چهارم پژوهش حاضر رابطه در فرضیه

و تجزیه و تحلیل قرار گرفته شده است. در این فرضیه موردی که دارای اهمیت است، میزان احتمال متغیر استراتژی تمایز 

با وجود متغیر رقابت در بازار، متغیر استراتژی تمایز دارای احتمالی بیش از ه که در نگاره ارائه شده مشاهده شد، است. همانگون

شود. این در حالی است که بدون وجود رقابت در بازار نیز متغیر  ای معنادار را شامل نمی ( است و رابطه7170/0درصد ) 2

توان گفت افزایش سطح رقابت در بازار  شد. در نتیجه می ای معنادار را شامل نمی ی دوم نیز رابطه استراتژی تمایز در فرضیه

 درصد R2ضریب تعیین  فرضیه

 درصد 47/99 994718/0 اول

 درصد 90/92 929019/0 دوم

 درصد 31/93 933138/0 سوم

 درصد 81/97 978183/0 چهارم
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 ی چهارم نیز رد خواهد شد. ی معناداری بین استراتژی تمایز و مدیریت سود واقعی نخواهد شد. در نتیجه فرضیه باعث رابطه

 .استیکسان  (1024وو و همکاران ) ی گرفته شده توسط این نتیجه با نتیجه

شود رسیدن به هدف مورد نظر با  هایی همراه است که باعث می همواره گام نهادن در راه رسیدن به هدف، با محدودیت

ی پژوهش، از این امر مستثنی نیست. لذا در  کندی همراه شود. پژوهش نیز به عنوان فرآیندی در جهت نیل به هدف مسأله

آن است تا به خواننده این پیام داده شود تا بتواند در تعمیم نتایج  های پژوهش، سعی بر ی محدودیت این قسمت با ارائه

های  ای داشته باشد. در این راستا محدودیت پژوهش با آگاهی بیشتری عمل کند و در مورد فرآیند پژوهش قضاوت عادلانه

های  ی استراتژی بههای محاس های پژوهش حاضر، تعدد روش پژوهش حاضر به شرح زیر قابل ذکر است. یکی از محدودیت

ی این متغیر متفاوت از روش انجام شده باشد،   ای که ممکن است در صورتی که روش محاسبه ها بود. به گونه موجود در شرکت

تواند نتایج تحقیق  می  ها عامل تورم بود که در نظر گرفته شدن آن نتایج متفاوتی از این تحقیق حاصل شود. از دیگر محدودیت

به صورت کلی و با توجه به نتایج فرضیات این پژوهش، آن چیزی کند که در حال حاضر با آن روبرو هستیم.  را متفاوت از

شود  ی اول و دوم، پیشنهاد می ی گرفته شده در فرضیه با توجه به نتیجه توان به شرح زیر بیان نمود: پیشنهادهایی را می

ها نظارت  ستراتژی رهبری هزینه و همچنین استراتژی تمایز در شرکتمراجع نظارتی با وضع قوانین مربوط در این حوزه بر ا

گذاران، سهامداران و  ها اطمینان کافی نصیب سرمایه ی مدیریت سود در شرکت بیشتری داشته باشند تا به این وسیله از نحوه

گذاران و سایر افراد  د سرمایهشو ی سوم پیشنهاد می ی گرفته شده در فرضیه اعتباردهندگان شود. همچنین با توجه به نتیجه

 های خود رقابت در بازار را نیز مدیریت سود نظر قرار دهند. گیری ها، در تصمیم ذینفع در شرکت

شود  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را مورد بررسی قرار داده است. پیشنهاد می پژوهش حاضر شرکت

 رد بررسی قرار دهند.های فرابورس را مو های آتی شرکت پژوهش

شود در  می اند. پیشنهاد ه شدهدر این پژوهش تقریباً تمامی صنایع موجود در بورس اوراق بهادار مورد بررسی قرار گرفت 

 های کسب و کار و مدیریت سود واقعی به تفکیک صنایع مختلف انجام گیرد. ی بین مراحل استراتژی های آتی رابطه پژوهش

ان انواع استراتژی های کسب و کار اشاره شده استراتژی رهبری هزینه، استراتژی تمایز و رقابت در در پزوهش حاضر از می

های کسب و کار از جمله  های آتی رابطه بین سایر استراتژی شود در پژوهش بازار مورد بررسی قرار گرفت. پیشنهاد می

 واقعی مورد بررسی قرار گیرد. پذیر و غیره با مدیریت سود  های تهاجمی، تدافعی، ریسک استراتژی

شود  های کسب و کار و مدیریت سود واقعی را مورد بررسی قرار داده است. پیشنهاد می پژوهش حاضر ارتباط بین استراتژی

 های آتی مدیریت سود اقلام تعهدی را مورد بررسی قرار دهند.  پژوهشگران در پژوهش
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