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 چکیده

 ها کاری حسابداری در شرکت و محافظه بر کیفیت سودمدیره  بررسی تأثیر حضور زنان در هیئت تحقیق، هدف از انجام این

توصیفی از نظر روش از نوع تحقیق و بر مبنای هدف، از نوع تحقیقات کاربردی  یبند پژوهش حاضر از نظر طبقهباشد.  می

این پژوهش  ی این پژوهش شناسایی شدند درجامعه آمار عنوان بهشرکت  574، تعداد 8238با مبنا قرار دادن سال  است. همبستگی

قیق انتخاب شدند. نمونه آماری تح عنوان بهشرکت  55برای انتخاب نمونه آماری از روش حذف سیستماتیک استفاده شده و تعداد 

افزار  شده از طریق نرم های گردآوری ( اقتباس شده است. داده3281مکا )-مورد استفاده در این تحقیق از مطالعه گارچیامدل نظری 

Eviews  ی وکاری حسابدار محافظهبر مدیره  حضور زنان در هیئتمورد تحلیل قرار گرفتند. نتایج بدست آمده از تحقیق نشان داد 
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 مقدمه

 انجام برآورد برای قضاوت اعمال ابهام، شرایط در که است بدین معنا ایران حسابداری استانداردهای در کاری محافظه

نشود )کمیته  ارائه واقع از کمتر هابدهی یا هاهزینه و واقع بیشتر از ها دارایی یا درآمدها که گیرد صورت نحوی به

خصوصیات »ویژگی با اصطلاح  این از ایران، در مالی گزارشگری نظری (. در مفاهیم8212تدوین سازمان حسابرسی، 

یاد شده است. در « احتیاط»عنوان  کاری است که از آن به نام برده شده است. یکی از این خصوصیات، محافظه« کیفی

شود، مفهوم  گونه که معمولاً گفته می است. همان« عدم اطمینان»کاری، پدیده  مبنای محافظه  سنتی، حسابداری

کاری  شوند. همچنین از محافظه ها ارائه می کاری یک عامل محدودکننده یا مرزی است که بر اساس آن داده محافظه

 تقارن عدم به حل بسیاری از مسائل نمایندگی ودرستی اعمال شود،  عنوان ساز و کار نام برد که اگر به توان به می

مالی واحدهای تجاری  منابع کنندگان تأمین و مدیران بین روزافزون از شکاف کلی طور به که شد خواهد منجر اطلاعاتی

 واکنش نشان دادن کاری عبارت است از محافظه واقع در (.8271شود )کردستانی و امیربیگی لنگرودی،  ناشی می

 توجه کافی حد به آن، احتمالی همراه خطرهای و ابهام به اینکه از خاطر اطمینان منظور ایجاد به ابهام وجود به محتاطانه

 توجه حسابداری های محدودکنندۀ میثاق از یکی عنوان به کاری محافظه به که حسابداران است است. سالها نشده

 مفروضات و اصول میان سایر در هم هنوز آن مورد در شده مطرح انتقادهای وجود مفهوم با این جایگاه و اند کرده

 است. شده حفظ حسابداری

واقع  از کمتر ارائۀ در جانبداری وجود اولی،: است کاری مطرح محافظه برای تعریف نوع دو حسابداری، در ادبیات

 از میلادی عنوان کردند این تعریف 8334در سال  8فلسام و اهلسون آنکه بازار ارزش به نسبت سهام دفتری ارزش

 تعریف از همین برگرفته نیز دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت و معیار است ای ترازنامه دیدگاه معرف کاری محافظه

 کاری محافظه که معرف سودها شناسایی انداختن ها و به تعویق زیان در شناسایی بخشیدن سرعت به تمایل دومی، است؛

تقارن زمانی را معرفی کرد  میلادی معیار عدم 8337باسو بر همین اساس در سال  و است زیانی و سود دیدگاه از

تواند نقش مؤثری در کاهش منافع حاصل از مدیریت سود که مدیران ارشد سازمان  کاری می محافظه (.3224، 3)پرایس

 سمت به های سودمند را کاری در حسابداری، شرکت محافظه(. 3223 ، 2دهند ایفا کند )چن و همکاران انجام می

 منجر اطلاعات داخلی بالای کیفیت به این و کنند بیشتری تلاش برای ارتقا آنها تا کند می تحریک بیشتر سوددهی

، 5ونگذاری دارد )نان و  سرمایه کارایی اصلاح در تری قطعی تأثیر تصمیمات مالی، بر تأثیر با کاری محافظه .شود می

3282.) 

 معیارهای و مختلف تعاریف رو ینا از و باشد می متفاوتی یها جنبه دارای که است مفهومی سود کیفیت از سوی دیگر

 اشاره مهم ویژگی دو به سود، کیفیت مفهوم تعریف در مختلف تحقیقات. اند شده مطرح آن با رابطه در متفاوتی

 بهتر، بیان به. است اقتصادی سود با مفهوم این ارتباط دیگری تصمیم و در سودمندی ،ها یژگیو این از یکی. اند نموده

                                                           
1

 -  Feltham and Ohlson 
2

 -  Price 
3

 -  Chan & et al. 
4

 -  Nan and Wen 



 2 ها شرکت در حسابداری کاری محافظه و سود کیفیت بر مدیره هیئت در زنان حضور تأثیر بررسی

 

 سود به آن نزدیکی همچنین و کنندگان استفاده یریگ میتصم در سود اطلاعات سودمندی معنای به سود بالای کیفیت

 تعریفی ارائه امکان ،کنند یم استفاده متفاوت تصمیمات در اطلاعات از مختلف افراد که آنجایی از است؛ اما اقتصادی

 یها صورت در مندرج اطلاعات مهمترین از یکی حسابداری سود (.3282، 8ندارد )دچو و همکاران وجود آن از واحد

 مبناییعنوان  به حسابداری سود از. است گرفته قرارکننده  استفاده مختلف یها گروه مورد توجه همواره که باشد می مالی

 و تعیین مالیات برای مبنایی آتی، نقدی یها انیجر و سودها ینیب شیپ برای ابزاری مدیریت، کارایی برای سنجش

، ترجمه پارسائیان، 8338، 3)هندریکسن و ون بردا شود یم یاد منابع تخصیص درباره قضاوت و ارزیابی برای یا لهیوس

 فرانسیس و تجربی تحقیقات توسط است شرکت مختص اطلاعات اصلی منبععنوان  بهفرض که سود  این (.8214

 سهام، سود نظیر) عملکرد ارزیابی دیگر معیار هر از بیشتر سود به گذاران هیسرما است آن بیانگر که( 3224) 2همکاران

 قرار پشتیبانی مورد ،کنند یم اتکا( و استهلاك بهره مالیات، از قبل سود مثل سود دیگر یها شکل یا نقدی یها انیجر

 توجه مورد اصلی معیار عنوان به را سود مدیران که است آن از حاکی تحقیقات نتایج همچنین .است گرفته

 در مالی یها ییرسوا با سوم هزاره آغاز .(3222، 5گراهام و همکاران) رندیگ یم در نظر گرانتحلیل و گذاران هیسرما

تأثیر حضور زنان در بررسی با توجه به مطالب ذکر شده هدف از پژوهش حاضر  .است شده همراه الملل نیب سطح

 می باشد. ها کاری حسابداری در شرکت و محافظه مدیره بر کیفیت سود هیئت

 مبانی نظری پژوهش

 مدیره زنان در هیئت

هستند )صالحی و همکاران،  مردان از گریزترو ریسکتر  موظف اخلاقی لحاظ از وکارتر  محافظه مالی لحاظ از زنان

(. این 3222، 4ی زیاد را کمتر بپذیرند )اسچوبارتها سکیرکه از زیان اجتناب کرده و  کنند یم(. آنها سعی 8234

مدیره و کمیته حسابرسی کمک کند تا از پذیرش ریسک بیش از حد اجتناب کنند. اگر چه  موضوع شاید بتواند به هیئت

از دیدگاه نظام راهبری، اشتیاق برای پذیرش ریسک، نوعی نیاز مدیریتی برای ارزش افزایش سهامداران است، 

به درك بهتر تعصبات  تواند یمزن  ندهینمای باشد. برای مثال، خوبخبر  تواند یمی جنسیتی در ریسک گریزی ها تفاوت

مدیره و  نقش نظارتی هیئت تواند یمبنابراین تنوع جنسیتی ؛ ی و ارزیابی ریسک کمک کنداستراتژبالقوه در ساختاربندی 

به صحت فرایند گزارشگری  تواند یمکاری و ریسک گریزی زنان  کمیته حسابرسی را بهبود بخشد. همچنین محافظه

 (.3282، 2مالی کمک کند )ایتونن و همکاران

 با یمعنادار و ثبتم ارتباط سود کیفیت که دریافتند آنها ( نیز در این راستاست، زیرا3221) 7ی کریشنان و پارسون افتهی

ی کمی درباره تنوع جنسیتی ها پژوهشمدیریتی دارد. در ادبیات حسابداری و حسابرسی،  یها پست در جنسیتی تنوع

                                                           
1

 -  Dechow, & et al. 
2
 - hendriksen & van breda 

3
 -  Francis, & et al. 

4
 -  Graham, & et al. 

5
 - Schubert 

6
 - Ittonen & et al 

7
 - Krishnan & Parsons 
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( نشان 3288) 8وجود دارد، با این حال، مطالعات جالبی در این باره انجام گرفته است. برای نمونه، سیراوادی و هوانگ

( نیز به نتایج 3282. همچنین اسماعیل و عبدالله )کند یمسی، مدیریت سود را محدود دادند حضور زنان در کمیته حسابر

مدیریت سود را محدود  ی حسابرسی، تهیکممدیره و هم در  مشابهی دست یافته و نشان دادند حضور زنان هم در هیئت

عملکرد مالی و ارزش شرکت  راهبری،( دریافتند که تنوع جنسیتی تأثیر مثبتی بر نظام 3282. ایتونن و همکارانش )کند یم

مدیره و  ی بین نمایندگان زن در هیئتمعناداری مثبت و  رابطه( نیز گویای 3222) 3دارد. مشاهدات کارتر و همکاران

ی با تنوع جنسیتی بیشتر، ها شرکت( دریافتند که 3222ادهارد، وربل و شردر )  رابطۀ، نیدر اعملکرد شرکت است. 

ی با تیجنس( حاکی از وجود رابطه مثبت بین تنوع 3223ی هاس و همکاران )ها افتهارند. در نهایت یسودآوری بالاتری د

 است. رهیمد ئتیهی نظارتی ها تیفعالاثربخشی و 

 در زن نمایندۀ یک ( شواهد مستقیمی به دست نیاورند که نشان دهد وجود8235با این حال، سپاسی و عبدلی )

 زنان که ترتیب بدین کردند؛ اشاره غیرمستقیمی آثار به بلکه ،گذارد یماثر  شرکت ارزش رب مستقیمطور  به مدیره، هیئت

 نشان مطالعات کلی، طور به .گذارند یم تأثیر شرکت ارزش بر آن به دنبال و مالی عملکرد بر مثبت طور به مدیره هیئت در

 مدیره را بهبود بخشد. از دیدگاه کوهن و هیئتی نظارتی ها تیفعال و اثربخشی است ممکن زن نماینده که اند داده

 است گروه بر مبتنی راهبری نظام و نظارت نقش بررسی در ضروری و مناسب ( پویایی گروه، ویژگی3221) 2همکاران

 سطح بالای که گفت توان یم حوزه این در .است شده گذاشته بحث به کمتر جنسیتی های تفاوت در حوزۀ که

)فونداس و  کند یموظایف خود وادار  انجام در بیشتری یها تلاش به را آنها مدیران، با مقایسه در زنان یریپذ تیمسئول

 (.3222، 5ساسالو

 رفتار زن، نمایندگان است ممکن بنابراین. دارند مدیره هیئت در ضمن زنان در مقایسه با مردان حضور بهتری در جلسات

زنان  ،2خودنمایی پدیدۀ گرفتن نظر در با (. همچنین3222، 4بخشند )هاس و سولبرگ را بهبود مدیره هیئت اثربخشی و

 این، بر علاوه (.3222 ی مدیریتی باید صلاحیت بیشتری نشان دهند )ایگلی و کارلی، ها تیموقعبرای به دست آوردن 

 فرض شیپساده با این  صورت به( در نتیجه، 3282)کومار،  ترند تیباصلاح مرد تحلیلگران به نسبت زن مالی تحلیلگران

مدیره و کمیته  اثربخشی هیئت تواند یمی بیشتری دارند، تنوع جنسیتی و نمایندگان زن، کوش سختکه زنان شایستگی و 

 حسابرسی را افزایش دهد.

 کیفیت سود

 در متفاوتی معیارهای و مختلف تعاریف رو این از و باشد می متفاوتی یها جنبه دارای که است مفهومی سود کیفیت

 از یکی. اند نموده اشاره مهم ویژگی دو به سود، کیفیت مفهوم تعریف در مختلف تحقیقات. اند شده مطرح آن با رابطه

 سود بالای کیفیت بهتر، بیان به. است اقتصادی سود با مفهوم این ارتباط دیگری و تصمیم در سودمندی ،ها یژگیو این

                                                           
1
 - Thiruvadi & Huang 

2
 -carter & et al 

3
 - Cohen & et al 

4
 - Fondas & Sassalos, 

5
 - Huse & Solberg 

6
 -  Glassceiling Phenomenon 
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 است؛ اما اقتصادی سود به آن نزدیکی همچنین و کنندگان استفاده یریگ میتصم در سود اطلاعات سودمندی معنای به

 وجود آن از واحد تعریفی ارائه امکان ،کنند یم استفاده متفاوت تصمیمات در اطلاعات از مختلف افراد که آنجایی از

 حسابداری استانداردهای هیئت توسط شده ارائه تصمیم، سودمندی مفهوم بر اساس(. 3221، 8ندارد )دچو و همکاران

 برای مالی یها گزارش از که است کسانی علاقه مورد مالی، گزارشگری کیفیت تر عام طور به و سود کیفیت ،3مالی

 از که نمود عنوان توان یم این، بر علاوه. کنند یم استفاده مختلف قراردادهای انعقاد و یگذار هیسرما تصمیمات اتخاذ

 گزارشگری استانداردهای کیفیت دهنده نشان غیرمستقیم صورت به سود کیفیت استاندارد، کننده نیتدو مراجع دیدگاه

 (.3222، 2)اسچیپر و وینسنت است مالی

 به را منابع نامناسب تخصیص ،تیفیکم ک سودهای زیرا ،باشد ینم مطلوب سود پایین کیفیت ،یگذار هیسرما دیدگاه از

 از را منابع و نداشته را لازم کارایی سودها این دیگر، سوی از. شود یم اقتصادی رشد کاهش باعث و داشته دنبال

دارند )بولو  غیرواقعی و ساختگی بازده و بوده واهی که دهند یم سوق ییها پروژه سمت به واقعی بازده دارای یها پروژه

 (.8232و القار، 

 ییبسزا اهمیت نیز سود کیفیت بهبود و گذار قانون مقامات یریگ میتصم برای سود کیفیت کننده نییتع عوامل شناسایی

 و مستقل متغیر نقش ،کننده نییتع عوامل ،پردازند یم سود کیفیت کننده نییتع عوامل بررسی به که مطالعاتی در. اردد

 5همکاران دچو و .دهد یم قرار تأثیر تحت را سود کیفیت بسیاری عوامل د.کن یم ایفا را وابسته متغیر نقش سود، کیفیت

 خصوصیات شامل موارد این که کنند یم یبند طبقه سرفصلشش  قالب در را سود کیفیت کننده نییتع عوامل( 3282)

 عوامل و سرمایه بازار یها محرك حسابرسان، شرکتی، راهبری یها سمیمکان مالی، گزارشگری یها هیرو شرکت،

 این که شش سر فصل بررسی کرده استدر  را سود کیفیت کننده نییتع عوامل نیز( 3223) 4جان دی. باشند یم خارجی

 خصوصیات حسابرسی، کمیته و مدیره هیئت خصوصیات شرکت، خصوصیات حسابداری، استانداردهای شامل موارد

 .باشند یم عوامل سایر و حسابرسی مؤسسه خصوصیات مدیریت،

 کاری محافظه

 و ابهام به اینکه از خاطر اطمینان ایجاد منظور به ابهام وجود به محتاطانه واکنش نشان دادن ازکاری عبارت است  محافظه

 از یکی عنوان به کاری محافظه به که حسابداران است است. سالها نشده توجه کافی حد به آن، احتمالی همراه خطرهای

 هنوز آن در مورد شده مطرح انتقادهای وجود مفهوم با این جایگاه و اند کرده توجه حسابداری محدودکنندۀ یها ثاقیم

 است. شده حفظ حسابداری مفروضات و اصول سایر انیدر م هم

واقع  از کمتر ارائۀ در جانبداری وجود اولی،: است کاری مطرح محافظه برای تعریف نوع دو حسابداری، در ادبیات

 از میلادی عنوان کردند این تعریف 8334فلسام و اهلسون در سال  آنکه بازار ارزش به نسبت سهام دفتری ارزش

                                                           
1

 -  Dechow, & et al. 
2

 -  Financial Accounting Standards Board (FASB) 
3

 -  Schipper, and Vincent, 
4

 -  Dechow, & et al. 
5

 -  De-jun 



 881-822 ص ،8231 زمستان ،32 شمارهرویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری،  2

 

 تعریف از همین برگرفته نیز دفتری ارزش به بازار ارزش نسبت و معیار است یا ترازنامه دیدگاه معرف کاری محافظه

 کاری محافظه که معرف سودها شناسایی تعویق انداختن به و ها انیز در شناسایی بخشیدن سرعت به تمایل دومی، است؛

میلادی معیار عدم تقارن زمانی را معرفی کرد  8337باسو بر همین اساس در سال  و است زیانی و سود دیدگاه از

 (.3224، 8)پرایس

ایفا  دهند یمی در کاهش منافع حاصل از مدیریت سود که مدیران ارشد سازمان انجام مؤثرنقش  تواند یمکاری  محافظه

 تحریک بیشتر سوددهی سمت به ی سودمند راها شرکتکاری در حسابداری،  (. محافظه3223 ، 3کند )چن و همکاران

 با کاری محافظه .شود یم منجر اطلاعات داخلی بالای کیفیت به این و کنند بیشتری تلاش برای ارتقا آنها تا کند یم

 (.3282، 2ی دارد )نان و ونگذار هیسرما ییکارا اصلاح در یتر یقطع تأثیر تصمیمات مالی، بر تأثیر

های ترازنامه و سود و زیان، خطا و  ی توان تبیین مدلهای ارزشیابی مبتنی بر دادهها سنجه(، 3224) 5کولبک و وارفیلد

 ینه،گران و پایداری سود را برای بررسی کیفیت اطلاعات حسابداری به کار بردند. در این زمی تحلیلنیب شیپپراکندگی 

 .شود یمیی است که با آنها کیفیت اطلاعات حسابداری ارزیابی ها سنجهمتغیرها و  اهمیت دارد، معیارها،  آنچه

کاری و محتوای اطلاعاتی )مربوط بودن اطلاعات(،  ی بین محافظه رابطه(، در بررسی 3222) 4بلچندران و مهنرام

از رویکرد  استفاده با عایدات زمانی تقارن عدم و دفتری ارزشهایدر  پایین به رو جانبداری صورت به را کاری محافظه

 بین رابطه و در تحقیق خود، هیچ شواهدی مبنی بر وجود  ی کردند؛ریگ اندازه( 3227) باسوی  شدهبسط داده 

 نامشروط کاری محافظه اینکه دال بر یافتند شواهدی اما نیافتند؛ نزولی اطلاعات محتوای صعودی و کاری محافظه

 نامشروطِ کاری محافظه با در صنایع و است مرتبط دفتری یها ارزش اطلاعاتی محتوای بالاتری از سطح با صعودی

 بیشتر بالا رشد با صنایع در و شود یم مشاهده دفتری یها ارزش اطلاعاتی محتوای در بیشترِ با اهمیتی کاهش صعودی،

 در اینکه بر مبنی شواهدی رشد، کنترل با ولی شود یم ملاحظه عایدات اطلاعاتی محتوای کاهش رشد پایین با صنایع از

 یافت ،دهد یم رخ اطلاعاتی محتوای کاهش کاری نزولی، محافظه با صنایع از شتریب صعودی کاری با محافظه صنایع

در  صعودی کاری محافظه به صعودی اطلاعاتی نسبت دادن محتوای که است آن بیانگر آنها یها افتهی درمجموع، .نشد

 .نیست معقولانه حسابداری

 هموارسازی است: داده توضیح زیر شرح به را سود و هموارسازی حسابداری کاری محافظه های ( تفاوت3222) 2رایان

از  حسابداری، بر اطلاعات علاوه توان یم را کاری محافظه اما است؛ محاسبه حسابداری قابل یها شاخص قیاز طر سود

 کاری محافظه اما دهد یمکاهش  را عایدات پراکندگی سود، هموارسازی محاسبه کرد. نیز بازار یها شاخص قیطر

 عایدات میزان .کند چپ پیدا به چولگی عملیاتی، نقدی یها انیجر توزیع با در مقایسه عایدات توزیع شود یم باعث

 رفتار نوعی سود، هموارسازی .نیست کاری محافظه برای شاخصی ولی باشد هموارسازی سود برای شاخصی تواند یم

                                                           
1

 -  Price 
2

 -  Chan & et al. 
3

 -  Nan and Wen 
4
 - Kohlbeck &Warfield 

5
 - Balachandran,& Mahanram 

6
 - Ryan, G.R 
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 عایدات انتقال موجب بیبه ترتسود  هموارسازی قیاز طر سود کاهش یا افزایش و غیرشرطی است؛ ۀکاران محافظهغیر

(، برای ارزیابی کیفیت اطلاعات 3221) 8و همکاران بارث .شد خواهد راست یا سمت چپ به نرمال توزیع در

 ارقامزیان و میزان مرتبط بودن  تر عیسرکه عبارتند از: مدیریت سود، شناخت  متغیر را در نظر گرفتندحسابداری، سه 

 حسابداری.

 پیشینه پژوهش

 الزحمه حقبررسی تأثیر تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی بر »ی با عنوان ا مقاله(، در 8232ایمانی برندق و همکاران )

تنوع جنسیتی به افزایش که؛  دارند یمبیان  گونه نیا، «در بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهیپذی ها شرکتحسابرسی 

حاکی از  ها افتهی. شود یمدیره و کمیتۀ حسابرسی منجر م متنوع و اثربخشی در هیئت یها دگاهید یریکارگ ارتباطات، به

حسابرسی را کاهش دهد که مطابق با  الزحمه حق تواند یمآن است، حضور حداقل یک نماینده زن در کمیته حسابرسی 

 دیدگاه عرضه در این زمینه است.

تأثیر تخصص مالی کمیته حسابرسی بر محیط اطلاعاتی »در پژوهشی با عنوان   (،8232فخاری و رضائی پیته نوئی )

ی شرکت در این پژوهش، تأثیر تخصص مالی کمیته حسابرسی بر محیط اطلاعات  که؛ دارند یمبیان  گونه نیا، «شرکت

در بورس اوراق بهادار تهران از طریق  شده رفتهیپذشرکت  838مور آزمون قرار گرفته است. نتایج حاصل از بررسی 

ی مثبت و معناداری بین تخصص مالی اعضای کمیته  رابطهبیانگر آن است که  های ترکیبی به روش تابلویی، داده

 .گردد یماخص سنجش آن حسابرسی باعث بهبود محیط اطلاعاتی شرکت و افزایش ش

بیان  گونه نیا« کیفیت سود کننده نییتعمروری بر مهمترین عوامل »ی با عنوان ا مقاله(؛ در 8234بولو و حسنی القار )

 آن متعددی کیفیت عوامل که است مالی یها صورت در مندرج اطلاعات مهمترین از یکی حسابداری که؛ سود اند داشته

و اجزای آنها شامل  سود کیفیت کننده نییتع عوامل مهمترین معرفی به پژوهش این در. دهد یم قرار تأثیر تحت را

ی بازار سرمایه، ها محركی راهبری شرکتی، حسابرسان، ها سمیمکانی گزارشگری مالی، ها هیرو خصوصیات شرکت،

 خصوصیات مدیریت و عوامل خارجی پرداخته شده است. 

« یحسابدار تیفیبر ک یو تخصص مال یتیتأثیر تنوع جنس یبررس»ی با عنوان ا مقاله(، در 3281) 3مکا و همکاران-گارچیا

 تهیدر کم یمدیره و تخصص مال در هیئت یتیتنوع جنس ایآ نکهیا یمقاله، بررس نیهدف از اکه؛  کند یمبیان  گونه نیا

کارشناسان زن و  ی، نقش نظارتها افتهی. دهد یرا تحت تأثیر قرار م یدر بخش بانک یکاری حسابدار محافظه ،یحسابرس

 یها یژگی. با توجه به وگذارد یها م درآمد در بانک تیفیکاری و ک بر آنها در محافظه یو تأثیر مثبت کنند یرا تأیید م یمال

 که نیاثرات، با توجه به ا نیدر ا گذاران هیاز سرما تیو حما یبانکدار میکه نقش مکمل تنظ دهد ینشان م جینتا ،یسازمان

 یشتریمدیره تأثیر ب در هیئت یو تخصص مال یتی، تنوع جنسگذاران هیسرما شتریبالاتر و محافظت ب ینظارت یها طیدر مح

 .ها بانکدرآمد  تیفیکاری و ک بر محافظه

                                                           
1
 - Barth, & et al 

2
 -  García-Sánchez & et al. 
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انجام « ی کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالیها یژگیورابطه »( تحقیقی با عنوان 3284دی والامینک و سارنس )

شرکت انجام شد نشان داد که بین تخصص مالی کمیته حسابرسی و تعداد  22دادند. نتایج تحقیق آنان که بر روی 

 دارد. وجودجلسات با کیفیت گزارشگری مالی رابطه مثبت 

ی سود ها یژگیوی اعضای کمیته حسابرسی و بررسی رابطه بین تخصص مال»(، در پژوهشی به 3282هرمن و همکاران )

 اعضای حسابداری پرداختند. نتایج آنان حاکی از این مطلب بود که تخصص مالی« توسط تحلیلگران شده ینیب شیپ

، ها ینیب شیکمتر پ یسود پراکندگ ینیب شیپبیشتر  صحت یعنی؛ تحلیلگران سود ینیب شیپ ویژگی دو با حسابرسی کمیته

بر وجود رابطه معنادار با سود  یمبن یجینتا یحسابدار ریغ یتخصص مال یمعنادار است؛ اما برا یارتباط یدارا

 مشاهده نشد. شده ینیب شیپ

 روش تحقیق

توصیفی از نظر روش از نوع تحقیق  وبر مبنای هدف، از نوع تحقیقات کاربردی  یبند پژوهش حاضر از نظر طبقه

صورت استقرایی است که در آن مبانی نظری و پیشینه پژوهش از راه کتابخانه، مقاله و  است. روش تحقیق به همبستگی

از استدلال  آماری مناسب، یها روش یریکارگ پژوهش با به یها هیشده و در رد یا اثبات فرض یآور اینترنت جمع

استقرایی صورت گرفته  -چارچوب استدلالات قیاسی استقرایی در تعمیم نتایج استفاده شده است. لذا انجام پژوهش در

 است

 8237تا  8238های  شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالهای پذیرفتهبا توجه به اینکه تحقیق حاضر برای شرکت

ی آمارجامعه  عنوان بهشرکت  574، تعداد 8238آماری، با مبنا قرار دادن سال  انتخاب جامعه منظور بهگیرد؛ صورت می

شود. در این پژوهش برای انتخاب نمونه آماری از روش حذف سیستماتیک استفاده می این پژوهش شناسایی شدند

ی انتخاب و بقیه حذف نمونه آمار عنوان بههای زیر بودند هایی که دارای ویژگیآماری، شرکتانتخاب نمونه  منظور به

 شدند:

شده  در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته 8238های انتخابی قبل از سال ای همگن، شرکتالف( برای انتخاب نمونه 

 ها در بورس مورد معامله قرار گیرد.، سهام آن8238باشند و از ابتدای سال 

در بورس، فعال باشد و  8237-8238ی ها سالدر طول  ها شرکتهای فعال، معاملات این انتخاب شرکت منظور بهب(  

 تر از سه ماه باشد.نباید بیش طول وقفه

اسفندماه بوده باشد و نباید در  33ها منتهی به امکان مقایسه و برای جلوگیری از ناهمگونی، سال مالی آن منظور بهج(  

 های مورد بررسی، تغییر سال مالی داده باشند.فاصله سال

 ها قابل دسترس باشد.های توضیحی همراه آنهای مالی و یادداشتد( صورت 

 نمونه آماری تحقیق انتخاب شدند. عنوان بهشرکت  55های فوق، تعداد مال ویژگیبا اع

ها و آمار از سایت سازمان بورس اوراق بهادار استخراج  باشد. داده ی میا کتابخانهی اطلاعات بصورت آور جمعروش 

 اقتباس شده است( 3281مکا )-مدل نظری تحقیق مورد استفاده در این تحقیق از مطالعه گارچیا شده است.



 3 ها شرکت در حسابداری کاری محافظه و سود کیفیت بر مدیره هیئت در زنان حضور تأثیر بررسی

 

 باشد: می 8گیری متغیرها به شرح جدول  شیوه اندازه

 گیری متغیرهای تحقیق (: شیوه اندازه8جدول )

 گیری شیوه اندازه نماد متغیر نوع متغیر نام متغیر

 ΔNI وابسته 8کاری محافظه
 (t-1) ( نسبت به سالt)تغییر سود خالص سال 

 (3281مکا، -)گارچیا

 EBT وابسته کیفیت سود
 (t+1)سود عملیاتی سال 

 (3281مکا، -)گارچیا

حضور زنان در 

 مدیره هیئت
 WOMEN مستقل

 مدیره = یک در صورت وجود زنان در هیئت

 در غیر این صورت = صفر

تغییرات سود سال 

 قبل
 t-1 کنترلی

 ( نسبت به سال قبلشt-1درصد تغییر سود خالص سال )

 (3281مکا، -)گارچیا

وجود تغییرات 

 سال قبل سود
 Δt کنترلی

 در صورت منفی بودن تغییرات سود سال قبل = یک

 در غیر این صورت = صفر

 لگاریتم دارایی Size کنترلی اندازه شرکت

استقلال 

 مدیره هیئت
 مدیره به کل اعضا نسبت اعضای غیرموظف هیئت ΩFk کنترلی

شرکت تعداد 

 جلسات
 مدیره تعداد جلسات هیئت Meeting کنترلی

 year کنترلی سال
 سال مورد نظر = یک

 مابقی سالها = صفر

 Industry کنترلی صنعت
 صنعت مورد نظر= یک

 مابقی صنایع= صفر

تأثیر مثبت دارد.( از  ها در شرکت یکاری حسابدار محافظهبر مدیره  حضور زنان در هیئتبرای سنجش فرضیه اول )

 :شود یمفرمول زیر استفاده 

                                                   

                                              
                                             
                                      

                                                           
 -مقاله بیس. جدول مفاهیم 73با توجه به صفحه  1
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 شود.می تأییدمعنادار باشد، فرضیه  β4که اگر 

( از فرمول ها تأثیر مثبت دارد. سود شرکت تیفیمدیره بر ک حضور زنان در هیئتبر این اساس برای سنجش فرضیه دوم )

 شود: زیر استفاده می

                                                 
           

 شود.معنادار باشد، فرضیه تأیید می β4که اگر 

 فرضیات پژوهش استفاده شده است لیوتحل هیتجزبرای  Eviewsافزار  از روش رگرسیون پانلی نرم

 ی پژوهشهایافته

 آمار توصیفی:

 8238سال ) 7مقطعی، در طول های عنوان دادهشده در بورس به شرکت پذیرفته 55های مالی  پژوهش حاضر بر روی داده

دهنده نقطه تعادل و ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشانباشد. اصلیعنوان دوره مورد مطالعه می (، به8237تا 

ها کمتر از این مقدار و نیمی دیگر بیشتر از این مقدار هستند. دهد که نیمی از دادهمرکز ثقل توزیع است. میانه نشان می

ها نسبت به پارامترهای پراکندگی، معیاری برای تعیین میزان پراکندگی از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنطور کلی  به

 ترین پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است.میانگین است. از مهم

 8237لغایت  8238انحراف معیار نمره متغیرهای پژوهش از سال  و میانگین :(3جدول )

 متغیر
تعداد 

 مشاهده
 میانگین

انحراف 

 معیار
 ماکسیمم مینیمم

کاری محافظه  221 .0.0 .0.0 .0.0-  00.0 

-000. 000. 000. 221 کیفیت سود  00.0 

مدیره حضور زنان در هیئت  221 .000 .000 . 0 

 0 . 0000 0000 221 تغییرات سود سال قبل

 0 . 0.0. 000. 221 وجود تغییرات سود سال قبل

 .000 0000 0000 2000 221 اندازه شرکت

مدیره استقلال هیئت  221 .000 .0.0 .00. .0.. 

 00 0 .002 0 221 تعداد جلسات شرکت

 0 . 000. 0.0. 221 سال

 0 . 000. 000. 221 صنعت

 منبع: نتایج تحقیق

باشد. لذا، آزمون  ( و غیرنرمال میborP<24/2آزمون نرمال بودن متغیرها با روش جارك ـ برا، برای کلیه متغیرها )

 باشد. قابل مشاهده می 2ی متغیرهای غیرنرمال با تبدیل جانسون انجام شد که مقدار آن در جدول ساز نرمال
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 ی با تبدیل جانسونساز نرمال نتایج نرمال بودن متغیرها )جارك ـ برا( و -2جدول 

 برا-آماره جارك متغیر
ی جارك ـ دار یمعنسطح 

 برا
 ی بعد از تبدیل جانسوندار یمعنسطح 

 2.52 2.22 42.15 کاری محافظه

 2.22 2.22 71.42 سود کیفیت

 2.21 2.22 834.32 رهیمد ئتیه در حضور زنان

 

 کهبوده  34/2ها در سطح اطمینان  ها با آزمون لیون، لین و چوی انجام شد که حاکی از مانا بودن همه داده مانایی داده

 باشد. می 5جدول  صورت به

 نتایج آزمون مانایی برای متغیرها -5جدول 

 سطح معناداری مقدار آماره متغیر

 2.22 3.18 کاری محافظه

 2.22 82.38 سود کیفیت

 2.22 84.11 مدیره هیئت در حضور زنان

 

 های پژوهش یهفرضلیمر و آزمون هاسمن مربوط به  Fآزمون  :4جدول 

 ها هیفرض
F هاسمن لیمر 

 تعیین الگو سطح معناداری ihc- erauos تعیین مدل سطح معناداری Fمقدار آماره 

 اثرات ثابت 2.228 1.424 پانل 2.222 7.283 مدل اول

 اثرات ثابت 2.258 7.514 پانل 2.222 4.452 مدل دوم

 

لیمر برای تمام  F)سطح معناداری( آزمون  borP، از آنجا که مقدار 4در جدول  با توجه به مقادیر بدست آمده

های ترکیبی، پانل دیتا بوده و نیاز به آزمون هاسمن دارند. لذا، آزمون  باشد، لذا، نوع داده می 24/2، کمتر از ها هیفرض

 کهی شد و نتایج نشان داد نتایج مدل پانل دیتا( جهت رد الگوی اثرات ثابت بررس بر اساسها ) هاسمن برای تمام مدل

 کمتر بوده و باید از الگوی اثرات ثابت استفاده کنیم. 24/2، از ها هیفرضمقدار سطح معناداری این آزمون در تمام 
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 تأثیر مثبت دارد. ها در شرکت یکاری حسابدار محافظهبر مدیره  حضور زنان در هیئت: فرضیه اول

                                                   

                                              
                                             
                                      

 

 ی فرضیه اول تحقیقبررس -2ول جد

 نتیجه سطح معناداری -آماره T خطای استاندارد ضرایب مدل اول

 عدم تأثیر ..00. 0000. 0.00. 0.00.   

 تأثیر مثبت .0.0. .00.0 0..0. 0000.   

 تأثیر مثبت 0..0. .00.0 .0.0. 0020.   

 تأثیر مثبت ...0. 00020 .0.0. 00.0.   

 عدم تأثیر 0000. ...00 0.00. 0.00.   

 تأثیر مثبت 0.00. 000.0 0.00. 0000.   

 تأثیر مثبت 0..0. 00000 0.00. ..00.   

 تأثیر مثبت ...0. 00000 0.00. 0000.   

 عدم تأثیر 0000. 0002. 00.0. 0.00.   

 عدم تأثیر 0020. 0020. 0000. 0..0.   

 عدم تأثیر 0.00. 00.00 0000. .0.0.    

 عدم تأثیر 00.0. .00.2 0000. 0.00.    

 2.228 سطح معناداری شده لیضریب تعیین تعد

 

 درصد 34اطمینان  در سطحبنابراین این فرضیه ؛ باشد می 2.24ی بزرگتر از دار یمعنیا سطح  8.32کوچکتر از  Tآماره 

 (2 جدول) نیست. دار یمعن

 .ها تأثیر مثبت دارد سود شرکت تیفیمدیره بر ک هیئتحضور زنان در : فرضیه دوم
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 ی فرضیه دوم تحقیقبررس :7جدول 

 نتیجه سطح معناداری -آماره T خطای استاندارد ضرایب مدل اول

 عدم تأثیر 2.823 2.353 2.348 2.223   

 تأثیر مثبت 2.283 3.255 2.288 2.834   

 تأثیر مثبت 2.888 3.232 2.282 2.328   

 عدم تأثیر 2.838 8.437 2.232 2.842   

 تأثیر عدم 2.238 8.833 2.835 2.823   

 عدم تأثیر 2.233 2.343 2.382 2.234   

 عدم تأثیر 2.213 2.253 2.823 2.242   

 عدم تأثیر 2.822 2.383 2.237 2.821   

 عدم تأثیر 2.825 2.212 2.213 2.822   

 تأثیر عدم 2.223 8.223 2.227 2.223   

 عدم تأثیر 2.238 2.453 2.243 2.823    

    2.238 2.223 2.225 2.823  

 2.233 سطح معناداری شده لیضریب تعیین تعد

 

 درصد 34اطمینان  در سطحبنابراین این فرضیه ؛ باشد می 2.24ی بزرگتر از دار یمعنیا سطح  8.32کوچکتر از  Tآماره 

  نیست. دار یمعن

 گیرینتیجه

 ها کاری حسابداری در شرکت و محافظه مدیره بر کیفیت سود بررسی تأثیر حضور زنان در هیئتهدف از پژوهش حاضر 

 یدار یمعن سطح یا 8.32 از کوچکتر T ؛ آمارهشده انجام لیوتحل هیتجزو  شده یآور جمعهای  با توجه به دادهمی باشد. 

این نتیجه به دلیل غالب  .نیست دار یدرصد معن 34 اطمیناندر سطح  فرضیه اول این بنابراین؛ باشد می 2.24 از بزرگتر

این نتیجه را  توان ینمبنابراین ؛ سوگیری داشته باشد تواند یمهای مورد بررسی  مدیره شرکت بودن جنسیت مرد در هیئت

دو متغیر  رابطهشود  به عبارت دیگر برای اطمینان از نتیجه پیشنهاد می؛ بدون بررسی بیشتر در بخش مدیریت استفاده کرد

تطبیقی مورد  صورت بهدر جوامع جهان اول و جهان سوم « حسابداری کاری محافظه»و « مدیره هیئت در حضور زنان»

 کاظمی و عبدی برندق، پژوهش ایمانی نتایج با و شدارائه  نظری چهارچوب در آنچه با نتیجه این بررسی قرار گیرد.

( 3281) همکاران و مکا-گارچیا( 3227) فاربر کلین( 3224) همکاران و درفوند( 3282) همکاران و هرمن (8232علوم )

 .است جهت هم و راستا هم
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 از بزرگتر یدار یمعن سطح یا 8.32 از کوچکتر T ؛ آمارهشده انجام لیوتحل هیتجزو  شده یآور جمعهای  با توجه به داده

نتیجه به دلیل غالب بودن جنسیت  این .نیست دار یدرصد معن 34 اطمیناندر سطح  فرضیه دوم این بنابراین؛ باشد می 2.24

این نتیجه را بدون بررسی  توان ینمبنابراین ؛ سوگیری داشته باشد تواند یمهای مورد بررسی  مدیره شرکت مرد در هیئت

 حضور زنان»دو متغیر  رابطهشود  گر برای اطمینان از نتیجه پیشنهاد میبه عبارت دی؛ بیشتر در بخش مدیریت استفاده کرد

تطبیقی مورد بررسی قرار  صورت بهدر جوامع جهان اول و جهان سوم « حسابداری کاری محافظه»و « مدیره هیئت در

 همکاران و درفوند( 3282) همکاران و هرمن پژوهش نتایج با و شدارائه  نظری چهارچوب در آنچه با نتیجه گیرد. این

 .است جهت هم و راستا هم( 3281) همکاران و مکا-گارچیا( 3227) فاربر کلین( 3224)

مورد  افتهی توسعهو  توسعه درحالتطبیقی در بین جوامع  صورت بهشود رابطه بین متغیرها  با توجه به نتایج پیشنهاد می

 بررسی قرار گیرد.
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Abstract 
The aim of this speculation, is the impact of women participating in the board or directors 

and it's impact on the profits and accounting conservatism in companies. This research is of 

the sort of applied research, and the method is descriptive correlation research. Based on the 

year 1390, 475 companies are speculated as the statistical population in this research, in this 

research the method systematic reduction is used for determining a statical sample and 44 

companies are chosen as the sample. The theoretical model of the research used in this 

research is adapted from the Garcia-Mecca (2018) study.The collected data were analyzed 

using Eviews software. The results of the study showed that the presence of women in the 

board has no significant effect on accounting conservatism and earnings quality. 
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