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 چکیده

رغم تفکیک کنترل از مالکیت، پدیده اجتناب مالیاتی که در مورد اجتناب مالیاتی مطرح شده است علی دیدگاهی

های ریزیها با برنامههای انگیزشی لازم را در مدیران ایجاد کنند تا آنتواند ارزشمند باشد و اگر مالکان بتوانند زمینهمی

د، ارزش شرکت افزایش و در نتیجه ثروت سهامداران افزایش مالیاتی صحیح، تصمیمات اثربخش مالیاتی اتخاذ کنن

خواهد یافت. لذا بر پایه این استدلال، هدف از پژوهش حاضر تاثیر اجتناب مالیاتی بر نوآوری شرکت با استفاده از یک 

ه بین های فرضیه اول حاکی از آن است کاست. نتایج یافته 1399تا  1393شرکت طی سال های  167نمونه متشکل از 

تفاوت دفتری مالیات با نوآوری شرکت رابطه معناداری وجود دارد. همچنین فرضیه دوم حاکی از رابطه بین نرخ موثر 

 مالیات و نوآوری شرکتی است.
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 مقدمه

اقتصادی است که در آن فعالان بازار تحت قواعد و قوانین خاصی به خرید و فروش اوراق بورس اوراق بهادار بازاری 

گذاران ناراضی هستند، که در اکثر موارد سرمایه "باشدای میورزند. این بازار بازاری پر مخاطره و حرفهبهادار مبادرت می

گذاران خود را بهتر شناخته و تلاش کنند که این سرمایهسازد. اگر ها را متزلزل میزیرا خطاها معمولا اهداف مالی آن

 ، و همکاران 1)پمپین توانند عمل کنند و به یک برنامه مدون و تدوین شده پایبند بمانندخطاها را تصحیح نمایند ، بهتر می

ستجو می کنند. در گذاران متعددی منافع خود را در آن ج. بورس اوراق بهادار محلی است که سهامداران و سرمایه(2004

ها سال جاری یا زند. این اطلاعات می تواند بیان کننده شرایط سود و تولید و هزینهاین بازار اطلاعات حرف اول را می

 های آتی باشند. تولید و نوآوری سال

ست ا رکاوکسب جدید مفاهیم و بهتر یهامنظا توسعه همچنین بلکه نیست بهتر و جدید تمحصولا خلق در صرفا آورینو

 نیز نمشتریا دد؛میگر عرضه هازاربا به یمشتر زنیا دنکر فبرطر و ءضاار ایبر خدمتی و کالا هر. (1386 ،)کاتلر

 به توجه وزیمرا انمدیر هیدگاد از. هستند تخدما نئهکنندگاارا و کالا نتولیدکنندگا تحیا مهادا هکنندتضمین

بسیار حائز اهمیت است که این امر بدون توجه به نوآوری امکان پذیر نیست  یمشتر هیدگاد از کیفیت و یضایتمندر

 قابتر یشافزا و تقاضا بر تولید گرفتن پیشی لیلد به یمشتر در جهان امروز. (1389دی، باوزآفیر حسینی و رزاده)حید

تواند و این نوآوری میو نوآوری و کیفیت محصول برایش بسیار اهمیت دارد ست ا هشد گربنتخاا نتولیدکنندگا نمیا

 م(. عد1385 رزاده،حید و ام)نیکومرهای بزرگ و متوسط را بیشتر تحت تاثیر قرار دهد موفقیت یا عدم موفقیت شرکت

 توجه طریق از نندامیتو شرکتها ینابنابر. دمیشو بمحسو ریکاوکسب هر ایبر دینابو یسو به هیرا یمشتر به توجه

ارتقا دهند که این امر شرکت  را یمشتر داریفاو سیلهو بدین و دهکر همافر نکنندگافمصر ایبر یبرتر ارزش آورینو به

 قبایشر به نسبت یبهتر دعملکر سساا همین بر ورا قادر میسازد تا به مزیت رقابتی در مقایسه با دیگر شرکتها دست یابد 

 یابیارز ایبر نیز تیومتفا یهادیکررو دهبو علاقمند دعملکر یابیارز به نیاوافر لایلد به مختلف یهاوهکند. گر کسب

 اعنوا دیقتصاا و مالی تحلیل ایبر و ستا مدیریتی ظیفه مهمو شرکت یکد یابیعملکرارز که اچر دارد؛ دجوو دعملکر

 تطلاعاا زارباتطلاعاا اری،حسابد تطلاعاا به هاآن محاسبه ایبر که دمیگیر ارقر دهستفاا ردمونسبتهایی و شاخصها

 یتولید حدوا دعملکر سنجش یشاخصها ،هارمعیاینا از یکی. (1389، فر داوریست)ا زنیا هاآن از ترکیبی یا دیقتصاا

 هاییرچنین معیا که اچر ؛ستا دسو کسب در یتولید شرکت ینمنداتو سنجش ایبر مناسباری بزا هارمعیا ینا ؛میباشد

 اتتغییر هددمی ننشا دسو دیجاا رمنظو به شرکت یتولید یقابلیتها از دهستفاا در را یتولید طخطو مدیریت ییراکا

 هازاربا در خیرا یهههاد در تتباطاار ت وطلاعاوری افنا و ژیتکنولو یجلو به رو تتحولا و پیشرفت ثرا در که ساسیا

رت قد حفظ انتو یشافزا یستارا در هاییرکاراه لنباد به که شتهدا وا فکر ینا به راتموسسا و شرکتها ؛ستا داده رخ

معرفی دستاوردهای  در ناییاتو شرکتهایبقا حفظ و قابتر ینیاد در موفقیت حیاتی عناصر از یکی. باشند دخو قابتیر

                                                           
1 Pompian 
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 کسب ایبر هارکاوکسب آورد؛ همافر را زاربا از یبیشتر سهم و برتر دیعملکر به ستیابیدنمکاا جدید و نو است که

رت بهعبا ؛ندارند دخو هاینوآوری یقابلیتها یتقاار جز رهایچا نمشتریا حفظ و بجذو دخو یقبار به نسبت یبرتر

 یکم و بیست نقر زغاآ میداند. در آورینو را زاریبا هر در ریماندگا طقابتی شرر یفضا تشدید گفت انمیتو یگرد

کرده  هاننساا ندگیز وارد توجه جالب آوریینو انعنو بهی را جدید تمحصولا روزهر جهانی جانبه همه و سریع اتتغییر

 قعدروا ؛هاسترکا دادن منجاا ایبر نو هایشیو یا خدمت ل،محصو به آن تبدیل و قخلافکر یافتدر یندآفر آورینو است؛

 و آورینو در هانمازسا موفقیت مزر وزمرا ینیاددر (.1386 ،ست )فیضیانو یهاهیدا از میزآموفقیت داریبرهبهر آورینو

بازار میباشد و توجه به راهکارهای تقویت این نقطه قوت از اهمیت غیرقابل انکاری  در نو یفرصتها از داریبرهبهر انتو

انگاری در همگامی با  سهل کمترین و گرفته ترایحرفه و عمیقتر ربسیا مفهومی زاربا در قابتر وزهمرا برخوردار است.

تغییرات و نیازهای بازار میتواند منجر به مرگ سازمان شود. با توجه به اینکه رقابت در بازار روز به روز شدیدتر میگردد 

پاسخگویی به نیازهای مشتریان با هدف جلب و رضایت و ایجاد وفاداری درآنها اهمیت بیشتری مییابد. شرکتها باید 

 برحفظ و نگهداری مشتریان فعلی و ایجاد رابطه بلند مدت و سودآور با آنها تاکید نمایند )حسن زاده و قدیری، 1389(. 

گذاران مشتریانی محسوب این در مورد مشتریان تامین مالی نیز صدق می کند، در بازارهای سهام، سهامداران و سرمایه

نیز مانند ها شوند که قصد خرید دارند، نه خرید محصول؛ بلکه خرید سهام و تامین مالی به منظور کسب سود. آنمی

کنندگان نهایی محصولات شرکتها، نوآوری و عملکرد شرکت برایشان مهم است نه از جهت انتخاب محصول مصرف

ها به دنبال افزایش ثروت هستند پس مهم است که شرکتی را خوب؛ بلکه از جهت انتخاب سازمان یا شرکت خوب. آن

مشتریان وفاداری دارد و سهم بیشتری از بازار را به خود اختصاص  یابد، سودآور است وانتخاب کنند که در آینده توسعه می

ها هستند تا آن های جدید شرکتها و کسب نوآوریدهد. از اینرو این افراد به دنبال کسب اطلاعات از میزان موفقیتمی

کننده نیز باشد و یا واند گمراهترا به عنوان اخبار خوب تلقی کنند و تصمیم بگیرند. البته بعضی وقتها این نوع اطلاعات می

های تحقیق و توسعه کاهش یافته است، چون حاکی از محصول نو یک نشانه منفی تلقی شود. سودی که به واسطه هزینه

رو مدیران همیشه  مراه دارد. از اینه و جدیدی است می تواند خبری مثبت تلقی شود و لی برخی مواقع واکنش منفی را به

 یوربهره و یبازده شیافزا در یاکنندهنییتع نقش تیریمد. (1389 ،یگانه و داداشی)زنند روشن نمی دست به یک اقدام

 ،یاستراتژ هر یریکارگ به که دارند سازمان یتجار یهابرنامه یاجرا یبرا یگوناگون یهایاستراتژ رانیمد. دارد هاشرکت

 ییکارا. شد خواهد یمتفاوت ینقد یهاانیجر جادیا به منجر و داشت خواهد دنبال به را خود به مخصوص یامدهایپ

 یاثربخش و ساختار باشد داشته یپ در را شرکت ارزش شیافزا که باشد یم یاستراتژ نیبهتر انتخاب مستلزم تیریمد

 رعاملیمد ژهیو به رانیمد و باشدیم هاشرکت در یحکمران اشکال نیترشناخته از یکی آن یفرع یهاتهیکم و رهیمدئتیه

 تینها در .هستند مطرح سازمان اهداف شبردیپ در یاساس رکن کی عنوان به و کنندیم فایا شرکت اداره در را یمهم نقش

 قدرت آورد فراهم را سازمان فساد و انحراف نهیزم ای یتعال و رشد نهیزم تواندیم آن لهیوس به که ریمد یهایژگیو از یکی

مدیران برخی مواقع برای اینکه . ددار یبستگ آن منابع و قدرت از استفاده یچگونگ و یوجود تیماه به امر نیا و باشدیم
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از بابت هزینه های نوآوری جریمه نشوند دست به کارهایی همچون اجتناب مالیاتی میزنند و یا زمانی که محصول را خوب 

 و هانلون) رض خطرات اخلاقی قرار ندهندمیفروشند و سود سرشاری دارند اجنتاب را کاهش می دهند که خود را در مع

   (.2016 ،1همکاران

 جهت در یاتیمال نیقوان در یقانون یخلاها از استفاده ینوع واقع در اتیمال از اجتناب اما ،یقانون تخلف ینوع یاتیمال فرار

 از شتریب رسدیم نظر به رو نیا از است یقانون ظاهر به یتیفعال ،یاتیمال اجتناب که ییآنجا از نیبنابرا. است اتیمال کاهش

 به و است یاتیمال یایمزا از استفاده جهت نیمع یا محدوده در یاتیمال اجتناب چون و باشد دید معرض در یاتیمال فرار

به هرحال هر کاهش و افزایش (. 2014 جم،) ندارد وجود یاتیمال اجتناب کنترل نهیزم در یاکننده محدود نیقوان عمده طور

زنند از اینرو تحقیق حاضر به اجتناب مالیاتی یک دلیل منطقی دارد، یعنی مدیران با انگیزه دست به این کارها میمیزان 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران دنبال بررسی تاثیر کاهش اجتناب مالیاتی بر نوآوری شرکتی در شرکت

 خواهیم بود. 

 پیشینه پژوهش

هدف از این تحقیق بررسی میزان تاثیر پرداخته است . بررسی میزان تاثیر مدیریت دانش بر نوآوری ( به 2014فرانکلین )

. پژوهش حاضر از نظر بود سوئدمدیریت دانش بر نوآوری در شرکت های فناور مستقر در پارک علم و فناوری دانشگاه 

ه های پژوهش نشان دهنده وجود رابطه معنادار هدف کاربردی و از نظر ماهیت از نوع توصیفی و همبستگی می باشد. یافت

بین مدیریت دانش و نوآوری )محصول، فرایند، تدریجی و بنیادی( می باشد بنابراین توجه بیشتر شرکت ها به مدیریت 

تاثیر استراتژی های مدیریت دانش بر نوآوری و (2014. لوکاس )دانش، باعث افزایش نوآوری در آنها خواهد گردید

های مدیریت دانش )مستندسازی و شخصی هدف این پژوهش ارزیابی تاثیر استراتژیپرداخته است .زمانی عملکرد سا

سازی( بر نوآوری و عملکرد سازمانی است. ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامه بوده که روایی و پایایی آن مورد تایید 

مونه ای و مدل معادلات ساختاری انجام شد. یافته های تک ن tها با استفاده از آزمون  قرار گرفت. تجزیه و تحلیل داده

پژوهش نشان داد که میزان استراتژی مستند سازی در سازمان متوسط و میزان استراتژی شخصی سازی کمتر از متوسط 

ی های مدیریت دانش )مستندسازاست و نیز ظرفیت نوآوری سازمان و میزان عملکرد سازمانی بیش از متوسط بود. استراتژی

و شخصی سازی( به شکل مستقیم و همچنین غیر مستقیم و از طریق نقش میانجیگری نوآوری سازمانی بر عملکرد سازمانی 

تاثیر مثبت داشتند. استراتژی شخصی سازی نسبت به استراتژی مستندسازی تاثیر بیشتری بر عملکرد و نوآوری سازمانی 

به بررسی نوآوری در « آوری نظامی اثر بخش ابعاد سازمانی و فنّینو»در پژوهشی تحت عنوان  ،(2013مارلینگ ) .داشت

سازمان ها و نیروهای نظامی پرداخت و به این نتیجه دست یافت که نوآوری سازمانی در میان نظامیان نقش عمده ای را در 

ررسی تأثیر مدیریت ب( به 2013جورجیا ). اثر بخشی ایفاء می نماید و باعث افزایش قدرت و توان نظامی آنان می شود

برای دستیابی به این هدف ابعاد مدیریت کیفیت  پرداخته است. کیفیت جامع بر عملکرد نوآوری بواسطه یادگیری سازمانی 

                                                           
1- Hanlon et al 
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جامع )حمایت مدیریت ارشد، بهبود مستمر، مشارکت کارکنان و تمرکز بر مشتری( بر عملکرد نوآوری )محصول و 

صورت مستقیم و همچنین بصورت غیر مستقیم و بواسطه یادگیری سازمانی خدمات، فرآیند و عملکرد سازمانی( ب

)استراتژی یادگیری و فرهنگ یادگیری( با استفاده از یک مدل مفهومی مورد بررسی قرار گرفته است. داده ها از مدیران 

ای تجزیه و تحلیل ارشد شرکت های بزرگ و متوسط با استفاده از روش نمونه گیری در دسترس جمع آوری گردیده و بر

شرکت می باشد. نتایج نشان  61به کار گرفته شده است. تعداد کل نمونه ها  PLSداده ها رویکرد تحلیل مسیر و نرم افزار 

دادند که ابعاد مدیریت کیفیت جامع بر عملکرد نوآوری و یادگیری سازمانی تأثیر مثبت و مستقیم دارند. از بین این ابعاد، 

ها حاکی از آن بودند باشد. همچنین یافته مشارکت کارکنان بیشترین تاثیر را بر عملکرد نوآوری در بین دیگر ابعاد دارا می

 یاتیمال اجتناب سطح( 2016) همکاران و چن .که یادگیری سازمانی نیز بر عملکرد نوآوری تأثیر مثبت و مستقیم دارند

 به نسبت یخانوادگ یها شرکت دندیرس جهینت نیا به و کرد سهیمقا گریکدی با را یرخانوادگیغ و یخانوادگ یها شرکت

 یاعضا که هستند ییها شرکت ،یخانوادگ یها شرکت از منظور کنند یم اجتناب کمتر اتیمال پرداخت از خود یرقبا

 تیفعال به یبلوک و عمده سهامداران ای رهیمد ئتیه ارشد، تیریمد مقام در یسبب و ینسب از اعم شرکت موسس خانواده

با بررسی یک نمونه بزرگ از شرکت ها دریافتند اجتناب مالیاتی شرکت ها   (2016جنسن و مک لینگ ) .دهند یم ادامه

با ریسک سقوط قیمت سهام در سطح شرکت رابطه ی مثبت وجود دارد. چنین نتیجه ای با این دیدگاه مطابقت دارد که 

نهان و انباشته کنند. این امر اجتناب مالیاتی برای مدیران فرصتی فراهم می کند تا با رفتارهای فرصت طلبانه، اخبار بد را پ

موجب می شود قیمت سهام بیش از واقع ارزیابی شده و حباب قیمت ایجاد شود. مهمتر اینکه پنهان کردن اطلاعات منفی 

گذاران درباره شرکت فرصت انجام اقدامات اصلاحی به موقع یا کنار گذاشتن پروژه های ضعیف و نامناسب را از سرمایه

 کند. شوند، قیمت سهام شرکت سقوط میرسند و یکباره آشکار میگیرد زمانی که اخبار به اوج خود میو هیئت مدیره می

( به بررسی اقدامات راهبردی مدیریت منابع انسانی و عملکرد و نوآوری با تاکید بر نقش مدیریت 1393برومند و رنجبری )

منابع انسانی به طور مثبتی با عملکرد و نوآوری مرتبط است.  دانش پرداختند. نتایج نشان داد که اقدامات راهبردی مدیریت

هم چنین اقدامات راهبردی مدیریت منابع انسانی به طور مثبتی با ظرفیت مدیذیت دانش رابطه دارد. اقدامات راهبردی 

مفید و سودمند مدیریت منابع انسانی برای انگیزش تمایل کارکنان به منظور کسب، تسهیم و کاربرد دانش در سازمان ها 

هستند. اقدامات راهبردی مناسب مدیریت منابع انسانی می تواند توسعه محیط سازمانی کمک کننده به فعالیت های مدیریت 

دانش را حمایت و ارتقا دهد. هم چنین ظرفیت مدیریت دانش در ابعاد کسب، تسهیم و کاربرد، کمک مثبت زیادی به 

فیت مدیریت دانش بر رابطه بین اقدامات راهبردی مدیریت منابع انسانی و عملکرد عملکرد و نوآوری سازمان می کند. ظر

بررسی نقش بازارمداری و نوآوری در عملکرد  (، در پژوهشی تحت عنوان1391سالار وحسینی ) و نوآوری نیز تاثیر دارد.

ش بازارمداری و نوآوری در عملکرد هدف از انجام این تحقیق نیز بررسی نقانجام داده اند.  شرکت های مواد غذایی بورس

شرکت های مواد غذایی بورس و شناسایی نحوه ارتباط متقابل این سه متغیر با یکدیگر است. برای آزمون فرضیات تحقیق 

مدیر و کارشناس شرکت  291استفاده شده است. این تحقیق در بین  53/8از مدل معادلات ساختاری و نرم افزار لیزرل 
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بورس اوراق بهادار تهران انجام شد. نتایج نشان داد که بازارمداری و نوآوری بر عملکرد شرکت ها تاثیر  های مواد غذایی

مثبت می گذارند. تاثیر بازارمداری بیشتر از نوآوری است و این نشان دهنده اهمیت بازارمداری برای شرکت ها است. 

ی بر عملکرد تاثیر می گذارد. در واقع بخش عمده تاثیر هچنین مشخص شد که بازارمداری از طریق متغیر میانجی نوآور

صادقی و  .بازارمداری بر عملکرد به واسطه نوآوری است. بازارمداری بر نوآوری و نوآوری بر عملکرد تاثیر می گذارند

ز مراکز در تحقیقی تحت عنوان ارتباط عملیّات استراتژیک منابع انسانی و نوآوری سازمانی در یکی ا ،(1390محتشمی )

نفر از کارکنان پایور یکی از مراکز  220روی  1390نظامی انجام شده است. این مطالعه توصیفی و همبستگی در سال 

گیری تصادفی ساده انتخاب شدند . گردآوری داده ها با پرسشنامه محقّق ساخته عملیّات نظامی که با روش نمونه

تین پاتچن انجام شد. داده ها با استفاده از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استراتژیک منابع انسانی و پرسشنامه نوآوری مار

تحلیل شد. نتایج تحقیق نشان داده که بین عملیّات استراتژیک منابع انسانی شامل استخدام،   SPSS و رگرسیون با نرم افزار

رفتارهای کارکنان و ایجاد نوآوری  مشارکت، ارزیابی عملکرد و پاداش بر نوآوری سازمانی اثر مثبت دارد بر نگرش ها و

 یاتیمال اجتناب و رهیمد تییه پاداش تیفیک انیم رابطه یبررس به یپژوهش در( 1396)یعسگر. سازمانی تأثیر گذار است

 134 ماده یمبنا بر رهیمد تییه پاداش یریگ اندازه منظور به. پرداخت تهران بهادار اوراق بورس عضو یها شرکت در

 241 ماده با مطابق تواند یم یعموم مجمع باشد، شده ینیب شیپ اساسنامه در که یدرصورت ، 347 مصوب تجارت قانون

 استفاده دهد، صیتخص رهیمد تییه یاعضا به پاداش عنوان به را شرکت سالانه خالص سود از ینیمع نسبت قانون، نیهم

 یرهایمتغ ن،یهمچن. است شده استفاده اتیمال و بهره قبل درآمد به اتیمال نهیهز نسبت از یاتیمال اجتناب یبرا. است شده

 یکنترل یرهایمتغ عنوان به ها ییدارا کل به فروش و یمال اهرم ،یسودآور شرکت، اندازه ،یدفتر ارزش به بازار ارزش

 1394 یال 1385 یها سال یط که شرکت 90 تعداد ها هیفرض آزمون یبرا. اند شده مدل وارد ،یاتیمال اجتناب بر رگذاریتاث

. است شده استفاده EGLS روش و یقیتلف ونیرگرس از قیتحق نیا در شدند، انتخاب اند، بوده بهادار اوراق بورس عضو

 پاداش زانیم چه هر گرید عبارت به دارد، یمعنادار و یمنف رابطه یاتیمال اجتناب با رهیمد تییه پاداش که داد نشان جینتا

 یپژوهش در( 1398)یمیعظ .ابدی یم کاهش اتیمال پرداخت از فرار و کاهش یبرا رانیمد زهیانگ باشد شتریب رهیمد تییه

 اوراق بورس عضو یها شرکت در یاتیمال اجتناب و رهیمد ئتیه پاداش ،یشرکت تیحاکم تیفیک نیب رابطه یبررس به

 یشرکت یراهبر نظام نامه نییآ طبق یشرکت تیحاکم تیفیک یریگ اندازه یبرا پژوهش نیا در. پرداخت تهران بهادار

 یم یریگ اندازه عامل 69 به توجه با یفیک ریمتغ نیا ،(1385)گانهی حساس مقاله اساس بر نیهمچن و 1386 سال مصوب

 اساسنامه در که یدرصورت ،1347 مصوب تجارت قانون 134 ماده یمبنا بر رهیمد ئتیه پاداش یریگ اندازه یبرا و شود

 را شرکت سالانه خالص سود از ینیمع نسبت قانون، نیهم 241 ماده با مطابق تواند یم یعموم مجمع باشد، شده ینیب شیپ

 به اتیمال نهیهز نسبت از یاتیمال اجتناب یبرا. است شده استفاده دهد، صیتخص رهیمد ئتیه یاعضا به پاداش عنوان به

 ،یسودآور شرکت، اندازه ،یدفتر ارزش به بازار ارزش یرهایمتغ ن،یهمچن. است شده استفاده اتیمال و بهره قبل درآمد

 یبرا. اند شده مدل وارد ،یاتیمال اجتناب بر رگذاریتاث یکنترل یرهایمتغ عنوان به ها ییدارا کل به فروش و یمال اهرم
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 در شدند، انتخاب اند، بوده بهادار اوراق بورس عضو 1397 یال 1388 یها سال یط که شرکت 90 تعداد ها هیفرض آزمون

 اجتناب و یشرکت تیحاکم تیفیک دهد یم نشان جینتا. است شده استفاده EGLS روش و یقیتلف ونیرگرس از قیتحق نیا

. ردیگ یم صورت یکمتر یاتیمال اجتناب باشد شتریب یشرکت تیحاکم تیفیک زانیم هرچه و دارد یمنف رابطه یاتیمال

 گرید عبارت به دارد، یمعنادار و یمنف رابطه یاتیمال اجتناب با رهیمد ئتیه پاداش که داد نشان پژوهش نیا جینتا ن،یهمچن

معطوفی  .ابدی یم کاهش اتیمال پرداخت از فرار و کاهش یبرا رانیمد زهیانگ باشد شتریب رهیمد ئتیه پاداش زانیم چه هر

(، به بررسی نقش گرایش به یادگیری بر نوآوری و عملکرد سازمانی پرداختند. یافته های این پژوهش 1393و همکاران )

بنگاه کوچک خدماتی و تولیدی تهران ضمن تایید نتایج پژوهش های گذشته، بینش جدیدی را در  87پس از بررسی 

وری و به تبع آن بر عملکرد بنگاه های کوچک فراهم می آورد. خصوص شناسایی تاثیر ابعاد یادگیری محوری بر نوآ

همچنین با وجود تایید برخی فرضیه ها، ضروری به نظر می رسد که نتایج باید در سایه محدودیت های موجود مورد توجه 

 قرار گیرند، که البته این امر حوزه های مناسبی را جهت پژوهش های آتی فراهم خواهد آورد.

 پژوهشهای فرضیه

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در شرکتی نوآوری بر مالیاتی اجتناب فرضیه پژوهش: کاهش

 دارد. تاثیرمعناداری

 ی پژوهششناسروش

 یدادیروپس یتجرب یمهن یقاتها از نوع تحقداده یگردآور یوهو ازنظر ش یکاربرد یحاضر ازنظر هدف، پژوهش یقتحق

. ازنظر روش تحلیل اطلاعات گذشته انجام گرفته استو، یعنی بر مبنای تجزیهاست یحسابدار یاثبات یقاتدر حوزه تحق

یرا پژوهش حاضر در پی یافتن رابطه بین متغیرهای پژوهش در یک جامعه تحقیق همبستگی است، ز یزها نتحلیل داده

 یگاهسازمان بورس اوراق بهادار تهران، پا یریوو تص یآمار یوفشرده آرش یهاپژوهش از لوح یها. دادهآماری است

 افزارنرمها، از یت، با توجه به حجم نمونهد. درنهایگرد یگردآور ینآورد نوافزار رهبورس اوراق بهادار تهران، نرم ینترنتیا

 یهپژوهش شامل کل ینموردمطالعه در ا یآمارجامعهها استفاده شد. تحلیل دادهوایویوز نسخه یازدهم و استاتا برای تجزیه

   است. 1398 تا 1393 هایسال طیدر بورس اوراق بهادار تهران  شدهیرفتههای پذشرکت

 گیری متغیرهای پژوهشالگوی رگرسیونی و نحوه اندازه 

تفاده رگرسیونی زیر اس های پژوهش از مدل( جهت سنجش فرضیه2019بر اساس مطالعات هویچی هوانگ و وی ژانگ)

 شده است:

𝐶𝐼𝑁𝑁𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐵𝑇𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐸𝑇𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡
+ 𝛽7𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 که در آن:

𝐶𝐼𝑁𝑁𝑖,𝑡 نوآوری شرکت : i  در سالt ؛  
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 𝐵𝑇𝐷تفاوت دفتری مالیاتی شرکت : i  در سالt؛ 

𝐸𝑇𝑅𝑖,𝑡نرخ موثر مالیاتی شرکت : i  در سالt؛ 

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡اندازه شرکت : i  در سالt؛ 

𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡اهرم مالی شرکت : i  در سالt؛ 

𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖,𝑡سهامداران نهادی شرکت : i  در سالt؛ 

𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡مدیره شرکت: استقلال هیئت i  در سالt؛ 

𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡اندازه هیئت مدیره شرکت : i  در سالt؛ 

 آمار توصیفی

 . آمار توصیفی متغیرها1جدول 

 انحراف معیار حداکثر حداقل میانه میانگین نماد متغیر نوع متغیر متغیر

تفاوت دفتری 

 مالیات

 مستقل
BTD 083/0 069/0 044/0- 528/0 121/0 

 ETR 109/0- 115/0- 442/0- 000/0 088/0 مستقل نرخ موثر مالیات

 CINN 30/3 23/3 000/0 889/5 824/0 وابسته نوآوری شرکت

 اندازه شرکت

 کنترلی

SIZE 412/6 283/6 209/4 045/9 801/0 

 LEV 529/0 521/0 012/0 565/1 216/0 اهرم مالی

 BINDP 676/0 600/0 166/0 000/1 168/0 مدیرهاستقلال هیئت

 INST 621/0 613/0 106/0 991/0 609/0 سهامداران نهادی

 BSIZE 115/5 000/5 000/3 000/7 359/0 مدیرهاندازه هیئت

 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران( 167شرکت )-سال 1169 تعداد مشاهدات:

با ارزش دفتری دارایی  1392گری ایران در سال توضیحات: بیشترین مقدار محاسبه شده اهرم مالی نیز برای شرکت صنایع ریخته

با ارزش  1393میلیون ریال است. همچنین شرکت داروسبحان در سال  255،404میلیون ریال و ارزش دفتری بدهی  399،856

ها دارا بوده میلیون ریال کمترین میزان اهرم مالی را در بین شرکت 25،231های دهیمیلیون ریال و ب 1،981،517دفتری دارایی 

 است. 

های ها به عنوان شاخصدر نگاره فوق برخی از مفاهیم آمار توصیفی متغیرها شامل میانگین، میانه، حداقل، حداکثر مشاهده

های توزیعی ضریب چولگی به عنوان شاخصمرکزی و انحراف معیار به عنوان شاخص پراکندگی و ضریب کشیدگی، 

است که بیانگر نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی  ترین شاخص مرکزی، میانگینارائه شده است. اصلی

( حاکی از آن است 083/0ها است. برای مثال مقدار میانگین متغیر تفاوت دفتری مالیات )برای نشان دادن مرکزیت داده



 9 یشرکت یبر نوآور یاتیکاهش اجتناب مال ریتاث یبررس

 

ها است. میانگین نرخ موثر مالیاتی نیز ها بیشتر از سود مشمول مالیات آنمتوسط سود قبل از مالیات شرکتکه به طور 

توان گفت به درصد( می 5/22های بورسی )درصد بوده که با توجه به نرخ قانونی مالیات بر عملکرد شرکت 11حدود 

ر نیست. همچنین میانه نوآوری شرکت حاکی از آن های مالیاتی سازگاها با سیاستطور کلی وضعیت مالیاتی شرکت

انحراف معیار یکی از مهمترین  اند.ها بیشتر از میزان و نیمی دیگر کمتر از این میزان را افشا کردهاست که نیمی از شرکت

ی متغیر پارامترهای پراکندگی است و معیاری برای میزان پراکندگی مشاهدات از میانگین است؛ مقدار این پارامتر برا

  است. 801/0برابر با انحراف معیار اندازه شرکت 

 متغیرهای پژوهش پایایی

 نام به مشکلی است ممکن نباشند، پایا مربوطه متغیرهای اگر است، زمانی سری نوع از آن هایداده که هایی رگرسیون در

 مفهومیبا  رابطه هیچ که حالی عین در ها،رگرسیون گونه این در. آید وجود به ساختگی رگرسیون یا کاذب رگرسیون

 این و آیدمی دست به بزرگ نیز ضرایب رگرسیونی تی و آماره مقدار و تعیین بزرگ ضریب ولی ندارد وجود متغیرها بین

بدین منظور، از لوین لین و چو استفاده شده  .شود متغیرها بین ارتباط میزان مورد در غلط های استنباط باعث است ممکن

 (، نشان داده شده است. توزیع آماری آزمون مذکور بصورت زیر است:2و نتایج آزمون مذکور در جدول )

 چو و لین های پژوهش با استفاده از آزمون لویننتایج آزمون پایایی متغیر. 2 جدول

 BTD ETR CINN SIZE LEV BINDP INST BSIZE متغیر

 -IPS 228/3- 633/5- 706/4- 267/5- 390/10- 208/3- 098/3- 50/4آماره 

 00/0 002/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 سطح معناداری

 I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I (0)  نتیجه آزمون

 -LLC 12/6- 24/3- 14/4- 26/3- 89/5- 28/4- 61/2- 44/2آماره 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 معناداریسطح 

 I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I (0)  نتیجه آزمون

های پژوهش در دوره بررسی، پایا بوده اند. زیرا احتمال آماره بر اساس نتایج بدست آمده، این نتیجه حاصل شد که متغیر 

 درصد بوده است. 5ها، کمتر از سطح خطای تمامی متغیردر  چو و لین آزمون لوین

 های ترکیبیبررسی داده 

شرکت  88شرکت( مربوط به  -های ترکیبی )سال های اشاره شده در فصل سوم با استفاده از دادهدر پژوهش حاضر، مدل

ر فصل سوم بیان شد، پیش از تخمین شود. بنابراین، مطابق آنچه دپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تخمین زده می

گیری نمود. ها در تخمین، تصمیمهای ترکیبی، باید در مورد روش مناسب بکارگیری این گونه دادهمدل با استفاده از داده

ها یا اثرات خاص شرکت( وجود دارد ها )تفاوتابتدا باید مشخص شود که اصولاً نیازی به در نظر گرفتن ساختار پانل داده

( کرد و از آن در تخمین مدل استفاده نمود. Poolingهای مختلف را ادغام )های مربوط به شرکتتوان دادهاینکه می یا

شود. براساس نتایج این آزمون، )لیمر( استفاده می Fای، برای اخذ تصمیم اخیر از آماره آزمون های تک معادلهدر تخمین
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ها و در نهایت درباره انتخاب روش کلاسیک یا روش دادهثابت خاص شرکتدرباره رد یا پذیرش فرضیه برابری آثار 

 مربوط به فرضیه یاد شده را در مورد مدل (Fنتایج آزمون چاو )آماره  4شود. جدول شماره گیری میهای پانل تصمیم

های حث انتخاب از بین مدلدهد، نتایج نشان می دهد که باید از روش داده هایی پانل استفاده گردد لذا بپژوهش نشان می

 شود.آید که برای این منظور از آزمون هاسمن استفاده میاثرات ثابت و تصادفی پیش می

 لیمر و هاسمن Fآزمون 

شده قبل از تخمین مدل لازم است که روش تخمین )تلفیقی یا تابلویی( مشخص شود. برای این منظور از آزمون چاو استفاده

ها از باشد؛ بنابراین برای تخمین تمام مدلدرصد می 5لیمر مدل پژوهش کمتر از  F احتمال(، 5-4است. طبق جدول )

باشد، لذا درصد می 5شود. با توجه به اینکه نتایج آزمون هاسمن برای مدل پژوهش کمتر از روش تابلویی استفاده می

 شده است.جهت تخمین مدل از روش اثرهای ثابت استفاده

 آزمون چاو و هاسمن .3جدول 

 نتایج آزمون هاسمن لیمر( Fنتایج آزمون چاو )

 آماره مدل
درجه 

 آزادی

سطح 

 خطا

روش پذیرفته 

 شده
 آماره مدل

درجه 

 آزادی

سطح 

 خطا

روش پذیرفته 

 شده

 000/0 707/166 841/5 1مدل 
های روش داده

 تلفیقی
 روش اثرات ثابت 000/0 6 418/11 1مدل 

 پژوهشهای آزمون فرضیه

 نتایج برآورد مدل اول پژوهش .4جدول 

 متغیر
𝐶𝐼𝑁𝑁𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐸𝑇𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖,𝑡

+ 𝛽5𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 VIF احتمال tآماره  خطای استاندارد ضرایب

 64/1 000/0 387/6 010/0 063/0 ضریب ثابت )عرض از مبدا(

 37/1 000/0 -029/5 011/0 -055/0 اجتناب مالیاتی

 41/3 000/0 775/4 033/0 158/0 اندازه شرکت

 57/2 000/0 556/4 041/0 191/0 اهرم مالی

 39/1 043/0 029/2 021/0 042/0 سهامداران نهادی

 46/2 023/0 281/2 032/0 073/0 مدیرهاستقلال هیئت

 77/2 000/0 423/6 014/0 092/0 مدیرهاندازه هیئت

 589/0 ضریب تعیین

 563/0 شدهضریب تعیین تعدیل
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 متغیر
𝐶𝐼𝑁𝑁𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐸𝑇𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖,𝑡

+ 𝛽5𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 VIF احتمال tآماره  خطای استاندارد ضرایب

 699/1 واتسون -دوربین

 F 32145/12آماره 

 00000/0 (Fاحتمال )آماره 

 متغیر وابسته پژوهش: نوآوری شرکت

 های پژوهشگرمنبع: یافته

و سطح معناداری آن بیانگر  Fشود که آماره ( مشخص می4-6های آزمون برآورد مدل در جدول )با توجه به بخش آماره

است(.  05/0تر از مقدار بحرانی و معناداری آن زیر سطح خطای بزرگ Fمعنادار بودن رگرسیون است )مقدار آماره 

 درصد است.  58توجه همچنین ضریب تعیین مدل اول مقدار قابل

 :نتایج آزمون فرضیه

( است و با 0000/0پژوهش با توجه به سطح معناداری متغیر اجتناب مالیاتی که مقدار آن )پژوهش فرضیه جهت آزمون 

توان اظهار داشت که فرضیه اول پژوهش موردقبول بوده و رابطه مستقیم درصد می 95ناداری موردقبول توجه به سطح مع

 بین اجتناب مالیاتی و نوآوری شرکت وجود دارد.

همچنین سایر متغیرهای کنترلی پژوهش در مدل اول ازجمله اندازه شرکت، اهرم مالی، سهامداران نهادی، استقلال 

دهنده است که نشان 423/6، 281/2، 029/2و  t ،775/4 ،556/4مدیره به ترتیب دارای آماره هیئتمدیره و اندازه هیئت

 ، متغیرهای کنترلی با نوآوری شرکت مورد رابطه معناداری دارد.  95/0آن است که در سطح معناداری 

 گیری و پیشنهادات پژوهشنتیجه

دهد که اجتناب از مالیات بر نوآوری شرکت تأثیر نشان می بر این اساس نتایج بدست آمده از فرضیه پژوهش پژوهش

نوآوری زمانی رخ می دهد که ایده به  توان اینگونه مورد استدلال قرار داد کهآمده را می. نتیجه بدستدار داردمعنی

دارد، به دنبال  صورت محصول، فرآیند یا خدمتی توسعه یابد. نوآوری یک نظام مدیریتی است که بر رسالت سازمان تاکید

کند که آیا مسیر راهبردی سازمان مناسب است یا خیر. نوآوری معیارهای موفقیت های استثنایی است و تعیین میفرصت

( ناسیم و همکاران 1398های سلیمانی )های جدید است. لذا نتیجه بدست آمده با پژوهشکند و نیز به دنبال فرصتمعلوم می

(  و همسو است.  بر اساس نتایج حاصل از فرضیه 2018(، هارجوتو و لاکسمانا )2020ن )کوئو و همکارا-(، فن2020)

 پژوهش پیشنهادهای زیر تدوین شده است:

 های پذیرفته شده در بورس بررسی تاثیر کاهش اجتناب مالیاتی بر ساختار سرمایه در شرکت 

 رفته شده در بورس های پذیبررسی تاثیر کاهش اجتناب مالیاتی بر نسبت بدهی در شرکت 

  بررسی تاثیر کاهش اجتناب مالیاتی بر دولتی یا خصوصی بودن شرکت 
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 های پذیرفته شده در بورس بررسی تاثیر ساختار مالکیت بر نوآوری شرکتی در شرکت 

 های های نوآور بر نوآوری شرکتی در شرکتبررسی تاثیر توانمندی مدیران و قوانین حمایتی دولتی از شرکت 

 منابع

(. بررسی اثر سهامداران نهادی به عنوان یکی از معیارهای 1388مدرس، احمد و حسینی، سید مجتبی و رئیسی، زهره. )

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. پژوهشنامه اقتصادی، ویژه حاکمیت شرکتی بر بازرده سهامداران شرکت
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Abstract 
Despite the separation of control from ownership, the phenomenon of tax evasion can be 

valuable, and if owners can create the necessary incentives for managers to make effective 

tax decisions with proper tax planning, the value of the company will increase. As a result, 

the wealth of shareholders will increase. Therefore, based on this argument, the purpose of 

this study is the effect of tax avoidance on company innovation using a sample of 167 

companies during the years 2014 to 2020. The results of the first hypothesis indicate that 

there is a significant relationship between the tax book difference and company innovation. 

The second hypothesis also suggests a relationship between the effective tax rate and 

corporate innovation. 
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