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 مقدمه

 ناپذیر جبران های آسیب ها، تواند به قیمت مرگ انسان یسازمان دارد که م یبرا یمتعدد یپیامدها یبروز حوادث ایمن

است که  ییک مساله حیات یشغل ایمنی حال هر به. شود تمام...  و سازمان تجاری اعتبار شدن دار خدشه محیطی، زیست

از حوادث  یپیشگیر یبرا است که یباشد و ضرور یم تاثیرگذارمردم و اقتصاد کشورها  یبر زندگ یبه طور چشم گیر

اخیر در دنیا نگرش ها  ی. در سال ها(2019؛ 1روندمو و هالشود )اقدامات لازم انجام  یشغل یها یاز کار و بیمار یناش

نیست بلکه بالاتر از آن یک ارزش است که همواره باید مد  شدیگر فقط یک اولویت یتغییر یافته است. ایمن یدرباره ایمن

دین نیست، زیرا  یدیاز کار باشد یا غیر آن مورد تا یجسم چه بر اثر حوادث ناش یاز دست رفتن سلامت. ردیگ رنظر قرا

 .(2020و همکاران،  2ژانگاست )انسان آفریده  یرا برا یخداوند نعمت دنیا از جمله سلامت

کارکنان بـه مخـاطره می افتد. هر سال در کشور ما بسیاری از مردم قربانی حوادث شغلی می شوند و جان تعداد زیادی از 

در کارخانجات  اساس آمار دفتر آمار و محاسبات اقتصادی و اجتماعی سازمان تامین اجتماعی کل، حوادث ناشی از کـار بر

 15552نفر، 14114 بیترت بـه 1394و  1390،1392،1391،1393 یسـالهـا یبرا یاجتماع نیتام مهیتحت پوشش ب عیو صنا

نگران کننده  شیو افزا حوادث آمار نشان دهنده رشد سالانه نرخ نیباشد. ا ینفر م 21195نفر و  18386، نفر 17090نفر، 

از دست رفته و منظور  یکار یها بـا احتـساب روز نیاسـت و همچنـ 1394نسبت به  1390حوادث سال  یدرصد 50

تومان توسط  اردهایلیکه سالانه م میشوی مـ متوجـه ده،یحادثـه د یانـسان یـروین یدرمان و غرامت برا یها نهینمودن هز

توجـه  نی. بنـابرا(2019، 3رحیمی پردنجانی و محمدزاده ابراهیمیگردد ) یامور مربوط به حوادث م نهیسازمان ها صرف هز

ی ـاه نـهیدر هز ییصـرفه جـو سبب سازمان، یانسان یها هیاز حوادث، علاوه بر حفظ و حراست از سرما یریشگیپ بـه

 مرتبطی هـا نهیدر هز تایو نها یریشگیپ یآمار نیاندک از وقوع چن یها نهیتوان با صرف هز یکه م دیخواهد گرد سازمان

 ،یمتعدد روانشناخت یها امدیپ لیاز کار به دل یحوادث ناش ریتاث(. 1391و جان، نیپرونمود ) ییصرفه جو یمبالغ قابل توجه

یکی  قرار گرفته است. تیریو مد یمنیبهداشت و ا ،یو سازمان یصنعت یکانون توجه متخصصان روانشناس ،یو ماد یمال

ترن موضوعات کشورهای صنعتی، مقوله سلامتی نیروی کار در حوزه های حوادث و بیماری از اصلی ترین و پرچالش

امروزه با توجه به اهمیت موضوع سلامت  های ناشی از عوامل فیزیکی، شیمیایی، مکانیکی، بیولوژیکی و روانی است.

، 4وان آزشود )یابی روش های منسجم بهبود شرایط کار احساس مینیروی کار در تمامی کشورها، نیازی فراگیر به دست

هایی است که سلامت کارکنان را تهدید کرده و همگام با صنعتی شدن و پیشرفت تکنولوژی . سانحه یکی از پدیده(2018

ها و خسارات جانی و مالی فراوانی را به جوامع بشری تحمیل کرده است. همچنین بسیاری از ته و زیانگسترش یاف

دربردارند ای برای کارگران و محیط زیست فرآیندهای کاری در سازمان های صنعتی پیامدهای فاجعه آمیز بالقوه

                                                             
1 Rundmo, Hall 
2 Zhang 
3 Rahimi Pordanjani, Mohamadzade Ebrahimi 
4 Van As 
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پارچه در بروز  کیو  یصفت ذات کینوان به ع یمنینکردن موارد ا تیرعا اساس، موضـوع نیبر ا .(1،2019ساونهی)

مختلف وجود دارد که با بروز رفتار  یتیشخص یها یژگیاز و یعات نشان داده اند که شمارلاطا. اخیراً شد یحوادث معرف

 یـادیز ـزانیبه م یتیصفات شخص نیاز ا یاریدر ارتباط هستند، اما بس -شوند یمنجر به سوانح م تاینها کـه - منینـاا یها

در این راستا در این تحقیق به دنبال بررسی میزان تاثیرگذاری  .(2،2019)پوستلوایت و همکاران ندباش یم گریکدی مـستقل از

 می باشیم.نیقزو یآتش نشان کارکنان کارکنان نیدر ب یمنیا ینگرش و رهبر یبر رو یمنیا تیریمد

 روش تحقیق

شامل  یجامعه آمارروش تحقیق بکار گرفته شده، توصیفی از نوع علی بوده و از حیث هدف یک تحقیق کاربردی است. 

نفر  218نفر بوده و با استفاده از فرمول کوکران حجم نمونه  422باشد که تعداد آنها  یم نیقزو یکارکنان آتش نشان

. داده های تحقیق با استفاه استفاده شد تصادفی ساده یریاز روش نمونه گ یرینمونه گ یبرا قیتحق نی. در ادیبرآورد گرد

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. Smart PLSو  Spssاز نرم افزار 

 یافته های تحقیق

 در این قسمت به بررسی توصیف متغیرهای تحقیق می پردازیم.

ای لیکرت استفاده ای به صورت طیف پنج گزینهرتبه گیریدر سطح اندازه هیگو 10ی از منیا تیریمدبرای سنجش متغیر 

 شده است.

 (=218nی )منیا تیریمدمقادیر توصیفی در خصوص متغیر  -1جدول 

 بیشینه کمینه کشیدگی چولگی مد میانه انحراف معیار میانگین

42/3 739/0 63/3 4 215/0- 357/0- 62/1 5 

 

دهد؛ از دید باشد که نتیجه میمی 739/0با انحراف معیار  42/3برابر با ی منیا تیریمدبا توجه به جدول بالا میانگین 

دهد باشد که نشان می( می63/3( است. مقدار میانه برابر با )3متوسط )ی بیشتر از مقدار منیا تیریمدپاسخگویان میزان 

( شده 4ها برابر با )که مقدار مد دادهامتیازات تقریبا نیمی از پاسخگویان کمتر از این مقدار است. همچنین با توجه به این

( -215/0) ریمتغبودن چولگی اند. منفی را داده 4ی امتیاز منیا تیریمدشود که اکثر پاسخگویان به متغیر است، نتیجه می

( به این معنی -357/0) یدگیکشباشد. از طرف دیگر منفی بودن بودن دم توزیع به سمت چپ می دهندة طولانی نشان

باشد. به همین ترتیب کمترین و بیشترین امتیاز داده شده برای این تر میکه شکل توزیع متغیر از توزیع نرمال کوتاهاست 

 است. 5و  62/1متغیر برابر با 

                                                             
1 Sawhney 
2 Postlethwaite, Steve, Jill, Tamera 
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ای لیکرت استفاده شده ای به صورت طیف پنج گزینهگیری رتبهگویه در سطح اندازه 12از  زشیانگبرای سنجش متغیر 

 است.

 (=218n) زشیانگمقادیر توصیفی در خصوص متغیر  -2جدول 

 بیشینه کمینه کشیدگی چولگی مد میانه انحراف معیار میانگین

35/3 930/0 50/3 4 319/0- 177/- 1 5 

 

دهد؛ از دید پاسخگویان باشد که نتیجه میمی 930/0با انحراف معیار  35/3برابر با  زشیانگبا توجه به جدول بالا میانگین 

دهد امتیازات تقریبا نیمی باشد که نشان می( می50/3( است. مقدار میانه برابر با )3متوسط )بیشتر از مقدار  زشیانگمیزان 

شود که ( شده است، نتیجه می4ها برابر با )از پاسخگویان کمتر از این مقدار است. همچنین با توجه به اینکه مقدار مد داده

بودن دم  دهندة طولانی ( نشان-319/0) ریمتغبودن چولگی اند. منفی را داده 4امتیاز  زشیانگپاسخگویان به متغیر  اکثر

( به این معنی است که شکل توزیع متغیر از -177/0) یدگیکشباشد. از طرف دیگر منفی بودن توزیع به سمت چپ می

 است. 5و  1ترین و بیشترین امتیاز داده شده برای این متغیر برابر با باشد. به همین ترتیب کمتر میتوزیع نرمال کوتاه

ای لیکرت استفاده ای به صورت طیف پنج گزینهگیری رتبهدر سطح اندازه هیگو 10ی از منیا یرهبربرای سنجش متغیر 

 شده است.

 (=218nی )منیا یرهبرمقادیر توصیفی در خصوص متغیر -3جدول 

 بیشینه کمینه کشیدگی چولگی مد میانه انحراف معیار میانگین

43/3 717/0 60/3 60/3 476/0- 162/0 35/1 5 

 

دهد؛ از دید باشد که نتیجه میمی 717/0با انحراف معیار  43/3ی برابر با منیا یرهبربا توجه به جدول بالا میانگین 

دهد باشد که نشان می( می60/3میانه برابر با )( است. مقدار 3متوسط )ی بیشتر از مقدار منیا یرهبرپاسخگویان میزان 

( شده 60/3ها برابر با )امتیازات تقریبا نیمی از پاسخگویان کمتر از این مقدار است. همچنین با توجه به اینکه مقدار مد داده

-476/0) ریمتغچولگی بودن اند. منفی را داده 60/3ی امتیاز منیا یرهبرشود که اکثر پاسخگویان به متغیر است، نتیجه می

( به این معنی 162/0) یدگیکشباشد. از طرف دیگر مثبت بودن بودن دم توزیع به سمت چپ می دهندة طولانی ( نشان

باشد. به همین ترتیب کمترین و بیشترین امتیاز داده شده برای این تر میاست که شکل توزیع متغیر از توزیع نرمال بلند

 است. 5و  35/1متغیر برابر با 
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 بررسی نرمال بودن متغیرها

 نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنوف متغیرهای پژوهش -4جدول 

 متغیر
حجم 

 نمونه
 میانگین

انحراف 

 معیار

ی آماره

-Kآزمون 

S 

سطح 

 معناداری
 نتیجه آزمون

 نرمال نیست 003/0 823/1 739/0 42/3 218 یمنیا مدیریت

 نرمال نیست 024/0 490/1 930/0 35/3 218 انگیزش

 نرمال است 046/0 373/1 717/0 43/3 218 یمنیا یرهبر

 

اسمیرنوف برای تمامی متغیرهای  -های جدول بالا مشخص است، سطح معناداری آزمون کولموگروفهمانطور که از داده

توزیع غیر نرمال است. در نتیجه تمامی متغیرهای مورد بررسی در پژوهش حاضر دارای  05/0پژوهش کوچکتر از مقدار 

 باشند.می

 و همبستگی بین متغیرهای پرسشنامه تحقیق AVE -5جدول 

 یمنیا یرهبر زشیانگ یمنیا تیریمد ها شاخص

   0.859 یمنیا تیریمد

  0.909 0.654 زشیانگ

 0.781 0.697 0.620 یمنیا یرهبر

 

استخراج شده برای هر متغیر بیشتر از همبستگی های جدول بالا مشخص است، جذر میانگین واریانس همانطور که از داده

 بنابراین روایی تشخیصی پرسشنامه تحقیق مورد تایید است.؛ آن متغیر با سایر متغیرها است

 آزمون مدل ساختاری پژوهش

رسد. خروجی گرافیکی مدل پژوهش گیری، نوبت به بررسی و آزمون مدل ساختاری پژوهش میپس از بررسی مدل اندازه

 باشد.رت زیر میبه صو
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 ضرایب مسیر استاندارد مدل مفهومی پژوهش -1شکل 

دهد. برای آزمون معناداری ضرایب مسیر با استفاده از روش اعداد نوشته شده بر روی مسیرها ضرایب مسیر را نمایش می

استیودنت اگر مقداری مقداری بزرگتر -استیودنت محاسبه شده است. مقادیر آزمون تی-مقادیر آزمون تی 1بوت استراپ

 معنادار است. 05/0باشد، ضریب مسیر در سطح  96/1از 

 
 استیودنت برای بررسی معناداری ضرایب مسیر -نتایج آزمون تی -2شکل 

 

 بررسی کفایت مدل

زا بر معیاری است که نشان از تاثیر یک متغیر برون وابسته( مدل است.) یزاونمربوط به متغیرهای پنهان در معیار

 به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی 67/0و  33/0، 19/0زا دارد و سه مقدار یک متغیر دورن

جدول زیر ارائه شده است که های درونزای پژوهش در برای سازه شود. مطابق با جدول زیر، مقدارمی در نظر گرفته

 سازد.با توجه به مقدار ملاک، مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تائید می

 

                                                             
1 Bootstrapping 

R 2R 2

R 2

R 2
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 زاهای درونبرای سازه نتایج معیار -6جدول 

 نتیجه 2Rمقدار  متغیر

 قوی 519/0 یمنیا رهبری

 متوسط 370/0 نگرش 

 

زا سه مقدار که مقدار آن در مورد یک سازه درون کند و در صورتیقدرت پییش بینی مدل را مشخص می معیار

های برون زای بینی ضعیف، متوسط و قوی سازه یا سازهرا کسب نماید، به ترتیب نشان از قدرت پیش 35/0و  15/0، 02/0

 زایهای درونبینی مناسب مدل در خصوص سازهدر جدول زیر نشان از قدرت پیش مربوط به آن را دارد. نتایج معیار

 سازد.پژوهش دارد و برازش مناسب مدل ساختاری را تائید می

 زاهای درونبرای سازه نتایج معیار  -7جدول 

 نتیجه 2Qمقدار  متغیر

 قوی 327/0 یمنیا رهبری

 متوسط 362/0 نگرش 

 

 (GOF) ( معرفی شده است، ملاک کلی برازش2005شاخص دیگری که برای برازش توسط تنن هاوس و همکاران )

 شود.به صورت زیر محاسبه می است که با محاسبه میانگین هندسی میانگین اشتراک و

 

کند و بین صفر تا یک قرار دارد و مقادیر نزدیک به یک های برازش مدل لیزرل عمل میاین شاخص نیز همانند شاخص

های مبتنی بر خی دو در مدل های نشانگر کیفیت مناسب مدل هستند. البته باید توجه داشت این شاخص همانند شاخص

بینی کلی مدل را مورد پردازد. بلکه توانایی پیشلیزرل به بررسی میزان برازش مدل نظری با داده های گردآوری شده نمی

 .زا موفق بوده است یا نهبینی متغیرهای مکنون درونشده در پیشدهد و اینکه آیا مدل آزمون بررسی قرار می

 متغیرهای تحقیق و  ummunalitycمیزان  -8جدول 

  cummunality متغیر

 ----- 421/0 مدیریت ایمنی

 327/0 401/0 یمنیا رهبری

 362/0 392/0 نگرش 

 344/0 432/0 میانگین

R 2

Q 2

Q 2

Q 2

R 2

GOF communality R  2

R 2

R 2
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است و نشان  3/0محاسبه شده که بالاتر از مقدار ملاک  368/0برای مدل پژوهش مطابق با جدول بالا مقدار  GOFمقدار 

 زای مدل دارد.بینی متغیر مکنون درونمناسب مدل در پیشاز توان 

 نتیجه گیری و بحث

 دارد. یرتاثنگرش بر  یمنیا تیریمد: 1فرضیه 

دهندة ( است و نشان96/1باشد که بزرگتر از مقدار )( می920/9برابر ) نگرش و یمنیا تیریمدداری بین متغیر آماره معنی

دار است. همچنین ضریب مسیر مابین این ( معنی%95) نانیاطمدر سطح  نگرش و یمنیا تیریمداین است که ارتباط میان 

دهد. به عبارتی دیگر یک را نشان می نگرشبر  یمنیا تیریمد( است و میزان اثرگذاری مثبت متغیر 720/0برابر )دو متغیر 

 یمنیا تیریمدخواهد شد. این بدان معناست که  نگرشواحدی در  720/0، موجب افزایش یمنیا تیریمدواحد تغییر در 

 شود.بنابراین فرضیه پژوهش تایید می؛ تاثیر مستقیم دارد نگرشبر 

 دارد. یرتاث یمنیا یرهبربر  یمنیا تیریمد: 2فرضیه 

است و ( 96/1باشد که بزرگتر از مقدار )( می435/6برابر ) یمنیا یرهبر و یمنیا تیریمدداری بین متغیر آماره معنی

دار است. همچنین ضریب ( معنی%95) نانیاطمدر سطح  یمنیا یرهبر و یمنیا تیریمددهندة این است که ارتباط میان نشان

دهد. را نشان می یمنیا یرهبربر  یمنیا تیریمد( است و میزان اثرگذاری مثبت متغیر 725/0برابر )مسیر مابین این دو متغیر 

خواهد شد. این بدان  یمنیا یرهبرواحدی در  725/0، موجب افزایش یمنیا تیریمدبه عبارتی دیگر یک واحد تغییر در 

 شود.بنابراین فرضیه پژوهش تایید می؛ تاثیر مستقیم دارد یمنیا یرهبربر  یمنیا تیریمدمعناست که 

 .دارد یرتاث یمنیا یرهبربر نگرش : 3فرضیه 

دهندة ( است و نشان96/1باشد که بزرگتر از مقدار )( می690/5برابر ) یمنیا یرهبر و نگرشداری بین متغیر آماره معنی

دار است. همچنین ضریب مسیر مابین این ( معنی%95) نانیاطمدر سطح  یمنیا یرهبر و نگرشاین است که ارتباط میان 

دهد. به عبارتی دیگر یک را نشان می یمنیا یرهبربر نگرش ( است و میزان اثرگذاری مثبت متغیر 263/0برابر )دو متغیر 

 یرهبربر نگرش خواهد شد. این بدان معناست که  یمنیا یرهبرواحدی در  263/0، موجب افزایش نگرشواحد تغییر در 

 شود.بنابراین فرضیه پژوهش تایید می؛ تاثیر مستقیم دارد یمنیا

 توجه به تایید فرضیه های تحقیق پیشنهاد می گردد که:با 

منشور  نیکارکنان ملزم به عمل کردن به ا لهیوس نیتا بد ندیرا نصب نما یمنشور مدیریت اتش نشانی شود که یم شنهادیپ

 .ندینما تیرا در محل کار خود به نحو احسن رعا یمنیاساس ا نیبود و برا

نموده و بر بالابردن سطح  تیاصول تبع نیدر محل کار، کارکنان از ا یمنیاصول ا یاجرابا  رانیشود که مد یم شنهادیپ

 .ندیفزایکار ب طیخود در مح یشغل یمنیا

یی کارکنان را کارا را در شرکت پباده سازی نمایند تا بدین وسیلهشده  نییتع یمنیاقدامات ا رانیشود که مد یم شنهادیپ

 بالا ببرند.
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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the impact of safety management on the 

safety attitude and leadership among Qazvin fire department employees. The current 

research is applied in terms of purpose and correlational in terms of descriptive 

method. The statistical population includes Qazvin fire department employees, whose 

number is 422, and using Cochran's formula, the sample size was estimated to be 218. 

In this research, simple random sampling method was used for sampling. Structural 

equation model was used to investigate the relationships between research variables 

using Smart PLS software. The results of data analysis show that safety management 

has an impact on safety attitude and leadership among Qazvin fire department 

employees. 
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