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 چکيده

به عنوان سازوکار اصلی  یحسابرس تهیکم. یافته است تیاهم یا ندهیفزا طور به یبانک ثبات حفظ در یحسابرس تهیکمامروزه نقش 

هدف این تحقیق تبیین  .نمایدحاکمیت شرکتی، هموراه نقش نظارتی موثری را شرکتها و همچنین سیستم بانکی کشور ایفا می

باشد. این تحقیق از نظر هدف کاربردی و به لحاظ  می ساختار کمیته حسابرسى و ثبات بانك نینقش کیفیت نهادى در رابطه ب

 8باشد. جامعه آماری تحقیق کلیه بانکهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار در بازه زمانی  ماهیت و روش علی همبستگی می

گرفتند. متغیر  بانك مورد مطالعه قرار 15گیری حذف سیستماتیك در مجموع  بوده است که از طریق نمونه 1111الی  1118ساله 

متغیر تعدیلگر می باشد. برای آزمون کیفیت نهادى وابسته تحقیق ثبات بانك و متغیر مستقل تحقیق ساختار کمیته حسابرسی و 

فرضیه های تحقیق از مدل رگرسیون تعمیم یافته و داده های ترکیبی استفاده شد. یافته های تحقیق نشان داد که در ساختار کمیته 

اما کیفیت  ؛یابدثبات بانك افزایش می لال و تخصص اعضای کمیته تاثیر منفی بر مطالبات معوق بانك دارد وحسابرسی استق

بنابراین با افزایش تعداد اعضای مستقل و دارای تخصص  ؛نهادی تاثیری بر رابطه بین ساختار کمیته حسابرسی و ثبات بانك ندارد

 ریسك عدم پرداخت بانك محدود شده و ثبات بانك افزایش خواهد یافت.مالی در کمیته حسابرسی پرداخت تسهیلات با 
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 مقدمه. 1
 به منجر جهان در ریاخ یمال بحرانبروز . است بوده یمال بازار توسعه در یمهم تحولات شاهد نوظهور یاقتصادها در یبانکدار بخش

 به ازین و انیز رفع ،یاتیعمل یها تیفعال حفظ نحوه در یمال موسسات و یبانک نظام. شد یاقتصاد یساختار راتییتغ یسر كی

 و ریشا) است شده لیتبد یجهان یاقتصاد و یاجتماع توسعه دیکل به داریپا توسعه و یمال ثبات. اند شده مواجه مشکل با ینگینقد

 عمدتاً سالم بانك كی واقع، در. است داشته یاقتصاد و یاجتماع ،یانسان توسعه در ییبسزا نقش یبانک ستمیس (.1411 ،1همکاران

هزینه های  ،یبانک کارمزد نهیهز بانك كی که صورتی در دهد، کاهش راها کارمزد و کند جیترو را یشتریب یده وام تواند یم

 .(1414، 1نگوین) دهد یم کاهش را وکار کسب یاقتصاد عملکرد و یسودآور داشته باشد بالایی یمشتر خدمات و سربار

 از متشکل مالی ثباتی نظام بی که دارند نظر اتفاق نکته این بر آنها بیشتر اما شده است؛ ذکر مالی ثبات برای زیادی تعاریف

 باشد. یك شده کارکردی بحراندچار  و نباشد خود تعریف شدۀ کارکردهای اثربخش به انجام قادر مالی نظام که است حالتهایی

 نزدیکی در اشتغال سطوح حفظ مالی، های مدیریت ریسك و ارزیابی منابع، کارای تخصیص متضمنِ ظرفیت باثبات پولی نظام

 تأثیر خواهد اشتغال سطوح و پولی ثبات بر که است واقعی و های مالی دارایی نسبی قیمت تغییرات حذف و اقتصاد نرخ طبیعی

 معنی به نظام مالی ثباتی بی .شود می نمایان بیشتر ثباتی بی هایدوره مالی در نظام ثبات واقعی ارزش دیگر، بیان به گذاشت؛

 عمده ثباتی بی بنابراین، وسیلۀ آنهاست؛ به مالی تأمین کارکرد بودن نامتوازن و های سودآور پروژه مالی تأمین در ها بانك ناتوانی

 و مالی بازار به المللی بین اعتماد و شود بازار سرمایه سقوط و مضاعف تورم بانکی، سراسیمگی است سبب ممکن مالی نظام در

 (.1412، 1جهانی بانك) کندتضعیف  را نظام اقتصادی

 و بانك ریپذ سكیر رفتار بر نظارت در ،(1151 ،0جنسن و فاما) بانك كی یداخل یشرکت تیحاکم رأس عنوان به رهیمد ئتیه

 فشار تحت را ها بانك رهیمد ئتیه ،بازل یاصلاح مقررات ،1445 یمال بحران از پس. کنند یم فایا یمهم نقش بانك ثبات حفظ

 فایا یحسابرس تهیکم قیطر از را نقش نیا معمولاً رهیمد ئتیه و کنند شرکت نظارت در سكیر تیریمد به وسیله تا است داده قرار

 است نیا ن سوالیبنابرا اند، کرده جادیا سكیر یها تهیکم بحران از پس یشتریب یها بانك حال، نیا با(. 1410 ،8ویل و سان) کنند یم

ی ممکن است شرکت هر مانندبانکها نیز  در ر؟یخ ای کنند یم فایا بانك ثبات حفظ در ینقش همچنان یحسابرس یها تهیکم ایآ که

 باو زه دارند یانگ حد از شیب سكیر رشیپذ یبرا عمده سهامداران. داشته باشد وجود نامتقارن اطلاعات لیدل به یاخلاق خطر مشکل

 یاعطا با است ممکن نیهمچن. دهندیم انتقالگذاران سپرده به سهامداران از را ثروت تر،سكیپرر یها یگذارهیسرما کردن دنبال

 رهیمد ئتیه. دنشو هابانك یثبات یب نیهمچن و بانك هیسرما بودن یناکاف و معوق یها وام بالاتر سطح به منجر سكیپرر یها وام

 و یبانک سكیر شیافزا به قیتشو را رانیمد است ممکن دنبال نماید. هیئت مدیره ضعیف را سهامداران منافع دیبا تیفیکبا  و یقو

 ثبات و کمتر سكیر که خواهند یم ها بانك از گذاران سپرده و ها کننده میتنظ حال، نیا با نماید. داریناپادر نتیجه شرایط بانکها را 

 یبرا رهیمد ئتیه ها، بانك ثبات مورد در ینظارت الزامات شیافزا لیدل به 1445 یمال بحران از پس ژهیو به باشند، داشته یشتریب

 .(1411نگوین، ) هستند فشار تحت ریپذ سكیر یها تیفعال بر نظارت
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 ن،یبنابرا ،کنند نظارت خود یحسابرس تهیکم قیطر از بانك ریپذ سكیر یها تیفعال بر است ممکن رهیمد ئتیه که ییآنجا از

 بر علاوه. دهد شیافزا مقررات تیرعا یبرا را بانك ثبات نیهمچن و دهد کاهش را خطرات تواند یم یحسابرس تهیکم یاثربخش

 پوچتا) نماید نیتضم یمال بازار یبرارا  بالا تیفیک با اطلاعات یمال یگزارشگر تیفیک شیتوانند افزا یم یحسابرس یها تهیکم ن،یا

 را ناقص اطلاعات از یناش ابهامات تواند یم نهادی تیفیک کهشود یم فرض بحث، نیا اساس بر(. 1441 ،1فوئنتس ید و نزیمارت

 نیابر  یاقتصاد-یاجتماع یها فرصت ای ایجادبر زهیانگ جادیا و یانسان تعامل ندیفرآ در یاقتصاد عوامل .کند دیتشد ای دهد کاهش

 یبرخ در خوب یگذارقانون تیریمد و مستحکم یحقوق ستمیس كی فقدان که معتقدند مطالعات از یاریبس .گذارد یم ریتأث عوامل

 پورتا) شود  ها بانك تر فیضععملکرد  به منجر دولت یناکارآمد نیهمچن و قانون یناکاف یاجرا ای فساد لیدل است به ممکن کشورها

 با یکشورها در را سكیر یها تیفعال توانند یم ها بانك که افتندیدر( 1415) همکاران و یبرمپ(. 1115 ،1نیلو ;1،1115همکاران و

 .نکند عمل مؤثر طور به است ممکن تر نییپا ینهاد تیفیک تحت ها بانك یشرکت تین حاکمیبنابرا ؛کنند محدود بالا ینهاد تیفیک

 حقوق فیتعر با و بازار طیشرا مورد در اطلاعات تیهدا با را یاطلاعات تقارن عدم تواند یم بالاتر نهادی تیفیک ن،یا بر علاوه

 یاعتماد قابل طور به بتوانند ها شرکت که است مؤثرزمانی  یحقوق ستمیس ك. یدهد کاهش قراردادها، خوب یاجرا و تیمالک

 فرصترفتار  و پیشگیری ازشرکت  داخل افراد رفتار کنترل یحسابرس تهیکم فیوظا از یکی .باشند یطلب فرصت کنترل به متعهد

نگوین، ) نماید عمل موثرتر نهادی یبالا تیفیک به توجه با است ممکن یحسابرس تهیکم کهبنابراین فرض می شود  ؛است طلبانه

ساختار کمیته حسابرسى و ثبات  نینقش کیفیت نهادى در رابطه ببررسی با توجه به مطالب ارائه شده در تحقیق حاضر به  .(1411

 .پرداخنه شده است بانك

 و پيشينه تحقيق نظری یمبان .2

 ثبات بانك: .2-1

 بانکی داراییهای مالی تأمین و منابع بانکی ساختار بیانگر میتواند و است تأثیرگذار بانکداری در مختلف منظرهای از بانکی ثبات

 عامل یك به عنوان سرمایه و نموده کمك مالی زیانهای جبران برای بانکها میتواند به پایه سرمایه بانکی ثبات ادبیات با باشد. مطابق

 کاهش به منابع منجر هزینه های افزایش دیگر طرف بانکهاست. از وام دهی فرآیند ریسك کاهش و انتقال شوکها کاهنده

 نظر در را وامدهی سودآور فرصتهای باید حالت این بانکها در و است بانك سرمایه کاهش آن نتیجه که شودمی بانکها سودآوری

سرمایه های  کاهش از جلوگیری برای بانکها در بهره نرخ شد. افزایش خواهد بهره نرخ به افزایش منجر نیز آن که باشند داشته

 (.1411 ،0هوول) است آینده در بانك

 مقابل در بانکداری نظام پایداری به میزان که باشدمی  بانکداری نظام ثبات عامل بانکداری بخش در مهم شاخصهای دیگر از

شود. می اطلاق بانکداری بخش تمرکز و اقتصادی توسعه ناخالص ملی(، فاکتورهای تولید و تورم مانند) کلان اقتصاد متغیرهای

 مالی اکثر شاخصهای یا در همه در ناگهانی تغییر یك به مالی می شود. بحران تعریف آن ضد با معمولاً مانند سلامت مالی ثبات

 مالی مؤسسات سقوط و ورشکستگی و( زمین و سهام، مستغلات بهادار، اوراق) داراییها قیمت و کوتاه مدت بهره نرخهای شامل
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 انتظار استمرار بر که شودمی شناسایی مالی یا حقیقی داراییهای سوی به پول هجوم حس بر یا حباب رونق شود. درحالیکهمی اطلاق

 :شود حاصل زیر شرط سه که میافتد اتفاق زمانی مالی نظام یك در مالی است. ثبات مبتنی داراییها قیمت افزایش در

 رفاه اقتصادی، رشد) دیگر فرآیندهای اقتصادی ساختن کاری قدرت نیز و کارا شکل به اقتصادی منابع تخصیص توانایی 

 .باشد داشته وجود( دارایی تراکم و عمومی

 گیرد مالی صورت مخاطرات مدیریت و تخصیص قیمت گذاری، تخمین زمینۀ در مناسبی مدیریت. 

 باشد. داشته وجود خارجی بحرانهای بروز شرایط در حتی فوق موارد اجرای توانایی 

 هیچ که است انسانی سالم، شود انسانمی گفته که شود. همانگونهمی تعریف آن ضد با معمولاً سلامت، مانند نیز مالی ثبات

 ندارد؛ قرار جدی بیماری یك به ابتلای معرض در نیز طور بالقوهبه و نکرده تهدید را وی سلامت حاضر حال در بیماری

 به یك مالی ننماید. بحران تهدید را کلان اقتصاد ثبات سیستماتیك، مالی بحرانهای که شودگفته می وضعی به نیز مالی ثبات

 سهام، بهادار، اوراق) داراییها قیمت کوتاه مدت و بهره نرخهای شامل– مالی شاخصهای اکثر یا همه در سریع و ناگهانی تغییر

 سوی به پول هجوم حس بر حباب یا رونق شود. درحالیکهمی اطلاق مؤسسات مالی سقوط و ورشکستگی و( زمین مستغلات،

 خرو حس بر مالی بحران مبتنی است، داراییها قیمت افزایش در استمرار انتظار بر که میشود شناسایی مالی یا داراییهای حقیقی

 قیمت که است باور این بر مبتنی اول، حالت برعك رفتار شود. اینشناسایی می پول سوی به مالی بخش از داراییها ناگهانی

شاهچرا و ) گردد مشاهده فشار و ناآرامی از ادواری است ممکن مالی، بحران و رونق دوران رو به زوال است. بین داراییها

 (.1112نوربخش، 

 ساختاركميته حسابرسی .2-2
؛ 1414، 1و علی قشتا) دارددهد که کمیته حسابرسی نقش مهمی در تضمین اعتبار و نحوه گزارشگری مالی  تحقیقات نشان می

با این حال، اگر  های مالی توسط کمیته حسابرسی بعید است.(. به احتمال زیاد دستکاری گزارش1411، 1سوبرامانیام و همکاران

(. 1411، 1جهمانی) باشدتواند به دلیل عدم صداقت و پاسخگویی در بین اعضای کمیته دستکاری گزارشات مالی رخ دهد، تنها می

(. ویژگی ها و ترکیبات کمیته 1411، 0و روی ، صادق و قابل اعتماد باشد )اشفقکمیته حسابرسی باید متشکل از اعضای مستقل

قابل توجهی بر عملکرد مالی واحدهای تجاری دارد. کمیته حسابرسی باید متشکل از افرادی باشد که دارای سابقه ای حسابرسی تأثیر 

(. آنها 1414قشتا و علی،  ;8،1414وبر) باشددر امور مالی و حسابداری برای درک و تفسیر سریع ارقام ارائه شده در صورتهای مالی 

و صورتهای مالی و شناسایی برخی تناقضات که ممکن است خطر حسابرسی را افزایش  دیباید کیفیت ترازنامه، صورت جریان نق

 دهد مورد بررسی قرار دهند. به ویژه هنگامی که تضاد منافعی بین مدیران شرکت و سهامداران به وجود آمده است.

ده می شود. منافع خودخواهانه به قیمت از تضاد منافع به اقدامات انجام شده توسط مدیران شرکت برای پیگیری منافع خود نسبت دا

(. مدیران 1411، 2نسیم و همکاران) افتدکه در نهایت اهداف حداکثر رساندن ثروت به خطر می  دست دادن منافع سهامداران است

ممکن است پروژه هایی را انجام دهند که بسیار پرخطر هستند. علاوه بر این، مدیران ممکن است با دستمزدهای کلان برای خود 
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تر هایی با افق زمانی طولانیپاداش در نظر بگیرند که ثروت سهامداران را به حداقل می رساند. همچنین، مدیران ممکن است به پروژه

(. کمیته 1،1411کوتوپیس و بیکیاریس) شودمند شوند. چنین تضاد منافعی به عدم تقارن اطلاعاتی نسبت داده می مداران علاقهاز سها

 حسابرسی با به حداقل رساندن این تضاد منافع به حصول اطمینان کمك می کند.

ای که از سازگاری و رفع هرگونه اقدام متقلبانه دقت و شفافیت کمیته حسابرسی به عنوان مکانیزمی برای نظارت بر کیفیت و اطمینان

ها می تواند به طور قابل توجهی تحت تأثیر (. عملکرد شرکت1414، 1قائمی و همکاران) نمایدکمك می ممکن است رخ دهد

حسابرسی  اثربخشی کمیته حسابرسی قرار گیرد اندازه کمیته حسابرسی ممکن است بر عملکرد شرکت تاثیر گذار باشد. اگر کمیته

عبدالجواد و ) یابدمتشکل از اعضای مختلف با مهارتهای مالی و حسابداری مناسب باشد عملکرد کیفی ممکن است تحقق 

(. اگر اعضای کمیته حسابرسی متشکل از اعضایی باشد که تجربه زیادی در زمینه حسابرسی دارند احتمال بهبود 1414، 1همکاران

(. کمیته حسابرسی باید شامل یك مدیر مستقلی باشد که بی طرفانه 1411، 0لفاروک وهمکارانا) استعملکرد مالی شرکت ها بیشتر 

(. ساختار کمیته حسابرسی شامل 1411، 8کشتا و همکاران) دهدعمل کند و دقت و شفافیت گزارشهای مالی را در شرکت افزایش 

باشد. درادامه به تشریح هریك از این ویژگیها میویژگیهای کمتیه حسابرسی، تخصص مالی، اندازه، استقلال کمیته حسابرسی 

 پرداخته می شود.

 یمال ای یحسابدار تخصص .2-2-1 

همچنین . دارند سود تیریمد با یمنف رابطه یحسابرس تهیکم در یحسابدار کارشناسان با ییهاشرکت کهتحقیقات پیشین نشان دادند 

 یزمان ها شرکت که افتندیدر. کردند دایپ یحسابرس تهیکم یمال ای یحسابدار تخصص و یحسابدار یکار محافظه نیب یمثبت رابطه

تحقیقات  نیهمچن. باشد داشته یمال ای یحسابدار کارشناس كی حداقل آنها یحسابرس تهیکم که دارند یبالاتر یتعهد اقلام تیفیک

 یزمان شرکتها. کنندیممستند  را یحسابرس تهیکم یمال ای یحسابدار تخصص و یحسابدار یکار محافظه نیب مثبت ارتباط كی

 نشان مطالعات نیا. باشد داشته یمال ای یحسابدار کارشناس كی حداقل آنها یحسابرس تهیکم که دارند یبالاتر یتعهد اقلام تیفیک

 نسبت چه هر که افتندیدر( 1415) 2همکاران و یتا. دارد رانیمد نظارت در یمهم نقش یمال ای یحسابدار تخصص که دهد یم

 ای بالاتر سكیر پوشش نسبت داشتن احتمال و بالاتر سكیر پوشش یبرا زهیانگ باشد، شتریب یحسابرس تهیکم در یمال کارشناسان

 دایپ ها بانك ریپذ سكیر یرفتارها و یمال تخصص نیب ایرابطه چیه( 1410) 1ویل و سان حال، نیا با. است شتریب کمتر سكیر

 .(1414، 5نگوین و دنگ) نکردند

 یحسابرس تهيكم استقلال .2-2-2

 عضو عنوان به خود فیوظا از فراتر که است یشخص مستقل یحسابرس تهیکم عضو: »که کند یم انیب یداخل حسابرسان مؤسسه

 به تردهیچیپ و بزرگتر یها بانكداده اند که  تحقیقات نشان. «دهد یم ارائه آن به را یخدمات ای شده استخدام سازمان توسط ته،یکم

 با یحسابرس یها تهیکم. کنند وارد یریگ میتصم ندیفرآ در را استقلال و تنوع ها، ینوآور تا دارند ازین یشتریب مستقل رانیمد
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 تهیکم استقلال. هستند مرتبط یمال یگزارشگر تیفیک بر یداخل کنترل مشکلات بروز با کمتر یا گسترده طور به مستقل رانیمد

 تیفیک شیافزا در باشد، داشته اثرصورتهای مالی  ارائهتجدید  از اجتناب و یتعهد اقلام تیفیک شیافزا در نکهیا از شتریب یحسابرس

اگر  و مستقل یاعضا از متشکل یحسابرس تهیکم. دارد ریتأث حسابرس یاستعفا و گزارشات تداوم از یریجلوگ قیطر از یحسابرس

تحقیقات  ،حال نیا با. دهد یم کاهش را متقلبانه و کننده گمراه یها گزارش احتمال دهد، یم جلسه لیتشک سال در بار دو حداقل

 ندارد شرکت سكیر تیریمد استیس بر یریتأث چیه یخارج مستقل رانیمد حضور دهد یم نشان که ارائه کردند را یشواهد

 .(1414نگوین و دنگ، )

 یحسابرس تهيكم اندازه .2-2-3

 رابطه و رهیمد ئتیه اندازه. است داده کاهش را یاتیعمل ییکارا یحسابرس تهیکم اندازه که اند داده نشان یقبل مطالعات از یاریبس

 یها نهیهز کاهش و انسجام ،یچابک لیدل به کوچکتر رهیمد ئتیه. است اتیادب در جیرایکی از نتایج  شرکت، عملکرد با آن یمنف

 یها رهیمد ئتیه در رانیمد .هستند افزوده ارزشدارای  و ترمؤثر ،«مجانیی سوار» کمتر مشکلات نیهمچن وی هماهنگ و یارتباط

 مواجه یشتریب مشکلات با رهیمد ئتیه جلسات طول در موجود محدود زمان در خود نظرات انیب در است ممکن نیهمچن بزرگ

 یمال بحران طول در شرکت عملکرد بر یمثبت ریتأث یحسابرس تهیکم اندازه که افتندیدر( 1411) 1دانکن و آلدامن حال، نیا با. شوند

 یها تهیکم. کردند دایپ سكیر پوشش مورد در شرکت میتصم بر یتوجه قابل و مثبت ریتأث( 1415) همکاران و یتا. داشت یجهان

 یها تهیکم که کردند استدلال و هستند موثر نظارت یبرا مختلف یها تخصص با ییاعضا یدارا ادیز احتمال به بزرگ یحسابرس

 .(1414)نگوین و دنگ، . باشند داشته یبالاتر نظارتو  یاثربخش است ممکن بزرگ یحسابرس

 راهبری شركتی(:) نهادی كيفيت .2-3

یا فرا مدیریت تعریف کرد به دلیل اینکه که مجموعه ای از روابط بین  "مدیریت"راهبری شرکتی را می توان به عنوان شکلی از 

سهامداران و ذینفعان را در بر می گیرد. شرکت؛ چارچوبی را برای تعیین اهداف و تعیین ابزار دستیابی به آن مدیریت، هیئت مدیره، 

. یکی از چالش های اصلی تحقیق رهبری شرکتی مربوط داهداف همچنین برای نظارت بر عملکرد و کارایی شرکت تعریف می کن

ایی مکانیسم های راهبری شرکتی که منجر به بهبود عملکرد مالی و به تعریف معیار خوب از حاکمیت شرکتی است، یعنی شناس

 مشروعیت اجتماعی یا تحقق اهداف تعیین شده می شود.

تعدادی از محققان و متخصصان به منظور تجزیه و تحلیل تأثیر راهبری شرکتی بر موفقیت شرکت، از یك متغیر خاص از راهبری 

ر حالی که دیگران سعی کردند یك معیار ترکیبی یا یك شاخص از راهبری شرکتی شرکتی در مطالعات خود استفاده کردند، د

های راهبری شرکتی با مقرراتی که منجربه  ایجاد کنند. ایده پشتوانه توسعه شاخصهای راهبری شرکتی به مقایسه یا معیارسازی ویژگی

تی توسعه یافته اند این امکان را دارند که خود را از بهترین عملکرد می شود اشاره دارد. شرکت هایی که با ارزیابی راهبری شرک

سایر رقبا در بازار متمایز کنند و در نهایت مزیت استراتژیك کسب نمایند. شاخص راهبری شرکتی به عنوان یك معیار ترکیبی 

یه در رابطه با همتایان ممکن است پتانسیل شرکت برای دسترسی به موارد جدید منابع سرمایه و به حداقل رساندن هزینه های سرما

 خود افزایش دهد.

شرکتی سالم به تعادل بین مکانیزم های داخلی و خارجی بستگی دارد و اطمینان از کارایی حکمرانی به حل مشکلات طبیعی راهبری 

ه در آن رفتار کمك می نماید. به این ترتیب، باید شرایطی را ایجاد کند ک استو تعارضات احتمالی که ناشی از ساختارهای شرکت 

                                                                                                                                                                                       
1 Aldamen and Duncan 
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ذینفعان آن همسو باشد. همچنین باید اطمینان حاصل کند که مدیران ضعیف با مدیران و و اقدامات مدیران ارشد با منافع سهامداران 

به عبارت دیگر، مدیران شرکتی به جلوگیری و غلبه بر عدم تعادل بین منافع مختلف کمك می کند و  ؛بهتر جایگزین می شوند

 (.1414تیپوریك و همکاران، ) دهدمنفی رفتار فرصت طلبانه را کاهش میهمچنین اثرات 

 ساختار كميته حسابرسی و ثبات بانك-2-5

 یبرا یمال یگزارشگر ندیفرآ یاجمال یبررس یبرا ازین مورد یشرکت تیحاکم ستمیس از ریناپذ ییجدا یبخش یحسابرس یها تهیکم

 و بهتر تیفیک با یمال یگزارشگر رایز است، مهم نفعانیذ یبرا یحسابرس تهیکم اول نقش. هستند یتنامیو شده فهرست یها شرکت

 به داوطلبانه نظارت سمیمکان كی از جیتدر به و است افتهی تکامل یحسابرس تهیکم دوم نقش. بخشد یم بهبود را بازار عملکرد افشاء

 شده فیتعرمجددا  سهامداران به اطلاعات انیجر تیفیک بهبود یبرا یندگینما یبالا یها نهیهز با یها تیموقع در شده گرفته کار

 كی که است نیا انتظار. است ینظارت و یعموم علاقه شیافزا تمرکز و نظارت عملکرد از یدیکل جزء كی حاضر حال در. است

 یها شرکت یبرا. کند عمل یعموم منافع از اعتماد قابل نگهبان كی عنوان به متعهد و طیشرا واجد مستقل یحسابرس تهیکم

 نماید یبررس و بحث شرکت سكیر پوشش یها یاستراتژ و سكیر یابیارز درباره است موظف یحسابرس تهیکم ،ییکایآمر

 تیریمد و یمال یگزارشگر یندهایفرآ بر نظارت یبرا یحسابرس تهیکم یاصل نقش ن،یبنابرا ؛(1411 ،1ورکیوین سهام بورس)

 نیچند. دارد وجود یریپذ سكیر در سهامداران و رانیمد نیب منافع تضاد ،یندگینما یتئور اساس بر. است افتهی تکامل سكیر

 و عاتیترف دستمزدها، که ییجا تا. دهند حیترج را پرخطر یها ییدارا است ممکن زین بانك رانیمد که کنند یم استدلال مطالعه

 با ییها پروژه یحت کنند، یگذار هیسرما زیآم مخاطره یها پروژه در است ممکن رانیمد شود، یم مربوط شرکت رشد به طیشرا

 .(1411نگوین و دنگ، ) دهندی ترجیح اضاف وجوه پس انداز یجا بهرا  یمنف خالص یفعل ارزش

 هیسرما معقول سكیر سطح با مثبت خالص یفعل ارزشدارای  یها پروژه در که خواهند یم رانیمد از بانك سهامداران حال، نیا با

 یاریبس. بگذارد ریتأث بانك ثبات بر است ممکن یحسابرس تهیکم ساختار سك،یر تیریمد بر نظارت نقش با ن،یبنابرا ؛کنند یگذار

 كی( 1441) 1پاتان. دارد بانك سكیر و ییکارا بر یخاص ریتأث تیحاکم ساختار که دهند یم نشان زین پیشین یتجرب مطالعات از

 1و همکاران نتونیم. یافت بانك سكیر و رهیمد ئتیه اندازه نیب نیهمچن و بانك سكیر و رهیمد ئتیه استقلال نیب یمنف یهمبستگ

و  برگر مشابه، طور به. دارد مثبت ارتباط بانك سكیر با تیریمد در یمال امور و یبانکدار متخصصان نسبت که افتندیدر( 1411)

 سان ،یقبل مطالعات اساس بر. گذارد یم ریتأث بانك سكیر بر زیت نیریمد تخصص و تیجنس سن، که دادند نشان( 1412) 0همکاران

 و ساختار نیبنابرا ؛شودیم انجام یحسابرس تهیکم قیطر از رهیمد ئتیه سكیر تیریمد یهاتیفعال که دریافتند( 1410) 8ویل و

 2و همکاران اسکندر راًیاخ. کندیم نییتع را بانك ثبات جهینت در و بانك سكیر میمستق طور به یحسابرس تهیکم یاتیعمل ییکارا

 مراحل تمام در شرکت سكیر تیریمد یاجرا به یتوجه قابل طور به یداخل یحسابرس یکار تیاولو که اند افتهیدر( 1415)

 یبرا ژهیو به سك،یر تیریمد یاجرا درو  یداخل یحسابرس یاثربخش شیافزا در یمهم نقش یحسابرس تهیکم. کند یم کمك

 تهیکم استقلال که دریافتند (،1411) 1. پرز کورنجو و همکاراندارد یریگیپ اقدامات و یاستراتژ و ها هیرو و یمش خط توسعه
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 نیب یمثبت رابطه نیهمچن آنها. بخشد یم بهبود را شرکت شهرت شرکت، سكیر تیریمد ستمیس تیفیک شیافزا قیطر از یحسابرس

 1ی و همکارانتا. دهند یم نشان شرکت سكیر تیریمد ستمیس تیفیک و یحسابرس تهیکم مستقل رانیمد لاتیتحص سطح نیانگیم

 یها یژگیودر نهایت . کند یم فایا شرکت سكیر پوشش ماتیتصم در یمهم نقش یحسابرس تهیکم که کنند یم انیب( 1415)

 تهیکم در یمال کارشناسان درصد ،یحسابرس تهیکم جلسات تعداد ،یحسابرس تهیکم یاعضا تعداد جمله از یحسابرس تهیکم

 .(1411نگوین و دنگ، ) دارد سكیر پوشش مورد در شرکت میتصم بر یمعنادار و مثبت ریتأث مستقل رانیمد تعداد و یحسابرس

 تحقيق نهيشيپ .2-5

نتایج تحقیق حاکی از این است که پرداختند.  های کمیته حسابرسی و مدیریت سود ویژگی(، به بررسی 1044) پناهتجویدی و قائم 

کارشناسان مالی در کمیته حسابرسی، افزایش استقلال و اندازه کمیته حسابرسی با مدیریت سود کمتر، رابطه معناداری مشارکت 

عبارت  باشد. به بین استقلال کمیته حسابرسی و مدیریت سود می دارد. همچنین، نتایج تحقیق حاکی از وجود رابطه یو وارونه شکلی

بنابراین، زمانیکه اکثریت  ؛طلبانه مدیران نخواهد بود در به جلوگیری از رفتارهای فرصتدیگر، استقلال کم کمیته حسابرسی قا

 .گردد استقلال کمیته حسابرسی منجر به کاهش مدیریت سود میدرصد  84اعضای کمیته حسابرسی مستقل باشند بیش از 

ریسك نقدینگی  نتایج تحقیق حاکی از آن است(، به بررسی عوامل موثر بر ثبات بانکی پرداختند. 1111) همکارانکوهی لیلان و 

شود. همچنین ریسك  علاوه بر تأثیر مثبت بر روی ثبات بانکی باعث شدت گرفتن تأثیر مثبت آن بر روی ثبات بانکی کشورها می

ج حاصل از مدل اعتباری روی ثبات بانکی در حالت غیر خطی که مورد تأیید قرار گرفت بسیار تأثیرگذار است. به عبارتی مطابق نتای

برآورد شده متغیرهای ریسك نقدینگی و ریسك اعتباری در هردو رژیم بیشترین تأثیر را ثبات نظام بانکداری کشورهای عضو منطقه 

منا دارد به طوری که تأثیر ریسك اعتباری در هر دو رژیم بیشتر از ریسك نقدینگی است. لذا تدوین راهکارهایی برای کاهش 

تواند عامل مهمی برای افزایش ثبات بانکی باشد که خود تقویت نظام  بانکی کشور، مدیریت ریسك اعتباری می ثباتی در نظام بی

 .پولی را در پی خواهد داشت

نتایج تحقیق پرداختند.  ی و تبیین الگوی ثبات نظام بانکی براساس کیفیت گزارشگری مالیطراح(، به 1111) همکارانصفرزاده و 

دهد با   بر این، نتایج نشان می  تأییدکنندۀ ارتباط مستقیم بین ثبات نظام بانکی و کیفیت گزارشگری مالی بانکی است. علاوه 

توان ازطریق ارتقای   می، شده در شبکۀ بانکی کشور ا استفادهگیری ایست  گیری پویا به جای روش ذخیره  کارگیری روش ذخیره به

 .ها به تثبیت شبکۀ بانکی کمك کرد  کیفیت گزارشگری مالی بانك

 نتایج تحقیق ،یحسابرس تهیکم ساختاربا تمرکز بر  مورد بررسی قرار داد.بر ثبات بانك را  یحسابرس تهیکم (، ساختار1411) نگوین

 ساختاردهد که اساساً  ینشان م نیدهند. ا شیتوانند ثبات بانك را افزا یتر م مستقل وتر  کوچك یحسابرس یها تهیکه کمنشان داد 

 نیهمچن .دهد یم شیبالاتر افزا هیسرما ینگهدار یها زهیسود و انگ یمجدد برا صیاثر تخص قیبانك را از طر ثبات یحسابرس تهیکم

 دارد. یبستگ نهادی تیفیبه شدت به سلامت هر بانك و ک یحسابرس تهیکم ساختارثبات بانك و  نیرابطه ب

(، رابطه بین ساختار کمیته حسابرسی و ثبات بانك در ویتنام را مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان داد که ثبات 1414) ودنگنگوین 

خدمات حسابرسی مستقل استفاده می بانك به طور منفی با اندازه کمیته حسابرسی متفاوت است، اما این رابطه در بانك هایی که از 

تر  هایی با ثبات بالاتر قوی کنند، کاهش می یابد. علاوه بر این، رابطه ساختار کمیته حسابرسی و ثبات بانکی ناهمگن است و در بانك

                                                                                                                                                                                       
1 Tai et al 

https://amf.ui.ac.ir/article_24398_f716e7470f49f39593794461cad39dbb.pdf
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ا در نظر بگیرند هایی که کمیته حسابرسی بزرگی دارند باید خدمات حسابرسی مستقل با کیفیت بالا ر است. بر اساس این نتایج، بانك

 .و به منظور اطمینان از ثبات بانك، نسبت تخصص مالی و حسابداری را در کمیته حسابرسی افزایش دهند

(، به بررسی اثرات ویژگی های هیئت مدیره، کمیته حسابرسی و مدیریت ریسك بر عملکرد شرکت پرداخت. یافته های 1414) مسلم

مدیره، جلسه کمیته حسابرسی، اندازه کمیته حسابرسی، تخصص  مدیره، استقلال هیئت هیئتنتایج نشان داد که تأثیر مالکیت  تحقیق

مالی کمیته حسابرسی و مدیریت ریسك بر عملکرد شرکت مثبت و معنادار است، در حالی که تأثیر دوگانگی مدیر عامل و اندازه 

 کمیته حسابرسی در عملکرد شرکت منفی است.

 های تحقيقفرضيه .3

 و ثبات بانك رابطه معنی داری وجود دارد. اول: بین ساختار کمیته حسابرسی فرضیه

 و ثبات بانك تاثیر معنی داری دارد. فرضیه دوم: کیفیت نهادی بر رابطه بین ساختار کمیته حسابرسی

 مدل آزمون فرضیه اول

 :زیر آزمون می شود( با استفاده از مدل رگرسیونی 1411فرضیه اول تحقیق مطابق با تحقیق )نگوین، 

                                                                                    

                          
 مدل آزمون فرضیه دوم

 با استفاده از مدل رگرسیونی زیر آزمون می شود: (1411نگوین، ) تحقیقفرضیه دوم تحقیق مطابق با 

                                                                         
                                                                   

                 
 عملياتی متغيرهای پژوهش فیتعر .3-1

 :متغير وابسته-الف

 (STAB) بانكثبات 

 برای محاسبه ثبات بانك از معیارهای زیر استفاده شده است:

1-Z-Score: 

 :(1411نگوین، ) باشدمی( محاسبه با استفاده از فرمول زیر Z-Score) امتیازمعیار اول برای محاسبه ثبات بانك 

نرخ بازده داراییها  لگاریتم طبیعی         )جمع   داراییها  حقوق صاحبان سهام    انحراف معیار نرخ بازده داراییها/[

 نسبت واهای معوق -2

 .(1411نگوین، ) استاین متغیر برابر با نسبت وامهای معوق به کل وام بانك 

 متغير مستقل تحقيق:-ب

 كميته حسابرسیساختار 

 باشد:موارد زیر می شامل( 1411) نگوینساختار کمیته حسابرسی مطابق با تحقیق 

 (: برابر با لگاریتم طبیعی از تعداد اعضای کمیته حسابرسی است.ACS) حسابرسیاندازه کمیته -1

 کمیته حسابرسی است.(: برابر با نسبت اعضای غیر موظف کمیته حسابرسی برکل اعضای ACI) حسابرسیاستقلال کمیته -1
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(: برابر با نسبت اعضای دارای تخصص مالی و حسابداری به تعداد اعضای کمیته حسابرسی ACE) حسابرسیتخصص کمیته -1

 است.

 متغير تعدیلگر -ج

 (:INSQ) نهادیكيفيت 

 به توجه با شود.یاستفاده م شرکتی راهبری ( برای اندازه گیری کیفیت نهادی از کیفیت1411نگوین و همکاران، ) تحقیقطبق 

 با مطابق ابتدا تحقیق این در اوراق بهادار، بورس در شده پذیرفته های شرکت سوی از شرکتی راهبری شاخصهای افشای کامل

 ( و1410) واورو(، 1445) ن همکارا و جیانگ (،1441) همکاران و عارف (1442) لر کی و براون (،1448) کیم و دانرو تحقیق

 سازگار ن ایرا ی محیط گزارشگر با که شرکتی راهبری با مرتبط مؤلفه 15از  متشکل لیستی چك( 1114) صفرزادهو  مهرانی

 شد. بر استفاده امتیازدهی و کدگذاری روش از شرکتی راهبری شاخص کیفیت نمودن عملیاتی منظور به گردید. سپس تهیه است،

 از و یافته اختصاصعملیاتی آنها  تعریف به توجه با یك یا و صفر امتیاز شرکتی، راهبری های مؤلفه از یك هر روش، به این اساس

 نمره که طوری به گردد. می محاسبه سال هر در شرکت هر شرکتی برای راهبری امتیاز به مربوط نمره امتیازها، این زدن جمع

 می تر ضعیف راهبری شرکتی بیانگر مزبور، شاخص برای کمتر نمره و کاراتر شرکتی راهبری دهنده شاخص، نشان این برای بیشتر

 .(1110صفری و همکاران، ) استشرح زیر  به آنها عملیاتی تعریف و شرکتی راهبری های مؤلفه که باشد

 شده نسبت محاسبه میانگین از اعضا کل به مؤظف غیر اعضای نسبت بودن مدیره: بیشتر هیئت در غیر مؤظف اعضای از استفاده

 .یك عدد صورت این غیر در و صفر عدد شرکتها، کل برای

 غیر این در و صفر عدد مدیره، هیئت رئیس از عامل مدیر نقش تفکیك مدیره: عدم از رئیس هیئت مدیرعامل نقش تفکیك

 .یك عدد صورت

 .یك عدد این صورت غیر در و صفر عدد گذشته، ل سا دو در شرکت عامل مدیر عامل: تغییر مدیر ثبات

 این غیر و در صفر عدد مدیره، هیئت در مالی و حسابداری متخصص از استفاده مالی: عدم و حسابداری متخصص از استفاده

 .یك عدد صورت

 .عدد یك صورت این غیر در و صفر عدد مدیره، هیئت رئیس بودن مدیره: مؤظف رئیس هیئت بودن مؤظف غیر

 صورت این غیر در و صفر بانك عدد مدیره در هیئت مؤظف غیر اعضای از متشکل حسابرسی کمیته وجود حسابرسی: عدم کمیته

 .یك عدد

 صورت این غیر در و عدد صفر بانکها، سالیانه گزارش در مدیره هیئت جلسات تعداد به اشاره مدیره: عدم جلسات هیئت تعداد

 .یك عدد

 .یك صورت عدد این غیر در و صفر عدد کنترل، حق دارای سهامداران وجود کنترل: عدم دارای حق داران سهام وجود

 این غیر در و صفر عدد بانکها، آزاد کل شناور سهام میانگین از شرکت آزاد شناور سهام درصد بودن مالکیت: بیشتر تمرکز

 .یك عدد صورت

 .یك عدد صورت این در غیر و صفر عدد شرکت، سالیانه گزارش در مالکیت ساختار به اشاره مالکیت: عدم ساختار

 غیر در و صفر عدد بانکها، میانگین کل از شرکت فروش به وابسته اشخاص با معامله نسبت بودن بیشتر اشخاص وابسته: با معاملات

 .یك عدد صورت این
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 عدد صورت این غیر در و صفر بانکها، عدد کل درصد میانگین بانکها از در دولت مالکیت درصد بودن کمتر :دولت سهامداری

 .یك

 صورت این غیر در و صفر بانك عدد اطلاعات افشای برای اینترنتی سایت وب وجود عدم صورت اینترنتی: در سایت وب وجود

 .یك عدد

 .یك عدد صورت این در غیر و صفر عدد باشد، 84 از کمتر آنها رسانی اطلاع امتیاز که اطلاعات: بانکهایی تهیه زمانبندی

 .یك عدد این صورت غیر در و صفر عدد هستند، سنواتی تعدیلات دارای که اطلاعات: بانکهایی اتکای قابلیت

 .یك عدد صورت این غیر در و عدد صفر کردند، دریافت شده حسابرس تعدیل نظر اظهار که حسابرس: بانکهایی نظر اظهار نوع

 .یك عدد صورت این غیر و در صفر عدد سالیانه، گزارشات در بانك آتی های برنامه به اشاره آتی: عدم های برنامه

 .یك عدد صورت غیر این در و صفر عدد کارکنان، اشتغال و استخدام وضعیت به اشاره اشتغال: عدم و استخدام گزارش

 متغيرهای كنترلی:-د

 برابر است با لگاریتم طبیعی کل داراییهای بانك در پایان دوره: (BSIZE) بانك اندازه

 برابر است با:: (DIV) درآمد تنوع 

 [سایر درآمدهای عملیاتی -درآمدبهره]-1

 کل درآمدهای عملیاتی

 است با نسبت ذخایر وام به کل داراییها در پایان دوره مالی برابر: (ASQ) ییدارا تيفيك

 برابر است با درصد مالکیت دولت، نهادها و موسسات دولتی در سهام بانك تقسیم بر کل سهام بانك: (STO) یدولت تيمالک

 است با درآمد سرمایه گذاری منهای هزینه بهره تقسیم بر کل داراییها در پایان دوره برابر :(NIM) خالص سود هيحاش

 ی.برابر است با لگاریتم طبیعی تولید ناخالص داخل :(GDP) یاقتصاد رشد

 شناسی تحقيق روش .3-2

و روش شناسی پژوهش  تحقیق حاضر، از نظر نوع، همبستگی می باشد، یعنی وجود رابطه و همبستگی بین متغیرها از طریق رگرسیون

باه   ونیو رگرسا  رساون یپ ی، همبساتگ یفیاز آماار توصا   قیتحق نیدر ااز نوع پس رویدادی )بااستفاده از اطلاعات گذشته( می باشد. 

 استفاده شد.Eviews جهت برآورد مدل رگرسیونی، از نرم افزار شود.  یداده ها استفاده م لیتحل هیمنظور تجز

 ، نمونه آماری و روش نمونه گيریجامعه .4

باه  باشاد. باا توجاه    مای  1111تاا   1118جامعه آماری این تحقیق کلیه بانکهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالهای 

در باورس حضاور    1111تاا   1118محدودیت تعداد بانکهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، کلیه بانکهاایی کاه از ساال    

 بانك در نمونه نهایی تحقیق استفاده شده اند. 15داشته اند شامل 

 هاها و تحليل دادهافتهی .5

 توصيفی متغيرهای مدل تحقيق آمار .5-1

های توصیفی  آماره و تفسیر شوند. محاسبه های توصیفی متغیرهای بکاررفته، ها در هر پژوهشی لازم است آماره قبل از آزمون فرضیه

 درج شده است. 1روند. نتایج در جدول  ها در کل نمونه ی قابل مشاهده بکار می اعدادی هستند که به منظور بیان کمی توزیع اندازه
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 يرهاتوصيفی متغ آمار .1 جدول

 کشیدگی چولگی انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر/آماره

STAB1 33/2- 95/2- 0 11/9- 93/1 32/0 11/2 

STAB2 003/0- 003/0 1/0 19/0- 030/0 11/1 01/5 

ACS 00/1 05/1 1/1 0 32/0 09/2- 51/1 

ACI 11/0 11/0 1 0 201/0 10/1- 22/9 

ACE 00/0 5/0 1 0 21/0 11/1- 55/3 

INSQ 39/0 33/0 12/0 22/0 01/0 01/0 11/3 

ACS*INSQ 30/0 31/0 15/0 0 10/0 01/0- 00/0 

INSQ*ACI 23/0 22/0 95/0 0 100/0 02/0 00/0 

INSQ*ACE 21/0 29/0 12/0 0 132/0 19/0 1/2 

BSIZE 10/20 03/20 0/22 1/11 00/1 21/0 13/2 

DIV 00/0 1 3/11 5/20- 5/2 5/2- 2/02 

ASQ 09/0 033/0 21/0 0 09/0 35/1 25/0 

STO 5/13 0/15 0/53 0 11/21 50/0- 05/2 

NIM 000/0- 000/0 01/0 10/0- 00/0 04/3- 5/04 

GDP 6/06 55/06 00/00 11/06 30/0 00/0 03/0 

 50 50 50 50 50 50 50 تعداد مشاهدات

 مانایی متغيرهای مدل تحقيق آزمون .5-2

 همبستگی مقاطع آزمون .5-2-1

قبل از برآورد الگوی دادههای ترکیبی، لازم است آزمون پایایی متغیرها انجام شود. اماقبل از انجام آزمون پایایی دادههای ترکیبی، 

باید آزمون وابستگی بین مقاطع به منظورانتخاب آزمون ریشهواحد مناسب انجام شود. آزمونهای مختلفیجهت بررسیپایاییمتغیرهای 

 بالتاجی،) دادههای ترکیبی وجود دارد که انتخاب آزمون مناسب از بین آنها در گام اولنیازمند بررسی وجود وابستگی مقطعی است

( 1440) پسران نسخه تکمیل شده آزمون که( 1418) نبه منظور بررسی وابستگیبین مقاطع از آزمون وابستگی بین مقاطع پسرا (.1448

استفاده از روشهای مرسوم ریشه واحد دادههای  ترکیبی، های صورت تایید وابستگی مقطعی در دادهاست، استفاده شده است. در 

احتمال وقوع نتایج ریشه واحدکاذب راافزایش خواهد داد. (، IPS) 1نوشی پسران ایم، ،(LIC) 1ترکیبی نظیر آزمون لوین، لین و چو

متعددیبا وجود وابستگی مقطعی پیشنهاد شده است که آزمون ریشه برای رفع این مشکل آزمونهای ریشه واحد دادههای ترکیبی 

آماره آزمون پسران از توزیع نرمال استاندارد پیروی کرده و توانایی کاربرد در پانلهای متوازن از آنجمله است.  (CIPS) 1واحد پسران

                                                                                                                                                                                       
1 Levin, Lin & Chu t(LLC) 

2 Im, Pesaran and Shin W-stat(IPS) 

3 Pesaran’s Cross-Section Test 
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آنست که پسماندها همبسته نیستند و درنتیجه و غیر متوازن و مدلهای اثرات ثابت و و تصادفی را دارد. فرضیه صفر در این آزمون 

 وابستگی مقطعی وجود ندارد. نتایج آزمون وابستگی مقطعی پسماندهای مدل در جدول زیر ارائه شده است.

 ( نتایج آزمون همبستگی مقاطع مدل تحقيق2جدول )

 احتمال آماره آزمون متغیر وابسته مدل

 Z-Score Pesaran’s Cross-Section مدل اول

Test 
15/3 32/0 

نسبت وام معوق 

 به کل وام

Pesaran’s Cross-Section 

Test 
01/1 103/0 

 Z-Score Pesaran’s Cross-Section مدل دوم

Test 
00/2 99/0 

نسبت وام معوق 

 به کل وام

Pesaran’s Cross-Section 

Test 
9/1 133/0 

شود به رد نمی 18/4داری  است فرضیه صفر در سطح معنی 48/4بیشتر از و احتمال آزمون پسران که  1به نتایج جدول  با توجه

عبارت دیگر پسماندها در میان مقاطع همبستگی ندارند و وابستگی مقطعی وجود ندارد. با توجه به عدم وابستگی مقاطع آزمون ریشه 

صفر بیانگر وجود ریشه واحد بوده و در  آزمون ریشه واحد فرضیه در گیرد.صورت می لوین، لین و چو واحد با استفاده از روش

درصد فرضیه صفر پذیرفته نمی شود. نتایج حاصل از آزمون ریشه  18باشد به احتمال  48/4صورتیکه احتمال جدول کوچکتر از 

 باشد: ( می1جدول )واحد برای متغیرهای مدل به شرح 

 از مبدأ و روند(، با عرض Levin, Lin & Chu)LLC ریشه واحد ( نتایج آزمون3جدول )

 نتیجه آزمون سطح احتمال آماره آماره آزمون متغیر

STAB1 01/10- 0000/0 مانا در سطح 

STAB2 21/19- 0000/0 مانا در سطح 

ACS 1/10- 0000/0 مانا در سطح 

ACI 31/10- 0000/0 مانا در سطح 

ACE 10/29- 0000/0 مانا در سطح 

INSQ 21/11- 0000/0 مانا در سطح 

ACS*INSQ 2/12- 0000/0 مانا در سطح 

INSQ*ACI 29/13- 0000/0 مانا در سطح 

INSQ*ACE 22/22- 0000/0 مانا در سطح 

BSIZE 21/10- 0000/0 مانا در سطح 

DIV 22/11- 0000/0 مانا در سطح 

ASQ 01/33- 0000/0 مانا در سطح 

STO 29/20- 0000/0 مانا در سطح 

NIM 19/31- 0000/0  در سطحمانا 

GDP 21/30- 0000/0 مانا در سطح 
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 که تمامی متغیرّها مانا بودند. ( مشخص گردید1حاصل از جدول )با توجه به نتایج 

 آزمون هم خطی متغيرهای مستقل مدل تحقيق .5-3

طبق این فرض هیچ رابطه دقیقی بین هیچ یك از متغیرهای توضیحی وجود ندارد بنابراین لازم است هیچ یك از متغیرهای توضیحی 

با هیچ یك از متغیرهای توضیحی دیگر و یا با هر ترکیب خطی از متغیرهای توضیحی دیگر، کاملاً همبسته نباشند. وقتی که این 

آید  های بالای هم خطی است و وقتی پیش می آید. موارد حائز اهمیت، درجه ب به میان میفرض نقض شود سخن از هم خطی مرک

که یکی از متغیرهای توضیحی با متغیر توضیحی دیگر و یا ترکیب خطی متغیرهای توضیحی دیگر به شدت همبسته باشد. برای 

استفاده شده است که نتایج در  تگی پیرسونضریب همبسهای مستقل تحقیق، از  بررسی وجود و جهت همبستگی خطی بین متغیر

 ارایه شده است. 0ول جد

 ضرایب همبستگی پيرسون متغيرهای مستقل مدل تحقيق ماتریس( 4) جدول

 AC

S 

ACI ACE INS

Q 

ACS*INS

Q 

INSQ*AC

I 

INSQ*AC

E 

BSIZ

E 

DIV AS

Q 

ST

O 

NIM GD

P 

ACS 1             

ACI 11/0 1            

ACE 13/0 10/0 1           

INSQ 11/0

- 

32/0- 113/0 1          

ACS*INS

Q 
24/0 13/0 13/0 23/0 1         

INSQ*AC

I 
30/0 21/0 11/0 34/0 11/0 1        

INSQ*AC

E 
11/0 11/0 23/0 21/0 20/0 21/0 1       

BSIZE 12/0 11/0 001/0

- 

13/0 12/0 13/0 11/0 1      

DIV 003/

0 

013/0

- 

001/0 001/0 001/0 011/0- 01/0- 01/0- 1     

ASQ 020/

0 

03/0 111/0 21/0 13/0 33/0 11/0 00/0 03/0

- 

1    

STO 11/0 010/0

- 

013/0 10/0- 11/0- 31/0- 10/0 21/0 030/

0 

23/0

- 

1   

NIM 11/0

- 

01/0- 144/0 10/0 11/0 14/0 31/0 31/0 11/0 03/0 031/

0 

1  

GDP 11/0 000/0 01/0 01/0 01/0 0002/0- 01/0 12/0 01/0 13/0 01/0

- 

031/0

- 

1 

 

درصد  8از  کمترلیمر  Fبدست آمده از آزمون  P-valueلیمر مدل را نشان می دهد. با توجه به اینکه  F( نتایج آزمون 8جدول )

 خواهد شد. استفاده( Panel) از مدل داده های پانل است، به منظور برآورد این مدل
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 اول تحقيق چاو( مدل) ليمر( آزمون اف 5جدول )

 نتیجه احتمال آماره نوع آزمون  

  003/0 1/2 لیمر Z-Score F 1 مدل

Panel 
 

  022/0 03/2 لیمر F نسبت وام معوق به کل وام

Panel 
 

-z: متغیر وابسته 2 مدل

score 

F لیمر 

01/3 0010/0 
Panel 

 

نسبت وام متغیر وابسته: 

 معوق به کل وام

F لیمر 

002/2 020/0 
Panel 

 هاسمن مدل تحقيق آزمون .5-4

شود که آیا عرض از مبدأ بصورت اثرات ثابت است یا اینکه در ساختار واحدهای در مرحله بعد به بررسی این موضوع پرداخته می

واحدهای مقطعی های اثرات ثابت یا تصادفی بودن تفاوت کند. آماره این آزمون که برای تشخیصمقطعی بصورت تصادفی عمل می

( نتایج مربوط به آزمون هاسمن مدل 2) دو با درجه آزادی برابر با تعداد متغیرهای مستقل بوده است. جدول -است دارای توزیع کای

درصد است، به منظور  8بدست آمده از آزمون هاسمن در مدلهای فوق کمتر از  P-valueبا توجه به اینکه  های را نشان می دهد.

 باشد.الگوی مبتنی بر الگوی اثرات ثابت می ،شود که الگوی مناسببرآورد این مدل توجیه می

 مدل تحقيقآزمون هاسمن  نتایج (:6) جدول

 نتیجه احتمال آماره نوع آزمون  

 Z-Score Cross-section 1 مدل

Random 

 (RE) تصادفیاثرات  19/0 01/9

 Cross-section نسبت وام معوق به کل وام

Random 

 (FE) ثابتاثرات  0001/0 3/10

-z: متغیر وابسته 2 مدل      

score 

Cross-section 

Random 

 (RE) تصادفیاثرات  53/0 30/1

نسبت وام متغیر وابسته:  

 معوق به کل وام

Cross-section 

Random 
 (FE) ثابتاثرات  0000/0 53/53

 

 برآورد مدل تحقيق جینتا .5-5

 آزمون فرضيه اول تحقيق .5-5-1

 1( نتایج حاصل از برآورد مدل 7) جدول

 نسبت وام معوق به کل واممتغیر وابسته:  z-score: متغیر وابسته 

 احتمال tآماره  ضرایب احتمال tآماره  ضرایب متغیر

C 1/11- 42/3- 001/0 01/0- 23/1- 10/0 

ACS 21/0 44/0 00/0 004/0 11/0 21/0 
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 نسبت وام معوق به کل واممتغیر وابسته:  z-score: متغیر وابسته 

ACI 33/0 13/0 12/0 01/0- 00/3- 032/0 

ACE 03/0- 133/0- 103/0 01/0- 01/2- 0001/0 

BSIZE 00/0 11/0 34/0 000/0 03/1 33/0 

DIV 12/0- 13/1- 003/0 0001/0 10/2 000/0 

ASQ 14/2- 01/1- 313/0 00/0 01/3 023/0 

STO 0001/0- 01/0- 13/0 00012/0- 11/0- 213/0 

NIM 1/2- 02/1- 31/0 131/0 03/1 000/0 

GDP 03/1 11/1 004/0 002/0- 302/0- 232/0 

 33/0:ضریب تعیین 21/0:ضریب تعیین

 12/0:ضریب تعیین تعدیل یافته 11/0:ضریب تعیین تعدیل یافته

 11/1:آماره دوربین واتسون 78/1:آماره دوربین واتسون

 F :1/10آماره  F:11/2آماره 

 F:000/0احتمال آماره  F:000/0احتمال آماره 

 

 و ثبات بانك رابطه معنی داری وجود دارد. کند که بین ساختار کمیته حسابرسیفرضیه اول تحقیق بیان می

 حسابرسیحسابرسی شامل اندازه کمیته شود ضریب متغیرهای مستقل معیار ساختار کمیته مشاهده می 1همانطور که در جدول 

(ACS استقلال کمیته ،)حسابرسی (ACI و تخصص کمیته )حسابرسی (ACE در متغیر وابسته )z-score  و  1/4، 0/4به ترتیب برابر با

حسابرسی  توان نتیجه گرفت بین ساختار کمیتهبنابراین می ؛باشدمی 48/4است و سطح معنی داری تمامی این متغیرها بیش از  -45/4

 رابطه معنی داری وجود ندارد. z-scoreو ثبات بانك معیار 

( و تخصص کمیته ACI) حسابرسیهمچنین در متغیر وابسته نسبت وام معوق به کل وام ضریب متغیرهای مستقل استقلال کمیته 

بنابراین میتوان نتیجه  ؛است 48/4ز میباشد و سطح معنی داری این متغیرها کمتر ا -41/4و  -41/4( به ترتیب برابر با ACE) حسابرسی

به  ؛و نسبت وام معوق بانك رابطه منفی و معنی داری وجود دارد گرفت بین استقلال کمیته حسابرسی و تخصص کمیته حسابرسی

 یابد.عبارت دیگر با افزایش استقلال و تخصص کمیته حسابرسی مطالبات معوق بانك کاهش یافته و ثبات بانك افزایش می

 تنوعمتغیرهای  و دارد z-score ( رابطه منفی و معنی داری با متغیر وابستهDIVدرآمد ) تنوعن متغیرهای کنترلی نیز متغیر از بی

( رابطه مثبت و معنی داری را با نسبت مطالبات معوق به NIM) خالص سود هیحاش ( وASQ) دارایی تیفیک(، DIV) درآمد

 نمایش گذاشته اند.

% معنی دار 18( با اطمینان 44/4باشد ) کوچکتر می 48/4از  Fدر بررسی معنی دار بودن مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره 

است بدین  51/4الزحمه حسابرسی برابر با و در مدل حق 11/4برابر با  z-scoreشود. ضریب تعیین در مدل  بودن کل مدل تایید می

از تغییرات متغیر وابسته را توضیح می دهد. لذا الگو از  51درصد و در مدل دوم  11به ترتیب در مدل اول  معنا که متغیر مستقل

قدرت لازم برای تفسیر نتایج برخوردار است. خود همبستگی: برای بررسی این فرضیه از آماره دوربین واتسون استفاده می شود. در 

قرار بگیرد فرض وجود خود همبستگی بین جملات باقیمانده رد می شود. در  8/1لی ا 8/1صورتی که میزان این اماره در فاصله ی 

و  51/1الزحمه حسابرسی به ترتیب برابر با تاخیر در گزارش حسابرسی و حق این تحقیق میزان آماره دوربین واتسون برای مدلهای
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ی این الگوی رگرسیونی جملات باقیمانده بنابراین در ؛بوده است که نشان دهنده ی عدم خود همبستگی می باشد 11/1

 خودهمبستگی وجود ندارد.

 آزمون فرضيه دوم تحقيق .5-2-2

 2( نتایج حاصل از برآورد مدل 9) جدول

 نسبت وام معوق به کل واممتغیر وابسته:  z-score: متغیر وابسته 

 احتمال tآماره  ضرایب احتمال tآماره  ضرایب متغیر

C 2/31- 41/3- 001/0 044/0- 11/1- 04/0 

ACS 24/1- 11/0- 113/0 011/0 01/1 102/0 

ACI 11/3 11/0 240/0 034/0- 02/3- 003/0 

ACE 002/3 044/0 001/0 02/0- 33/3- 002/0 

INSQ 13/0- 101/0- 112/0 04/0 1/1 113/0 

ACS*INSQ 23/0 000/0 03/0 04/0- 311/0- 203/0 

INSQ*ACI 21/2- 400/0- 012/0 01/0- 001/0- 41/0 

INSQ*ACE 04/4- 123/0- 204/0 00/0 41/0 231/0 

BSIZE 00/0 104/0 310/0 000/0 00/1 311/0 

DIV 103/0- 10/1- 003/0 0001/0 32/0 000/0 

ASQ 20/2- 01/1- 111/0 04/0 12/1 004/0 

STO 0001/0- 01/0- 110/0 00321/0- 21/0- 411/0 

NIM 31/2- 11/0- 111/0 132/0 23/3 000/0 

GDP 011/1 1/1 001/0 002/0- 101/0- 231/0 

 33/0:ضریب تعیین 22/0:ضریب تعیین

 11/0:ضریب تعیین تعدیل یافته 17/0:ضریب تعیین تعدیل یافته

 31/1:آماره دوربین واتسون 9/1:آماره دوربین واتسون

 F :04/1آماره  F:6/10آماره 

 F:000/0احتمال آماره  F:000/0احتمال آماره 

 و ثبات بانك تاثیر معنی داری دارد. کند که کیفیت نهادی بر رابطه بین ساختار کمیته حسابرسیفرضیه دوم تحقیق بیان می

(، ACS*INSQ) نهادیشود ضریب متغیرهای مستقل اندازه کمیته حسابرسی*کیفیت مشاهده می 1همانطور که در جدول 

( در متغیر ACE*INSQ) نهادی( و تخصص کمیته حسابرسی*کیفیت ACI*INSQ) نهادییفیت استقلال کمیته حسابرسی*ک

بنابراین  ؛باشدمی 48/4است و سطح معنی داری تمامی این متغیرها بیش از -42/2و  -01/0، 05/8به ترتیب برابر با  z-scoreوابسته 

 تاثیر معنی داری ندارد. z-scoreو ثبات بانك معیار  سیتوان نتیجه گرفت کیفیت نهادی بر رابطه بین ساختار کمیته حسابرمی

 نهادیهمچنین در متغیر وابسته نسبت وام معوق به کل وام ضریب متغیرهای مستقل اندازه کمیته حسابرسی*کیفیت 

(ACS*INSQ استقلال کمیته حسابرسی*کیفیت ،)نهادی (ACI*INSQ و تخصص کمیته حسابرسی*کیفیت )نهادی 

(ACE*INSQ به ) بنابراین  ؛باشدمی 48/4است و سطح معنی داری تمامی این متغیرها بیش از  051/4و  21/4، 04/4ترتیب برابر با
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و ثبات بانك معیار نسبت وام معوق به کل وام تاثیر معنی  توان نتیجه گرفت کیفیت نهادی بر رابطه بین ساختار کمیته حسابرسیمی

 داری ندارد.

(، ACS*INSQ) نهادیشود ضریب متغیرهای مستقل اندازه کمیته حسابرسی*کیفیت اهده میمش 1همانطور که در جدول 

( در متغیر ACE*INSQ) نهادی( و تخصص کمیته حسابرسی*کیفیت ACI*INSQ) نهادیاستقلال کمیته حسابرسی*کیفیت 

بنابراین  ؛باشدمی 48/4تغیرها بیش از است و سطح معنی داری تمامی این م-42/2و  -01/0، 05/8به ترتیب برابر با  z-scoreوابسته 

 تاثیر معنی داری ندارد. z-scoreو ثبات بانك معیار  توان نتیجه گرفت کیفیت نهادی بر رابطه بین ساختار کمیته حسابرسیمی

 نهادیهمچنین در متغیر وابسته نسبت وام معوق به کل وام ضریب متغیرهای مستقل اندازه کمیته حسابرسی*کیفیت 

(ACS*INSQ استقلال کمیته حسابرسی*کیفیت ،)نهادی (ACI*INSQ و تخصص کمیته حسابرسی*کیفیت )نهادی 

(ACE*INSQ به ترتیب برابر با )بنابراین  ؛باشدمی 48/4است و سطح معنی داری تمامی این متغیرها بیش از  051/4و  21/4، 04/4

و ثبات بانك معیار نسبت وام معوق به کل وام تاثیر معنی  حسابرسیتوان نتیجه گرفت کیفیت نهادی بر رابطه بین ساختار کمیته می

 داری ندارد.

 تنوعمتغیرهای  و دارد z-score ( رابطه منفی و معنی داری با متغیر وابستهDIVدرآمد ) تنوعاز بین متغیرهای کنترلی نیز متغیر 

 نسبت مطالبات معوق به نمایش گذاشته اند.( رابطه مثبت و معنی داری را با NIM) خالص سود هیحاش ( وDIV) درآمد

% معنی دار 18( با اطمینان 44/4باشد ) کوچکتر می 48/4از  Fدر بررسی معنی دار بودن مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره 

است بدین  51/4بر با الزحمه حسابرسی براو در مدل حق 11/4برابر با  z-scoreشود. ضریب تعیین در مدل  بودن کل مدل تایید می

از تغییرات متغیر وابسته را توضیح می دهد. لذا الگو از  51درصد و در مدل دوم  11معنا که متغیر مستقل به ترتیب در مدل اول 

قدرت لازم برای تفسیر نتایج برخوردار است. خود همبستگی: برای بررسی این فرضیه از آماره دوربین واتسون استفاده می شود. در 

قرار بگیرد فرض وجود خود همبستگی بین جملات باقیمانده رد می شود. در  8/1الی  8/1رتی که میزان این اماره در فاصله ی صو

بوده است  51/1و  1/1و نسبت وام معوق به کل وام به ترتیب برابر با  Z-Score این تحقیق میزان آماره دوربین واتسون برای مدلهای

 ی این الگوی رگرسیونی خودهمبستگی وجود ندارد.بنابراین در جملات باقیمانده ؛همبستگی می باشد که نشان دهنده ی عدم خود

 نرمال بودن جملات خطا مدل آزمون .5-6

های رگرسیونی است. این  های رگرسیونی است که نشان دهنده اعتبار آزمون های مدل رگرسیونی یکی از فرض نرمال بودن باقیمانده

 1های پرت تواند ناشی از وجود داده . عدم برقراری این فرض میباشد 1خطا باید نرمال جمله 1که توزیع آماریکند  فرض بیان می

شده است. در این آزمون فرض  برا، جهت بررسی نرمال بودن توزیع مقادیر خطا استفاده -. در این تحقیق از آزمون جارکباشد

درصد اطمینان  18درصد، فرض صفر با احتمال  8دن احتمال تایید بیشتر از صفر مبتنی بر نرمال بودن است که در صورت به دست آم

باشد که به عنوان فرض همسانی واریانس  از مفروضات معادله رگرسیون، ثابت بودن واریانس خطاها میدیگر یکی  شود. تایید می

مسانی واریانس وجود دارد. برای رفع مشکل شود که ه شود. در صورتیکه خطاها، واریانس ثابتی داشته باشند، گفته می شناخته می

شده است. در واقع با ساختن واریانس جزء اخلال و از طریق  استفاده 0ناهمسانی واریانس از روش حداقل مربعات تعمیم یافته تخمینی

                                                                                                                                                                                       
1 statistical distribution 

2 Normal 

3 Outliers 

4 EGLS 
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دادن به متغیرها روش مذکور به صورتی که با تقسیم تمامی متغیرها بر واریانس جزء اخلال به برآورد دوباره مدل از طریق وزن 

ها را برش نمیزند بلکه آن را تعدیل  است و داده GLSایم. روش حداقل مربعات تعمیم یافته تخمینی به نوعی تعدیل یافته  پرداخته

روش ترسیمی، روش وایت، روش گلد فلد کوانت،  مانندهای مختلفی  همسانی واریانس در مدل از روش برای تشخیص ناکند.  می

 (.1111سوری، ) کردتوان استفاده  ش بارتلت، روش پیك، گلچسر و اسپیرمن میروش پارک، رو

جهت شناسایی ناهمسانی  بارتلتاز آزمون  های تحقیق و انتخاب الگوی برتر جهت تخمین مدل، در این تحقیق، پس از برآورد مدل

 ارائه شده است. 14ا در جدول جملات خطو همسانی واریانس  نتایج آزمون نرمال بودن واریانس استفاده شده است.

 ( نتایج آزمون نرماليته باقيمانده مدل11) جدول

 برا -نرمالیته: جارک Bartletهمسانی واریانس:  

 احتمال آماره احتمال آماره  

 Z-Score 1/3 مدل اول
043/0 01/0 

96/0 

 
 31/2 نسبت وام معوق به کل وام

14/0 33/12 
12/0 

 مدل دوم
 z-score: متغیر وابسته

3/0 
131/0 22/0 

89/0 

متغیر وابسته: نسبت وام معوق به 

 کل وام
67/2 

262/0 78/0 
00/0 

 گيری جهينت .6

ادبیات حاکمیت شرکتی به طور فزاینده ای تشخیص می دهد که هیئت مدیره نقش مرکزی در کاهش مشکلات نمایندگی و افزایش 

بنابراین، برخی از ؛ دهدوظایف خود را از طریق کمیته های هیئت مدیره انجام میزیرا هیئت مدیره معمولاً ؛ عملکرد شرکت دارند

تواند کارایی شرکت را افزایش دهد یا خیر. هوانگ  کنند بررسی کنند که آیا اثربخشی کمیته حسابرسی می مطالعات تجربی سعی می

ارتباط مثبتی با کارایی شرکت دارد. منون و ویلیامز  ( دریافتند که تخصص مالی یا حسابداری در کمیته حسابرسی1411و همکاران )

( دو ویژگی کمیته حسابرسی )تکرار جلسات و استقلال( را برای تعیین اینکه آیا هیئت مدیره مستقیماً به کمیته حسابرسی به 1110)

نظارت بر شرکت را بهبود می  عنوان ابزاری برای کنترل مدیران متکی است یا خیر، در نظر گرفتند و دریافتند که این دو ویژگی

( شواهدی ارائه کرد مبنی 1441همکاران )( و صالح و 1442بخشد و در نتیجه عملکرد آن می تواند بهبود یابد. رحمان و همکاران )

ل بر اینکه تعداد کمتری از جلسات کمیته حسابرسی عملکرد مالی شرکت را بهبود بخشید زیرا هزینه اضافی را که با هر جلسه متحم

می شد کاهش داد. این نتایج نشان می دهد که اثربخشی کمیته حسابرسی می تواند کارایی شرکت را افزایش دهد. همچنین برخی از 

( دریافت که یك هیئت مدیره 1441مطالعات قبلی به بررسی نقش هیئت مدیره در کنترل ریسك پذیری بانك می پردازد. پاتان )

افع بیشتر سهامداران است( ریسك پذیری در بانك های ایالات متحده را افزایش می دهد. قوی )هیئت مدیره منعکس کننده من

( رابطه مثبت بین تخصص مالی، مدیران مستقل و ریسك بانك را گزارش کردند. این یافته ها نشان می 1411مینتون و همکاران )

. از آنجا که هیئت مدیره مستقیماً بر فعالیت های دهد که اثربخشی بالای هیئت مدیره ممکن است ریسك پذیری را افزایش دهد

(، اثربخشی کمیته حسابرسی می تواند ریسك 1410سان و لیو، ) یحسابرسریسك پذیر بانك نظارت نمی کند، از طریق کمیته 

برای پذیری در بخش های بانکی را محدود کند. علاوه بر این، اثربخشی بالاتر کمیته حسابرسی ممکن است یك عامل کلیدی 

مدت و کسب منفعت شخصی باشد، اگرچه این اقدامات واقعاً  های بیش از حد مدیران برای کسب سود در کوتاه کاهش ریسك
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( برخی از ویژگی های کمیته 1414دنگ )( و نگوین و 1414همکاران )برای سهامداران به حداکثر رساندن ارزش نیستند چنگ و 

یافته های مربوط به فرضیه اول  (.1411نگوین، دانند )انك و ثبات بانك مرتبط می حسابرسی را به طور قابل توجهی با ریسك ب

و نسبت وام معوق بانك رابطه منفی و معنی داری  بین استقلال کمیته حسابرسی و تخصص کمیته حسابرسیتحقیق نشان داد که 

الی با نظارت بیشتر بر بخشهای مختلف بانك های تحقیق کمیته حسابرسی مستقل و دارای تخصص مبا توجه به یافته وجود دارد.

-بخصوص سیستم پرداخت تسهیلات، موجب کاهش رانت شده و از پرداخت تسهیلات با ریسك عدم پرداخت بالا جلوگیری می

نماید. کمیته حسابرسی به عنوان یك سیستم نظارتی قوی عمل نموده و هرچقدر ساختار این کمیته مطلوبتر باشد عملکرد نظارتی 

 ( همخوانی دارد.1414ودنگ )(، نگوین 1411) نینگوطلوبتری نیز خواهد داشت. یافته های این فرضیه با تحقیق م

دهد کیفیت نهادی تاثیری بر رابطه بین ساختار کمیته حسابرسی و ثبات بانك ندارد. این نتایج فرضیه دوم تحقیق نشان می یافته های

نماید باشد اما به عنوان یك مکانیزم مستقل عمل میهای هیئت مدیره میحسابرسی یکی از کمیتهدهد، با وجود اینکه کمیته نشان می

های این فرضیه با و کیفیت مطلوب یا نامطلوب مکانیزمهای حاکمیت شرکتی بانك تاثیری بر عملکرد کمیته حسابرسی ندارد یافته

( 1415همکاران )همخوانی ندارد اما با تحقیق برمپی و  (1412همکاران )و  برگر( و 1414ودنگ )(، نگوین 1411) نینگوتحقیق 

 همخوانی دارد.
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شود و بدین  با توجه به اینکه ساختار کمیته حسابرسی مستقل و دارای تخصص مالی موجب کاهش مطالبات معوق بانك می -1

شود که در کمیته ده در بورس اوراق بهادار پیشنهاد مییابد. به هیئت مدیره بانکهای پذیرفته شترتیب ثبات بانك افزایش می

 و دارای تخصص مالی استفاده نمایند و ریسك عدم پرداخت تسهیلات را کاهش دهند. حسابرسی خویش از اعضای مستقل

به تنظیم کنندگان مقررات پیشنهاد میشود هنگام طراحی مقررات بخش بانکی نقش کمیته حسابرسی را در ثبات بانك روشن  -1

 کنند. همچنین به بانك ها دستور دهند تا ساختار کمیته حسابرسی مناسبی را برای بهبود اثربخشی خویش ایجاد کنند.

نی توجه بیشتری داشته باشند. این ممکن است به طور غیرمستقیم باعث شود شود به ارتقای کیفیت سازمابه دولت پیشنهاد می -1

 .که حاکمیت شرکتی بانك ها کارآمدتر عمل کند و به حفظ ثبات کمك کند
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Abstract 

The role of audit committee in maintaining banking stability has become increasingly important. As the 

main mechanism of corporate governance, the audit committee plays the supervisory role of the audit of 

the companies as well as the country's banking system. The purpose of this research is to explain the 

role of institutional quality in the relationship between the structure of the audit committee and the 

stability of the bank. This research is applied in terms of purpose and correlational in terms of nature 

and causal method. The statistical population of the research was all the banks admitted to the stock 

exchange in the 5-year period of 1395 and 1399, which was studied through systematic elimination 

sampling, in total 18 banks. The regression model and combined data were used to test the research 

hypotheses. The research showed that in the structure of the audit committee, the independence and 

expertise of the elements has a negative effect on the outstanding items of the bank and the bank 

increases. But institutional quality has no effect on the relationship between audit committee structure 

and bank stability. Therefore, by increasing the number of independent members with financial 

expertise in the audit committee, the payment rate will be limited and the stability of the bank will 

increase. 
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