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  چکیده

اجتناب مالیاتی فعالیتی است که مدیریت با استفاده از اختیارات خود اقدام به کاهش و دستکاري سود به منظور کاهش مالیات 

بحث اجتناب مالیاتی بیشتر به نظر می .هاي ذینفع نیستنماید و الزاما اتخاذ این نوع سیاست در جهت منافع همه گروهپرداختنی می

هاي با جدایی مالکیت مطرح باشد، زیرا افراد حقیقی به خاطر وجود احتمال کشف و جریمه شدن و ریسکرسد در مورد شرکت

 اثر بررسیهدف این پژوهش شوند. از این رو هاي درونی مثل وظیفه اجتماعی، کمتر درگیر اجتناب مالیاتی میگریزي و یا انگیزه

است. در راستاي هدف پژوهش، با استفاده از روش حذف  مالیاتی اجتناب و شرکتی راهبري نظام بین رابطه بر سودآوري تعدیلی

لغایت  1390 در بازه زمانیشده در بورس اوراق بهادار تهران  هاي پذیرفته شرکت از بین شرکت 103اي متشکل از  مونهنسامانمند، 

 ترکیبی هاي دادههاي رگرسیون چند متغیره به روش  ها از مدل و تحلیل دادها و آزمون فرضیه تجزیه انتخاب گردید. براي  1399

با اجتناب  نسبت مالکیت سهامداران نهاديفقط  شرکتی نظام راهبري عناصرنتایج حاصل از پژوهش نشان داد از بین  استفاده شد.

با اجتناب مالیاتی رابطه  دوگانگی وظایف مدیرعاملو  مدیره هیئت غیرموظف نسبت اعضاءمالیاتی رابطه منفی و معناداري دارد و 

اجتناب  و ها باعث تقویت رابطه دوگانگی وظایف مدیر عاملافزایش سودآوري شرکتهمچنین نتایج نشان داد  معناداري ندارند.

بطه نسبت مالکیت سهامداران نهادي و اجتناب راو  اجتناب مالیاتی و نسبت اعضا غیر موظف هیات مدیرهشده ولی بر رابطه  مالیاتی
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  مقدمه. 1

با توجه به شرایط اقتصادي ایران، یکی از باثبات ترین منابع جهت تأمین مالی دولت پرداخت مالیات است. ضرورت 

مواردي وجود  شود که بدانیم در برنامه پنجم و لایحه پیشنهادي برنامه ششم،پرداختن به بحث مالیات زمانی بیشتر می

دارد که بر کاهش نقش درآمدهاي نفتی در اقتصاد و افزایش سهم درآمدهاي مالیاتی در بودجه کل کشور تأکید 

ها باشد. این نوع مالیات، بر سود شرکتهاي مستقیم میها از موارد مهم مالیاتفراوانی دارد. مالیات بر درآمد شرکت

- کنند میزان مالیاتها تلاش میدهد و دولتها را تشکیل میمالیاتی دولتشود و سهم قابل توجهی از درآمد وضع می

ها هاي خود را از این محل به حداکثر برسانند تا بتوانند خدمات اجتماعی را به خوبی ارائه کنند. از طرف دیگر شرکت

ارد کمتر کنند و تنها منافع هاي خود را تا جایی که امکان دکنند با اتخاذ اجتناب مالیاتی، میزان مالیاتتلاش می

با رشد و توسعه صنایع و واحدهاي تجاري مختلف و پیچیده شدن ارتباط از سوي دیگر سهامداران را به حداکثر برسانند. 

-هاي موجود در جامعه با یکدیگر و همچنین با دولت و افراد حاضر در جامعه شرایطی به وجود آمده که شرکتشرکت

  .)1390، زاده ماهانیو ترکی پورخدامیباشند (و آحاد مردم پاسخگو ها می بایست به همه ذینفعان خود از جمله دولت 

ها باید به کارهایی بنابراین سازمان؛ نفعان را در نظر بگیرندها باید به صورت اخلاقی عمل کنند و منافع تمام ذيشرکت

ها براي آنکه بتوانند جایگاه خود را در جامعه هاي آن باشد. سازمانبا ارزشدست بزنند که مورد قبول جامعه و منطبق 

حفظ نموده یا بهبود بخشند، لازم است به سودآوري توجه لازم را داشته باشند. اگر سازمان خواهان حیاتی بلندمدت 

 جامعه مورد قبول باشدهایی دنبال کند که براي زایی خود را از طریق شیوهباشد، باید اهداف سودآوري و ثروت

 و اقتصادي واحد ارزش افزایش به باید که این است هاشرکت چالش بنابراین؛ )1393، و فخاري (وحیدي الیزیی

- سرمایه رفتار و نگرش در تغییر با بدین ترتیب یابند. دست زمان هم مدیریت و اجتماعی انتظارات به پاسخگویی

 خود، هايفعالیت شفاف سازي و عمومی اعتماد جلب به منظور هاشرکت اجتماعی، تعهدات به آنها توجه و گذاران

(وهاب و کرد  خواهد ایجاد رقابتی مزیت بالقوه به طور که کرده قلمداد نافذ راهبردي را به عنوان نظام راهبري شرکتی

هاي بهینه براي اتخاذ تصمیمگذاران داران و سرمایهتواند به وسیله سهاماز این پژوهش می). نتایج حاصل 2015، 1الساید

-هاي سرمایهگران مالی شرکتگیري هاي مالی بهتر و تحلیلریزي و تصمیممدیران جهت انجام برنامه در بازار سرمایه،

هاي مالی مورد استفاده قرار گیرد و همچنین باعث توسعه ادبیات نظري در کنندگان از صورتگذاري و سایر استفاده

  گردد.شرکت نیز می مالیاتی اجتناب خصوص عوامل موثر بر

 پژوهش ادبیاتمبانی نظري و . 2

اي که گونه کند بهدر هر کشوري مالیات به عنوان یکی از ابزارهاي اصلی دولت در اقتصاد، نقش بسیار مهمی را ایفا می

آن توسط کارشناسان امور  امروزه در کشورهاي صنعتی، بهبود و توسعۀ کارایی و اثربخشی اظهار مالیات مودیان و مطالبه

ترین ابزار مالیاتی، ضمن رعایت اصل عدالت مالیاتی، از اهمیت زیادي برخوردار گردیده است. مالیات به عنوان اصلی

هاي ها جهت رسیدن به اهداف اقتصادي و اجتماعی مطرح است. گسترش و تنوع فعالیتکسب درآمد براي دولت

ها در ایجاد و گسترش خدمات عمومی، تامین اجتماعی و گسترش تعهدات تاقتصادي و همچنین نقش فزایندة دول
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هاي اقتصادي و اجتماعی و تلاش در جهت تحقق رشد اقتصادي و توزیع عادلانه درآمد، پرداخت و دولت در عرصه

  ).2020، 1اي مهم و موثر تبدیل نموده است (چاباچیب و همکاران دریافت مالیات را به مساله

کاهش میزان  ها از نظام مالیاتی براي منافع شخصی در راستايپرداخت مالیات به عنوان استفادة قانونی شرکتاجتناب از 

شود مالیات قابل پرداخت با استفاده از خلأهاي موجود در قانون، به وسیله ابزارهایی که در خود قانون است، تعریف می

فعالیت غیرقانونی که موجب کاهش درآمدهاي دولت که براي امور ). اجتناب از مالیات، به 2014 ،2(اردیانسا و زلیخا

ها را کاهش شود. از آنجایی که هزینۀ مالیات، سود شرکتزیربنایی و خدمات رفاهی و عمومی نیاز است، مربوط نمی

مشمول  هاي اجتناب از پرداخت مالیات را با هدف کاهش درآمدها به میزان زیادي فعالیتدهد، بسیاري از شرکت می

هاست. تصور برند. در نتیجه اجتناب از پرداخت مالیات، در حال تبدیل شدن به نگرانی اصلی دولتشان به کار میمالیات

زاده و هاي پیرامون این موضوع باشد (عباسترین بحث در تحقیقتواند مهمنتایج اجتناب از پرداخت مالیات، می

  ).1399همکاران، 

به دلیل نبود شفافیت و عدم وجود سازوکارهاي نظام راهبري شرکتی به صورت مطلوب، منافع  براساس تئوري نمایندگی،

نفعان اصلی محسوب میکنندگان در تضاد است (حتی با منافع دولت که یکی از ذيکنندگان اطلاعات با استفادهتهیه

تنبیهات قانونی در امان باشند. از طرف دیگر دانند که از جرائم و اي پاسخگو میها خود را به اندازهشود). شرکت

شود. نفعان بیان میاي از روابط میان شرکت و تعداد زیادي از ذيتعاریف موجود از نظام راهبري شرکتی در قالب شبکه

نفعان را در بر تري از سهامداران و دیگرذيسطح مسئولیت پاسخگویی شرکت در این دیدگاه گسترش یافته، حوزه وسیع

نفعان مطرح شده، مسئولیت گیرد. در این رویکرد است که شفافیت، عدالت (انصاف) و رعایت حقوق ذيمی

شود. مدیرانی که بدنبال منافع شخصی خود هستند شرکتی معرفی می پاسخگویی به عنوان جوهره وجودي نظام راهبري

دهند و از این طریق منابع شود، انجام مییتر کرده و معاملاتی را که باعث کاهش مالیات مساختار شرکت را پیچیده

هاي احتمالی گیرند. مادامی که منافع اضافی حاصل از کاهش بدهیشرکت را در جهت منافع شخصی خود به کار می

مالیاتی می هاي مالیاتی و اجتناب ها باشد، مدیران به دنبال کاهش بدهیشرکت بیشتر از هزینه اضافی مورد انتظار آن

تواند انعکاسی از نظریه مسئله نمایندگی باشد و ممکن است مالیاتی میبنابراین اجتناب ؛ )1392انی و همکاران، باشند (خ

هاي پیش روي سهامداران و منجر به تصمیمات مالیاتی شود که منافع شخصی مدیر را دنبال کند. لذا یکی از چالش

 ،3هاي نمایندگی را به حداقل برسانند (جنسن و مک لینگهزینههاي کنترلی است تا ها و انگیزههیات مدیره، یافتن روش

1976.(  

کند شرکت چگونه و نظام راهبري شرکتی مجموعه ساز وکارهاي کنترلی داخلی و خارجی شرکت است که تعیین می

فردي و توسط چه کسانی اداره شود. نظام راهبري شرکتی که با حفظ تعادل میان اهداف اجتماعی و اقتصادي و اهداف 

ها درخصوص ایفاي جمعی سروکار دارد، موجب ترغیب استفاده کارآمد از منابع و الزام پاسخگویی مدیران شرکت

نفعان شود. توجه به راهبري شرکتی کارا و افزایش کارایی در قراردادهاي فیمابین ذيوظیفه مباشرت براي اداره منابع می

ها و واحدهاي اقتصادي که تمام یا بخشی از فافیت اطلاعات در شرکتبه منظور تقویت فرهنگ پاسخگویی و ارتقاي ش

                                                                                                                                                                                             
1. Chabachib et al 
2. Ardyansah & Zulaikha 
3. Jensen & Meckling 
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شود  سرمایه آنها از طریق مردم تأمین شده است به تخصیص کاراي منابع و در نهایت رشد و توسعه اقتصادي منجر می

  ).2021 ،1(اکتاویانی و همکاران

آن جدایی مالکیت از مدیریت است به دنبال ترین ها به عنوان واحدهاي اقتصادي به دلایل مختلفی که مهمشرکت

پدیده اجتناب مالیاتی زمانی رخ می دهد که  ).2020، 2نگوین و یابی به ثروت بیشتر هستند (نگوینسودآوري و دست

هاي با این مسأله به علت اقدامات مدیریتی نظیر تعویق در انتشار اخبار بد و تسریع در انتشار اخبار خوب، استمرار پروژه

). استفاده از 1399زاده و همکاران، پذیرد (عباس ارزش فعلی منفی و عدم شفافیت اطلاعات مالی صورت می

برد و  هاي بزرگ، براي مدیریت بدهی مالیاتی خود، در پیشسازوکارهاي منتخب نظام راهبري شرکتی توسط شرکت

مکلفند، بر مبناي سود کسب شده، به یک نسبت  هابنابراین شرکت؛ باشد هاي مالیاتی موثر می بینی تغییر سیاست پیش

، مالیات پرداخت کنند و سازوکارهاي منتخب نظام راهبري شرکتی را رعایت   خاص بر طبق مقررات کشور مورد فعالیت

کنند. یکی از مشکلاتی که امروزه اکثر کشورهاي در حال توسعه با آن مواجه هستند، عدم پرداخت به موقع و صحیح 

). افزایش سازوکارهاي منتخب نظام راهبري شرکتی در یک 2018، 3باشد (کزمان و همکاران ع شده میمالیات وض

را  گذاري جدید در این شرکت است که تمایل به انجام سرمایه  گذاران خارجیشرکت، نشان دهنده حفظ منافع سرمایه

هاي مالی  ارد، زیرا مرز سودآوري و تقلبدارند. در ادبیات حسابداري تعریف روشن و همگانی از سودآوري وجود ند

هاي شخصی مدیران در گزارشگري مالی استفاده شده و دهد که از قضاوتمشخص نیست. سودآوري هنگامی رخ می

ساختار معاملات به جهت تغییر گزارشگري مالی دستکاري شود. این عمل یا به قصد گمراه نمودن برخی از سهامداران و 

باشد که انعقاد آنها  صوص عملکرد اقتصادي شرکت است یا با هدف تأثیر بر نتایج قراردادهایی میگذاران در خسرمایه

؛ نقش بندي و حسین نژاد 1397؛ معطوفی و نجاري، 1397فاطمی و همکاران، ( منوط به دستیابی به سود مشخصی است

  ).1397مقدم، 

گیرد عبارتند از: نسبت اعضاء غیرموظف هیات می عناصر نظام راهبري شرکتی که در این تحقیق مورد بررسی قرار

منظور از اعضاي غیر موظف، آن  گذاران نهادي در شرکت.مدیره، دوگانگی وظایف مدیرعامل و نسبت مالکیت سرمایه

اي هستند که به طور تمام وقت در شرکت حضور ندارند و به عبارتی کارمند شرکت و  دسته از اعضاي هیات مدیره

رود که استقلال بیشتري داشته و بر  در این حالت انتظار می ت نیستند و مسئولیت اجرایی رسمی ندارند.شاغل در شرک

). اعضاي 1397 ،گرکز و عملکرد شرکت نظارت بیشتري داشته باشند و موجب بهبود عملکرد شرکت شوند (قرنچیک

نان نظارت دارند. در نتیجه ترکیب هیئت ، بر روي تصمیمات آ غیر موظف هیت مدیره از طریق نظارت بر مدیران موظف

که اکثریت اعضاي هیئت مدیره را مدیران مستقل  ها اثر بگذارد. در صورتی مدیره می تواند بر عملکرد مالی شرکت

  ).2020، نگوینو  هیئت مدیره بیشتر خواهد بود (نگوین ییکارا ، موظف تشکیل دهد غیر

می شود که سمت مدیر عامل و رئیس یا نایب رئیس هیات مدیره شرکت، دوگانگی وظایف مدیر عامل به حالتی اطلاق 

در فرد واحدي جمع باشد. اگر مدیر عامل، رئیس یا نایب رئیس هیأت مدیره نیز باشد، در این حالت مدیرعامل به طور 

رس دیگر اعضاي بالقوه اختیار بیشتري دارد. همچنین، ساختار دوگانه به مدیرعامل اجازه میدهد تا اطلاعات در دست
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هیأت مدیره را به طور مؤثري کنترل کند. نقش رئیس هیأت مدیره، نظارت بر مدیرعامل است. رئیس هیأت مدیره 

قدرت کنترل دستور جلسات و هدایت جلسات هیأت مدیره را دارد. اگر منافع مدیرعامل با منافع سهام داران متفاوت 

میشود. نفوذ مدیرعامل ضرورتاً عملکرد را ضعیف نمیسازد و احتمال ساز باشد، در این صورت نفوذ مدیرعامل مشکل

دارد که بر درك بازار از میزان کنترل اعمال شده بر عملکرد مدیریت و فرآیند مدیریت سود تأثیر بگذارد (اکتاویانی و 

یا نایب رئیس  هاي انجام شده، تفکیک وظایف رئیسدر مورد استقلال مدیرعامل بر اساس پژوهش ).2021همکاران، 

گیري، موجب  آید که به دلیل اعطاي استقلال بیشتر در تصمیمهایی به شمار میهیأت مدیره و مدیرعامل از جمله محرك

 هاي رویه راهبري بر استقلال رئیس هیأت مدیره تأکید دارند شود و اغلب توصیه کنندهکاهش مشکلات نمایندگی می

مدیرعامل از وظایف هیأت مدیره، موجب روشن شدن دامنه مسئولیت پاسخگویی و ). تفکیک وظایف 2020، نگوین(

تواند نقش مؤثرتري در راهبري شود. افزون بر این، مدیرعامل مستقل میرفع ابهامات در زمینه وظایف این دو نهاد می

ظایف مدیرعامل از وظایف داران و ذینفعان داشته باشد. تفکیک وها و در نظر گرفتن منافع تمام سهاممناسب شرکت

مدیره، نظارت بر کار مدیران اجرایی رده بالا است و موجب روشن شدن دامنه مسئولیت پاسخگویی و رفع وظیفه و  هیأت

  ).2017، 1شود (سارا مسئولیت اعضاي هیأت مدیره و ابهامات در زمینه وظایف این دو نهاد می

اي از سهام عادي شرکت را در شود که تعداد قابل ملاحظه اطلاق میگذاران نهادي به اشخاص حقیقی یا حقوقی  سرمایه

داران  هاي تجاري از جمله سهام گذاري، نهادهاي عمومی غیر دولتی و سایر شرکتاختیار داشته باشند. مؤسسات سرمایه

به رشد سریع کشورهاي در حال توسعه، با توجه ). در اکثر 1392 ،نیاو امینی پور خدامیمحسوب می شوند (نهادي 

داران نهادي، به عنوان نقطه عطف افزایش عملکرد مالی هاي اقتصادي، عملکرد سهام اقتصادي و توسعه زیرساخت

نظام راهبري شرکتی برخی شرکتها نشأت گرفته از  وري بالاتر و افزایش سازوکارهاي منتخب شود. بهره محسوب می

باشد که خود به عنوان عامل اساسی در  ها می هیأت مدیره شرکت گذاران نهادي در تصمیمات اتخاذ شده نفوذ سرمایه

) 2002( 3). همچنین مطالعات هانیفا و کوك2020، 2(جامز شود ها محسوب می جهت کاهش اجتناب مالیاتی شرکت

افزایش گذاران نهادي در  دارد که سطح بالاتري از افشاي داوطلبانه مطلوب، نشان دهنده میزان نفوذ سرمایهعقیده 

باشد. با افزایش شفافیت، عدم تقارن اطلاعاتی کاهش  شفافیت و افزایش ساز و کارهاي منتخب نظام راهبري شرکتی می

وکارهاي منتخب نظام راهبري شرکتی در  یابد. نوسانات سود و افزایش ساز و در نتیجه اجتناب مالیاتی نیز کاهش می

باشد  داران نهادي می اتخاذي مدیران شرکت در جهت حفظ منافع سهامهاي  شود که سیاست ها هنگامی ایجاد میشرکت

  ).2020، 4(جیانگ و همکاران

گذاران در بازار سهامی را خریداري  هیسرما شود، ها محسوب می کسب سود و سودآوري از اهداف اصلی شرکت

هاي موفق معمولا از سودآوري بالاتر برخوردارند. جدایی  گیرد. شرکت کنند که بیشترین سود و بازده به آنها تعلق می می

آورد که مدیران تصمیماتی را اتخاذ نمایند که در راستاي  ها این امکان را به وجود می مالکیت از مدیریت در این شرکت

نفعان اصلی  نفعان که یکی از ذي نفعان شرکت باشد. صاحبان سهام و ذي داران و ذي فع خود و عکس منافع سهاممنا
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توانند بر عملکرد مدیران نظارت داشته باشند. تضاد منافع  شرکت دولت است با این چالش رو به رو هستند که چگونه می

ها و حصول اطمینان از  کنترل نمایندگی مدیران در شرکت شود. براي ها باعث ایجاد بحران نمایندگی می در شرکت 

ایفاي وظیفه پاسخگویی و جلوگیري از اجتناب مالیاتی، نظام راهبري شرکتی به عنوان یک عامل انگیزشی مهم در جهت 

  .)1388 شود (سجادي، مطرح میکنترل رفتار مدیران 

هاي  سعه، بر مبناي توسعه پایدار در جهت هدایت بهینه سودوري بهینه در کشورهاي در حال تو ارزش سهام بالاتر و بهره

نظام راهبري شرکتی در مدیریت  باشد. لذا، با توجه به نقش ها و در جهت کاهش اجتناب مالیاتی میکسب شده شرکت

 هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ایران، این پرسش مطرح است که بین نظام راهبري شرکتی و اجتنابشرکت

  اي وجود دارد؟ مالیاتی با در نظر گرفتن نقش متقابل سودآوري چه رابطه

  پژوهش پیشینه. 2-1

) در پژوهشی به بررسی تاثیر حاکمیت شرکتی بر اجتناب مالیاتی با در نظر گرفتن نقش 2021( اکتاویانی و همکاران

 سودآوري بر تأثیر معناداري مدیره هیئتاستقلال  و نهادي مالکیت که داد نشان نتایجمیانجی سودآوري پرداختند. 

 بر حسابرسی کمیته و نهادي مالکیت که داد نشان بیشتر هاي یافته. ندارد تأثیري مالیاتی اجتناب بر نیز سودآوري. ندارند

 مالکیت تأثیر تواند نمی سودآوري که داد نشان مطالعه این سوبل، آزمون نتایج از. دندار مثبت تأثیر مالیاتی اجتناب

) در 2020( 1اویانگ و همکاران .کند گريمیانجی مالیاتی اجتناب بر را حسابرسی کمیته و مدیره هیئتاستقلال  نهادي،

نتایج نشان . ندپرداخت ها شرکت اجتناب مالیاتی بر دار بزرگ چند سهام نظارتی اثر مقابل در تبانی پژوهشی به بررسی اثر

 اجتناب مالیاتی درگیر کمتر دار بزرگ، چند سهام بدون همتایان به نسبت دار بزرگ چند سهام هاي با شرکت که داد

 یلیاثر تعد ) در پژوهشی به بررسی2020( 2نایو آگوست یاناواتید. کنند می پشتیبانی نظارت فرضیه از موضوع این و هستند

نشان داد که  جی. نتااند پرداخته اجتناب مالیاتیبر  یو اهرم مال ینگی، نقديسودآور نیبر رابطه ب یشرکت تیحاکم

و  يسودآور نیرابطه ب یشرکت تیحال، حاکم نیکند. با ا یم لیتعد را اجتناب مالیاتیبر  ینگیاثر نقد یشرکت تیحاکم

 اجتناب مالیاتیبر  يریو اهرم تأث ینگی، نقديحال، سودآور نیکند. در هم ینم لیرا تعد اجتناب مالیاتی با یاهرم مال

ساختار  و شرکت ها یاتیاجتناب مال ارتباط میانبر  را يکننده سودآور لیاثر تعدپژوهشی در) 2020( 3تانکو. دارندن

 کی پژوهش نیا جینتا .مورد بررسی قرار دادند هیجریدر ن یمصرف يمصرف کنندگان کالاها يدر شرکت ها تیمالک

 لیاثر تعد همچنین نتایج نشان داد که. استه شرکت ها را نشان داد یاتیو اجتناب مال ينهاد تیمالک نیب یرابطه منف

) در 2016( 4حسن و همکاران کند. یم تیرا تقو یاتیو اجتناب مال یخارج تیمالک نیارتباط ب يکننده سودآور

گذاران نهادي خارجی می تواند انحرافات اجتناب مالیاتی پژوهشی به بررسی این موضوع پرداختند که آیا سرمایه

گذاران نهادي خارجی ارتباط منفی با اجتناب مالیاتی دهد که سرمایههاي پژوهش نشان مییافته شرکت را توضیح دهد.

و  ي مدیریتیهامشوق ،یشرکت تیحاکم) در پژوهشی روابط بین 2015( 5شرکت ها دارد. آرمسترانگ و همکاران

هاي مختلف حاکمیت  اي بین مکانیزم دهد که هیچ رابطه نشان مینتایج اند.  را مورد آزمون قرار داده مالیاتیاجتناب 
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هرحال، با استفاده از  شرکتی و اجتناب مالیاتی در توزیع میانگین و متوسط شرطی اجتناب مالیاتی وجود ندارد. به

وح پایین ي مالی در سطها یدگیچیپمدیره و  دهد رابطه مثبتی بین استقلال هیئت  رگرسیون کوانتیل، نتایج نشان می

-کند که ویژگی ي با سطوح بالاتر اجتناب مالیاتی دارد. این نتایج مشخص میا یمنفاجتناب مالیاتی وجود دارد، اما رابطه 

  هاي حاکمیت شرکتی رابطه قوي با بالاترین سطوح اجتناب مالیاتی دارد.

اطمینانی بر اجتناب مالیاتی پراختند. ) در پژوهشی به بررسی تاثیرحاکمیت شرکتی و بیش 1399( زاده و همکارانعباس

اطمینانی مدیریت بر اجتناب هاي نظام راهبري شرکتی و بیشهاي پژوهش نشان داد بین مالکیت نهادي از مکانیزمیافته

هاي مدیره از مکانیزممالیاتی تفاوت معناداري در مراحل رشد، بلوغ و افول وجود دارد که این ارتباط بین استقلال هیئت

به بررسی رابطه اجتناب پژوهشی ) در 1399( رادمحمدي رشیدي و ام راهبري شرکتی و اجتناب مالیاتی یافت نشد.نظ

 مالکیت ساختار داراي هايشرکت که است آن از حاکی پژوهش هايمالیاتی و دوره تصدي مدیرعامل پرداختند. یافته

 تصدي دوره دارند. همچنین کمتري مالیاتی اجتناب خصوصی، مالکیت ساختار هاي دارايشرکت به نسبت دولتی

 مالکیت داراي هايشرکت در تصدي مدیران دوره همزمان دارد و اثر مالیاتی اجتناب بر معناداري تأثیر مدیرعامل

تاثیر توانایی مدیریت  به بررسی) در پژوهشی 1398(همکاران  و فخري است. نشده تأیید بالاتر مالیات پرداخت با دولتی

شرکتی و  نظام راهبريپژوهش نشان داد که میان  هايپرداختند. یافته شرکتی و اجتناب مالیاتی نظام راهبريبر رابطه 

شرکتی و اجتناب از مالیات  نظام راهبريهمچنین توانایی مدیریت رابطه میان  ،اجتناب مالیاتی رابطه معناداري وجود دارد

 نظام راهبريهاي برخی مکانیزمرابطه بین  به بررسیدر پژوهشی  )1397(گرکز  وقرنجیک  .دهدرا تحت تأثیر قرار می

 دهد که بین درصد اعضاي غیرموظف هیات مدیرهنتایج حاصل از پژوهش نشان می. پرداختند شرکتی با اجتناب مالیاتی

تفاوت دفتري مالیات  گذاران نهادي با نرخ موثر مالیات، نرخ موثر مالیات نقدي پرداختی وو درصد مالکیت سرمایه

مالیات، نرخ موثر مالیات نقدي پرداختی و  دارد اما بین دوگانگی وظایف مدیرعامل با نرخ موثررابطه معناداري وجود 

هاي وجود رابطه معنادار بین مکانیزم پژوهشهمچنین نتایج این  تفاوت دفتري مالیات رابطه معناداري مشاهده نگردید.

به )، در پژوهشی 1394( پناه مشایخی و علی .دهدمالیاتی شرکت را مورد تایید قرار می شرکتی با اجتناب نظام راهبري

حاکی از  ها پژوهش آننتایج  .پرداختند ي بین اجتناب از مالیات و ارزش شرکت تاثیر راهبري شرکتی بر رابطه بررسی

شرکت هاي اجتناب از مالیات و ارزش  وجود رابطه مثبت یا به بیانی دیگر تایید تئوري ارزش آفرینی در رابطه بین فعالیت

اجتناب از  هاي تدهد که با بهبود کیفیت ساختار راهبري شرکتی، تاثیر مثبت فعالی نشان می ها تحقیق آن است. نتایج

  .شود مالیات بر ارزش شرکت بیشتر می

  پژوهش هايفرضیه. 2-2

  است: ارائه شده به شرح زیراین پژوهش  هايفرضیهبا توجه به مبانی نظري فوق 

در  شده پذیرفته هايشرکت اجتناب مالیاتی در باعث کاهش مدیره هیئت غیرموظف نسبت اعضاءفرضیه اول: افزایش 

  شود. می تهران بهادار اوراق بورس

 اوراق در بورس شده پذیرفته هايشرکت در اجتناب مالیاتی دوگانگی وظایف مدیرعامل باعث افزایش فرضیه دوم:

  .شود تهران می بهادار
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در  شده پذیرفته هايشرکت در اجتناب مالیاتی مالکیت سهامداران نهادي باعث کاهش نسبت افزایش فرضیه سوم:

  .شود می تهران بهادار اوراق بورس

 در اجتناب مالیاتی و ها باعث تقویت رابطه نسبت اعضا غیر موظف هیات مدیرهفرضیه چهارم: افزایش سودآوري شرکت

  شود.می تهرانهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار شرکت

 دراجتناب مالیاتی  و ها باعث تقویت رابطه دوگانگی وظایف مدیر عاملفرضیه پنجم: افزایش سودآوري شرکت

  .شودمی هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت

مالیاتی در ها باعث تقویت رابطه نسبت مالکیت سهامداران نهادي و اجتناب افزایش سودآوري شرکتفرضیه ششم: 

 شود.هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میشرکت

 پژوهششناسی  . روش3

هاي موجود به دنبال حل مشکل یا بهبود وضعیت ها و نظریهها، روشاین پژوهش از آن جهت که با استفاده از مدل

ها و اطلاعات اولیه بااستفاده از پژوهش دادهاست. در این کاربردي نوع پژوهش  ازگیري در قلمرو پژوهش است، تصمیم

هاي آماري و معیارهاي پذیرفته شده ها و تکنیکشود و بااستفاده از روشهاي آزمایش و مشاهده گردآوري میروش

خواهد بداند که آیا بین دو چیز یا دو گروه اطلاعات رابطه گیرد. در این پژوهش محقق میمورد تجزیه و تحلیل قرار می

که آیا تغییر در یکی با تغییر در دیگري همراه است یا خیر. لذا از نظر ماهیت همبستگی وجود دارد یا خیر؛ یعنی اینو 

  باشد.همبستگی میاز نوع این پژوهش 

  پژوهش آماري جامعه. 3-1

 لغایت 1390هاي هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال جامعه آماري این پژوهش شامل کلیه شرکت

گیري هدفمند (حذف سیستماتیک) استفاده شده گیري از روش نمونهباشد. در این پژوهش به منظور نمونهمی 1399

  اند:اند به عنوان اعضاي نمونه انتخاب شدههاي جامعۀ آماري که داراي شرایط زیر بودهاست. بدین منظور کلیه شرکت

  در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. 1390سال  بایستی ازهاي نمونه انتخابی میشرکت -1

  تغییر فعالیت و یا تغییر سال مالی نداشته باشد. 1399تا  1390طی سال مالی  -2

  گري مالی و بیمه نباشند. گذاري، واسطههاي سرمایه جزء شرکت -3

  اسفندماه بوده است. 29ها، اند که پایان سال مالی آنهایی بررسی شدهفقط شرکت -4

  کلیه اطلاعات مورد نیاز در دسترس باشد -5

  عنوان نمونه انتخاب گردید. شرکت از جامعه آماري به 103شده در نهایت تعداد  هاي اعمالبا توجه به محدودیت

  متغیرها گیري واندازه تبیین. 3-2

ها پرداخته  کننده است که در ادامه به توصیف آنمتغیرهاي این پژوهش شامل متغیرهاي وابسته، مستقل، کنترلی و تعدیل 

  می شود.

  گیري متغیر وابستهتبیین و اندازه

  شود:به شرح زیر محاسبه می از طریق نرخ موثر مالیات که است اجتناب مالیاتیمتغیر وابسته این پژوهش 

 آیدبدست میt در سال iبر درآمد قبل از مالیات شرکت  tدر سال  iتقسیم مالیات شرکت  از نرخ موثر مالیات:

  ).1392همکاران، خانی و ؛ 1393،و همکاران پورحیدي(
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  گیري متغیرهاي مستقلتبیین و اندازه

  عبارتند از: گیرندمی قرار بررسی مورد تحقیق این در مستقل متغیر عنوان به شرکتی که نظام راهبري عناصر

 کل تعداد بر تقسیم مدیره هیأت موظف غیر اعضاي تعداد با است برابر ه:مدیر هیأت موظف غیر نسبت اعضاي

 .مدیره اعضاي هیأت

 این غیر در و یک با مدیرعامل، رئیس یا نایب رئیس هیئت مدیره باشد برابر است اگر مدیرعامل: وظایف دوگانگی

 د.شومی داده متغیر این به صفر عدد صورت

 کل درصدطریق  شرکت از در نهادي گذاران سرمایه مالکیت نسبت شرکت: در نهادي گذارانسرمایه نسبت مالکیت

  د.شومی محاسبه سرمایه سهام کل به نهادي داران وسیله سهام به شده تملک سهام

باشند  ، شرکت هاي بیمه، بنیادها و موسسه هاي بازنشستگی می ها گذاران بزرگ نظیر بانک هیسرما داران نهادي، سهام

 ).1390،و همکاران طبريعلوي(

  گیري متغیرهاي کنترلیتبیین و اندازه

 متغیرهاي کنترلی این پژوهش عبارتند از:

 گیري خواهد شد.: این متغیر از طریق لگاریتم طبیعی کل دارایی شرکت اندازهاندازه شرکت

  .خواهد شدگیري اندازه هاها به کل داراییاهرم مالی: این متغیر از طریق تقسیم کل بدهی

این متغیر در فرضیه هاي اول،  گیري خواهد شد.از تقسیم درآمد قبل از مالیات به کل دارایی اندازه سودآوري شرکت:

  دوم و سوم به عنوان متغیر کنترلی در نظر گرفته شده است.

  کنندهگیري متغیر تعدیلتبیین و اندازه

این متغیر در فرضیه هاي چهارم،  گیري خواهد شد.دارایی اندازه از تقسیم درآمد قبل از مالیات به کل سودآوري شرکت:

 پنجم و ششم به عنوان متغیر تعدیل کننده در نظر گرفته شده است.

  ها فرضیه آزمون طرح. 3-3

 لمد از به ترتیب پژوهش ، دوم و سوماول هايفرضیه آزمون براي) 2021( و همکاران اکتاویانیبه پیروي از پژوهش 

در سطح اطمینان مورد نظر منفی و معنادار  β1) چنانچه ضریب 1در مدل ( .شده استاستفاده  )3) و مدل (2)، مدل (1(

 شود.باشد فرضیه اول پژوهش رد نخواهد شد و در غیر این صورت رد می

)1(  

TAX	AVOID�� = β� + β�Indep�� + β�Size�� + β�LEV�� + β�ROA�� + ε�� 
  

TAX AVOIDit شرکت : اجتناب مالیاتیi  در سالt  

Indepitشرکت مدیره  هیات موظف غیر : نسبت اعضايi  در سالt 

LEVitشرکت  : اهرم مالیi  در سالt  

Sizeitشرکت  : اندازهi  در سالt  

ROAitشرکت  : سودآوريi  در سالt  

نخواهد شد و در در سطح اطمینان مورد نظر مثبت و معنادار باشد فرضیه دوم پژوهش رد  β1) چنانچه ضریب 2در مدل (

  شود.غیر این صورت رد می
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)2(  

TAX	AVOID�� = β� + β�Dceo�� + β�Size�� + β�LEV�� + β�ROA�� + ε�� 
  

Dceoitشرکت مدیرعامل  وظایف : دوگانگیi  در سالt  

در سطح اطمینان مورد نظر منفی و معنادار باشد فرضیه سوم پژوهش رد نخواهد شد و در  β1) چنانچه ضریب 3در مدل (

  شود.صورت رد میغیر این 

)3(  

TAX	AVOID�� = β� + β�Inown�� + β�Size�� + β�LEV�� + β�ROA�� + ε�� 
  

Inownitشرکت  در نهادي گذارانسرمایه : نسبت مالکیتi  در سالt  

در شده است. ) استفاده 4(ل مد از چهارم پژوهش فرضیه آزمون براي) 2021( و همکاران اکتاویانیبه پیروي از پژوهش 

در سطح اطمینان مورد نظر منفی و معنادار باشد فرضیه چهارم پژوهش رد نخواهد شد و در  β3) چنانچه ضریب 4مدل (

 شود.غیر این صورت رد می

)4(  

TAX	AVOID�� = β� + β�Indep�� + β�ROA�� + β�Indep�� ∗ ROA�� + β�Size�� + β�LEV�� + ε�� 

در  .شده است ) استفاده5(ل مد از پژوهش پنجم فرضیه آزمون براي) 2021( و همکاران اکتاویانیبه پیروي از پژوهش 

در سطح اطمینان مورد نظر مثبت و معنادار باشد فرضیه پنجم پژوهش رد نخواهد شد و در  β3) چنانچه ضریب 5مدل (

 شود.غیر این صورت رد می

)5(  

TAX	AVOID�� = β� + β�Dceo�� + β�ROA�� + β�Dceo�� ∗ ROA�� + β�Size�� + β�LEV�� + ε�� 

در  .شده است ) استفاده6(ل مد از پژوهش ششم فرضیه آزمون براي) 2021( و همکاران اکتاویانیبه پیروي از پژوهش 

در سطح اطمینان مورد نظر منفی و معنادار باشد فرضیه ششم پژوهش رد نخواهد شد و در  β3) چنانچه ضریب 6مدل (

 شود.غیر این صورت رد می

)6(  

TAX	AVOID�� = β� + β�Inown�� + β�ROA�� + β�Inown�� ∗ ROA�� + β�Size�� + β�LEV�� + ε�� 

 پژوهشهاي  . یافته4

 مریلآزمون اف  از منظور نیا براي. گردد مشخص) ییتابلو ای یقیتلف( نیتخم روش که است لازم ها مدل نیاز تخم قبل

 و شودیم استفاده یقیتلف روش از باشد، درصد 5 از شتریب هاآن آزمون آماره احتمال که یمدل در. است شده استفاده

 ییتابلو هايداده روش از مدل نیتخم براي است، درصد 5 از کمتر هاآن آزمون آماره احتمال که یمشاهدات براي

 نییتع براي. ردیانجام گ تواندیم ثابت اثرات و یتصادف اثرات مدل از استفاده با خود ییتابلو روش. شد خواهد استفاده

 5 از کمتر هاآن آزمون آماره احتمال که یمدل. شده است استفاده هاسمن آزمون از شود، استفاده مدل کدام از که نیا

 یتصادف اثرات مدل از است درصد 5 از شتریب هاآن آزمون آماره احتمال که یمدل و ثابت اثرات روش از است درصد

سطح  نشان داد پژوهش نیا مدل ششهر  خصوص در شده انجام هايآزمون. نتایج شودیم استفاده مدل نیتخم براي

 تابلویی -می باشد، در نتیجه روش اثرات ثابت درصد 5کمتر از  به دست آمده آزمون اف لیمر و هاسمن در معناداري

  .شدپذیرفته 
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با توجه به مقادیر سطح معنی داري  هاي رگرسیونیفرضیه ها با استفاده از یک مدل رگرسیون آزمون می شوند. در مدل

باشد فرض  05/0شود. اگر سطح معنی داري کمتر از سطح معنی داري گرفته مینسبت به رد یا تأیید فرضیه صفر تصمیم 

ها جهت آزمون فرضیه ها نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده شود.صفر رد، در غیر این صورت فرض صفر پذیرفته می

  .شده استمنعکس  رزیول ادر جد

  اولها جهت آزمون فرضیه نتایج تجزیه و تحلیل داده ):1(شماره  جدول

متغیرنماد   نام متغیر  t  p-value آماره انحراف استاندارد ضریب 

 C 0743/0 0164/0 518/4 000/0 ضریب ثابت

 Indep 0052/0 0055/0 950/0 341/0 مدیره هیات موظف غیر نسبت اعضاي

 SIZE 009/0 - 0025/0 564/3 - 000/0 اندازه شرکت

 LEV 0137/0 0081/0 676/1 094/0 اهرم مالی

 ROA 753/0 0130/0 8880/57 000/0 سودآوري

77/0 ضریب تعیین 22/858 آماره اف   

76/0 ضریب تعیین تعدیل شده 00/0 احتمال آماره اف   

واتسون - دوربین  52/1  

  گرمنبع: یافته هاي پژوهش

که عدم معناداري  صفر ، فرضاست 000/0برابر که  اف براي آماره حاصل شده ارزش احتمال مقدار دادنمد نظر قرار با 

میزان باشند. نمیضرایب رگرسیون به طور همزمان صفر  کلیهدهد که شود و این نشان میمین تایید، باشدمیکل مدل 

مقدار ضریب  استقلال خطا پذیرفته شده است. قرار گرفته پس 5/2تا  5/1 ین) ب52/1آمده (دوربین واتسون به دست 

مدیره مبین شاخصی براي ارزیابی فرضیه اول است، درصورتی که ضریب مذکور  هیات موظف غیر متغیر نسبت اعضاي

از  بیشترباشد و  می 341/0برابر  براي این متغیرتی آماره  احتمالمقدار  معنادار باشد نشان دهنده تأیید این فرضیه است.

  می شود. رددرصد  5توان گفت که فرضیه اول پژوهش در سطح خطاي  است، بنابراین می 05/0سطح خطاي 

  دومها جهت آزمون فرضیه نتایج تجزیه و تحلیل داده ):2(شماره  جدول

متغیرنماد   نام متغیر  t  p-value آماره انحراف استاندارد ضریب 

 C 078/0 0159/0 882/4 00/0 ضریب ثابت

 Dceo 0006/0 - 004/0 162/0 - 870/0 مدیرعامل وظایف دوگانگی

 SIZE 0090/0 - 002/0 555/3 - 00/0 اندازه شرکت

 LEV 0128/0 008/0 580/1 114/0 اهرم مالی

 ROA 754/0 0129/0 162/58 000/0 سودآوري

77/0 ضریب تعیین 13/859 آماره اف   

76/0 ضریب تعیین تعدیل شده 00/0 احتمال آماره اف   

واتسون - دوربین  52/1  

  گرمنبع: یافته هاي پژوهش

که عدم معناداري  صفر ، فرضاست 000/0برابر که  اف براي آماره حاصل شده ارزش احتمال مقدار مد نظر قرار دادنبا 

میزان باشند. نمیضرایب رگرسیون به طور همزمان صفر  کلیهدهد که شود و این نشان میمین تایید، باشدمیکل مدل 

مقدار ضریب  قرار گرفته پس استقلال خطا پذیرفته شده است. 5/2تا  5/1 ین) ب52/1آمده (دوربین واتسون به دست 
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است، درصورتی که ضریب مذکور معنادار  دوممدیرعامل مبین شاخصی براي ارزیابی فرضیه  وظایف متغیر دوگانگی

از سطح  بیشترباشد و  می 870/0برابر  براي این متغیرتی آماره  احتمالمقدار  باشد نشان دهنده تأیید این فرضیه است.

  می شود. رددرصد  5پژوهش در سطح خطاي  دومتوان گفت که فرضیه  است، بنابراین می 05/0خطاي 

  سومها جهت آزمون فرضیه نتایج تجزیه و تحلیل داده ):3(شماره  جدول

متغیرنماد   نام متغیر  t  p-value آماره انحراف استاندارد ضریب 

 C 067/0 0157/0 303/4 000/0 ضریب ثابت

 Inown 0334/0- 007/0 550/4 000/0 نهادي گذارانسرمایه مالکیت

 SIZE 009/0 - 002/0 880/3 - 000/0 اندازه شرکت

 LEV 0011/0 008/0 135/0 892/0 اهرم مالی

 ROA 746/0 013/0 3/57 000/0 سودآوري

77/0 ضریب تعیین اف آماره   11/882  

77/0 ضریب تعیین تعدیل شده 00/0 احتمال آماره اف   

واتسون - دوربین  54/1  

  گرمنبع: یافته هاي پژوهش

که عدم معناداري  صفر ، فرضاست 000/0برابر که  اف براي آماره حاصل شده ارزش احتمال مقدار مد نظر قرار دادنبا 

میزان باشند. نمیضرایب رگرسیون به طور همزمان صفر  کلیهدهد که شود و این نشان میمین تایید، باشدمیکل مدل 

مقدار ضریب  قرار گرفته پس استقلال خطا پذیرفته شده است. 5/2تا  5/1 ین) ب54/1آمده (دوربین واتسون به دست 

است، درصورتی که ضریب مذکور معنادار  سومنهادي مبین شاخصی براي ارزیابی فرضیه  گذارانسرمایه متغیر مالکیت

از سطح  کمترباشد و  می 000/0برابر  براي این متغیرتی آماره  احتمالمقدار  باشد نشان دهنده تأیید این فرضیه است.

  می شود. پذیرفتهدرصد  5پژوهش در سطح خطاي  سومتوان گفت که فرضیه  است، بنابراین می 05/0خطاي 

  چهارمها جهت آزمون فرضیه تجزیه و تحلیل دادهنتایج  ):4(شماره  جدول

متغیرنماد   نام متغیر  t  p-value آماره انحراف استاندارد ضریب 

 C 077/0 0166/0 632/4 000/0 ضریب ثابت

 Indep 0082/0 007/0 0011/0 999/0 مدیره هیات موظف غیر نسبت اعضاي

 SIZE 009/0 - 0025/0 561/3 - 000/0 اندازه شرکت

 LEV 013/0 008/0 686/1 0920/0 مالیاهرم 

 ROA 717/0 0338/0 205/21 000/0 سودآوري

 موظف غیر نسبت اعضاي *سودآوري

  مدیره هیات
ROA* Indep 0634/0 0545/0 163/1 244/0 

77/0 ضریب تعیین 97/686 آماره اف   

76/0 ضریب تعیین تعدیل شده 00/0 احتمال آماره اف   

واتسون - دوربین  53/1  

  گرمنبع: یافته هاي پژوهش

که عدم معناداري  صفر ، فرضاست 000/0برابر که  اف براي آماره حاصل شده ارزش احتمال مقدار مد نظر قرار دادنبا 

میزان باشند. نمیضرایب رگرسیون به طور همزمان صفر  کلیهدهد که شود و این نشان میمین تایید، باشدمیکل مدل 

مقدار ضریب  قرار گرفته پس استقلال خطا پذیرفته شده است. 5/2تا  5/1 ین) ب53/1آمده (دوربین واتسون به دست 
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است، درصورتی که  چهارممدیره مبین شاخصی براي ارزیابی فرضیه  هیات موظف غیر نسبت اعضاي سودآوري*متغیر 

 244/0برابر  براي این متغیرتی آماره  احتمالمقدار  ضریب مذکور معنادار باشد نشان دهنده تأیید این فرضیه است.

درصد  5پژوهش در سطح خطاي  چهارمتوان گفت که فرضیه  است، بنابراین می 05/0از سطح خطاي  بیشترباشد و  می

  می شود. رد

  پنجمها جهت آزمون فرضیه نتایج تجزیه و تحلیل داده ):5(شماره  جدول

متغیرنماد   نام متغیر  t  p-value آماره انحراف استاندارد ضریب 

 C 0834/0 0159/0 233/5 00/0 ضریب ثابت

 Dceo 0205/0 - 0051/0 0243/4 - 000/0 مدیرعامل وظایف دوگانگی

 SIZE 0087/0 - 0025/0 485/3 - 000/0 اندازه شرکت

 LEV 006/0 0081/0 807/0 419/0 اهرم مالی

 ROA 720/0 0145/0 539/49 00/0 سودآوري

 وظایف دوگانگی *سودآوري

  مدیرعامل
ROA* Indep 180/0 0302/0 980/5 00/0 

78/0 ضریب تعیین 67/744 آماره اف   

78/0 ضریب تعیین تعدیل شده 00/0 احتمال آماره اف   

واتسون - دوربین  51/1  

  گرمنبع: یافته هاي پژوهش

که عدم معناداري  صفر ، فرضاست 000/0برابر که  اف براي آماره حاصل شده ارزش احتمال مقدار مد نظر قرار دادنبا 

میزان باشند. نمیضرایب رگرسیون به طور همزمان صفر  کلیهدهد که شود و این نشان میمین تایید، باشدمیکل مدل 

مقدار ضریب  قرار گرفته پس استقلال خطا پذیرفته شده است. 5/2تا  5/1بین  )51/1آمده (دوربین واتسون به دست 

است، درصورتی که ضریب  پنجممدیرعامل مبین شاخصی براي ارزیابی فرضیه  وظایف دوگانگی سودآوري*متغیر 

باشد و  می 000/0برابر  براي این متغیرتی آماره  احتمالمقدار  مذکور معنادار باشد نشان دهنده تأیید این فرضیه است.

می  پذیرفتهدرصد  5پژوهش در سطح خطاي  پنجمتوان گفت که فرضیه  است، بنابراین می 05/0از سطح خطاي  کمتر

  شود.

  ششمها جهت آزمون فرضیه نتایج تجزیه و تحلیل داده ):6(شماره  جدول

متغیرنماد   نام متغیر  t  p-value آماره انحراف استاندارد ضریب 

 C 059/0 0161/0 713/3 00/0 ضریب ثابت

 Inown 0476/0 0096/0 929/4 000/0 نهادي گذارانسرمایه مالکیت

 SIZE 0102/ - 0025/0 069/4 - 000/0 اندازه شرکت

 LEV 0037/0 0085/0 431/0 666/0 اهرم مالی

 ROA 843/0 0466/0 072/18 00/0 سودآوري

 گذارانسرمایه مالکیت *سودآوري

  نهادي
ROA* Inown 138/0 - 0647/0 144/2 - 032/0 

77/0 ضریب تعیین 07/715 آماره اف   

77/0 ضریب تعیین تعدیل شده آماره افاحتمال    00/0  

واتسون - دوربین  55/1  
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  گرمنبع: یافته هاي پژوهش

که عدم معناداري  صفر ، فرضاست 000/0برابر که  اف براي آماره حاصل شده ارزش احتمال مقدار مد نظر قرار دادنبا 

میزان باشند. نمیضرایب رگرسیون به طور همزمان صفر  کلیهدهد که شود و این نشان میمین تایید، باشدمیکل مدل 

مقدار ضریب  قرار گرفته پس استقلال خطا پذیرفته شده است. 5/2تا  5/1 ین) ب51/1آمده (دوربین واتسون به دست 

است، درصورتی که ضریب  ششمنهادي مبین شاخصی براي ارزیابی فرضیه  گذارانسرمایه مالکیت سودآوري*متغیر 

باشد و  می 032/0برابر  براي این متغیرتی آماره  احتمالمقدار  مذکور معنادار باشد نشان دهنده تأیید این فرضیه است.

می  پذیرفتهدرصد  5پژوهش در سطح خطاي  ششمتوان گفت که فرضیه  است، بنابراین می 05/0از سطح خطاي  کمتر

  .شود

 گیري بحث و نتیجه. 5

 اجتناب مالیاتی در باعث کاهش مدیره هیات غیرموظف نسبت اعضاء افزایشفرضیه اول نشان داد که نتایج آزمون 

به عبارت دیگر افزایش مدیران غیر موظف در ترکیب ؛ شودنمی تهران بهادار اوراق در بورس شده پذیرفته هايشرکت

هاي کاهش ریسک و  و بر خلاف انتظار زمینه ودمدیره چند شرکت، ممکن است باعث کاهش اثربخشی آنان ش هیات

تخصص و دانش کافی مدیران غیر موظف و  عدم آورد. کاهش اجتناب مالیاتی و افزایش منافع ذینفعان را فراهم نمی

عدم اعتقاد به شایسته سالاري باعث گردیده که نقش مدیران غیرموظف در اداره امور شرکت فقط در حد یک نام باقی 

عباس زاده و  )،2015( آرمسترانگ و همکاران هاينتایج به دست آمده در این پژوهش با نتایج پژوهش مانده باشد.

دوگانگی  فرضیه دوم نشان داد کهنتایج آزمون همخوانی دارد.  )1399( رشیدي و محمدي راد و )1399( همکاران

شود. نمی تهران بهادار اوراق در بورس شده پذیرفته هايشرکت وظایف مدیرعامل باعث افزایش اجتناب مالیاتی در

تقویت نقش آن به عنوان نماینده سهامدارن هاي اخیر با دادن استقلال بیشتر به هیئت مدیره، به دنبال  سهامداران درسال

ه است. در بیشتر کشورها این امر در عمل موجب نزدیکی هیئت مدیره به مدیریت و شراکت با آن شد اند. شرکت بوده

عقاید و رفتار مدیران نشان داد که به صورت جمعی روي حاکمیت هیئت مدیره وارتباط آن با مدیریت اتفاق  ،نوع تفکر

در امور مربوط به شرکت  مدیران و اعضاي هیئت مدیره اکثرا بر این باورند که اعضاي هیئت مدیره باید بیشتر نظر دارند.

با اعتماد به نفس بیشتر و با نقش چشمگیرتر در  ،دترواقع آنان باید قدرتمن در به عنوان شرکاي مدیریت فعالیت نمایند.

 هاينتایج به دست آمده در این پژوهش با نتایج پژوهش ه شوند.هاي استراتژیک براي مدیریت عامل دید ریزي برنامه

نتایج  همخوانی دارد. )1399( رشیدي و محمدي راد و )1399( عباس زاده و همکاران )،2015( آرمسترانگ و همکاران

 بورسدر  شده پذیرفته هايشرکت در اجتناب مالیاتی و مالکیت سهامداران نهادي نشان داد که سومفرضیه آزمون 

هایی  گذاران نهادي با نظارت کارآمد خود محرك دارد. بدین دلیل که سرمایه وجود رابطه منفی تهران بهادار اوراق

براي براي بهبود عملکرد دارند وتوان تنبیه مدیرانی که در جهت منافعشان حرکت نمی کنند را نیز دارا می باشند، 

 .یر دارد. پس با افزایش این شاخص از اجتناب مالیاتی کاسته خواهد شدهمچنین مالکیت نهادي بر پوشش مالیاتی نیز تاث

عباس  )،2016( حسن و همکاران )،2020( اویانگ و همکاران هاينتایج به دست آمده در این پژوهش با نتایج پژوهش

فرضیه نتایج آزمون  همخوانی دارد. )1397(گرکز  وقرنجیک و  )1398(و همکاران  فخري، )1399( زاده و همکاران

و  ها باعث تقویت رابطه منفی نسبت اعضا غیر موظف هیات مدیرهسودآوري شرکتافزایش  نشان داد که چهارم

نتایج به دست آمده در این پژوهش با  شود.هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران نمیدر شرکت اجتناب مالیاتی



 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هاي¬شرکت در مالیاتی اجتناب و شرکتی راهبري نظام بین رابطه بر سودآوري تعدیلی اثر بررسی

 تهران
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افزایش سودآوري  نشان داد که پنجمفرضیه نتایج آزمون  همخوانی دارد. )2020( نایو آگوست یاناواتید نتایج پژوهش

بورس هاي پذیرفته شده در ها باعث تقویت رابطه دوگانگی وظایف مدیر عامل و اجتناب مالیاتی در شرکتشرکت

 مشی خط از شود ومی محسوب نمایندگی هايکاهش هزینه براي سازوکاري سودآوري، .شوداوراق بهادار تهران می

توصیه شده است که بین اعضاي هیات مدیره  نیهمچن شود، استفاده می نمایندگی تعارضات تقلیل براي سود پرداخت

باید توازن قوا وجود داشته باشد تا هیچ کس قادر به کنترل بی قید و شرط تصمیم گیري در شرکت نباشد. افزون بر این، 

و حدود اختیارات اعضاي  ها در سطح عالی شرکت، باید به روشنی مشخص شده باشد تا از توازن قواتقسیم مسئولیت

هیات مدیره، اطمینان کافی حاصل شود. مدیر عامل که یکی از ارکان مهم هیات مدیره است، نقش مهمی در برابر 

ها به واسطه وصول مالیات یکی از ذینفعان اصلی شرکت هستند. نتایج به دست آمده در  ذینفعان بر عهده دارد و دولت 

 عباس زاده و همکاران)، 2020( نایو آگوست یاناواتید )،2020( اویانگ و همکاران هاياین پژوهش با نتایج پژوهش

افزایش سودآوري  نشان داد که ششمفرضیه نتایج آزمون  همخوانی دارد. )1399( رشیدي و محمدي راد و )1399(

هاي پذیرفته شده در ها باعث تقویت رابطه منفی نسبت مالکیت سهامداران نهادي و اجتناب مالیاتی در شرکتشرکت

گذاران نهادي هم انگیزه و هم قدرت تاثیرگذاري بر سیاست شرکت را به شود. سرمایهبورس اوراق بهادار تهران می

صورت کار کردن در جهت بهترین منافع سهام داران دارند. از آنجائی که مالکان نهادي بخش بزرگی از سهام را در 

ان اقلیت، انگیزه زیادي براي کنترل و تاثیر بر مدیریت به طور فعال به منظور بدست اختیار دارند، لذا برخلاف سهامدار

آوردن سود بلندمدت از سرمایه گذاري خود دارند. در کنار انگیزه مالی، آنها قدرت زیادي براي تاثیرگذاري بر 

عباس )، 2020( نایو آگوست یاناواتیدهاي نتایج به دست آمده در این پژوهش با نتایج پژوهش .مدیریت شرکت دارند

  همخوانی دارد. )1399( رشیدي و محمدي راد و )1399( زاده و همکاران

  با توجه به نتایج حاصل از پژوهش پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه شده است:

اخذ تصمیمات گردد که در  نفعان پیشنهاد می گذاران (بالفعل و بالقوه) و سایر ذي توجه به نتایج پژوهش به سرمایه با .1

مدیره توجه کنند. همچنین پیشنهاد  هیات غیرموظف اقتصادي به ابعاد دوگانگی وظایف مدیرعامل و اعضاء

هاي لازم در شرکت، سازمان بورس اوراق بهادار تهران با همکاري نهادهاي  شود که براي ایجاد انگیزه و مشوق می

الزامات و مقررات مناسب، زمینه را براي پاسخگویی بهتر فعال در حوزه اجتماعی و فرهنگی کشور، با تدوین 

 .ها به انتظارات جامعه فراهم کنند شرکت

شود به منظور اخذ تصمیمات صحیح و اصولی در سهام می با توجه به نتایج پژوهش به سرمایه گذاران پیشنهاد .2

بر چرا که  توجه داشته باشند.لیاتی اجتناب ما و رابطه دوگانگی وظایف مدیر عاملبر  يسودآور ها به تاثیرشرکت

 ها، شرکت مالیات بار کاهش با کنند می سعی مدیران است، بالا سودآوري که هنگامی ،نمایندگی نظریه اساس

 مدیران طلبانه فرصت رفتار دلیل به نمایندگی تضادهاي از ناشی تواند می این. برسانند حداکثر به را شخصی منافع

 را مدیران تواندمی بالا بنابراین، سودآوري؛ باشد صاحبان سهام منافع با مقایسه در خود سود رساندن حداکثر به براي

 .را انجام دهنداجتناب مالیاتی  شخصی منافع کسب و هاشرکت سود حفظ براي تا کند ترغیب

اصولی در سهام شود به منظور اخذ تصمیمات صحیح و می با توجه به نتایج پژوهش به سرمایه گذاران پیشنهاد .3

 سیاست اتخاذ به را مدیران تواند می موثر شرکتی زیرا حاکمیت؛ توجه داشته باشند شرکتی ها به حاکمیتشرکت



 1315-1332 ص ،1401 تابستان ،85 شمارهرویکردهاي پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداري،   16

 

 حاکمیت علاوه بر این .نپردازنداجتناب مالیاتی  مالیاتی نظیر ریزيبرنامه به فقط که کند ترغیب نقدینگی هاي

-زیرا شرکت؛ کندمی ایفا را مهمی نقش هستند برخوردار سودآوري بالایی سطح از که هاییشرکت براي شرکتی

 مالیات به نسبت هاشرکت نتیجه در کنند، حفظ بالا مالیاتی فشارهاي از را خود درآمد که دارند تمایل سودآور هاي

 به مربوط اقدامات توانندمی دهندمی انجام را خوبی شرکتی حاکمیت که هاییبنابراین شرکت؛ شوندمی تهاجمی

 .دهند تشخیص شود،می انجام مدیران توسط که رااجتناب مالیاتی 

  منابع و مآخذ. 6

 شفافیت بر مالیات پرداخت از اجتناب تاثیر ). بررسی1393میثم. ( نیا، امینی محمدحسن و فدوي، امید؛ پورحیدري، .1

، 52 شماره ،14 دوره پژوهنامه اقتصادي،تهران،  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هاي شرکت مالی گزارشگري

85 - 69.  

 اجتناب و صنعت در حسابرس تخصص بین رابطه ). بررسی1392ملایی، مهنام. ( کریم و ایمانی، عبداالله؛ خانی، .2

  .1 - 25 ،51، شماره 13دوره  حسابرسی، دانش تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هاي شرکت مالیاتی

 بودن مربوط و مالی گزارشگري در کاري محافظه و ). مالیات1390ماهانی، علی. ( زاده ترك احمد و پور، خدامی .3

  .127 -145، 3، شماره 3 دوره حسابداري مالی، هاي پژوهش حسابداري، اطلاعات

 تاثیر و بدهی هزینه و مالیات پرداخت از اجتناب بین ارتباط بررسی .)1392( میثم. نیا، امینی و احمد پور، خدامی .4

  .135 -155، 19شماره  مالیات، پژوهشنامه رابطه، این بر نهادي مالکیت

 داراي هايشرکت در مالیاتی اجتناب هايانگیزه بررسی ،)1399( .مهرشاد، راد محمدي و محسن ،رشیدي .5

 .21-44، 40شماره ، 15دوره  یریت،دانش مد ،مدیرعامل تصدي دوره مبناي دولتی بر سهامدار

). نظریه نمایندگی در نظام راهبري شرکتی، فصلنامه حقوق مجله دانشکده حقوق و علوم 1388(سجادي، علی.  .6

  .257 - 276، 4، شماره 39سیاسی، دوره 

 تأثیر بررسی .)1399( کلاریجانی، مائده. بابائی مرتضی و فدایی، محسن؛ مفتونیان، محمدرضا؛ زاده، عباس .7

هاي تجربی عمر، پژوهش چرخه مراحل در ها شرکت مالیاتی اجتناب بر مدیریت اطمینانی بیش و شرکتی حاکمیت

  .49 -81، 4 شماره ،10 دوره حسابداري،

 الزحمه حسابرسیحق و راهبردي نظام رابطه ).1390( .منصوره شهبازي، و الهروح رجبی، حسین؛ طبري،علوي .8

  .75 -101، 5، شماره 2ها، دانش حسابداري، دوره شرکت مستقل

 و مالکیت تمرکز بین رابطه بر سیاسی ارتباطات تأثیر). 1397( علی. مطلق، ملکی رضا و فلاح، شعیب؛ سید فاطمی، .9

  .92 -104، 3، شماره 4حسابداري، دوره  و مدیریت مطالعات. مالیاتی اجتناب

 و شرکتی حاکمیت رابطه بر مدیریت توانایی تاثیر بررسی .)1398( فرزین. خوشکار، و علی پازکی، مجید؛ فخري، .10

 .22 -41، 23 شماره ،3دوره  حسابداري، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهاي مالیاتی، اجتناب

 مالیاتی اجتناب با شرکتی حاکمیت هايمکانیزم برخی بین رابطه بررسی) 1397(منصور.  گرکز، آرزو و قرنجیک، .11

  .193-175 ،20 دوره حسابرسی، دانش تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هاي شرکت در
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Abstract 
Tax avoidance is an activity in which the management uses its powers to reduce and 
manipulate profits in order to reduce the taxes to be paid, and adopting this type of policy is 
not necessarily for the benefit of all interested groups. The discussion of tax avoidance seems 
to be more relevant in the case of companies with separation of ownership, because real 
people are less involved in tax avoidance due to the possibility of being discovered and fined 
and risk aversion or internal motivations such as social duty. to be Therefore, the purpose of 
this research is to investigate the moderating effect of profitability on the relationship 
between corporate governance and tax avoidance. In line with the purpose of the research, 
using the systematic elimination method, a sample consisting of 103 companies was selected 
from among the companies admitted to the Tehran Stock Exchange between 2009 and 2020. 
To analyze the data and test the hypotheses, multivariate regression models were used using 
the combined data method. The results of the research showed that among the elements of the 
corporate governance system, only the ratio of ownership of institutional shareholders has a 
negative and significant relationship with tax avoidance, and the ratio of non-commissioned 
members of the board of directors and the dual duties of the CEO do not have a significant 
relationship with tax avoidance. Also, the results showed that the increase in the profitability 
of the companies has strengthened the relationship between the duties of the CEO and tax 
avoidance, but it has no effect on the relationship between non-obligatory members of the 
board of directors and tax avoidance, and the relationship between the ownership ratio of 
institutional shareholders and tax avoidance. 
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