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 چکیده

دانش آموزان پسر  یریادگی - یاددهی ندیبر بهبود فرآ یفیتوص - یفیک یابیارزش یالگو ریتأثهدف از تحقیق حاضر 

 پیمایشی پژوهش یك حاضر، می باشد. تحقیق پژوهش 1087-85 یلیشهرستان گتوند در سال تحص ییم ابتداکلاس دو

جامعه آماری پژوهش حاضر را تشکیل  .شهرستان گتوندابتدایی  دوممعلمان کلاس  هیکلدر این پژوهش  است. در

ری سرشماری می باشد. نتایج نشان داد . روش نمونه گینفر هستند 88دهند. براساس موضوع تحقیق از جامعه تحقیق  می

شهرستان  ییدانش آموزان پسر کلاس دوم ابتدا یریادگی - یاددهی ندیبر بهبود فرآ یفیتوص - یفیک یابیارزش یالگو

یادگیری ناظر به عمل  -کارگیری الگوی ارزشیابی توصیفی به چه میزان بر بهبود فرآیند یاددهیتأثیر دارد. بهگتوند 

یادگیری ناظر  -کارگیری الگوی ارزشیابی توصیفی به چه میزان بر بهبود فرآیند یاددهیبه تأثیر داشته است. یاددهی معلم

فرآیندهای ناظر به عمل یاددهی معلم از دیدگاه معلمان مجری الگوی  نیب آموز تأثیر داشته است.به عمل یادگیری دانش

فرآیندهای ناظر به عمل  نیب وجود دارد. فاوت معناداریارزشیابی کیفی توصیفی و معلمان مجری ارزشیابی کمی ت

آموز از دیدگاه معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی و معلمان مجری ارزشیابی کمی تفاوت یادگیری دانش

ی فرآیندهای یاددهی ناظر به عمل معلم از دیدگاه معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیف نیب وجود دارد. معناداری

به  با توجه نیهمچن سابقه خدمت، تفاوت معناداری وجود دارد. بر اساس جنسیت، میزان تحصیلات، رشته تحصیلی و

ها از دیدگاه معلمان، الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بیشترین تأثیر را روی مؤلفه ارزیابی عملکرد مقایسه میانگین رتبه

(، 11/0(، اصلاح روش تدریس )01/0دادن )ب مؤلفه های بازخوردو پس از آن به ترتی ( داشته88/0آموزان )دانش

( داشته 85/8ایجاد انگیزش بیرونی ) ترین تأثیر را روی مؤلفه( و کم78/8ها )های یادگیری و مداخلهطراحی فعالیت

 است.

 واژگان کلیدی

 .ن پسر کلاس دومدانش آموزا یریادگی، یاددهی ندیبر بهبود فرآ یفیتوص ،یفیک یابیارزش یالگو

 .شوشتر واحد اسلامی آزاد دانشگاه موختهآ دانش، تربیتی علوم ارشد کارشناسی. 1
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 مقدمه

گشاید که در آن دانش و اطلاعات محور رشد و توسعه مدار میی دانششدن، راه را به سوی جامعهامروزه فرآیند جهانی

های مدار، نیازمند بازنگری و طراحی مجدد نظامهای جوامع دانشبود. بدیهی است رویارویی با چالش هر جامعه خواهد

 (.1080موزش است )بازرگان، آموزشی و فرآیند آ

های فراوانی درباره اصلاحات آموزشی و بهبود کیفیت آموزش مدارس مطرح شده است. های اخیر بحثدر سال

آموزان در سطح ملی، یك اهرم و عنصر کلیدی برای اصلاح مدارس و بهبود آموزش و یادگیری در نظر ارزشیابی دانش

 رود ارزشیابی درست، مقدمات اصلاحات آموزشی را فراهم کند.ی(. انتظار م1087شود )سیف، گرفته می

زیرا هدف آن صرفاً تعیین میزان موفقیت در پیشرفت  ؛ارزشیابی باید جزئی از فرآیند یاددهی ـ یادگیری محسوب شود

اگر  توان اذعان داشت بهبود بخشیدن و اصلاح کردن آموزش هدف ارزشیابی است. ارزشیابیتحصیلی نیست. بلکه می

در مسیر فرآیند آموزشی انجام گیرد، تعیین می کند که چه چیزی به چه کسی، در چه زمانی، به چه منظوری و چگونه 

کردن به شیوه (. بسنده1080باید آموزش داده شود تا رفتارهای مطلوب و منطبق با اهداف فرا گرفته شوند )رستگار، 

ویارویی با مسائل فراصنعتی و فراتخصصی است، راه به جایی نبرده و ارزشیابی )پایانی( در عصری که یادگیری کلید ر

آموزان تنها نیازمند این نیستند که بدانند زیرا دانش ؛نخواهد برد. عصر کنونی نیازمند بازنگری عمیق در این فرآیند است

خود عملاً در زندگی واقعی بهره  هایتوانند از دانسته، بلکه خواهان این مساله هستند که بدانند چرا نمیدانندچه نمی

هایشان است، شناسایی و از میان برداشته کارگیری دانستهها دوست دارند موانعی که بر سر راه یادگیری و بهگیرند. آن

توانند بروند. احتیاجی نیست که بگوییم پایان ها محتاج این هستند که بدانند در کجا قرار گرفته اند و کجا میشود. آن

توانند بر رقبای خود غلبه ها با حفظ و اندوخته کردن دانش چگونه میپروری کجاست و آنقابت و مسابقه حافظهخط ر

گاه های علمی را فرا گیرند. آننموده یا به کلاس بالاتر ارتقاء یابند. کافی است شیوه یادگرفتن و به کارگیری اندوخته

که متحمل حفظ طوطی وار کی کلیه ساختار دانش پیچیده را بدون آنقادر خواهند بود تا به کمك ابزارهای الکترونی

 ها شوند به تصویر کشانند.آن

تواند خود تولید کننده فن و دانش جدید باشد و آمادگی زیستن در عصر دانایی را بیابد. برقراری شیوه آموز میدانش 

ی و ضعیف، تیزهوش و کندذهن، فعال و غیر فعال های قومدار، دانش آموزان را به گروه - ارزشیابی سنتی و نتیجه

آموزان و کردن قوت یا ضعف دانشکه شیوه ارزشیابی توصیفی و رشددهنده در پی بارزکند. در حالیتقسیم بندی می

ر آموز دهای بالاتر نیست، بلکه در پی پاسخگویی به این پرسش است که دانشدر نتیجه ارتقاء یا عدم ارتقای آنان به پایه

 (.1058)حقیقی، توانم بکنم؟کجا قرار دارد و من برای پیشرفت او چه می

های کتبی و شفاهی صورت می گیرد، با توجه های سنتی ارزشیابی که عمدتاً به صورت تراکمی و در غالب آزمونشیوه

آموزش و یادگیری دهی به اما برای هدایت و شکل ؛رسدنظر میبه دو اصل پاسخگویی و ارتقای تحصیلی ضروری به

 توان نتیجه گرفت که در فرآیند ارزشیابی دو اصل بسیار مهم است:ناکافی و نارساست. می

 آموزان مستقیماً مورد بررسی قرار گیرد.الف. عملکرد دانش

 (.1058ب. در خدمت آموزش باشد و نه بالعکس )خوش خلق، 

ای مؤثر د آموزش است. ارزشیابی از عملکرد نیز می تواند انگیزهزمانی طول دوره ارزشیابی و فرآیناین اصول بیانگر هم

در بهبود آموزش باشد و ادراک دانش آموزان را از مطالبی که باید بدانند و چیزهایی که باید انجام دهند، افزایش دهد 
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؛ به عبارتی دیگر کندشود و جهت آموزش را تعیین میبنابراین ارزشیابی، جزئی از آموزش تلقی می ؛(1058)رضایی، 

گیرد تا ارزشیابی به عمل آید. ، نه این که آموزش انجام میارزشیابی به عمل می آید تا آموزش بهتر صورت گیرد

های ارزشیابی نتیجه مدار و فرآیند مدار، بازنگری در سیستم ارزشیابی را در سطوح متفاوت اهداف، مقایسه ویژگی

ها و ابزارها ، روشن به رویکردهای نوین ارزشیابی را در سطوح متفاوت اهدافها و ابزارها ضروری و روی آوردروش

 ،ضروری و مضافاً روی آوردن به رویکردهای نوین ارزشیابی را چه به صورت پایانی و چه به صورت مستمر )کمی

 (.1058خوش خلق،) کندو ترکیبی( اجتناب ناپذیر می  کیفی

ای است که امروزه در اکثر کشورهای آموزان، پدیدهود وضعیت یادگیری دانشتغییرات نظام ارزشیابی کلاس برای بهب

 (.1087شود )سیف، جهان مشاهده می

های اخیر در کشور ما نیز همگام با سایر کشورها، اقداماتی در این زمینه صورت گرفته است. برای مثال شورای در سال

، به معاونت آموزش عمومی و امور 04/5/1051در مورخه عالی آموزش و پرورش در ششصد و هفتاد و نهمین جلسه 

)توصیفی( در  ( به مقیاس کیفی4-84تربیتی وزارت آموزش و پرورش مأموریت داد تا نسبت به تغییر مقیاس کمی )

صورت آزمایشی در تعدادی از مدارس دوره به 1051-58آموزان اقدام نموده و آن را از سال تحصیلی ارزشیابی دانش

(. در دویست و نود و 1051های لازم را دارند اجرا نمایند )رضایی،که از نظر نیروی انسانی و امکانات، ویژگی داییابت

نیز اهدافی در جهت طرح  18/1/1058ششمین جلسه کمیسیون معین شورای عالی آموزش و پرورش در مورخه 

ها اصلاح روند ایی تصویب گردید که یکی از آنآموزان دوره ابتدآزمایشی ارزشیابی توصیفی پیشرفت تحصیلی دانش

آموزش و یادگیری در کلاس درس بود. افزایش ماندگاری ذهنی )دوام و پایداری یادگیری(، توجه به اهداف سطوح 

بالاتر حوزه و یا حیطه شناختی، تعمیق یادگیری از طریق افزایش درگیری با تکالیف یادگیری، افزایش علاقه به 

اند. راهکارهای مورد توجه در طرح های غیر شناختی از جمله خرده اهداف بودهبه اهداف حیطه یادگیری، توجه

: ارزشیابی تکوینی، ارزشیابی عملکردی، باز خورد و کارنامه ارزشیابی توصیفی برای رسیدن به اهداف فوق، عبارتند از

 (.1080توصیفی )حسنی و کاظمی،

شکلات زیاد توانست نتایج قابل قبولی از اهداف آموزش و پرورش و مضافاً طرح ارزشیابی کیفی توصیفی علی رغم م

، 15/0/1057تاریخ  718دست آورد. لذا شورای عالی آموزش و پرورش بر اساس رای کاهش اضطراب امتحان را به

ای شخصیتی( ه)ویژگی(. این طرح بر ابعاد شناختی و رفتاری1088صورت نهایی تصویب نمود )حسنی،اجرای طرح را به

آموزان از جمله: مشارکت و همکاری، رابطه دوستانه با معلمان، توجه به مسائل و مشکلات محیط زیست، اعتماد دانش

به نفس، مهارت های اجتماعی، دفاع از حق و نظر خود، روحیه تحمل کردن و پذیرفتن افکار مخالف، برقراری ارتباط 

درسی، علاقه به یادگیری و مدرسه، ایجاد روحیه پرسشگری و مشارکت در میان مسائل گوناگون، انجام دادن تکالیف 

فرآیند یادگیری تاثیر مطلوب داشته است و میزان تاثیر طرح بر ابعاد رفتاری از میزان تاثیر آن بر ابعاد شناختی و درسی 

های خود، از نظرها و ایده های شهامت، اعتماد به نفس، قدرت دفاعآموزان طرح در زمینهبیشتر است. در مجموع دانش

پذیری، نوع دوستی، رعایت نظم، توجه به محیط زیست، بهداشت محیط و مشارکت در های اجتماعی، مسئولیتمهارت

 (.1055آموزان دیگر تفاوت بارز دارند )حامدی، فرآیند یادگیری با دانش

-وردهای مربوط به پیشرفت تحصیلی دانشبینی شده بود بازخ، پیشدر مدارس شامل برنامه طرح ارزشیابی توصیفی

آموزان فقط از طریق کارنامه توصیفی )گزارش عملکرد( به اطلاع آنان برسد. کارنامه توصیفی شامل اهداف کلی 
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های جسمانی، های آسمانی و نیز توصیف کلی ویژگی، هنر، تربیت بدنی، هدیههای فارسی، ریاضی، علومدرس

دستورالعمل اجرای طرح، اولیای  طبق (.1058سبحانی،) استی برجسته دانش آموزان اجتماعی، عاطفی و فعالیت ها

ها آموزان را در درسصورت درجه بندی است، عملکرد دانشمدارس موظف بودند با کارنامه توصیفی که مقیاس آن به

 کنندو توصیف  مشخص، ید بنمایدتلاش بیشتری باو نیز  یافتهتحقق نسبتاً ،یافتهیافته، تحققتحققکاملاً های با عبارت

 (.1088حسنی،)

آموزان در نظر گرفته می شوند. معلمان شناخت بیشتری نسبت به های دانشها و تواناییداده یدر ارزشیابی توصیفی همه

یافته و بر آموز را درها و میزان تلاش دانشها عمق بیشتری یافته و والدین نیز تواناییآموزان پیدا نموده، دیدگاهدانش

 (.1088حسنی،) کننداساس آن قضاوت می 

 طرح ارزشیابی توصیفی دو هدف عمده داشت که عبارت بودند از: 

یعنی  ؛یادگیری بهبود می یابد -یادگیری: با این الگوی ارزشیابی، فرآیند یاددهی -الف. بهبود کیفیت فرآیند یاددهی

ه به فرآیند از یك نظر به معنی حذف موانع یادگیری است. به تبع ماهیت درمانی دارد و این به واسطه آن است که توج

 گیردحذف موانع، نتایج مورد انتظار آموزشی بهتر و بیشتر محقق گردیده و مضافاً یادگیری عمیق و پایدار صورت می

 (.1081، احمدی حسنی،)

-های پیوسته، مکرر و استرسبازپرسی: از آن جایی که در این الگو یادگیری -ب. افزایش بهداشت روانی محیط یاددهی

 یابدیادگیری بهبود می-شود، بهداشت روانی محیط یاددهیصورت امتحان مکرر دیده نمیارزشیابی بهزا وجود نداشته و

 (1081، احمدی حسنی،)

کوشش  تلاش و) آموزگیرد که شامل فرآیند ناظر به عمل دانشیادگیری ابعاد گوناگونی را در بر می -فرآیند یاددهی

 معلمها و ...(، فرآیند ناظر به اعمال یاددهی گرفتن از همکلاسی کمك مندی به فعالیت و درس،برای یادگیری، علاقه

-ها و...( مییادگیری بر اساس نتایج ارزشیابی -های تدریس در جریان یاددهیارائه بازخوردهای مناسب، اصلاح روش)

 شود.

فرآیند ناظر به ) یادگیری-ر الگوی ارزشیابی توصیفی در بهبود فرآیند یاددهیآن است که تاثیدر این پژوهش سعی بر

این رو  از آموزان کلاس دوم ابتدایی مورد مطالعه قرار گیرد.آموز، فرآیند ناظر به عمل یاددهی معلم( دانشعمل دانش

 یادگیری -ود فرآیند یاددهی توصیفی بر بهب -سوال اساسی تحقیق حاضر این مساله است که آیا الگوی ارزشیابی کیفی 

 دانش آموزان پسر کلاس دوم ابتدایی شهرستان گتوند تاثیر دارد؟

 موضوعیاهمیت 

جامع و هدفمند  یبه نظام ها می توانآن نترینقش دارند. از مهم ها و عوامل متعددیدر توسعه آموزش و پرورش، ملاک

نمود که به موجب  فآموز تعری کنش متقابل معلم و دانش ندعنوان فرآی به ی تواندر آموزش اشاره نمود. آموزش را م

شود. در آموزش و پرورش ی کلان آموزش و پرورش فراهم م فآموزان به اهدا دانش لین یبرا یریادگیآن تجارب 

جدا  یبرا یدوره آموزش انیکه در پا ی شودم یتلق یریادگی -یاددهی های حلقه نیبه عنوان آخر یابیارزش ،یسنت

 ندرویکردهای سنجش و ارزشیابی تحصیلی بر فرآی .دکار می رو متفاوت به یریادگی آموزان با توانایی دانشنمودن 

ذکر  "گیری وسیله اندازهآموزش جهت داده شده به "د. این تأثیر در برخی منابع با عنوان نیادگیری تأثیر دار -یاددهی 

های درس شود بر ماهیت آنچه در کلاس ها سنجیده میزمونپوفام نیز اظهار داشته است آنچه به وسیله آ .شده است
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های آموزشی فرآیند تغییر در نظام ارزشیابی یکی از راهکارهای مورد توجه نظام تأثیرگذار است.، ودش آموزش داده می

 اندرکاران نظام آموزشی کشور ما را نیز به خود جلب نموده است.توجه دست است که اخیراً

. نظام آموزش و استیتحول و انقلاب ر،ییامروزه جهان، پرمخاطره، پر تغحقیق در این نکته است که؛ اهمیت موضوع ت

است.  افتهیاختصاص  یابیارزش طهیبه ح راتییتغ نیاز ا یکیو اصلاحات قرار دارد.  راتییتغ نیا ریتحت تاث زیپرورش ن

به علت نقش مهم  وکند  -یم یباز یامعه انساندر ج ینقش مهم یفیک یابیو بالاخص ارزش یلیتحص شرفتیپ یابیارزش

است که  یفیک ییدرواقع الگو یفیتوص یابیقرار گرفته است. ارزش یفراوان ی و مطالعه یو حساس آن، مورد نقد، بررس

 هیآنها ارا یریادگی تیاز وضع یفیآموزان توجه کند و توص همه جانبه دانش یریادگی تیفیبه عمق و ک کندی تلاش م

 دانش یو منجر به ارتقا شودیآموزان م دانش یها و نگرشها دانش رتها،موجب اصلاح و بهبود توسعه مهادهد که 

از این رو تحقیقات در این خصوص می تواند به عنوان گره گشای مشکلات پیش  خواهد شد یریادگی ندیآموزان در فرا

 روی این نظام آموزشی مفید باشد.

 باشد اهمیت این تحقیق در نکات ذیل می

 یاجرا یگام ها است. حال اگر یفیتوص یابیدر دهه حاضر طرح ارزش ییدوره ابتدا ینظام آموزش یها یاز نوآور یکی

از  یکه بخش اساس اند دهیدر هم تن ندیو آموزش دو فرآ یابیارزش م،یکن هیتشب ریزنج یبه حلقه ها را یفیتوصی ابیارزش

 یمتنوع و با توجه به هدف ها یها وهیش به دیبا یابیارزش انیم نیدر ا که ؛را در بر دارند یریادگی یدهادی -ندیفرآ

به نمره  یتوجه افراط ینظام سنت در ثمر بخش گردد. ردتایانجام پذ یریادگی -یده ادی یو هماهنگ با روشها یدرس

 یمعان هتفکر و توجه ببدون  یریادگیفعال که موجب  ریغ یبه روش ها و ابزارها توجهی به عبارت ای یانیپا یوآزمون ها

دانش  یریادگیسنجش  یابزارها یفیتوص -یفیک یابیبه نظام ارزش یسنت یابیارزش نظام رییبا تغ ریشد اما در دهه اخ یم

و  شهیاند ،تیخلاق ، مهارت، نگرش،دانش ابد،یها دانش آموز فرصت  ابزار نیبا استفاده از ا دتایمتنوع گرد زیآموزان ن

دانش آموزان با استفاده از  یها تیازفعال یینمونه ها یباجمع آور زینشان دهد. معلم ن یمختلف...خود را به اشکال 

 .تر داشته باشد جامعی دانش آموز قضاوت یلیتحص شرفتیمتنوع در باره پ یابزارها

 ادبیات تحقیق

 ارزشیاب و ارزشیابی آموزشی

شود و بعد به چند نمونه های لغت بررسی میفاده از فرهنگبرای آگاهی بیشتر از این اصطلاح، آن را از نظر لغوی با است

 نظران این حوزه می پردازیم.از تعاریف ارائه شده توسط صاحب

. ولی در این دو های ارزشیابی و ارزشیاب یا مجری ارزشیابی نیامده استنامه دهخدا و فرهنگ فارسی معین، واژهدر لغت

 ریف شده است.های ارزیابی و ارزیاب تعفرهنگ، واژه

کسی که ارزش هر چیزی را مشخص می "و ارزیاب  "عمل یافتن ارزش هر چیز، تقویم"در فرهنگ دهخدا، ارزیابی 

 تعریف شده است. "کند، مقوم

و ارزیاب  "عمل یافتن ارزش و بهای هر چیز، سنجش و بررسی هر چیز و برآوردن ارزش آن"در فرهنگ معین ارزیابی  

 تعریف شده است. "زی را معین می کند، مقوم، کارشناس و سر رشته دار در تعیین ارزش و بهاکسی که ارزش هر چی "
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تعریف نموده است و نیز فرهنگ روانشناسی "قضاوت یا تعیین ارزش یا کیفی کردن "فرهنگ و بستر ارزشیابی را 

و نیز در معنای خاص، آن را  "یك چیزتعیین ارزش و یا اهمیت "( ارزشیابی را در معنای عام 8418) 1پنگوئن آرتور ربر

 داندمی  "هااولیه آن و ... در رسیدن به اهداف تعیین میزان موفقیت یك برنامه، یك درس، یك سلسله آزمایش یا دارو"

 (.1084کیامنش،)

به این حوزه جدید )ارزشیابی  1814های مختلف علوم تربیتی، در اواخر دهه نظران در حوزهمتخصصان و صاحب

نظران با توجه به گرایش مورد علاقه و تخصص خود و وزشی( گرایش خاصی پیدا کردند که هر یك از این صاحبآم

فلسفه های تربیتی حاکم بر تفکر آنان، تعاریف خاصی از آن ارائه دادند که این تعاریف در بعضی موارد مشابه و یا کاملاً 

ن تعریف رسمی از ارزشیابی به نام رالف تایلر به ثبت رسیده است. متفاوت با یکدیگر بود. بر اساس برخی از منابع اولی

های آموزشی می داند. به این معنا که وی ارزشیابی را وسیله ای جهت تعیین میزان موفقیت برنامه در رسیدن به هدف

 (.1084سیف،) استهای آموزشی از قبل تعیین شده ارزشیابی به دنبال تعیین میزان تغییرات رفتار، با توجه به هدف

و تفسیر اطلاعات، به منظور تشخیص  تحلیل آوری،سیستماتیك( برای جمع) دار( ارزشیابی را فرآیندی نظام8411) 8گی

اند یا درحال تحقق یافتن یافته نظر تحققهای موردکه آیا هدفداند و اینو تعیین میزان تحقق یا عدم تحقق اهداف می

 (.1084 هستند و به چه میزانی )سیف،

( از ارزشیابی را مطرح 8414) 0( تعریف بیبای1088ترجمه کیامنش ) "ارزشیابی آموزشی"( در کتاب 8410) 0ولف

-دار شواهدی که به قضاوت ارزشی یا توجه به عملی منجر مینموده است. وی ارزشیابی را جمع آوری و تفسیر نظام

اطلاعات مورد نیاز برای عمل ارزشیابی که منظم و هدفدار جمع آوری دار بیانگر در این تعریف واژه نظامداند. گردد می

 شود، است.می

این است که اطلاعات جمع آوری شده باید با دقت و احتیاط کامل توسط عامل ارزشیابی  "تفسیر شواهد"منظور از واژه 

مجری ارزشیابی وظیفه دارد در  دهد کهنشان می"قضاوت ارزشی"ییا افراد دارای صلاحیت مورد تفسیر قرارگیرد. واژه

آوری شده و تفسیر به عمل آمده کار ای که با توجه به اطلاعات جمعمورد ارزش برنامه آموزشی مواد درسی یا موسسه

ارزشیابی را به عهده دارد، قضاوت و داوری به عمل آورد. چهارمین عنصر کلیدی در تعریف بیبای، توجه به عملی بودن 

های ارزشیابی به این منظور انجام ن مسئله است که ارزشیابی تصمیم مدار است و مطالعات و بررسیاست که بیانگر ای

گیرد که نتایج جنبه عملی داشته باشد یا به عبارت دیگر ارزشیابی به این قصد که نتایج به صورت عملی در زمینه می

ر کلی باید گفت که ارزشیابی، نوعی قضاوت و پذیرد. به طوبرنامه یا موضوع ارزشیابی شده منجر گردد، انجام می

گیرندگان و  گیری در حوزه صلاحیت تصمیمولی قضاوت برای تصمیماست.داوری در حوزه تخصص عامل ارزشیابی

 (.1088کیامنش،) استگذاران آموزشی سیاست

وع ارزشیابی است. ناگفته بنابراین، ارزشیابی شامل داوری ارزشی درباره مطلوب بودن یا مطلوب نبودن ویژگی یا موض

های دقیق می های صحیح و درست مبتنی بر اندازه گیرییعنی ارزشیابی ؛نماند ارزشیابی بر اندازه گیری استوار است

 باشد.

                                                           
1 Artor Reber 
2 Gey 
3 Wolf 
4 Biyabi 
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 یادگیری –نقش سنجش در فرآیند آموزش 

مورد استفاده  آموزشد که برای بررسی و مستند سازی پیشرفت دانشدر گذشته سنجش چیزی جدا از آموزش تلقی می

های اوست. های آموزشی معلم و تابع هدفشد که سنجش پایان دهنده فعالیتگرفت. به عبارتی دیگر تصور میقرار می

های جدید یادگیری، انگیزش و آموزش به مفهوم سازی جدیدی از مفاهیم، مطالب و اصول با این وجود امروزه نظریه

 اند.سنجش منجر شده

-تری قابل تصور است و یك بخش ضروری از آموزش به حساب میاست که سنجش به طور جامعواقعیت کنونی این 

آموز تلقی نمی شود، بلکه به عنوان یك ابزار و برای افزایش آید. امروزه سنجش صرفاً برای مستند سازی یادگیری دانش

 (.8411، 8شود )مك میلاندادن یادگیری نگریسته می

-گیری تعیینآموزان گفته است که سنجش و اندازهسنجش بر آموزش معلم و یادگیری دانش( درباره تاثیر 1087سیف )

آموزان است. به سخن دیگر، چگونگی های یادگیری دانشجویان و دانشهای آموزشی معلم و کوششکننده فعالیت

پذیرند. ت سنجش تأثیر میآموزان و دانشجویان و نیز نحوه آموزش معلمان مستقیماً از ماهیمطالعه و یادگیری دانش

دانند که در ارزشیابی از یادگیری آنان یك آزمون عینی )مثلاً یك آموزان یك کلاس از پیش میزمانی که دانش

ای( استفاده خواهد شد، هنگام مطالعه و یادگیری مطالب درسی، در جهت پیدا کردن و به یاد سپردن آزمون چند گزینه

اهند کوشید و به مسائل کلی و ساختاری آن توجه زیادی نخواهند کرد. در مقابل نکات جزئی و پراکنده درسی خو

یادگیرندگانی که خود را برای شرکت در یك امتحان تشریحی آماده می کنند، به اطلاعات پراکنده درسی چندان 

معلمی که شاگردانش را  کنند تا مسائل کلی و استنباطی را فرا بگیرند. به همین مقیاس،اهمیتی نداده و بیشتر سعی می

های مختلف موضوع بندی مطالب و روابط بین قسمتکند، بر سازمانبرای گذراندن یك امتحان تشریحی آماده می

آموزان خود کمك می کند تا در یك آزمون عینی شرکت کند، به نکات اما معلمی که به دانش ؛کنددرسی تاکید می

( بیان نموده است در گذشته سنجش 1،8418همیت بیشتری خواهد داد. )پوفامدقیق و اطلاعات پراکنده موضوع درسی ا

ها به ندرت کننده ماهیت سنجش بود. آزمونهای آموزشی معلمان تاثیر چندانی نداشت. بلکه آموزش تعیینبر فعالیت

ند تا نیازهای سنتی شدهای آموزشی معلم تهیه و اجرا میشدند، بلکه پس از پایان فعالیتپیش از آموزش ساخته می

( معتقد است 8410آموزان خلاصه می شد، برآورده سازند. مك میلان )آموزش و پرورش را که در نمره دادن به دانش

اند که هر یك به ای از تدریسهای یکپارچهکه امروزه سنجش از آموزش جدا نیست. بلکه آموزش و سنجش جنبه

تدریس و یادگیری یکپارچه سازند تا تأثیر  دانند چگونه سنجش را بازه میبنابراین معلمان امرو ؛دیگری وابسته است

فرآیند آموزش باعث پیدایش  گیری برسنجش یا اندازه تاثیر های آموزشی را افزایش دهند.سنجش بر یادگیری و هدف

ه به وسیله اندازه گیری گردیده است. منظور از آموزش جهت داده شدمفهوم آموزش جهت داده شده به وسیله اندازه

آموزان در ، یك رویکرد کلی نسبت به آموزش است که در آن هدف اصلی معلم بالا بردن سطح عملکرد دانشگیری

(. برای کاستن از تأثیرات منفی سنجش بر آموزش و یادگیری، لازم 8418گیری است )لفرانسوا، یك روش خاص اندازه

های سنجش متناسب های متنوع و مفیدی را برگزینند و هم روشود هدفهای خاست معلمان بکوشند تا هم برای درس

 (.1080ها را مورد استفاده قرار دهند )سیف، با آن هدف

                                                           
5 - Mcmillian 
6 - Popham 
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 یادگیری –بهبود فرآیند یاددهی  با ارزشیابی مستمر و رابطه آن

هفت "ای تحت عنوان مقاله( در 1080یادگیری است. اطیایی ) –مستمر یکی از قواعد بهبود فرآیند یاددهی  ارزشیابی 

-کلی علم به اینمعرفی کرده است. به طور "ایجاد بازخورد سریع"یکی از این قواعد را  "قاعده کلی برای بهبود آموزش

که بتوانند استعدادها و دانش خود آموزان برای ایندانیم بر یادگیری موثر است. دانشدانیم یا چه چیزی را نمیکه چه می

های زیادی در کلاس برای پذیرش که بتوانند پیشرفت کنند نیاز به فرصت، نیاز به کمك دارند. برای ایننندرا ارزیابی ک

های خود و آن چیزهایی که هنوز هایی نیاز دارند تا آموختهطور به فرصت. همینها دارندآوردن آنالقائات و به اجرا در

لاس را منعکس سازند و این همان معنای بازخورد است. در مدل لازم است بدانند و چگونگی ارزیابی خودشان در ک

سیستمی که نظام آموزش و پرورش را به عنوان یك سیستم کلی در نظر می گیرد، باز خورد به معنای آن است که یك 

د را با عمل آورد تا خوهای خود تجدید نظر بهباره نتایج کار خود در فراگیر در فعالیتسازمان با کسب اطلاعات در

 (.1081نیازها و تغییرات سازگار سازد )علاقه بند، 

ها به جریان آموزش با استفاده از ارزشیابی های آنالعملآموزان در کلاس درس و عکساین اطلاعات از طریق دانش 

 شود.مستمر حاصل می

 یادگیری مکتب رفتارگرایی –رویکرد یاددهی 

دست آمده است. رفتارگرایان دوین شده و از بررسی آرای او، نتایج زیر بهی اسکینر تاین رویکرد بر اساس نظریه

شود. شرطی شدن عبارت است از پاسخی که برای معتقدند که کلیه رفتارهای انسان در اثر شرطی شدن آموخته می

هرگاه مجدداً آن  آورد. از این رودهد و آن پاسخ نتیجه مطلوب به بار مینخستین بار جاندار به یك محرک بیرونی می

گونه است که رفتارهای انسان بر نماید. این، حیوان یا انسان پاسخ تقویت کننده فعلی را تکرار میمحرک پدیدار شود

گیرد. اسکینر با پذیرفتن این فرض که تمام رفتارهای انسان نتیجه تجارب محیطی است، شدن شکل میاساس شرطی

 (.1057احمدی،) نمودتوان رفتار انسان را کنترل ر گرفتن محیط میمعتقد بود که با کنترل و در اختیا

 مراحل یا توالی فعالیت معلم و شاگرد

بنابراین مفروضات  ؛سازی کنشگر مبتنی استیادگیری، بر اصول شرطی –ی فرآیند یاددهی ی اسکینر دربارهنظریه

-گیری که تحت تاثیر محیط تغییر میاهده و اندازهای است قابل مشاساسی آن این است که رفتار موجودات زنده، پدیده

بنا نهاده شده  "تقویت –پاسخ  –محرک  "ی ی اسکینر، بر انگارهی کلیدی در نظریهی این مفروضات، ایدهکند. بر پایه

لوب نمودکه به محض مشاهده رفتارهای مط(. اسکینر بر اساس این نظریه، به معلمان توصیه می1080است )مهر محمدی، 

آموزد و ها است که به سرعت میها و تقویتاز سوی یادگیرنده آن را تقویت کنند. یادگیرنده با دریافت این پاداش

 (.1057رود )احمدی،پیش می

 هاآموز و نحوه ارتباط آننقش معلم و دانش

-اطلاعات را به دانش کننده دارد. او موضوع آموزش را مشخص ودر رویکرد رفتارگرایی معلم، نقش کلیدی و تعیین

ها را های مطلوب آنآموزان را در مراحل مختلف، کنترل و بالاخره فعالیتآموزان منتقل کرده، میزان یادگیری دانش

 کند.تقویت می
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شود و در واقع های مختلف به وی ارائه میی دانشی است که به صورتکنندهآموز دریافتگرایی دانشدر رویکرد رفتار

مهر ) آیندهای مثبتی است که با ارائه پاسخ صحیح فراهم میکنندهدهی به هر محرک و توجه به تقویتخمسئول پاس

 (.1080محمدی، 

 او شود.عبارت دیگر همه چیز به وی تحمیل میآموز در جریان یادگیری غالباً نقش انفعالی و پذیرنده دارد. بهدانش

ئی و کم و بیش غیر مربوط به هم را به حافظه خود بسپارد ودر ای از مطالب و حقایق جزمجبور است حجم گسترده

 (.1057احمدی،) آوردها را به یاد مواقع لزوم آن

آموز ی دانش و دانشدهندهدر این رویکرد ارتباط معلم و شاگرد، ارتباطی یك جانبه است که در آن معلم انتقال

 محور است. -گر باید گفت این رویکرد کاملاً معلمعبارت دی(. به1080ی آن است )مهر محمدی، کنندهدریافت

 تلقی نسبت به چگونگی ارزشیابی آموخته ها

دهد رفتارهای مورد انتظار تا چه اندازه یادگیری ارزشیابی از آن جهت اهمیت دارد که نشان می -در این رویکرد یاددهی

اساس ارزشیابی بیشتر بر بازده و نتیجه یادگیری توجه در پایان آموزش در اعمال و رفتار فراگیران ظاهر شده است. بر این 

 (.1057احمدی،) دهددارد و کمتر به فرآیندهای ذهنی و کوششی یادگیرنده برای یادگیری اهمیت می

های مبتنی بر آزمون اند، سنجش شده و ازمنظور تعیین اینکه رفتار مشخص مورد نظر را اکتساب نمودهآموزان بهدانش

های مبتنی بر معیار مبادرت می ورزند. این سنجش ها، به طراحی آزمونیار استفاده می شود. معلمان در ارتباط با قابلیتمع

(. در این رویکرد 1080کاغذی انجام داد )مهر محمدی،  –های قلم توان با استفاده از مشاهده رفتارها یا آزمونرا می

آموز شود. بدین معنی که دانشو استانداردهای از پیش تعیین شده تعریف می آل براساس معیارهاآموز خوب وایدهدانش

آموزی که حجم یعنی دانش ؛های تعیین شده بالاترین نمرات را کسب نمایدآل و موفق کسی است که در آزمونایده

 .(1057باشد )احمدی،های گوناگون میاش وسیع شده و انباشته از اطلاعات مختلف و مهارتحافظه

 یادگیری مکتب شناخت گرایی –یاددهی  کردیرو 3

 ی رشد شناختی پیاژه تدوین گردیده است.این رویکرد، بر اساس نظریه

ی خود، مراحل ی او پیرامون شناخت و یادگیری و به نوبهی نظریهیادگیری بر پایه –نظریه پیاژه، درباره فرآیند یاددهی 

ی یزی شده است. برخی از مفروضات نظریه پیاژه عبارتند از این که همهری بالینی پیرشد عقلانی و نیز مصاحبه

کنند. تحول توانایی حرکتی، پیش عملیاتی، عملیات عینی و عملیات صوری گذر می –کودکان از مراحل اساسی حسی 

اف )از جمله تا حد زیادی منحصر به خود او است و تحول شناختی، نتیجه ی تعامل فرد با محیط اطر شناخت هر فردی

 (.1080معلم( است )مهر محمدی، 

 هاآموز و نحوه ارتباط آننقش معلم و دانش

آموزان فراهم کند. ی دانشدر رویکرد شناختی پیاژه، نقش معلم این است که فضایی تسهیل کننده برای فعالیت آزادانه

جویی آموزان را برای تعادلحله، دانشکند که در هر مرمعلم در این رویکرد، به عنوان راهنمای هوشمندی عمل می

 (.1057احمدی،) کندمستمر تحریك می

 ؛آموز در این رویکرد، فراگیری از طریق کاوشگری مطالب متناسب با رشد عقلانی، تحت هدایت معلم استنقش دانش

رتباطی دو جانبه است )مهر ، ای یادگیری نقش فعال دارد. ارتباط معلم و شاگرد در این رویکردبنابراین، شاگرد در تجربه

 (.1080محمدی، 
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 هاتلقی نسبت به ارزشیابی آموخته

ها حاوی مسائلی است که برای بنابراین آزمون ؛های شناختی باید در کانون توجه ارزشیابی قرار گیرندها و مهارتفرآیند

 (.1051دی، های گوناگون فکری را به خدمت گیرند )مهر محمآموزان باید مهارتها دانشحل آن

 گرایییادگیری مکتب انسان –یاددهی  کردیرو 4

یادگیری، بر  –ی فرآیند یاددهی ی کارل راجرز تدوین شده است. نظریه ی راجرز دربارهاین رویکرد بر اساس نظریه

می دار در روان درمانی و مفروضاتی که برای تدریس و یادگیری در نظر ی دیدگاه او در خصوص یادگیری معنیپایه

گیرند که به داشتن آن، آموزان چیزی را یاد میاند از: دانشگیرد، بنا نهاده شده است. برخی از این مفروضات عبارت

بنابراین، تمایل به  ؛دار بر رفتار داشته باشدتواند تاثیر معنینیاز یا علاقه دارند. تنها یادگیری حاصل از خود پژوهشی می

 (.1080تر است )مهر محمدی، دگیری از کسب اطلاعات مهمی یایادگیری و آگاهی از نحوه

 هاآموز و نیز نحوه ارتباط آننقش معلم و دانش

دار ی معلم آفرینش فضایی تسهیل کننده در کلاس درس است. فضایی که در آن یادگیری معنیدر این رویکرد، وظیفه

کند. معلم موقعیتی را آموزان اجتناب میمستقیم به دانش بنابراین معلم از نشان دادن واکنش ؛وقوع بپیونددمی تواند به

ی خود و دیگران بیان کند. رویکرد آموز بتواند آزادانه احساساتش را دربارهتدارک می بیند که در آن موقعیت، دانش

ها را واریگیرد. دانش آموز دشبنابراین بر محور دانش آموز قرار می ؛مدار است –دانش آموز  رویکردی انسان گرایی،

گیرد و معلم در این فرآیند، نقش ترغیب کننده و بعضاً ارشادی ها نیز خودش تصمیم میمشخص می کند و برای حل آن

ای مشارکتی است و آموزش از قابلیت انعطاف زیاد برخوردار است دارد. رابطه معلم و شاگرد در این رویکرد، رابطه

 (.1080)مهر محمدی، 

 هاابی آموختهتلقی نسبت به ارزشی

ارزشیابی شامل ارائه بازخورد صادقانه و یاری رساننده به دانش آموزان است. معلم و دانش آموز می توانند هر دو در این 

 (.1080فرایند حضور داشته باشند )مهر محمدی، 

سنجش و ت؛ یی پرداخدر آموزش ابتدا یفیتوص _ یفیک یابیارزش یلیتحل( در تحقیقی به بررسی 1087شیبانی فر )

در کشور ما نظام  ریاخ یسال ها یاست. ط یآموزش و پرورش هر کشور یمهم نظام ها یاز بخش ها یکی یابیارزش

نه تنها در ظاهر بلکه در باطن و  رییتغ نیاست. ا افتهی رییتغ یفیو توص یفیک یعنی نینو وهیبه ش یسنت وهیاز ش یابیارزش

آموزش و پرورش نقش  دیدر نظام جد یفیتوص یفیک یابیارزش نیبنابرا ؛دشو دهید دیبا یابیساختار نظام سنجش و ارزش

معلمان  یاز سو یفیتوص یفیک یابیارزش قیدق یلازم به اجرا یتحقق اهداف آموزش یکه برا ییکند تا جا یم فایا یمهم

روش استفاده شده است  ییابتدا یآن در دوره  بیو محاسن و معا یفیک یابیارزش یحاضر هدف بررس قیاست. در تحق

و  هیشده اند و سپس مورد تجز یکه ابتدا مطالب جمع آور قیطر نیاست بد یلیتحل یفیحاظر روش توص قیدر تحق

 قرار گرفته اند و سپس در ساختار مقاله به کار رفته اند. لیتحل

 یابیارزش یاجرا راتیتاث معلمان شهر نوشهر از ی ستهیتجارب ز یررس( در تحقیقی به ب1087قلی نژاد آتنی و همکاران )

هدف پژوهش حاضر : ی پرداختنددارشناسیپد یمطالعه  كی: ییابتدا یبر سلامت روان دانش آموزان دوره  یفیتوص

 یبر سلامت روان دانش آموزان دوره  یفیتوص یابیارزش یاجرا راتیمعلمان شهر نوشهر از تاث ی ستهیتجارب ز یبررس

 مهین یداده ها، از مصاحبه  یبود. به منظور گردآور یدارشناسیاز نوع پد یفیبوده است. روش پژوهش ک ییابتدا
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 لیمصاحبه اشباع داده ها حاصل شد. تحل 11هدفمند، پس از  یرینمونه گ روشاستفاده شد. با استفاده از  افتهیساختار

 ییمعلمان موجب شناسا ی ستهیز یتجربه  قیعم لی. تحلرفتیون منن صورت پذ یداده ها بر اساس راهبرد سه مرحله ا

 یابیارزش طرح یاجرا انینشان داد که معلمان در جر جی. نتادیگرد رمضمونیونه ز یسه مضمون اصل یو دسته بند

طرح را بر سلامت روان دانش آموزان به دست  نیا یاز اجرا یناش یتجارب مثبت و منف ،ییدر مدارس ابتدا یفیتوص

معلمان به  اتیبا تجرب یدرس زانیبرنامه ر ییداشته است. آشنا ریتاث یابیارزش ی وهیش نیآورده اند که بر ادراک آنها از ا

 داشته باشد. یآن نقش مهم یاثربخش شیو اشکالات طرح و افزا هایدر رفع کاست تواندیبرنامه م نیا انیعنوان مجر

در  یفیتوص-یفیک یابیطرح ارزش ییمشکلات اجرا ییو شناسا یبررس( در تحقیقی به 1087سعیدی و همکاران )

حاضر در نظام  هدر ده یآموزش یهایاز نوآور یکی ،یفیتوص یابیرزش: ایی پرداختندمختلط دوره ابتدا هیمدارس چندپا

در تضاد  جیو را یسنت یابیخود، با ارزش یاز عناصر و اجزا یاریدر بس ینوآور نیکشور است. ا ییدوره ابتدا یآموزش

 دیاست که با ییها یشیو دوراند داتیتمه ازمندین یدر بدنه نظام آموزش یابیارزش دیجد یالگو نیاشاعه ا نرویاست. ازا

 یلیتحص شرفتیپ یابیسنجش و ارزش نهیدر زم راتییتغ نیاز مهمتر یکی توانیرا م یفیتوص یابیبه آن توجه شود. ارزش

 لیتبد یآموزش یابیپر چالش در ارزش از مباحث یکیطرح از همان سال شروع، به  نیدر ده ه هشتاد دانست. ا رانیفراگ

 یسلامت روان شیو افزا یاددهی -یریادگی یندهایبهبود فرآ ،یریادگی زانیطرح بر م نیا ریدرباره تاث زیشد و تاکنون ن

و  یلیتحل یفیحاضر با روش توص قیبرگزار شده است. تحق یفراوان یتخصص یو نشستها شهایهما ،یریادگی طیمح

در مدارس چند  یفیصتو-یفیک یابیطرح ارزش ییمشکلات اجرا ییو شناسا یبه بررس یو اسناد یا مطالعات کتابخانه

 یموجود نظام آموزش طیاست که بر اساس شرا نیپژوهش ا یاساس لهی. در واقع مسپردازدیم ییمختلط دوره ابتدا هیپا

 یابیاشاعه ارزش یمناسب برا یها وهیششده موفق بوده است و  نییطرح تا چه حد بر اساس اهداف تع نیا ،ییدوره ابتدا

مرتبط،  یاست. سپس بر اساس بحث مورد نظر از وضع موجود و مباحث نظر امکد نهیخلاق و به یفیتوص - یفیک

 شده است. شنهادیپ یفیتوص - یفیک یابیاشاعه مناسب ارزش یبرا ییشنهادهایپ

علمان و والدین از اجرای طرح ارزشیابی توصیفی در ( در پژوهشی با هدف تعیین میزان رضایت م1057بهرامی گهروئی )

-کار، واقعهیمؤلفه طرح ارزشیابی توصیفی یعنی پوشه 8رسد که در هر مدارس ابتدایی استان اصفهان به این نتیجه می

های درسی، گزارش پیشرفت تحصیلی، بازخورد، خود سنجی و های مداد کاغذی، تکلیفلیست، آزموننگاری، چك

 بالاتر از میانگین بوده است. نجی میانگین رضایت معلمان و والدینهمسال س

( تاثیر ارزشیابی تکوینی را بر انگیزش، پیشرفت تحصیلی و تحول ادراکی دانش آموزان مورد بررسی قرار 8418) 7ین بو

 این تحقیق پژوهشگر دو سوال را مورد آزمون قرار می دهد: در داده است.

 آموزان را بهبود بخشد؟تواند عقاید انگیزشی دانشی میآیا ارزشیابی تکوین -1

آموزان در این آموزان با عقاید انگیزشی آنان در ارتباط است؟ دانشآیا پیشرفت تحصیلی و تحول ادراکی دانش -8 

پژوهش به صورت دو گروه همانند شده و به صورت تصادفی در دو گروه آزمایش و گواه قرار گرفتند. در گروه 

کار برده شد و گروه گواه همان برنامه یش هنگامی که یك برنامه درسی در حال آموزش بود، ارزشیابی تکوینی بهآزما

آزمون آزمون و پسآموزان یك پرسشنامه انگیزشی و یك پیشدرسی را بدون ارزشیابی تکوینی آموختند. از همه دانش

                                                           
7  - yen boo 
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آزمون و شان در پیشدو گروه آزمایش و کنترل نمره پیشرفتآموزان در ی انگیرش دانشی مقایسهگرفته شد. به وسیله

آموزان متأثر از ارزشیابی تکوینی آزمون و در مورد این سوال که آیا انگیزش و یادگیری و تحول ادراکی دانشپس

ان ی همبستگی پس آزمون انگیزشی، پیشرفت و همچنین نمره تحول ادراکی آنوسیلهاست، مورد آزمون قرار گرفت. به

 بررسی شد. نتایج نشان داد که بین پیشرفت تحصیلی و تحولات ادراکی معلمان رابطه وجود دارد

( در یك تحقیق پیمایشی میزان موفقیت پوشه کار را به عنوان ابزاری برای یادگیری، از دید 8418فسر و همکاران )

یان اعتقاد دارند که کار پوشه ابزار مفیدی برای گروهی از دانشجویان بررسی کردند. نتایج نشان داد اکثریت این دانشجو

 افزایش یادگیری است.

آموزان در درس علوم را مورد بررسی ( در پژوهشی اثربخشی بازخورد سنجش تکوینی عملکرد دانش8410) 5ون اورا

آموزان شده نشدهد که بازخورد سنجش تکوینی باعث افزایش معنادار در کارآمدی تحصیلی داقرار داد. نتایج نشان می

 است.

( به وضوح نمایانگر آن است که ارزشیابی و 8410و تحقیق والبرج ) 8418-8445سال مطالعه آیکن در سال  5یافته های 

های سنتی ها در کلاسهای یادگیرنده محور، به همان خوبی یا بهتر از ارزشیابی و سنجش بچهها در محیطسنجش بچه

صورت یادگیرنده محور بوده است، در مقابل سنجش و و ارزشیابی مستمر که بهبوده است. در این پژوهش سنجش 

گری ایجاد انگیزه بیشتری را در تعلیم و تربیت داشته ارزشیابی پایانی که به صورت سنتی اجرا شده است نقش هدایت

 (.8410، 8است )سچیرو

 چارچوب نظری

 . چارچوب نظری1جدول 

 نظریه فرضیه

وی ارزشیابی توصیفی بر بهبود فرآیند کارگیری الگبه

تأثیر داشته  یادگیری ناظر به عمل یاددهی معلم -یاددهی

 است.

 یادگیری مکتب رفتارگرایی –رویکرد یاددهی 
کننده در رویکرد رفتارگرایی معلم، نقش کلیدی و تعیین

دارد. او موضوع آموزش را مشخص و اطلاعات را به 

آموزان را ان یادگیری دانشآموزان منتقل کرده، میزدانش

های مطلوب در مراحل مختلف، کنترل و بالاخره فعالیت

 کند.ها را تقویت میآن

ی دانشی کنندهآموز دریافتگرایی دانشدر رویکرد رفتار

شود و در های مختلف به وی ارائه میاست که به صورت

-دهی به هر محرک و توجه به تقویتواقع مسئول پاسخ

-مثبتی است که با ارائه پاسخ صحیح فراهم می هایکننده

 (.1080مهر محمدی، ) ندیآ

 

                                                           
8 . Van evra 
9 Schiro 



 10 گتوند شهرستان ابتدایی دوم کلاس پسر آموزان دانش یادگیری – یاددهی فرآیند بهبود بر توصیفی - کیفی ارزشیابی الگوی تأثیر

 

 

 نظریه فرضیه

کارگیری الگوی ارزشیابی توصیفی بر بهبود فرآیند به

آموز تأثیر یادگیری ناظر به عمل یادگیری دانش -یاددهی

 داشته است.

 گرایییادگیری مکتب انسان –یاددهی  کردیرو 4

فضایی تسهیل ی معلم آفرینش در این رویکرد، وظیفه

کننده در کلاس درس است. فضایی که در آن یادگیری 

بنابراین معلم از نشان ؛ وقوع بپیوندددار می تواند بهمعنی

کند. معلم آموزان اجتناب میدادن واکنش مستقیم به دانش

آموز موقعیتی را تدارک می بیند که در آن موقعیت، دانش

خود و دیگران بیان ی بتواند آزادانه احساساتش را درباره

مدار  –دانش آموز  یکردیرو کند. رویکرد انسان گرایی،

گیرد. دانش بنابراین بر محور دانش آموز قرار می؛ است

ها نیز ها را مشخص می کند و برای حل آنآموز دشواری

گیرد و معلم در این فرآیند، نقش خودش تصمیم می

و شاگرد  ترغیب کننده و بعضاً ارشادی دارد. رابطه معلم

ای مشارکتی است و آموزش از در این رویکرد، رابطه

 (.1080قابلیت انعطاف زیاد برخوردار است )مهر محمدی، 

بین فرآیندهای ناظر به عمل یاددهی معلم از دیدگاه 

معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی و معلمان 

 وجود دارد. مجری ارزشیابی کمی تفاوت معناداری

یادگیری مکتب شناخت  –یاددهی  رویکرد 

 گرایی

در رویکرد شناختی پیاژه، نقش معلم این است که فضایی 

آموزان فراهم ی دانشتسهیل کننده برای فعالیت آزادانه

کند. معلم در این رویکرد، به عنوان راهنمای هوشمندی 

آموزان را برای کند که در هر مرحله، دانشعمل می

 (.1057احمدی،کند )می جویی مستمر تحریكتعادل

آموز از بین فرآیندهای ناظر به عمل یادگیری دانش

دیدگاه معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی و 

وجود  معلمان مجری ارزشیابی کمی تفاوت معناداری

 دارد.

رویکرد ساخت و سازگرایی برنقش فعال یادگیرنده در 

 د دارد.درک مفاهیم و معنا بخشیدن به اطلاعات تأکی

آموزان با ایجاد تناسب بین اطلاعات جدید و آنچه از دانش

-فرآیند یادگیری این دانش در گیرند.می ادی دانند،قبل می

آموزان هستند که از طریق تجربه، تفکر انتقادی و تعامل با 

 سازند.محیط، دانش خود را می

بنابراین با توجه به این رویکرد معلمان در ارزشیابی کیفی 

آموزان را به تعامل به محیط وامی دارند و در  دانش

ارزشیابی کمی معلم محور می شود و از بروز خلاقیت 

 جلوگیری بعمل می آید.
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 نظریه فرضیه

بین فرآیندهای یاددهی ناظر به عمل معلم از دیدگاه 

معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بر اساس 

 سابقه خدمت، جنسیت، میزان تحصیلات، رشته تحصیلی و

 تفاوت معناداری وجود دارد.

 یادگیری ساخت و سازگرایی –رویکرد یاددهی 

معلمانی که از مهارت کافی در تدریس برخوردارند، در 

آموزان های جدید، انگیزش درونی را در دانشارائه ایده

-ها تشویق میآموزان در این کلاسکنند. دانشایجاد می

یادگیری خود نقش شوند تا فعالیتی را انتخاب نموده و در 

رویکرد ساخت و سازگرایی، یادگیری  در داشته باشند.

 که معلم محور باشد، یادگیرنده محور است.بیش از آن

معلم به عنوان راهنما و مشاور در این فرآیند، فراهم  نقش

آموزان نقش فعال و کردن فضایی است که در آن دانش

 (.1057احمدی،کنند )ای را در یاگیری ایفا کاوشگرانه

 

 

 های تحقیق فرضیه

 فرضیه اصلی

شهرستان  ییدانش آموزان پسر کلاس دوم ابتدا یریادگی - یاددهی ندیبر بهبود فرآ یفیتوص - یفیک یابیارزش یالگو

 تأثیر دارد.گتوند 

 فرضیه های فرعی

 تأثیر داشته است. معلم یادگیری ناظر به عمل یاددهی -کارگیری الگوی ارزشیابی توصیفی بر بهبود فرآیند یاددهیبه

آموز تأثیر داشته یادگیری ناظر به عمل یادگیری دانش -کارگیری الگوی ارزشیابی توصیفی بر بهبود فرآیند یاددهیبه

 است.

بین فرآیندهای ناظر به عمل یاددهی معلم از دیدگاه معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی و معلمان مجری 

 وجود دارد. معناداریارزشیابی کمی تفاوت 

آموز از دیدگاه معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی و معلمان بین فرآیندهای ناظر به عمل یادگیری دانش

 وجود دارد. مجری ارزشیابی کمی تفاوت معناداری

ر اساس جنسیت، بین فرآیندهای یاددهی ناظر به عمل معلم از دیدگاه معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی ب

 سابقه خدمت، تفاوت معناداری وجود دارد. میزان تحصیلات، رشته تحصیلی و

بین فرآیندهای یاددهی ناظر به عمل معلم از دیدگاه معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بر اساس جنسیت 

 تفاوت معناداری وجود دارد.

معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بر اساس میزان  بین فرآیندهای یاددهی ناظر به عمل معلم از دیدگاه

 تحصیلات تفاوت معناداری وجود دارد.
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بین فرآیندهای یاددهی ناظر به عمل معلم از دیدگاه معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بر اساس رشته 

 تحصیلی تفاوت معناداری وجود دارد.

بین فرآیندهای یاددهی ناظر به عمل معلم از دیدگاه معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بر اساس سابقه 

 خدمت تفاوت معناداری وجود دارد.

 تحقیقمدل 

 
 : یافته های محقق()منبع

 روش شناسی

 روش تحقیق

 شود.ای استفاده میمقایسه -در این پژوهش از روش علی

 ونه و روش نمونه گیریجامعه آماری، نم

شهرستان گتوند جامعه آماری پژوهش حاضر را تشکیل ابتدایی  دومکلاس  و دانش آموزان معلمان هیکلدر این پژوهش 

از تعداد نفر هستند  88دهند. نمونه ای معرف جامعه انتخاب خواهد شد. براساس موضوع تحقیق از جامعه تحقیق  می

 داده شد.پرسشنامه برگشت  05پرسشنامه ها 

 

فرآیندهای  
یاددهی ناظر به  

 عمل معلم

 میزان تحصیلات  

 جنسیت

 سابقه خدمت  

 عمل یاددهی معلم   رشته تحصیلی 

عمل یادگیری  
 دانش آموز

فرآیندهای ناظر به  
 عمل یاددهی معلم

فرآیندهای ناظر به  
 عمل یادگیری



1805-1875 ص ،1041 تابستان ،58 مدیریت و حسابداری، شمارهرویکردهای پژوهشی نوین در  11  

 

 

 ابزار جمع آوری اطلاعات

بدین منظور پس از مطالعه ادبیات تحقیق و همچنین مشورت با اساتید راهنما و مشاور، پنج مؤلفه در ارتباط با عمل 

 یاددهی معلم بدین شرح تعیین گردید:

انگیزش بیرونی و اصلاح  آموز، ایجادها، ارزیابی عملکرد دانشهای یادگیری و مداخلهبازخورد دادن، طراحی فعالیت

 روش تدریس.

 آموز بدین شرح تعیین گردید:همچنین شش مؤلفه در ارتباط با عمل یادگیری دانش

 .مندی و حمایت والدینتلاش و کوشش، مشارکت و همکاری، پذیرش مسئولیت یادگیری، انگیزش بیرونی، رضایت

خیلی زیاد، زیاد، متوسط، کم و ) لیکرتگویه با طیف  08ها یك پرسشنامه محقق ساخته در قالب برای ارزیابی مؤلفه

 های مربوط به هر مؤلفه از این قرار است:خیلی کم( تنظیم گردید. شماره پرسش

 های مربوط به هر مؤلفهشماره پرسش 8 جدول 

های مربط به عمل یاددهی مؤلفه

 معلم

های شماره پرسش

 مربوط به آن

های مربوط به عمل مؤلفه 

 آموزانشیادگیری د

های شماره پرسش

 مربوط به آن

 17-15-81-85 تلاش و کوشش -1  1-8 بازخورد دادن -1

های یادگیری طراحی فعالیت -8

 هاو مداخله

 18-84-88-80-81 مشارکت و همکاری -8  10-11-7

پذیرش مسئولیت  -0  14-18 آموزارزیابی عملکرد دانش -0

 یادگیری

01-04-88-80 

05-08 

 08-00-08-05-01 انگیزش بیرونی -0  10-18-11 د انگیزش بیرونیایجا -0

 87-88 مندیرضایت -8  5 اصلاح روش تدریس -8

 04-01 حمایت والدین -1   

 

 روش تجزیه و تحلیل داده ها

مورد  های به دست آمده، با توجه به اهداف و سؤالاتهای تحقیق و به منظور تجزیه و تحلیل دادهمحقق بر اساس یافته

های آمار توصیفی و استنباطی نموده است. بدین منظور بخشی از آمار توصیفی چون روش نظر اقدام به استفاده از

اند. از طرف ها استفاده شدهفراوانی، درصد، نمودارها، جداول، میانگین و انحراف استاندارد جهت تحلیل برخی از داده

های ای و آزموننمونههای بدست آمده، از آزمون تی تكیانگینداری تفاوت بین مدیگر برای پاسخ به معنی

 و کروسکال والیس استفاده شده است. ویتنی، فرید من -ناپارامتریك یومن

ای جهت برآورد اینکه میانگین جامعه برابر عدد مشخصی هست یا خیر، استفاده گردید. با توجه نمونهاز آزمون تی تك 

های ارزشیابی گیری وضعیت هر کدام از مؤلفهای لیکرت بوده و هدف ما اندازهدرجه 8یاس به اینکه در این پژوهش مق

عنوان حد شود، بهمی 0ها که عدد توصیفی بود، ما باید ملاکی برای ارزشیابی داشته باشیم. بدین ترتیب میانگین مقیاس

 .بررسی کردیم 0ها را نسبت به عدد متوسط منظور گردیده و وضعیت مؤلفه
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 تحلیل آماری

 تحلیل توصیفی

-پاسخ درصد 84ژوهش حاکی از آن بود که  های پدر خصوص توزیع فراوانی پاسخ دهندگان بر حسب جنسیت یافته

 درصد پاسخگویان را معلمان مرد تشکیل می دهند 84دهندگان را معلمان زن و 

 8828 ژوهش حاکی از آن بود که های پدهندگان بر حسب میزان تحصیلات، یافتهدر خصوص توزیع فراوانی پاسخ

را  1525درصد تحصیلات آنان را معلمان دارای مدرک تحصیلی لیسانس و  8520درصد تحصیلات معلمان فوق دیپلم و 

 دهد،فوق لیسانس تشکیل می

صد در 0/08ژوهش حاکی از آن بود که  های پدهندگان بر حسب رشته تحصیلی، یافتهخصوص توزیع فراوانی پاسخ

درصد دیگر را  8425. دهدای از نمونه پژوهش را تشکیل میرشته تحصیلی معلمان آموزش ابتدایی بود که بخش عمده

 رشته علوم تربیتی تشکیل داده

درصد  88ژوهش حاکی از آن بود که  های پدر خصوص توزیع فراوانی پاسخ دهندگان بر حسب سابقه خدمت، یافته

 1428، 11-84درصد بین  1121، 11-18درصد بین  8425، 1-14درصد بین  8721، 1-8بین معلمان دارای سابقه خدمت 

 درصد معلمان سابقه خود را گزارش نکرده بودند، 8سال به بالا و  84درصد 

درصد سن معلمان  8828ژوهش، حاکی از آن بود که  های پدهندگان بر حسب سن یافتهدر خصوص توزیع فراوانی پاسخ

می باشند  05-80درصد بین  1/8، 04-07درصد بین  8425، 00-08درصد بین  88، 87-08درصد بین  8828 ،84-81بین 

 ج

ژوهش حاکی از آن بود  های پدر خصوص توزیع فراوانی پاسخ دهندگان بر حسب نوع ارزشیابی )توصیفی، کمی(، یافته

درصد پاسخگویان را معلمان مجری  84درصد پاسخ دهندگان را معلمان مجری ارزشیابی کیفی توصیفی و  84که 

 دهندارزشیابی کمی تشکیل می

 فرضیه های اصلی پژوهش

تأثیر داشته  یادگیری ناظر به عمل یاددهی معلم -کارگیری الگوی ارزشیابی توصیفی بر بهبود فرآیند یاددهیبه -1

 است.

صیفی در بهبود فرایندهای : تی تك نمونه ای برای بررسی میزان تاثیر الگوی ارزشیابی کیفی تو0جدول 

 ناظر به عمل یاددهی معلمان

 N M SD df T Sig 

بهبود فرایند 

 یاددهی

44 40.4 44/. 44 47/14 P < 48/4  

کارگیری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی به چه میزان در بهبود پژوهش، با این عنوان که به برای بررسی این فرضیه

طور که در جدول ای استفاده شد. همانمعلم تأثیر داشته است، از آزمون تی تك نمونههای ناظر به عمل یاددهی فرآیند

ها گزارش شده است. همچنین سطح و انحراف معیار داده هاشود، تعداد اعضای نمونه، میانگین دادهمشاهده می (0)

است، چنین استنباط می  4/4 8از  رمعناداری و مقدار تی نیز ذکر شده است. از آنجا که سطح معناداری آزمون تی کمت

های بدست آمده از تحلیل داده (45/0) میانگینمعنادار است. با بررسی مقدار  0کنیم تفاوت میانگین با مقدار ثابت عدد 
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توان نتیجه گرفت که از دیدگاه معلمان، ارزشیابی کیفی های معلمان مجری ارزشیابی کیفی توصیفی میحاصل از پاسخ

بهبود فرآیندهای ناظر به عمل یاددهی آنان تأثیر بالاتر از متوسط و در حد مطلوبی داشته است. همچنین برای  توصیفی در

های فرآیند ناظر به عمل یاددهی معلمان از آزمون بررسی میزان تأثیر الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی به هر یك از مؤلفه

های چند گروه پردازیم. این آزمون برای مقایسه میانگین رتبهی آن میآماری فریدمن استفاده گردید که در ادامه به بررس

گیری )مؤلفه رود. در این مورد نیز چندین اندازهکار میگیری انجام شده باشد، بهوابسته یا یك گروه که چندین اندازه

 زمون قابل قبول است.ها( در یك گروه )معلمان مجری ارزشیابی کیفی توصیفی( وجود دارد. پس استفاده از این آ

 -( آزمون فریدمن برای بررسی میزان تأثیر الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی به هر یك از مؤلفه های فرایند0) جدول

 یاددهی یادگیری از دیدگاه معلمان

هامؤلفه  M S D 
Mean 
Rank 

 
Chi-

Square 
Df Sig 

-ارزیابی عملکرد دانش

 آموزان
08/0  71/4  88/0   00/00  0 P < 48/4  

08/0 بازخورد دادن  81/4  01/0      

17/0 اصلاح روش تدریس  10/4  11/0      

های طراحی فعالیت

هایادگیری و مداخله  
48/0  11/4  78/8      

71/0 ایجاد انگیزش بیرونی  44/1  85/8      

های فرآیند هر یك از مؤلفه شود که میزان تأثیر الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بهها، مشاهده میبا بررسی میانگین مؤلفه

های فرآیند باشد. همچنین نتایج تحلیل نشان داد که بین مؤلفهناظر به عمل یاددهی از دیدگاه معلمان در حد مطلوب می

وجود دارد. با توجه به  درصد 88ناظر به عمل یاددهی معلم بر اساس ارزشیابی توصیفی تفاوت معناداری در سطح 

ا از دیدگاه معلمان، الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بیشترین تأثیر را روی مؤلفه ارزیابی عملکرد همقایسه میانگین رتبه

(، 11/0(، اصلاح روش تدریس )01/0دادن )و پس از آن به ترتیب مؤلفه های بازخورد ( داشته88/0آموزان )دانش

( داشته 85/8ایجاد انگیزش بیرونی ) مؤلفه ترین تأثیر را روی( و کم78/8ها )های یادگیری و مداخلهطراحی فعالیت

 است،

تأثیر داشته  یادگیری ناظر به عمل یاددهی معلم -کارگیری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بر بهبود فرآیند یاددهیبه -

 است.

توصیفی در  : تی تك نمونه ای برای بررسی میزان تاثیر الگوی ارزشیابی کیفی8جدول 

 اظر به عمل یادگیری دانش آموزانبهبود فرایندهای ن

 M SD df T Sig 

بهبود فرآیند 

 یادگیری

3043 44/. 41 76/17 P < 48/4  
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پژوهش که به کارگیری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی به چه میزان در بهبود فرآیندهای ناظر  برای بررسی این فرضیه

شود. جدول ای استفاده مینمونهاول از آزمون تی تك به فرضیهآموز تأثیر داشته است، نیز به مثابه عمل یادگیری دانش

ها، سطح معناداری و مقدار تی آمده است. سطح معناداری ها، انحراف معیار دادهتعداد اعضای نمونه، میانگین داده (8)

معنادار است. با  0د گیریم که تفاوت میانگین افراد با مقدار ثابت عددرصد است، پس نتیجه می 8از  آزمون تی کمتر

های معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی های حاصل از پاسخبدست آمده از تحلیل داده (88/0) میانگینبررسی مقدار 

معلمان، الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی در بهبود فرآیندهای ناظر به عمل  توان نتیجه گرفت که از دیدگاهتوصیفی می

بالاتر از متوسط و در حد مطلوبی داشته است. همچنین برای بررسی میزان تأثیر الگوی آموزان تأثیر یادگیری دانش

آموزان از آزمون آماری فریدمن های فرآیند ناظر به عمل یادگیری دانشارزشیابی کیفی توصیفی به هر یك از مؤلفه

 پردازیم.استفاده شد که در ادامه به بررسی آن می

ی بررسی میزان تأثیر الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی به هر یك از مؤلفه های فرایند ناظر ( آزمون فریدمن برا1) جدول

 به عمل یادگیری دانش آموزان

هامؤلفه  M S D Mean 

Rank 

 Chi-

Square 

Df Sig 

10/0 رضایت مندی  71/4  17/0   18/01  8 P < 48/4  

41/0 تلاش و کوشش  18/4  48/0      

40/0 پذیرش مسئولیت یادگیری  10/4  17/0      

44/0 مشارکت و همکاری  10/4  85/0      

78/0 حمایت والدین  85/4  17/0      

80/0 انگیزش بیرونی  11/4  04/8      

شود که میزان تأثیر الگوی مشاهده می آموزانهای مربوط به فرآیند ناظر به عمل یادگیری دانشبا بررسی میانگین مؤلفه

باشد. همچنین نتایج تحلیل نشان داد ها از دیدگاه معلمان در حد مطلوب میبه هر یك از مؤلفهارزشیابی کیفی توصیفی 

آموزان بر اساس الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی تفاوت معناداری های فرآیند ناظر به عمل یادگیری دانشکه بین مؤلفه

دیدگاه معلمان، الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی ها از درصد وجود دارد. با توجه به مقایسه میانگین رتبه 88در سطح 

های تلاش و کوشش ترتیب مؤلفهو پس از آن به ( داشته17/0آموزان )دانش مندیمؤلفه رضایت بیشترین تأثیر را روی

ترین تأثیر را ( و کم17/0) حمایت والدین(، 85/0(، مشارکت و همکاری )17/0(، پذیرش مسئولیت یادگیری )48/0)

 (.1) جدول( است، 04/8) ایجاد انگیزش بیرونیلفه روی مؤ

بین فرآیندهای ناظر به عمل یاددهی معلم از دیدگاه معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی و معلمان مجری  -

 وجود دارد. ارزشیابی کمی تفاوت معناداری

ل معلم بر اساس الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی و ( آزمون یو من ویتنی برای مقایسه فرآیند یاددهی ناظر به عم7) جدول

 ارزشیابی کمی

Sig روش ارزشیابی میانگین رتبه ها یومن ویتنی 

418/4  44/1555  85/75  توصیفی 

  81/18  کمی 
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پژوهش که آیا بین فرآیندهای ناظر به عمل یاددهی معلم بر اساس الگوی ارزشیابی کیفی  برای بررسی این فرضیه

پارامتری ویتنی استفاده شد. این آزمون معادل غیر -وجود دارد، از آزمون یومن تفاوت معنادار ی و ارزشیابی کمیتوصیف

آیند مورد استفاده قرار دست میهای مستقل بههای گروههایی که از طرحآزمون تی مستقل است و برای مقایسه داده

)معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی و کمی( تفاوت گیرد. نتایج تحلیل نشان داد که بین دو گروه می

توان گفت ( می81/18، کمی، 85/75وجود دارد، با مشاهده میانگین دو گروه )توصیفی،  درصد 88معناداری در سطح 

 جدولکه فرآیندهای ناظر به عمل یاددهی معلمان مجری ارزشیابی کیفی توصیفی بهتر از معلمان ارزشیابی کمی است، 

های فرآیند ناظر به عمل یاددهی معلمان مجری ارزشیابی کیفی تر شدن تحلیل هر یك از مؤلفه(. در ادامه برای روشن7)

 کنیم.طور جداگانه با هم مقایسه میتوصیفی و معلمان مجری ارزشیابی کمی را نیز به 

ان بر اساس الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی و آزمون یومن ویتنی برای مقایسه مؤلفه های فرآیند یاددهی معلم (5) جدول

 کمی از دیدگاه معلمان

ویتنی-یومن میانگین رتبه ها هامؤلفه  Sig 

 کمی توصیفی

 444/4 84/844 08/07 78/141 بازخورد دادن

 408/4 84/1805 18/10 00/77 طراحی فعالیت یادگیری

 441/4 44/1151 88/88 18/51 ارزیابی عملکرد دانش آموز

 410/4 84/1574 88/75 05/18 ایجاد انگیزش بیرونی

 448/4 84/1710 88/88 18/77 اصلاح روش تدریس

های فرآیند یاددهی معلمان بر اساس الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی و پژوهش که آیا بین مؤلفه برای بررسی این فرضیه

تفاده شد. نتایج تحلیل نشان داد که بین دو گروه )معلمان ویتنی اس-کمی تفاوت معنادار وجود دارد نیز از آزمون یومن

های فرآیند ناظر به عمل یاددهی معلمان تفاوت معناداری مجری الگوی ارزشیابی توصیفی و کمی( بر اساس همه مؤلفه

ان الگوی توان گفت که فرآیند ناظر به عمل یاددهی معلمدرصد وجود دارد. با مشاهده میانگین دو گروه می 88 در سطح

اما در  ؛ها )بجز مؤلفه ایجاد انگیزش بیرونی( بهتر از معلمان ارزشیابی کمی بودندی مؤلفهارزشیابی کیفی توصیفی در همه

 .(5ی امتیاز بیشتری داشتند، جدول )مؤلفه ایجاد انگیزش بیرونی معلمان کم

 

مجری الگوی ارزشیابی کیفی آموز از دیدگاه معلمان بین فرآیندهای ناظر به عمل یادگیری دانش

 وجود دارد. توصیفی و معلمان مجری ارزشیابی کمی تفاوت معناداری

من ویتنی برای مقایسه فرآیندهای یادگیری دانش آموزان بر اساس الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی آزمون یو (8) جدول

 و ارزشیابی کمی از دیدگاه معلمان

Sig میانگین رتبه ها یومن ویتنی N رزشیابیا  

441/4  84/1188  15/54  توصیفی 80 

  58/85  کمی 80 
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بر اساس الگوی ارزشیابی کیفی  پژوهش که آیا بین فرآیند ناظر به عمل یادگیری دانش آموزان برای بررسی این فرضیه

شد. نتایج  ویتنی استفاده-توصیفی و ارزشیابی کمی از دیدگاه معلمان تفاوت معناداری وجود دارد، از آزمون یومن

آموزان از دیدگاه معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی تحلیل نشان داد که بین فرآیند ناظر به عمل یادگیری دانش

، کمی 15/54توصیفی، ) گروهدرصد وجود دارد. با مشاهده میانگین دو  88توصیفی و کمی تفاوت معناداری در سطح 

آموزان با الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بهتر از عمل یادگیری دانش توان اذعان نمود که فرآیند ناظر به( می58/85

(. در ادامه هر یك از مؤلفه های فرآیند ناظر به عمل یادگیری 17-0) جدولآموزان با ارزشیابی کمی است، دانش

 کنیم.یطور جداگانه با هم مقایسه مآموزان با الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی و ارزشیابی کمی را نیز بهدانش

آموزان بر اساس الگوی ارزشیابی کیفی های فرآیند یادگیری دانشمن ویتنی برای مقایسه مؤلفهآزمون یو (14) جدول

 توصیفی و ارزشیابی کمی از دیدگاه معلمان

 Sig یومن ویتنی میانگین رتبه ها N هامؤلفه

 کمی توصیفی کمی توصیفی

 448/4 44/1710 18/88 71/54 80 80 تلاش و کوشش

 448/4 84/1711 70/88 11/54 80 80 مشارکت و همکاری

 447/4 44/1788 81/14 81/78 80 80 پذیرش مسئولیت یادگیری

 158/4 44/8104 58/18 88/70 80 80 انگیزش بیرونی

 410/4 84/1515 85/11 88/75 80 80 رضایت مندی

 480/4 84/1817 74/18 57/77 80 80 حمایت والدین

آموزان بر اساس الگوی های فرآیند ناظر به عمل یادگیری دانشپژوهش که آیا بین مؤلفه برای بررسی این فرضیه

ویتنی استفاده شد. نتایج تحلیل -تفاوت معنادار وجود دارد، نیز از آزمون یومن ارزشیابی کیفی توصیفی و ارزشیابی کمی

های فرآیند ناظر به کیفی توصیفی و ارزشیابی کمی( بر اساس همه مؤلفهنشان داد که بین دو گروه )الگوی ارزشیابی 

درصد وجود دارد. با مشاهده  88آموزان بجز مؤلفه انگیزش بیرونی تفاوت معناداری در سطح عمل یادگیری دانش

ابی کیفی توصیفی آموزان الگوی ارزشیمیانگین دو گروه نیز می توان اذعان نمود که فرآیند ناظر به عمل یادگیری دانش

بین دو گروه مشاهده نشد، جدول ها بهتر از معلمان ارزشیابی کمی است و تفاوتی در مؤلفه انگیزش بیرونی در اکثر مؤلفه

(14.) 

بین فرآیندهای یاددهی ناظر به عمل معلم از دیدگاه معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بر اساس  -1

 سابقه خدمت، تفاوت معناداری وجود دارد. شته تحصیلی وجنسیت، میزان تحصیلات، ر

( آزمون یومن ویتنی برای مقایسه فرآیند یاددهی معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بر اساس 11) جدول

 جنسیت

Sig میانگین رتبه ها یومن ویتنی N جنسیت 

588/4  84/000  18/00  زن 80 

  01/08  مرد 80 
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پژوهش که آیا بین فرآیندهای یاددهی معلمان مجری ارزشیابی توصیفی بر اساس جنسیت  فرضیه برای بررسی این

پارامتری آزمون تی مستقل است ویتنی استفاده شد. این آزمون معادل غیر-تفاوت معناداری وجود دارد، از آزمون یو من

بنابراین این روش  ؛گیردمورد استفاده قرار می آیندهای مستقل بدست میهای گروههایی که از طرحو برای مقایسه داده

باشد. نتایج تحلیل نشان داد که بین دو گروه زن و مرد پژوهش می ترین آزمون آماری برای تحلیل این فرضیهمناسب

 درصد وجود ندارد. 88داری در سطح تفاوت معنا

ری ارزشیابی توصیفی بر اساس میزان آزمون کروسکال والیس برای مقایسه فرآیند یاددهی معلمان مج (18) جدول

 تحصیلات

Sig Chi-Square میانگین رتبه ها N سطح تحصیلات 

157/4  08/0  51/07  فوق دیپلم 11 

  08/01  لیسانس 85 

  85/01  فوق لیسانس و بالاتر 8 

اساس سطح پژوهش که آیا بین فرآیندهای یاددهی معلمان مجری ارزشیابی توصیفی بر  برای بررسی این فرضیه

پارامتری آزمون تحصیلات تفاوت معناداری وجود دارد، از آزمون کروسکال والیس استفاده شد. این آزمون معادل غیر

ها بیش از دو گروه باشند. نتایج تحلیل گیرد که نمونهباشد و زمانی مورد استفاده قرار میتحلیل واریانس یك طرفه می

 .درصد وجود ندارد 88وق دیپلم و لیسانس( تفاوت معناداری در سطح نشان داد که بین سه گروه )دیپلم، ف

ارزشیابی توصیفی بر اساس رشته  معلمان مجری ( آزمون کروسکال والیس برای مقایسه فرآیند یاددهی10) جدول

 تحصیلی

Sig Chi-Square میانگین رتبه ها N رشته تحصیلی 

544/4  47/0  11/00  آموزش ابتدایی 17 

  78/08  ادبیات فارسی 7 

  4/05  علوم تربیتی 14 

  84/88  دینی و عربی 8 

  44/04  روانشناسی 1 

  44/18 مدیریت  8 

 آموزشی

  44/07  آموزش ریاضی 1 

 سایر رشته ها 5   

 

پژوهش که آیا بین فرآیندهای یاددهی معلمان مجری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بر اساس  برای بررسی این فرضیه

تحصیلی تفاوت معناداری وجود دارد، نیز از آزمون کروسکال والیس استفاده شد. نتایج تحلیل نشان داد که بین  رشته

 .درصد وجود ندارد 88گروه ها )رشته تحصیلی( تفاوت معناداری در سطح 
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ابقه کروسکال والیس برای مقایسه فرآیند یاددهی معلمان مجری ارزشیابی توصیفی بر اساس س آزمون (10) جدول

 خدمت

Sig Chi-Square میانگین رتبه ها N سابقه خدمت 

150/4  85/8  00/00  18 8-1 

  50/00  10 14-1 

  10/00  14 18-11 

  78/04  5 84-11 

  87/08  سال بالا 84 8 

سابقه پژوهش که آیا بین فرآیندهای یاددهی معلمان مجری الگوی ارزشیابی توصیفی بر اساس  برای بررسی این فرضیه

خدمت تفاوت معناداری وجود دارد، نیز از آزمون کروسکال والیس استفاده شد. نتایج تحلیل نشان داد که بین گروه ها 

 .درصد وجود ندارد 88)سابقه خدمت( تفاوت معناداری در سطح 

 بحث و نتیجه گیری

به چه میزان در بهبود فرآیند ناظر به  کارگیری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفیاول تحقیق که به به فرضیه برای پاسخ

دست ای بهنمونهای استفاده شد. نتایج آزمون تی تكنمونهعمل یاددهی معلم تاثیر داشته است، از روش آماری تی تك

های معلمان مجری ارزشیابی توصیفی بیانگر آن بود که از دیدگاه آنان ارزشیابی های حاصل از پاسخآمده از تحلیل داده

 جدول یفی در بهبود فرآیندهای ناظر به عمل یاددهی معلمان تاثیر بالاتر از متوسط و در حد مطلوبی داشته است،توص

های فرآیند ناظر به عمل (. همچنین برای بررسی میزان تاثیر الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی به هر یك از مؤلفه0-11)

آموز، ایجاد انگیزش ها، ارزیابی عملکرد دانشری و مداخلههای یادگیدادن، طراحی فعالیتیاددهی معلم )بازخورد

بیرونی و اصلاح روش تدریس( از آزمون آماری فریدمن استفاده شد. نتایج تحلیل بیانگر آن بود که میزان تاثیر الگوی 

رزشیابی کیفی های فرآیند ناظر به عمل یاددهی معلمان از دیدگاه معلمان مجری اارزشیابی توصیفی به هر یك از مؤلفه

های فرآیند ناظر به عمل یاددهی معلم بر اساس ارزشیابی کیفی توصیفی باشد و بین مؤلفهتوصیفی در حد مطلوب می

 (.18-0) جدول وجود دارد، درصد 88تفاوت معناداری در سطح 

ترتیب روی از آن به آموزان داشته و پساز دید معلمان، این الگو بیشترین تاثیر را روی مؤلفه ارزیابی عملکرد دانش

ها و کمترین تاثیر را روی مؤلفه های یادگیری و مداخلهطراحی فعالیت اصلاح روش تدریس، دادن،های بازخوردمؤلفه

یادگیری -زمینه تاثیر الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بر بهبود فرآیند یاددهی در ایجاد انگیزش بیرونی داشته است.

های الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی از پشتوانه از مؤلفه برخی که صورت گرفته است. تحقیق حاضر اولین تحقیقی است

 محکمی برخوردار است.

آموزان را های متعددی اثربخشی ارزشیابی تکوینی و ارائه بازخورد درپیشرفت تحصیلی دانشعنوان مثال، پژوهشبه

و بلك و  8440اورا،؛ ون1078؛ حیدری،1078؛ دانشیان،1075؛ سپاسی،1081کرد،) اندمورد تأیید قرار داده

 (.8411ویلیام،
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( با هدف بررسی میزان تحقق اهداف طرح ارزشیابی کیفی توصیفی در انتهای دومین 1084یکی از نتایج تحقیق کلهر )

 سال اجرای آزمایشی آن در قزوین این بود که:

 وزان توجه بیشتری دارند.آممعلمان مجری طرح توصیفی به رشد شناختی، عاطفی و جسمانی دانش

به بررسی تاثیر ارزشیابی توصیفی بر ویژگی های شناختی، عاطفی و روانی حرکتی  که( 1058ژوهش رضایی )          نتایج پ

دانش آموزان پایه سوم ابتدایی شهر تهران پرداخته است، حاکی از آن است که راهبردهای سنجشی مورد استفاده در 

های شناختی و فراشناختی را فراهم کرده ها و مهارتی، شرایط لازم برای رشد معلومات، تواناییبرنامه ارزشیابی توصیف

و ویلان ویلیام در تحقیقی  14در انگلستان گروهی از اساتید سنجش تحصیلی به سرپرستی پاول بلك 1887است. در سال 

آموزان داردیا خیر، به این نتایج رسیدند ای دانشهسطح آموخته با عنوان آیا ارزشیابی تکوینی )مستمر( نقشی در ارتقاء

 که ارتقای آموزش از طریق سنجش به عوامل زیر وابسته است:

 آموزان.بازخورد موثر به دانش  -

 آموزان در فرآیند یادگیری.درگیر کردن مؤثر دانش -

 استفاده از نتایج در طراحی تدریس. -

آموزان پژوهشی اثربخشی بازخورد سنجش تکوینی در عملکرد دانش ( در1057( )به نقل از بهرامیان، 8440) 11ون اورا

که بازخورد سنجش تکوینی باعث افزایش معناداری در  دهددر درس علوم را مورد بررسی قرار داد. نتایج نشان می

 آموزان شده است.کارآمدی تحصیلی دانش

ابی کیفی توصیفی به چه میزان در بهبود فرآیند کارگیری الگوی ارزشیدوم تحقیق که به گویی به فرضیهبرای پاسخ -

ای استفاده شد. نتایج آزمون تی تك ناظر به عمل یادگیری دانش آموز تاثیر داشته است، از روش آماری تی تك نمونه

های معلمان مجری ارزشیابی کیفی توصیفی بیانگر آن بود که های حاصل از پاسخدست آمده از تحلیل دادهای بهنمونه

آموز تأثیر بالاتر از متوسط و در حد مطلوبی رزشیابی کیفی توصیفی در بهبود فرآیندهای ناظر به عمل یادگیری دانشا

(. همچنین برای بررسی میزان تأثیر الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی به هر یك از مؤلفه های 10-0) جدولداشته است، 

شش، مشارکت و همکاری، پذیرش مسئولیت یادگیری، تلاش و کو) آموزانفرآیند ناظر به عمل یادگیری دانش 

مندی و حمایت والدین( از آزمون آماری فریدمن استفاده شد. نتایج تحلیل بیانگر آن بود که انگیزش بیرونی، رضایت

میزان تاثیر الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی به هر یك از مؤلفه های فرآیند ناظر به عمل یادگیری دانش آموزان از 

اه معلمان مجری ارزشیابی کیفی توصیفی در حد مطلوب می باشد و بین مؤلفه های فرآیند ناظر به عمل یاددهی دیدگ

(. از دید معلمان، 10-0) جدول درصد وجود دارد، 88معلم بر اساس ارزشیابی کیفی توصیفی تفاوت معناداری در سطح 

های تلاش و ن داشته و پس از آن به ترتیب روی مؤلفهآموزامندی دانشاین الگو بیشترین تأثیر را روی مؤلفه رضایت

کوشش، پذیرش مسئولیت یادگیری، مشارکت و همکاری، حمایت والدین و کمترین تأثیر را روی مؤلفه ایجاد انگیزش 

یکی دیگر از نتایج تحقیق کلهر  باشد.های این بخش تحقیق میبیرونی داشته است. نتایج تحقیقات زیر مؤید یافته

                                                           
1-pawel black 
11 Van evra 
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( با هدف بررسی میزان تحقق اهداف طرح ارزشیابی توصیفی در انتهای دومین سال اجرای آزمایشی آن در قزوین 1050)

 درصد از والدین تحت پوشش با آن موافق هستند. 81این بود که 

ی تحقیقی با عنوان بررسی نگرش معلمان و والدین در زمینه کاربست ارزشیابی توصیف در( 1050عصمت مرتضایی نژاد )

، دریافت که معلمان و والدین اتفاق نظر دارند که ارزشیابی 1050-50در پایه های اول و دوم ابتدایی شهر تهران در سال 

آموزان تاثیر مثبت دارد. سیدضیاء توصیفی )مستمر( در بهبود رفتار و بهبود یادگیری و سلامت روحی و روانی دانش

سنجی از اولیا و مجریان طرح ارزشیابی توصیفی بر اساس اهداف  ( در تحقیقی با عنوان نظر1050) موسویالدین 

آموزان و معلمان مجری طرح در زمینه اثر ، دریافت که اولیای دانش1050-50تفصیلی اجرای طرح در سال تحصیلی 

انش اجرای طرح در کاهش اضطراب، آرامش روحی، ایجاد علاقه به یادگیری، بهبود یادگیری، بهبود بهداشت روانی د

 آموزان و حذف فرهنگ بیست گرایی نظر مثبت دارند.

گویی به فرضیه سوم تحقیق که آیا بین فرآیندهای ناظر به عمل یاددهی معلم از دیدگاه معلمان مجری برای پاسخ -

ه ارزشیابی کیفی توصیفی و معلمان مجری ارزشیابی کمی تفاوت معنادار وجود داردیا خیر، از آزمون یومن ویتنی استفاد

شد. نتایج تحلیل نشان داد که بین دیدگاه دو گروه معلمان مجری ارزشیابی کیفی توصیفی و معلمان مجری ارزشیابی 

 کمی ،85/75 توصیفی) معلمانوجود دارد. با مشاهده میانگین دو گروه  درصد 88کمی تفاوت معناداری در سطح 

یابی توصیفی بهتر از معلمان مجری ارزشیابی کمی توان گفت که فرآیند ناظر به عمل یاددهی معلمان ارزش( می80/18

(. همچنین برای بررسی و مقایسه تأثیر الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی و ارزشیابی کمی بر هر یك 18-0) جدول است،

های فرآیند ناظر به عمل یاددهی معلم از آزمون یومن ویتنی استفاده شد. نتایج تحلیل نشان داد که بین دیدگاه از مؤلفه

وجود  درصد 88ها تفاوت معناداری در سطح معلمان مجری ارزشیابی توصیفی و کمی( بر اساس همه مؤلفه)دو گروه 

توان گفت که فرآیندهای ناظر به عمل یاددهی معلم از دیدگاه (. با مشاهده میانگین دو گروه می11-0) جدول دارد،

های یادگیری، ارزیابی عملکرد د دادن، طراحی فعالیتهای بازخورمعلمان، الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی در مؤلفه

آموز و اصلاح روش تدریس بهتر از ارزشیابی کمی است اما در مؤلفه ایجاد انگیزش بیرونی، ارزشیابی کمی از دانش

 نتیجه بهتری برخوردار بوده است.

آموز از دیدگاه معلمان ادگیری دانشچهارم تحقیق که آیا بین فرآیندهای ناظر به عمل ی برای پاسخگویی به فرضیه

مجری ارزشیابی کیفی توصیفی و معلمان مجری ارزشیابی کمی تفاوت معنادار وجود داردیا خیر، از آزمون یومن ویتنی 

استفاده شد. نتایج تحلیل نشان داد که بین دیدگاه دو گروه معلمان مجری ارزشیابی کیفی توصیفی و معلمان مجری 

 ،15/54 توصیفی) معلماندارد. با مشاهده میانگین دو گروه وجود  درصد 88وت معناداری در سطح ارزشیابی کمی تفا

توان گفت که فرآیند ناظر به عمل یاددهی معلمان ارزشیابی کیفی توصیفی بهتر از معلمان مجری ( می58/85 کمی

ی کیفی توصیفی و ارزشیابی (. همچنین برای بررسی و مقایسه تأثیر الگوی ارزشیاب17-0) جدول ارزشیابی کمی است،

ویتنی استفاده شد. نتایج تحلیل  -آموز از آزمون یومنهای فرآیند ناظر به عمل یادگیری دانشکمی بر هر یك از مؤلفه

معلمان مجری ارزشیابی کمی( بر اساس همه معلمان مجری ارزشیابی کیفی توصیفی ودیدگاه دو گروه ) نشان داد که بین

توان گفت (. با مشاهده میانگین دو گروه می15-0) جدول وجود دارد، درصد 88معناداری در سطح ها، تفاوت مؤلفه
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های تلاش که فرآیندهای ناظر به عمل یادگیری دانش آموز از دیدگاه معلمان، الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی در مؤلفه

والدین بهتر از ارزشیابی کمی  مندی و حمایتو کوشش، مشارکت و همکاری، پذیرش مسئولیت یادگیری، رضایت

های زیر است. ولی در مؤلفه ایجاد انگیزش بیرونی، ارزشیابی کمی، از نتیجه بهتری برخوردار بوده است. نتایج پژوهش

های اول،  بررسی میزان اثر بخشی طرح ارزشیابی توصیفی در پایهدر  (1058امیری ) باشد.های این بخش میمؤید یافته

این نتیجه  به ،1050 -58دایی و مقایسه آن با ارزشیابی کمی در استان چهار محال بختیاری سال تحصیلی سوم ابت دوم و

های ماندگاری ذهنی )دوام و  آموزان طرح ارزشیابی توصیفی درمؤلفهیادگیری دانش -که کیفیت فرآیند یاددهیرسید 

-بهتر از دانشبه مراتب  تیابی به اهداف بعد جسمانیمیزان انگیزه انجام تکالیف درسی و میزان دس  پایداری یادگیری(،

آموزان ( با بررسی تاثیر ارزشیابی توصیفی بر عزت نفس دانش1050فرزانه محمدی ) وزان ارزشیابی کمی بوده است.آم

 آموزان با یکدیگر و با معلم درپایه سوم ابتدایی شهر تهران، دریافت که مشارکت و فعالیت در کلاس و تعامل دانش

 کلاس در گروه ارزشیابی توصیفی بیشتر از گروه ارزشیابی سنتی است.

برای پاسخگویی به سوال پنجم تحقیق که آیا بین فرآیندهای یاددهی ناظر به عمل معلم از دیدگاه معلمان مجری  -

اری الگوی ارزشیابی کیفی توصیفی بر اساس جنسیت، میزان تحصیلات، رشته تحصیلی و سابقه خدمت تفاوت معناد

دست آوردن معناداری تفاوت بر ویتنی و کروسکال والیس استفاده شد. برای به-های یومنوجود دارد یا خیر، از آزمون

ویتنی استفاده شد که نتایج تحلیل نشان داد بین دو گروه زن و مرد تفاوت معناداری در -مناساس جنسیت از آزمون یو

 دست آوردن معناداری تفاوت بر اساس میزان تحصیلات،مچنین برای به(. ه18-0) جدول درصد وجود ندارد،88 سطح

( از آزمون کروسکال والیس استفاده شد 88-0) جدول ( و سابقه خدمت،81-0) جدول (، رشته تحصیلی،84-0) جدول

 های مختلف وجود ندارد.بین گروه درصد 88که نتایج تحلیل بیانگر آن بود که تفاوت معناداری در سطح 

 کاربردیپیشنهادات 

ماندگار و سطح بالا )درک  یریادگیبه منظور فراهم کردن  ییابتدا  دوره یدرس  در اهداف برنامه گردد یشنهاد مپی-1

ها به  شود و درس یمربوطه بازنگر یها کتاب یو حل مساله( حجم و محتوا یابیمطلب، استنباط، استنتاج، قضاوت، ارز

 عرصه فراخواند. نیداشته باشد و معلمان را به ا ازین یاددهی نینو یها آن به روش سیگردد که تدر نیتدو یا گونه

 یفیتوص یفیک یابیارزش یاجرا یبرا ازیمورد ن یو منابع آموزش طیو فراهم ساختن امکانات، شرا نیتام یدر راستا -8

 یبازنگر گردد یم شنهادیپ یفیتوص یفیک یابیارزش یمبان یو معرف ریدب تیمعلم و ترب تیترب یها در برنامه یضمن بازنگر

کلاس و  یریادگی طیمح یبازساز  نهیانجام و در زم یکلاس تیجمع هشآموز به معلم و کا تعداد دانش یدر نسبت آمار

 مبذول گردد. ژهیآن توجه و ی انهیگرا انسان یها و آموزه یریادگی دیجد یکردهایمدرسه متناسب با رو

 یدر راستا انیمجر یسطح علم یبه منظور ارتقا ییافزا دانش یها و برنامه انریمعلمان و مد یا تدارک آموزش حرفه -0

کار و   پوشه تیریبازخورد مؤثر، مد تیریاز جمله: مد ،یفیتوص یفیک یابیارزش یاجرا ازیمورد ن یها مهارت تیتقو

 یبرا یعلم یها نشست یو برگزار یارتباط یها و مهارت یسنج و همسال یخودسنج یها روش یریمهارت به کارگ

 .یفیتوص یابیارزش یاجرا  نهیمعلمان در زم یاقدام پژوه یها افتهیو  اتیانتقال تجرب

انواع  یریبه مرز مهارت در به کارگ دنیتا رس یفیتوص یابیارزش انیبه مجر یو عمل یعلم یها یستگیانتقال شا -0

چالش  یها فیو تکل یعملکرد یها ار، آزمونرفت  اههیاز س یا مجموعه هیته ؛یابیسنجش و ارزش یها و ابزارها روش
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 یابیبودن ارزش ریگ رفع مشکل وقت یبه معلم در راستا مانز یکتاب به منظور اعطا كیهر درس در قالب  یبرا زیبرانگ

 .یفیتوص

با توجه به سطح و تفاوت دانش آموزان در فعالیت های یادگیری طیف بندی مقیاس های ارزشیابی کیفی توصیفی  -8

 ی خوب، خوب، قابل قبول و ...( مورد بازنگری قرار گیرد.)خیل

 و مآخذمنابع 

همایش  جایگاه و نقش ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در آموزش و یادگیری فرآیند مدار، اولین(. 1088) احمدی، غ. .1

 تحصیلی و تربیتی. : دفتر ارزشیابیتهران ،ارزشیابی تحصیلی

 کورش،درآمدی بر الگوهای ارزشیابی، ترجمه یادگارزاده، غلامرضا؛ بهرامی، آرش؛ پرند،(. 8447) استافل بیم، د. .8

 : مدرسه.تهران

های اول، دوم وسوم ابتدایی و مقایسه  میزان اثر بخشی طرح ارزشیابی توصیفی در پایه بررسی .(1088) .ط ،امیری .0

شورای تحقیقات آموزشی سازمان  ،1080 -58بختیاری سال تحصیلی  محالر آن با ارزشیابی کمی در استان چها

 .آموزش و پرورش استان چهار محال بختیاری

های اولین همایش ملی جهانی شدن جهانی شدن و تحول نقش مدیران آموزشی مجموعه مقاله(. 1080بازرگان، ز. ) .0

 : انتشارات وزارت امور خارجه.تهران ،تعلیم و تربیت

 : انتشارات سمت.تهران ،یارزشیابی آموزش(. 1084بازرگان، ع. ) .8

ها، مقاله چاپ شده در روزنامه پیام استان سمنان ارزشیابی توصیفی، چالش و فرصت(. 1057باطبی، ف. ) .1

8/8/1051. 

 نوین آزمون ، تهران:آشنایی با طرح ارزشیابی توصیفی(. 1080) .ح بنی اسدی، .7

ل و روند ارزشیابی توصیفی در نظام تحلی(. 1057؛ شریف خلیفه سلطانی، س. )بهرامی، س؛ میرشاه جعفری، س .5

 .1057، نشر: شاپور خواست، خرم آباد: اردیبهشت آموزشی، گزیده مقالات همایش لرستان

 پایان، 1057-1055در سال  ارزشیابی از اجرای برنامه ارزشیابی کیفی توصیفی در استان سمنان .(1055) .ه ،حامدی .8

 .امه کارشناسی ارشد دانشگاه الزهران

دفتر ارشیابی  تهران: های نظام ارزشیابی تحصیلی موجود،ارزشیابی توصیفی پاسخی به کاستی (.1088) .حسنی، م .14

 .تحصیلی وتربیتی

گزارش اجرایی آزمایش طرح ارزشیابی توصیفی در مدارس منتخب کشور، درسال تحصیلی  .(1080) .م ،حسنی .11

 .دفتر ارشیابی تحصیلی وتربیتیتهران:  ،(58-50)

، تهران: آموزشی نظام ارزشیابی منظر از ایران تحصیلی ارزشیابی نظام بررسی و نقد (.1055) حسنی، م، کیامنش، ع. .18

 .04های آموزشی، شماره ی نوآوریفصلنامه

، تهران: آثار سوم ابتداییو  های اول، دومراهنمای اجرای ارزشیابی توصیفی پایه(. 1080حسنی، م، حصاربانی، ز. ) .10

 معاصر.

 ، تهران: مدرسه.ارزشیابی توصیفی، الگویی نو در ارزشیابی تحصیلی(. 1080، ح. )احمدی حسنی، م، .10
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توصیفی در مدارس شهر تهران، تهران: فصلنامه  -یابی اجرای ارزشیابی کیفیزمینه(. 1051) .حسنی، م، احمدی، غ .18

 .51، زمستان 80، شماره نوآوری های آموزشی

شیابی تحصیلی زدفتر ار، تهران: الگویی جدید در ارزشیابی تحصیلی ،ارزشیابی توصیفی(. 1088) .ز حصاربانی، .11

 .وتربیتی

دفتر ارشیابی تحصیلی ، تهران: از روند اجرای آزمایشی طرح ارزشیابی توصیفی گزارشی (.1080) انی، ز.حصارب .17

 تی.وتربی

آموزان پایه دوم مقطع ابتدایی شهر ر )توصیفی( در تعیین یادگیری دانشنقش ارزشیابی مستم(. 1080حقیقی، ف. ) .15

 پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه پیام نور تهران مرکز. ،50-50تهران در سال 

، مجموعه مقالات، تهران: های سنجش و نقش آن در اصلاحات آموزشیبازنگری در روش(. 1088خلق، ا. )خوش .18

 تزکیه.

های ، فصلنامه نوآوریای معلمان در دوره ابتداییهای حرفهارزشیابی مهارت(. 1088و. ) فرزادپژوه، ز، دانش .84

 .15شماره  58آموزشی سال پنجم زمستان 

 تهران: موسسه فرهنگی منادی تربیت.، آموزش ارزشیابی در خدمت(. 1080رستگار، ط. ) .81

آموزان پایه سوم دانش روانی، حرکتی اختی، عاطفی وهای شنتاثیر ارزشیابی توصیفی بر ویژگی(. 1088) رضائی، ا. .88

 ، رساله دکتری دانشگاه علامه طباطبایی.ابتدایی شهر تهران

آموزان دوره ابتدایی برخی از کشورهای های توصیفی دانشبررسی تطبیقی کارنامه(. 1088سبحانی فرد، ط. ) .80

 ، تهران: نشر تزکیه.موزش و پرورشجهان، مجموعه مقالات اولین همایش ارزشیابی تحصیلی وزارت آ

آموزان کلاس سوم راهنمایی درس بررسی تأثیر ارزشیابی تحصیلی بر پیشرفت تحصیلی دانش(. 1088) سپاسی، ح. .80

 ، اولین همایش ارزشیابی تحصیلی، تهران: دفتر ارزشیابی تحصیلی و تربیتی.ریاضیات

 ، تهران: نشر دوران.های قدیم و جدیدوشهای یادگیری، رسنجش فرآیند و فرآورده(. 1080سیف، ع. ) .88

 ، تهران: انتشارات دوران.روش های اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی(. 1081) سیف، ع. .81

آموزان، های شناختی و روانی ـ حرکتی دانشتاثیر ارزشیابی توصیفی بر ویژگی(. 1088سیف، ع، رضایی، ع. ) .87

 .15م، شماره ، سال پنج58فصلنامه نوآوری های آموزشی زمستان 

بررسی نحوه ارزشیابی مستمر در سال اول نظام سالی ـ واحدی دوره متوسطه استان اصفهان، (. 1084شاهزمانی، م. ) .85

 پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه اصفهان.

های ارزشیابی توصیفی و سنتی بر اساس استاندارهای چهارگانه، )اخلاق، مقایسه سبك(. 1088) الهی، م.شکر .88

پایان نامه ، 50-50وری، قابلیت اجرایی و دقت( از دیدگاه معلمین مدارس شهر تهران در سال تحصیلی کارآ

 کارشناسی ارشد دانشگاه تربیت معلم.

 توصیفی، اهداف، ویژگی های دوره ابتدایی،-ارزشیابی کیفی(. 1055شکوهی، م، حصاربانی، زه، جهان آرا، ن. ) .04

 موزش و خلاقیت پیش دبستانی و ابتدایی، وزارت آموزش و پرورش.دفتر آها و راهکارهای اجرایی،  چالش



 88 گتوند شهرستان ابتدایی دوم کلاس پسر آموزان دانش یادگیری – یاددهی فرآیند بهبود بر توصیفی - کیفی ارزشیابی الگوی تأثیر

 

 

ای تاثیر شیوه ارزشیابی توصیفی )روش جدید( و )روش قدیم( بر کیفیت بررسی مقایسه(. 1055محمدی، ج. )شیر .01

-55 یلیتحصهای شهر مشهد در سال آموزان پایه سوم دبستانزندگی در مدرسه، اضطراب امتحان و خلاقیت دانش

 نامه کارشناسی ارشد دانشگاه علامه طباطبایی.، پایان1057

 -های شناختی، عاطفی و روانی کیفی در تحقق هدف -بررسی تأثیر ارزشیابی توصیفی. (1088) .ج، آبادیفتح .08

 .حرکتی دوره ابتدایی دراستان مرکزی، شورای تحقیقات آموزشی سازمان آموزش و پرورش استان مرکزی

 ، تهران: منادی تربیت.های فراگیران ای بر ارزشیابی کیفی آموخته مقدمه (.1050فراهانی، م. ) .00

آموزان پسر پایه بررسی تاثیر بازخورد در ارزشیابی کیفی بر پیشرفت تحصیلی درس علوم دانش(. 1081کرد، ب. ) .00

 نامه کارشناسی ارشد دانشگاه تربیت معلم.، پایانپنجم شهر بوکان

ان تحقق اهداف طرح ارزشیابی توصیفی در استان قزوین، سازمان آموزش و پرورش بررسی میز(. 1080کلهر، م. ) .08

 قزوین.

، فصلنامه نوآوری جانبه و مشارکتی در دوره ابتدایی، دستاوردها و چشم اندازهاآموزش همه(. 1080کیامنش، ع. ) .01

 .14، شماره های آموزشی

احمد رضا نصر  ی و روان شناسی )جلد اول(، ترجمههای تحقیق کمی و کیفی در علوم تربیتروش(. 1057) گال، م. .07

 ، تهران: سمت.و دیگران

دفتر ارزشیابی تحصیلی و تهران:  ارزشیابی اجرای پیش آزمایشی طرح ارزشیابی توصیفی،(. 1088) .م محقق معین، .05

 .تربیتی

، دایی شهر تهرانآموزان پایه سوم ابتبررسی تاثیر ارزشیابی توصیفی بر عزت نفس دانش(. 1080محمدی، ف. ) .08

 پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه الزهرا تهران.

بررسی نگرش معلمین و والدین در ارتباط با اثر بخشی ارزشیابی توصیفی در مدارس پایه (. 1080) نژاد، ع.مرتضایی .04

 ارشد آزاد شهر ری.پایان نامه کارشناسی ،50-50اول و دوم تهران در سال تحصیلی 

ارزشیابی اجرای پیش آزمایشی مقیاس کیفی در مدارس ابتدائی کشور در سال تحصیلی (. 1081) .م زاده،مقنی .01

 .دفتر ارزشیابی تحصیلی و تربیتی تهران: ،1081 -1088

 تهران: سمت. اندازها،ها، رویکردها و چشمبرنامه درسی: نظرگاه(. 1057) مهر محمدی، م. .08

رح ارزشیابی توصیفی بر اهداف تفصیلی اجرای طرح در سال سنجی از اولیا و مجریان طنظر(. 1080) موسوی، س. .00

 ، سازمان آموزش و پرورش استان قم.1080-50تحصیلی 

 ، محمود، تهران: انتشارات سمت.های برنامه درسی. ترجمه مهر محمدینظریه(. 1078میلر، ج. ) .00

 ، تهران: نشر دوران.بر سیفهای یادگیری، ترجمه علی اکای بر نظریهمقدمه(. 1057) هرگنهان، ب، السون، م. .08

 ، تهران: انتشارات تربیت.راهنمای اجرای ارزشیابی توصیفی، دفتر آپ ابتدایی(. 1088حسنی، م. ) .01

 .تهران: نشر طرح ارزشیابی توصیفی )اهداف و اصول و راهکارها(،(. 1088) حسنی، م؛ کاظمی، ی. .07
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Abstract 

The purpose of this research is the effect of the qualitative-descriptive evaluation model on 

the improvement of the teaching-learning process of second grade male students of Gatund in 

the academic year 2017-2018. The current research is a survey research. In this research, all 

second grade primary teachers of the city were found. constitute the statistical population of 

the present study. According to the research topic, there are 52 people from the research 

community. The sampling method is census. The results showed that the qualitative-

descriptive evaluation model has an effect on improving the teaching-learning process of the 

second grade male students of Gatund city. To what extent has the use of the descriptive 

evaluation model affected the improvement of the teaching-learning process regarding the 

teacher's teaching practice? To what extent has the use of the descriptive evaluation model 

affected the improvement of the teaching-learning process regarding the student's learning. 

There is a significant difference between the processes of teacher teaching from the point of 

view of teachers implementing descriptive qualitative evaluation model and teachers 

implementing quantitative evaluation. There is a significant difference between the processes 

of student learning from the perspective of teachers implementing descriptive qualitative 

evaluation model and teachers implementing quantitative evaluation There is a significant 

difference between the teaching processes regarding the teacher's actions from the point of 

view of the teachers implementing the descriptive qualitative evaluation model based on 

gender, level of education, field of study and service experience. Descriptive quality has the 

greatest effect on the component of evaluating students' performance (3.55), followed by the 

components of giving feedback (3.31), modifying the teaching method (3.11), and designing 

learning activities. and interventions (2.75) and the least effect on the component It has 

created external motivation (2/28). 
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Qualitative evaluation model, description on improving the teaching process, learning of 

second grade male students 
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