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  چکیده
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  مقدمه. 1

 با عامل این هرچند و شودمهم محسوب می صنایع و هاشرکت از بسیاري براي اساسی اي مسئله امروزه عملکرد پایداري،

 چالش مستمر، تغییرات وجود با هاسازمان اما رسد؛می به نظر تناقض در امروزي رقابتی هايمحیط پویاي و متغیر ماهیت

توسعه  از سطح این به رسیدن. ندارند توسعه مسیر در گرفتن قرار جز راهی آنها، همیشگی پیشروي تلاطم و دائمی رقابت

ارتقاء پایداري یکی  ).2014، 1همکاران و است (بورلاکیس پذیرامکان شرکت در پایداري به عملکرد دستیابی واسطه به

وري را در جامعه فراهم ساخته و باعث ارتقاء ها در پی آن هستند چرا که ارتقاء بهرهاز مهمترین اهدافی است که سازمان

ها بنابراین در دنیایی پرچالش کنونی، سازمان؛ خواهد شد اقتصاد ملی و همین طور ارتقاء کیفیت خدمات و تولید سازمان

به منظور رقابت در صحنۀ جهانی و سازگاري با ماهیت در حال تغییر شغل و ارضاي نیازها و انتظارات مشتریان در تلاشند 

تقاد بر این است که تا کارکنانی را به کار گیرند که فراتر از وظیفه و نقش تعیین شده در شرح شغلشان عمل کنند، زیرا اع

ها را تحت تاثیر قرار کند و مشارکت کارکنان در برنامهاین رفتارهاي فراتر از نقش در ارزشیابی پایداري انعکاس پیدا می

  ).2020، 2خواهد داد (انور و همکاران

 رفتار فرصت کردن پنهان براي اجتماعی و پایداري شرکت مسئولیت افشاي از استراتژیک طور به توانند می مدیران

هیئت مدیره و  مانند نظارتی سازوکاري که است لازم اساس این ). بر2013، 3کنند (چو و همکاران استفاده خود طلبانه

مدیره  هیئت که رود می انتظار واقع شود. در عمل وارد اجتماعی مسئولیت افشاي بهبود وضعیت براي ساختار مالکیت،

را تا  نفعان ذي و مدیریت بین اطلاعات تقارن عدم و کند نظارت غیرمالی و مالی هاي گزارش بر شرکت، و مالکان

می  اثربخش، مدیره هیئت هايویژگی و مالکیت ساختار ). وجود2005، 4وافیاس و (کارمنو دهد کاهش ممکن حداقل

در این پژوهش به  لذا گذار باشد. ي تأثیرداریپا عملکرد تیفیک افشاي از جمله مالی غیر و مالی افشاي سطح تواند بر

 اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت در پایداري عملکرد بر مدیره هیئت هايویژگی و مالکیت ساختار بررسی تاثیر

  تهران پرداخته می شود. بهادار

 پژوهش ادبیاتمبانی نظري و . 2

 خواهد مشهود طریق پایداري از هم آینده و دارد قرار آینده به توجه ذینفعان، و شرکت بین قراردادي رابطه درکانون

 پایداري است، مطرح شرکت عملکرد در مباحث هم و سازيجهانی مباحث در هم که است مفهومی شد. پایداري،

 ). پایداري1395(رحیمیان و همکاران،  است شده بیان آن متعددي براي تعاریف که است برانگیزي بحث موضوع

- مسئولیت عنوان به آن از و باشدمی رشد حال در مهم بخش یک کرده جلب خود به زیادي را توجه اخیرا که شرکت

 مورد در شود. مطالعات پیشینمی سازمان توسعه سبب و شده تعبیر پیرامون محیط بر عملکردش آثار مقابل پذیري در

 بقاي هستند پایداري اجراي و به پیگیري قادر که هاییسازمان که است کرده استدلال طور این سازمانی پایداري

 5برانتلند گزارش آورند.می ارمغان به نیز را اقتصادي منافع برتر و عملکرد همچنین دهند،می افزایش را خود بلندمدت

 براي آینده هاينسل توانایی در اختلال ایجاد بدون را خود نیاز اشخاص که دانداي میتوسعه عنوان به را پایدار توسعه

                                                                                                                                                                                             
1. Bourlakis et al 
2. Anwar et al 
3. Choi et al 
4. Karamanou & Vafeas 
5. Brandt land Report 
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 گذاريدر سرمایه پایداري که کرد پیشنهاد 1جانسن مرتبط، نظري کار یک در کنند.می برآورده نیازهاي خود، رفع

 سازيبهینه سنتز عنوان به آن را توانمی و است مرتبط اجتماعی مسئولیت گذاريسرمایه به شدت به شرکت

 در مالی بازده مازاد حفظ با محیطی زیست و برتر اجتماعی عملکرد به دستیابی هدف با پایدار و متعارف گذاري سرمایه

 دارد. همچنین سهامداران ثروت بر مثبتی تأثیر شرکت اجتماعی مسئولیت باورندکه این بر موجود گرفت. مطالعات نظر

پایداري  دهدمی نشان که کردند ارائه شواهدي و پرداختند پایداري بررسی به خود در پژوهش) 2011( 2فیشر و بن

 مسائل بر تمرکز با در مقایسه که است هاییاستراتژي مجموعه کارگیري به شرکت، مالی عملکرد مورد در اقتصادي

 در بازار سهم و عملیاتی سود سهم، قیمت در به افزایش منجر مدت سودکوتاه نمودن حداکثر همچون شرکت جاري

 شود.می درازمدت

 نهیزم در جانبه همه و مسلط الگوي به داريیپا عملکرد از ايمجموعه ریز عنوان تحت اجتماعی تیمسئول ریاخ دهه در

 علاقه زین طرفی از. باشدمی شرکت بر بالقوه اثر داراي داريیپا نیبنابرا است، گشته مبدل هاشرکت تیهدا و کنترل

 و اجتماعی طی،یمحستیز گانهسه ابعاد به آن توجه عمدتا که مسئولانه اجتماعی گذاريهیسرما در گذارانهیسرما

 نهیزم در قانونی الزامات شیافزا و جادیا پی در. است افتهی شیافزا ايملاحظه قابل طور به باشدمی معطوف اقتصادي

 ها،شرکت طرف از افتهی توسعه کشورهاي در داريیپا داغ بحث عمومی، آگاهی رشد نیهمچن داري،یپا عملکرد

 اثرات قبال در ایدن اول طراز هايشرکت. شودمی ريیگیپ ريیچشمگ طور به پژوهشی علمی مراکز و جامعه ها،دولت

 بخشی عنوان به را ییپاسخگو و ريیپذتیمسئول دارند، رامونیپ ستیز طیمح و جامعه بر که مضري و دیمف هايتیفعال

 هاشرکت که فضایی ).1398هاشمی و همکاران، دانند (می خود رقابتی تیمز کسب راستاي در شرکتی استراتژي از

 با رقابت به مجبور حیات ادامه براي هاشرکت و رقابتی بسیار و رشد حال در است محیطی کنندمی فعالیت آن در امروزه

 براي هاشرکت و هستند جدید گذاريسرمایه طریق از خود هايفعالیت بسط و المللیبین و ملی سطح در متعددي عوامل

 از بتواند شرکت تا شود تعیین خوبی به باید آنها از استفاده و مالی منابع اما دارند، مالی منابع به احتیاج گذاريسرمایه

 را آنها از استفاده نحوه و مالی تأمین منابع که است مدیرمالی وظیفه این و باشد سودآور و کند استفاده رشد هايفرصت

  ).2017 ،3لستر( کند تعیین

را  يدارپای گزارش جهان بزرگ بیشتر شرکت هاي .شده است تیتثب یبه خوب یاکنون در سطح جهان يداریگزارش پا

کسب  کی یطیمح ستیو ز یاجتماع ،يدر مورد عملکرد اقتصاد یارائه اطلاعات يبرا يداریکنند. گزارش پا یمنتشر م

و منتقدان  شود یم دهیاغلب به چالش کش يداریپا يها حال، اعتبار گزارش نیبا ا. شده است یطراح نفعانیو کار به ذ

اند  شده یشرکت طراح ریتصو يارتقا يکه برا کنند یرا منتشر م یابیها صرفاً مطالب بازار که شرکت کنند یم تیشکا

 شیافزا رهیمد  ئتیه يرا برا يداریپا یده گزارش تیاهم موضوع نی). ا2011، 5و ماکسول ونی؛ ل2014 ،4س(هان و لولف

سرعت در  که به این موضوع شرفتیپ یابیبه رد رایز ،مهم است عملکرد پایداريمنظم  يمحتوا لیو تحل هیتجز و دهد یم

 عملکرد تیفیک يها که محرك اتیقیاز نظر تحق ).2012 ،6يو توکافوند یکند (مانت یکمک م است، حال تحول

                                                                                                                                                                                             
1. Johnsen 
2. Bonn & Fisher 
3. Lester 
4. Hahn & Lülfs 
5. Lyon & Maxwell 
6. Manetti & Toccafondi 
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که  یدر مورد نقش ژهیو وجود دارد، به نهیزم نیدر ا يشتریب کیبه توجه آکادم ازین کند، یم یرا بررس يداریپا

 يباز يداریپا کیفیت عملکرد يدر ارتقا مدیره هیئت هايویژگی و مالکیت ی مانند ساختارشرکت تیحاکم يها سمیمکان

 بر مدیره هیئت هايویژگی و مالکیت ساختار لذا در این پژوهش به بررسی تاثیر ).2020، 1سانچز ای(گارس کنند یم

 بر مدیره هیئت هايویژگی و مالکیت که آیا ساختارپرداخته شده است و این سوال مطرح می شود  پایداري عملکرد

  تهران تاثیرگذار است؟ بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت در پایداري عملکرد

  پژوهش پیشینه. 2-1

به بررسی  "رابطه بین افشاي پایداري شرکت و ریسک") در پژوهشی با عنوان 1401علیشاهی بجستانی و خلیفه سلطانی (

هاي  داده شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته اند. هاي پذیرفته تبیین رابطه بین افشاي پایداري و ریسک در شرکت و

مورد بررسی قرار گرفت.  1398تا  1394هاي  شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال 123مربوط به 

هاي پژوهش نشان داد بین  یافته یافته استفاده شده است. بعات تعمیمبراي آزمون فرضیه ها از روش رگرسیون حداقل مر

ریسک سیستماتیک و افشاي پایداري رابطه معناداري وجود دارد. همچنین نتایج نشان داد که بین ریسک کل و افشاي 

و دهقان رسفیجانی  پایداري و همچنین بین ریسک غیرسیستماتیک و افشاي پایداري رابطه معناداري وجود ندارد.

به  "تاثیر حاکمیت شرکتی بر عملکرد مالی با توجه به نقش میانجی پایداري شرکت") در پژوهشی با عنوان 1400(

تاثیر حاکمیت شرکتی بر عملکرد مالی با توجه به نقش میانجی پایداري شرکت در بانک هاي خصوصی ایران  بررسی

. جامعه آماري این تحقیق را کارکنان بانک هاي خصوصی ایران تشکیل داده اند که با استفاده از فرمول پرداخته اند

نفر به عنوان نمونه انتخاب شده و مورد بررسی قرار گرفتند. در نهایت تحلیل داده هاي مورد نیاز جهت  384کوکران 

انجام شد. نتایج نشان داد حاکمیت پی ال اس نرم افزار  آزمون فرضیه هاي تحقیق با استفاده از مدل معادلات ساختاري و

تاثیرگذار است. شرکتی بر عملکرد مالی و پایداري شرکت تاثیرگذار است. همچنین پایداري شرکت بر عملکرد مالی 

ن امینتایج همچنین نشان داد حاکمیت شرکتی با توجه به نقش میانجی پایداري شرکت بر عملکرد مالی تاثیرگذار است. 

عمر تأثیر عملکرد پایداري شرکتی بر ارزش افزوده اقتصادي در طی چرخه ") در پژوهشی با عنوان 1399( و صالح نژاد

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  91به بررسی عملکرد پایداري پرداختند. در این پژوهش تعداد  "شرکت

گرفته است. در این پژوهش از تحلیل کوواریانس و رگرسیون مورد بررسی قرار  1396الی  1388هاي تهران در طی سال

گیري شده است. نتایج نشان داد که سطح عملکرد پایداري در طی مراحل چرخه عمر شرکت حداقل مربعات بهره

رسد. از سوي دیگر عملکرد پایداري متفاوت است و عملکرد پایداري شرکت در مرحله بلوغ چرخه عمر به اوج خود می

) در پژوهشی با عنوان 1398عامري (در مراحل رشد و بلوغ اثر مثبت و معناداري بر ارزش افزوده اقتصادي دارد. شرکتی 

تاثیر ویژگی هاي هیات مدیره  به بررسی "ها هاي هیات مدیره بر افشاي گزارش پایداري شرکت بررسی تأثیر ویژگی"

راق بهادار تهران پرداخته اند. جامعه آماري پژوهش برافشاي گزارش پایداري شرکت هاي پذیرفته شده در بورس او

که پس  می باشد 1396-1390شامل کلیه شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد در بازه زمانی 

شرکت بر اساس روش حذف سیستماتیک انتخاب شده است. این پژوهش از نظر هدف،  95از بررسی از میان آنها تعداد 

شی کاربردي است که رویکرد قیاسی استقرایی دارد و همبستگی جزء تحلیل هاي رگرسیونی می باشد. نتایج آزمون پژوه

فرضیه ها بیانگر این است که متغیرهاي اندازه هیات مدیره، استقلال هیات مدیره، درصد مالکیت هیات مدیره بر سطح 

                                                                                                                                                                                             
1. García-Sánchez 
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تغیر دانش مالی هیات مدیره بر سطح افشاي گزارش پایداري م ؛ وافشاي گزارش پایداري شرکتها تأثیر معناداري دارند

تاثیر معناداري ندارد، همچنین سه متغیرکنترلی اندازه شرکت، سودآوري و اهرم مالی بر سطح افشاي گزارش پایداري 

بر مازاد تأثیر عملکرد پایداري شرکت " ) در پژوهشی با عنوان1398( هاشمی و همکاران شرکت ها تأثیر معناداري دارند.

به بررسی و شناخت و ارزیابی تأثیرعملکرد پایداري بر مازاد بازده سهام و سودآوري شرکتهاي  "بازده سهام وسودآوري

هاي سیمان شرکت به روش حذف سیستماتیک از بین شرکت 14اي شامل ها، نمونهسیمان پرداختند. براي آزمون فرضیه

انتخاب گردیده است. براي تجزیه و تحلیل  1395الی  1386طی دوره زمانی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

هاي ترکیبی استفاده گردیده است. نتایج حاصل از ها از مدل رگرسیون چند متغیره، به روش دادهها و آزمون فرضیهداده

اقتصادي شرکت بر  -عیدهد تأثیر عملکرد پایداري و افشاء در سطح عملکرد اجتماهاي پژوهش نشان میبرآورد مدل

اقتصادي  -همچنین تأثیر عملکرد پایداري و سطح افشاي عملکرد اجتماعیمازاد بازده سهام معنادار و معکوس است. 

  باشند.شرکت بر روي سودآوري معنادار نمی

ر ترکیب تأثی "ترکیب هیئت مدیره، ساختار مالکیت و عملکرد شرکت") در پژوهشی با عنوان 2021( 1سانتانو و سومیا

هاي هندي را با وجود برخی مقررات قانونی هیئت مدیره و ساختار مالکیت بر حسابداري و همچنین عملکرد بازار شرکت

 265اي از اند. این مطالعه نمونهمربوط به مدیران مستقل و محدودیت در تمرکز مالکیت بررسی کردهمنحصر به فرد 

اند. استفاده نمودهحداقل مربعات معمولی هاي ته است و در ابتدا از مدلشرکت غیرمالی، غیربانکی هندي را بکار گرف

دهد و درصد عملکرد شرکت را بهبود می 75تا  25دهد که تمرکز مالکیت متوسط تا زیاد بین نشان می پژوهشاین نتایج 

باشد، اندازه هیئت مدیره میگذارد. عملکرد به طور مثبت تحت تاثیر سطح بسیار پایین تمرکز بر عملکرد تأثیر منفی می

دهد که تمرکز سهامداري بهینه و اندازه هیئت اما استقلال هیئت مدیره بر عملکرد تاثیري ندارد. این مطالعه نشان می

مدیره بزرگ با مدیران داخلی به جاي بکارگیري درصد بالایی از مدیران مستقل خارجی منجر به ایجاد ارزش در 

مسئولیت اجتماعی شرکت، مدیریت منابع ") پژوهشی با عنوان 2021( 2مالیک و همکاران شود.هاي هندي میشرکت

انجام داده اند. هدف این پژوهش بررسی نقش واسطه اي رفتار شهروندي سازمانی نسبت به  "انسانی سبز و عملکرد پایدار

در این تحقیق  عملکرد پایدار است. محیط زیست بر رابطه بین مدیریت منابع انسانی سبز، مسئولیت اجتماعی شرکت ها و

در  نمونه پژوهش شامل مدیران منابع انسانی در شرکت ها است. شرکت جمع آوري شده است. 150داده هاي مقطعی از 

براي تجزیه و تحلیل داده ها از مدل  پرسشنامه کامل دریافت و تحلیل شد. 150پرسشنامه توزیع شد اما  200مجموع 

نتایج نشان داد که مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت  حداقل مربعات جزئی استفاده شده است.معادلات ساختاري 

منابع انسانی سبز بر عملکرد پایدار تاثیر معناداري دارد. همچنین نتایج به دست آمده نشان داد که رفتار شهروندي سازمانی 

و شیوه هاي مدیریت منابع انسانی سبز با عملکرد  نسبت به محیط به طور معناداري رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت

هیئت مدیره و عملکرد پایداري شرکت: ") در پژوهشی با عنوان 2020( 3همکاران و نوین پایدار را تعدیل می کند.

 اجتماعی و محیطی زیست اقتصادي، ابعاد بر مدیره هیئت ساختار تأثیر "شواهدي از بازارهاي نوظهور آسیاي شرقی

 و 2011 هاي سال بین شرقی آسیاي نوظهور بازارهاي هايداده وتحلیل تجزیه اساس بر شرکتی را ایداريپ عملکرد

                                                                                                                                                                                             
1. Santanu & Soumya 
2. Malik et al 
3. Nguyen et al 
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 1596کردند. این پژوهش با استفاده از تعداد مشاهدات  بررسی نفعان ذي و هاي نمایندگی تئوري دیدگاه از 2016

 که است این از حاکی مطالعه این هاي یافتهشرکت و با استفاده از روش رگرسیون چندگانه انجام شده است. -سال

 بعد مدیرعامل) و دوگانگی و مستقل مدیران نسبت مدیره، هیئت مدیره (اندازه هیئت ویژگی سه بین معناداري رابطه

 اجتماعی و محیطی زیست ابعاد بر مستقل مدیران نسبت و مدیره ندارد. اندازه هیئت وجود پایداري عملکرد اقتصادي

 وجود پایداري عملکرد ابعاد و مدیرعامل دوگانگی بین رابطه معناداري هیچ وجود، بااین دارد مثبتی تأثیر پایداري

حاکمیت شرکتی و هیئت مدیره: تأثیر ترکیب هیئت مدیره بر عملکرد "در پژوهشی با عنوان  )2019( 1ناسیت ندارد.

 مختلف کشور 46 از شرکت 362 شرکتی در پایداري عملکرد بر مدیره هیئت ترکیب اثر بررسی به "پایداري شرکت

و با استفاده از روش رگرسیون حداقل مربعات معمولی انجام شده  2016-2013پرداخت. این پژوهش در بازه زمانی 

 و مدیره هیئت رئیس نقش بین و دارند مدیره هیئت در بیشتري تنوع هایی کهشرکت در داد نشان پژوهش است. نتایج

داد بین استقلال اعضاي  نشان هایافته است. همچنین بالاتر شرکتی پایداري عملکرد دارد، وجود گانگیمدیرعامل دو

) در پژوهشی با 2017( 2بنی خالد و همکاران هیئت مدیره و عملکرد پایداري شرکتی رابطه منفی و معنادار وجود دارد.

اي ، بر اساس روش ارنست ارنست نمونه"محیط زیست ها بر افشاي اطلاعات اجتماعی وهاي شرکتتاثیر ویژگی" عنوان

دهدکه مورد بررسی قرار دادند. نتایج حاصل از مدل آنها نشان می 2012الی  2010هاي لبنانی را طی دوره از شرکت

اندازه شرکت، نوع شرکت حسابرسی و عملکرد مالی در بورس اوراق بهادار به طور قابل توجهی با مقدار افشاي 

سودآوري شرکت، نوع صنعت و مالکیت بر عملکرد زیست محیطی و  ؛ واجتماعی و محیط زیست ارتباط دارداطلاعات 

  اجتماعی تأثیري ندارد.

  پژوهش هايفرضیه. 2-2

  است: ارائه شده به شرح زیراین پژوهش  هايفرضیهبا توجه به مبانی نظري فوق 

  شرکت رابطه معناداري وجود دارد.فرضیه اول: بین مالکیت خانوادگی و عملکرد پایداري 

  فرضیه دوم: بین تمرکز مالکیت و عملکرد پایداري شرکت رابطه معناداري وجود دارد.

 فرضیه سوم: بین مالکیت نهادي و عملکرد پایداري شرکت رابطه معناداري وجود دارد.

 وجود دارد.فرضیه چهارم: بین اندازه هیئت مدیره و عملکرد پایداري شرکت رابطه معناداري 

 فرضیه پنجم: بین استقلال هیئت مدیره و عملکرد پایداري شرکت رابطه معناداري وجود دارد.

  فرضیه ششم: بین دوگانگی مدیرعامل و عملکرد پایداري شرکت رابطه معناداري وجود دارد.

 پژوهششناسی  . روش3

هاي هیئت مدیره بر عملکرد کیت و ویژگی، چون به بررسی اثر ساختار مال پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردي است

پردازد و از نتایج آن براي حل مشکلات جامعه هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میپایداري در شرکت

باشد. همچنین از شود. این پژوهش از نظر کنترل محقق بر متغیرها غیر آزمایشی و از نوع همبستگی میآماري استفاده می

توان در زمره تحقیقات پس رویدادي به حساب آورد. در این پژوهش با استفاده از اجرا این پژوهش را می کار و زنظر سا

عنی هاي آن (یهاي نمونه آماري، ارتباط بین متغیر عملکرد پایداري شرکت و مولفهاطلاعات گذشته مربوط به شرکت

                                                                                                                                                                                             
1. Naciti 
2. BaniKhalid et al 
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تک متغیرها با عنلمرد پایداري که براي این بررسی، ارتباط تک ه) مورد بررسی قرار گرفتمتغیر مستقل با متغیر وابسته

شود. در عمل از روش معادلات رگرسیون براي ارزیابی و آزمون رابطه ساختار مالکیت و طور جداگانه درنظرگرفته می به

  .شده استهاي هیئت مدیره با عملکرد پایداري استفاده  ویژگی

  پژوهش آماري جامعه. 3-1

باشند و هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران حسابرسی شده میهاي مالی شرکت که صورتاز آن جایی 

پذیر است، لذا جامعه آماري این پژوهش کلیه  هاي اطلاعاتی امکانها نیز از طریق کتابخانه بورس و بانک دسترسی به آن

این پژوهش براي انتخاب اعضاي نمونه آماري از روش هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هستند. در شرکت

شوند که از کلیه شرایط زیر هایی به عنوان اعضاي نمونه آماري انتخاب میمند استفاده خواهد شد. شرکت حذف سامان

  برخوردار باشند:

 در بورس اوراق بهادارتهران پذیرفته شده باشند. 1395قبل از سال  -1

 ها منتهی به پایان اسفند ماه باشد.بودن اطلاعات، سال مالی شرکتبه منظور قابل مقایسه  -2

 هاي مورد بررسی در دوره مورد مطالعه به طورکامل موجود باشد.هاي مورد نیاز پژوهش براي شرکت کلیه داده -3

 گري مالی، هلدینگ، بانک و لیزینگ نباشد.گذاري، واسطه هاي سرمایهجزو شرکت -4

 زمانی پژوهش سال مالی خود را تغییر نداده باشند.در طول دوره  -5

 در طول دوره مورد بررسی توقف معامله بیش از سه ماه نداشته باشند. -6

  عنوان نمونه انتخاب گردید. شرکت از جامعه آماري به 103شده در نهایت تعداد  هاي اعمالبا توجه به محدودیت

  متغیرها گیري واندازه تبیین. 3-2

  ها پرداخته می شود. کنترلی است که در ادامه به توصیف آن و این پژوهش شامل متغیرهاي وابسته، مستقلمتغیرهاي 

  گیري متغیر وابستهتبیین و اندازه

 اجتماعی مسئولیت امتیازدهی سنجش جهت است. شده گرفته نظر در وابسته متغیر عنوان به پایداري شرکت عملکرد

 خوبی به پایداري عملکرد افشاي اگر که طوري به شودمی استفاده یک و صفر موهومی بین متغیر یک از هاشرکت

 افشاي هايشاخص استخراج براي. داشت خواهد صفر ارزشی صورت این غیر در و یک ارزش باشد، صورت گرفته

 براي شاخص 60 اساس این بر و گرددمی ها اتکاشرکت مدیره هیات فعالیت گزارش به پایداري و غیرمالی عملکرد

  ).1393(سجادي و بنایی،  گرددمی تعریف پایداري ابعاد

  گردد:محاسبه میزیر  رابطه)، با استفاده از 1395( پژوهش برزگر و کناريسطح افشاي عملکرد پایداري شرکت طبق 

  ):1رابطه (

CSP = CSPECOD + CSPSD + CSPED 

CSPECOD  بعد اقتصادي / تعداد کل اقلام قابل افشاء بعد اقتصادي= افشاء عملکرد بعد اقتصادي = کل اقلام افشا شده  

CSPSD افشاء عملکرد بعد اجتماعی = کل اقلام افشا شده بعد اجتماعی / تعداد کل اقلام قابل افشاء بعد اجتماعی =  

CSPED  بعد = افشاء عملکرد بعد زیست محیطی = کل اقلام افشا شده بعد زیست محیطی / تعداد کل اقلام قابل افشاء

  زیست محیطی
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 تعداد و فوق بخش هاي سهشاخص اساس بر شرکت هر دریافتی نمرات جمع بیانگر شده افشا اقلام کل بالا روابط در

 یکسانی هايوزن داراي بخش هر هايشاخص .است هاشرکت دریافت قابل نمرات جمع بیانگر افشا قابل اقلام کل

است. به عبارتی حداکثر نمره افشاي دریافتی  60 با کسر) برابر (مخرجدریافت  قابل نمرات جمع اساس، این هستند. بر

 غیر در و است بوده مناسب و یک عدد به نزدیک افشا سطح باشد، نصف از بیش چنانچه و است 60ها برابر شرکت

  .گیرد می ضعیف نمره افشاء و صفر به نزدیک این صورت

  گیري متغیرهاي مستقلتبیین و اندازه

 تعداد کل بر خانوادگی مالکیت سهام تعداد هاشرکت خانوادگی مالکیت درصد محاسبه براي خانوادگی: مالکیت

  می شود.تقسیم  سال پایان در عادي شرکت سهام

عادي  سهام تعداد کل بر درصد 5سهامداران بالاي  سهام تعداد هاشرکت مالکیت تمرکز محاسبه : برايتیمالکتمرکز 

 .می شودتقسیم  سال پایان در شرکت

عادي  سهام تعداد کل بر نهادي مالکیت سهام تعداد هاشرکت نهادي مالکیت درصد محاسبه براي :نهادي مالکیت

  .می شودتقسیم  سال پایان در شرکت

 .پژوهش سنوات از یک هردر  یرهمد یئته ياعضا تعدادبرابر است با مدیره:  هیئت اندازه

  .ه استشد گیرياندازه مدیره هیئت اعضاي تعداد به یرهمد یئته یرموظفغ ينسبت تعداد اعضا : ازرهیمد ئتیه استقلال

در  کیباشد عدد  رعاملیو مد رهیدم هیئت رئیس سمت دو داراي واحد شخص یک اگر: رعاملیمدوظایف  یدوگانگ

  .ه استشد استفاده صفر عدد از صورت این غیر

  گیري متغیرهاي کنترلیتبیین و اندازه

نسبت  .ه استاستفاده شد توبینکیوگیري عملکرد مالی شرکت از معیار نسبت عملکرد مالی شرکت: براي اندازه

  کیوتوبین برابر است با مجموع کل بدهی ها و ارزش بازار سهام تقسیم بر ارزش دفتري کل دارایی ها.

  .ه استگیري شداندازه هاها به کل داراییاهرم مالی: این متغیر از طریق تقسیم کل بدهی

  .ه استگیري شداندازه شرکت: این متغیر از طریق لگاریتم طبیعی کل دارایی شرکت اندازه

  ها فرضیه آزمون طرح. 3-3

در این مدل ها درصورتیکه ضریب متغیر  .ه استاستفاده شد هاي رگرسیون زیراز مدل ي پژوهشهابراي آزمون فرضیه

  :ده اندش. این مدل ها به روش رگرسیون لاجیت برازش مستقل معنادار باشد، فرضیه پژوهش رد نمی شود

  ):1مدل (

����� = �� + ��������� + ����������� + ������� + �������� + ��� 

  ):2مدل (

����� = �� + �������� + ����������� + ������� + �������� + ��� 

  ):3مدل (

����� = �� + �������� + ����������� + ������� + �������� + ��� 

  ):4مدل (

����� = �� + ��������� + ����������� + ������� + �������� + ��� 

  ):5مدل (

����� = �� + �������� + ����������� + ������� + �������� + ��� 
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  ):6مدل (

����� = �� + ��������� + ����������� + ������� + �������� + ��� 

  که در آن:

 تمرکز :������؛ tدر سال  iشرکت  خانوادگی مالکیت :�������؛ tدر سال  iشرکت  پایداري عملکرد :�����

در  iاندازه هیئت مدیره شرکت  :�������؛ tدر سال  iمالکیت نهادي شرکت  :������؛ tدر سال  iشرکت مالکیت 

؛ tدر سال  iشرکت  رعاملیمدوظایف  یدوگانگ :�������؛ tدر سال  iشرکت  رهیمد ئتیه استقلال :������؛ tسال 

در سال  iاندازه شرکت  :������و  tدر سال  iاهرم مالی شرکت  :�����؛ tدر سال  iعملکرد مالی شرکت  :���������

t .است  

 پژوهشهاي  . یافته4

احتمال  هاي رگرسیونی با توجه به مقادیربا استفاده از مدل رگرسیونی لاجیت آزمون می شوند، در این مدل ه هافرضی

باشد فرض صفر رد،  05/0کمتر از سطح معنی داري احتمال  شود. اگرگرفته مینسبت به رد یا تأیید فرضیه صفر تصمیم 

  .شوداین صورت فرض صفر پذیرفته میدر غیر 

  ) ارائه شده است:1از آزمون فرضیه اول در جدول (نتایج حاصل 

  تخمین نهایی فرضیه اول پژوهش .1جدول 

  متغیر وابسته: عملکرد پایداري

  متغیر مستقل: مالکیت خانوادگی

 سطح معناداري zآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

9706981/0 مالکیت خانوادگی  2424311/0  00/4  000/0  

شرکتعملکرد   0000756/0 -  0000338/0  24/2-  025/0  

- 9841677/0 اهرم مالی  4664966/0  11/2-  035/0  

1505654/0 اندازه شرکت  0732366/0  06/2  040/0  

مبدأعرض از   836923/1 -  156352/1  59/1-  112/0  

23/29 آماره نسبت راستنمایی  
0435/0 ضریب تعیین مک فادان  

ییراستنمااحتمال   )0000/0(  

  گرمنبع: یافته هاي پژوهش

توان گفت که مدل  رو می از این ،درصد، نشان دهنده معنادار بودن مدل است 1معناداري آماره راستنمایی در سطح 

در  .باشد یمدرصد معنادار  99آن است که مدل در سطح اطمینان  و حاکی ازبرازش شده از اعتبار کافی برخوردار است 

توان نتیجه درصد است، بنابراین می 5کمتر از  مالکیت خانوادگیکه سطح معناداري متغیر  شود مشاهده می 1جدول 

به عبارت دیگر، وجود مالکان خانوادگی ؛ رابطه معناداري وجود دارد عملکرد پایداريو  مالکیت خانوادگیگرفت بین 

  د.انپیاده سازي عملکرد پایدار موفق بودهدر 

  ) ارائه شده است:2اول در جدول (نتایج حاصل از آزمون فرضیه 

  

  

  



 1777-1793، ص 1401، تابستان 85شماره رویکردهاي پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداري،   10

 

  تخمین نهایی فرضیه دوم پژوهش .2جدول 

  متغیر وابسته: عملکرد پایداري

  متغیر مستقل: تمرکز مالکیت

 سطح معناداري zآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

1568263/0 مالکیت تمرکز  4836733/0  32/0  746/0  

- 0000666/0 عملکرد شرکت  0000329/0  24/02-  043/0  

- 311394/1 اهرم مالی  4621021/0  84/2-  005/0  

0896895/0 اندازه شرکت  0707126/0  27/1  205/0  

مبدأعرض از   6097338/0 -  112279/1  55/0-  584/0  

23/29 آماره نسبت راستنمایی  
0435/0 ضریب تعیین مک فادان  

ییراستنمااحتمال   )0000/0(  

  گرپژوهشمنبع: یافته هاي 

توان گفت که مدل  رو می از این ،درصد، نشان دهنده معنادار بودن مدل است 1معناداري آماره راستنمایی در سطح 

 در .باشد یمدرصد معنادار  99آن است که مدل در سطح اطمینان  و حاکی ازبرازش شده از اعتبار کافی برخوردار است 

توان نتیجه گرفت درصد است، بنابراین می 5تمرکز مالکیت بیشتر از که سطح معناداري متغیر  شود مشاهده می 2جدول 

  .رابطه معناداري وجود ندارد بین تمرکز مالکیت با عملکرد پایداري

  ) ارائه شده است:3نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول در جدول (

  تخمین نهایی فرضیه سوم پژوهش .3جدول 

  عملکرد پایداريمتغیر وابسته: 

  متغیر مستقل: تمرکز مالکیت

 سطح معناداري zآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

- 672464/0 مالکیت نهادي  4973678/0  35/1-  176/0  

- 0000717/0 عملکرد شرکت  0000334/0  15/2-  032/0  

- 234784/1 اهرم مالی  4640762/0  66/2-  008/0  

0959995/0 اندازه شرکت  0710707/0  35/1  177/0  

مبدأعرض از   2438559/0 -  121202/1  22/0-  828/0  

91/13 آماره نسبت راستنمایی  
0209/0 ضریب تعیین مک فادان  

ییراستنمااحتمال   )0076/0(  

  گرمنبع: یافته هاي پژوهش

توان گفت که مدل  رو می از این ،درصد، نشان دهنده معنادار بودن مدل است 1معناداري آماره راستنمایی در سطح 

در  .باشد یمدرصد معنادار  99آن است که مدل در سطح اطمینان  و حاکی ازبرازش شده از اعتبار کافی برخوردار است 

توان نتیجه گرفت درصد است، بنابراین می 5بیشتر از  مالکیت نهاديکه سطح معناداري متغیر  شود مشاهده می 3جدول 

  .رابطه معناداري وجود ندارد نهادي و عملکرد پایداري شرکتمالکیت بین 

  ) ارائه شده است:4نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول در جدول (
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  تخمین نهایی فرضیه چهارم پژوهش .4جدول 

  متغیر وابسته: عملکرد پایداري

  متغیر مستقل: اندازه هیئت مدیره

 سطح معناداري zآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

- 4751931/0 اندازه هیئت مدیره  4305879/0  10/1  270/0  

- 000068/0 عملکرد شرکت  000033/0  06/2-  040/0  

- 266165/1 اهرم مالی  4584981/0  76/2-  006/0  

0904585/0 اندازه شرکت  0702297/0  29/1  198/0  

مبدأعرض از   980321/2 -  429464/2  23/1-  220/0  

راستنماییآماره نسبت   63/13  
0203/0 ضریب تعیین مک فادان  

ییراستنمااحتمال   )0086/0(  

  گرمنبع: یافته هاي پژوهش

توان گفت که مدل  رو می از این ،درصد، نشان دهنده معنادار بودن مدل است 1معناداري آماره راستنمایی در سطح 

در  .باشد یمدرصد معنادار  99آن است که مدل در سطح اطمینان  و حاکی ازبرازش شده از اعتبار کافی برخوردار است 

توان نتیجه درصد است، بنابراین می 5بیشتر از اندازه هیئت مدیره که سطح معناداري متغیر  شود مشاهده می 4جدول 

  .رابطه معناداري وجود ندارد اندازه هیئت مدیره و عملکرد پایداري شرکتگرفت بین 

  ) ارائه شده است:5آزمون فرضیه اول در جدول (نتایج حاصل از 

  تخمین نهایی فرضیه پنجم پژوهش .5جدول 

  متغیر وابسته: عملکرد پایداري

  متغیر مستقل: نسبت اعضاي مستقل هیئت مدیره

 سطح معناداري zآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

626912/1 هیئت مدیره استقلال  5267265/0  09/3  002/0  

- 0000711/0 عملکرد شرکت  0000336/0  12/2-  034/0  

- 128602/1 اهرم مالی  4647042/0  43/2-  015/0  

1010876/0 اندازه شرکت  0708857/0  43/1  154/0  

مبدأعرض از   867643/1 -  179094/1  58/1-  113/0  

26/22 آماره نسبت راستنمایی  
0331/0 ضریب تعیین مک فادان  

ییراستنمااحتمال   )0002/0(  

  گرمنبع: یافته هاي پژوهش

توان گفت که مدل  رو می از این ،درصد، نشان دهنده معنادار بودن مدل است 1معناداري آماره راستنمایی در سطح 

در  .باشد یمدرصد معنادار  99آن است که مدل در سطح اطمینان  و حاکی ازبرازش شده از اعتبار کافی برخوردار است 

توان نتیجه درصد است، بنابراین می 5کمتر از استقلال هیئت مدیره که سطح معناداري متغیر  شود مشاهده می 5جدول 

رابطه معناداري وجود دارد. به دلیل اینکه این ارتباط مثبت است اندازه هیئت مدیره و عملکرد پایداري شرکت گرفت بین 

  دیره عملکرد پایداري شرکت افزایش خواهد یافت.استقلال بیشتر اعضاي هیئت متوان نتیجه گرفت با می

  ) ارائه شده است:6نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول در جدول (
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  تخمین نهایی فرضیه ششم پژوهش .6جدول 

  متغیر وابسته: عملکرد پایداري

  متغیر مستقل: دوگانگی مدیرعامل

 سطح معناداري zآماره  انحراف استاندارد ضرایب ضرایب متغیرها

- 0098921/0 دوگانگی مدیرعامل  2103418/0  05/0  962/0  

- 0000695/0 عملکرد شرکت  0000331/0  10/2-  036/0  

- 323268/1 اهرم مالی  4615709/0  87/2-  004/0  

0930158/0 اندازه شرکت  702386/0  32/1  185/0  

مبدأعرض از   5947636/0 -  092073/1  54/0-  586/0  

45/12 آماره نسبت راستنمایی  
0185/0 ضریب تعیین مک فادان  

ییراستنمااحتمال   )0143/0(  

  گرمنبع: یافته هاي پژوهش

توان گفت که مدل  رو می از این ،درصد، نشان دهنده معنادار بودن مدل است 5معناداري آماره راستنمایی در سطح 

در  .باشد یمدرصد معنادار  95آن است که مدل در سطح اطمینان  و حاکی ازبرازش شده از اعتبار کافی برخوردار است 

توان نتیجه درصد است، بنابراین می 5بیشتر از دوگانگی مدیرعامل که سطح معناداري متغیر  شود مشاهده می 6جدول 

  .رابطه معناداري وجود ندارددوگانگی مدیرعامل و عملکرد پایداري شرکت گرفت بین 

 گیري بحث و نتیجه. 5

با  بین مالکیت خانوادگی و عملکرد پایداري شرکت رابطه معناداري وجود دارد. نتایح آزمون فرضیه اول نشان داد که

 اتخاذ تصمیمتر به یک معماي جدید براي رفتار مسئولانه وافزایش فشار از طرف جامعه براي برخورداري از یک نگرش 

نیازهاي ذنفعان  و برآورده ساختن با روش متداول با نگرش صرف اقتصادي در راستاي حداکثر سازي سود و ارزش

 و رفتاراست یافته جامعه افزایش  راستاي نفعان از واحدهاي تجاري درتبدیل گردیده است. امروزه، انتظارات ذي

و پاسخگویی هم درباره عملیات شرکت و هم اثرات این ها در جامعه نیز به دنبال افزایش تقاضا براي شفافیت  شرکت

هاي خود را در خصوص عملکردشان طور اختیاري یا الزامی گزارشها به توسعه است و شرکت عملیات بر جامعه درحال

روز در  کنند و روند این مقولۀ گزارشگري روزبهدر ابعاد اجتماعی، اخلاقی و محیطی تحت عناوین مختلفی منتشر می

ها، توان بهبود کیفیت، عدالت اجتماعی، شفافیت  اعتقاد بر این است که مسئولیت اجتماعی شرکت. باشدل افزایش میحا

هاي مختلفی در جهت پاسخگویی به تقاضاهاي جدید  ها، واکنش شرکت. هاي تجاري داردو پاسخگویی را در سازمان

عنوان ها را به اده و در نظر گرفتن مسئولیت اجتماعی شرکتها فرهنگ خود را تغییر د اي که برخی شرکت گونه دارند به

هایی که داراي ساختار دهد این رویه در شرکت. نتایج اینی ژوهش نشان میاندهاي تجاربشان پذیرفتههستۀ اصلی فعالیت

د پایداري را مالکیتی هستند بسیار مشهود است. چرا که نتایج این پژوهش رابطه مثبت بین مالکان خانوادگی و عملکر

ها داراي ساختار مالکیت خانوادگی بیشتري باشند عملکرد پایداري شرکت اثبات نموده و نشان داد که هر چقدر شرکت

  اند.و به تبع مسئولیت اجتماعی بهتري را به مرحله اجرا درآورده

از سویی  دارد.نناداري وجود بین تمرکز مالکیت و عملکرد پایداري شرکت رابطه مع نشان داد فرضیه دومنتایج آزمون 

یابی به سود را محدود و احتمال ورشکستگی را افزایش داده است. بدین هاي اقتصادي دستدیگر رقابت روزافزون بنگاه
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تر شده است. برخی پژوهشگران معتقدند که هر چه بیشتر مالکان گیري مالی نسبت به گذشته راهبرديترتیب تصمیم

سازمانی و همچنین عدم تقارن اطلاعاتی بیشتر خواهد بود.  شته باشد، عدم اطمینان افراد برونمتمرکز در شرکت وجود دا

سود. مشهورترین  ي، تنها مسئولیت اجتماعی مدیریت عبارت است از حداکثر سازکلاسیک بر طبق دیدگاهافزون بر این، 

ط داراي یک مسئولیت اجتماعی است که است که معتقد بود هر سازمان تجاري فقط و فق طرفدار این دیدگاه فریدمن

داران  هایی که جهت افزایش سود و ثروت سهام ها در فعالیت کارگیري آن عبارت است از استفاده از منابع و به

. ازنظر فریدمن اصول اخلاقی و مسئولیت اجتماعی شرکت عبارت است از افزایش سود، رعایت قوانین اند شده یطراح

و فریب دیگران. پیروان این دیدگاه معتقدند که هر زمان مدیریت تصمیم بگیرد تا منابع سازمان  رقابت آزاد، بدون تقلب

واسطه افزایش قیمت  ها در نهایت یا به اضافی به شرکت تحمیل خواهد کرد. این هزینه ینهرفاه جامعه خرج کند هز را براي

مطابق این  داران آسیب خواهد رسانید. سود سهام به سهامشود و یا به واسطۀ کاهش  ان منتقل مییکالاها و خدمات به مشتر

ها هیچ تمایلی براي عملکرد پایداري شرکت نخواهند داشت، این دیدگاه نتایج شود اذعان داشت که شرکتدیدگاه می

  کند.هاي این پژوهش را تایید میو یافته

طبق  دارد.نري شرکت رابطه معناداري وجود بین مالکیت نهادي و عملکرد پایدا نشان داد فرضیه سومنتایج آزمون 

هر سازمان تجاري فقط و فقط داراي یک مسئولیت اجتماعی است که عبارت است  فریدمنکلاسیک و به اعتقاد  دیدگاه

. پیروان اند شده یداران طراح هایی که جهت افزایش سود و ثروت سهام ها در فعالیت کارگیري آن از استفاده از منابع و به

اضافی به  ینهرفاه جامعه خرج کند هز دیدگاه معتقدند که هر زمان مدیریت تصمیم بگیرد تا منابع سازمان را براياین 

شود و  ان منتقل مییواسطه افزایش قیمت کالاها و خدمات به مشتر ها در نهایت یا به شرکت تحمیل خواهد کرد. این هزینه

ها شود اذعان داشت که شرکتمطابق این دیدگاه می خواهد رسانید. داران آسیب یا به واسطۀ کاهش سود سهام به سهام

دهد که هیچ تمایلی براي عملکرد پایداري شرکت نخواهند داشت. نتایج این فرضیه منطبق بر این تئوري است و نشان می

ی شرکت هیچ ها، عملکرد پایداري شرکت یا همان مسئولیت اجتماعبا وجود مالکان نهادي در ساختار مالکیت شرکت

هاي با مالکان نهاد یبه هیچ عنوان توجهی به مسئولیت تغییري نخواهد داشت و این موضوع بدین معنا است که شرکت

  اجتماعی و عملکرد پیاداري شرکت ندارد.

مساله  دارد.نبین اندازه هیئت مدیره و عملکرد پایداري شرکت رابطه معناداري وجود نشان داد  فرضیه چهارمنتایج آزمون 

فرآیند ایجاد ثروت، یا همان عملکرد پایداري شرکت است که با نامِ مسئولیت اجتماعی شرکت اصلی در این فرضیه، 

طورکلی تعهد و توجه   شده براي جامعه است که به ارتقاء مزیت رقابتی شرکت و حداکثر کردن ارزش از ثروت ایجاد

به عنوان ذینعان خود شناخته و تلاش معۀ محلی و کل جامعه را کار به کیفیت زندگی کارکنان، مشتریان، جاوکسب

نموده تا به تمامی ذینفعان پاسخگو باشد. یکی از متغیرهاي مورد بررسی در ارتباط با عملکرد پایداري شرکت اندازه 

مستقل استفاده بندي شده و در این پژوهش از آن به عنوان متغیر هاي هیئت مدیره دستههیئت مدیره است که جزء ویژگی

هاي این فرضیه نشان داد که هیچ گونه ارتباطی بین اندازه هیئت مدیره و عملکرد پایداري شرکت وجود شده است، یافته

ها بزرگ باشد روند عملکرد پایداري شرکت تغییري نخواهد داشت. ندارد. بدین معنا که اگر اندازه هیئت مدیره شرکت

رد که هیچ گونه ارتبطی بین بزرگی اندازه هیئت مدیره و عملکرد پایداري شرکت چرا که نتایج این پژوهش تایید ک

 وجود ندارد.
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در  بین استقلال هیئت مدیره و عملکرد پایداري شرکت رابطه معناداري وجود دارد. نشان داد فرضیه پنجمنتایج آزمون 

چیزي فراتر از حداکثر  رامسئولیت اجتماعی  ،هستند رویکرد اقتصادي/ اجتماعیآن متعقد بع طرفداران که  دیگردیدگاه 

استوار . این دیدگاه بر این اعتقاد هستشامل حفاظت از رفاه جامعه و بهبود آن  که گیرندمیسود در نظر گرفته  يساز

یز هایی ن ها مسئولیت داران نیست و آن ها در قبال سهام هاي مستقل ندارند، تنها مسئولیت آن ها موجودیت که سازمان است

گیري داده است و از طریق  ها، به واسطۀ قوانین و مقررات اجازة شکل در قبال جامعه دارند؛ زیرا این جامعه است که به آن

هاي این فرضیه با این دیدگاه مطابقت دارد. چرا که نتایج نتایج و یافته کند. ها حمایت می خرید کالاها و خدماتشان، از آن

داد بین استقلال هیئت مدیره و عملکرد پایداري شرکت رابطه مستقیمی وجود دارد بدین  هاي این فرضیه نشانو یافته

به عبارت ؛ توان انتظار داشت روند عملکرد پایداري شرکت افزایش یابدصورت که با افزایش استقلال هیئت مدیره می

ایفاي مسئولیت اجتماعی شرکت دیگر با افزایش مدیران غیرموظف در هیئت مدیره عملکرد پایداري شرکت و به تبع 

  بهبود خواهد یافت.

در . داردنبین دوگانگی مدیرعامل و عملکرد پایداري شرکت رابطه معناداري وجود  نشان داد فرضیه ششمنتایج آزمون 

این فرضیه به بررسی ارتباط بین دوگانگی مدیرعامل و عملکرد پایداري شرکت پرداخته شده است. نتایج نشان داد که 

شود که اگر گونه ارتباطی بین دوگانگی مدیرعامل و عملکرد پایداري شرکت وجود ندارد. لذا، این گونه تفسیر می هیچ

هاي مسئولیت اجتماعی مدیرعامل رئیس هیئت مدیره و یا نائب رئیس هیت مدیره باشد و یا نباشد تفاوتی در روند فعالیت

تاثیر دوگانگی مدیرعامل و عملکرد پایداري شرکت را نشان نداده  شرکت نخواهد داشت زیرا نتایج این پژوهش اثري از

  اي اساسی و کارا در جهت افزایش عملکرد پایداري شرکت نبوده است.است. بدین جهت، دوگانگی مدیرعامل مولفه

  با توجه به نتایج حاصل از پژوهش پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه شده است:

و تحلیلگران و به طور  گذاران هیسرماگردد که  فرضیه اول پژوهش پیشنهاد میبر اساس نتایج حاصل از آزمون  .1

زیرا نتایج این پژوهش نشان داد ؛ گذاري نمایند که داراي مالکان خانوادگی هستندهایی سرمایهتمامی ذینفعان در شرکت

ها از عملکرد نه شرکتشود و این گوهاي مسئولیت اجتماعی اهمیت داده میهاي خانوادگی به فعالیتدر شرکت

 ورزند.هاي مسئولیت اجتماعی مبادرت میپایداري شرکت دور نبوده و به فعالیت

، سهامداران، سازمان گذاران هیسرماگردد که  بر اساس نتایج حاصل از آزمون فرضیه پنجم پژوهش توصیه می .2

استقلال هیئت مدیره براي اتخاذ تصمیمات محیط زیست، محققان و به طور تمامی ذینفعان نسبت به اطلاعاتی همچون 

گذاري حساس باشند و از این گونه اطلاعات استفاده بیشتري نمایند. دلیل این پیشنهاد وجود ارتباط مثبت بین سرمایه

ي آن هایی که هیئت مدیرهاستقلال مدیران و عملکرد پایداري شرکت است. نتایج این پژوهش مبنی بر این است شرکت

هاي مسئولیت اجتماعی غافل نیستند و اتفاقاً با استقلال بیشتر هیئت مدیره افشاء ل بیشتري برخودار است از فعالیتاز استقلا

 ها روندي افزایشی خواهد داشت.این گونه فعالیت

، گذاران هیسرماتوان توصیه کرد که بر اساس نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم، سوم، چهارم، ششم پژوهش می .3

ران، محققان، اساتید و سایر ذینفعان از اطلاعات تمرکز مالکیت، مالکیت نهادي، اندازه هیئت مدیره و دوگانگی سهامدا

هاي این پژوهش مبنی مدیرعامل براي تاثیرگذاري و افزایش عملکرد پایداري شرکت با احتیاط استفاده گردد، زیرا یافته

یت، مالکیت نهادي، اندازه هیئت مدیره و دوگانگی مدیرعامل و بر این است که هیچی گونه ارتباطی بین تمرکز مالک
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عملکرد پایداري شرکت وجود ندارد. در نتیجه، براي استفاده از اطلاعات این متغیرها باید جانب احتیاط در نظر گرفته 

 شود.
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Abstract 
The tax central role of sustainability performance in today's world is not hidden from anyone, one of 
the most important needs of any organization is to provide financial resources needed for sustainability 
and survival and continuity of activity. Therefore, the discussion of sustainability as a new and 
influential topic has attracted the attention of researchers and is always one of the most important and 
controversial topics in management research. The characteristics of the board of directors are an 
important indicator for measuring the ownership structure and are of great importance in the analysis 
of social responsibility and non-financial performance. Therefore, the purpose of this research is to 
investigate the impact of ownership structure and board of directors' characteristics on sustainability 
performance in companies listed on the Tehran Stock Exchange. In line with the purpose of the 
research, using the method of systematic elimination, a sample of 103 companies was selected from 
among the companies admitted to the Tehran Stock Exchange between 2015 and 2019. Logit 
regression models were used to analyze data and test hypotheses. The results of the research showed 
that there is a significant positive relationship between family ownership and the company's 
sustainability performance. Also, the results showed that there is a positive and significant relationship 
between the independence of the board of directors and the sustainability performance of the company. 
Other results showed that there is no significant relationship between ownership concentration, 
institutional ownership, board size and CEO duality with the firm's sustainability performance. 
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