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 چکيده

 درخصوص شان مطالبات افزایش و اجتماعی حقوق از شهروندان آگاهی زمینه در گذشته دهه سه طی که تحولاتی با

 بزارهايا یافتن درخصوص ،سالار مردم سیاسی رژیم داراي کشورهاي دولتمردان است، داده روي خواهی پاسخ

 مبتنی مالی يگزارشگر و حسابداري نظام .پرداختند جویی چاره به عمومی پاسخگویی مسئولیت ایفاي براي مناسب

 بوده مطرح مالی وییپاسخگ مسئولیت ارزیابی و ایفا در اصلی ابزارهاي از یکی عنوان به دیرباز از تعهدي، برمبناي

 به پاسخگویی، ئولیتمس ارزیابی و ایفا براي لازم تسهیلات کردن فراهم راستاي در دولتی، سازمانهاي از برخی است،

 حسابداري لکام سازي پیاده رسد می نظر به و اند کرده حرکت کامل تعهدي حسابداري ي مبنا از استفاده سمت

 انسانی یروين مدیریت، عوامل که است این نشاندهنده تحقیق جینتا .باشد ضروري کشور عمومی بخشهاي در تعهدي

 ارگیريبک بر خواهی پاسخ و پاسخگویی فرهنگ و دولت درآمدهاي نظري، چارچوب مقررات، و قوانین متخصص،

 می تعهدي بنايم بکارگیري الزامات از عوامل این درنظرگرفتن و بوده تأثیرگذار دولتی دربخش تعهدي حسابداري

 یافته، عهتوس کمتر و توسعه درحال درکشورهاي اصلاحات براي لازم هاي ومهارت اداري ظرفیت نیهمچن .باشد

 شرطهاي یشپ از عملکردجدید، سیستم کامل کاربردهاي از شناخت کسب براي دولت آماري نظام راهنماي کتابچه

 .باشند می تعهدي حسابداري سمت به حرکت براي لازم

 یكليد واژگان

 یبخش دولت ،ییپاسخگو ،مینیضت حسابداري

 .رییس اداره مالی سازمان آتش نشانی رشت. 1

 .مسوول بودجه اعتبارات. 2
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 مقدمه

پاسخگویی مسئولین دولتی با موازین شرعی منطبق، از لحاظ قانونی لازم الاجرا و از نظر منطقی براي اداره مؤثر امور 

مسائل اقتصادي و مالی، باید تسهیلات  مردم ضرورت اجتناب ناپذیري است. مسئولین دولتی براي پاسخگویی در زمینه

 .اراي منابع محدود را فراهم کنندلازم براي نحوه مصرف ک

ن ه اید کی کنبخش مهمی از اطلاعاتی که باید به مردم داده شود، اطلاعات مالی است. اهمیت اطلاعات مالی ایجاب م

وع دن موضانی شجه ابخش خصوصی تهیه شود. بهمانند  وع اطلاعات براساس ضوابط و استانداردها دربخش عمومین

ت. ازي مدیریت منابع مالی و پاسخگویی دربخش عمومی، تمایل به گزارشگري مالی در این بخش افزایش یافته اسبهس

ومی به دلیل الزام به افزایش کارایی، اثربخشی و پاسخگویی در ارتباط با ارائه خدمات عمومی در معرض ش عمبخ

ر ی بوده است. دو نوع نگرش در زمینه حسابداري بخش عمومی وجود دارد: نخست، نگرش سنتی که مبتندگرگونی ب

ري نگرش مدرن که برمبناي حسابداري تعهدي می باشد. از دیدگاه حسابداري نقدي ت و دیگدي اسابداري نقحس

ی رود. از نتایج این سیستم این است بخش عمومی، سیستم نقدي به عنوان روش مناسب تر براي بخش عمومی به کار م

ش اساسی از صورتهاي مالی دربخش عمومی در نظر گرفته می شود. برطبق ک بخوان یه عنکه گزارش مقداري بودجه ب

 .ر کارایی استد بدي، تاکیمدل مدرن و با کاربرد حسابداري تعه

 حسابداری دولتی در دستگاه های اجرایی

 حسابداري نقدي تعدیل شده استفاده می شود. از ت رویدادهاي مالی در واحدهاي دولتی کشور،درحال حاضر براي ثب

 حسابداري موضوع نشاندهنده این است که وجوه عمومی باید توسط مجلس، در مسیرهاي تعیین شده مصرف شود. نیا

جه مربوط به آن دریافت نقدي یکی از شیوه هاي حسابداري است که براساس آن درآمد زمانی شناسایی می شود که و

صورتهاي مالی مبتنی بر  نیبنابرا؛ شده باشد و هزینه زمانی شناسایی می شود که وجه مربوط به آن پرداخت شده باشد

حسابهاي نقدي به صورت سنتی، منابع دریافت وجه نقد و تخصیص به مخارج نقدي را نشان می دهد و آن را با مخارج 

ه هاي حسابداري، بودجه ریزي، گزارشگري مالی و حسابرسی در ایران در مقایسه با روی .بودجه شده مقایسه می کند

 .مدیریت بخش عمومی در کشورهاي پیشرفته در سالهاي گذشته تغییرات جزئی داشته است

با توجه به گزارشات حاصل از سیستم فعلی حسابداري دولتی، می توان گفت که این سیستم جهت برآوردن نیازهاي 

دولتی در این سیستم مسئول مخارج،  رانیمد ی و کنترل، داراي چارچوب از پیش طراحی شده است.پاسخگوی

و تنظیم می کنند. به نظر می رسد که این سیستم دربخش عمومی  هیته گزارشهایی درخصوص وظیفه مباشرتی خود،

ر برابر عملکرد خود و دستگاه نگرانی هاي پاسخگویی سنتی را برطرف می کند اما زمینه را براي پاسخگویی مدیران د

متبوعشان فراهم نمی کنند. اطلاعات حاصل از سیستم فعلی کافی نیست و براي دستیابی به هدف هاي کارایی و اثربخش 

 .نمی توان آن را تجزیه و تحلیل نمود

 يابداري نقدبرخی از مزایاي سیستم حس

 .ذاتی این روشسهولت درك آن توسط استفاده کنندگان به دلیل سادگی  -

 پایین بودن هزینه ها به دلیل نیاز کمتر به مهارت هاي حسابداري در روش نقدي نسبت به روش تعهدي -
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 .مکان تعدیل در تطابق با تخصیص بودجه -

سهولت اجرا و جمع آوري آسان اطلاعات در این روش به موقع بودن گزارشات مالی، قابلیت اعتماد و قابلیت مقایسه  -

 .حد زیادي تضمین می کند آنها را تا

 برخی از معایب روش حساب داري:

 .عدم تطابق کامل و مناسب درآمدها و هزینه ها و تحریف احتمالی عملکرد -

عدم توانایی در برآورده ساختن تقاضاهاي گسترده براي اطلاعات در ارتباط با دارایی ها و بدهی ها و تأثیر مصارف  -

 . ت، معاملات، پرداختهاي معوق و...مالکیت دولجاري دارایی هاي موجود تحت 

 .سبب استفاده از گزارشات نقدي صرفعدم حصول اطمینان نسبت به استفاده کارا از منابع به  -

 ينقدي خارج از دوره گزارشگري جاردامنه محدود و ضعف در نشان دادن تاثیر نتایج معاملات در جریان  -

محدودکردن پاسخگویی مدیران و مسئولین بخش عمومی به استفاده از منابع نقد و نادیده گرفتن پاسخگویی در راستاي  -

 .مدیریت دارایی ها و بدهی ها

تمرکز صرف روي جریانات نقدي و نادیده گرفتن سایر جریانات منابع که می توانند توانایی دولت را براي تهیه کالاها و  -

 .مانند استقراض هاي انباشته و...(دهند )حاضر و در آینده تحت تاثیر قرار خدمات در زمان 

 سيستم های مدیریتی تعهدی

 تمرکز اصلی این رویکرد نوین روي نتایج و دستاوردهاي حاصل از فعالیتهاي بخش عمومی براي شهروندان است. 

دولت و بخش عمومی به نمایندگی ها، وکالت  دي این رویکرد عبارتند از: قدرت و اختیارات واگذارشدهکلی عوامل

ش عمومی، ارزیابی عملکرد آنها، بهبود پاسخگویی و افزایش در فعالیتهاي دولت و بخش مؤثر از سوي دولت و بخ

 .عمومی

ی خگویود پاسی بهبدي یعنبهبود و اصلاح سیستمهاي حسابداري با ارائه صورتهاي مالی تعهدي دستیابی به دو عامل کلی 

هاي مدیریتی تعهدي شامل سیستم هاي اطلاعاتی داخلی مورد نیاز  ستمیس .و افزایش شفافیت را امکان پذیر می سازد

 .براي ایجاد و ثبت اطلاعات درباره درآمدها، هزینه ها، دارایی ها و بدهی ها است

دي در ابداري تعهازي حسس ادهیپ ت،استر بنابراین به سبب اینکه مزایاي حسابداري تعهدي در مقایسه با مبناي نقدي بیش

بخش عمومی ضروري است. بکارگیري این سیستم در بخش عمومی می تواند به دولت در رسیدن به هدف اصلی اش 

 .ر تلاش براي بهبود رفاه مادي و معنوي کلیه شهروندان از طریق بهبود کارایی در مصرف منابع یاري دهدمبنی ب

 آن دربخش عمومی حسابداري تعهدي و مزایاي

ارزیابی کارایی عملیات، حفظ امانت، ایفاي نقش مباشرتی مدیران و برقراري ارتباط بین منابع مصرفی و نتایج بدست  -

 آمده از خواسته هاي ذي نفعان یک سازمان

 حسابداري تعهدي دربخش عمومی رویکرد جدیدي است که تاکید آن بر کارایی است -

 دهاي عمومی و خصوصی فراهم می کندسه پذیري را بین واححسابداري تعهدي قابلیت مقای -
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یص مت تخصشفافیت داخلی و خارجی گزارشهاي مالی را افزایش می دهد و این عامل عملکرد سازمان ها را به س -

 وب منابع بیشتر سوق می دهدمطل

یص او تخصه ههزین تیریمد کارایی، ابیه ارزیر به منجفراهم نمودن امکان محاسبه بهاي تمام شده کامل فعالیت ها ک  -

 مطلوب منابع و بهبود عملکرد می شود

روج ا خب ورود یمبناي تعهدي معاملاتی را دربرمی گیرد که منجر به تغییر ارزش اقتصادي شده باشند به جاي اینکه موج -

 :سیستم تعهدي به شرح زیر است بنابراین باتوجه به تغییر ارزش اقتصادي سازمان عناصر کلیدي؛ وجه نقد شده باشند

 درآمد در زمان تحقق شناسایی می شود نه در زمان دریافت وجه. 

  ت ه آن پرداخوط به مربه وجبدهی قابل پرداخت( شناسایی می گردد نه زمانی کشود )هزینه ها زمانی که واقع می

 .ی شودم

 معایب روش حسابداري تعهدي

در مقایسه با حسابداري نقدي سخت تر است و این به دلیل پیچیدگی بیشتر به طورکلی درك حسابداري تعهدي  -

 .ورتهاي مالی تعهدي نسبت به صورتهاي مالی نقدي استص

بالا بودن هزینه هاي استفاده از روش تعهدي به سبب نیاز به آموزش مهارتهاي بیشتر در زمینه حسابداري تعهدي نسبت   -

 .ه روش نقديب

 لازم برای حركت به سمت حسابداری تعهدیپيش شرط های 

باتوجه به مزایاي سیستم حسابداري تعهدي متوجه می شویم که چرا طرفداران سیستم ارزیابی عملکرد تمایل دارند از 

 .این جمله به معناي پذیرش همگانی نیست البته سیستم هاي حسابداري تعهدي به عنوان یک عنصر اساسی استفاده کنند.

 :این امر به قرار زیر است لیدلا دولتها به راحتی این موضوع را نمی پذیرند. یبرخ ود مزایاي فراوان،به رغم وج

ام مربوط بودن حسابداري تعهدي براي بسیاري از کشورهاي درحال توسعه و کمتر توسعه یافته در هاله اي از ابه اول، -

 ت.عدم تمرکز( با مخاطراتی مواجه اسمستقل )ک مدل تغییر جهت ناگهانی از یک مدل سنتی مدیریت بودجه به ی .تاس

 ستمیس مسئله از اهمیت بیشتري برخوردار است. نیا وص براي کشورهایی که داراي مشکلات حاکمیتی هستند،خص به

دي دراینگونه کشورها درمقایسه با سیستم حسابداري نقدي می تواند از قدرت فریب دهندگی بیشتري حسابداري تعه

 .دبرخوردار شو

لاحات بررسی شود که آیا ظرفیت اداري آنها به اندازه اي هست که بتوان چنین اص دیبا براي بسیاري از این کشورها،

بافرض داشتن  یحت ده اي را درخصوص آنها پیاده کرد و اینکه آیا از مهارتهاي لازم در این خصوص برخوردارند؟عم

ه ر بل تغیید دلیی توانوع نمموض نیا ود،ه شکلاتی مواجبا مشک کشور سیستم حسابداري نقدي دری اگر مهارت بالا،

به کشورهایی است که از مبناي  متعلق آنکه بیشتر نیازها به منظور بهبود حسابداري، بیعج دي باشد.تم تعهمت سیسس

یک گزینه درازمدت مدنظر استفاده ازمبناي تعهدي تنها می تواند به عنوان -ده استفاده می کننددیل شدي تعنقدي یا نق

 .قرارگیرد



 5 یدست اندرکاران و پیش نیازهاي لازم براي حرکت به سمت حسابداري تضمینی در بخش دولت

 

 اریبس تم تعهدي،ی سیساي معرفحتی بسیاري از کشورهاي توسعه یافته ممکن است دریابند که هزینه ها و چالش ه دوم، -

ل همچنین کسب شناخت از کاربردهاي کام بلکه زیاد است نه تنها پیاده سازي چنین سیستمی با چالش همراه است،

تفاده از سی ا اسده بممکن است به نظرآید صورتهاي مالی تهیه ش اگرچه دشوار خواهد بود. اریبس د،تم عملکرد جدیسیس

د د در فرآیناوت باین تفتحلیل آنها متفاوت بوده و ای اما دي مشابه گزارشهاي مالی بخش خصوصی است؛تم تعهس

 در صورتهاي مالی و الزامات گزارشگري موردنیاز،شیوه براي انعکاس داده ها  نیبهتر را نشان دهد. خود میم گیري،تص

 نظام آماري دولتخاطر نشان کرد که کتابچه راهنماي  دیبا وص آن تصمیم گیري شود.خص و درخصمش دیبا

(GFSM) مقدماتی بیشتري به منظور پیاده  کارهاي دف چارچوبی را طراحی کرده است.ن های براي ،2001ال در س

براي کسانی  نیهمچن د ساخته شود که این کار زمانبر و هزینه بر است.اتی بایاطلاع یمبان است. سازي سیستم جدید لازم

هاي باثبات و کامل حسابداري باید  هیرو ه آموزش کافی است.ب ازین که این اطلاعات را تهیه و از آن استفاده می کنند،

 .ستم تعهدي نیاز استسیی راي معرفادي باي زیه همجموع به هزین در صورتبندي شوند.

ک پذیرش ی بدون اغراق زیادي درخصوص مزایاي حسابداري تعهدي در کشورهاي پیشرفته صورت گیرد. دینبا سوم، -

تم ن سیسلی ایاي اصه مزایتوان ب یم استفاده از مبناي تعهدي کامل(،) دیجدتم بودجه بندي عملیاتی براساس مدل سیس

 دیگري سازوکارهاي نداد جواب سیستم این اگر اام( 1جدول ) افتی دست –نه درسطح کل  -طح دستگاه اجراییدرس

 نیا آنها به عنوان جایگزین می توان استفاده کرد و از این طریق علامتهاي لازم را به مدیریت داد. از که دارد وجود نیز

هدي نیاز به تغییر به سمت سیستم حسابداري تع بدون ه بندي نقدي و سیستم هاي حسابداري،ر در بودجق تغییامرازطری

 .امکان پذیر است

 : سودمندي حسابداري تعهدي براي واحد هاي دولتی1جدول 

 تسهیل ارزیابی عملکرد برنامه از طریق ارائه بهاي کل برنامه

 تسهیل ارزیابی وضعیت مالی از طریق ارائه تمامی منابع و تعهدات

 تقویت پاسخگویی مدیریت بابت عملکرد

 به دلیل افزایش شفافیت(بهتر )عمل کردن به عنوان محرکی براي عملکرد مدیریتی 

 فراهم آوردن میزان بیشتري از اطلاعات موردنیاز براي تصمیم گیري

 استفاده کاراتر از سطح مشخصی از منابع

 فراهم آوردن مبنایی کاراتر براي تصمیم خاص

 اما د؛بودجه بندي عملکرد مناسب را پشتیبانی می کن ستمیس رنهایت باید خاطر نشان کرد که حسابداري تعهدي،د

ت دي لازم اساي تعهاز مبناي نقدي به مبن درحرکت ،دراصل ایگزینی براي اما جایگزینی براي آن محسوب نمی شود.ج

به شناسایی رویداد می  اقدام به هنگام دریافت یا پرداخت، سیستم نقدي در ی در شناسایی رویداد حادث شود.ا تغییراتت

 تعهدي، مبناي کنیم و نتیجه عملیات یک دوره در قالب تفاوت بین دریافتها و پرداختهاي نقدي اندازه گیري می شود.

لکرد که منظر سیستم اندازه گیري عم از ا افزاینده خالص ثروت ملی شناسایی می کند.ده یرا به عنوان کاهن دادهایرو

 دهد، می قرار موردتوجه–...و پرداخت پیش ،لیتحو ،تعهد تصویب،–ه اي از مراحلب مجموعرج را در قالفرآیند خ
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، علاقه مند به تمامی اطلاعات مربوط به مدیر خوب کی می کند. اییشناس تحویل مرحله در را رویدادها سیستم نیا

داخلی رویدادها باید قادر به ثبت تمامی مراحل  حسابداري رل کند.ل را کنتامی مراحد تمی خواهوده و مرج بفرآیند خ

حسابداري تعهدي می تواند انجام این  یمعرف اص انجام گیرد.ه خاین که ثبت مربوط در یک مرحل نه فرآیند خرج باشد،

 .اما جایگزین آن نمی شود وظیفه را تسهیل کند؛

 پيشينه تحقيق

رده اره کخود به هفت دسته از پیامدهاي به کارگیري حسابداري تعهدي دربخش عمومی اشدرتحقیق ( 1993بارت ) 

 :ت و تاکید می کند که باید به موارد زیر توجه بیشتري شوداس

 ارائه تعریف جامع تري از هزینه برنامه هاي دولت 

 تاکید بر کنترل هزینه ها و اندازه گیري اثربخشی 

 ي نقدي براي تعیین روش قیمت گذاري مورداستفادهبرتري مبناي تعهدي برمبنا 

  یزن در بحثهاي چانهنیاز به نشان دادن بهره وري بیشتر 

 ایجاد پاسخگویی بیشتر براي منابع مورداستفاده و سرمایه گذاري شده به وسیله نهادهاي بخش عمومی 

  ه اي یت اندازه گیري سرمایه بین طبقایجاد پاسخگویی براي اثرات رو به پایین سیاست هاي بدهی هاست که به اهم

 د.داراره اش

 ی اهري آن یعنورت ظاندازه گیري اثرمالی سیاست هاي دولت براي برآوردهاي اولیه که منافع فزاینده اي براي ص

 .ه داردبودج

ل از حاص جینا پرداختند.به بررسی فرآیند تغییر از مبناي حسابداري نقدي به مبناي تعهدي ( 2005) ویموتتودور و  

ژوهش آن ها نشان داد که اجراي حسابداري تعهدي مستلزم گسترش نظام فناوري اطلاعات و ارتباطات و بهبود روش پ

 دیبا موقع و صحیح ارائه شود، به ت و به منظور اطمینان از اینکه اطلاعات حسابداري به صورت کامل،ی اسهاي اجرای

پیاده سازي حسابداري تعهدي نیاز به آموزش کارکنان فعلی و استخدام  نیهمچن شود.ی چارچوبی قانونی نیز طراح

 .کارکنان جدید دارد

خگوي ي زایش پاسبه اف منجر بیان می دارد که انتخاب نظام حسابداري تعهدي دربخش عمومی،( 2006) یفیان مک ا

اي وزه هدیریت در حرد مذیري عملکه پایسمالی بهتر به وسیله ي مدیران بخش عمومی و مق تیریمد ه مردم،ت بدول

 .ی شودف ممختل

ی و اي فنالش هی چا بررسبه بررسی فرآیند پیاده سازي حسابداري تعهدي در کانادا پرداخت و ب( 2008) نیسگو 

ن ازي ایاده سراي پیامع بج یمدل ی حاکم بر جامعه و بیان مزایاي اجراي این مبناي حسابداري دربخش دولتی،فرهنگ

 .الی دربخش دولتی ارائه کردام منظ
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 عوامل موثر بر بکارگيری حسابداری تعهدی

 انی،روي انسه نیو تجرب تعهد اس،اس نیبرا ت.عامل نیروي انسانی در پیاده سازي نظام حسابداري تعهدي تأثیرگذار اس 

 .بر پیاده سازي نظام حسابداري تعهدي به شمار می رودتحصیلات و عوامل انگیزشی در کارکنان از عوامل موثر  زانیم

کننده بودن  لیتسه عامل قوانین و مقررات می تواند تأثیر بسزایی در پیاده سازي نظام حسابداري تعهدي داشته باشد.

ري و انعطاف پذیربودن قوانین و مقررات مالی ازعوامل تأثیرگذار در پیاده سازي حسابدا تیشفاف قوانین و مقررات،

 .تعهدي است

ی تدوین چارچوب نظري براي حسابداري بخش عمومی پیاده سازي نظام حسابداري تعهدي را در این بخش تسهیل م

ار ت و اعتبزایش کیفیراي افزاري بوان ابه عنومی بش عمابداري بخراي حسري بچارچوب نظ نیتدو این رو، از د.کن

سازي نظام حسابداري تعهدي  ادهیدرپ نجش مسئولیت و فرض تداوم فعالیت،حسابداري س جادیا زارش حسابرسان،گ

 .تأثیرگذار است

ت ش بااهمیت. تحقیقات از نقده اسف شاثرگذار بر رفتار افرادتعری یاسیس فرهنگ به عنوان یکی از عوامل اجتماعی،

به نظر می رسد فرهنگ  نیبنابرا؛ ل فرهنگی درتدوین چارچوب قانونی رویه هاي حسابداري حمایت می کندعوام

پاسخ  فرهنگ خ خواهی نقش مهمی در پذیرش و بکارگیري حسابداري تعهدي دربخش دولتی دارد.خگویی و پاسپاس

زان پاسخگویی و درنتیجه احساس نیاز به ارزیابی عملکرد مدیریت شده و نیاز به حسابداري خواهی موجب افزایش می

 .تعهدي را افزایش می دهد

ذار ت تأ ثیرگرد دوله عملکردم برش مر نگود، بی شآمدهاي دولت و ترکیب آن که عمدتا از منابع نفتی تامین منقش در

ش دولت از اتکاي صرف به درآمدهاي نفتی به سمت افزایش درآمدهاي حاصل از وصول مالیات نق حرکت است.

ه خود دولت به سمت حسابداري تعهدي سوق داده می واهی پرداخت کنندگان مالیات را افزایش داده و خودبخ خپاس

 .شود

زایی مدیریت به عنوان گرداننده اصلی یک واحد کوچک و یا یک واحد بزرگ دراجراي حسابداري تعهدي تأثیر بس

ت ا مخا لفمهمی درتمایل و ی نقش انگیزشی مثبت و منفی که دراثر حسابداري تعهدي ایجاد می شود، عوامل دارد.

 :ارگیري حسابداري تعهدي دارد برخی از این عوامل عبارتند ازدیریت در بکم

 عدم استفاده کافی از اطلاعات حسابداري دولتی درتصمیم گیري مدیران -

 اهمیت مبناي تعهدي در دستیابی به گزارشگري مالی میزان آگاهی مدیران ازنقش گزارشگري مالی دراقتصادو -

 شفافیت عملکرد مدیریت درنتیجه بکارگیري حسابداري تعهدي -

 میزان اطلاعات مدیران از مبانی مالی و حسابداري و تجزیه و تحلیل مسائل مالی -

 هزینه بر بودن بکارگیري حسابداري تعهدي دربخش عمومی -

 .از منابع مالی گسترده بیشتر برروي حسابها و استفاده کنترل افزایش توان مدیران جهت پیگیري وصول مطالبات، -
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 نتيجه گيری

و  نیقوان نیروي انسانی، عامل عوامل عبارتنداز: نیا عوامل متعددي بر پیاده سازي نظام حسابداري تعهدي مؤثر است. 

 .درآمدهاي دولت و مدیریت بیترک پاسخگویی و پاسخ خواهی، فرهنگ نظري، چارچوب مقررات،

 نیهمچن بیشتري براي ارزیابی اثربخشی و نتایج عملکرد سازمان دارد. توان ادعا می شود که سیستم حسابداري تعهدي،

سیسستم حسابداري  انتخاب این سیستم تعهدات بلندمدت سازمان و کل وضعیت مالی را بهتر می تواند منعکس کند.

ی و مالی بهتر مدیران خدمات عموم تیریمد تعهدي دربخش عمومی موجب افزایش پاسخگویی دولت به موکلان آن،

 ود.هاي مختلف می شقابلیت مقایسه عملکردمدیریت درحوزه 

 حرکت قرار گیرد. ( موردنظرمدل پیشرفتهبودجه )پذیرش حسابداري تعهدي باید به عنوان جزء لاینفک اصلاح سیستم 

 .تغییراتی موازي در سیستم اندازه گیري عملکرد است ازمندین به سمت حسابداري تعهدي،

 که است ارزشمند زمانی –فارغ از هزینه هاي مربوط  -تم تعهدي یراي حسابداري دولتیسازي سیس ادهیپ درحقیقت،

 .بنیادي در مدیریت بخش عمومی صورت گیرد تغییري
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