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 تاثیر معنویت سازمانی بر عملکرد معلمان متوسطه دوره اول مشگین شهر

 

1خیاوی  فرد اعظم
 

 70/10/0011: چاپ تاریخ 01/10/0011: دریافت تاریخ

 چکیده

 نوع از پژوهش عملکرد معلمان متوسطه دوره اول مشگین شهر بود. روشهدف از پژوهش فوق تاثیر معنویت سازمانی بر 

 نمونه حجم فرمول براساس که اول معلمان متوسطه دوره از نفر 703 حاضر، تحقیق آماری جامعه بود. همبستگی -توصیفی

بخش  دو در سؤال 72 شامل ایپرسشنامه اطلاعات، آوریشدند. ابزار جمع انتخاب پژوهش نمونه عنوان به نفر 001 کوکران،

 توزیع معلمان بین ایطبقه گیرینمونه روش با آن، پایایی و روایی از سنجش بعد معلمان بود که عملکرد و سازمانی معنویت

 که بودند آن بیانگر تحقیق نتایج شد. انجام ساختاری معادلات تحلیل اساس بر شده آوریجمع هایتجزیه وتحلیل داده شد.

 معنویت سازمانی هایمؤلفه ؛داشت داریمعنی تأثیر عملکرد معلمان بر سازمانی معنویت ؛برخورداربود برازش مناسبی از مدل

 .معلمان داشتند عملکرد بر داریمعنی تأثیر های سازماناحساس همبستگی و همسویی با ارزش معنادار بودن کار، یعنی

 واژگان کلیدی
 شهر مشگین معلمان، عملکرد سازمانی، معنویت
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 مقدمه .1

 عملکرد به برای دستیابی ها سازمان است. مدیریت زمینه در مهم مفاهیم بسیار از یکی سازمانی، تحول و تغییر امروزه

 و مشکلات با برای رویارویی را سازمانها سازمانی، تغییر .دهند تطبیق تغییرات سازمانی با را خود باید مطلوتر

 تغییر، مدیریت و است موفق دنیا هایسازمان محرکه موتور ،ییرتغ کند.می بیرونی توانمند و درونی محیط تقاضاهای

 بسیار (. عملکرد نقش0732و همکاران،  اعرابیکنند )می یاری عملکرد مطلوب و به موفقیت دستیابی در را سازمانها

 می به شمار سازمان آوردن مزایای به دست در مفید ابزاری عنوان به و دارد عهده و... بر اعتماد معنویت، در را مهمی

 می خویش های سازمان عملکرد بهبود و پی ارتقا در سازمانی رهبران و مدیران جهان، سازمانهای رود و در اکثر

میرکمالی  و زینلی پور .هستند عملکرد معلمان تأثیرگذار بر متعددی عوامل که اندداده مختلف نشان پژوهش باشند.

0زنگ هایپژوهش .دارد وجود مستقیمی رابطه سازمانی، معنویت سازمانی، با عملکرد که ( بیان داشنتد0733)
 و 

 عملکرد مؤثر بر داری معنی سازمانی به طور استراتژی و معنویت که هستند این واقعیت ( بیانگر7102همکارانش )

 و سازمانی است های تحلیل و تجزیه تمامی در اصلی عملکرد موضوعی معتقدند محققان و صاحب نظرانهستند. 

 آوردن فراهم جهت هاسازمان .نباشد عملکرد گیری اندازه و ارزیابی مشمول که کرد تصور را سازمانی بتوان مشکل

 به مربوط مطالعات در اند. اغلبمتکی عملکرد به ارزیابی استراتژیک اهداف به نیل با ارتباط در مدیران به بازخورد

 نیز راستا این در و شده تاکید سازمانها و شرکتها عملکرد روی تاثیرآنها و های آنسنجه بین روابط تعیین بر عملکرد

 شده گرفته بهره عملکرد روی هاسنجه این از یک هر اثرگذاری میزان دادن جهت نشان رگرسیونی مدلهای از بیشتر

 معیاره چند گیری فنون تصمیم عملکرد، ارزیابی زمینه در پرکاربرد فنون از اخیر های سال ( در0733، خانباشیاست )

 هایشاخصه اساس بر ممکن گزینه چندین ازمیان گزینه بهینه ترین انتخاب در آن هایتوانایی دلیل به که است بوده

 و صفایی) گیری مورد توجه قرار گرفته است.تصمیم به کمک فنون برای این قابلیتهای همچنین و عملکردی

آید،  می وجود به اطلاعات از استفاده دلیل به که عملکرد ارزیابی مدل های نارسایی رفع ( برای0732خلیلی،

عملکرد  برای جدید ارائه معیاری جستجوی به 0همکاران و و باش 7همکاران و ، باسیدور7مانند سوجانن گرانیپژوهش

 .پرداختند

 هم معنا بدون کار ولی میشود معناکار بی بدون زندگی .است معنویت عملکرد کارکنان بر تأثیرگذار عوامل از یکی

 قدرت و متعالی وجود با شخصی رابطه از است عبارت ( معنویت7103، 3کرشنا کومار و ناکمیراند )می را زندگی

 مذهب حالی که در است، شخصی بیشتر معنویت ولی دارد وجود رابطه معنویت و مذهب بین که هر چند. لایزال

 است. امروزه اجتماعی و مناسک فردی و آداب برگیرنده در و است خصوصی دین بافت در معنویت بازنمایی

 نقش لحاظ به نخست است، شده واقع بشری جوامع اندیشمندان مورد توجه گذشته از بیش نظر دو از معنویت

 و خدمت رسانی سود جهت در افراد برانگیزانندگی نقش لحاظ به دیگری و هاهنجارشکنی و آسیبها از بازدارندگی

 اتصال ضمن که دارد خاصی و اصول هاشاخصه نیز اسلامی معنویت از حقیقی تصویر ترتیب همین به .جامعه به بیشتر

                                                                                                                                                                                     
1 - Zheng 

2 - Suojanen 

3 - Bacidore 

4 - Bacusch 

5 - Krishna Kumar& Neak 
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 تحولات و گذارد می تأثیر جمعی و فردی زندگی او در عمل و نظر شیوه بر مطلق، کمال و وجود مبدأ به فرد

 عبارت کار محیط در معنویت (0732اسلامی، و رهبر شود )مقیمی، می اجتماعی موجب و فردی ابعاد در را شگرفی

 میبخشد و نیرو قوت آن به و گرفته قوت معنا با کار از که دارند باطنی زندگی یک کارکنان که این شناخت از است

 دارندهی بر در کار محیط در (. معنویت7102، 0گیرد )آشموز و دکهون،می صورت اجتماع در معنا با کار این و

 فرد بین محکم ارتباطی برقراری برای کاری زندگی برای فرد یک در هدف غایی کردن پیدا برای جستجو و کوشش

 بودن بین یکی و سازگاری همچنین و بوده دارند، مشارکت او با کار در نحوی به که افرادی و دیگر او همکاران و

 و دوام و رشد به رو ( علاقه7103، 3بردارد )میتروف در را خود سازمان ارزشهای با فرد یک اساسی باورهای

 تکنولوژیکی -اقتصادی نیاز از جریان یک .است تجاری توسعه دو جریان از ناشی کار، محیط در معنویت ماندگاری

تفاوت  که هستند افراد این حاضر، حال در .میشود توصیف افراد بر مبتنی مدیریت عنوان دیگری به و گرفته نشات

 در که است افرادی در میان متقابل اعتماد و ارتباط از تجربه یک کار، در ( معنویت7103، 2کنند )براکمی ایجاد

 یک ایجاد به منجر و شودمی ایجاد فردی نیت و حسن خوشبینی وسیله به که میکنند مشارکت کاری فرایند یک

دارد  همراه به را پایدار سازمانی تعالی نهایت در که شودمی کلی افزایش عملکرد و انگیزشی سازمانی فرهنگ

 واقع بشری جوامع اندیشمندان توجه مورد گذشته از بیش نظر، دو از معنویت امروزه (.7103و همکاران،  3مارکوس)

 برانگیزانندگی نقش لحاظ به دوم، و ها هنجارشکنی و هاآسیب از بازدارندگی نقش به لحاظ نخست، است؛ شده

 تأثیرگذار ولی پنهان عوامل از (. معنویت0732و بوجار، صانعی ) جامعه. به بیشتر و خدمت سودرسانی جهت در افراد

 و اقتصادی ،توسعۀ و بهبود عملکرد جهت در جامعه، اساسی و ای ریشه جمله معضلات از درعملکرد کارکنان است.

 داد که نشان عملکرد و معنویت بین رابطه موضوع با خود تحقیق در 01معنویت است. پیاتکوسکا ضعف اجتماعی،

 (7102پیاتکوسکا، ) .داشت معنویت و عملکرد وجود بین و معناداری مثبت همبستگی

 ارائۀ و انجام زمینه، این در گرفته مطالعات صورت بودن کم و مدارس در اثربخشی و کارایی افزایش منظور به لذا 

 این اهمیت رسد. می نظر به ضروری معلمان بهبود عملکرد در معنویت نظیر عواملی تأثیر با رابطه در هاییپژوهش

 و باشد باشد، پیش قدم داشته برای تربیت دانش اموزان عنوان مکانی به ما که مدارس است جهت این از تحقیقات

 با که سازمانهای دولتی و مؤسسات بهتر ادارة و مذکور هدف به رسیدن جهت در توانند می چنین این تحقیقاتی

 معنویت کردن پیدا اهمیت به توجه با .دارند بر گام ند،مواجه وری بهره بودن پایین و انسانی نیروی متعدد مشکلات

بر  حاضر پژوهش است، معنوی رشد برای بسیاری ظرفیت دارای مدارس ما اینکه به توجه چنین با هم و هاسازمان در

 معنویت سازمانی بر عملکرد معلمان تاثیر دارد؟ یاآ است تا به سوال فوق جواب دهد: آن

 

 

 

                                                                                                                                                                                     
6 - Ashmos & Dochon 

7 - Mitroff 

8 - Burack 

9 - Marques 

10 - Piatkowska 
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 پیشینه تحقیق-2

 معنویت رابطۀ در سازمانی نشاط گری میانجی نقش بررسی»( در پژوهشی با عنوان 0733زاده ) و جاجرمی باقری

سازمانی  تعهد و سازمانی نشاط بر سازمانی معنویت دهدمی نشان پژوهش انجام دادند. نتایج «سازمانی و تعهد سازمانی

 کند. می ایفا سازمانی تعهد و سازمانی معنویت بین رابطۀ در را گری میانجی نقش سازمانی نشاط و داشته تأثیر

انجام دادند. نتایج « کارکنان خلاقیت در آن تأثیر و سازمانی معنویت»عنوان ( پژوهشی با 0732مقیمی، رهبر و اسلامی ) 

تایید شده است. وی با توجه به % 33اطمینان  سطح در کارکنان خلاقیت و معنویت متغیر دو نشان می دهد وابستگی

 کار دستور در ها سازمان معضلات رفع و بهبود خلاقیت جهت معنویت حبل به تمسک کندمی نتایج پزوهش پیشنهاد

 گیرد. قرار

ارائۀ مدلی برای بهبود عملکرد سازمان، با تأکید بر نقش »پژوهشی با عنوان  (0733) شیروانی ناغانی و روشندل اربطانی-

با  مدیریت ثبات و انسانی منابع ترکیب که داد انجام دادند، نتایج نشان« "ثبات مدیریت"و  "ترکیب منابع انسانی"

 .ندارد وجود معناداری رابطۀ خودشان بین ولی دارد، معناداری و مثبت رابطۀ عملکردسازمانی

بین  در شغلی با فرسودگی سازمانی عنویتم رابطه بررسی»( پژوهشی با عنوان 0732قنبرپور )منش و  تمینی، نیک کرد

 و عاطفی خستگی و سازمانی معنویت ابعاد بین که داد نشان انجام دادند. نتایج« زاهدان دولتی بیمارستانهای پرستاران

با  همبستگی احساس و شخصیت مسخ بعد بین فقط دارد، وجود 33/1سطح  در دارمعنی و منفی شخصیت رابطه مسخ

 33/1در سطح  شخصی عملکرد و سازمانی معنویت ابعاد بین معناداری و مثبت رابطه .نشد مشاهده رابطهای همکاران

 را % واریانس7/71میزان  به سازمان اهداف با همسویی بعد که داد نشان گام به گام رگرسیون نتایج .داشت وجود

 نمرات .کرد تبیین مسخ شخصیت بعد برای را % واریانس7/3میزان  به بعد همین و کرد تبیین عاطفی خستگی برای

 .کرد فردی تبیین عملکرد برای را % واریانس7/71میزان  به هم سازمانی معنویت کلی

نتایج  انجام دادند. «معلمانتأثیر سرمایه فکری بر عملکرد »( پژوهشی با عنوان 0732دستگیر، عرب صالح و اخلاقی )-

 باشد. دار بین سرمایه فکری و عملکرد معلمان می ارتباط معنیدهنده های پژوهش نشانحاصل از آزمون فرضیه

 محمد بیمارستان را در سازمانی تعهد و سازمانی نشاط مذهبی، اعتقادات مؤلفۀ سه ( رابطۀ0732نپور ) ایرا و مهداد

 این و داشته سازمانی نشاط عمیقی با رابطۀ مذهبی اعتقادات که دهد می نشان نتایج .کردند ارزیابی اصفهان الله رسول

 مؤثرند. سازمانی تعهد انواع تقویت بر مؤلفه دو

 فاضلاب پنجاب و آب کارکنان در را سازمانی تعهد و سازمانی معنویت مؤلفۀ دو ( ارتباط7103) 00غفور و شهباز

 سازمانی بود. تعهد و معنویت های مؤلفه بین معنادار و مثبت رابطۀ پژوهش، حاصل .سنجیدند پاکستان

 با هماهنگی جامعه، از تیمی احساسکار ) در معنویت پنج بعد تأثیر»عنوان ( تحقیقی با 7103) 07پیناکون و رگو

« سازمانی تعهد انواع درونی( بر زندگی فرصتهای و کار از لذت بردن جامعه، به کمک احساس سازمانی، ارزشهای

 وجود دارد. مؤلفه دو این معنادار بین انجام داد. نتایج نشان می دهد رابطۀ

07کارتر
 این به« عملکرد سازمانی و سازمانی ارتباطات کیفیت معنویت،»عنوان  با پژوهشی ( در7103همکارانش ) و 

 .با عملکرد وجود دارد سازمانی ارتباطات معنویت و کیفیت بین مستقیمی ارتباط که دست یافتند نتیجه

                                                                                                                                                                                     
11 - Shahbaz & Ghafoor 

12 - Rego& Pinaecunha 
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جهان  کشورهای در زمینه این در ای گسترده تحقیقات های اخیر سال در که شویم می متوجه تحقیقات پیشینه مرور با

 داد نشان پیشین تحقیقات مرور باشد. می بهبود عملکرد معلمان در معنویت سازمانی اهمیت از نشان که گرفته صورت

 مورد هم با را شده یاد متغیرهای اثر تحقیقی هیچ اند، اما شده سنجیده دیگر متغیر دو یا یک با متغیرها، از یک که هر

تاثیر ابعاد  بررسی به جامع، مدلی ارائه با تا شده است سعی پژوهش این در خاطر همین به است. نداده سنجش قرار

شود. با توجه تحقیقات انجام شده پژوهش فوق در صدد  معنویت سازمانی بر عملکرد معلمان مشگین شهر پرداخته

 باشد.آزمون فرضیه های زیر می

 اصلیفرضیه 

 .تاثیر معناداری دارد معنویت سازمانی بر عملکرد معلمان

 فرضیات فرعی:

 .معنادار بودن کار بر عملکرد معلمان تاثیر معناداری دارد -0 

 احساس همبستگی بر عملکرد معلمان تاثیر معناداری دارد. -7 

 تاثیر معناداری دارد. های سازمان بر عملکرد معلمانهمسویی با ارزش -7

 روش تحقیق-3

و همبستگی )معادلات  توصیفی نوع از هاه داد گردآوری نحوه حسب بر و کاربردی نوع از هدف برحسب تحقیق این

طبق آمار باشد. می بود 0733سال  معلمان متوسطه دوره اول درجامعه آماری این تحقیق شامل کلیه باشد.  ساختاری( می

معلم در این مقطع در شهر در حال ارایه آموزش به دانش  703دریافتی از مدیریت اموزش و پرورش مشگین شهر تعداد 

 در این پژوهش برای تعیین حجم نمونه، از فرمول زیرآموزان بودند 
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عه آماری ماکزیمم واریانس سوالات برابر گرفته و اجرای پرسشنامه بر روی جام است. با توجه به پژوهش های صورت

57/07 =S در نظر گرفته شده است. به این ترتیب با توجه به خطای نمونه گیری d=/5 و zα/2=1/96  و سطح اطمینان

 .تعیین شد نفر 001درصد، تعداد نمونه مورد نظر  33
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 طریق از آوری اطلاعات جمع به نسبت ساده تصادفی گیری نمونه نمونه از استفاده با نمونه حجم شدن مشخص از پس

 خواهد شد. اقدام پرسشنامه

 ابزار پژوهش

 ها استفاده شد.جهت گردآوری داده «پرسشنامه»در تحقیق حاضر با توجه به ماهیت موضوع و روش تحقیق از ابزار 

 :پرسشنامه معنویت سازمانی

احساس  سوال و ابعاد معنادار بودن کار، 71مشتمل بر  و شده ( تهیه7117همکارانش )توسط میلمن و  پرسشنامه این

 مقیاس زیر هر به مربوط های مجموع نمره آزمون این سنجد. درهای سازمان را میو همسویی با ارزش همبستگی

 ابزار ترین رایج از یکی حاضر حال مقیاس در است. این لیکرت روش به گذاری نمره شود. محاسبه می جداگانه

                                                                                                                                                                                     
13 - Carter 
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 کرانباخ آلفای ضریب % و20% تا 33 از فاصله ماه با یک بازآزمایی روش با آن پایایی و معنویت سازمانی است جهت

و در پژوهش  7/37 (7100. اعتبار این پرسشنامه در مطالعه محمدی )است شده % گزارش22تا % 33از  بعد همه در

نظران زمینه روایی پرسشنامه فوق با استفاده از دیدگاه صاحب .است هآمد دست / به20( 0737یعقوبی و همکاران )

نفر از محیط پژوهشی قبل از اجرای نهایی با کمک آزمون آماری آلفا ی کرونباخ  71مرتبط و پایایی آن با اجرا روی 

 به دست آمد. 20/1محاسبه و 

 :جدول زیر ارائه گردیده استپرسشنامه فوق دارای سه بعد بوده که سوالات مربوط به هر بعد در 

 معنویت سازمانیی ابعاد پرسشنامه : ضریب الفا1جدول 

 ضریب الفا سوالات مربوطه بعد

 08/8 6 معنادار بودن کار

 77/8 7 احساس همبستگی

 //02 7 های سازمانهمسویی با ارزش

 پرسشنامه عملکرد

 مربوط های مجموع نمره آزمون این سنجد. درسوال را می 2مشتمل بر  و شده ( تهیه0731) یزیعزتوسط  پرسشنامه این

 ای وی این پرسشنامه را برای نمونهاست.  لیکرت روش به گذاری نمره شود. محاسبه می جداگانه مقیاس زیر هر به

نفری از کارکنان آموزش وپرورش استان آدربایجان غربی، مورد آزمون قرار داد. میزان پایای محاسبه شده با  020

نظران زمینه مرتبط و پایایی روایی پرسشنامه فوق با استفاده از دیدگاه صاحب% بدست آمد 22استفاده از آلفای کرونباخ، 

به  20/1نفر از محیط پژوهشی قبل از اجرای نهایی با کمک آزمون آماری آلفا ی کرونباخ محاسبه و  71ا روی آن با اجر

 دست آمد.

 ها روشهای تجزیه و تحلیل داده 

های جمعها در این پژوهش از آمار توصیفی و استنباطی استفاده شد در بخش توصیفی دادهبرای تجزیه و تحلیل داده

های آمار توصیفی از قبیل میانگین، واریانس، انحراف معیار، توزیع یق سؤالات با استفاده از شاخصآوری شده از طر

در بخش استنباطی این پژوهش  شد. فراوانی، نمودار و ... استفاده شد و با استفاده از جدول و نمودارهای مناسب ارایۀ

 -ن کولموکروفزموها از آآزمون نرمال بودن دادهبرای  .استفاده شدمعادلات ساختاری برای آزمون فرضیه ها از 

 بود. لیزرلاسمیرنف استفاده شد. ابزار تجزیه و تحلیل نیز نرم افزار 

 تجزیه و تحلیل -4

 بر سازمانی( )متغیرهای معنویت مسنتقل متغیرهای تأثیر بررسی به معادلات ساختاری، تحلیل از استفاده بخش با این در

معنادار  هدف، از متغیرهای یک هر کنه است توضیح به لازم است. شده تحقیق پرداخته ()عملکردمعلمان وابسنته متغیر

 .اندشده معرفشان تعرین های شناخص از ده اسنتفا سازمان بنا هایهمبستگی و همسویی با ارزش احساس بودن کار،

 نشان داده شده است. 3نمودار  شده( استاندارد رگرسیون استاندارد شده )ضرایب عاملی بارهای تخمین

 



 3 شهر مشگین اول دوره متوسطه معلمان عملکرد بر سازمانی معنویت تاثیر

 

 
 بارهای عاملی استاندارد شده مدل مفهومی تحقق ینتخم :1نمودار 

 و وجود معلمان عملکرد وابسته متغیر بر سازمانی معنویت متغیر مستقل قوی تقریباً تأثیر است مشخص که همانگونه

 است 33/1با  برابر تأثیر این دارد. میزان

 تحقیق متغیرهای اثر شدت

 نشان داده شده است. 0جدول تحقیق در  متغیرهای اثر شدت

 تحقیق متغیرهای اثر : شدت2جدول 

 متغیر وجود اثر شدت نام متغیر

 دارمعنی تأثیر

وابسته  متغیر اثر شدت

 معلمان عملکرد

 داریتأثیر معنی

 دارمعنی تأثیر وجود 55/8 1 دارمعنی تأثیر وجود

 دارمعنی تأثیر وجود 1 55/8 عملکرد

 دارمعنی تأثیر وجود 55/8 * 04/8=46/8 04/8 معنادار بودن کار

 دارمعنی تأثیر وجود 55/8 * 06/8=47/8 06/8 احساس همبستگی

 دارمعنی تأثیر وجود 55/8 *72/8=51/8 72/8 سازمانهایهمسویی با ارزش

 معنویت سازمانی بر عملکرد معلمان تاثیر دارد.: 1فرضیه 

شدت این اثر  ؛ که% خطا معنویت سازمانی بر عملکرد معلمان تاثیر دارد3% اطمینان و 33با  (2-0بر اساس نتایج جدول )

 توان نتیجه گرفت معنویت سازمانی بر عملکرد معلمان تاثیر دارد.است بنابراین می 33/1برابر 

 متغیر به مربوط بیشنترین تأثیر که است مشاهده قابل ،وابسته عملکرد معلمان متغیر بر مستقل متغیرهای تأثیر مورد در

از همسویی  است. پس 30/1برابر  اثر این شدت که معلمان مشگین شهر است عملکرد بر سازمانهایهمسویی با ارزش

متغیر  به مربوط تأثیر ینکمتر است. عملکرد بر 03/1اثر  شدت مستقل احساس همبستگی با سازمان متغیرهایبا ارزش

 است. 00/1معلمان برابر با  عملکرد این اثر بر نادار بودن کار است که شدتمع

 

 



 770-703 ص ،0011 تابستان ،37 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 2

 

 .: معنادار بودن کار بر عملکرد معلمان تاثیر معناداری دارد2فرضیه 

شدت این اثر  ؛ که% خطا معنادار بودن کار بر عملکرد معلمان تاثیر دارد3% اطمینان و 33با  (2-0بر اساس نتایج جدول )

 توان نتیجه گرفت معنویت سازمانی بر عملکرد معلمان تاثیر دارد.است بنابراین می 00/1برابر 

 .احساس همبستگی بر عملکرد معلمان تاثیر معناداری دارد :3فرضیه 

شدت این اثر  ؛ که% خطا احساس همبستگی بر عملکرد معلمان تاثیر دارد3% اطمینان و 33با  (2-0بر اساس نتایج جدول )

توان نتیجه گرفت معنویت گردد. میتوان گفت فرض صفر رد، فرض خلاف تایید میاست بنابراین می 03/1برابر 

 سازمانی بر عملکرد معلمان تاثیر دارد.

 های سازمان با بر عملکرد معلمان تاثیر معناداری دارد.ارزش ییهمسو :4فرضیه 

 ؛ کههای سازمان بر عملکرد معلمان تاثیر داردارزش % خطا همسویی3% اطمینان و 33با  (2-0بر اساس نتایج جدول )

 توان نتیجه گرفت معنویت سازمانی بر عملکرد معلمان تاثیر دارد.است بنابراین می 30/1شدت این اثر برابر 

-می استفاده t آماره از ،معلمان مشگین شهر عملکرد بر آن هایو مؤلفه سازمانی معنویت تأثیر داری معنی بررسی برای

 .شده است مشخص آن مقادیر ،0نمودار  در که شود

 
 تحقیق مفهومی مدل استیودنت Tآماره  : مقادیر2نمودار 

 در .گرددمی تأیید معلمان عملکرد متغیر بر معنویت سازمانی تمامی متغیرهای استیودنت تأثیر Tآماره  مقدار به توجه با

 رد تأثیر این داریمعنی پس است، 30/0مقدار  از تراستیودنت کوچک Tآماره  مقدار 70و  77های شناخص مورد

 تمام برای آماره این مقادیر که گرددمی خطاها، ملاحظه به استیودنت مربوط Tآماره  مقدار به توجه شود. بامی

 از خطا داریمعنی مقدار با که است مطلب این دهنده نشان و است 30/0از  بیش 70 شاخص جز متغیرها ها وشاخص

 T مقادیر آماره 77شاخص  برای اما افتندمی اتفاق نمونه بودن حجم کم دلیل به غالباً خطاها این که هستیم مواجه

 نیست. دارمعنی خطا است، این یک 30/0 از استیودنت کوچکتر

ییر وابسته عملکرد درصد متغ 37/1است، یعنی متغیر معنویت سازمانی،  33/1برابر  فوق مدل چندگانه تعیین ضریب

 با همراه برازش یافته مدل برازش های نیکوییشناخص ،مدل کل داریمعنی بررسی کنند. جهتمعلمان را تبیین می

 .است شده ارائه 3-0شماره  جدول در هر شاخص تفسیر ملاک



 3 شهر مشگین اول دوره متوسطه معلمان عملکرد بر سازمانی معنویت تاثیر

 

 مفهومی مدل برازش نیکویی هایشاخص :3 جدول
 نتیجه ملاک مقدار شاخص برازش نیکویی هایشاخص

CMIN شده به هنجار مربع )کای( X2 54/281 - برازش نامناسب 

Df 187 - 

p.value 870/8 58/8از تر کوچک 

 

GFI برازش نیکویی )شاخص( 

RMR پسماندها مجذور )شاخص( 

Df / X2 82/3  برازش نامناسب 2بزرگتر از 

RMR 886/ برازش نزدیک به صفر 

GFI 07/8  خوب برازش 1نزدیک 

AGFI 02/8  1نزدیک 

PGFI 67/8  5/8برزگتر از 

RMSEA مربعات میانگین )ریشه 

 برآورد( خطای

RMSEA 811/8 برازش خوب 85/8از  کوچکتر 

 

Baseline Comparisons ( مقایسه

 پایه(

NFI 72/8  برازش نامناسب 78/8بزرگتر از 

NNFI 71/8  برازش خوب 78/8بزرگتر از 

CFI 73/8  78/8بزرگتر از 

RFI 75/8 نزدیک به یک 

IFI 76/8 نزدیک به یک 

 به شاخص، هر هایبه ملاک توجه با ،دهد می نشان برازش  ، بررسیاست مشاهده قابل 3-0 جندول در که طور همان

 متغیرهای بین روابط گونه مناسبی به است توانسته نهایی مدل بنابراین است خوبی برخوردار برازش از مدل کلی، طور

 این خورد.می چشم به کای دو شاخص توسط مناسب مدل عدم برازش 3 جدول البته در نمایند. بیان را تحقیق

 با و است حساس نمونه به حجم زیادی میزان به که است مدل برازش تعیین در های مهمشناخص از یکی شاخص،

 کای شاخص نمونه، حجم کم بودن دلیل به تحقیق این در یابد.می افزایش آن داریاحتمال معنی نمونه حجم افزایش

 از توانمی GFI،RMSEA و CFI مانند دیگری مهم هایخص شا داریمعنی به توجه که با است نشده دارمعنی دو

 تحقیق هایفرضیه تمام ساختاری(، )تحلیل معادلات فرضیات آزمون انجام از پس راستا این در .کرد پوشیچشم آن

 عملکرد معلمان بر سازمانی تغییر متغیرهای تمام عبارت دیگر، به؛ درست بود آنها مورد در داریو معنی شدند تأیید

 .دارند دارمعنی تأثیر

 گیریبحث و نتیجه -5

 پرتلاطمی و محیط آشوبناک در خود موفقیت و سلامت حفظ امروزی، هایسازمان رویپیش هایچالش جمله از

 پاسخگویی در ها سازمان اثربخشی فزاینده محیط، و مستمر تحولات و ییرتغ هستند. ارتباط و تعامل در آن با که است

 خود بیرونی محیط با سازمان رابطه بر تنها نه مسئله و این ساخته مواجه دشواری با را تعاملی محیط نیازهای به

 هایرسالت از یکی اساس این بر است. ساخته متأثر نیز را سازمان اعضای درونی ارتباط بلکه است بوده تأثیرگذار

 با آن، از حاصل آرامش و امنیت سایه در تا است افراد برای مطلوب و مناسب کاری ایجاد محیط سازمانی، هر مهم

 به های خویشمطلوبیت و سازمانی اهداف تحقق راستای در را خود تلاش و توان حداکثر یکپارچگی و حفظ انسجام

می شمار به سازمانها و پایداری بقا منبع معنویت محیطی، چنین در که باورند این بر بسیاری پژوهشگرانبندند.  کار

 (0737 همکاران، و آید )نقوی
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وابسته  متغیر بر مستقل متغیرهای تأثیر مورد بر اساس نتایج پژوهش معنویت سازمانی بر عملکرد معلمان تاثیر دارد. در

متغیر معنادار  به مربوط تأثیر همسویی و کمترین متغیر به مربوط بیشنترین تأثیر که است مشاهده قابل ،عملکرد معلمان

 وی نتیجه گرفت .دارد ( هم خوانی0732با نتایج پزوهش مقیمی، رهبر و اسلامی ) این پژوهش نتایج بودن کار است.

 بخشد بهبود را سازمان عملکرد تواندمی و دارد تأثیر هاسازمان بر عملکرد که است عواملی از یکی سازمانی، معنویت

 این ( که به این به7103همکارانش ) و همچنین با پژوهش کارتر .دهد یاری منابع بهتر از هرچه استفاده در را سازمان و

 به منجر کار محیط در معنویت و عملکرد وجود دارد. معنویت سازمانی بین مستقیمی ارتباط که دست یافتند نتیجه

 کارکنان بیشتر و صداقت امانتداری اعتماد، (، افزایش0333، 00دنتون و افزایش عملکرد کارکنان و سازمانی )میتروف

 گردد. )ناصحی( می7117، 00زامور کلود و) ییهمسو و همبستگی ( افزایش7117، 03نک و سازمان )کریشناکومار در

( و دستگیر، 0732نپور ) ایرا و (، مهداد0732غ و محمدی )های پژوهش قره با( همچنین با یافته0732فرد،  الماسی و فر

اند معنویت سازمانی با عملکرد و متغیرهای مورد مطالعه رابطه معنی داری که دریافته (0732عرب صالح و اخلاقی )

 باشد.تا حدودی هماهنگ و همسو می وجود دارد

 انرژی با پرحرارت و کارشان در که است کارکنانی تجربه کننده توصیف کار محیط و کار در معنویت اصطلاح

 همکارانشان با کنند احساس می و کنند می درک کارشان در را هدف و معنا کند، می ارضا را آنان کارشان هستند،

 و دارد عهده بهره وری معلمان بر در را مهمی بسیار نقش سازمانی ( عملکرد0732تمینی،  کرد) دارند. اثربخشی ارتباط

 جهان، سازمانهای در اکثر و رود می به شمار سازمان مزایای و ایآوردن رشد حرفه به دست در مفید ابزاری عنوان به

 اندداده مختلف نشان هایپژوهش باشند. می خویش کارکنان عملکرد بهبود و پی ارتقا در سازمانی رهبران و مدیران

با عملکرد  معنویت سازمانی، ( بین0733میرکمالی ) و زینلی پور .هستند عملکردمعلمان تأثیرگذار بر متعددی عوامل که

معنویت سازمانی  که هستند این واقعیت ( بیناگر7103همکارانش ) و زننگ هایپژوهش .دارد وجود مستقیمی رابطه

 .دارد عملکرد کارکنان با مثبتی )معنادار بودن کار، همبستگی و ...( رابطه

 انجام شعائر به جمعیت این از ایعمده نسبت و دارند واحدی مذهب مردم درصد 33 که ایران مانند کشوری در

 خروج مؤثرترین طریق معنویت، و باشد مؤثر معنویت گسترش در دین اندازة به تواندنمی ابزاری هیچ پایبندند، مذهبی

 جهت کارکنان رینوآو و قوة خلاقیت افزایش عملکرد، و کشورمان کاری و اداری هایمحیط کنونی معضلات از

 بخش نجات تواندمی مذهب، طریق اولی، به و معنویت حبل به تمسک و هاست محیط این پیش از بیش شکوفایی

 (0732همکاران دستگیر و ) باشد. کاری های محیط

نتیجه با نتایج پژوهش  ینا .تاثیر معناداری دارد نشان داد که معنادار بودن کار بر عملکرد معلمان 7شماره نتایج فرضیه  

 نتیجه این به« عملکرد سازمانی و سازمانی ارتباطات کیفیت معنویت،»عنوان  با پژوهشی ( در7103همکارانش ) کارترو

با عملکرد وجود دارد. هماهنگ و همسو می  سازمانی ارتباطات معنویت و کیفیت بین مستقیمی ارتباط که دست یافتند

سازمانی و عملکرد  تعهد انواع کار بر در معنویت ابعاد که تأثیر (7103پیناکون ) و رگو هایباشد. همچنین با یافته

                                                                                                                                                                                     
14 - Mitroff & Denton 

15 - Krishnakumar & Neck 

16 - Claude & Zamor 
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وجود دارد،  ای مورد پژوهشهمعنادار بین معنویت سازمانی و متغیر بررسی کردند و نشان دادند رابطۀرا  سازمانی

 باشد. هماهنگ وهمسو می

با  این پژوهش نشان داد احساس همبستگی بر عملکرد معلمان تاثیر معناداری دارد. نتایج 7شماره همچنین نتایج فرضیه 

 و فر (، ناصحی7117) نک، و ( کریشناکومار7103همکارانش ) و کارتر (،0732نتایج پژوهش، رهبر و اسلامی )

 باهم هاانسان دارند باور که باشد. کارکنانیو همسو می ( هماهنگ0732نپور ) ایرا و ( و مهداد0732) فرد، الماسی

 دانش و کرده کمک همدیگر به و دارند عمیق همبستگی خود مشتریان و همکاران نیز با کار محیط در و دارند پیوند

 سازمان و هایاشتباه بر تمرکز جای به و دارند بیشتری وریبهره و کنندمی تسهیم یکدیگر با را های خودتجربه و

مقیمی و ) .بخشند را بهبود عملکرد و کنند تر دوستانه را سازمان فضای تا کنندمی توجه کار مثبت نیات به دیگران،

 (0732همکاران، 

 این پژوهش نتایج. معناداری داردهای سازمان با بر عملکرد معلمان تاثیر نشان داد همسویی ارزش 0همچنین نتایج فرضیه 

دهد که معنویت سازمانی با باشد. نتایج پژوهش آنها نشان میمی ( همسو0732با نتایج پژوهش، مقیمی، رهبر و اسلامی )

(، دستگیر، عرب صالح و 0732متغیر مورد مطالعه رابطه معنی داری دارد. همچنین با نتایج پژوهش قره باغ و محمدی )

 و ( و مهداد0732) فرد، الماسی و فر (، ناصحی7117) نک، و ( وکریشناکومار7103، شهباز و غفور )(0732اخلاقی )

 ( هماهنگ و همسو می باشد.0732نپور ) ایرا

 درپارادایم سازمانها این .باشند خودانگیخته که دارند را این آمادگی پردازند می معنویت پرورش به که هاییسازمان

 پارادایم درجستجوی آنها .شوند نمی متوقف سازمان شده تنظیم قبل از های برنامه و موجود های

 نیاز درصورت و گیردمی نشات آنها از تصمیماتشان و اجرایی هایبرنامه هایشان،ارزش شان، اهداف که هستند هایی

آنها بر  به نسبت دهند، نشان العمل عکس خود محیط به نسبت اینکه بجای آنها .دهند می تغییر را ها این پارادایم

 که کنندمی تلاش کنند می فکر معنویت سازمانی ایجاد به که هاییپاسخگو هستند. سازمان های سازماناساس ارزش

 تقاضای در تغییر بازار، در نوسانات وکار، کسب رکود از سازمانها این کنند. هاارزش به تبدیل را و تهدیدها هاچالش

 ایجاد جهت فرصت چشم به ها چالش به آنها کنند. می برداری بهره محاسبات در اشتباهات و شناخت مشتریان

 (0733زینلی پور و همکاران، ) .نگرند می خلاقیت

 کاربرد در جهت را مفهوم این سازی متناسب لزوم مسئله همین-0گردد با توجه به نتایج پژوهش به مسولان پیشنهاد می

 از برآمده معنویت قدر گران گنجینه از گیریبهره با مدارس که است شایسته -7سازد.  می روشن اسلامی جامعه

 با و نمایند پررنگ پیش از بیش را خویش معنوی شأن و اقتدار ایرانی، با فرهنگ متناسب و اسلامی ناب هایآموزه

مقتدرانه  معنویت، ابزار به خود تجهیز یا آمده پدید فرهنگی و اخلاقی نوسانات و راه این های و نشیب فراز از عبور

 .برخیزند آن از ناشی تهدیدات و معنویت خلأ های بحران با مقابله به

 نظیر اقداماتی با شود می پیشنهاد عملکرد معلمان، بر کار محیط در معنویت مثبت اثر و تحقیق نتایج به توجه با -7

در  معنوی و اخلاقی هایشخصیت از تجلیل بدان؛ التزام و اجرا برای تلاش و سازمان برای اخلاقی منشور تدوین

به  احترام حیا، عبادت، نظیر فضایلی از حمایت و ترویج آنان؛ برتری هایشاخصه ذکر با نمونه افراد معرفی و سازمان

 .شود فراهم سازمانی، سطح در کار محیط در معنویت افزایش موجبات ،... و سخاوت غیرت، مهربانی، بزرگتر،
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 شناخت که بوده رو به هایی رومحدودیت با گیردمی صورت انسانی علوم در که تحقیقاتی اکثر مانند حاضر پژوهش

 رسد. اگرچهمی نظر به ضروروی محدودیتها رفع این و کاهش برای تلاش و بعدی هایپژوهش انجام جهت ها آن

 اساس انسانی علوم در تحقیق شناختی روش علمی اصول پژوهش از مراحل هریکی در که است بوده این بر سعی

 ذیل در هایمحدودیت این حال با آید، دست به پژوهش موضوع مورد در ایاستفاده قابل تا نتایج گیرد قرار عمل

 .است تاکید قابل حاضر پژوهش

 تشکیل معلمان متوسطه دوره اول مشگین شهر تنها را مورد پژوهش هایآزمودنی محقق پژوهشی امکانات به توجه با

 .کرد رعایت را احتیاط جانب پژوهش هاییافته تعمیم در باید این جهت از که دهندمی

 از مقیاس استفاده باشند،می تایید مورد سنجی روان هایشاخص لحاظ از پژوهش در اگرچه ابزارهای مورد استفاده

 از استفاده توصیف، این با می سازد. متاثر را پژوهش درونی روایی حدی تا دارند متفاوتی فرهنگی مبانی که هایی

 .گرددمی توصیه اند، شده آزمون واقع مورد فرهنگی یزمینه در پیشتر که هاییآزمون

های آن با نتایج این پژوهش مقایسه و تری نیز صورت پذیرد تا یافتهشود این پژوهش بر روی جامعۀ بزرگپیشنهاد می

 گردد.های پژوهش حاضر فراهم زمینه مناسبی برای تعمیم یافته
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Abstract 
The purpose of the above research was the effect of organizational spirituality on the performance of 

first grade high school teachers in Meshgin Shahr. The research method was descriptive-correlation. 

The statistical population of this research is 345 first-year secondary school teachers, of which 110 

were selected as the research sample based on Cochran's sample size formula. The data collection tool 

was a questionnaire containing 28 questions in two sections of organizational spirituality and teachers' 

performance, which was distributed among teachers by stratified sampling method after measuring its 

validity and reliability. The analysis of the collected data was done based on structural equation 

analysis. The results of the research indicated that - the model had a good fit - organizational 

spirituality had a significant effect on the performance of teachers. They had teachers. 
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