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 چکیده

 و توسعه با ثروت اقتصاد جدید دانش در. است کرده تغییر دانش پایگاه یک به صنعتی یک از سرعت به جهان اقتصاد 2884 دهه از

 بر صرفاً دیگر ارزش. شود می گفته فکری سرمایه عنوان به معمولاً دانش منابع ایجاد ارزش شود. این می ایجاد دانش مدیریت

. شود گرفته نظر در باید نیز دهند می توسعه را دانش منابع که هاییفعالیت ارزش بلکه شود؛ نمی گیری اندازه مالی نتایج اساس

موجب  و کنندمی کمک ارزش ایجاد در هافعالیت و مشتریان کارکنان، چگونه که شود درک تا کند می کمک کار این انجام

 برای فکری سرمایه حسابداری. شودمی دانش منابع ارزش گزارش و گیری اندازه شناسایی، چگونگی چالش حرکت به سوی

 واقعی ارزش تعیین مختلف، های شرکت مقایسه منظور به فکری سرمایه گیری است. اندازه یافته توسعه چالش این کردن برطرف

 گذاری،سرمایه به مربوط تصمیمات برای بهتر اطلاعات داشتن برای .است ضروری ها آن های بهبود کنترل حتی و ها آن

 از سنتی حسابداری. باشند داشته سازمان یک سرمایه فکری مورد در بیشتری آگاهی و دانش باید گذارانسرمایه و سهامداران

 کند فراهم سازمان فکری سرمایه مناسبی از تصویر توانستمی حدی تا بودند نشده تهیه اهداف این برای که هاییگزارش طریق

 ارزش مورد در کاملی اطلاعات گذارانسرمایه اگر. نیست سهامداران و گذارانسرمایه نیازهای جوابگوی تنهایی به این ولی

 باعث ابهام این خود و بود خواهد اعتبار کمتری دارای سازمان وضعیت از آنها ارزیابی باشند نداشته آن فکری سرمایه و سازمان

 ارزش مورد در درستی اطلاعات باید سازمان ارزش بهتر درک برای نیز یلگرانتحل .شودمی سازمان برای سرمایه هزینه افزایش

 سرمایه با توجه به اهمیت اندازه گیری سرمایه فکری این پژوهش با مروری بر ادبیات حسابداری. باشند داشته آن فکری سرمایه

 پردازد.فکری می سرمایه حسابداری فکری به بررسی سقوط و احیای
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 مقدمه. 1

 در روزرسانی به و دانش از استفاده متخصصان، آموزش و استفاده ها،شرکت رقابتی الگوی در مهم عوامل جمله از

 است. ادبیات سازمانها در شده توسط گروه ایجاد ارزش همان ارزش حداکثر به منابع تبدیل عامل بنابراین، است، صنعت

 مالکیت اطلاعات، دانش، از ای مجموعه فکری سرمایه. شناسد می فکری سرمایه عنوان به را مفهوم این حسابداری

 واقع در. گیرد قرار استفاده مورد ثروت خلق برای تواند می که است سازمانی یادگیری و شایستگی تجربه، فکری،

 رقابتی های مزیت و است افزوده ارزش ایجاد در آن های توانایی و سازمان دانش شامل کارکنان همه فکری سرمایه

 که جدید حسابداری فناوری یک عنوان به فکری سرمایه گزارش امروزه، .(1414، 2بانانوکادارد ) دنبال به نیز را مستمر

 اصلی ایده. است کرده جلب خود به را ای فزاینده توجه کند، ایجاد را توجهی قابل سازمانی تغییرات تواند می

 پتانسیل مورد در اما شود می آگاه شرکت گذشته عملکرد از مالی اطلاعات که است این فکری سرمایه گزارشگری

. است نهفته آن فکری سرمایه در بلکه نیست، آن مالی سرمایه در شرکت یک آینده پتانسیل .گوید نمی چیزی آن آینده

 و اعتماد کند، مدیریت بهتر را خود نامشهود منابع تا سازد می قادر را آن شرکت، فکری سرمایه مورد در شفافیت ایجاد

 پتانسیل مورد در ذینفعان سایر و گذاران سرمایه به بیشتری اطمینان همچنین و دهد افزایش را خود کارکنان انگیزه

 .(1412، 1بانانوکا و همکارانبدهد ) خود آینده درآمدهای

 هستند سازمان استراتژی به دستیابی کلیدی معیارهای عمومی بخش خدمات از درآمدزایی و فکری سرمایه حسابداری

 وسیعی طیف گزارش و گیری اندازه" را فکری سرمایه حسابداری( 1442) 0روزلندر و فینچام (.1428 ،2رونی و دومای)

 اکنون فکری سرمایه ادبیات که آنجا از. کنندمی تعریف "پایدار اقتصادی ارزش ایجاد بر مبتنی دانش و انسانی عوامل از

 سرمایه حسابداری تعریف است، رسیده اجماع به ساختاری و ایرابطه انسانی، سرمایه عنوان به فکری سرمایه درک در

 سه چند یا یک یا فکری سرمایه بتواند که فناوری هر. است راحت سرمایه سه این گزارش و گیری اندازه عنوان به فکری

 طبق .کند می تقویت را فکری سرمایه حسابداری که است مواردی از یکی کند، گزارش و گیری اندازه را آن مؤلفه

 سرمایه. کرد تقسیم ای رابطه و ساختاری انسانی، سرمایه به توان می سرمایه فکری را ،(1444) 1همکاران بونتیس و گفته

 کار برای بالایی انگیزه باشند، برخوردار بالایی تخصص از که است کارمندانی داشتن مانند هایی جنبه مستلزم انسانی

 کلی طور به و هستند شرایط واجد دهند، ارائه خوبی های ایده توانند می کنند، تحمل را کار فشار بتوانند باشند، داشته

 سرمایه (.1412؛ بانانوکا و همکاران، 1414؛ بانانوکا، 1421 ،8همکاران و کیانتو. )هستند آل ایده شایستگی دارای

 های پایگاه و راهنما های کتابچه مانند دانش منبع که است اطلاعاتی های پایگاه و ها سیستم داشتن مستلزم ساختاری

 ذینفعان سایر و مشتریان با روابط شامل ای رابطه سرمایه های جنبه (.1414، 1هستند )کاواسی و همکاران دانش اطلاعاتی

 ارتباط که دارد وجود مطالعاتی همچنین(. 1428 ،8همکاران و یوسف) کند می پذیر امکان را اطلاعات تبادل که است
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 ؛1412 ،2همکاران تومویبازی و مثال عنوان به) است کرده مستند مالی گزارشگری سرمایه فکری و بین را توجهی قابل

مالی  عملکرد نظر از شرکت عملکرد سرمایه فکری و بین توجهی قابل ارتباط دیگر مطالعات(. 1428 همکاران، بانانوکا و

 بازار عملکرد و نوآوری و( 1414 همکاران، کاواسی و) مالی غیر و مالی (، عملکرد1414، 1)سیوارنو و تاهجادی

 مستند( 1428) 0همکاران خالیق و سرمایه فکری منفرد، عناصر نظر از .( بررسی کرده اند1421، 2هوسینکی و همکاران)

 دیدگاه مشتری، مالی، نظر از شرکت عملکرد با توجهی قابل طور به ای رابطه و ساختاری انسانی، های سرمایه که کرد

 سرمایه که دریافتند( 1412) 1همکاران و وانگ این، بر علاوه. است مرتبط رشد و یادگیری و داخلی کار و کسب

 .هستند مرتبط نوآوری کیفیت و سرعت با توجهی قابل طور به ای رابطه سرمایه و ساختاری سرمایه انسانی،

 اندازه به نیاز نگر آینده هایشرکت. شوند می منتقل راننده صندلی به موفق های شرکت در نامشهود های دارایی امروزه،

 می تشخیص دهند، می انجام دقت با را خود ملموس هایدارایی که اندازه همان به را هادارایی این مدیریت و گیری

 هدایت را نوآوری انسانی سرمایه که دهند می تشخیص ها شرکت این. دارد وجود تغییر این برای مختلفی دلایل. دهند

 بهبود را فرآیندها کنند، می خلق را جدیدی خدمات و محصول های ایده که هاهستند نه ماشین هاانسان این. کند می

 با دیگر سوی از .کنند خلق ارزش جدید منابع تا دهند تغییر را خود جهت کنند می کمک ها شرکت به و بخشند می

 با یا وکارها کسب و بازارها در گذاری سرمایه های هزینه گذاشتن اشتراک به با توانند می ها شرکت شدن، جهانی توسعه

 و شوند تر حساس خود مشتریان به نسبت محصول، و جغرافیایی تجاری واحدهای در اصلی های شایستگی از استفاده

 به برای مفهومی عنوان به فکری سرمایه جهانی، دانش اقتصاد سریع رشد با .کنند کسب هایی مزیت خود رقبای به نسبت

 کرده ظهور تغییر حال در سرعت به و بر دانش کار و کسب های محیط در کار و کسب رقابتی لبه درک رسانی روز

 حسابداری مسائل فکری درصدد بررسی سقوط و احیای سرمایه لذا این پژوهش با مروری بر ادبیات حسابداری است.

 باشد.فکری می سرمایه

 مبانی نظری. 2

 طور به نامشهود سرمایه ادبیات .بگیرد سبقت مشهود چیزهای از تا سازد می قادر را نامشهود وکار، کسب های مدل تغییر

 لو توسط که همانطور کند، می منعکس معنا ترین گسترده در نامشهود سرمایه سمت به را گیری جهت این طبیعی

 فکری سرمایه بلکه گیرد، می بر در را دانش و نامشهود های دارایی تنها نه اصطلاح همین و است شده ، تعریف(1442)

 یافتند متمایز کاملاً مرحله سه بودند، نامشهود سرمایه در تغییرات ردیابی دنبال به که نویسندگانی شود.شامل می نیز را

 2884 دهه اوایل از که اول مرحله در(. 1444 ،8گاتری و پتی ؛1421 ،1همکاران و گاتری ؛1422 ،8گارانینا و دومای)

 چیزی چه چرا،") شرکت برای آن ارزش و نامشهود سرمایه ظهور به محققان یافت، ادامه 2884 دهه اوایل تا و شد شروع

 آن توانایی. شد نامشهود سرمایه اهمیت از روزافزون آگاهی به منجر تحقیقات اول موج این .بودند مند علاقه( "کجا و

 است مهم چیزی فکری سرمایه") مالی های صورت در آن گزارش و گیری اندازه که است معنی این به ارزش ایجاد در
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 اندازه مشکل بر بحث داشت، ادامه 1441 سال تا که دوم مرحله در .است ممکن( "شود گزارش و گیری اندازه باید و

 سرمایه اقتصادی اهمیت که هنگامی (.1444 گاتری، و پتی) شد متمرکز( "چگونه") نامشهود سرمایه مدیریت و گیری

 نهادهای هدف با مرحله این. شد مدیریتی و حسابداری شناسایی به دستیابی موضوع شد، شناخته رسمیت به نامشهود

 حسابداری استانداردهای هیئت زیرا شد، همزمان مرتبط حسابداری استانداردهای ایجاد برای استاندارد کننده تنظیم

 و جنب پر بحث سال پنج و کرد آغاز را "نامشهود هایدارایی" 28 المللی بین استاندارد بحث 2882 سال المللی در بین

 فکری سرمایه تعریف برای رایج اصطلاح یک دوم، مرحله پایان در(. 1448 ،2زف و کامفرمن) برانگیخت را جوش

ارزش  موضوع و( 1422 گارانینا، و دومای) شده جدا نامشهود های دارایی سایر از فکری سرمایه نتیجه، در. شد پدیدار

 ارزش های مدل به تر انتقادی رویکرد با تحقیق سوم مرحله .(1412، 1کند )آلبرتینی و همکارانآن را ایجاد می گذاری

 (.1421 همکاران، و گاتری) است مصادف شد، ایجاد دوم مرحله در که فکری سرمایه گذاری

 ثروت اقتصاد جدید دانش در. است کرده تغییر دانش پایگاه یک به صنعتی یک از سرعت به جهان اقتصاد 2884 دهه از

. شود می گفته فکری سرمایه عنوان به معمولاً دانش منابع ایجاد ارزش این شود. می ایجاد دانش مدیریت و توسعه با

 دهند می توسعه را دانش منابع که هاییفعالیت ارزش بلکه شود؛ نمی گیری اندازه مالی نتایج اساس بر صرفاً دیگر ارزش

 در هافعالیت و مشتریان کارکنان، چگونه که شود درک تا کند می کمک کار این انجام. شود گرفته نظر در باید نیز

 منابع ارزش گزارش و گیری اندازه شناسایی، چگونگی چالش موجب حرکت به سوی و کنندمی کمک ارزش ایجاد

(. 1421 همکاران، و است )گاتری یافته توسعه چالش این کردن برطرف برای فکری سرمایه حسابداری. شودمی دانش

 این. نیست ترازنامه در نامشهود های دارایی حسابداری مورد در صرفاً زیرا است ای رشته بین موضوع یک فکری سرمایه

 .شود می مربوط سیاسی اقتصاد و شرکتی حاکمیت قانون، مدیریت، به که دارد حسابداری برای تری گسترده پیامدهای

 واژگان از بخشی اکنون فکری سرمایه شد، می صحبت آن مورد در ندرت به 2884 دهه از قبل تا که موضوعی از

 (.1428 ،2همکاران و دومای) است هاگزارش و مدیریت حسابداری،

 ،سازی جهانی دوران. کند می فراهم شرکت رقابتی مزایای قالب در شرکت برای را بیشتری ارزش فکری سرمایه

 نحوه تا کند می وادار را ها شرکت قرن این در تجارت شدید رقابت و اطلاعات فناوری و فرآیند و محصول نوآوری

 تجارت از را خود استراتژی سرعت به باید ها شرکت ،رقابت این در پیروزی برای. دهند تغییر را خود تجارت انجام

 بر مبتنی شرکت یک به خود شرکت اصلی ویژگی عنوان به را آن و دهند تغییر دانش بر مبتنی مشاغل به کار بر مبتنی

 را انسانی منابع مدیریت ( اهمیت1428) 1همکاران و یولدیناواتی .(1412، 0کنند )هاریهاتی و همکاران تبدیل دانش

 توضیح ،است اطلاعات فناوری اجرای و فرآیند و محصول نوآوری شامل که نوآوری های استراتژی ساختن هنگام

 شیوه همزمان رویکردهای با تواند می امر این. بخشد می بهبود نوآوری فرایند طریق از را عملکرد دانش مدیریت. دادند

 به بتوانند تا شود حاصل ،اند شده اجرا هم با که سخت اطلاعات فناوری های شیوه و نرم انسانی منابع مدیریت های

 فرآیند خوب عملکرد منظور به را فکری سرمایه به نیاز شرکت توسط شده اجرا استراتژی. کنند افزایی هم درستی
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 چه و ملموس چه) شرکت به متعلق داخلی منابع که دهد می توضیح منابع بر مبتنی نظریه .کند می تعیین داخلی

 شکل یک این، بر علاوه .دهد می افزایش را شرکت ارزش نهایت در که گذارد می تأثیر شرکت عملکرد بر( نامحسوس

 به مدیران، اساسی های چالش از یکیاز این رو  (.1412 ،2صفیتری و نانی)است  فکری سرمایه به متعلق نامشهود منابع از

 طراحی را وظایفی باید مدیران جهت، این از و است ارزش ایجاد برای شرکت فکری سرمایه و دانش پتانسیل کارگیری

 بر بنابراین هدف اصلی این پژوهش مروری ؛نمایند استفاده ارزش ایجاد برای خویش دانش از انسانی نیروی که کنند

 فکری است سرمایه حسابداری احیای و سقوط: فکری سرمایه حسابداری ادبیات

 فکری سرمایه حسابداری سقوط. 2-1

در پژوهشی ( 1444) گاتری و پتی. است کرده طی را تکاملی مرحله چندین فکری سرمایه تحقیقات زمان، گذشت با

 سرمایه تحقیق دوم مرحله فکری، سرمایه ارتباط از آگاهی ایجاد هدف با توسعه، مرحله اولین از بعد که کنند می بیان

 آن شود. از گزارش و گیری اندازه باید بنابراین و است مهم چیزی فکری سرمایه» که کند می اتخاذ را موضع این فکری

 فکری سرمایه گزارش و ارزیابی برای هاییروش و هاچارچوب توسعه بر فکری سرمایه حسابداری تحقیقات زمان،

 گزارش و گیری اندازه ترتیب بدین (.1421 ،1همکاران و اوسینسکی ؛1421 همکاران، و گاتری)است  شده متمرکز

 "نامشهود حسابداری" با دومی حال، این با. دهدمی نشان را فکری سرمایه حسابداری مکمل و اصلی فعالیت دو دهی

شود  می محدود سنتی مالی های صورت توسط شده شناسایی فکری سرمایه عناصر به تنها عوض در که است متفاوت

 (.1421 همکاران، و گاتری)

 دهد می توضیح( 1440) 2آندریسن. است غالب تحقیق و روی عمل بر فکری سرمایه مدیریت و گیریاندازه به نیاز درک

 پیشنهاد( آن پولی ارزش گیری اندازه حتی یا) فکری سرمایه گیری اندازه و ارزیابی برای که متعددی های چارچوب که

 ارزش بین ارزش شکاف کاهش» مشابه، طور دارد. به تکیه «شود می مدیریت شود می گیری اندازه آنچه» منطق بر اند، شده

 .کند می فراهم را فکری سرمایه دهی گزارش های مدل از بسیاری انگیزه «اطلاعات تقارن عدم کاهش» و «بازار و دفتری

و  اند گرفته قرار استفاده و بحث مورد مالی گزارشگری نارسایی توجیه برای طولانی مدت برای اقتصادی نظریه دو این

 .(1428، 0توره و همکاران اند )لا بوده فکری سرمایه حسابداری تحقیقات متوالی موج بخش الهام

 و گاتری) اند شده متمرکز فکری سرمایه افشای و گزارش بر فکری سرمایه تحقیقات از بسیاری زمان، گذشت با

 آتی ارزش توانند می نامشهود منابع چگونه اینکه مورد در اطلاعات ارائه به نیاز که کنند می ادعا و (1421 همکاران،

 (.1440 ،1همکاران و موریتسن)اند  شده متمرکز کنند، منتقل سرمایه بازار به را دانش بر مبتنی های استراتژی و کنند ایجاد

 بینانه خوش فکری سرمایه گزارش ویژه به و فکری سرمایه حسابداری آینده مورد در اخیر ادبیات بینش حال، این با

 مرگ دهنده نشان 1421 سال که کند می بیان( 1428) 8دومای (.1421 ،1همکاران و کوزو ؛1420 ،8کای و دومای) نیست
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 نشان فکری سرمایه هایگزارش پایین پذیرش با که است «بورسی شرکت منظر از حداقل» فکری، سرمایه دهی گزارش

 .شود می داده

 فکری سرمایه های صورت گذاشتن کنار برای ها شرکت های تصمیم بر متعددی دلایل که گیرد می نتیجه( 1428) 2شاپر

 مدیریت منظر از هم فکری، سرمایه های صورت پایین شده درک ارزش» آنها ترین رایج اما گذارد، می تأثیر دانمارک در

 نشان (1421) همکاران و کوزو خود، ادبیات بررسی در .است «افشا عملکرد با رابطه در بیرونی نظر از هم و دانش

 دست از را خود تأثیر و «است کاهش حال در احتمالاً اش فعلی شکل در فکری سرمایه افشای تحقیق» که دهند می

 قربانی تحقیقاتی حوزه این چگونه که دهدمی نشان تنها نه فکری سرمایه حسابداری به ایعلاقه عدم چنین .دهد می

 راه برای فکری سرمایه حسابداری کردن باز به نیاز دهنده نشان بلکه( 1421 ،1گاتری و دومای) است شده خود موفقیت

 (.1428همکاران، توره و  لا)است  عملی های نوآوری و جدید تحقیقاتی های

 فکری با بهره گیری از داده ای بزرگ سرمایه حسابداری مسائل احیای. 2-2

 ظهور اول،: کنند می هدایت را فکری سرمایه حسابداری بحث عمده پدیده دو حاضر حال در که است ذکر شایان

 ،2اسمیت و بیتی) آن کار و کسب مدل مورد در شده ایجاد بحث دوم، و (1428 همکاران، و دومای) یکپارچه گزارش

 این که واقعیت این و است یکپارچه دهی گزارش مفهومی های پایه از بسیاری بخش الهام فکری سرمایه واقع، در (.1422

 بحث در مشابه، طور به. نیست آور تعجب است، کرده جلب خود به فکری سرمایه محققان توسط زیادی توجه مورد

 می ارائه را قدرتمند فراگیر مفهوم یک کار و کسب مدل مفهوم" نامشهود، های دارایی حسابداری مورد در شده تثبیت

 های بزرگ(،داده )داده کلان (.1422 اسمیت، و بیتی) "شود می متمرکز مجدداً فکری سرمایه بحث آن در که دهد

 گذارد )لامی تأثیر فکری سرمایه حسابداری بر که است دیگری عامل آن، گسترده دیجیتال و فناوری هایزمینه با همراه

 برای سنتی مالی حسابداری اطلاعات که کنند می استدلال( 1428) 0همکاران و گوویندارجان .(1428توره و همکاران، 

 برندها، مثال عنوان به است، نامشهود هایگذاری سرمایه دلیل به این. کند نمی کار خوبی به دیجیتال های شرکت

 از بودن بالاتر وجود با که افزارهایی نرم و ای رایانه های داده اجتماعی، و مشتری روابط ها، شبکه سازمانی، استراتژی

 گزارش و گیری اندازه بحث بر مجدداً امر این .شوند نمی داده نشان مالی های صورت در خود، فیزیکی های دارایی

 تمرکز ها شرکت بازار ارزش و دفتری ارزش بین شکاف توضیح برای فکری سرمایه بدیهی نقش با همراه فکری، سرمایه

 (.1448 دومای، ؛1448 ،8همکاران و نیلسن ؛1442 ،1موریتسن) کند می

 نامشهود های دارایی نمایش موضوع که کند می بیان مالی گری گزارش آینده برای هایی بینی پیش ارائه در( 1428) 1بارث 

 امر این. «گیرد نمی قرار توجه مورد هرگز مشکل رفع رسد می نظر به» اما نیست، جدیدی موضوع حسابداری اطلاعات در

 های دارایی ارزش کند می کمک گذاران سرمایه به" که است اطلاعاتی ارائه روی بر بحث مجدد تمرکز مستلزم

 برای( 1422 ،8رونی و دومای« )فکری سرمایه برای حسابداری توسعه» قدیمی نیاز این . علیرغم"کنند ارزیابی را نامشهود
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 روشن هنوز ها پاسخ که دارندمی اظهار( 1428) همکاران و گوویندارجان دیجیتال، اقتصاد در شرکتها ارزش توضیح

 سرمایه دهد اجازه دیجیتال هایشرکت به تا کند تغییر نزدیک آینده در حسابداری استانداردهای که است بعید و نیست

 مرکزی بخش بزرگ های داده کنونی، دیجیتال محیط و زمینه این در .کنند گذاریسرمایه را خود نامشهود هایگذاری

 سناریوهای طرح با بزرگ های داده .است ها شرکت فکری سرمایه و ناملموس منابع ارزش درک در جاری بحث جدید

؛ 1421 ،2همکاران و کند )وارنمی جذب را حسابداری جامعه حسابرسی، و حسابداری مورد در تغییرات مورد در جدید

 درک به توانند می نهایت در بزرگ های داده که کنند می ادعا( 1421) همکاران و (. وارن1421 ،1پنینگتون و بورتیک

 این با .اند بوده مالی حسابداری های شیوه محدودیت تاکنون که کنند کمک ها شرکت نامشهود های دارایی ارزیابی و

 می ارائه ارزیابی و تحلیل و تجزیه برای را جدیدی تحلیلی و شناختی روش هایتکنیک فقط نه بزرگ هایداده حال،

 بزرگ های داده از استفاده واقع، در. شوندبود، نیز می غیرممکن آن انجام قبلاً که کارهایی بر غلبه بلکه موجب دهند،

 طور به آن داشته و ارزش سازمانها فکری سرمایه برای اصلی پیامدهای و است سازمانها برای جدید دارایی یک همچنین

 به نیاز دلیل به بنابراین، ؛(1421، 2سکوندو و همکاران) است دانش مدیریت و سازمانها فکری سرمایه نفع به مستقیم

 فکری سرمایه حسابداری به علاقه افزایش باعث احتمالاً بزرگ هایداده ارزش، از جدیدی منبع چنین مدیریت و درک

 برای را جدیدی مهم دارایی بزرگ، های داده های فناوری و کاربردی های برنامه .(1428توره و همکاران،  )لاشوند می

سکوندو و ) برند می بهره دانش مدیریت و تولید برای سازمان فکری سرمایه از مستقیماً زیرا دهند، می نشان فکری سرمایه

 هایداده ارزش کننده تعیین عوامل کنترل و درک به تواندمی فکری سرمایه حسابداری اساس، این بر (.1421همکاران، 

 بنابراین، ؛کند کمک کاربر تعاملات و ها داده تجسم خصوصی، حریم به مربوط مسائل ها، داده کیفیت مانند بزرگ،

 هستند )لا فعلی دیجیتال محیط در فکری سرمایه حسابداری مسائل احیای برای مهمی محرک احتمالا بزرگ های داده

 .(1428توره و همکاران، 

 در ادبیات پژوهشی فکری سرمایه اهمیت حسابداری. 2-3

گذشته دستخوش تغییرات قابل توجهی شده  های در طول سالسرمایه فکری  نامشهود ودارایی های رشته حسابداری 

با این حال، علاقه به  (.1428است و ارتباط تحقیقات دانشگاهی در این زمینه را افزایش داده است )دومای و همکاران، 

 14 بیش از (1444) 0همکاران کانیبانو و که آنجایی . ازنیستها محدود به دانشگاه  فکری سرمایه دارایی های نامشهود و

 ادبیات دقیق بررسی موضوع فکری سرمایه داد، قرار مطالعه مورد را نامشهود های دارایی برای حسابداری پیش سال

، 1؛ پیدرو و همکاران1421مدیریت بررسی شده است )کوزو و همکاران،  دیدگاه از عمدتاً است و بوده دانشگاهی

 دلیل چهار سرمایه فکری به و نامشهود های دارایی برای حسابداری مطالعه که شود می استدلال بنابراین،؛ (1428

 اولیه موارد. است یافته توسعه گذشته دهه سه طول در توجهی قابل طور به زمینه این نظارتی، منظر از اول،. است ضروری

 استانداردهای که در همانطور. بوده است المللی بین حسابداری استانداردهای داوطلبانه پذیرش شاهد( 1440 تا 2880 از)

 حسابداری های دستورالعمل از بسیاری جهان سراسر در استاندارد کننده تنظیم نهادهای شد، المللی اعلام بین حسابداری
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 خود حسابداری های انتخاب در بیشتری انعطاف ها شرکت به آنها از ای مجموعه که کردند بازنویسی و بازبینی را خود

برانگیز  سرمایه فکری بحث و نامشهود های دارایی مورد در حسابداری های شیوه جدید، مقررات وجود با دوم،. دادند

 شناسایی، نحوه که دانند می مقصر استانداردهای حسابداری و گزارشگری مالی را دانشگاهیان از بسیاری. است شده

 و شاغلین بعلاوه،(. 1428 ،1لو ؛1421 ،2همکاران و چالمرز) کند می تنظیم را نامشهود های دارایی افشای و گیری اندازه

 گیری اندازه دقیق نحوه مورد در کافی راهنمایی نکردن ارائه دلیل به را حسابداری استانداردهای اغلب دانشگاهیان

 (.1441 ،0وایات ؛1441 ،2همکاران و امیر) دهند می قرار انتقاد مورد نامشهود های دارایی

 اندازه تعاریف، مورد در جداگانه مطالعاتی خط دو ترکیب به نیاز کند، می ضروری به را مطالعه این که سومی موضوع 

 هستند. توسعه حال در همزمان طور به که سرمایه فکری است و نامشهود های دارایی از گیری گزارش و مدیریت گیری،

 و اصطلاحات از اما کنند می بحث یکسانی مسائل مورد در دو هر. شمالی آمریکای در دیگری استرالیا، و اروپا در یکی

 مثال، عنوان به. است متفاوت ها رشته در نیز بومی زبان ( و1421کنند )کوزو و همکاران،  می استفاده متفاوتی واژگان

 متحده، ایالات در که حالی در کنند، می اشاره "فکری سرمایه" اصطلاح به اغلب استرالیا و اروپا در حسابداری محققان

 دو سراسر در دانشگاهیان تحقیقات این، بر علاوه. کنند می استفاده "نامشهود های دارایی" اصطلاح از اغلب محققان

 از جریان، دو تضاد و مقایسه در هم و موضوعات پوشش بررسی در هم رو، این از. است متفاوت اساسا منطقه

 یکدیگر جای به مشابه اصطلاحات سایر و« فکری سرمایه» ،«دانش های دارایی» «نامشهود دارایی» ،«نامشهود» اصطلاحات

 مرحله پنج طریق از گذشته سال های سرمایه فکری طی تحقیقات چهارم،. (1412، 1شود )گارانینا و همکاران می استفاده

 تا (اول سرمایه فکری مرحله تحقیق) "خوب ایده" یک عنوان به آن آغاز از محققان از برخی. است یافته تکامل متمایز

یاد می  (سوم مرحله) عمل سرمایه فکری در عملکرد نحوه درک تا (دوم مرحله) فکری سرمایه های چارچوب ایجاد

 آنها که آنچه یا سرمایه فکری، تحقیقات چهارم مرحله به سازمانی مرزهای از فراتر (.1421کنند )گاتری و همکاران، 

 همچنین(. 1421 ،8دومای و گارانینا) یاد شده است نامند، میسرمایه فکری  مؤثر مدیریت برای «اکوسیستمی رویکرد»

 آیا" که دارد تمرکز سوال این بر که اند کرده معرفی را تحقیق پنجم مرحله زمان آن از( 1428) همکاران و دومای

 سرمایه فکری می چگونه که پردازد می موضوع این به سوال این. "است؟ ارزشمند تلاش سرمایه فکری یک مدیریت

 سرمایه تحقیقات توسعه چگونگی لذا بررسی. سازمانی مسائل فقط نه کند و کمک اجتماعی مشکلات حل به تواند

 .(1412شود )گارانینا و همکاران،  شناسایی آینده تحقیقاتی های جهت تا را خواهد کرد کمک این زمان طول فکری در

 فکری سرمایه های شناسایی ویژگی. 2-4

 نیستند، تقلید و برداری کپی قابل و دارند فرد به منحصر و انحصاری حالت شرکت فکری منابع هاروارد دانشگاه نظر از

 غیررقابتی های دارایی فکری های دارایی. دارند را رقابتی مزیت ایجاد قابلیت و بوده ارزشمند شرکت برای بنابراین

 قرار استفاده مورد خاص زمان یک در خاص کار یک برای توانند می فقط که فیزیکی های دارایی برخلاف هستند،

 سیستم مثال، عنوان به .کرد استفاده خاص کار چندین برای همزمان طور به توان می فکری های ویژگی از گیرند،
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 معیارهای مهمترین از یکی توانایی این. کند پشتیبانی خاص زمان یک در را مشتری هزاران تواندمی مشتری پشتیبانی

 خصوصی منابع به توانندنمی ایرابطه سرمایه و انسانی سرمایه. است فیزیکی هایدارایی بر فکری های دارایی برتری

 نیازمند دارایی نوع این رشد بنابراین ؛باشند مشترک کنندگان تامین و مشتریان و کارکنان بین باید بلکه شوند، تبدیل

 آتی ارزش بر مثبت تأثیر برای فکری سرمایه موفق مدیریت .(1414کاواسی و همکاران، است ) جدی توجه و مراقبت

 مهم عامل این مدیریت و سنجش شناسایی، برای موجود ابزارهای جدیدترین و فکری سرمایه بهتر شناخت کار، و کسب

 ارزش کلیدی کار و کسب فکری سرمایه شناسایی قدم، اولین .(1412همکاران،  و وانگ) است ضروری آفرینی ارزش

 تجارت یک برای خودکار طور به فکری های سرمایه تمام است، آن ارزش گیری اندازه شامل مرحله این. است

پیدرو و همکاران، کنند ) کمک تجاری اهداف پیشبرد به که هستند ارزشمند زمانی ها سرمایه این نیستند، ارزشمند

1428). 

 فکری سرمایه وقتی. کرد شناسایی آنلاین نظرسنجی طریق از یا کارگاه مصاحبه، طریق از توان می را فکری سرمایه

 فکری سرمایه ارزش که داشته یاد به باید فکری، سرمایه ارزیابی هنگام .است گیری اندازه قابل آن ارزش شد، شناسایی

 ردیابی بعدی مرحله. دارد بستگی دیگر منابع به و است تعامل در پویا صورت به و دارد بستگی کار و کسب استراتژی به

 عوامل همه با استراتژی سازگاری و منسجم از اطمینان: دارد اصلی کارکرد دو مرحله این. است آفرینی ارزش نقشه

گارانینا و استراتژی ) پیشبرد در فکری سرمایه اهمیت و نقش و استراتژی آسان ارتباط امکان ایجاد و فکری سرمایه ارزش

 را خود گیری اندازه توانند می کارها و کسب فکری، سرمایه ارزش عوامل ترسیم و شناسایی از پس .(1412همکاران، 

 می سنجیده فکری سرمایه وقتی. دارد وجود فکری سرمایه گیری اندازه برای زیادی های تکنیک و ابزارها. کنند آغاز

 کرد، شناسایی را عملکرد فعلی سطوح توان می مرتبط، های گذاری ارزش کمک با. کرد مدیریت را آن توان می شود،

 هایی برنامه یا ها فعالیت چه که کرد کشف و است شده بدتر یا یافته بهبود فکری سرمایه آیا که باید به این نکته پی برد

 های ریسک مدیریت و استراتژی بررسی و مطالعه گیری، تصمیم در توان می اطلاعات این از. اند داشته تأثیر عملکرد بر

 گزارش از هدف. است فکری سرمایه گزارش مرحله آخرین .(1414بانانوکا، کرد ) استفاده فکری سرمایه با مرتبط

 تواندنمی سنتی گزارشگری. است آن ذینفعان به سازمان یک فکری سرمایه مورد در اطلاعاتی ارائه فکری، سرمایه

 در سنتی مالی گزارشگری های محدودیت گرفتن نظر در برای مختلفی های راه. کند توصیف را فکری سرمایه ارزش

 نتیجه، در. ندارد وجود استانداردها از یک هیچ مورد در توافقی هنوز اما است، شده ایجاد فکری سرمایه اطلاعات افشای

 استراتژی از سهامداران شناسایی بهبود مانند آن آشکار مزایای و اند کرده ارائه داوطلبانه های گزارش مختلف های سازمان

 .(1412بانانوکا و همکاران، اند ) کرده درک را آن شهرت و وکار کسب تصویر بهبود و وکار کسب

 گیری بحث و نتیجه. 3

. است فکری سرمایه حسابداری باشد،می نیاز ها شرکت پایدار توسعه و پایداری به دستیابی برای که از جمله شاخص

 طیف گزارش و گیری اندازه برای روشی عنوان به فکری سرمایه حسابداری جدید های تکنیک به ای فزاینده علاقه

 طور به فکری سرمایه همچنین،. دارد وجود کند، می ایجاد پایدار اقتصادی ارزش که دانش بر مبتنی و انسانی عوامل

 در به گونه ای که .است شده شناخته ها شرکت برای رقابتی مزیت و ارزش ایجاد در مهم منبع یک عنوان به گسترده

 سرمایه و طبیعی منابع دیگر شرکتی و ملی رقابتی موفقیت کننده تعیین کلیدی عوامل دانش، اقتصاد و جهانی رقابت عصر

 تجاری عملکرد و سرمایه فکری بین همبستگی درک ،بنابراین ؛است جدید دانش از استفاده و ایجاد بلکه نیست، سنتی
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 ملت یک برای بلکه ها شرکت و صنایع برای تنها نه رقابتی، محیط یک در حفظ آن هدف که حالی در است، مهم بسیار

 ارزش راستای در ارزش زنجیره در اساسی های بخش از یکی ها شرکت و ها سازمان در فکری سرمایه بر تمرکز و توجه

 خواهند می آل ایده های شرکت از که اهدافی در را ذینفعان و مدیران فکری، سرمایه دقیق افشای و گیری اندازه آفرینی،

 اهداف جزو دلایل همه این اگرچه. باشد داشته مختلفی دلایل تواندمی فکری سرمایه ارزش افشای .سازد می موفق

اطلاعاتی  نیازهای دارای نیز سهامداران. است سازمان سهامداران برای مفید اطلاعات تهیه اصلی هدف اما هستند کلیدی

 گروه اطلاعاتی نیازهای بتوانند که باشد اطلاعاتی از دسته آن افشای مبنای بر باید شرکت رویه که هستند مختلفی

 که باشد زیر صورت به تواندمی شرکت یک فکری سرمایه دهی گزارش روش از یک نمونه. کند تأمین را بیشتری

 هدف. است فکری سرمایه یادداشت گزارش فکری، جریان سرمایه گزارش فکری، سرمایه گزارش مولفه سه شامل

 در ذینفع ثالث اشخاص نیز و برای مدیران شرکت فکری سرمایه از صادقانه تصویر یک ارائه وضعیت صورت این اصلی

 شرکای با روابطشان وضعیت به هاسازمان .است دیگر ذینفعان و سهامداران کنندگان، تامین مشتریان، مثل اطلاعات این

 کسب هایاز راه یکی. دهندمی اهمیت بسیار دارند سازمان در منافعی که کسانی تمامی و تأمین کنندگان تجاری،

 سرمایه بویژه هادارایی مورد در دقیق اطلاعات گذاشتن اختیار در آنها با مستحکم روابط داشتن و افراد این اطمینان

 که است مربوط حسابداری استانداردهای به فکری سرمایه گزارشگری در اصلی مشکل .است سازمان موجود در فکری

 تعیین هایویژگی تمامی که کند منظور هادارایی حساب را به قلم یک صورتی در فقط کنندمی ملزم را شرکت یک

 سایر و توسعه و تحقیق مخارج سرقفلی، قبیل از مواردی تنها هامحدودیت این به توجه با .باشد دارا را استاندارد در شده

 آورده سازمان مالی هایصورت در (...و تجاری علائم و نرم افزارها رایت، کپی اختراعات، )حق نامشهود هایدارایی

 فکری سرمایه امروزه و دارند نیاز اطلاعات به خود سازمان مالی وضعیت و سلامت درک برای کارکنان نیز .شوندمی

 نحوه به مربوط فرایندهای شکل مورد در اطلاعات کسب به بویژه آنها. هدف است این برای مهم بسیار عنصر یک

 سرتاسر در هاشرکت از زیادی تعداد بنابراین، امروزه ؛هستند مند علاقه هادارایی این دادن گسترش و نگهداری مدیریت،

 سرمایه. آورد رقابتی فراهم هایمزیت هاآن برای تواندمی فکری سرمایه مدیریت و گیریاندازه که اند جهان دریافته

ها دارایی این بر کنترل داشتن. است آن ایرابطه سرمایه و ساختاری سرمایه انسانی، سرمایه مجموع شرکت یک فکری

 با موفقی خارجی روابط دارای دیگر، طرفی از و داشته موثری داخلی حاکمیت طرف یک از سازد می قادر را سازمان

 گزارشگری و کنترل مدیریت، برای شرکت که کند می ایجاب ،بنابراین ؛باشد و سایرین کنندگان تامین و مشتریان

 بیشتر و نیست دقیق نامشهود هایدارایی برای شده محاسبه ارزش داشت که توجه باید. دهد انجام اقداماتی فکری سرمایه

 دارند لازم را زیادی های شاخص و اطلاعات است و مشکل ها آن کارگیری به که این دلیل به گیری اندازه های روش

 .بود رو خواهد به رو مشکلاتی با عمل در ها آن سازی پیاده اند، نشده تشریح کامل طور به ها شاخص این و
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Abstract 
Since the 1980s, the world economy has rapidly changed from an industrial to a knowledge base. In 

the new knowledge economy, wealth is created by developing and managing knowledge. This value 

of creating knowledge resources is usually referred to as intellectual capital. Value is no longer 

measured solely by financial results; Rather, the value of activities that develop knowledge resources 

should also be considered. Doing so helps to understand how employees, customers, and activities 

contribute to value creation and leads to the challenge of how to identify, measure, and report the 

value of knowledge resources. Intellectual capital accounting was developed to address this challenge. 

Measuring intellectual capital is necessary in order to compare different companies, determine their 

real value and even improve their controls. In order to have better information for investment 

decisions, shareholders and investors should have more knowledge and awareness about the 

intellectual capital of an organization. Traditional accounting through reports that were not prepared 

for these purposes could to some extent provide a suitable image of the organization's intellectual 

capital, but this alone does not answer the needs of investors and shareholders. If the investors do not 

have complete information about the value of the organization and its intellectual capital, their 

assessment of the organization's status will be less valid, and this ambiguity itself will increase the 

cost of capital for the organization. Analysts should also have correct information for a better 

understanding of the organization's value. about the value of its intellectual capital. Considering the 

importance of intellectual capital measurement, this research examines the decline and revival of 

intellectual capital accounting by reviewing the intellectual capital accounting literature. 
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