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 چکیده

های پذیرفته شده در بورس اوراق شرکتبررسی ارتباط بین ابعاد مختلف مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی هدف این پژوهش؛ 

 2092تا  2801شرکت طی دوره زمانی  31ی آماری شامل نمونه باشد.میبا توجه به نقش تعدیلگر تقلب مالی  بهادار تهران

بعُد ارتباط افزار ایویوز اجرا گردید. نتایج پژوهش نشان داد که باشد. آزمون فرضیات با استفاده از رگرسیون خطی و توسط نرم می

 بعُد زیست محیطیمسئولیت اجتماعی و بعُد محصولات مسئولیت اجتماعی،  بعُد بشر دوستانهمسئولیت اجتماعی،  روابط کارکنان

مسئولیت اجتماعی با عملکرد  بعُد روابط کارکنانبا عملکرد مالی شرکت معنادار است و تقلب مالی ارتباط  مسئولیت اجتماعی

بعُد  مسئولیت اجتماعی وبعُد محصولات مسئولیت اجتماعی،  بعُد بشر دوستانهکند ولی تقلب مالی ارتباط مالی شرکت را تعدیل می

 کند.شرکت را تعدیل نمیبا عملکرد مالی  مسئولیت اجتماعی زیست محیطی
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 مقدمه. 1

ه منجر شد یمتفاوت جیشرکت به نتا یبر عملکرد مال مسئولیت اجتماعی یهاتیدر مورد اثرات فعال یمطالعات تجرب

 ،کرده اند شنهادیرا پ یو عملکرد مال یاجتماع تیمسئول نیب)معکوس(  یمنف ارتباطکه  یهایگروهی از پژوهش. است

 ریبا سا سهیشرکت را در مقا کیشود که یم یاضاف یهانهیبالا منجر به هزجتماعی  تیکنند که مسئولیاستدلال م

مانند انجام  یاز اقدامات یممکن است ناش یاضاف یها نهیهز نیدهد. ایقرار م ینامناسب اقتصاد تیدر وضع ها شرکت

 جادیو ا یاداقتص فیضع یها در مکان اهانیاز گ یتوسعه جامعه، نگهدار یها طرح یگسترده، ارتقا هیریخ یها کمک

تواند به شرکت یم مسئولیت اجتماعی شرکت ،یندگینما یبر اساس تئور. باشد ستیز طیحفاظت از مح یها هیرو

بدتر شدن عملکرد و  جهیو در نت یاضاف یهانهیو هدر دادن هز یندگینما یهانهیتواند باعث هزیم رایبرساند، ز بیآس

مسئولیت  یها نهیهز شیاست که افزا یسهامداران نیاز تضاد منافع ب یناش یندگینما یها نهیهز نیارزش شرکت شود. ا

بر ارزش شرکت خواهد داشت، اما  یمطلوب ریکه تأث دانند یمثبت شرکت م ریبهبود تصو یبرا یرا تلاش اجتماعی شرکت

که  ییشرکت به دنبال ندارد. از آنجا عملکرددر  یبهبود قابل توجه منجر شو و لذا زیبه اتلاف منابع شرکت ن تواند یم

 یندگینما یهانهیکنند، هزیم نهیهز مسئولیت اجتماعی شرکت یها تیفعال یاز حد برا شیب یمنافع شخص یبرا رانیمد

 یاز سو. دهدیارزش شرکت را کاهش م تیرساند و در نهایم بیبه منافع سهامداران آس نیبنابرا ابد،ییم شیافزا

دارند که و بیان میکنند یرا رد م یو عملکرد مال مسئولیت اجتماعی شرکت نیمطالعات هرگونه ارتباط ب یبرخ گر،ید

 (.1912، 2وجود ندارد )دخلیارتباط معناداری بین مسئولیت اجتماعی شرکت و عملکرد مالی شرکت 

به طور مثبت بر  مسئولیت اجتماعی یهاتیدهد که مشارکت در فعالینشان م قاتیاز تحق تعداد زیادیحال،  نیبا ا

 دیکتأها شرکت یاجتماع شهستند و بر نق نفعانیذ یهایها بر اساس تئور آن. گذاردیم ریشرکت تأث یعملکرد مال

 یو عملکرد مال مسئولیت اجتماعی ازاتیامت نیب ی( ارتباط مثبت1922) 1و احمد یآآدن (.1912)دخلی،  دارند

مسئولیت نمرات  نیب یمثبت ارتباط معنادار و( 1923) 8نینگو کردند. دایبازار به دفتر پ رزششده با استفاده از ا یریگ اندازه

 ری( تأث1912و همکاران ) 0رمضان راً،یخا راستا نی. در همپیدا کرد ییایآس یها شرکت یو عملکرد مال اجتماعی شرکت

 یمعنادار مثبت و ارتباط دریافتند که وکرده  یبررسرا پاکستان  یبانک تجار 19 یرا بر عملکرد مال مسئولیت اجتماعی

 یها تیدر فعال شتریکه ب ییها بانک دهد یکه نشان م ها است بانک یو عملکرد مال مسئولیت اجتماعی شرکت نیب

با توجه به مبانی نظری عنوان شده، یکی از . کنند یم جادیخود ا انیبا مشتر یقو ارتباط کنند، یم نهیهز اجتماعیمسئولیت 

های پذیرفته شده شرکتمسئولیت اجتماعی شرکت با عملکرد مالی ابعاد مختلف ارتباط بین اهداف این پژوهش بررسی 

 باشد.در بورس اوراق بهادار تهران می

-گمراهی سوق می را به های مالیکنندگان گزارشاستفاده نامند ورا تقلب مالی می مالی هایصورتدر  عمده تحریف

-دار میخدشه را حسابداری حرفه و از سوی دیگر اعتبار شودمی هاشرکت به عمده هایزیان بروز به امر منجر این. دهد

 قاتیتحق(. 2099دهد )یزدانی و همکاران، را کاهش می مالی هایصورت به عمومی نسبت همچنین اعتماد و کند

شرکت منجر به  کیرو، تقلب در نیها را کاهش دهد. از اشرکت عملکردتواند یم ید که تقلب مالنکنیمگذشته بیان 
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 زانیکاهش در م نیا ن،یشود. علاوه بر ایشهرت در جامعه مکاهش و  انیضرر و ز افزایش ،یگذار هیکاهش سرما

-یشرکت را کاهش م عملکردبر  مسئولیت اجتماعی یهاتیاز فعال یناش مستقیمِ ریتأث ،شهرت کاهش و یگذارهیسرما

 یابه عنوان رسانه دیبا مسئولیت اجتماعی .ببرد نیبه سازمان را از ب نفعانیتواند اعتماد ذی، تقلب مصورتدهد. در هر دو 

باعث  که این امر ارتکاب تقلب استفاده شود یبرا اجتماعیمسئولیت  استفاده شود، اما از نفعانیبه ذ ییپاسخگو یبرا

-یاحتمال تقلب م جه،یبه ارزش شرکت لطمه بزنند. در نت تیشوند و در نها دیام شرکت نا رداز عملک نفعانیشود ذیم

لذا با توجه به مطالب  (.1911، و همکاران 2تارجو) شرکت کاهش دهد عملکردرا بر  مسئولیت اجتماعی ریتواند تأث

ابعاد مختلف مسئولیت  میزان تأثیرگذارینقش تعدیلگر تقلب مالی بر  عنوان شده، در این پژوهش به دنبال بررسی

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران خواهیم بود.شرکتاجتماعی بر عملکرد مالی 

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

 . مبانی نظری2-1

 مسئولیت اجتماعی شرکت -1-2-2

ها به عنوان دستور کار مورد توجه قرار های قبل، افشای اطلاعات حسابداری و مسئولیت اجتماعی در شرکتطی سال

تواند به تداوم باشد که میاجتماعی می گرفته است. از عوامل ضروری در این میان، طی نمودن مسیر در راستای مسئولیت

ها در رابطه با کارمندان، افشای مسئولیت اجتماعی به اقدامات شرکتی بلندمدت کمک کند. شرکت در دوره زمان

محیط کار و جامعه اشاره دارد. افشای مسئولیت اجتماعی ممکن است اجباری و یا داوطلبانه باشد. با گذشت زمان، 

فی شده و این امر موجب افزایش الزامات گزارش اجباری با تدوین مقررات افشای اطلاعات در کشورهای مختلفی معر

سطح افشای اطلاعات در این کشورها شده است. با این حال در بسیاری از کشورها، اجباری برای افشای گزارش 

 (.1،1919مسئولیت اجتماعی وجود ندارد )فام و ترن

 جستجو کرد که در آن (2010) 8شلدون یتوان در مطالعه اصلیرا م یدر حوزه دانشگاه شرکت یاجتماع تیمسئول منشأ

شد. از آن  انیب یو اجتماع یطیمحی هاگسترده به عنوان مشارکت داوطلبانه در برنامه به طور شرکت یاجتماع تیمسئول

کوکران  .اندقرار داده یمختلف مورد بررس یایزوا از شرکت یاجتماع تیمسئول روابط را با نیا یمتعدد زمان، مطالعات

 میتقس شده رفتهیپذ یبه دو روش عموم شرکت یاجتماع تیمسئول یریگ ( استدلال کردند که اندازه2030) 0وود و

ها را بر اساس مشارکت شهرت شرکت شاخص. است« محتوا لیتحل»ی و دوم« شاخص شهرت» یکه اول شود یم

 یاتیشرکت را در نشر کی یتماعاج تیمسئول تیگزارش فعال زانیمحتوا م لیتحل کند ویم یبندها رتبه آن یاجتماع

( 2091) 2موسکُویتز از شاخص شهرت توسط هینمونه اول کیکند. یم لیو تحل هیها تجز آن سالانه یها مانند گزارش

 (1993) 6متن و مون ن،یتمرکز داشت. علاوه بر ا یضد آلودگ یها و تلاش یتیجنس تنوع ،یبر تنوع نژاد ساخته شد که

 .یضمن یاجتماع تیو مسئول حیصر یاجتماع تیکردند: مسئول میتقس زیرا به دو دسته متما شرکتی اجتماع تیمسئول

 تیمسئول که یحال دهد دریم نشان یکمک به رفاه اجتماع یشرکت را برا کی یها تیمسئول ،حیصر یاجتماع تیمسئول
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 تیاست. مسئول یمتک شرکت طیمح به ،لمتقاب یکردیرو بابلکه  .ستیحرکت داوطلبانه ن کی ،یضمن یاجتماع

که  یدو وجود دارد. در حال نیا نیبی قابل توجهی هااشتباه گرفته شود. تفاوت یشرکت یداریبا پا دینبا شرکت یاجتماع

 یندگیعمدتاً با اصل نما ،پایداری شرکتاست،  هاافراد و سازمان انجمن متقابل از کیشامل  شرکت یاجتماع تیمسئول

قابل  جیشامل نتا دیبا رایز ؛ستین یپول یهامحدود به تراکنش ،شرکت یاجتماع تیمسئول یهاوهیش نیبهتر است.مرتبط 

 (.1911، 2یچاودور)کبیر و  طور منظم باشد به شرفتیو پ سوابق یریگیو پ یریگاندازه

-کرده فیتعر ،اندکه با آن مواجه شده یطیمح یهاتیرا با تأمل در موقع شرکت یاجتماع تیمسئول ،نیاز محقق یاریبس

 یهاتیاز مسئول یرا هرم شرکت یاجتماع تیمسئول باشد که (2090) 1کارول فیاستناد ممکن است تعر نیشتریاند. ب

-یاساسدهد، یم لیکه کف هرم را تشک یاقتصاد تیکند. مسئولیم فیو بشردوستانه توص یاخلاق ،یقانون ،یاقتصاد

 تیشرکت است. مسئول کیوجود  یبرا یاساس یمبنا کیفراهم کردن  تیمسئول نیشرکت است. ا کی تیمسئول نیتر

اشاره دارد.  نیاز قوان یرویاست، به تعهد شرکت به پ یاقتصاد تینسبت به مسئول تیاز مسئول یکه سطح بالاتر یحقوق

اشاره دارد که هنجارها و  یاقدامات قیاز طر نفعانیذبرآوردن انتظارات  یبه تعهد شرکت برا یاخلاق تیمسئول

بشردوستانه که در  تیمسئول ت،یکند. در نهایم تیرعا یاجتماع ای یطیمح ستیمسائل ز یرا برا یاجتماع یاستانداردها

 یجدا. شودیم فیتعر یبرآوردن انتظارات اجتماع یشرکت برا کیداوطلبانه  تیهرم قرار دارد، به عنوان مسئول یبالا

مطلوب از  یهااستیس یریگیپ یبرا یتعهد شرکت کیرا به عنوان  شرکت یاجتماع تیمسئول( 2028) 8از کارول، بوون

کمک به  یشرکت برا کی لیتما"به عنوان  شرکت یاجتماع تیمسئول کرد. فیتعر یاجتماع یهانظر اهداف و ارزش

 ییبه طور مشابه، جوامع اروپا ."کل کیها، جوامع و جامعه به عنوان با کارکنان، خانواده یدر همکار داریتوسعه پا

را در  ستیز طیشرکت علاقه داوطلبانه در جامعه و مح کیکه در آن  یمفهوم"را به عنوان  شرکت یاجتماع تیمسئول

 (.1911، 0)چویی و یو کردند فیتعر "ها و تعاملات خود با سهامداران گنجانده استتیفعال

 عملکرد شرکت -1-2-1

 اجرای با ها در ارتباط گروه یا افراد عملکرد مند نقاط ضعف و قوتنظام ، شرح2دگاه کاسیوتعریف عملکرد از دی

های مدیران در باشد. چناچه کارایی را نسبت داده به ستاده بیان شود، ارزیابی عملکرد، کارایی تصمیممحوله، می وظایف

گیری دهد و به بیانی دیگر، به فرآیند سنجش و اندازهمیارتباط با استفاده بهینه از امکانات و منابع را مورد سنجش قرار 

-ارزیابی دستگاه برای قضاوت مورد های شاخص و ای مشخص، به طوری که انتظاراتها طی دورهعملکرد شرکت

ها گویند. سهامداران دارای نقشی برای داره شرکتباشد، ارزیابی عملکرد می شده ابلاغ آن به قبل از و شفاف شونده

گیری و هستند. به همین دلیل قدرت تصمیم گیرندهکننده و تصمیمها اعضای هیأت مدیره ادراهرند زیرا در شرکتندا

ها غالباً در اختیار اعضای هیأت مدیره بوده که این موضوع با منافع ذینفعان تضاد دارد و این تضاد اختیار در شرکت

های زیادی در توجه زیادی را معطوف خود کرده است. پژوهشنشأت گرفته از تفکیک مالکیت از مدیریت بوده که 

یابی علت تضاد منافع مدیران راستای شناسایی مشکلات تفکیک مدیریت از منافع سهامداران انجام شده است که به ریشه
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ائه دادن ار و مدیران عملکرد ارزیابی هایی به منظورشخص منافع، تضاد تعدیل راستای اند. درو سهامداران پرداخته

 عنوان بهلذا عملکرد را  است، گرفته قرار مورد استفاده آنها به انگیزشی هایپرداخت تعیین میزان به منظور مبنایی

 عملکرد ارزیابی برنامه، در شده بینی چارچوب پیش از سازمان انحراف بررسی واقعی، نتایج با انتظار مورد نتایج مقایسه

 تعریف کرد شده تعیین پیش از اهداف به راستای رسیدن در پیشرفت شرکت میزان بررسی شرکت و کارکنان فردی

یند آفرای تشبیه نمود که به چگونگی انجام عملیات شرکت اشاره دارد. عملکرد را توان به سازهاند. عملکرد را مینموده

 (2گردد: )میتقسیم  دستهرد به دو ، عملکفوق تعریفاند. طبق ، نامیدهتبیین کیفیت اثربخشی و کارایی اقدامات گذشته

دادها در قالب درجه انطباق برون هدف یه طور معمولاین  باشد ومیبه اهداف سازمانی  میزان رسیدن بیانگراثربخشی که 

از منابع  شرکتچگونگی استفاده  بیانگرکارایی که ( 1گردد. )تعیین میبا نیازهای مشتریان، در دسترس بودن و کیفیت 

ها بر مبنای رسیدن به اهداف کوتاه مدت و گیری عملکرد شرکتاندازهباشد. میت تولید خدمات یا محصولاراستای در 

شود. چنین ارزیابی درصد باشد. لذا عملکرد شاخص مناسبی برای رسیدن به اهداف مشخص شده نامیده میبلند مدت می

ها وجود رویکردهای گوناگونی برای ارزیابی عملکرد شرکت دهد. ها را در رسیدن به اهدافشان نشان میموفقیت شرکت

یکی از  کنند: رویکرد حسابداری، مدیریت مالی، اقتصادی و تلفیقی.ترین آنها را به چهار گروه تقسیم میدارد و مهم

رداخته و ی کل ارزش ایجاد شده شرکت، پباشد که به واسطهگیری عملکرد، ارزش افزوده اقتصادی میمعیارهای اندازه

دهد. بهبود در ارزش افزوده اقتصادی بیانگر افزایش ثروت ی واقعی از ایجاد ثروت را برای سهامداران ارائه میچهره

 (.2803)مظفری و همکاران، سهامداران است 

 تقلب مالی -1-2-8

انسان بوده و فردی به واسطه ی داند که ساختهی ابزارهایی می، تقلب را شامل همه2انجمن بازرسان رسمی تقلب آمریکا

آورد. به علت اینکه تقلب با نیت های نادرست و دروغ، به دست میآن مزیتی را نسبت به فردی دیگر، از طریق توصیه

استانداردهای حسابرسی مربوط به تقلب، هرگونه  10پذیرد، لذا با اشتباه متفاوت است. مطابق با بخش قبلی صورت می

استانداردهای حسابرسی آمریکا، تقلب را  00ی شود. مطابق با بیانیههای مالی، اشتباه نامیده میتحریف سهوی در صورت

آید: های مالی بیانجامد و در سه حالت به وجود مینامند که به ارائه نادرستِ موارد با اهمیت در گزارشفعلی عمدی می

گردند؛ وضعیت شود، مرتکب به تقلب میه آنها وارد میکارکنان و یا مدیران بنا بر فشارهایی که از داخل یا خارج ب

-زنند، رفتار و عمل خود را توجیه میگردد؛ و یا افرادی که دست به تقلب میموجود در شرکت باعثِ بروز تقلب می

. (2833فرد و همکاران، دهد که تقلب کنند )وکیلیکنند و یا نگرش و دیدگاهی دارند که به آنها این اجازه را می

نامند. مطابق پذیرد را تقلب میها صورت میفعالیتی فریبکارانه و بزهکارانه که با قصد و نیت منفعت مالی و سایر منفعت

بندی، افشا نمودن حسابرسی ایران، تحریف شامل مغایرت و اختلاف بین مبلغ، نوع طبقه 029استاندارد شماره  0با بند 

باشد و تقلب شده استانداردهای حسابداری می رهمطابق با الزامات اشا های مالی،یک مورد گزارش شده در صورت

نفع برای برخورداری از مزیت شامل هر نوع اقدام عمدی یا با قصد و نیت فریب، کارکنان و یا مدیران و یا افراد ذی

در گزارشگری مالی ، تقلب 109استاندارد حسابرسی  8و  1مطابق با بندهای  (.2800غیرقانونی )رضائی و همکاران، 

نفعانِ های مالی در راستای فریبِ ذیهای عمدی همانند حذف مبالغ یا موارد افشا در صورتباعث بروزِ تحریف

های مالی، حذف عمدی یا ارائه نادرست معاملات یا اطلاعات عمده در گزارشات، استفاده نادرست و صورت
                                                                                                                                                                                     
1
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 2890-2823 ص ،2091 پاییز ،09 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 6

 

تقلب در گزارشگری مالی عبارت است از فریبکاری . گرددست میغیرصحیح استانداردهای حسابداری، نحوه ارائه نادر

در انجام کار همچون دستکاری نمودن و تغییر دادن اسناد حسابداری، سند سازی کردن، ارائه غلط و یا حذف به عمد 

ه و بزهکارانه (. فعالیتی فریبکاران2833فرد و همکاران، رویدادها و استفاده نادرست از استانداردهای حسابداری )وکیلی

نامند و تقلب در گزارشگری مالی عبارت پذیرد را تقلب میها صورت میکه با قصد و نیت منفعت مالی و سایر منفعت

های مالی به منظور ارائه تصویر نادرست از واحد تجاری )رضائی و همکاران، است از تحریف عمدی در نتایج صورت

2800.) 

 . پیشینه پژوهش2-2

شرکت، تمرکز صنعت و عملکرد شرکت:  یاجتماع تیمسئول»( به پژوهشی تحت عنوان 1918ران )و همکا 2سعید

عملکرد  شیدر افزا یعد اجتماعبُ دهد کهپرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان می« ییاینوظهور آس یاز اقتصادها یشواهد

نسبت  یرقابت اریبس عیگرا در صنایاجتماع یهاعملکرد شرکت ن،یثرتر است. علاوه بر اؤم یطیعد محشرکت نسبت به بُ

نسبت به  یرقابت تیمز یدارا یاجتماع تیمسئول یدارا یهاشرکت ،یاست. به طور کل دارتریگرا پاطیمح یهابه شرکت

 تیمسئول»( به پژوهشی تحت عنوان 1911و همکاران ) 1تارجو شود.یبالاتر م یخود هستند که منجر به سودآور یرقبا

دهد که پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان می« یو مالز یو ارزش شرکت در اندونز یشرکت، تقلب مال یاجتماع

مسئولیت اجتماعی شرکت تأثیر مستقیم و معناداری بر ارزش شرکت دارد و تقلب مالی تأثیر مستقیم مسئولیت اجتماعی 

شرکت و  یاجتماع تیمسئول»ی تحت عنوان ( به پژوهش1911) 8تنِوتا و کامبریدهد. بر ارزش شرکت را کاهش می

دهد که پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان می« یخانوادگ یهادر شرکت ییاجرا رانیشرکت: نقش مد یعملکرد مال

 تیمسئول نیرابطه بو  دارد معنادار و معکوسارتباط  یخانوادگ یها شرکت با عملکرد شرکت یاجتماع تیمسئول

 یها شرکت رهیمد تیأدر ه ییعضو اجرا نیشرکت به طور مثبت با حضور چند یشرکت و عملکرد مال یاجتماع

( به 1911) 0. وونگکند یم دییخانواده را تأ رهیمد تیأدر ه ترکمش مدیریت یایو مزا شود یم لیتعد یخانوادگ

 یهااز شرکت ی: شواهدیمال شرکت و عملکرد یاجتماع تیگذار، مسئول هیاحساسات سرما»پژوهشی تحت عنوان 

 ندهیآ عملکرد مالی شرکت دراحساسات خاص شرکت را بر  ریتأثدهد که پرداخت. نتایج پژوهش وی نشان می« یژاپن

 شاخص کیوتوبین –عملکرد مالی به طور مثبت بر  رای. در مقابل، اثر احساسات بازار مختلط است زمعنادار و مستقیم است

 تیمسئول ریگذارد. تأثیم معنادار و معکوس ریها تأثییداراکل بازده  شاخص -رد شرکت عملک گذارد اما بریم ریتأث

مشابه  عملکرد مالی شرکتشود، بر  یم یریگ اندازه یتیو حاکم یاجتماع ،یطیکه با نمرات مح شرکت یاجتماع

 یها و هم عملکرد جنبه یدر سال قبل، هم عملکرد کل حاکمیتیعملکرد موثر  احساسات بازار است. به طور خاص

رابطه  در نهایت و ؛شرکت را در سال بعد کاهش دهد یدهد اما سودآور شیارزش شرکت را افزا تواند یم ،یفرد

 .شودیم فیضعتگذار  هیاحساسات سرما کننده لیتعد ریتأثتحت  یمال شرکت و عملکرد یاجتماع تیمسئول

-واسطه نقش: عملکرد شرکت و اجتماعی پذیریمسئولیت افشای»( به پژوهشی تحت عنوان 2092مظهری و پوراحتشام )

دهد که مسئولیت اجتماعی شرکت بر عملکرد مالی و شهرت پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان می« شرکت شهرت ای
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شرکت تأثیر مستقیم و معناداری دارد و شهرت شرکت نیز تأثیر معنادار و مستقیمی بر عملکرد شرکت دارد و همچنین 

( 2092کند. محمدپور و کودیا )گری میهرت شرکت ارتباط بین مسئولیت اجتماعی شرکت و عملکرد مالی را واسطهش

: مطالعه مورد نوآوری نقش و مالی با عملکرد شرکت اقتصادی و اجتماعی مسئولیت رابطه»به پژوهشی تحت عنوان 

که مسئولیت اجتماعی و اقتصادی شرکت با عملکرد دهد پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان می« کنگان شرکت سیمان

ثیر مسئولیت أت»( به پژوهشی تحت عنوان 2099فتاحی و همکاران ) مالی و نوآوری ارتباط معنادار و مستقیم دارد.

-پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان می« یاجتماعی شرکت بر عملکرد مالی، ثبات مالی و شمول مالی در بخش بانکدار

عملکرد مالی، ثبات مالی و سن شرکت، اندازه بانک و مسئولیت اجتماعی شرکت تأثیر معنادار و مستقیمی بر دهد که 

دارند و اهرم مالی با ثبات مالی و شمول مالی ارتباط معکوسی دارد ولی ارتباط بین اهرم مالی با شمول مالی  شمول مالی

 معنادار و معکوس است.

 های پژوهشفرضیه .3

 مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت معنادار است. بُعد روابط کارکنانارتباط  (2-2فرضیه 

 مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت معنادار است. بُعد بشر دوستانهارتباط  (1-2فرضیه 

 مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت معنادار است.بُعد محصولات ارتباط  (8-2فرضیه 

 مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت معنادار است. بُعد زیست محیطیط ارتبا (0-2فرضیه 

 کند.مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت را تعدیل می بُعد روابط کارکنانتقلب مالی ارتباط ( 2-1فرضیه 

 کند.می مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت را تعدیل بُعد بشر دوستانهتقلب مالی ارتباط ( 1-1فرضیه 

 کند.مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت را تعدیل میبُعد محصولات تقلب مالی ارتباط ( 8-1فرضیه 

 کند.مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت را تعدیل می بُعد زیست محیطیتقلب مالی ارتباط ( 0-1فرضیه 

 پژوهش روش .4

 شناسی پژوهشروش .4-1

 به اینکه دلیلبه طورهمین و باشدمی پژوهش متغیرهای بین داریمعنی رابطه یافتن پی در که رو این از پژوهش این

 هایپژوهش زمره در پردازد، می مستقل، متغیرهای تغییرات حدود به توجه با وابسته، متغیر تغییرات حدود مطالعه

 -نوع توصیفی از پژوهش یک محتوایی، و ماهیت نظر از پژوهش روش بنابراین؛ گیردمی قرار همبستگی-توصیفی

 حاضر پژوهشهمچنین  .کندمی عمل رویدادیپس روش به متغیرها بین همبستگی کشف برای که باشدمی همبستگی

 برای آماری مختلف هایروش و واقعی اطلاعات از که باشدمی کاربردی هدف، نظر از و تحقیقاتی کار نوع لحاظ از

 در پژوهش این انجامروش  .گیردمی قرار اثباتی هاینظریه حوزه در و گرددمی استفاده فرضیه رد عدم یا رد

-کتابخانه مطالعات راه از پژوهش پیشینه و نظری مبانی که معنی بدین باشد،می استقرایی -قیاسی استدلالات چارچوب

-می استقرایی قالب در فرضیه رد یا تأیید برای اطلاعات گردآوری و قیاسی قالب در معتبر هایسایت و مقالات ای،

 .باشد
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 ابزار گردآوری اطلاعات .4-2

-برای جمعباشد و و آرشیوی می ایمطالعات کتابخانه به صورت های پژوهشروش گردآوری اطلاعات مربوط به داده

-آورد نوین استفاده میافزار ره و نرم (کدالرسانی ناشران )سامانه اطلاع آوری اطلاعات در این راستا از سایت رسمی

 شود.

 گیری. جامعه آماری و روش نمونه4-3

؛ باشدمی 2092تا  2801های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالشرکتجامعه آماری پژوهش شامل 

-سال 319سال مالی ) 29در  شرکت 31نمونه آماری نیز به صورت حذفی سیستماتیک )غربالگری( انتخاب گردید و  و

 بانک( مورد بررسی قرار گرفتند.

 های پژوهش. مدل4-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 

 عملیاتی متغیرهای پژوهش. تعریف 4-5
 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش-1جدول 

 نحوه محاسبه متغیر نماد متغیر نام متغیر

 متغیرهای وابسته

نسبت سود به فروش PM عملکرد مالی شرکت  
سود خالص

کل فروش
 

 متغیر مستقل

شود که این استفاده می KLDگیری مسئولیت اجتماعی شرکت از شاخص متغیر مستقل پژوهش، مسئولیت اجتماعی شرکت است و برای اندازه

سازی شده است. در این شاخص، مسئولیت ( برای کشور ایران بومی2809توسط صبوحی و محمدزاده ) مدل کمی و عینی معروفی بوده و ،مدل

 اند:بُعد است که در ذیل هر یک به تفکیک مشخص شده 0اجتماعی در برگیرنده 

 GRI روابط کارکنانبُعد 

     ∑  ⁄  

A1سلامت محیط کارکنان؛ ) A2آموزش کارکنان؛ ) A3مزایای کارکنان؛ ) 

A4مشخصات کارکنان؛ ) A5 مالکیت سهم کارکنان؛ )A6.ایمنی و بهداشت کارکنان ) 

های مشارکت کارکنان باشد، چنانچه شرکت هر یک از گویهگویه می 6بعد مشارکت کارکنان دارای 

مسئولیت اجتماعی 

 شرکت

 بُعد روابط کارکنان

 بُعد بشر دوستانه

 محصولاتبُعد 

 بُعد زیست محیطی

 عملکرد مالی شرکت

 تقلب مالی



 0 مالی تقلب اثرگذاری به توجه با شرکت مالی عملکرد با( محیطی زیست و محصولات دوستانه، بشر کارکنان، روابط) اجتماعی مسئولیت مختلف ابعاد ارتباط بررسی

 

 نحوه محاسبه متغیر نماد متغیر نام متغیر

 متغیرهای وابسته

گیرد، ( تعلق می9گیرد و اگر افشا نکرده باشد امتیاز )( تعلق می2افشا کرده باشد به آن گویه امتیاز )را 

 آید.ها تقسیم شده و امتیاز مشارکت کارکنان بدست میدر نهایت مجموع امتیازات بر تعداد کل گویه

 بُعد مشارکت اجتماعی

 )بشر دوستانه(
PHILANT

HROPY 

              ∑  ⁄  

B1برنامه اهدا وجه نقد؛ ) B2برنامه خیریه؛ ) B3برنامه بورس تحصیلی؛ ) 

B4حامیان مالی برای فعالیت ورزشی؛ )B5غرور ملی؛ انی( حامB6های عمومی.( پروژه 

اجتماعی های مشارکت باشد، چنانچه شرکت هر یک از گویهگویه می 6بعد مشارکت اجتماعی دارای 

گیرد، ( تعلق می9گیرد و اگر افشا نکرده باشد امتیاز )( تعلق می2را افشا کرده باشد به آن گویه امتیاز )

 آید.ها تقسیم شده و امتیاز مشارکت اجتماعی بدست میدر نهایت مجموع امتیازات بر تعداد کل گویه

بُعد ویژگی تولید 

 )محصولات(
ISO 

ISO =∑  ⁄ 

C1 ایمنی محصول؛ )C2 ؛ 0999( کیفیت محصول ایزوC3توسعه محصول و ) C4 خدمات پس از )

 فروش.

های ویژگی باشد، چنانچه شرکت هر یک از گویهگویه می 0 ی( دارابعد ویژگی تولید )محصولات

امتیاز  گیرد و اگر افشا نکرده باشد( تعلق می2افشا کرده باشد به آن گویه امتیاز ) ( راتولید )محصولات

ها تقسیم شده و امتیاز ویژگی تولید گیرد، در نهایت مجموع امتیازات بر تعداد کل گویه( تعلق می9)

 آید.بدست می )محصولات(

 VEDI بُعد محیط زیست

VEDI =∑  ⁄  

D1 کنترل آلودگی هوا؛ )D2برنامه پیشگیری و جبران خسارت؛ )D3 حفاظت و استفاده از محصولات )

 .20999( جایزه در زمینه محیط زیست ایزو D4بازیافت؛ناشی از 

های محیط زیست را افشا باشد، چنانچه شرکت هر یک از گویهگویه می 0بعد محیط زیست دارای 

گیرد، در ( تعلق می9گیرد و اگر افشا نکرده باشد امتیاز )( تعلق می2کرده باشد به آن گویه امتیاز )

 آید.ها تقسیم شده و امتیاز محیط زیست بدست میتعداد کل گویهنهایت مجموع امتیازات بر 

 متغیر تعدیلگر

 FRAUD تقلب مالی

شود لازم به ذکر است این ( استفاده می1922گیری تقلب مالی از مدل دیچو و همکاران )برای اندازه

 ته است:( مورد استفاده قرار گرف2803های داخلی همچون یزدانی و همکاران )مدل در پژوهش
PV = -7.893 + 0.790 Rsst + 2.518 ΔRec + 1.191 ΔInv + 1.979 SoftAsset + 0.171 

ΔCashSale – 0.932 ΔRoa + 1.029 Issu 

      
             

           
 

Δ دهد و برابر است با مقدار آن شاخص در سال جاری هر شاخص، تغییرات هر شاخص را نشان می

 منهای مقدار آن شاخص در سال قبل.

wcکوتاه مدت() یجارهای وجه نقد( / بدهی –های جاری )کوتاه مدت( = )دارایی 

ncoهاهای غیر جاری )بلندمدت(( / کل بدهی= )دارایی 

fin های غیرجاری )بلندمدت(ها( / بدهی= )کل دارایی 

Total Assert ها= کل دارایی 

Rec = هاجاری / کل داراییهای دریافتنی حساب 

Inv ها= موجودی مواد و کالا / کل دارایی 

SoftAsset هاوجه نقد( / کل دارایی –های ثابت مشهود دارایی –ها = )کل دارایی 

CashSale  های دریافتنیحساب –= فروش 

Roaها= سود خالص به کل دارایی 

Issu  باشد به این متغیر عدد یک و در فیر این =اگر شرکتی اوراق بدهی یا اوراق مالکیت منتشر کرده

 گیرد.صورت عدد صفر تعلق می
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 نحوه محاسبه متغیر نماد متغیر نام متغیر

 متغیرهای وابسته

بیش از عدد یک باشد،  PVشود و اگر مقدار گیری میاندازه PVگیری تقلب مالی، مقدار برای اندازه

-گیرد و در غیر این صورت عدد صفر تعلق میتقلب مالی بالاست و به این متغیر عدد یک تعلق می

 گیرد.

 متغیرهای کنترلی پژوهش
 های شرکتلگاریتم طبیعی کل دارایی LogAsset اندازه شرکت

 هاها به کل دارایینسبت کل بدهی Lev اهرم مالی

 هانسبت سود خالص به کل دارایی ROA هابازده کل دارایی

 های جاریهای جاری به بدهینسبت دارایی Liquidity نقدینگی

 های پژوهش. یافته5

 . آمار توصیفی5-1

 گردد:ی توزیع متغیرهای پژوهش ارائه میهای مرکزی، پراکندگی و نحوهدر این قسمت، شاخص
 های مرکزی، پراکندگی و نحوه توزیع متغیرهای پژوهششاخص-2جدول 

 کشیدگی چولگی معیارانحراف کمینه بیشینه میانه میانگین نماد متغیر
PBV 02/2 99/2 08/0 60/2- 10/2 28/9 30/1 
PM 28/9 21/9 66/9 00/9- 19/9 89/9 22/0 
GRI 09/9 88/9 99/2 26/9 13/9 19/9 26/2 

PHILANTHROPY 20/9 26/9 66/9 99/9 20/9 29/2- 01/0 
ISO 19/9 99/9 99/2 99/9 88/9 02/9 61/1 

VEDI 29/9 99/9 29/9 99/9 23/9 02/2 81/8 
LogAsset 23/20 00/20 21/19 98/22 00/2 69/9 90/8 

Lev 29/9 20/9 00/9 98/9 19/9 89/9- 20/1 
ROA 223/9 229/9 20/9 93/9- 26/9 08/9 08/2 

Liquidity 03/2 82/2 21/2 22/9 93/9 62/2 20/6 

 تعداد و درصد فراوانی با عدد صفر تعداد و درصد فراوانی با عدد یک نماد متغیر
FRAUD 960 1/08 درصد 3/6 26 درصد 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

ترین محسوب مهم ،ها؛ میانگین باشند که از بین آنهای مرکزی بیان شده، میانگین، میانه، حداکثر و حداقل میشاخص

چولگی و دهد. ها را نشان میمتوسط دادهها است و شود. میانگین شاخص مناسبی برای نشان دادن مرکزیت داده می

ها نسبت توزیع نرمال هستند. ضریب چولگی منفی نشان  دهنده وضعیت آن ها و نشاندادههای تقارن کشیدگی؛ شاخص

دارای چولگی منفی هستند لذا  )بشر دوستانه( بُعد مشارکت اجتماعیکه اهرم مالی و  دهد متغیر چوله به چپ استمی

 بُعد، عملکرد مالی شرکتکه  تدهد که متغیر چوله به راست اسمثبت نشان می چولگیضریب باشند و چوله به چپ می

ی نگینقدها و ییکل دارا بازده، شرکت اندازه، ستیز طیمح بُعد، )محصولات( دیتول یژگیو بُعد، روابط کارکنان

ی بلندتر بودن )پراکندگی کمتر( ضریب کشیدگی مثبت نشان دهنده چولگی مثبت دارند لذا چوله به راست هستند.

کشیدگی  تر بودن )پراکندگی بیشتر( توزیع متغیر است.ی کوتاهدهنده کشیدگی منفی نشانتوزیع متغیر است و ضریب 

 بُعد، )بشر دوستانه( یمشارکت اجتماع بُعد، روابط کارکنان بُعد، عملکرد مالی شرکتبرای تمامی متغیرهای پژوهش )



 22 مالی تقلب اثرگذاری به توجه با شرکت مالی عملکرد با( محیطی زیست و محصولات دوستانه، بشر کارکنان، روابط) اجتماعی مسئولیت مختلف ابعاد ارتباط بررسی

 

ی( مثبت بوده و نگینقدها و ییدارا کل بازدهی، مال اهرم، شرکت اندازه، ستیز طیمح بُعد، )محصولات( دیتول یژگیو

 ی متغیرهای پژوهش پراکندگی کمی را دارا هستند.این بدان معناست که همه

-شرکت دارای تقلب مالی می-سال 960 ولیشرکت تقلب مالی ندارند -سال 26شرکت،  –سال  319همچنین از بین 

 باشند.

 پژوهشهای . آزمون فرضیه5-2
 پژوهش اولهای آزمون فرضیه-3جدول 

 سطح معناداری استیودنت tآماره  خطا ضریب متغیر ها

C 22/9- 90/9 82/2- 2336/9 

GRI 90/9 91/9 98/1 9011/9 
PHILANTHROPY 90/9 91/9 28/1 9810/9 

VEDI 22/9 91/9 81/0 9999/9 
ISO 92/9 91/9 28/1 9888/9 

LogAsset 92/9 996/9 90/1 9022/9 
ROA 38/9 98/9 68/12 9999/9 
Lev 91/9- 91/9 02/9- 8612/9 

Liquidity 92/9 999/9 20/2 2220/9 

 3820/9 ضریب تعیین

 3290/9 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 06/09آماره 

 F 9999/9سطح معناداری آماره 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

کارکنان، بعد ویژگی تولید )محصولات( بعد مشارکت اجتماعی، بعد روابط استیودنت  tی سطح معناداری آماره

% اطمینان، مشارکت اجتماعی، بعد روابط کارکنان، بعد 02است لذا با  92/9بیشتر از  و 92/9مسئولیت اجتماعی کمتر از 

ویژگی تولید )محصولات( مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت )شاخص نسبت سود به فروش( ارتباط معناداری 

بعد محیط زیست استیودنت  tی سطح معناداری آمارهآن مثبت است لذا این ارتباط مستقیم است؛  دارد و چون ضریب

% اطمینان، بعد زیست محیطی مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت 00است لذا با  92/9مسئولیت اجتماعی کمتر 

لذا  لذا این ارتباط مستقیم است)شاخص نسبت سود به فروش( ارتباط معناداری دارد و چون ضریب آن مثبت است 

 شود.پذیرفته می 0-2و  8-2، 1-2، 2-2های فرضیه

 های دوم پژوهشآزمون فرضیه-4 جدول
 سطح معناداری استیودنت tآماره  خطا ضریب متغیر ها

C 990/9- 92/9 99/9- 0863/9 

GRI 22/9 92/9 29/1 9109/9 
PHILANTHROPY 90/9 21/9 86/9 9213/9 

VEDI 19/9 22/9 90/2 9329/9 
ISO 92/9 96/9 32/9 8010/9 

FRAUD 90/9- 91/9 69/2- 9000/9 
GRI× FRAUD 90/-9 92/9 39/2- 9911/9 
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 سطح معناداری استیودنت tآماره  خطا ضریب متغیر ها

PHILANTHROPY× 

FRAUD 
92/9 21/9 02/9 6900/9 

VEDI× FRAUD 22/9- 22/9 00/9- 8196/9 
ISO× FRAUD 92/9 96/9 20/9 3089/9 

LogAsset 996/9 998/9 09/2 9299/9 
ROA 09/9 91/9 26/82 9999/9 
Lev 90/9- 91/9 32/2- 9603/9 

Liquidity 92/9 996/9 10/1 9120/9 

 6998/9 ضریب تعیین

 6629/9 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 90/216آماره 

 F 9999/9سطح معناداری آماره 

 های پژوهشگرمنبع: یافته

% 09لذا با  است 92/9و بیشتر از  2/9ی کمتر از تقلب مال در استیودنت بُعد روابط کارکنان tی سطح معناداری آماره

ی لذا فرضیهکند مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت را تعدیل می بُعد روابط کارکنانتقلب مالی ارتباط اطمینان 

 شود.پذیرفته می 1-2

مشارکت بُعد ی، تقلب مال محصولات دربُعد ی، تقلب مال محیطی درزیست استیودنت بُعد  tی سطح معناداری آماره

مشارکت اجتماعی بُعد محصولات، بُعد زیست محیطی، بُعد ی معنادار نیست لذا تقلب مالی ارتباط تقلب مال اجتماعی در

 شود.رد می 8-1و  8-1، 1-1ی هاکند لذا فرضیهمسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت را تعدیل نمی

 گیری. بحث و نتیجه6

 گیری. نتیجه6-1

با توجه به اینکه سطح معناداری متغیر ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت )اعم از بُعد مشارکت اجتماعی، بُعد روابط 

توان گفت بُعد مشارکت کارکنان، بُعد ویژگی تولید )محصولات( و بُعد محیط زیست( قابل قبول حاصل گشت، لذا می

بر عملکرد مالی شرکت تأثیر مستقیم  عد روابط کارکنان، بُعد ویژگی تولید )محصولات( و بُعد محیط زیستاجتماعی، بُ

(، تنوتا و 1911(، تارجو و همکاران )1918سعید و همکاران )های نتیجه این فرضیه با نتایج پژوهش و معناداری دارند.

 (2099فتاحی و همکاران ) ( و2092(، محمدپور و کودیا )2092)(، مظهری و پوراحتشام 1911(، وونگ )1911) یکامبر

 باشد.راستا میهم

بُعد تقلب مالی تأثیر مستقیم  توان گفتتقلب مالی قابل قبول حاصل گشت، لذا می×سطح معناداری بُعد روبط کارکنان

کند ولی تقلب مالی یمسئولیت اجتماعی بر ارزش شرکت )شاخص نسبت سود به فروش( را تضعیف م روابط کارکنان

( 1911در حالیکه تارجو و همکاران ) کند.مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت را تعدیل نمی سایر ابعادارتباط 

دلیل این  کند،نشان دادند که تقلب مالی تأثیر مستقیم ابعاد مسئولیت اجتماعی بر عملکرد مالی شرکت را تضعیف می

های اخذ شده در آن های فوق در کشورهای دیگری انجام شده است و سیاستعدم یکسانی نتایج نیز این است که نتایج

هایی همچون گزارش مسئولیت اجتماعی در ایران الزامی نیست کشورها با ایران متفاوت است و همچنین افشای گزارش

 که در کشورهای دیگر الزامی است. در حالی



 28 مالی تقلب اثرگذاری به توجه با شرکت مالی عملکرد با( محیطی زیست و محصولات دوستانه، بشر کارکنان، روابط) اجتماعی مسئولیت مختلف ابعاد ارتباط بررسی

 

 . پیشنهادهای پژوهش6-2

گردد ها پیشنهاد میی شرکتتوجه به تأثیرِ مسئولیت اجتماعی بر عملکرد شرکت، لذا به مدیران و اعضای هیأت مدیرهبا 

های حاضر در بورس اوراق بهادار عملکرد شرکت و به دنبال آن ارتقای جایگاه شرکت در بین شرکت بهبود به منظور

گذارانی که قصد پذیری اجتماعی داشته باشند و همچنین به سرمایهاجزای مختلف مسئولیتتهران، افشای کاملی از 

ها، امتیاز افشای مسئولیت اجتماعی شرکت را گردد در زمان بررسی شرکتها را دارند، پیشنهاد میخرید سهام شرکت

زش بالاتری دارند و این شاخص برای پذیری اجتماعی بهتری دارند، ارهایی که مسئولیتمدنظر قرار دهند، زیرا شرکت

 بین مثبت رابطه به توجه گردد، باگیری سهامداران با اهمیت است. به سازمان بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد میتصمیم

 را آن به مربوط امتیاز و هاشرکت اجتماعی پذیری مسئولیت هایافشای شاخص ها،شرکت عملکرد و اجتماعی مسئولیت

 به را هاشرکت اجتماعی پذیریمسؤولیت به مربوط اطلاعات و کند الزامی بورس در شده پذیرفته های تبرای شرک

 دهد. سازمان کارآمد صورت

 های آتی. پیشنهاد برای پژوهش6-3

نقش تعدیلگر تقلب مالی بر ارتباط بین ابعاد مسئولیت اجتماعی و عملکرد شرکت )شاخص بازده کل  گرددپیشنهاد می

 ها و شاخص بازده حقوق صاحبان سهام( مورد بررسی قرار گیرد.دارایی

گردد نقش تعدیلگر تقلب مدیران )مدیریت سود( بر ارتباط بین ابعاد مسئولیت اجتماعی و عملکرد شرکت پیشنهاد می

 مورد بررسی قرار گیرد.

های پذیرفته شده در شرکتگردد نقش تعدیلگر فساد مالی بر ارتباط بین ابعاد مسئولیت اجتماعی و عملکرد پیشنهاد می

 مورد بررسی قرار گیرد. بورس اوراق بهادار تهران

 منابع
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Abstract 

The aim of this study; Investigating the relationship between different dimensions of social 

responsibility and the financial performance of companies listed in the Tehran Stock Exchange, 

considering the role of financial fraud moderator. The statistical sample includes 82 companies during 

the period of 2012 to 2021. Hypotheses testing was performed using linear regression and using 

Eviews software. The results of the research showed that the relationship between employee relations 

dimension of social responsibility, philanthropic dimension of social responsibility, product 

dimension of social responsibility and environmental dimension of social responsibility is significant 

with the financial performance of the company and financial fraud moderates the relationship between 

employee relations dimension of social responsibility and the financial performance of the company. 

However, financial fraud does not moderate the relationship between the philanthropic dimension of 

social responsibility, the product dimension of social responsibility and the environmental dimension 

of social responsibility with the company's financial performance. 
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