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 چکیده

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ یشرکت ها یبر عملکرد و سودآور یسواد مال ریتأث زانیم یبررسهدف این تحقیق 

همبستگی و رگرسیون، روابط بین متغیرهای مورد  در این تحقیق، با استفاده از روشی است. رفتار مال یگریانجیتهران با م

 گرفت.مورد آزمون قرار  Smart-PLS افزار و معادلات ساختاری با استفاده از نرم SPSS افزار مطالعه با استفاده از نرم

هزار نفر 344ها بیش از باشد که تعداد آنمیبورس اوراق بهادار تهران جامعه آماری کلیه کارمندان شرکت های عضو 

 پرسشنامه هانظر گرفت. ابزار گردآوری دادهنفر به عنوان حجم نمونه در   130راساس جدول مورگان تعداد بباشند. می

در بررسی فرضیات ضریب مسیر به دست آمده بیش از  یافته های تحقیق نشان داد .( می باشد9494) رحیم و راج بالان

 نتیجه نشان داد که است که گواه پذیرش فرضیات است. 29/3درصد و بیش از  29ح اطمینان در سط tاست و آماره  0/4

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران داشته باشد. این  داری بر رفتار مالی شرکت تواند تأثیر معنی سواد مالی می

ی سواد مالی بالاتری هستند، ممکن است ها دارا هایی که کارکنان و مدیران آن دهند که شرکت نتایج نشان می

های پذیرفته شده در بورس اوراق  سواد مالی نقش مهمی در دانش مالی شرکت .های مالی بهتری اتخاذ کنند تصمیم

تر، ممکن است توانایی بهتری در تجزیه و تحلیل  کند. مدیران و کارکنان با دانش مالی قوی بهادار تهران ایفا می

از سوی  .گیرند، موجب بهبود عملکرد شرکت شود شان می داشته باشند و تصمیماتی که برای شرکتهای مالی  موقعیت

 ها در بورس اوراق بهادار تهران داشته باشد. داری بر عملکرد آن تواند تأثیر معنی ها می دانش مالی شرکتدیگر 

 واژگان کلیدی

 یرفتار مال ،شده در بورس اوراق بهادار تهران هرفتیپذ یها ، شرکتشرکت یسودآور شرکت،عملکرد  ی،سواد مال

 .موسسه آموزش عالی غیر انتفاعی و غیر دولتی حافظ شیراز، شیراز، ایران، حسابداری گروهکارشناسی ارشد، -3

 .کارشناسی ارشد، گروه حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد شیراز، شیراز، ایران-9
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 مقدمه

های اساسی در جامعه مدرن، توانایی افراد را برای مدیریت مالی و انجام تصمیمات  سواد مالی به عنوان یکی از مهارت

تأثیرگذار بر توسعه عنوان یکی از عوامل کلیدی  های اخیر، اهمیت سواد مالی به دهد. در دهه مالی هوشمندانه تقویت می

طور قابل توجهی افزایش یافته است. بر این اساس، اهمیت بررسی اثرات سواد مالی بر  اقتصادی و اجتماعی جامعه به

سد. ر نظر می هادار تهران، ضروری بههای پذیرفته شده در بورس اوراق ب ویژه شرکت ها، به عملکرد و سودآوری شرکت

تنها برای افراد حقیقتی  اند که این مهارت نه تلف حول مفهوم سواد مالی نشان دادههای مخ مطالعات گسترده از جنبه

ها و بازارهای مالی نیز تأثیرگذاری بسزایی دارد. با توجه به تکامل  حیاتی است، بلکه در تعیین مسیر و توسعه شرکت

ها فشارهای  داده است که بر شرکتفناوری و افزایش دسترسی به اطلاعات، تحولات روزافزونی در بازارهای مالی رخ 

در این راستا، تحقیق حاضر با هدف بررسی میزان ند. ک مالی صحیح و منطقی اعمال می بیشتری را برای اتخاذ تصمیمات

، ویژه  تهران انجام شده است. به های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تأثیر سواد مالی بر عملکرد و سودآوری شرکت

ها در نظر گرفته  کرد شرکتعنوان یک عامل میانجی برای بررسی ارتباط بین سواد مالی و عمل فتار مالی بهمیانجیگری ر

ترین بازارهای مالی ایران و نقش آن در  عنوان یکی از اصلی با توجه به اهمیت بورس اوراق بهادار تهران بهست. لذا شده ا

نظر  ها و ارتباط آن با سواد مالی ضروری به عملکرد شرکت توسعه اقتصادی کشور، تحلیل عمیقی از عوامل موثر بر

گذاری در بخش خصوصی و  ها و راهکارهای مالی و سرمایه عنوان یک پیشران برای بهبود سیاست رسد. این تحقیق به می

 .تواند به پیشرفت اقتصادی کشور کمک شایانی نماید عمومی، می

 مبانی نظری

  یسواد مال
کند تا  شود که به افراد کمک می های مربوط به مفاهیم و اصول مالی اطلاق می ها و دانش سواد مالی به مجموعه مهارت

ها شامل مواردی  طور صحیح تفسیر کنند. این مهارت تری بگیرند و بتوانند اطلاعات مالی را به تصمیمات مالی هوشمندانه

 3)فرناندز مدیریت بودجه، توانایی تحلیل صحیح بیانگرهای مالی و ... است های مانند درک مفاهیم پایه مالیاتی، مهارت

 این و اندبوده خود شهروندان مالی سواد سطح درگیر ظهور حال در و یافته توسعه کشورهای اخیر هایسال در(. 9432

 در اقتصادی های موقعیت و هاوضعیت در مالی تصمیمگیری با که است فاکتورهایی از یکی مالی سواد که واقعیت،

 و توسعه و اقتصادی پایداری برای مهم عنصر یک عنوان به جهان سرتاسر در مالی سواد نتیجه باشد. درمی ارتباط

دهد که سواد مالی تأثیر مهمی بر  تحقیقات نشان می (.3129نوروزآباد و محمدی  )رحمانی است شده شناخته پیشرفت

دارد. افرادی که در سطح بالایی از سواد مالی برخوردارند، معمولاً توانایی بیشتری در عملکرد مالی افراد و خانوارها 

علاوه بر افراد، سواد مالی نقش (. 9433 9)لوساردی و میتچل مدیریت مالی شخصی و انجام تصمیمات مالی صحیح دارند

رای سواد مالی قوی هستند، معمولاً ها دا هایی که کارکنان و مدیران آن ها نیز دارد. شرکت مهمی در عملکرد شرکت

تواند بر روی  همچنین، سواد مالی می (.9494 1)قوش و جیکنند بهبود عملکرد مالی و سودآوری بیشتری را تجربه می

ها دارای سواد  هایی که مدیران و صاحبان آن ها تأثیر گذار باشد. شرکت گذاری شرکت ساختار مالی و تصمیمات سرمایه
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های مالی خود به اطلاعات بیشتری دسترسی دارند و تصمیمات بهتری  گیری بالا هستند، معمولاً در تصمیممالی نسبتاً 

 (.9493 3)کالدو و راسی کنند اتخاذ می

تنها افراد را در مواجهه با  ها اهمیت دارد. این مهارت نه سواد مالی یکی از عوامل کلیدی است که برای افراد و سازمان

های مالی و  گیری ها نیز تأثیر مثبتی در تصمیم تواند برای شرکت کند، بلکه می روزمره کمک میهای مالی  چالش

دهد که افرادی که در سطح بالایی از سواد مالی  تحقیقات نشان می(. 9432 9)هستینگ و تجدا گذاری داشته باشد سرمایه

)کول و  گیرند کنند و تصمیمات مالی بهتری می می تر بهتر عمل قرار دارند، معمولاً در مواجهه با مسائل مالی پیچیده

ها دارد، آموزش و ارتقاء سطح سواد مالی  با توجه به تأثیر مهمی که سواد مالی بر عملکرد شرکت(. لذا 9494 1همکاران

ی تواند به بهبود عملکرد مالی و سودآور ای برخوردار است. این امر می ها از اهمیت ویژه کارکنان و مدیران شرکت

تواند بر روی رفتار مالی افراد و  سواد مالی همچنین می(. 9432 0سودربرگ-)آلمندبرگ و سیو ها کمک کند شرکت

کنند و  ها تأثیر گذار باشد. افرادی که دارای سواد مالی مناسبی هستند، معمولاً بهترین تصمیمات مالی را اتخاذ می سازمان

در نتیجه، تأکید بر آموزش و ارتقاء سواد مالی در (. 9493 9اندز و اینچ)فرن شوند از مخاطرات مالی کمتری روبرو می

تنها به افراد  های مالی کمک کند. این مسئله نه تواند به بهبود عملکرد مالی و کاهش ریسک ها می جامعه و در سازمان

 (.9433 9)هستینگ و میتچل دهد ها نیز ارزش افزوده قابل توجهی را ارائه می بلکه به سازمان

شود. این مهارت، توانایی فهمیدن و  های حیاتی در دنیای اقتصاد مدرن شناخته می سواد مالی به عنوان یکی از مهارت

 تری بگیرند سازد تا تصمیمات مالی هوشمندانه ها را قادر می کند و آن استفاده از اطلاعات مالی را برای افراد فراهم می

طور مستقیم با عملکرد مالی افراد و خانوارها  اند که سواد مالی به ات اخیر نشان دادهتحقیق (.9433  تچلیو م ی)لوسارد

کنند  تری هستند، معمولاً بهبودی در مدیریت مالی شخصی خود تجربه می مرتبط است. افرادی که دارای سواد مالی قوی

علاوه بر افراد، سواد مالی نیز (. 9432ا می گیرند )هستینگ و تجدو در نتیجه، به طور کلی در وضعیت مالی بهتری قرار 

ها دارای سواد مالی مناسبی  هایی که مدیران و کارکنان آن ها تأثیرگذار است. شرکت بر عملکرد و سودآوری شرکت

همچنین، سواد مالی ند. کن وری بیشتری را تجربه می بهرهکنند و  های مالی بهتری عمل می گیری هستند، معمولاً در تصمیم

ها ایجاد کند. افرادی که دارای سواد مالی مناسبی هستند، معمولاً بهترین  اند بهبودی در رفتار مالی افراد و سازمانتو می

بنابراین، آموزش و ارتقاء سواد مالی ند. کن را با دقت بیشتری مدیریت می کنند و مسائل مالی تصمیمات مالی را اتخاذ می

های مالی داشته باشد. این امر  ودی معناداری در عملکرد مالی و کاهش ریسکتواند بهب ها می در جامعه و در سازمان

 (.9493هد )فرناندز و اینچ د ش افزوده قابل توجهی ارائه میها نیز ارز تنها به افراد بلکه به سازمان نه

 شرکتعملکرد 

بازار و ایجاد ارزش برای عملکرد شرکت یکی از موارد اصلی و حیاتی است که به توانایی یک شرکت در رقابت 

های مالی مختلف مانند  گیری از طریق شاخص تواند با اندازه سهامداران و سایر ذینفعان اشاره دارد. این عملکرد می
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تحقیقات نشان داده است که (. 9433 3)جانسن گیری شود گذاری و ... اندازه سودآوری، رشد درآمد، بازده سرمایه

توان به ساختار سرمایه، رهبری،  ها تأثیرگذار باشند. از جمله این عوامل می عملکرد شرکت توانند بر عوامل مختلفی می

توانند به صورت مستقیم یا غیرمستقیم بر عملکرد  های بازاریابی، نوآوری و ... اشاره کرد که هر کدام می استراتژی

طور مستقیم با میزان سودآوری و سوددهی  هتواند ب ها می عملکرد شرکت(. 9432 9)وانگ و احمد ها اثر بگذارند شرکت

دهند و سودآوری قابل توجهی دارند، معمولاً  هایی که درآمد و سود خود را افزایش می ها مرتبط باشد. شرکت آن

تواند به  ها می علاوه بر این، عملکرد شرکت (.KPMG  9494)  شوند های با عملکرد موفق محسوب می عنوان شرکت به

غیرمستقیم توسط عوامل محیطی نظیر شرایط اقتصادی، تحولات صنعتی، رقابت بازار و ... تحت تأثیر قرار گیرد. صورت 

به طور (. 9493 1)لی و وو ها تأثیرگذار باشند توانند به طور مستقیم یا غیرمستقیم بر عملکرد شرکت این عوامل محیطی می

توانند به طور مستقیم یا  داخلی و خارجی مختلف است که می ها نتیجه تأثیرگذاری از عوامل کلی، عملکرد شرکت

ها، به  ها تأثیر بگذارند. درک این عوامل و ارتباطات میان آن غیرمستقیم بر عملکرد مالی و سودآوری آن

 (.9494 0)تیان و منگ کند ها کمک می های موفق و بهبود عملکرد شرکت گیری تصمیم

شود. از  ها اطلاق می های سازمانی و نتایج حاصل از انجام آن ، وظایف و فعالیتها به انجام مأموریت شرکتعملکرد 

های غیرمالی مانند  ، صنایع با تغییرات در زمینه3234شود، اما از دهه  های ارزیابی عملکرد مالی به شدت استفاده می روش

ام کار است و اغلب از میزان خروجی یا اند. عملکرد فرد، معیار موفقیت او در انج کیفیت یا رضایت مشتری متحرک شده

ای از اعمال  آید. عملکرد انسان، نتیجه مجموعه ارزیابی موفقیت رفتار فرد در مقایسه با انتظارات سازمانی به دست می

های ذهنی غیر  شود، که ممکن است شامل رفتارهای قابل مشاهده یا فعالیت است که برای نیل به هدفی خاص انجام می

ناپذیر است و هر سازمان برای آگاهی از میزان مطلوبیت و  هده باشد. در عصر کنونی، نظام ارزیابی اجتنابقابل مشا

عنوان یکی از  عملکرد شرکت به .(3122)اعراب شیبانی  های خود به نظام ارزیابی مبرم نیاز دارد کیفیت فعالیت

دهد. این  سهامداران و سایر ذینفعان را نشان میترین عواملی است که توانایی یک شرکت در ارائه ارزش به  اصلی

گذاری و  های مالی مختلف مانند سودآوری، رشد درآمد، بازده سرمایه طور مستقیم از طریق شاخص تواند به عملکرد می

توان  یها تأثیرگذار باشند. از جمله این عوامل م توانند بر عملکرد شرکت عوامل مختلفی مید. همینطور گیری شو ... اندازه

توانند به صورت مستقیم یا  های بازاریابی، نوآوری و ... اشاره کرد که هر کدام می به ساختار سرمایه، رهبری، استراتژی

طور مستقیم با میزان سودآوری و سوددهی  تواند به ها می عملکرد شرکتند. ها اثر بگذار غیرمستقیم بر عملکرد شرکت

دهند و سودآوری قابل توجهی دارند، معمولاً  آمد و سود خود را افزایش میهایی که در ها مرتبط باشد. شرکت آن

تواند به  ها می علاوه بر این، عملکرد شرکت(. 9433 9ند )جانسنشو های با عملکرد موفق محسوب می عنوان شرکت به

حت تأثیر قرار گیرد. صورت غیرمستقیم توسط عوامل محیطی نظیر شرایط اقتصادی، تحولات صنعتی، رقابت بازار و ... ت

به طور کلی، عملکرد ند. ها تأثیرگذار باش توانند به طور مستقیم یا غیرمستقیم بر عملکرد شرکت این عوامل محیطی می

توانند به طور مستقیم یا غیرمستقیم بر  ها نتیجه تأثیرگذاری از عوامل داخلی و خارجی مختلف است که می شرکت
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های موفق و  گیری ها، به تصمیم تأثیر بگذارند. درک این عوامل و ارتباطات میان آنها  عملکرد مالی و سودآوری آن

امروزه یکی از اصول  شرکتدر واقع، ارزیابی عملکرد  (.9494ند )تیان و منگ ک ها کمک می بهبود عملکرد شرکت

ای لازم را اعمال کنند. کند تا عملکرد خود را مشخص کرده و بهبوده ها کمک می بنیادی مدیریت است که به سازمان

در ابعاد مختلف از جمله مالی، عملکرد عملیاتی، کیفیت، رضایت  شرکتگیری عملکرد  این ارزیابی شامل اندازه

امکان ارزیابی میزان تطابق عملکرد با  شرکتشود. همچنین، ارزیابی عملکرد  مشتری، و انگیزه و عملکرد کارکنان می

کند تا تصمیمات بهتری برای بهبود عملکرد و  کند و به مدیران کمک می را فراهم میهای سازمانی  اهداف و استراتژی

نقش بسیار مهمی در مدیریت و بهبود عملکرد  شرکتتحقق اهداف سازمانی بگیرند. در نتیجه، ارزیابی عملکرد 

 .(3122)اعراب شیبانی  صورت سیستماتیک انجام شود ها دارد و باید به طور مداوم و به سازمان

 شرکت  یسودآور

دهنده توانایی یک شرکت در تولید سود و ایجاد  های مالی، نشان ترین شاخص سودآوری شرکت به عنوان یکی از مهم

های مختلف شرکت به  ها و هزینه ارزش برای سهامداران است. این شاخص، از طریق مقایسه درآمدهای تولیدی با هزینه

سودآوری (. 9432 3)اوپلر و همکاران وری و کارآیی مالی شرکت باشد بهرهدهنده  تواند نشان آید و می دست می

ها و ... تأثیر داشته باشد.  های تولید، مدیریت هزینه طور مستقیم توسط عوامل داخلی مانند استراتژی تواند به ها می شرکت

کنند، معمولاً  ز منابع خود اعمال میوری در استفاده ا ها و بهره های کارآمدی در مدیریت هزینه هایی که استراتژی شرکت

همچنین، عوامل خارجی مانند شرایط اقتصادی، (. 9494 9برک و دیمارزو) کنند به سودآوری بیشتری دست پیدا می

ها تأثیرگذار باشند. تغییرات در بازارها، تحولات  طور غیرمستقیم بر سودآوری شرکت توانند به رقابت بازار و ... نیز می

 1)دامودران ها اثر بگذارند توانند به صورت مستقیم یا غیرمستقیم بر سودآوری شرکت های دولتی می استصنعتی و سی

دهنده موفقیت مالی شرکت است بلکه به عنوان یکی از اهداف اصلی  تنها نشان ها نه در نهایت، سودآوری شرکت(. 9432

ای  ها از اهمیت ویژه شود. بهبود سودآوری شرکت ه میها در تولید ارزش برای سهامداران و سایر ذینفعان شناخت شرکت

ها در  سودآوری شرکت(. 9493 0)پنمان ها کمک کند تواند به بهبود عملکرد و پایداری شرکت برخوردار است و می

وری و سودآوری  هایی که به طور مداوم در مسیر بهره کند. شرکت ها ایفا می بلندمدت نقش مهمی در پایداری و رشد آن

های رقابتی استفاده  گیرند، معمولاً قادرند منابع خود را به بهترین شکل مدیریت کرده و به نحو احسن از فرصت رار میق

گذاران دارد. سودآوری بالا و  ها نقش مهمی در جذب سرمایه سودآوری شرکت(. 9494 9)گراهام و هاروی کنند

تواند باعث افزایش  گذاران است و می گیری برای سرمایه تصمیمها معمولاً به عنوان یکی از عوامل  پایداری شرکت

ها از اهمیت بسیاری  در نتیجه، تأمین سودآوری مداوم برای شرکتد. ها شو گذاری در شرکت رشد سرمایه اعتماد و

ف را در سازی کنند که بتوانند این هد هایی را پیاده های مدیریتی و استراتژی برخوردار است و مدیران باید برنامه

ها نیازمند رویکردها و  بهبود عملکرد مالی و افزایش سودآوری شرکت(.  9494 9)راس و همکاران بلندمدت دنبال کنند

ها باید به طور مداوم عملکرد مالی شرکت خود را مورد بررسی و ارزیابی  های متنوعی است. مدیران شرکت استراتژی
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علاوه بر این، مسئولان مالی و (. 9432 3)بریقام و ارهارت سازی کنند پیاده هایی را برای بهبود آن قرار داده و برنامه

ای  ها تأثیر گذار باشند، توجه ویژه توانند بر سودآوری شرکت بینی عوامل مختلفی که می مدیران باید به تحلیل و پیش

در نتیجه، بهبود (. 9493)دامودران  شود داشته باشند. این شامل مطالعه بازار، تحلیل رقبا، بررسی شرایط اقتصادی و ... می

ها نیازمند یک رویکرد جامع و یکپارچه به مدیریت مالی و عملیات شرکت است. همچنین، توجه به  سودآوری شرکت

 (.9494)گراهام و هاروی  توانند بر سودآوری تأثیرگذار باشند، بسیار اساسی است عوامل داخلی و خارجی که می

 یرفتار مال

ها است که تأثیر مستقیمی بر مدیریت مالی،  مالی شامل الگوها، تصمیمات، و عادات مالی افراد و سازمانرفتار 

توانند از تجربیات گذشته، شرایط فردی، و تأثیرات فرهنگی  گذاری، و مصرف دارد. این الگوها و تصمیمات می سرمایه

ها تحت تأثیر عوامل متعددی قرار  ی افراد و سازمانرفتار مال(. 9432 9)گرینبلات و تیتمان و اجتماعی مشتق شوند

توان به شخصیت فردی، تربیت، میزان دانش مالی، و شرایط محیطی اشاره کرد که  گیرد. از جمله این عوامل می می

مالی  رفتار (.9494 1)هیرشلیفر و همکاران توانند به طور مستقیم یا غیرمستقیم بر رفتار مالی تأثیرگذار باشند هرکدام می

توانند به  تواند تأثیرات عمیقی بر عملکرد مالی فرد یا سازمان داشته باشد. الگوها و تصمیمات مالی متعارف، می می

گذاری، مدیریت خطر، و انتخاب محصولات مالی تأثیر داشته باشند و در نتیجه، بر عملکرد مالی  های سرمایه تصمیم

توانند بهترین تصمیمات مالی را اتخاذ  تر از رفتار مالی، مدیران می با درک عمیق(. 9433 0)باربریز و تالر تأثیرگذار باشند

ها ایجاد کنند. ارتقاء سواد مالی و تأمین محیطی مناسب  کنند و راهبردهایی را برای بهبود عملکرد مالی افراد و سازمان

 (.9432 9)مولایتان و شیفر داشته باشدتواند بهبودی معناداری در رفتار مالی  های هوشمندانه می گیری برای تصمیم

 پیشینه تحقیق

اندازه گیری سواد مالی اقشار مختلف جامعه در گذشته مورد ( در تحقیقی بیان کردند 3044ی و همکاران )دیابوسع 

شرکت ها بطور خاص و به ویژه در  سواد مالی مدیران ولی سنجش ،ی از مطالعات داخلی و خارجی بودهتوجه بسیار

ها و شناسایی عوامل موثر بر شرکت  سواد مالی مدیران لذا پژوهش حاضر با هدف ارزیابی، ه نبودهسطح ملی مورد توج

یافته های بخش کیفی حاکی از آن است که مولفه های سواد مالی تخصصی مدیران آن طراحی و اجرا شده است. 

 ،پولشویی ،چک ،بانکداری ،تجارت ،مالیات ،کار ،آشنایی با قوانین بیمه ،از تحلیل و شناخت صورت های مالی عبارتند

در  سواد مالی مدیران صادرات و واردات و بازارسرمایه. نتایج آزمون فرضیه ها در بخش کمی نیز حاکی از عدم کفایت

اندازه شرکت و  ،حوزه های سواد مالی عمومی و تخصصی می باشد. برخی عوامل از جمله تحصیلات, سابقه مدیریت

نتایج نشان داد مدیران فاقد سواد مالی کافی به ویژه تاثیر گذار می باشند.  سواد مالی مدیران گذراندن دوره های مالی بر

الی خود در حوزه تخصصی را افزایش در حوزه های تخصصی هستند و ضرورت دارد به نحو مقتضی مهارت های م

و نگرش نسبت به  یرفتار مال ،یدانش مال یمطالعه بررس نیهدف ا( بیان کردند 9494همچنین رحیم و راج بالان ) دهند.

عوامل قدرتمند بر  نیا ریتأث یدر مورد چگونگ ویژهبه  نگیکوچک متوسط در کوچ نانیکارآفر انیدر م یامور مال
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 کی قیتحق نی. ابورنئو در دهه گذشته است رهیشهر جز نیدر بزرگتر عیدر حال رشد سر یتجار یشرکت ها یسودآور

 هی. تجزآورددرصد به دست  29از  شیرا با نرخ پاسخ ب یجالب جیخود دارد و نتا یمتناسب با هدف اصل یفیتوص کردیرو

به خط  تر یقو یبه طور قابل توجه یبه طور کل یکه دانش مال دهد یبه وضوح نشان م شده یآور جمع یها داده لیو تحل

 ن،یاست. بنابرا یمال یریگ میها نسبت به تصم مالکان و رفتار متعاقب آن ینسبت به نگرش مال یتجار یواحدها نیا یینها

مطلع و  یشرکت کنند تا آنها را به خوب یشود که به طور منظم در آموزش مال یم هیکوچک متوسط توص نانیبه کارآفر

بهتر بر بنگاه ها  یو نظارت مال ااجر ،یزیکسب و کار خود کنند تا از برنامه ر یمال تیریمد یروش ها نیجهز به آخرم

از سوی دیگر رحمانی  .حاصل کنند نانیاطممی شوند  داریو درآمد پا شیمنجر به افزا یریکه به طور اجتناب ناپذ

خصوصاً در بازارهای  ،توجه به تغییرات پویا در محیط اقتصادیبا ( در تحقیقی بیان کردند 3123نوروزی و همکاران )

یک ضرورت به نظر می رسد که به تصمیمات مالی  سواد مالی داشتن ،ی بهبود دانش مالی سرمایه گذارانبرا ،مالی

عملکرد  و تصمیمات سرمایه گذاران بر سواد مالی یآگاهانه ختم می شود. هدف پژوهش حاضر شناسایی پیامدها

نگرش  در بورس اوراق بهادار تهران می باشد. نتایج بدست آمده حاکی از آن است که تاثیر سرمایه گذاری

تاثیر مثبت و  تصمیمات سرمایه گذاران مثبت و معنادار است. همچنین تصمیمات سرمایه گذاران بر رفتار مالی و مالی

و مهارت  یاخلاق یدرک رهبر( بیان کردند 9493) 3ایریال و همکاران .دارد عملکرد سرمایه گذاری معناداری بر

دوره  کیکه قبلاً  یسالمندان حسابدار ن،ی. علاوه بر اابدی یکاهش م یتوجه به طور قابل یبا سن و تجربه کار یاسیس

 یخود در مورد هر دو سازه داشتند، که هنوز همبستگ انیهمتا هنسبت ب یمستقل اخلاق را گذرانده بودند، ادراک بالاتر

آنها در  صیبر تشخ یمثبت ریآموزان ممکن است تأث دانش نیا یکه آموزش اخلاق دهد ینشان م افتهی نیداشتند. ا ییبالا

 یرویوارد ن یناکاف یاخلاق تیممکن است با حساس یحسابدار انیدانشجو ن،ینداشته باشد. بنابرا یاخلاق تیحوزه حساس

ها و اخلاق  مهارت یرهبر یها یژگیو یممکن است مستعد اشتباه شناخت ییحسابداران سطح ابتدا نیکار شوند و بنابرا

 نکهیدانش در مورد ا ایرهبران، و/ یاسیت سو مهار یاخلاق یرهبر نیب زیتما یحسابداران برا ییباشند. توانا یاسیس

 یاخلاق تیاز حساس یا آنها را پنهان کند، به عنوان حوزه یراخلاقیغ تیهدا تواند یرهبران م یاسیس یها چگونه مهارت

یگانه و زارعی  همینطور در تحقیقی دیگر را دارد. یکه ارزش گنجاندن در آموزش اخلاق حسابدار شود یمطرح م

محققین در طول سی سال گذشته, معیارهای عینی و ذهنی گوناگونی برای توصیف شرایط مالی  ( بیان کردند3123)

تمایل و رفتار مالی می  ،نگرش ،حاصل تقویت دانش ،خانوار و افراد را آزمون کرده اند و دریافته اند که بهبود رفاه مالی

با  مشارکت مالی و سواد مالی ،نگرش مالی به بررسی رابطه باشد. بر همین اساس در این پژوهش

و حسابرسی پرداخته شده است. یافته ها نشان می دهد که  در حرفه حسابداری خودکارآمدی مالی میانجیگری

خودکارآمدی  شاخص ،ولی بااین وجود ،ارتباط معناداری وجود نداشته مشارکت مالی با سواد مالی و نگرش مالی بین

در پژوهشی دیگر گاویرا و  .رابطه ای مثبت ایجاد می نماید مشارکت مالی و سواد مالی با نقش واسطه ای بین مالی

 دیتول یفناورانه و کنترل ها یاز حسابداران، ادراک ابزارها ییدرصد بالا یبرا قیتحق( بیان کردند این 9499) 9همکاران

که بر عملکرد  یرا به عنوان عامل یسازمان یندهایفرآ ونیو اتوماس یکیمانند صورتحساب الکترون یشده توسط فناور

 یچهارم بر رفتار اخلاق یصنعت نقلابا ریف کار نشان دادن تأثکند. هد یم ییگذارد، شناسا یم ریآنها تأث حیصح یاخلاق
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https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%20%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%B4%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%B4%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%B4%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%B5%D9%85%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%20%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%B5%D9%85%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%20%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%20%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%B4%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AE%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%DB%8C%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%B4%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AE%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%DB%8C%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AE%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%DB%8C%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AE%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%DB%8C%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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از  یرا به درصد قابل توجه یتجار یدهد تا شواهد وجود فشارها یکار اجازه م نیاست. ا یحسابدار یا حرفه

خارج از  یشود و منجر به اقدامات یدر اغلب موارد توسط صاحبان شرکت ها ارائه م تیوضع نیحسابداران حل کند. ا

نقطه تأمل در  کیشدن به  لیبا تبد یابیارز نیشده است. ا یدر حسابدار عموم یاخلاق ضتعار جادیو ا یاصول اخلاق

با آن مواجه است، با  ینقض اصول اخلاق یخود از فشار برا یدر اعمال کار یکه حسابدار عموم یتیمورد وضع

 یسمیتواند مکان یم چهارم یکه چگونه انقلاب صنعت میکن لیتحلو  هیدهد تا تجز یاجازه م نیمرتبط است. ا یحسابدار

بر  یباشد. مرور یاطلاعات مال تیکنترل ارقام و شفاف یبرا یزمیشدن به مکان لیفشارها با تبد نیکاهش ا یمثبت برا

 یابیارز یبرا یکه به عنوان ابزار یچهارم انجام شده است. در ادامه، نظرسنج یو انقلاب صنعت یحسابدار یاخلاق اتیادب

چهارم خواهد داشت،  یکه با تحولات انقلاب صنعت یدرباره اخلاق و تحول ییایکلمب یو درک حسابدار عموم طیمح

قابل توجه است که با  یفن آور یها شرفتیبر پ یشود مبتن یم یابیهمانطور که ارز ی. اخلاق حسابدارشد لیتحلو  هیته

 .ستین بهیغر یکار حسابدار

 فرضیات تحقیقمدل و 

 ( اتخاذ شده است.9494برگرفته از تحقیق رحیم و راج بالان )مدل تحقیق 

 
 فرضیه های تحقیق عبارتند از:

  تاثیر معنی داری دارد.شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یشرکت هاسواد مالی بر رفتار مالی 

 دارد. یدار یمعن ریتاثشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یشرکت ها یمال دانشبر  یسواد مال 

  دارد. یدار یمعن ریتاثشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یشرکت هادانش مالی بر عملکرد 

  تاثیر معنی داری دارد.شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یشرکت هارفتار مالی بر عملکرد 

  دارد. یدار یمعن ریتاثشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یشرکت هاعملکرد شرکت بر سودآوری 

 ی تاثیر رفتار مال یگریانجیشده در بورس اوراق بهادار تهران با م رفتهیپذ یشرکت ها یبر عملکرد و سودآور یسواد مال

 معنی داری دارد.

  روش تحقیق

ای و اسنادی استفاده شده است، در  تئوری و عملی است. در بخش تئوری از منابع کتابخانهاین پژوهش دارای دو بخش 

حالی که در بخش عملی از روش تحقیق میدانی استفاده شده است. در این تحقیق، با استفاده از روش همبستگی و 

 افزار ت ساختاری با استفاده از نرمو معادلا SPSS افزار رگرسیون، روابط بین متغیرهای مورد مطالعه با استفاده از نرم



 2 مالی رفتار میانجیگری با تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت سودآوری و عملکرد بر مالی سواد تأثیر میزان بررسی

 

 

Smart-PLS ای از اشیاء یا افراد مورد نظر  گیرد. جامعه یا جمعیت در این پژوهش به مجموعه مورد آزمون قرار می

ای است که بین همه اعضای  اشاره دارد که حداقل دارای یک ویژگی مشخص هستند. ویژگی مشخصه نیز، ویژگی

که در این تحقیق، جامعه آماری کلیه کارمندان شد ها با تمایزدهنده با سایر ویژگی وجامعه مورد بررسی، مشترک 

هنگامی که جامعه باشند. هزار نفر می344بیش از ها باشد که تعداد آنمیبورس اوراق بهادار تهران شرکت های عضو 

شود. روش علمی  های جامعه را نمایان کند، انتخاب می ای که به طور کافی ویژگی شود، نمونه آماری تعریف می

گیری است که به آن چارچوب  گیری در واقع فرآیند انتخاب یک نمونه از فهرست کامل واحدهای نمونه نمونه

شود که به تعدادی پرسش  های معینی از افراد خواسته می از گروه ها، آوری داده شود. برای جمع گیری گفته می نمونه

آوری  دهند. به طور کلی، روش جمع ای از اطلاعات تحقیق را تشکیل می ها مجموعه مشخص پاسخ دهند. این پاسخ

حققین ها در میدانی است. از آنجایی که جوامع آماری از حجم وسیعی از جغرافیا و افراد برخوردار هستند و م داده

 مورد جامعه به نتایج تعمیم و نمونه عنوان به ها آن از گروه یک انتخاب به ناگزیرند کنند، مراجعه ها آنتوانند به همه  نمی

با توجه به حجم بالای جامعه و جهت جلوگیری از اتلاف وقت و هزینه براساس جدول مورگان تعداد کنند.  اکتفا مطالعه

باشد. در این تحقیق ابزار گردآوری ها پرسشنامه میدر نظر گرفت. ابزار گردآوری دادهنفر به عنوان حجم نمونه   130

ها و شبکه جهانی اینترنت  نامه ها، مقالات، پایان ای، منابع دست اول و دست دوم شامل کتاب اطلاعات در روش کتابخانه

 اجرحیم و ر ت. در این تحقیق از پرسشنامهاس ها در روش میدانی نیز پرسشنامه بوده است؛ و همچنین ابزار گردآوری داده

گویه، متغیر دانش مالی متغیر  0متغیر سواد مالی متغیر مستقل و دارای قابل ذکر است که ( استفاده شد. 9494) 3بالان

 و متغیر عملکرد شرکت و سوآوری شرکت متغیر وابستهگویه،  9رفتار مالی متغیر میانجی با  ریمتغگویه،  9میانجی با 

 90است که هر کدام دارای پنج گویه می باشند. همانطور که مشاهده می شود پرسشنامه توزیع شده به طور کلی دارای 

 گویه است.

 تحقیق هاییافته 

برای بررسی  های این پژوهش آزمون شوند، باید ابتدا از نرمال بودن متغیرها  اطمینان حاصل شود. قبل از اینکه فرضیه

 .ای استفاده شده استمتغیرهای مورد مطالعه از آزمون کولموگوروف اسمیرنوف یک نمونهفرض نرمال بودن 

 اسمیرنوف –آزمون کولموگروف -3جدول 

 سودآوری شرکت سواد مالی رفتار مالی دانش مالی  

 0/058   0/657 1/000 مالیدانش 

 0/088-   1/000 0/657 رفتار مالی

         سواد مالی

 1/000   0/088- 0/058 سودآوری شرکت

 0/364-   0/166- 0/202- عملکرد شرکت

 

                                                           
1
Rahim and Raj Balan 
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 بار عاملیمقادیر استاندارد شده  -3شکل 

R2 شود  سازی معادلات ساختاری استفاده می گیری و بخش ساختاری مدل یک معیار است که برای اتصال بخش اندازه

 R2 گذارد. نکته حائز اهمیت این است که مقدار زا می زا بر یک متغیر درون و نشان از تأثیری دارد که یک متغیر برون

با توجه به  .است صفر معیار این مقدار زا، برون های سازه ٔ  شود و درباره میهای وابسته مدل محاسبه  تنها برای سازه

 مربوط به اکثر  شاخص ها در حد بالایی است. R2توان گفت که مقادیر می 9جدول 

 R2ضریب تعیین -9جدول 

  R Square R Square Adjusted 

 0/740 0/742 دانش مالی

 0/658 0/661 رفتار مالی

 0/762 0/764 سودآوری شرکت

 0/794 0/798 عملکرد شرکت

 

هایی که دارای برازش بخش ساختاری قابل سازد. مدلمیبینی مدل را مشخص قدرت پیش یکنندگ ینیب شیپ تیفیک

(. 3229زای مدل را داشته باشند )استون و گریز: های درونهای مربوط به سازهبینی شاخصقبول هستند، باید قابلیت پیش

قوی  بینی ضعیف، متوسط ودادن قدرت پیشرا برای نشان  19/4و  39/4، 49/4( سه مقدار 9442هنسلر و همکاران )

های اند. ذکر این نکته ضروری است که این مقدار تنها برای سازهزای مربوط به آن تعریف کردههای برونسازه یا سازه

 گردد. باشد، محاسبه میها از نوع انعکاسی میهای آنزای مدل که شاخصدرون
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 (Q2) یکنندگ ینیب شیپ تیفیک-1جدول 

  SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) 

 0/511 263/901 540/000 دانش مالی

 0/368 341/033 540/000 رفتار مالی

   432/000 432/000 سواد مالی

 0/459 292/105 540/000 سودآوری شرکت

 0/439 303/099 540/000 عملکرد شرکت

بینی دهنده این است که مدل قدرت پیشباشد و نشانها در حد قوی میبرای تمامی سازه Q2مطابق جدول فوق مقدار 

 را دارد.بالایی در مورد شاخص 

 
 t valueمقادیر استاندارد شده -9شکل 

 انجام می شود.  GOFبررسی مدل کلی  پژوهش با استفاده از معیار 

             GOF( معیار 3-0فرمول )

90099/4=  239/4× 394/4 =      √           ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅     ̅̅̅̅  

 شود: در اینجا به بررسی فرضیه های تحقیق پرداخته می

 3 نتایج فرضیه-0جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب مسیر فرضیات 

شده در  رفتهیپذ یشرکت هاسواد مالی بر رفتار مالی 

 تاثیر معنی داری دارد.بورس اوراق بهادار تهران 

342/4 099/99  شده  تایید

 است
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 9نتایج فرضیه -9جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب مسیر فرضیات 

شده در  رفتهیپذ یشرکت ها یمال دانشبر  یسواد مال

 دارد. یدار یمعن ریبورس اوراق بهادار تهران تاث

 تایید شده است 209/11 393/4
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 1نتایج فرضیه -9جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب مسیر فرضیات 

شده در  رفتهیپذ یشرکت هادانش مالی بر عملکرد 

 دارد. یدار یمعن ریبورس اوراق بهادار تهران تاث

 تایید شده است 120/9 139/4
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 0نتایج فرضیه -2جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب مسیر فرضیات 

شده در  رفتهیپذ یشرکت هارفتار مالی بر عملکرد 

 تاثیر معنی داری دارد.بورس اوراق بهادار تهران 

 تایید شده است 944/1 949/4
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 9نتایج فرضیه -3جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب مسیر فرضیات 

شده  رفتهیپذ یشرکت هاعملکرد شرکت بر سودآوری 

 دارد. یدار یمعن ریدر بورس اوراق بهادار تهران تاث

 تایید شده است 449/13 329/4
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 29/3و بیش از درصد  29در سطح اطمینان  tآماره  است و 0/4بیش از ضریب مسیر به دست آمده  فرضیاتدر بررسی 

  فرضیات است.پذیرش  است که گواه

 9نتایج فرضیه -2جدول 

-Z سوبل  a b c Sa Sb فرضیات

Value 

VAF نتیجه 

بر عملکرد و  یسواد مال

 یشرکت ها یسودآور

شده در بورس  رفتهیپذ

اوراق بهادار تهران با 

 یرفتار مال یگریانجیم

 دارد. یدار یمعن ریتاث

133/4  992/4 993/4 431/4 490/4 943/9 940/4  
 تایید

 

درصد تاثیر متغیر  29با جایگذاری مقادیر در فرمول، می توان اظهار داشت که در سطح اطمینان  2فرضیه در بررسی 

 معنادار است.میانجی 
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 نتیجه گیری

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران داشته باشد. این  داری بر رفتار مالی شرکت تواند تأثیر معنی سواد مالی می

ها دارای سواد مالی بالاتری هستند، ممکن است  هایی که کارکنان و مدیران آن دهند که شرکت مینتایج نشان 

های پذیرفته شده در بورس اوراق  سواد مالی نقش مهمی در دانش مالی شرکت .های مالی بهتری اتخاذ کنند تصمیم

است توانایی بهتری در تجزیه و تحلیل تر، ممکن  کند. مدیران و کارکنان با دانش مالی قوی بهادار تهران ایفا می

از سوی  .گیرند، موجب بهبود عملکرد شرکت شود شان می های مالی داشته باشند و تصمیماتی که برای شرکت موقعیت

ها در بورس اوراق بهادار تهران داشته باشد. این نتایج  داری بر عملکرد آن تواند تأثیر معنی ها می دانش مالی شرکتدیگر 

های  گیری تر، ممکن است عملکرد مالی بهتری داشته باشند و به نتیجه هایی با دانش مالی قوی دهند که شرکت نشان می

های پذیرفته شده در بورس اوراق  داری بر عملکرد شرکت تواند تأثیر معنی رفتار مالی میهمینطور  .تری برسند مثبت

مالی مناسبی داشته باشند، ممکن است توانایی بهتری در مدیریت بهادار تهران داشته باشد. مدیران و کارکنانی که رفتار 

عملکرد شرکت قابل ذکر است که  .منابع مالی شرکت داشته باشند و در نتیجه، بهبود عملکرد شرکت را تسهیل کنند

هایی  رکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران داشته باشد. ش داری بر سودآوری شرکت تواند تأثیر معنی می

که عملکرد مالی بهتری داشته باشند، احتمالاً سودآوری بالاتری نیز داشته باشند و بتوانند به سهامداران خود بازده مطلوبی 

های  داری بر عملکرد و سودآوری شرکت سواد مالی ممکن است تأثیر معنیند. در انتها لازم به ذکر است ارائه ده

ها  ر تهران داشته باشد، با این وجود، این تأثیر ممکن است توسط رفتار مالی شرکتپذیرفته شده در بورس اوراق بهادا

تواند از طریق تأثیر بر رفتار مالی، بهبود عملکرد و سودآوری  دهند که سواد مالی می شود. این نتایج نشان میبررسی 

 د:در ادامه محدودیت های تحقیق به صورت زیر بیان می گرد .ها را تسهیل کند شرکت

 ها و جامع داده قیدق لیو تحل قیانجام تحق یبرا یزمان تیمحدود. 

 مورد مطالعه یرهایمتغ نیب یو مشخص کردن علّت و معلول قیدق قیدر تطب تیمحدود. 

 قیدر تحق یبانیو پشت ییراهنما یبرا یها و مشاوران مال تخصصمبه  یدر دسترس تیمحدود. 

 مورد مطالعه یها شرکت یو بازار یمال طیبا شرا قیدق قیدر تطب تیمحدود. 

 پیشنهادهای کاربردی تحقیق به صورت زیر ارائه شده است:

های مدیریت مالی برای کارکنان و مدیران به منظور افزایش سواد مالی و دانش  های آموزشی و کارگاه برگزاری دوره (3

 .ها مالی آن

 .ها مالیات و مالی با هدف بهبود رفتار مالی آنهای آموزشی مرتبط با  تشویق کارکنان به شرکت در دوره (9

 .ایجاد یک مرکز منابع مالی در شرکت برای ارائه اطلاعات و مشاوره مالی به کارکنان و مدیران (1

 .کنند ارائه پاداش و امتیازات به کارکنانی که در ارتقای دانش و سواد مالی خود تلاش می (0

 .ریزی مالی در شرکت مدیریت مالی و برنامه های مخصوص برای های کاری یا تیم تشکیل گروه (9

 .های مدیریت مالی برای ارتقای فرآیندهای مالی در شرکت افزارها و سامانه استفاده از نرم (9

 .گذاران و سهامداران برای ارتقای ارتباطات و افزایش اعتماد عمومی به شرکت برگزاری جلسات منظم با سرمایه (2

 .رای کارکنان و مدیرانی که توانایی مدیریت مالی بهتری از منابع شرکت را دارندهای پاداش و تشویق ب اعمال سیاست (3

 .گذاری در اوراق بهادار گذاری در شرکت با تشویق کارکنان به شرکت در بازار بورس و سرمایه ارتقای فرهنگ سرمایه (2
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رائه راهکارهای موثرتر برای بهبود تحقیق بیشتر در زمینه روابط بین سواد مالی، رفتار مالی، و عملکرد شرکت با هدف ا (34

 .عملکرد شرکت
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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the effect of financial literacy on the 

performance and profitability of companies listed on the Tehran Stock Exchange 

through the mediation of financial behavior. In this research, using correlation and 

regression methods, the relationships between the studied variables were tested using 

SPSS software and structural equations were tested using Smart-PLS software. The 

statistical population is all the employees of the member companies of the Tehran 

Stock Exchange, whose number is more than 100 thousand people. Based on 

Morgan's table, 384 people were considered as the sample size. The data collection 

tool is Rahim and Raj Balan (2020) questionnaire. The findings of the research 

showed that in examining the hypotheses, the obtained path coefficient is more than 

0.4 and the t-statistic is at the confidence level of 95% and more than 1.96, which 

proves the acceptance of the assumptions. The result showed that financial literacy 

can have a significant effect on the financial behavior of companies admitted to the 

Tehran Stock Exchange. These results show that companies whose employees and 

managers have higher financial literacy may make better financial decisions. Financial 

literacy plays an important role in the financial knowledge of companies admitted to 

the Tehran Stock Exchange. Managers and employees with stronger financial 

knowledge may be better able to analyze financial situations and the decisions they 

make for their company will improve company performance. On the other hand, the 

financial knowledge of companies can have a significant effect on their performance 

in the Tehran Stock Exchange. 
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