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   چکیده

دارای سواد و دانش حسابداری این قابلیت و توانایی و نیز اعتماد به نفس را دارند تا به واسطه اتخاذ تصمیمات  کارآفرینان

را مدیریت  حیطه کاری خودریزی بلند مدت در راستای امور مالی، موضوعات مالی شخصی و نیز مطلوب و نیز برنامه

باشد بر همین اساس دانش پذیر نمینمایند که این امر بدون در نظر داشتن رویدادها و تغییر شرایط اقتصادی امکان

 آن بررسی لزوم و حسابداری سواد . موضوعباشداز میزان اهمیت قابل توجهی برخوردار می کارآفرینانبرای  حسابداری

ها و شرکای ش مالی و حسابداری، زندگی افراد، خانواده، دوستان، شرکتندا است که عدم کفایتاهمیت  با لحاظ بدین

دهد و این امر اثرات نامناسب بر الشعاع قرار می را به سبب اتخاذ تصمیمات نامناسب مالی تحت کارآفرینانتجاری 

گردد. با توجه معه میجامعه داشته و حتی سبب کاهش ثروت ملی و در نهایت کاهش سطح رفاه مالی در جاتوانمندسازی 

. مالی هستندحسابداری و ناگزیر از داشتن دانش  کارآفرینانهای مختلف زندگی اجتماعی، به مالی شدن هر چه بیشتر جنبه
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  مقدمه 

 هم و( 9442 ،3فاستر و داویلا) عملیاتی بعد در هم کارشان و کسب مدیریت در کارآفرینان به باید بهتر حسابداری دانش

 است ممکن نیز حسابداری و مالی مفاهیم و ابزارها از بالاتر دانش حال، این با. کند کمک( 9433 ،9اتکینسون) مالی بعد در

 در اساسی آثار (.9440 ،1کاسار) باشد همراه بیشتر شکست احتمال نتیجه، در و بازده جستجوی به پرمخاطره رویکردی با

 و است؛ پایین نسبتاً عمومی حسابداری سواد سطح: است کرده مستند را شده تلطیف حقایق از برخی حسابداری سواد مورد

(. 9430 ،0میشل و لوساردی) برخوردارند کمتری حسابداری سواد از جمعیت بقیه به نسبت تر مسن و جوانتر افراد زنان،

 میچل، و لوساردی) است مرتبط مالی ریزی برنامه و بهتر مالی تصمیمات با حسابداری سواد از بالاتری سطح این، بر علاوه

 آموزش تأثیر کارآفرینی مالی امور و کارآفرینی ادبیات از ای شاخه از سوی دیگر (.9433 ،2همکاران و رویج ون ؛9443

 نتایج ادبیات این. است کرده بررسی خوداشتغالی یا موجود شرکت یک در حقوق با شغل برای رفتن بین انتخاب بر را

 3همکاران و فلاور بلانچ ،(3236) 3شاه و ریس یابد، می مثبت اثر یک( 3226) 6کار که حالی در. است یافته متفاوتی

 با افراد که رسیدند نتیجه این به و دارد خوداشتغالی احتمال بر منفی تأثیر تحصیلات که دریافتند( 9442) 2توماس و( 9443)

 .کنند کار کارمند عنوان به دهند می ترجیح بهتر تحصیلات

 شرکت یک بقای احتمال بر مثبتی تأثیر آموزش که دریافتند( 3223) 33همکاران و پنینگز و( 3224) 34بیتس این، بر علاوه

 و دادند انجام کارآفرینی مالی امور مورد در مقالات مهمترین از تحلیل و تجزیه یک( 9494) 39همکاران و نگوین. دارد

( 1) جمعی؛ مالی تامین( 9) کارآفرین؛ خطرپذیر گذاری سرمایه مالی تامین( 3: )کردند شناسایی را مختلف حوزه هفت

( 3) و خرد؛ مالی تامین( 6) مالی؛ ریسک( 2) اجتماعی؛ کارآفرینی( 0) گذاری؛ سرمایه یک مالی عملکرد و ها فعالیت

 سواد زیرا گیرد، می قرار حوزه آخرین در کارآفرینی و حسابداری سواد مطالعه. مالی و اجتماعی انسانی، سرمایه

 اینکه بر مبنی دارد وجود شواهدی. (9491، 31قلمداد می شود )ترومبتا کارآفرین انسانی سرمایه از بخشی حسابداری

 و کلمبو) هستند خارجی مالی منابع از استفاده مستعد بیشتر دارند بالاتری عمومی تحصیلات سطح که کارآفرینانی

 اتخاذ که است داده نشان کارآفرینی و حسابداری ادبیات از سوی دیگر،(. 9431 ،32همکاران و مینا ؛9432 ،30همکاران

 به اندازی راه مرحله از آمیز موفقیت انتقال یک تعیین در حیاتی عنصر یک تواند می پیچیده مدیریت کنترل های سیستم

 رویکردی اتخاذ به نیاز بتواند باید موسس(. 9434 ،36همکاران و داویلا ؛9442 فاستر، و داویلا) باشد بعدی رشد مرحله
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 کنترل های سیستم بین در. کند درک انتقال مرحله آمیز موفقیت تکمیل برای را مدیریت در شخصی کمتر و تر ای حرفه

 (.9491دارند )ترومبتا،  ای برجسته نقش مالی ارزیابی و مالی ریزی برنامه مدیریت،

 نیاز مورد ضروری های مهارت و دانش و کند می عمل جامعه و افراد توانمندسازی بنای سنگ عنوان به حسابداری سواد

 که درآمد، کم مناطق در(. 9499 ،3جوزف و دانیل) کند می فراهم را اقتصادی پیچیده اندازهای چشم هدایت برای

به  .است مشهود ویژه به توانمندسازی و مؤثر حسابداری و مالی آموزش به نیاز شود، می تشدید اغلب اقتصادی های نابرابری

 دارای افراد که است داده نشان تحقیقات. نیست اغراق قابل درآمد کم جوامع در حسابداری سواد اهمیت گونه ای که

 پایدار اقتصادی بهبود جهت در کار و آگاهانه مالی های انتخاب خود، منابع مدیریت برای حسابداری سواد های مهارت

 هایی فرصت ایجاد با داوطلبانه حسابداری ابتکارات که است شده مشخص(. 9430 ،9همکاران و فرناندز) هستند مجهزتر

 توانمندسازی در مهمی نقش جامعه، یا کار محل در دیگران با تعامل طریق از حسابداری سواد کسب برای افراد برای

 حسابداری سواد در توجهی قابل تنوع به توجه با ویژه به امر این(. 9430 میشل، و لوساردی) دارد درآمد کم های جمعیت

 کند می برجسته را درآمد کم جوامع در هدفمند ابتکارات به نیاز و است مهم نژاد و استان تحصیلات، سن، اساس بر

 سواد اهمیت بر حسابداری سواد و زنان توانمندسازی بین شده تثبیت رابطه این، بر علاوه(. 9433 ،1لیبراند و نانزیری)

 حسابداری ابتکارات (.9499 ،0هوروتا و لی) کند می تأکید درآمد کم جوامع در زنان توانمندسازی در حسابداری

 توانمندسازی به است، جوامع مالی رفاه بهبود در حیاتی عنصر یک که ، حسابداری سواد بردن بالا با تواند می داوطلبانه

  (.9493 ،2همکاران و تنگگامانی) کند کمک جامعه

 سواد ایجاد در گروه، بر مبتنی فعال یادگیری مانند داوطلبانه، ابتکارات در استفاده مورد سازی ظرفیت رویکردهای

 حسابداری سواد بین مثبت همبستگی این، بر علاوه(. 9499 ،6همکاران و فهمی) است بوده مؤثر جامعه اعضای حسابداری

 کم های جمعیت مالی گیری تصمیم افزایش بر داوطلبانه حسابداری ابتکارات بالقوه تأثیر بر جامعه بهتر مالی مدیریت و

 همانطور است، مرتبط درآمد کم خانوارهای زمینه در ویژه به حسابداری سواد (.9499 ،3ایرمالیس) کند می تأکید درآمد

 ،3کیلوپ مک و فرنچ) شود می مشهود خانوارهایی چنین در حد از بیش بدهی و حسابداری سواد بین رابطه توسط که

 مفاهیم در را امتیاز کمترین تبار آفریقایی های آمریکایی و ها اسپانیایی که است داده نشان تحقیقات این، بر علاوه(. 9436

(. 9433 میشل، و لوساردی) کند می برجسته را جوامع این در هدفمند مداخلات به نیاز و کنند می کسب حسابداری سواد

 در مهمی نقش تواند می درآمد کم های جمعیت خاص نیازهای با متناسب داوطلبانه حسابداری ابتکارات بنابراین،

 مالی ابزارهای از صحیح افزون بر این استفاده .باشد داشته توانمندسازی جامعه و حسابداری سواد های شکاف به رسیدگی

 موفقیت و رشد شانس کلید های تولیدی،توسط افراد در تاسیس شرکت خوب مالی و حسابداری دانش همچنین و مختلف

کارآفرینی و  مالی امور مورد در مالی، گیری تصمیم ادبیات اساس بر رو، این از. است تجاری گذاری سرمایه یک

کارآفرینی و توانمندسازی  موفقیت و پذیری انعطاف در حسابداری سواد که داشته انتظار است توانمندسازی جامعه ممکن
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 و کارآفرینی در آن پیامدهای و حسابداری ف این پژوهش بررسی سواداز این رو هد .جامعه نقش قابل توجهی ایفا کند

 توانمندسازی جامعه است.

  پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

 ارتقا را مالی منابع خوب مدیریت که حسابداری و مالی رفتارهای شناسایی در افراد به کمک برای حسابداری سواد

 سرمایه بازده ریسک، بهره، نرخ مانند مالی اساسی مفاهیم تا دهد می اجازه کارآفرینان به این. است حیاتی دهند، می

 نگرانی درک و مطالعه برای را کارآفرینان توانایی حسابداری سواد. کنند درک را گذاری سرمایه تنوع و تورم گذاری،

موفق  مالی های گیری تصمیم برای ضروری مهارت یک این(. 9441 ،3همکاران و هیلگرت) دهد می افزایش مالی های

 اتخاذ برای حسابداری و مالی مفاهیم درک و دانش از استفاده مهارت و توانایی حسابداری سواد. است کارآفرینان

 سواد ،(9443) 1کیم گفته به (.9499، 9تومبا و همکاران جولیوس) است مالی مختلف شرایط در خوب تجاری تصمیمات

 .دارند نیاز آن به تجارت در پیشرفت برای های مختلفکارآفرینان در حوزه که است اساسی مهارت یک حسابداری

 تعریف بدهی مؤثر مدیریت چگونگی مورد در اساسی درک عنوان به را حسابداری سواد( 9443) 0همکاران و استون

 .(9499 ،همکارانتومبا و  جولیوس) است سالم حسابداری های گیری تصمیم توانایی حسابداری سواد بنابراین،. کردند

 می کمک نیز جامعه جمعی مقاومت و قدرت به بلکه کندمی تقویت را فردی هایگیریتصمیم تنها نه حسابداری سواد

 منابع از مؤثر استفاده و خود نیازهای از دفاع اقتصادی، های چالش در حرکت برای بهتر حسابداری سواد با جوامع. کند

 به منجر و کند می تقویت را جمعی توانمندسازی و مشترک مسئولیت احساس توانمندسازی این. هستند مجهز موجود

 مشخص .(9432، 2لوساردی )کلاپر و شودمی جامعه کلی توسعه و فقر کاهش اقتصادی، های فرصت در فعال مشارکت

 نشان مطالعات. دارد مشاغل و جوامع زمینه در ویژه به مالی، مقاومت ایجاد در مهمی نقش حسابداری سواد که است شده

 مؤثر مدیریت برای هامهارت و دانش به را مشاغل و افراد زیرا است، همراه مالی مقاومت با حسابداری سواد که است داده

(. 9493 ،3جیسوال و دار ؛9491 ،6همکاران و حمید) کند می مجهز آگاهانه مالی هایگیری تصمیم و اقتصادی مشکلات

؛ 9499، 3است )الشبامی و مراد مرتبط مالی پذیری انعطاف و فقر کاهش پایدار، عملکرد با حسابداری سواد این، بر علاوه

 می تعدیل را پایدار عملکرد و حسابداری سواد بین رابطه که است شده مشخص . همچنین(9499 ،2همکاران و کومسون

 سواد تأثیر این، بر افزون (.9499مراد،  الشبامی و) کند می برجسته اقتصادی ثبات تقویت در را آن اهمیت و کند

 که است داده نشان تحقیقات. یابدمی گسترش فقر کاهش و گذاری سرمایه تصمیمات خانوار، مالی رفتار بر حسابداری

گذارد می تأثیر جمعیتی و مختلف مناطق در فقر کاهش و گذاری سرمایه تصمیمات خانگی، رفتار بر حسابداری سواد

 مالی شمول بهبود در اصلی عامل یک عنوان به مالی سواد (. همچنین،9499، 3؛ حسین و همکاران9499، 34نصیر)واردانو و 

 (.9433 ،1چو و ژو ؛ 9494 ،9همکاران و آرینی) است شده شناخته جوانان و زنان برای ویژه به فقر، کاهش و
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 در را داوطلبانه های تلاش اثربخشی پایه، عنوان به جامع ادبیات مرور با پژوهشی ( در9490) 0ابیریم و همکاران

 و حسابداری سواد بین ارتباط به مطالعه این. کردند بررسی سواد حسابداری افزایش طریق از جوامع توانمندسازی

 تأکید درآمد کم جوامع اقتصادی رفاه بر داوطلبانه حسابداری ابتکارات بلندمدت تأثیر بر و پردازد می جامعه توانمندسازی

 حمایت و جامعه های برنامه در حسابداری سواد ادغام از حمایت گیرندگان، تصمیم برای سیاستی پیامدهای با این. کند می

 سواد سطح آیا که پرداختند موضوع این بررسی ( در پژوهشی به9491ترومبتا ). رسد می پایان به داوطلبانه های طرح از

. خیر یا است متفاوت توجهی قابل طور به بریتانیا و اسپانیا ایتالیا، اروپایی کشور سه در کارآفرینان بین در حسابداری و مالی

 موفقیت و پذیری انعطاف حسابداری و مالی سواد آیا که این موضوع نیز پرداخته می شود تحلیل و تجزیه به این، بر علاوه

 کارآفرینان بین در پایه حسابداری و مالی سواد سطح که نتایج نشان داد. شود می آن مانع یا کند می تقویت را کارآفرینی

 اولیه حسابداری و مالی سواد که می شود استدلال شغلی های فرصت اساس بر. است تر پایین توجهی قابل طور به بریتانیا در

و ریپه . دهد می کاهش را آن پیشرفته حسابداری و مالی سواد که حالی در دهد، می افزایش را تجارت یک بقای شانس

 بررسی کارآفرین یک به شدن تبدیل در را گریزی ریسک و حسابداری سواد متقابل اثرات ( در پژوهشی9499) 2همکارن

 آنها حسابداری سواد به مشروط بگیران حقوق و کارآفرینان بین گریزی ریسک در تفاوت دهد می نشان نتایج. کردند

 این. یافته شد پایین حسابداری سواد با کارآفرینان برای فقط را کمتر گریزی ریسک و شد استفاده نظرسنجی از اول،. است

 مشوق کاملاً میدانی آزمایش یک در نتایج نشان داد دوم،. رود می بین از بالاتر حسابداری سواد با کارآفرینان برای تفاوت

 چگونه که دهد می نشان را بالقوه کانال یک نتایج. هستند قوی اروپایی کشور سه از پیشرفته فناوری با های آپ استارت با

 .دهد ارتقا را کارآفرینی تواند می حسابداری سواد

 بین در تجارت عملکرد بر حسابداری و مالی سواد تأثیر بررسی ( در پژوهشی به9499تومبا و همکاران ) جولیوس

 کارآفرینان تجاری عملکرد در توجهی قابل تأثیرات حسابداری و مالی سواد که داد نتایج نشان. پرداختند کارآفرینان زن

 می کمک زن کارآفرینان تجاری عملکرد واریانس به بیشتر مالی آموزش که داد نشان نتایج این این، بر علاوه .زن دارند

 واریانس در را تأثیر کمترین نقد پول از پیشگیری که حالی در شود، می دنبال حسابداری های شیوه با کار این کند،

 ضروری زن های کارآفرین موفقیت برای مالی و حسابداری آموزش که است معنی بدان این. دارد کار و کسب عملکرد

 شخصی های ویژگی از یکی حسابداری سواد آیا که کنند می در پژوهشی بررسی (9432) 6هیل و کوموروویچ. است

 آلمانی خانوارهای انداز پس رفتار به مربوط های داده از آنها. کند می متمایز بگیران حقوق از را کارآفرینان که است

 جدا خوداشتغال افراد از را بگیران حقوق دهند می اجازه زیرا هستند، مناسب خود هدف برای ها داده این. استفاده کردند

 ها داده رو، این از. شوند می شامل نیز را دهندگان پاسخ حسابداری سواد سطح مورد در اطلاعاتی حال عین در و کنند

مثبتی بر  نتایج نشان داد که سواد مالی تأثیر. برازش کرد را خوداشتغالی احتمال بر حسابداری سواد تأثیر تا دهد می اجازه

 دارد. کارآفرینی
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 و گیری تصمیم های مهارت مالی، سواد با اقتصاد آموزش علی رابطه ( در پژوهشی به بررسی3049پاشایی و همکاران )

 و مثبت تأثیر دانشجویان مالی سواد بر اقتصاد آموزش که داد نشان پژوهش های یافته دانشجویان پرداختند. کارآفرینی قصد

. دارد تأثیر دانشجویان کارآفرینی قصد و گیری تصمیم های مهارت بر مالی سواد طریق از اقتصاد آموزش و داشته معناداری

 مرتبط درسی واحدهای مهندسی، های رشته درسی برنامه در که شود می توصیه عالی آموزش گیرندگان تصمیم به بنابراین

 اقتصادی رشد و دانشجویان اجتماعی -مالی های گیری تصمیم بهبود زمینه مالی، سواد آموزش با و بگیرند نظر در اقتصاد با

 کارآفرینان مالی سواد ارزیابی ( در پژوهشی به بررسی و3044توکلی ) و سده دری .آورند فراهم را جامعه پایدار توسعه و

 اصفهان پرداختند. استان سمیرم شهرستان روستایی

باشد ولی توجه مناسبی در ارتباط با های جامعه در ارتباط مستقیم و یا غیرمستقیم میدانش حسابداری تقریباً با تمامی بخش

سازی سواد حسابداری به عمل نیامده است. بنابراین به نظر میرسد در حال حاضر دانش حسابداری بعنوان یک دانش مفهوم

عمومی و همگانی مورد توجه قرار نگرفته است و در واقع دانش حسابداری جایگاه عمومی و اجتماعی خود را بدست 

تبیین  کارآفرینیا تحت عنوان سواد حسابداری در ادبیات نیاورده است. پژوهش حاضر بدنبال این است تا مفهوم جدیدی ر

جامعه در ساماندهی فعالیتهای مالی و شخصی خود یاری رساند و به بیانی  کارآفرینانتواند به و مطرح نماید این امر می

کار را به  های روزمره شخصی، سازمانی و اطلاعات بازار کسب وتر وضعیت مالی و سود و زیان امورات و فعالیتساده

بهترین وضع مدیریت و ساماندهی نمایند. با توجه اهمیت فزاینده مباحث مرتبط با دانش مالی و سواد حسابداری و تاثیر 

گذاری، رشد و توسعه اقتصادی، شگرف آن بر شفافیت اطلاعاتی و گزارشگری مالی، رفاه مالی افراد و خانوارها، سرمایه

های انجام حال در کشور بطور جدی مورد توجه قرار نگرفته و طبق بررسی هب تا آفرینیدر حوزه کار متاسفانه این موضوع

، حتی در مجامع آکادمیک و کارآفرینیشده، سواد حسابداری و همچنین آموزش و ارتقاء مفاهیم مرتبط با سواد در حوزه 

 وهش درصدد آن است که بررسی سواد. از این رو این پژپژوهشهای دانشگاهی نیز کمتر مورد ملاحظه قرار گرفته است

 توانمندسازی جامعه بپردازد. و کارآفرینی در آن پیامدهای و حسابداری

 کارآفرینی. 2-1

ها کارآفرینی در افزایش توان رقابتی و کسب مزیت رقابتی، عنصر مهمی می باشد. کارآفرینی فعالیتی است که سازمان

چنین کارآفرینی دهند. همت و پاسخ فعالانه به نیروهای محیطی انجام میپذیری، نوآوری در محصولابرای ارتقای ریسک

اندز مشترک و به طور کلی، الگوی ذهنی و چشمبه توسعه یادگیری سازمانی و قابلیت فردی، یادگیری گروهی، توسعه

های مختلفی ها و مجموعهکارآفرینی فرایندی است که در محیط (.3120و همکاران، آقاجانی اقدامات فرهنگی نیاز دارد )

-های اقتصادی واکنش نشان میآید و طی آن تغییرات در سیستم اقتصادی از طریق نوآوری افرادی که به فرصت پدید می

(. کارآفرینی یک فرآیند 3223، 3دهد و این باعث ایجاد ارزش فردی و اجتماعی خواهد شد )اِکولِس و نکدهند، رخ می

ها و آفرینش است. کارآفرینی نیازمند کاربرد انرژی و علاقه شدید در جهت خلق و اجرای ایدهپویا از بصیرت، تغییر و 

بر حسب  -های حساب شدههای جدید است. عناصر اصلی کارآفرینی عبارتند از: تمایل به پذیرش ریسکحلایجاد راه

کردن منابع مورد نیاز؛ ارت خلاق برای مرتبپذیر اثربخش؛ مههزمان، برابری، یا کارراهه؛ توانایی تدوین یک تیم مخاطر

هایی که دیگران آن را به صورت مهارت بنیادی بنای طرح تجاری قابل اطمینان؛ و نهایتاً بصیرت در شناسایی فرصت
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گذاران، (. کارآفرینی یک واژة شایع است. سیاست9441، 3بینند )کوراتکووبرهم میآشوب، متناقض و در هم

کنند. همه ساله در سراسر دنیا سمینارها، های علمی و حتی دانشجویان دانشگاه در مورد آن صحبت میمناقتصاددانان، انج

ها، جامعه و نیز توسعة فردی شوند که بر اهمیت کارآفرینی برای کشور و سازمانهایی سازماندهی میها و کارگاهکنفرانس

های توسعة اقتصادی برای توسعة رشُد اقتصادی کشور رین استراتژیکنند. امروزه کارآفرینی به عنوان یکی از بهتتأکید می

شود )کیت و سازی نگریسته میهای فزایندة جهانیها در مواجهه با گرایشپذیری کشور و سازمانو تقویت رقابت

تولید ثروت »ریچارد چِرویتز استاد ارتباطات دانشگاه تگزاس، در زمینه کارآفرینی معتقد است که:  (.9433، 9همکاران

های کارآفرینی است. کارآفرینی یک کسب و کار نیست. کارآفرینی نگرشی به درگیرشدن در مادی تنها یکی از تجلی

 (.9446، 1)گیب و هانان« یک فرآیند نوآوری فرهنگی است-دنیا است

 بحران صوصی سازی،خ جمعیت، روزافزون رشد مانند متعددی دلایل به کارآفرینی فرایند به درحال توسعه کشورهای

 ابزار سازمانی به عنوان کارآفرینی از هاسازمان راستا همین دارند. در سزایی به توجه مالی هایو محدودیت بیکاری

 وکارکسب یک ایجاد جهت در نه تنها گیرند. چرا که کارآفرینی سازمانیمی بهره خود حیات تداوم جهت قدرتمندی

 هاسازمان برای جدید هایجایگاه راهبردها و جدید، خدمات محصول، توسعه در نوآورانه هایفعالیت کلیه بلکه جدید

کارآفرینی که از آن به منظور توسعه فرهنگ کارآفرینی  فرایند مقدمات از (. یکی3044کاربرد دارد )عزیزی و همکاران، 

 رفتارهایی و باورها ها،روش از ایمجموعهکارآفرینی  کارآفرینی است. فرهنگ به نگرش شود توجه به ایجاداستفاده می

 بروز به را فرد که است های درونیویژگی کارآفرینی نیز به کارآفرینان رابطه متقابلی دارد. نگرش که با شخصیت است

 بر تواندکه می متغیر اساسی است یک نگرش (. این9430کند )کاظمی و همکاران، می تشویق کارآفرینانه رفتارهای

آموزش  نظیر خارجی عوامل برخی تأثیر تحت که افراد کارآفرینی قصد بگذارد. در نتیجه تأثیر فردی رفتار و ذهنیت

 را هاکارآفرینی شرکت (. گرایش9433، 0یابد )ماهندرا و همکارانمی نیز افزایش دارد قرار محیطی شرایط کارآفرینی،

کند  می فراهم نوآورانه و جدید های ایده برای را فضایی و کند می پذیر انعطاف و سازگار خود عملکرد افزایش برای

 بهبود طریق از را خود شرکت توانایی تا دهد می اجازه مدیران به کارآفرینی همچنین (. گرایش9494، 2همکاران و )نیمند

 (.9493 ،6همکاران و هیوز)برسانند  حداکثر به موجود بازارهای برای ورود به جدید هایآوریفن کشف و امکانات

 سازمانی کارآفرینی. 2-2

 سازمانی. کارآفرینی هایو فعالیت فرهنگ بر و فرد بر نه است متمرکز سازمان بر که مفهومی است کارآفرینی سازمانی

 سازمانی درون ارزش خلق برای مزیت رقابتی یک را سازمانی کارآفرینی است سازمان برای تجدید فرایندی سازمانی

 به سازمانی کارآفرینی بنابراین شود، سازمانی می در کارآفرینانه رفتارهای پرورش شامل کارآفرینی سازمانیدانند. می

 آنها به و دهند توسعه کردن، فکر کارکنان برای تشویق با را مفید هاینوآوری توانندمی هاسازمان است که معنی این

تعریف  یک به رسیدن (. برای3043و همکاران،  اخلاق دهند )ملک پذیریانعطاف و آزادی برنامه هایشان، تعقیب برای

کند،  می تبدیل سازمانی کارآفرینی به را فردی که کارآفرینی ابعادی آن کردن تعیین سازمانی، کارآفرینی در جامع
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 پدیده این تعریف در که است عناوین مختلفی نظر، اتفاق عدم این دلایل از یکی که برخی معتقدند است، اما ضروری

 شده گذارینام و عملیاتی مختلفی هایبه شیوه تجربی مطالعات در سازمانی کارآفرینی شود به طوریکهمی گرفته کار به

 (. 3049و فرجی،  زاده است )دهقانی

ی که ها را بدون توجه به منابعهای درون سازمانکارآفرینی سازمانی عبارت است از فرآیندی که به وسیلة آن افراد فرصت

پذیرد: ها را به عنوان ترکیبات اصلی میکنند. کارآفرینی سازمانی مفهومی است که نوآوریدر اختیار دارند، شکار می

بندی جدید محصولات، مهندسی مجدد یا کاهش هزینة فرآیند، جستجوی بازارهای بکِر و دست گسترش یا فرمول

)بافت(  فضای (.9439، 3های جدید )گیبگذاریایهنخورده، کاربردهای جدید محصولات و خدمات جدید، سرم

و  باشد شان کارآفرینانه ایده حامی و سازمانی، مشوق ساختار که شوند کارآفرین توانند می کارکنان زمانی حمایتی؛

 تشویق و حمایت را کارآفرینانه رفتار باشد که ای گونه به سازمان ساختار که شود کارآفرین تواندزمانی می فرد یک

 آن ویژگی عنوان به بعد هشت و سازمان قرارداده درون کارآفرینی در را کارآفرینی گرایش کند. آنتونیک و سریع

 نوآوری جدید، وکارهای کسب ورود به جدید و کار کسب بودن آمیز از: مخاطره است که عبارت اند برده بکار

 کلی طور به رقابتی و مبارزه استقلال عمل پذیری، ریسک نوسازی، فرایندکاری، بودن و خدمات، نوآور محصولات

 تهاجمی رقابت و عمل استقلال پذیری، داشتن، ریسک عمل استقلال بودن، نوآور شامل گرایش بکارآفرینی اصلی ابعاد

 (.3043، و مهارت منفرد کنجکاواست )

 و عملکرد مدیریتی های قابلیت رابطه بین نقش کارآفرینی در. 2-3

باشد. به شکلی برای موفقیت و پیشرفت واحدهای تولید به خصوص در دنیای امروز کارآفرینی می یکی از عامل بااهمیت

های گذشته نیز به این نکته اشاره دارند که گرایش کارآفرینی یکی از عوامل مهم برای موفقیت و پیشرفت که بررسی

، 0(. افزون بر این پژوهشگران )وانگ9442، 1؛ راچ و همکاران9434، 9باشد )کوهن و همکارانسازمان و سودآوری می

نمایند که به منظور ورود به بازار و ارتقا عملکرد، واحدهای تجاری و تولید ( اظهار می9439، 2؛ فلگورا و رودریگز9443

بایست گرایش کارآفرینانه قدرتمند داشته باشند. به شکلی که واحدهای تجاری و تولید که سطح گرایش کارآفرینانه می

(. کارآفرینی مقولة بسیار مهمی 9431، 6تری نسبت به دیگر واحدها دارند )تیلورها افزایشی است عملکرد مناسبآن در

دارند. به دلیل توسعه و خلق یافته توجه زیادی به آن مبذول داشته و میاست که اکثر کشورهای در حال توسعه و توسعه

باشد. کارآفرینی به رشد ریع فرایند رشد اقتصادی کشورها بااهمیت میکسب و کارهای نوین و جدید، کارآفرینی برای تس

، 3شود )اوجا و همکارانکند و باعث افزایش رقابت پذیری سازمان میاقتصادی از طریق خلق و انتقال دانش کمک می

 از آنها کردن فراهم جهت در عوامل این شناسایی که باشندمی اثرگذار زیادی عوامل کارآفرینی توسعه زمینه (. در9432

 مرتبط تحقیقات در عمده جمله محورهای از در چند سال گذشته، در. باشدمی کارآفرینی توسعه زمینه در مهمترین مباحث

 زیادی محققان و بوده واحدهای تولیدی جانب از کارآفرینانه های فعالیت دادن انجام بر موثر عوامل کارآفرینی، مطالعه با
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و  توسعه در کارآفرینان که نقشی میزان اهمیت از سطح شناخت افزایش. اندنموده اقدام این حوزه در بررسی و پژوهش به

 مثبت گرایش داشتن مانند کارآفرینانه رفتارهای علت بهتر درک برای انگیزه لازم نماید،می ایفاء اجتماعی اقتصادی رشد

 فرایند در مهم مراحل از یکی کارآفرینی به گرایش ایجاد واقع، در (.9432، 3است )والیری کرده ایجاد را کارآفرینی به

  (.9431، 9است )لاگونا کارآفرینانه رفتار بینیپیش در مهم بوده و یک متغیر کارآفرینی

 کارنی و) نوآوری (،9433، 1ای )جیانگ و لیو رابطه های قابلیت و شبکه مانند شرکت خاص منابع از مطالعات از برخی

اند، که  کرده استفاده بهبود عملکرد برای مکانیزمی عنوان به (9442، 2بازارگرایی )هولی و همکاران و( 9430 ،0همکاران

 وجود شرکت برای دیگری مهم منابع حال، این با. می دهند توضیح را عملکرد و مدیریتی های قابلیت بین رابطه این موارد

 با. اشاره کرد کارآفرینی گیری از جمله این موارد می توان به جهت. است ناشناخته باقی مانده آنها میانجی نقش که دارد

 می توان ،(9442) 6همکاران و اسنو توسط استراتژیک مدیریت تحقیقات در بیشتر پیکربندی های مدل درخواست هدایت

 کارآفرینی گیری جهت. کرد بررسی و عملکرد مدیریتی های قابلیت رابطه در را کارآفرینی گیری جهت ای واسطه نقش

 نوآورانه، رفتارهای شامل شده و سازی مفهوم اند، شده تاسیس ها شرکت همه آن در که استراتژیک بعد یک عنوان به

 دارند نیاز کارآفرینی برای خاصی مدیریتی گرایش به رفتارها این. (9432، 3است )والیس و همکاران فعال و پذیر ریسک

 نشان تحقیقات(. 9432 ،2ولز و کوین ؛9436 ،3ولز) کنند می کمک عملکرد در تغییرات از زیادی مقدار به متعاقباً و

که نشان  ،(9444 ،34همکاران آوتیو و) است شرکت یک کارآفرینی و مدیریتی های توانایی نتیجه برتر عملکرد که دهد می

 گیری جهت گرفتن نظر در که مفهومی و جهان سراسر در متوسط و کوچک های شرکت برای اولیه اهمیت دهنده

 .(9491، 33کند )آکومیا و همکاران می توجیه و عملکرد  مدیریتی های قابلیت رابطه در مکانیزمی عنوان به را کارآفرینی

 سواد حسابداری. 2-4

 جدایی بخشی به مالی آگاهانه گیری تصمیم برای ابزاری به شدن تبدیل و است مالی دانش ابعاد از یکی حسابداری سواد

 و شود می مالی دقیق های برنامه عدم باعث حسابداری دانش فقدان از سوی دیگر،. است شده تبدیل فرد زندگی از ناپذیر

 سواد که است شده پذیرفته جهانی صورت به امروزهلذا، . شود می فرد رفاه به دستیابی در سوگیری به منجر نتیجه در

حسابداری تاکنون تعاریف متعددی برای سواد  است. اقتصادی و مالیتوسعه  و ثبات در مهم جزء حسابداری و مالی یک

ارائه شده است؛ ولی در حال حاضر هیچ توافقی برای تعریف این دو وجود ندارد. هر نهاد برحسب تعریف خود از سواد 

تعددی در های م پرداخته است؛ به همین دلیل ابزارها و شیوهحسابداری به طراحی ابزارهای سنجش سواد حسابداری 

های بسیاری با یکدیگر دارند )آلگود و وال  تفاوت ها و ابزارها  وجود داشته است که این شیوهحسابداری سنجش سواد 

سواد »گوید:  میحسابداری در تعریف سواد  9431در سال  (. سازمان توسعه و همکاری اقتصادی9433، 39استاد
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 سواد(. 9431، 3)ای سیک« مؤثر دربارة استفاده و مدیریت پول استگیری  ، توانایی قضاوت آگاهانه و تصمیمحسابداری

 مالی منابع مدیریت اثربخش برای مهارت حسابداری و دانش از استفاده در فرد یک از توانایی است حسابداری عبارت

 تمامی در کنندگان مشارکت مالیو حسابداری سوادی (. بی9442، 9عمر )جامپستارت طول در مالی امنیت منظور به خود

 اطلاعات( را به یکسان )دسترسی آن تئوریک تعریف مطابق بازار آزاد اول شرط مالی، بازارهای خصوص به بازارها،

 کارای عملکرد در اصلی مسائل از یکی بنابراین دهد؛ قرار تأثیر تحت را بازارها عملکرد آن تواند می و کند می نقض

 (.9432، 1است )کریم خانی و اسلامی بالقوه یا فعلی کنندگان مشارکت مالیحسابداری و  سواد مالی، موضوع بازارهای

 آنها توسط شده مالی اتخاذ تصمیمات زیرا دارد ویژه اهمیت گذاران برای سرمایه آن مفاهیم درک وحسابداری  سواد 

 عملکرد تواند می زندگی در مالی آنها موقعیت این، بر دارد. علاوه آنها مالی وضعیت اهمیتی بر با تأثیر زندگی طول در

 درگیر توسعه یافته و ظهور حال در کشورهای اخیر، های سال در .(3123دهد )شیرازیان،  تأثیر قرار تحت را آنها کلی

 های دشوار زمینه با گذاران سرمایه عمدتاً هستند. زیرا خود شهروندانحسابداری و مالی  سواد سطح به مربوط مسایل

فقر  نشر به که است عواملی از یکیحسابداری و مالی  سواد عدم که واقعیت این و شوند می روبرو مالی و اقتصادی

 ریسکی می مالی های موقعیت در بزرگی منفی پیامدهای مالی های گیری تصمیم اینکه همچنین و است کرده کمک

 و مالی، پیچیده های تصمیم دیگر طرفی از (.9434، 0همکاران و )گراردی کرد پنهان توان نمی را باشد، داشته تواند

 ممکن آنها،حسابداری فرد مانند سواد  شرایط یا و زمینه، پس احساسات هستند. بنابراین، اطمینان عدم و ریسک دارای

 (. 9430، 2)نافسینگر بگذارند اثر مالی های بر تصمیم است

 حسابداری و عملکرد تجاری سواد. 2-5

 معاملات ضبط که است حسابداری شامل سازمان هر حسابداری فرایند. است حسابداری حسابداری، سیستم اصلی فعالیت

 می پیگیری را سازمان یک روزانه مالی معاملات که است کارمندی حسابدار یک(. 9433 ،6همکاران و اودین) است مالی

 یک. است روزانه دفاتر در پرداخت و رسید فروش، خریدها، پیگیری مسئول معمول طور به او(. 9433 ،3ارنست) کند

 کل دفتر روزانه و دفاتر در درستی به اعتبار، چه و نقد پول چه معاملات، کلیه که کند حاصل اطمینان دارد وظیفه حسابدار

 ستون کوچک و خرد تجاری سوابق ضبط ،(9433) 3مالانی و ماسکو های گفته طبق (.9433 ارنست،) است شده ثبت

 می سودآور افزایش باعث که است چیزی همان حسابداری مناسب سوابق داشتن نگه. است آنها تجاری عملکرد فقرات

 و های خردشرکت در که آنهایی ویژه به تجاری، اپراتورهای بیشتر که کنند می تصور( 9432) 2گوپتا و هولمز. شود

 می حسابداری دوره پایان در نقد پول قالب در اولیه گذاری سرمایه جبران برای راهی را سوابق داشتن نگه هستند، کوچک

از این  .افتد می خطر به شرکت یک مدت طولانی بقاء نکنند، حفظ را خوبی حسابداری سوابق کوچک مشاغل اگر. دانند

 تقویت برای هامهارت از استفاده و حسابداری و مالی اساسی اصول بر تسلط حسابداری رو می توان بیان کرد که سواد
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 سواد(. 9499تومبا و همکاران،  جولیوس؛ 9432 ،3همکاران و آرومونا) است گیری تصمیم بهبود یا تجارت عملکرد

 داشته آگاهی حسابداری مسائل مورد در که معنی این به شود، می شناخته حسابداری دانش عنوان به همچنین حسابداری

 میشل، و لوساردی) شود می ترجمه رقابتی حاشیه به که است حسابداری صلاحیت تقویت در ضرورت یک و باشد

 بالاتری عملکرد به و دارند بیشتری صلاحیت حسابداری سواد با کارآفرینان ،(9442) 9همکاران و هونگ گفته به(. 9443

 می پیدا بیشتری دانش حسابداری امور در کنند، می کسب بیشتری حسابداری سواد افراد هرچه دیگر، عبارت به. رسند می

قابل توجهی  تأثیر ها شرکت حسابداری مدیران سواد بیان شده است،( 9433) 1همکاران و ارین توسط که همانطور .کنند

( 9446) 0موری و گوتسمن. گذارد می تأثیر تجارت موفقیت بر خود نوبه به که دارد هاشرکت استراتژیک تصمیمات در

. دارند شرکت یک نتایج بر مثبت تأثیر حسابداری و مالی مدلهای به کارگیری بیشتر درک با مشاغل مدیران که دریافتند

 می کمک مدیران حسابداری به سواد که کرد خاطرنشان که است( 9431) 2همکاران و هاستینگز پژوهش با مطابق این

 .باشند داشته بهتری عملکرد تا کند

  جامعه توانمندسازی و حسابداری سواد. 2-6

(. 9491 ،6پاناکاجی) کند می عمل جامعه توانمندسازی و اقتصادی بهزیستی اصلی کننده تعیین عنوان به حسابداری سواد

 حرکت فرد به منحصر های چالش با افراد جامعه زیرا شود،می برجسته ویژه به حسابداری سواد تأثیر درآمد، کم جوامع در

 از بسیاری با حسابداری سواد به دستیابی در درآمد کم جوامع .کند می تشدید را اقتصادی اختلافات اغلب که کنند می

 را مالی آموزش رسمی منابع به دسترسی اقتصادی های نابرابری(. 9432 ،3باکار و علی) هستند روبرو موانع و هاچالش

 دسترسی. شود می آن بدون افراد و حسابداری و مالی دانش دارای افراد بین شکاف تشدید باعث و کند می محدود

 درگیر از را افراد ، شود می تشدید اجتماعی و اقتصادی و جغرافیایی عوامل توسط اغلب که بانکی، خدمات به محدود

 های تلاش فرهنگی های ظرافت و کم تحصیلات به دستیابی زبانی، موانع. کند می محدود اصلی مالی موسسات با شدن

 به اعتماد مسائل این، بر علاوه .کند می تر پیچیده دار معنی روشی به حسابداری و مالی دانش انتقال برای را بیشتری

 شود مالی آموزش رسمی ابتکارات با مشارکت به تمایل عدم و تردید و شک به منجر است ممکن مالی موسسات

 افراد و کند می ایجاد درآمد کم جوامع در سواد حسابداری و مالی ایجاد برای مهمی مانع ها چالش این(. 9443 ،3ویلیس)

سواد  تأثیر مورد در تحقیقات. دارد می باز آگاهانه مالی های گیری تصمیم برای لازم های مهارت به دستیابی از را

 نشان مداوم طور به مطالعات. کند می تأکید ها چالش این به پرداختن اهمیت بر درآمد کم جوامع در حسابداری و مالی

سواد  از بالاتری سطح با افراد. دارد مثبت ارتباط مالی رفتارهای بهبود با سواد حسابداری و مالی افزایش که دهد می

 و بگیرند آگاهانه گذاری سرمایه تصمیمات کنند، شرکت انداز پس در مؤثرتری طور به که دارند تمایل حسابداری و مالی

 نفس به اعتماد افزایش به سواد حسابداری و مالی افزایش این، بر علاوه. کنند مدیریت بیشتری پذیری مسئولیت با را بدهی

                                                                                                                                                                                       
1
 - Arumona et al 

2
 - Hung et al 

3
 - Erin et al 

4
 - Gottesman & Morey 

5
 - Hastings et al 

6
 - Panakaje et al 

7
 - Ali & Bakar 

8
 - Willis 



 3103-3163 ،3041 بهار ،29 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 39

 

اقتصادی و به تبع آن افزایش توانمندسازی  بهزیستی در کلی پیشرفت به منجر و کند می کمک مالی گیری تصمیم در

 .(9490ابیریم و همکاران، شود ) می جامعه

 ابتکارات حسابداری در پیشبرد سواد حسابداری برای توانمندسازی جامعه. 2-7

 کم مناطق در حسابداری سواد های چالش به پرداختن برای مردمی رویکرد یک بیانگر داوطلبانه حسابداری ابتکارات

 های مهارت و وقت داوطلبانه مالی تخصص دارای افراد و متخصصان شامل ابتکارات این(. 9430 ،3آروسی) است درآمد

 آموزش سنتی های برنامه از فراتر داوطلبانه حسابداری ابتکارات دامنه. است جامعه اعضای به کمک و آموزش برای خود

 مشارکت با ابتکارات این. است حسابداری اساسی پشتیبانی و مالیات تهیه بودجه، کمک مانند هایی فعالیت شامل مالی،

 چندین .گیرند می قرار هدف عملی مالی های مهارت و دانش با افراد توانمندسازی هدف با جامعه، اعضای با مستقیم

 طور به را داوطلبان هابرنامه. است داده نشان را جامعه بر مبتنی هایتلاش مثبت تأثیر داوطلبانه حسابداری موفق عمل ابتکار

 کرده بسیج جامعه به دسترسی زمینه در مشارکت و یک به یک مشاوره ارائه مالی، آموزش های کارگاه ارائه برای موثری

 احساس افزایش و مالی رفتارهای بهبود حسابداری و مالی، سواد سطح افزایش جمله از ملموس، نتایج ابتکارات این. اند

 توسط که حسابداری سواد ابتکارات .(9490ابیریم و همکاران، است ) کرده گزارش را جامعه اعضای بین در توانمندسازی

 راه ، حال این با. دارد جوامع توانمندسازی و اقتصادی های نابرابری به پرداختن در مهمی نقش شود می هدایت داوطلبان

 (.9443 ،9اورتون) است ها چالش از مملو اغلب موفقیت

 مهم بسیار داوطلبانه حسابداری ابتکارات اثربخشی بهبود برای ها شکست و ها موفقیت از یادگیری و موانع این درک

 نظر از است ممکن داوطلبان. کند می عمل محدود انسانی و مالی منابع با اغلب داوطلبانه حسابداری زیرا ابتکارات. است

. شوند خود هایبرنامه پایداری و پذیری مقیاس مانع و شوند روبرو هاییمحدودیت با فناوری به دسترسی و بودجه زمان،

 و باشند محتاط مالی موسسات به نسبت است ممکن افراد جامعه. است مشترک چالش یک جوامع در اعتماد ایجاد

مناطقی که از لحاظ فرهنگی و اقتصادی  در بخصوص را اعتبار و گزارش تا کنند تلاش جدیت با باید داوطلب حسابداران

 مفاهیم مالی و حسابداری با های شیوه در فرهنگی تغییرات و زبانی تنوع به توجه با باید داوطلبان. متنوع هستند مهیا سازند

. (9490ابیریم و همکاران، کنند ) برقرار ارتباط است درک بلقا راحتی به که روشی به و حسابداری پیچیده، مالی

 زمینه و خاص نیازهای تأمین برای مناسب هایبرنامه. دهد می قرار اولویت در را محور جامعه رویکرد یک موفق ابتکارات

 با همکاری. کند می تقویت کنندگان شرکت بین در را مالکیت احساس و کند می تقویت را تعامل جامعه، فرهنگی

 شبکه در ابتکارات که کند می تضمین مشارکت ایجاد. کند می تقویت را ابتکارات مشاغل و رهبران محلی، های سازمان

 را جامع مالی آموزش اهمیت آمیز موفقیت ابتکارات. شوند مند بهره محلی منابع و دانش از و شده تعبیه جامعه موجود های

 توسعه و درآمد تولید مانند سیستمی، موضوعات به که هایی برنامه اساسی، حسابداری سواد از فراتر. شناسندمی رسمیت به

 ابتکارات تأثیر و افزایش باعث تواند می اهرم آوری فن. کنند می کمک تر جامع و پایدارتر نتایج به پردازند، می اقتصادی

 می مجازی منابع و همراه تلفن های برنامه آنلاین، های عامل سیستم(. 9431 ،1ناریانا و چوپرا) شود داوطلبانه حسابداری

 (.9490ابیریم و همکاران، کنند) فراهم را جوامع از مستمر پشتیبانی و کرده غلبه جغرافیایی موانع بر توانند

                                                                                                                                                                                       
1
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2
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 روبرو پایداری و فرهنگی های ظرافت نفس، به اعتماد محدود، منابع به مربوط های چالش با داوطلبانه حسابداری ابتکارات

 در شوند، درگیر جوامع با دهند، تخصیص را منابع استراتژیک لحاظ از باید ابتکارات موارد، این به رسیدگی برای. هستند

 را قوی ارزیابی و نظارت های شیوه و دهند قرار اولویت در را مدت بلند ریزی برنامه کنند، گذاری سرمایه سازی ظرفیت

 هایسازمان با مشارکت که حالی در ،(9432 ،3چان و چوی) کند بهینه را کارآیی تواند می اهرم آوری فن. کنند اجرا

 درگیر و جامعه پویایی درک(. 9436، 9اسچیچ و همکاران) دهد گسترش را تأثیر تواندمی موجود جامعه منابع و محلی

 سازی ظرفیت(. 9432، 1همکارانواریلز و ) است مهم بسیار نفس به اعتماد برای برنامه طراحی در جامعه اعضای کردن

 داوطلبانه حفظ برای راهکارهایی و ،(9494 ،0همکاران و وانگ) است ضروری مدت طولانی پایداری برای داوطلبان برای

 (.9433 ،2همکاران و لوف) است مهم بسیار ماندگار تأثیر برای جامعه مداوم تعامل و

 تنوع به پایدار ابتکارات. است وجهی چند درآمد کم جوامع اقتصادی رفاه بر داوطلبانه حسابداری ابتکارات مدت بلند تأثیر

 اعضای کارآفرینی، دانش مانند اساسی، مالی سواد از فراتر های مهارت از استفاده با. کند می کمک جوامع در اقتصادی

 سواد با جوامع. هستند مجهز ، ناپایدار غالباً ، سنتی منابع از بردن بین از ، متنوع اقتصادی های فرصت کشف برای جامعه

 حسابداری ابتکارات طریق از آمده دست به های مهارت. دارند بیشتری مقاومت اقتصادی های شوک مقابل در حسابداری

 و دهند کاهش را پذیری آسیب بگیرند، سالم مالی تصمیمات برانگیز چالش مواقع در تا سازد می قادر را افراد داوطلبانه،

 جامعه یک درون افراد که هنگامی. دارند نسلی تأثیر پایدار ابتکارات. دهند کاهش را اقتصادی های قطعیت عدم تأثیر

 از مثبت چرخه یک این. کنند می منتقل بعدی نسل به را دانش این هستند، حسابداری سواد های مهارت به مجهز

 ابتکارات از درس ترسیم کند. با می ایجاد را مالی مسئولیت فرهنگ تقویت و فقر نسلی بین انتقال شکستن توانمندسازی،

 ابتکارات کند، می تأکید تکنولوژیکی ادغام و جامع مالی آموزش همکاری، محور، جامعه رویکردهای بر که موفق

کرده و موجب پیشبرد سواد حسابداری برای توانمندسازی جامعه  تقویت را آنها اثربخشی تواند می داوطلبانه حسابداری

 (.9490ابیریم و همکاران، )شود 

 گیری بحث و نتیجه. 4

بایست علاوه بر هماهنگی و همگام شدن با می کارآفریناناز آنجایی که دنیای کسب و کار به سرعت درحال تغییر است 

نیز برخوردار باشند تا  حسابداریهای دانش تخصصی و خبرگی در های لازم آموزشی، از مهارتاین تغییرات، مهارت

بتوانند به طور اثربخش و کارآمد از اطلاعات گسترده مرتبط با حوزه کاری خود استفاده نمایند. خصوصاً هنگامی که 

 کارآفرینانفناوری به تنهایی برای خلق مزیت رقابتی در اقتصاد دیجیتالی امروز کافی نباشد. بنابراین ضروری است که 

سازد تا مدیریت اطلاعات و استفاده از سواد و دانش مالی و حسابداری در ایند که آنها را قادر میهایی را کسب نممهارت

توجه به این نکته حائز اهمیت است د. از این رو های کاری را با موفقیت انجام دهند و عملکرد خود را بهبود بخشنمحیط

دهد تا اطلاع نماید، به وی امکان میایجاد می ارآفرینک هایی که در فردمالی و حسابداری به واسطه قابلیت سوادکه 

 دقیقی در مورد محاسبات مربوط به امور مدیریت مالی و اصول مرتبط با تنوع ریسک داشته باشد و بر همین اساس، فرد
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 - Chui & Chan 
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 - Schech et al 

3
 - Vareilles et al 
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 - Wang et al 

5
 - Lough et al 
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. ری نمایدگیتواند به شکل کارآمدتری تصمیمهای مالی است، میهایی که نیازمند گزینشدر مواجهه با موقعیت کارآفرین

 کارآفرینان بین در تجارت ضعیف عملکرد دلیل مالی و حسابداری سوادی بی که گرفت نتیجه می توان اساس، بر این

 سواد که کسانی از که دارد وجود مالی و حسابداری سواد با کارآفرینان برای بیشتری شانس که است معنی بدان این. است

 از حمایت برای زیاد احتمال به حسابداری سواد با افزون بر این، جوامع .باشند تر موفق دارند، پایین مالی و حسابداری

 بهبود سیاست، تغییر به منجر تواند می مشارکت افزایش این .هستند حمایت مشغول خود اقتصادی نیازهای و حقوق

 داوطلبانه حسابداری ابتکارات نهایی هدف. شود درآمد کم جوامع برای اقتصادی بیشتر ورود و مالی خدمات به دسترسی

 آموزش، مسکن، بهبود به اقتصادی بهزیستی بر پایدار تأثیرات. است درآمد کم جوامع در زندگی کلی کیفیت بهبود

 در جامعه توانمندسازی و حسابداری سواد بین پیوند پایان، شود.در می تبدیل جامعه کلی توسعه و بهداشتی های مراقبت

 های استراتژی داوطلبانه، حسابداری ابتکارات پایداری بررسی. است مؤثر درآمد کم جوامع در پایدار توسعه تقویت

 می نشان را مدت بلند ریزی برنامه و فناوری شامل محلی، نهادهای با همکاری ظرفیت، ایجاد ، جامعه ادغام مانند کلیدی

 اقتصادی، تنوع به کمک ، فوری مالی سودهای از فراتر درآمد کم جوامع اقتصادی بهزیستی بر مدت طولانی تأثیر. دهد

. است جامعه اعضای برای زندگی کیفیت در کلی بهبود و مشارکت و حمایت افزایش نسلی، تأثیر جامعه، پذیری انعطاف

 .کند می هموار اقتصادی خودکفایی و مثبت ماندگاری برای را راه جوامع، و افراد توانمندسازی در ریشه پایدار، ابتکارات

 کم جوامع در ویژه به پایدار، توسعه و جامعه توانمندسازی تقویت در حسابداری سواد ناپذیر جدایی نقش از شواهد این

 مالی هایگیری تصمیم برای لازم های مهارت و دانش با را جوامع و افراد حسابداری سواد. کند می پشتیبانی درآمد

 آوری تاب و کلی توسعه به نهایت در این. کند می مجهز آنها نیازهای از دفاع و اقتصادی های چالش به حرکت آگاهانه،

 باید افراد جامعه و به ویژه کارآفرینان که شد حمایت امر این از بالا، در گیری نتیجه راستای در .کند می کمک جوامع

 ها کارگاه ها،آموزش در مرتباً باید همچنین، .کنند تلاش مالی و حسابداری مسائل مورد در خود دانش روزرسانی به برای

 اندازه به کارآفرینان که کند می حاصل اطمینان مراحل این. کنند شرکت مالی مفاهیم سایر حسابداری و سمینارهای و

 .کنند می عمل بهتر خود رقبای از احتمالاً و هستند رقابت آماده کافی
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Abstract  

Entrepreneurs with literacy and accounting knowledge have the ability and self-

confidence to manage their personal financial matters and their field of work by making 

favorable decisions and long-term planning in line with finances. It is not possible to 

take into account events and changes in economic conditions. Therefore accounting 

knowledge is of significant importance for entrepreneurs. The issue of accounting 

literacy and the need to examine it is important in the sense that insufficient financial 

and accounting knowledge overshadows the lives of individuals, families, friends, 

companies and business partners of entrepreneurs due to making inappropriate financial 

decisions and this It has inappropriate effects on the empowerment of the society and 

even causes a decrease in the national wealth and ultimately decreases the level of 

financial well-being in the society. Due to the financialization of various aspects of 

social life, entrepreneurs must have accounting and financial knowledge. Therefore, it 

can be said that illiteracy (lack of skills and expertise) in the field of accounting can 

affect the performance of entrepreneurs and the empowerment of society. Therefore, 

the purpose of this research is to investigate accounting literacy and its consequences in 

entrepreneurship and community empowerment. 
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