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 چکیده

 یم هاو عملکرد شرکت  رهیمد تئیدر ه یتیبر رابطه تنوع جنس یاجتماع یریپذ تیمسئول ریتاث یپژوهش به بررس نیا

است. پژوهش در دسته  3044تا  3129 یاز سال ها یعنیسال،  نهشامل  قیتحق نیا یپردازد. محدوده مورد مطالعه برا

که بر اساس  ردیگ یقرار م یهمبستگ قاتیدر گروه تحق تیماه ینابر مب یبند میقرار دارد  و در تقس یکاربرد قاتیتحق

 هابا عملکرد شرکت  رهیمد تئیه یتیتنوع جنس نیبدست آمده نشان داد ب جیپردازد. نتا یم یریگ جهیبه نت ییاستقرا وهیش

و عملکرد   رهیمد تئیه یتیتنوع جنس نیبر رابطه ب یاجتماع یریپذ تیوجود دارد؛ اما مسئول یدار یرابطه مثبت و معن

 .ستیگذار ن ریتاث ها شرکت

 کلیدیگان واژ
 عملکرد شرکتها و اجتماعی پذیری مسئولیت ،مدیرههیئت  اعضای جنسیتی تنوع
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 مقدمه

شـناختی، کنند که عملکرد  های موجود در جنسیت را تأیید می ادبیات روانشناسی، علوم اجتماعی و مدیریت، تفاوت

های رهبری از جملة آنها است.  گیـری، تشـریك مسـاعی، فراینـدمحوری و سبك هـای ارتبـاطی، تصـمیم مهـارت

انـد کـه  مدیره نشـان داده هـا و بررسـی تأثیر حضور نمایندة زن در هیئت مطالعات اخیر نظام راهبری با لحاظ این تفاوت

مدیره باشد   ای در پویایی و استقلال هیئت تواند عامل بالقوه هبری داشته و میتنـوع جنسـیتی کاربردهایی برای نظام را

پردازان نمایندگی، تنوع جنسیتی ممکن است پویـایی گـروه  ( . بر اساس دیدگاه نظریه9432)ابوت، پارکر و پرسلی، 

ن تئوری یـاد شـده معتقدند شود، از بین ببرد. ولی، مخالفا کوچـك را که موجب تشکیل اکثریت و اقلیت در گروه می

را  رهیمد اتیتواند ه های مختلف، می و حضور افراد با تجربه و دارای دیدگاه رهیمد تئیکه تنوع جنسیتی در ترکیب ه

 (.9432کمـك کنـد)گال، سیریندی و اینجی،  ابداریدر مجموعة وسیعی از موضـوعات حسـ

شود. در ادامه اهداف  یم انیآن ع یو ضرورت برررس تیشود و اهم یم حیتشر قیابتدا، مسئله تحق این پژوهش در در

ه یاهداف فرض نیشوند و بر اساس ا یم نییتع قیتحق یو کاربرد یآن و اهداف فرع یهدف اصل نیشامل مهم تر قیتحق

شود که به طور  یم یاهداف، سع نیبر اساس ا قیتحق یشوند. پس از ارائه مدل مفهوم یارائه م قیها و سوالات تحق

 آنها ارائه شود.  لیداده ها و نحوه تحل یگردآور یها وهیو ش قیخلاصه روش تحق

 اهمیت و ضرورت انجام پژوهش

است )چن و  نفعانیذ یبرا یریپذ تیمسئول شیافزا یبرا یمهم اری( ابزار بسCSRشرکت ) یاجتماع تیگزارش مسئول

کار  یطیها در مح (. امروزه، شرکت9432ژنگ، کوونگ، و همکاران،  ال،ی؛ س9443و همکاران،  ی؛ گر9494وان، 

 گزیاست )گار یاتیح كیعامل استراتژ كی CSR رایرقابت است، ز یالزام برا كی تیمسئول یکه در آن اجرا کنند یم

 انیدر مشرکت ها با هدف حفظ پروژه خود  یبرا یارزش ها، هنجارها و اصول اخلاق تیری(. مد9442واکر و ترولنکه، 

را  ییها ستمیها و س استیس دیشرکت ها با نفعان،یذ یتئور دگاهیشد. از د لیضرورت تبد كیمدت و بلندمدت به 

 یرا برا ییفرصت ها CSR ی(. افشا9441)لافونته و همکاران،  رندیاز سهامداران را در بر گ یعیوس فیکنند که ط جادیا

 توانند یبرتر م CSRبا سابقه  ییها (. شرکت9431کند )شرک،  یفراهم م نفعانیبرآورده کردن انتظارات سهامداران و ذ

 ی(، که شرکت را برا9442 ر،یکنند )آرتز و کورم افتیرها د از رسانه یقیو پوشش تشو ها کننده میاز تنظ یپاسخ بهتر

تواند  یو حفظ ارتباط برتر با سهامداران م جادیا ندی( فرآ9442و همکاران،  نگتونی.)بب کند یم لیکسب شهرت بهتر تسه

(. گزارش 9444 ،یاعطا کند )گر دیفروش و سود و جذب سهامداران جد شیافزا یشرکت ها برا یبرا یرقابت تیمز

CSR قیتشو سكیر تیریمد یندهایفرآ ،یریگ میتصم ،یحکمران ك،یاستراتژ یزیرا در برنامه ر رانیدر سازمان، مد 

سود  ینیب شیدقت پ CSR ی(. افشا9432؛ حسن و همکاران، 9442و همکاران،  نگتونی؛ بب9442کند )آدامز،  یم

 دهد  یم شیرا افزا یمال لگرانیتحل

و  الیاست )س CSRشرکت ها نشان دهنده تعهد بالاتر شرکت نسبت به عملکرد  رهیمد ئتیدر ه شتریزنان ب حضور

آن وجود دارد)بنن و  یو عملکرد کل یو اثربخش رهیمد ئتیتنوع در ه نیب یرابطه مثبت نی( همچن9432همکاران،

آن  قیکه شرکت ها از طر یمهم کردیسهامداران، در رو كیاستراتژ تیری( مد9434، راو و همکاران،9440همکاران،

 لیدر حال تبد زیکنند، ن یم تیریسهامداران بالقوه مد یجامعه، کارکنان، سهامداران و حت ان،یروابط خود را با مشتر

 یروابط بهتر و درست کنند یم یسع یاجتماع ریپذ تیمسئول یها است. شرکت CSR یاتیح یها یژگیاز و یکیشدن به 
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 شود یم یبهتر یکل یمنجر به عملکرد مال تیکنند که در نها جادیا انیمانند کارکنان، سهامداران و مشتر نبا سهامدارا

 (. 3229 ،نگینی؛ توربان و گر3291 س،یوی؛ د9433)چن و وانگ، 

 یاریحل بس یرا برا یمنحصر به فرد یها دهیا رهیمد ئتیزن در ه رانیمد یندگینما ،یندگینما یتئور دگاهیاساس د بر

آورد )فرانکور و  یبه ارمغان م دیجد یها یمربوط به اطلاعات در مورد توسعه استراتژ یها یریاز مسائل و سوگ

؛ 9432و هررو،  نیمرد مؤثرتر است )مارت ا رانیبا مد سهیدر مقا رهیمد ئتیزن در ه رانی( نقش مد9442همکاران،

 یاز اصل یناش یندگینما نهیبه منظور کاهش هز رهیمد ئتیه یاست که نقش مرکز نی(. معمولاً فرض بر ا9439 رتانن،یو

ن ی(. هدف اساساً تضم3221 امسون،یلیو و وردانیاست که هدف به حداکثر رساندن ثروت سهامداران است )ر ندهیو نما

 فریکنند )شل افتیخود در یگذار هیاز سرما یکاف یها هستند، بازده شرکت انگذارانیکه بن گذاران، هیاست که سرما نیا

 ئتیکه ه دندیرس جهینت نی( به ا3229و جونز ) لیسهامداران، ه دگاهیو د یندگینما ی(.  از نظر تئور3229 ،یشنیو و

مختلف، نقش  نفعیذ یها میآن در قبال ت تیشرکت و مسئول كی داریدر مورد عملکرد پا یریگ میهنگام تصم رهیمد

 کند. یم فایا یاتیح

و عملکرد شرکت رابطه   رهیمد اتیدر ه یتیتنوع جنس نیب ایکه آ شود یموضوع پرداخته م نیا یبه بررس قیتحق نیا در

و عملکرد شرکت   رهیمد اتیدر ه یتیتنوع جنس نیبر رابطه ب یاجتماع یریپذ تیمسئول ایآ نکهیو ا ر؟یخ ایوجود دارد 

  ر؟یخ ایدارد   ریتاث

را محل  هیبازار سرما گذاران، هیها و هم سرما بازار بورس اوراق بهادار باعث شده است که هم شرکت های یژگیو

بورس  افته،یجهت است که امروزه در کشورهای توسعه  نیبدانند و به هم گذاری هیو سرما یبرای جذب منابع مال یمناسب

 انگریاست که ب یهای مهم از شاخص یکیآن به عنوان  اتیملاز نهادهای اقتصادی جامعه است و ع یکیاوراق بهادار 

هرگونه  گری. از سوی دردیگ یقرار م لیو تحل هیراستا مورد تجز نیکشورها است و در ا نیاقتصادی ا یاوضاع اجتماع

بازار  یفیو ک یاقتصادی منجر شود. با گسترده شدن کم میهای عظ به بحران تواند یم زیلزل در بورس اوراق بهادار نتز

مشهود  شیاز پ شیب گذار هیدادن به قشر سرما یمطالعات برای آگاه شیتعداد فعالان بازار، لزوم افزا شیو افزا هیسرما

 (.3124)خسرونژاد،باشد یم

 یاجتماع یریپذ تیشرکت ها نشان دهنده تعهد بالاتر شرکت نسبت به عملکرد مسئول رهیمد ئتیدر ه شتریزنان ب حضور

آن وجود دارد  یو عملکرد کل یو اثربخش رهیمد ئتیتنوع در ه نیب یرابطه مثبت نی(. همچن9432همکاران، الویاست)س

که شرکت ها از  یمهم کردیران، در روسهامدا كیستراتژا تیری(. مد9434، راو و همکاران،9440)بنن و همکاران،

در حال  زیکنند، ن یم تیریسهامداران بالقوه مد یجامعه، کارکنان، سهامداران و حت ان،یآن روابط خود را با مشتر قیطر

 کنند یم یها سع شرکت یاجتماع تیاست. مسئول یاجتماع یریپذ تیمسئول یاتیح یها یژگیاز و یکیشدن به  لیتبد

 یمنجر به عملکرد مال تیکنند که در نها جادیا انیبا سهامداران مانند کارکنان، سهامداران و مشتر یتر روابط بهتر و سالم

 (.3229 نگ،ینی؛ توربان و گر3291 س،یوی؛ د9433)چن و وانگ،  شود یبهتر م یکل

 یها شرکت یاطلاعات مال یفیک تیبالفعل و بالقوه را از خصوص گذاران هیسرما تواند یکه م ثیح نیپژوهش از ا نیا

 رانیتوجه مد زانیم ،یبررس نیبا  انجام چن گریباشد. و مورد د تیاهم زیحا تواند یآگاه نموده ، م یگذار هیمورد سرما

پژوهش با  نیذا ادهد. ل یرا مورد توجه قرار م رندگانیگ میتصم زینمالکان و  یبرا دیاطلاعات مف نیشرکت ها به تام
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ها  با عملکرد شرکت  رابطه آن زیاصول و قواعد آن و ن یریو به کارگ  رهیمد اتیدر ه یتیشناخت مفهوم تنوع جنس

 .   بورس اوراق بهادار و اصلاح قانون تجارت کمك نمود نیقوان ،یمناسب حسابدار یاستانداردها توان یم

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش:

 رهیمد ئتیدر ه یتیتنوع جنس

که عملکرد شـناختی،  کنند یموجود در جنسیت را تأیید م یها روانشناسی، علوم اجتماعی و مدیریت، تفاوت ادبیات

 یمانیهاست )ا رهبری از جمله آن یها فراینـدمحوری و سبك ،یمساع كیتشر ،یریگ میارتبـاطی، تصم یها مهارت

 یها تیدر موفق یکه زنان سهم قابل توجه زدپردا یوع مموض نیبه ا تیجنس ی(. تئور3124برندق و همکاران، 

. زنان و مردان در معرض دینما یانسانها کمك م شیبوده و به رفاه و آسا یبا ارزش یدارند که شامل کارها یاقتصاد

 یگوناگون م یمتفاوت دارند که به آن هم منجر نگرش و رفتارها یبه بروز ارزشها لیمتفاوت، تما یاخلاق یتوسعه ها

 یبه روابط اجتماع شتریکه زنان ب یدهند، درحال یو قدرت نسبت م شرفتیمثال مردان ارزش را به پول، پ یشود. برا

کنند.  یم یرویرا پ نیقوان یشتریمحوله را مؤثرتر انجام دهند و با احتمال ب فیتوجه دارند و علاقه مند هستند تا وظا

 یاخلاق یکه زنان و مردان در معرض توسعه ها ستداده شده انشان  نی(. همچن3122علوم و همکاران،  ی)کاظم

متفاوت  یها و رفتارها دگاهیمتفاوت منتج به د یارزشها نیمتفاوت دارند. ا یارزشها یسر كیبه بروز  لیمتفاوت، تما

و قدرت ارزش قائل  شرفتیپول، پ یتر عمل نموده و برا یبا زنان، رقابت سهیکه مردان در مقا یشود به طور یدر آنها م

خود را موثرتر انجام داده و  فیداشته و علاقه مندند تا وظا یشتریب دیتاک یکه زنان بر روابط اجتماع یشوند؛ در حال یم

 (3122و همکاران،  یکنند )عبد تیو مقررات را رعا نیقوان زین

بالقوه و  یروین نیرود که ا یانتظار م نیندهند چ یم لیجامعه را تشک یاز اعضا یمین شیآنجا که همواره زنان کم و ب از

جامعه را همگام با  یچرخها ،یو فرهنگ یاجتماع ،یاسیس ،یمتنوع اقتصاد یتهایگسترده با مشارکت بالفعل خود در فعال

 یفرصتها و امکانات برا خیراه به دست آورند، اما در طول تار نیاز ا یشتریب یها تیمردان به حرکت درآورند و موفق

بتوانند هم دوش مردان در صحنه جامعه حاضر شوند و در واقع بدون  ینشده است که به راحت عیتوز یزنان به نحو

و  مشاغلزنان به  یابیدست زین یریگ میبپردازند. در حوزه تصم شیخو ستهیشا ینقشها یفایبه ا یجنس تیمحدود

 ییکه زنان همواره در پستها یمشارکت آنان در بازار کار نبوده است، به نحو یکم شیافزا یهمپا یتیریمد یگاههایپا

و به  یستاد یانجام دهند. اغلب زنان در پست ها نییو در سطوح پا یتکرار یبوده اند کارها ریقرارگرفته اند که ناگز

 نیرا بر عهده داشته اند. اگر چه ا یصف رانیمد یا تهیاند و به ندرت مسئول کرده فهیانجام وظ یصف رانیمد اریعنوان دست

 یدر کشورها یتیجنس یها یو درحال توسعه وجود دارد، اما شدت نابرابر افتهیتوسعه  یدر همه کشورها تیوضع

 (3044 ،یمنش و وقف یریاست .)بش شتریب اریدرحال توسعه بس

گوناگون  یدر خصوص نقش زنان در جامعه و مشارکت آنان در عرصه ها یاریبس یپژوهش ها هاینابرابر نیا ریتاث تحت

 یاریتوانند در بس یمرد خود م انیاز آن است که زنان همانند همتا یها حاک افتهیمختلف انجام شده است.  یدرکشورها

 (.3122و همکاران،  یبرخوردار باشند )مصل ییبالا یاز امور مشارکت نموده و از بازده

باشد. هیئت مدیره به عنوان  یم رهیمد ئتیدر ه یتیمورد توجه است مربوط به تنوع جنس قیتحق نیکه در ا یاما موضوع 

یك نهاد هدایت کننده بر کار مدیران اجرایی نظارت دارند تا بتوانند منافع مالکیتی سهامداران را حفظ کنند. بـه نظـر 

یك هیئت مدیره توانمند است. با توجه به افزایش حضور  طلوبمـی رسـد رمـز موفقیت شرکت در گرو هدایت م
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داوطلبانة مدیران زن در هیئت مدیره طی ده سال گذشته در شرکتهـای امریکـایی نشـان داده شد که مدیران زن از لحاظ 

رزی بر با رحضور و شرکت در جلسات سابقة بیشتری نسبت بـه مـدیران مـرد دارند و تنوع جنسیت در هیئ تمدیره به طو

 (. 3044 ،یمنش و وقف یریکنتـرل شـرکتهـا تـأثیر دارد )بش

زنان حق فرصت برابر  یقابل بحث است، از نظر اجتماع یو اقتصاد یاز دو منظر اجتماع رهیمد ئتیزنان در ه حضور

افراد  نشینبال گزبه د دیافراد با تیسازمان به دور از جنس یدارند  و از نظر اقتصاد یتیریمد یهمانند مردان در پستها

به نحو احسن  یباعث خواهد شد که سازمان از منابع انسان یتیجنس ضیخود باشد. تبع یتیریمد یپستها یاصلح برا

زنان  یندگینما شیدر افزا یتوجه گذشته، روند قابل یدر طول دهه ها نی( . بنابرا3121 ،یو عبدل ی)سپاس دیاستفاده ننما

زن  رانیمد یدارا یها بود که شرکت تیواقع نیا ش،یافزا نیا لیدر سرتاسر جهان وجود داشت که دل رهیمد ئتیدر ه

کار  طیحقوق زنان در مح یدر ارتقا شرویپ ییاروپا ی. اگرچه کشورهارندیگ یسهامداران م یبرا یبهتر ماتیتصم

 نی(. همچن9494دنبال کردند )وانگ ،  یاجبار یها هیتوص ای نیقوان قیروند را از طر نیا  زین گرید یبودند، اما کشورها

گسترده  یا ( در مطالعه9432بن اسلاما و همکاران  ) شوند؛ یتر م متعادل تیها ازنظر جنس شرکت رهیمد ئتیه که ییازآنجا

 لیتکم رهیمد ئتهی در زنان از ٪04 هیکه سهم دیآ یبه دست م یزمان یسطح عملکرد حسابدار نیاند که بالاتر نشان داده

و  یداد  تا از انتقادات اجتماع راررا مورد توجه ق یبه مداخلات نظارت ازی(  ن9439شود. رگورا آلواردو و همکاران  )

کند، اجتناب کنند. از  یو آنها را به مجبور به وارد شدن به مشاغل خرد م شوند یها مواجه م که زنان معمولاً با آن یکار

 یشرکت حاصل م  یسودآور ابد،ی شی( استدلال کردند که اگر تعداد زنان افزا9432و رامبو ) نزیمارت ،یاخلاق دگاهید

در  ابند،یخود ارتقاء  یو دانش حرفه ا لاتیبر اساس تحص دیکند که زنان با یادعا م یاقتصاد دگاهیحال، د نیا باشود. 

مورد  ریدر مطالعات اخ دهیپد نیرو، ا نیمواجه شود. از ا یصورت ممکن است شرکت با  کاهش در سودآور نیا ریغ

 ینسبت به مردان از خود نشان م یمتفاوت یو اجتماع یلاقاخ یزنان رفتارها رایقرار گرفته است ز یتوجه قابل توجه

 (.9493و همکاران،  مونسکویدهند )س

را در  یمختلف یها دگاهیتوانند د یآن مرد هستند ،زنان  م رانیکه تمام مد ییها  رهیمد أتیبا ه سهیدر مقا ن،یبر ا علاوه

شوند. در  رهیمد أتیدر سطح ه تیشفاف شیو منجر به افزا رندیرا بگ یآگاهانه تر ماتیمطرح کنند و تصم رهیمد أتیه

ها، ارتباطات اثربخش، تعهدات و  یقانون گذار من،یا یها هیبا توص رتباطدر ا یتیبا تنوع جنس یها رهیمد أتیواقع ه

 یها یریگ میدر تصم  نیکنند. زنان همچن یعمل م یتیبدون تنوع جنس یها رهیمد أتیشرکت بهتر از ه یمنابع برا

(. به علاوه 3122علوم و همکاران،  یرا دارند )کاظم یشتریب یکمتر و محافظه کار ینانیاطم شیو ب یریپذ سكیر ،یمال

 یمحافظه کارتر، از لحاظ اخلاق یان از لحاظ مالاست. زن شتریزنان نسبت به مردان ب یعنوان شده است که درک اخلاق

 یمساع كیو با تشر ندیبر فرآ یآهسته تر، مبتن یریگ میاز مردان هستند و  سبك تصم زتریگر سكیموظف تر و ر

 (.3122و همکاران،  یگردد. )عبد قتریدق ماتیبه اتخاذ تصم جرممکن است من تیدارند که در نها یشتریب

 عملکرد شرکت ها

 جـه یعملکرد نت قتیدر بردارد. در حق کجایرا  تیآن فعال جهیانجام کار و نت یبرا تیاست که مفهوم فعال یعملکرد واژه ا

(. 3122و همکـاران،   رفلاحی ـشـود. )م  یعملکرد گفته م یریبالفعل و قابل مشاهده و اندازه گ یعمل است. لذا به رفتارها

کـه   شودیعملکرد اطلاق م ،ییو کارآ یاثربخش قیبه عبارت کامل تر تلف ایبدست آمده از صرف منابع و  جیبه نتا نیهمچن

 یک ـی( عملکـرد  3129و همکاران،  ی.)باقردیآ یشرکتها به حساب م تیسنجش موفق اریمع نیبدون شك به عنوان مهمتر
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 ی. بـه عبـارت  ردی ـگیبر اساس آن شکل م تیریمد فیاز وظا یاریچرا که بس شودیمحسوب م تیریدر مد نیادیبن میاز مفاه

آکسـفورد عملکـرد    یس ـی.( فرهنگ انگل 9434،  اچیعملکرد کارکنان مشاهده نمود ) نهییدر آ توانیسازمانها را م تیموفق

سـتاده  بـا   نکهیعلاوه بر ا فیتعر نی. اکندیم فیتعر« تعهد شده ایاجرا، به کار بستن، انجام دادن هر کار منظم »را به عنوان 

عملکـرد   نیحاصله ارتباط تنگاتنـگ دارد. بنـابرا   جیکه عملکرد با انجام کار و نتا دهدینشان م استها و بروندادها مرتبط 

 کرد. یتلق "رفتار"به عنوان  توانیرا م

 فی ـتعر تی ـسـازمان بـه مأمور   یابیدست نیاست، که بمنظور تضم ی( عملکرد کار واقع9439)  ونسیو است لریم فیتعر در

و  شـن یشـده خو  فی ـتعر تی ـرساندن سازمان بـه مأمور  یبرا یبه عنوان راه توانی. عملکرد را مشودیانجام م ش،یشده خو

 (3120 مکاران،و ه یکرد)سلطان فیآورد تعر یسازمان سود م یکه برا یکار

که شخص بـه عنـوان    یزیدر نظر گرفت. عملکرد عبارت است از هر چ جیصرفاً به عنوان نتا توانیمجموع عملکرد را م در

 رایشود ز فیکار تعر جیبه عنوان نتا دی. عملکرد بادیآ یو صرف نظر از  هدف به وجود م گذاردیم یسابقه از خود به جا

 (. 3120 ،یاراحمدیدارد )صحت و  یمال یو درآمدها یمشتر تیرضاسازمان،  كیرا با اهداف استراتژ وندیپ نیتریقو

  شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول

وکار،  کسب تیریمد نیو متخصص نی(، توسط متفکرCSRها  ) شرکت یاجتماع تیعنوان مسئول ستم،یاواسط قرن ب در

توسعه، به دغدغه  و درحال شرفتهیپ یکشورها یو اقتصاد یاسیس ،یاز محافل علم یاریمطرح شده و در بس کایدر آمر

به طور گسترده  3244مفهوم در دهه  نیا یخیلحاظ تار ازشد. اما  لیتبد ،یگذار هیو سرما یابیبازار ت،یریدر مد یمهم

(. 3122 ،یریشرکتها مورد توجه قرار گرفت.)ام یو قانون یاخلاق تیپوششش مسئول یمورد توجه قرار گرفت و برا

را به خود اختصاص داده است، بلکه  تیریو فرهنگ مد اتیاز ادب یتنها بخش مهم ها نه بنگاه یاجتماع تیامروزه مسئول

سهامداران و  کنندگان، نیکنندگان، کارکنان، تأم مصرف ،یردولتیغ یها سازمان ،یا مجامع حرفه ك،یآکادم یها بحث

تاجر ، در  یاجتماع یها تیخود تحت عنوان مسئول رگذاری( با کتاب تأث3211شده است. هاوارد بون  ) گذاران هیسرما

کتاب،  نیبار مطرح کرد. بوون در ا نیرا برای نخست یماعاجت تیو سازمان، مفهوم مسئول تیریمد كیآکادم اتیادب

که  یو اقدامات ها یریگ میو تصم ها استیس رییگیتاجر عبارت است از تعهد به پ كی یاجتماع تیاظهار کرد که مسئول

 (.3122 ،یقرار دارند.)فرج یاجتماع یها در راستای اهداف و ارزش

سازمان  یبقا یبرا یو اساس زیبرانگ تیاز موضوعات حساس یکیشرکتها، به  یاجتماع یریپذ تیمسئول ریاخ یسالها در

 نفعانیشامل کارکنان و سهامداران و ذ یداخل نفعانیخاطر است که ذ نیموضوع بد نیشده است. گسترش ا لیتبد

شرکتها را  یاجتماع یرقبا، دولت و نهادها ندگان،کن نیتام ان،یو متقاض انیشامل عموم مردم جامعه، مشتر یخارج

محافظت از  نیآنها مانند تضم یتا نسبت به درخواست ها کنندیم یاجتماع یریپذ تیمسئول فیوظا یفایبه ا بیترغ

 یطیمح رمسائلیکارکنان و سا یبرا منیمطلوب و ا یکار طیشرا ،یکار طیتنوع و مناسب بودن مح ست،یز طیمح

 (. 3044 ،یعقوبیو  یلیسمعپاسخگو باشند )ا

و جامعه با هدف  استیگفتمان بخش اقتصاد، س یاست برا یبرنامه و ابزار ن،یدر مفهوم نو یاجتماع یریپذ تیمسئول

 تیمسئول نی(.همچن3122و مقدم،  یآنان )محمد یاقتصاد یگذاران و بنگاه ها هیبه سرما یاعتماد عموم یو ارتقا جادیا

روش  كیاشاره دارد و  یقانون یها الزام یفراسو ندهیپا سعهتو یها به مشارکت داوطلبانه شرکت برا شرکت یاجتماع

 کردیبا رو یاطلاعات اضاف یو افشا یدر قالب گزارشگر نفعان یها و انتظارات ذ شرکت نیکاهش شکاف ب یبرا
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 یکه برخ یا گونه دارند به دیجد یبه تقاضا ییپاسخگو یبرا یمختلف یها ها واکنش . شرکت رود یبه شمار م یندگیپا

 یها تیفعال یعنوان هسته اصل ها را به شرکت یاجتماع تیداد و در نظر گرفتن مسئول ریینگ خود را تغفره ها رکتش

 (. 9434،  نای. )مولاند رفتهیپذ شان یتجار

 هیاول فیاند. تعار ارائه شده دیو اسات نیها وجود دارد که توسط متخصص شرکت یاجتماع تیاز مسئول یمختلف فیتعار

ارائه  یها برا کوشش نیاول یلادیشصت م ی . در دهه گردد یباز م یلادیپنجاه م ی به دهه یشرکت یاجتماع تیمسئول

 یاجتماع یها تیها و مسئول بود که به قدرت سازمان یفرد نیاول سیویشروع شد. د تر قیبهتر و دق ریو تصو دهیا كی

 یاتخاذ آن حداقل فراتر از مرزها لیبنگاه که دلا یو رفتارها ماتیشرکت را تصم یاجتماع تیاشاره کرد. او مسئول

 اهبه زوال بنگ تواند یم تیدر نها یاجتماع تیکرد. شکست در موازنه کردن قدرت و مسئول فیتعر باشد یسازمان م

 قیاما تحق کند، یجامعه عنوان م یاقتصاد-یرفاه اجتماع یبرا یا لهیشرکت را وس یاجتماع تیمسئول كی. فردرانجامدیب

را فراتر از  یتحت عنوان تجارت و جامعه انجام داد و مفهوم تعهد اجتماع یا در مقاله رییمك گو نهیزم نیتر را در ا جامع

 یریپذ تیاز مسئول یاجتماع تیوکار برای مسئول کسب ی که مؤسسه یفیها دانست. تعر شرکت یو قانون یتعهد اقتصاد

مردم، جامعه و  ،یاخلاق یها احترام به ارزش قیتجاری از طر تیق موفقنحو است: تحق نیبه ا کند، یارائه م یاجتماع

 یاند: اقدامات ف نمودهیتعر نیرا چن یاجتماع تی( مسئول9443)  گلیو س امزیلیو ،(. مك9440.)تسوتسورا ، ستیز طیمح

را  یاجتماع تیمسئول گری،ید فی( در تعر3229. فرومن  )یبرای بهبود رفاه جامعه، فراتر از منافع شرکت و الزامات قانون

صورت  خود را به یآن، سطح رفاه ذینفع اجتماع ی واسطه تا به دهد یکه شرکت انجام م ینموده است: اقدام فیتعر نیچن

 پژوهش:  داخلیپیشینه متأثّر سازد.  یمحسوس

شرکت ها با توجه به نقش  یاعتبار یبر رتبه بند یاجتماع یریپذ تیمسئول ریتأث ی( به بررس3044و همکاران) هایحاج

بر  یاثر مثبت و معنادار ،یاجتماع یریپذ تینشان داد که مسوو  جیبازده سهام پرداختند. نتا یبه بالا نیینوسان پا یلیتعد

 یاجتماع یریپذ تیشرکت به مقوله مسئول تیسطح اهم شیافزا گریدشرکت دارد. به عبارت  یاعتبار یرتبه  بند

به  نییپژوهش نشان داد، نوسان پا جینتا نیگردد .همچن یشرکت نزد  اعتباردهندگان  م یر اعتبا ةرتب شیموجب افزا

 دارد. یعنادارو م یمنف ریشرکت تاث یاعتبار یبا رتبه بند یاجتماع یریپذ تیمسئول نیبازده سهام بر  رابطه  ب یبالا

 یداریپا یانجیبا توجه به نقش م یبر عملکرد مال یشرکت تیحاکم ریتاث یبررس ی( به بررس3044و همکاران ) یجانیرسف

 یداریپا نیاست. همچن رگذاریشرکت تاث یداریو پا یبر عملکرد مال یشرکت تینشان داد حاکم جیشرکت پرداختند. نتا

 یداریپا یانجیبا توجه به نقش م یشرکت تیداد حاکم نشان نیهمچن جیاست. نتا رگذاریتاث یشرکت بر عملکرد مال

در  یمنیو ا یسلامت تیریمد ستمیو س یطیمح ستیز ییکارا یانجیاست. نقش م رگذاریتاث یشرکت بر عملکرد مال

توسعه  تیتعهد و ظرف ست،یز طیمح تیریشد. اما توسعه جامعه و مد دییتا یو عملکرد مال یشرکت تیحاکم انیرابطه م

 .کنند ینم یانجیرابطه را م نیا یاعاجتم

و نرخ  یاجتماع یریپذ تیمسئول نیبر رابطه ب یخانوادگ تیمالک یلینقش تعد ی( در بررس3044و همکاران ) ینوئ تهیپ

 نیکه ب دهند ینشان م نفعانیذ هیبا توجه به نظر یندگیو نما یعاطف -یثروت اجتماع هی: آزمون نظراتیموثر مال

 تینشان داد که مالک جینتا نیوجود دارد. همچن عنادارم یرابطه منف یاتیو اجتناب مال یاجتماع یریپذ تیمسئول

کمتر در  یندگیو مالکان و مسائل نما رانیمد نیمنافع ب ییو همسو یعاطف -یثروت اجتماع هیمطابق با نظر ،یخانوادگ

 کند ی( مدی)تشد لیها را تعد شرکت یاتیو اجتناب مال یاجتماع یریپذ تیمسئول نیب یآن، رابطه منف
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 یافشا تیفیک یکنندگ لیبا تعد یرقابت در بازار محصول بر عملکرد مال ریتأث ی( به بررس3044و همکاران) یاکبر

 ریتأث یدر بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. رقابت در بازار محصول بر عملکرد مال شده رفتهیپذ یها اطلاعات شرکت

 یطور به کند؛ یم لیرا تعد یدر بازار محصول و عملکرد مال رقابت نیب ةاطلاعات رابط یافشا تیفیک نی. همچنگذارد یم

 ابدی یم شیافزا یحیتوض یرهایوابسته توسط متغ ریمتغ یدهندگ حیتوض زانیم کننده لیتعد ریکه با ورود متغ 

اطلاعات  یفیک یها یژگیبر و رهیمد ئتیحضور زنان در ه ریبا عنوان تأث یقی( در تحق3044منش و همکاران ) یریبش

 یها شرکت تیریکه وجود زن در ساختار مد دهند یدر بورس اوراق بهادار تهران نشان م شده رفتهیپذ یها شرکت یمال

که تنوع  رهیمد ئتیه یاعضا نیکه حضور زنان ب شکل نیاطلاعات شرکت شده است. بد تیفیک شیموجب افزا یبورس

 یها موقع بودن گزارش و به یمال یها صادقانه گزارش انیبر ب یو معنادار میمستق ریاست، تأث رهیمد ئتیه یاعضا یتیجنس

 شود یم یمال یها صورت سهیمقا تیقابل شیباعث افزا نیدارد و همچن یمال

 سكیبر ر رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ریتأث یبا عنوان بررس یقی( در تحق3044و همکاران ) ییسرا صومعه یاین یلانیگ

در بورس اوراق بهادار تهران نشان دادند  شده رفتهیپذ یها شرکت سكیر تیریمد لگریواسطه نقش تعد به كیستماتیس

 یتیتنوع جنس شیشرکت دارد، لذا با افزا كیستماتیس سكیربر  یو معنادار یمنف ریتأث رهیمد ئتیه یتیکه تنوع جنس

 یتیتنوع جنس انیشرکت بر رابطه م سكیر تیری. مدابدی یشرکت کاهش م كیستماتیس سكیر ره،یمد ئتیه

 دارد. یو معنادار یمنف ریشرکت تأث كیستماتیس سكیو ر رهیمد ئتیه

 ییدارو یها شرکت یبر سودآور رهیمد ئتیدر ه یتیتنوع جنس ریبا عنوان تأث یقی( در تحق3122و همکاران ) یمصل

 عملکرد) ها¬شرکت یو سودآور یتیتنوع جنس نیکه ب دندیرس جهینت نیدر بورس اوراق بهادار تهران به ا شده رفتهیپذ

 وجود ندارد. ی( رابطه معنادارمالی

 ییایپو هی: آزمون نظریمال یارائه صورتها دیو احتمال تجد یتیبا عنوان تنوع جنس ی( در پژوهش3122و همکاران ) یعبد

را کاهش  یمال یائه صورتهاار دیتجد تواندیم ،یحسابرس تهیزن در کم ندهینما كیگروه نشان دادند حضور حداقل 

 یمال یارائه صورتها دیبر کاهش تجد یمعنادار ریتاث ره،یدم ئتیدهد. اما شواهد پژوهش نشان داد حضور زنان در ه

 تیفیموجب بهبود ک ،یحسابرس تهیکم ژهیبه و یندارد. در مجموع به نظر آنها حضور زنان در ارکان نظام راهبر

 گرددیم یمال یگزارشگر

شرکت با  یعملکرد یارهایو مع رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیارتباط ب ی( در  بررس3122زاده ) لیو اسماع یخداداد

 یتیتنوع جنس نیشده در بورس اوراق بهادار تهران نشان دادند که ب رفتهیپذ یدر شرکتها یدولت تیمالک یانجینقش م

بر  یانجینقش م یدولت تیوجود نداشته و مالک یرابطه معنادار مو بازده حقوق صاحبان سها هاییو بازده دارا رهیمد ئتیه

بر ارتباط  یانجینقش م یدولت تیمالک یو بازده حقوق صاحبان سهام نداشته اند ول رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیارتباط ب

 کنند یم تیها دارد و آن را تقو ییو بازده دارا رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیب

 یحاک قیتحق جیشرکت پرداختند. نتا یبر ارزش و عملکرد مال یمبتن تیریمد ةارتباط رتب ی( به بررس3129) یکردستان

سه دسته  انیشرکتها است. از م یارزش و عملکرد مال یمبتن تیریسنجش عملکرد مد یارهایرتبه مع نیب یاز ارتباط قو

ارتباط را با  نیشتریبر ارزش افزوده ب یمبتن یارهایمع ه،یسرما نهینقد، ارزش افزوده و هز انیجر لیبر تنز یمبتن اریمع

 عملکرد شرکت ها دارند.

 



 2 شرکتها عملکرد و مدیره هیئت جنسیتی تنوع رابطه بر اجتماعی پذیری مسئولیت تاثیر

 

  

 پیشینه خارجی پژوهش:

نشان  یخانوادگ یسود در شرکتها تیفیو ک یاجتماع یریپذ تیمسئول انیرابطه م ی( در بررس9499برهم و همکاران )

است که شرکت  یمعن نیبه ا نیسود مرتبط است. ا  تیفی( به طور مثبت با کCSRشرکت ) یاجتماع تیعملکرد مسئول

 نیهمچن جیدهند. نتا یرا ارائه م یسود  بالاتر تیفیک ادیشوند به احتمال ز یمتعهد م CSR یها تیکه به فعال ییها

 دهد یاست و نشان م تر عیشا یخانوادگ یها سود  در شرکت تیفیو ک CSRعملکرد  نیکه ارتباط مثبت ب دهد ینشان م

 بالا هستند. تیفیبا ک یدرآمدها یخود با افشا یعاطف-یبه حفظ ثروت اجتماع لیما یخانوادگ یها رکتکه ش

نشان دادند که تنوع  یدر مالز یمال یبر درماندگ یتیتنوع جنس ریبا عنوان تاث ی( در پژوهش9499و همکاران  ) یزانیگو

 ،یو ورشکستگ یها در معرض مشکلات مال از حد شرکت شیاز قرار گرفتن ب یریبا جلوگ تواند یم رهیمد ئتیه یتیجنس

 یعدم استقلال )اعضا ایآنها در هر دو حالت استقلال و  یها افتهیکمك کند. مطابق با  رهیمد ئتیه یبه بهبود اثربخش

 قیاز طر یزن بر احتمال مشکلات مال رانیمد ریدهند. اما  تأث یرا کاهش م یزن، احتمال مشکلات مال رانی(، مدیداخل

 شود. یم تیتقو رهیمد ئتیه شتریاستقلال ب

از  ی: شواهدیو عملکرد مال رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ،یبا عنوان رفاه اجتماع یقی( در تحق9499و همکارن  ) غفور

 ن،ی. علاوه بر ازند یم بیآس ینیچ یها به عملکرد شرکت یتینشان دادند  تنوع جنس ینیتك چ نیف یشرکت ها

 رشیکه پذ یمعن نیدارد، به ا نیوتوبیبر نسبت ک یدار یکننده مثبت و معن لیتعد ریتأث  یشرکت یاجتماع تیمسئول

متنوع  یآنها نشان داد  اعضا جینتا نیکند. همچن یم لیاثر مثبت تبد كیرا به  یاثر منف كی  یشرکت یاجتماع تیمسئول

 درتوانند  یزنان م یندگیبا نما رهیمد ئتیبود بخشند و هکنترل و نظارت سازمان را به اتیتوانند عمل یم رهیمد ئتیه

 کند، شرکت کنند.  یکه به عملکرد سازمان کمك م  یشرکت یاجتماع تیمسئول یها تیفعال

از  ی: شواهدیبر نظر حسابرس ی)اندازه صاحبکار( و عملکرد مالیاندازه مشتر ریتأث ی( به بررس9493و همکاران ) احمد

 ینوع اظهارنظر حسابرس كیبا  زینشان داد که اندازه شرکت به طور مثبت و ناچ جیبازار در حال توسعه پرداختند. نتا كی

 طیواجد شرا یصاحبکار با نوع نظر حسابرس یمرتبط است. در مقابل، عملکرد مال تیصلاح رقابلیو نه غ طیواجد شرا

 دارد. یرابطه معنادار اما منف

و  رهیمد ئتیه یتیدر تنوع جنس یشرکت یاجتماع تیکننده مسئول لینقش تعد ی( به بررس9493و همکاران) انگیج

 یبه طور مثبت با عملکرد مال رهیمد ئتیزن در ه رانیمد شتریکه حضور ب دهد یم  جیشرکت پرداختند. نتا یعملکرد مال

 یو عملکرد مال رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیب طهراب لیدر تعد یمثبت معنادار ریتأث CSRشرکت مرتبط است و 

 شرکت دارد.

بورس  یدیتول یها شرکت یورشکستگ سكیو ر لاتیتحص ،یتیبا عنوان تنوع جنس یقی( در تحق9493و همکاران ) چو

، نشان دادند که در 9434تا  9441مشاهدات سالانه شرکتها از سال  0492از  یا با استفاده از نمونه نیاوراق بهادار در چ

 یورشکستگ سكیر تر نییپا یتیبا تنوع جنس ییها با شرکت سهیادر مق شتریب یتیبا تنوع جنس ییها شرکت ران،یسطح مد

را  یو ورشکستگ یتیتنوع جنس نیب یرابطه منف نیبالاتر ا لاتیآنها نشان داد که سطح تحص جینتا نیاست. همچن تر نییپا

 .کند یم تیتقو

شرکت  یاجتماع تیمسئول یانجیها با نقش م شرکت یاتیبر اجتناب مال تیساختار مالک ریتأث ی( در بررس9493) یدخل

باشد، احتمال  شتریب ینهاد تی. هر چه نسبت مالکگذارد یم یمنف ریتأث یاتیبر اجتناب مال ینهاد تینشان دادند که مالک
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 یاجتماع یریپذ تیمطالعه نشان داد که مسئول نیآزمون سوبل، ا جیانت نیکمتر است. همچن یاتیاده از اجتناب مالاستف

 دارد  یانجیشرکت نقش م اتیبر اجتناب از مال ینهاد تیمالک ریشرکت بر تأث

نشان  جیدر فرانسه نتا یاتیشرکت بر اجتناب مال یاجتماع تیاقدامات مسئول ریتأث ی( در بررس9493و همکاران  ) یبیچو

اجتناب از  نیرینسبت به سا دهند یشرکت را انجام نم یاجتماع یریپذ تیمسئول یها تیکه فعال ییها که شرکت دهند یم

از  یا عنوان جنبه به تواند یشرکت م یاجتماع یریپذ تیکه مسئول کند یم دییرا تأ دهیا نیدارند و ا یتر یتهاجم اتیمال

  گذارد یم ریتأث یتجار یها شرکت یاتیانگاشته شود که بر اجتناب مال یفرهنگ شرکت

مطالعه از  نیشرکت پرداختند. ا یاعتبار یبند بر رتبه رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ریتأث ی( به بررس9493) یانتیریا کایا 

نشان  افتهیاستفاده کرده است.  9432تا  9430 یها سال یبرا BEIشده در  فهرست یها شرکت ییتابلو یها نمونه داده

فرض  نیندارد. شواهد بر خلاف ا یهمبستگ یاعتبار یبا رتبه بند بتبه طور مث رهیمد ئتیه یتیدهد که تنوع جنس یم

بر  تواند یهمراه هستند، که م یکمتر یبا مشکلات عدم تقارن اطلاعات افتهی شیافزا یتیبا تنوع جنس ییها بود که شرکت

 مثبت بگذارد. ریتأث یبه اعتباررت

 گذارد؟ یم ریبر عملکرد شرکت تأث رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ایبا عنوان آ یقی( در تحق9493و همکاران  ) ونسکویمیس

شرکت استاندارد اند پورز  144از  یا ، با استفاده از نمونه144اطلاعات استاندارد اند پورز  یاز بخش فناور یشواهد تجرب

ارتباط  چیکه ه دندیرس جهینت نیاستفاده از روش حداقل مربعات به ا اسال ب 39 یاطلاعات ط یمتعلق به بخش فناور

بر  رهیمد ئتیحضور زنان در ه شیوجود ندارد اما افزا ها ییو بازده دارا رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیب یدار یمعن یآمار

 مثبت دارد. ریبه درآمد تأث متینسبت ق

و عملکرد شرکت  لینرخ تنز ،ینقد یها انیگذار بر بازده، جر هیاحساسات سرما ریتأث ی( به بررس9493و همکاران) آتق

 یها یبا تئور یها افتهیبازار دارد و  یها تیبر فعال یقابل توجه ریگذار تأث هینشان داد احساسات سرما جیپرداختند. نتا

 موجود مطابقت دارد.  یرفتار یمال

 یبا استفاده از داده ها ینیشرکت چ  داریبر رشد پا رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ریتاث ی( به بررس9493و همکاران) نیالع

 مثبت دارد. ریشرکت تاث  داریبر رشد پا رهیمد ئتیه یتینشان داد تنوع جنس جیپرداختند. نتا 9439تا  9441

 جیپرداختند. نتا یو عملکرد مال یاجتماع تیمسئول نیبر رابطه ب یمال یداریناپا ریتاث ی( به بررس9494) زیو گا جامان

 یداریشرکتها ارتباط مثبت و  معنادار وجود دارد. ناپا یو عملکرد مال یاجتماع تیمسئول نیاز آن بود ب یپژوهش حاک

 است. رگذاریشرکتها تاث یمال ردو عملک یاجتماع تیمسئول نیبر ارتباط ب یمال

ها  شرکت یاعتبار یبند شرکت و  عملکرد شرکت با رتبه سكیر تیریرابطه  مد ی(  به بررس9432و همکاران ) سینیم

 شیمنجار به افزا تیشرکت منجر به بهبود عملکرد شرکت و در نها سكیر تیرینشان دادند که مد جیپرداختند. نتا

منجر به  تیگردد که در نها یو اعتباردهندگان م گذاران هیامر منجر به جذب سرما نیکه ا گردد یشرکت م یسودآور

 گردد. یشرکت م یبالا رفتن رتبه  اعتبار

سهام به عنوان نمونه در بازار  یشرکت با نقد شوندگ رهیمد ئتیه یتیرابطه تنوع جنس ی(  به بررس 9439و همکاران) عماد

سهام رابطه   یشرکت و نوع نقد شوندگ رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیآنها نشان ب قیتحق جیدر نظرگرفتند. نتا ایاسترال

 وجود دارد.  یمثبت معنادار
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 روش شناسی پژوهش:

 پس رویدادی علی از نوع پژوهش، به عنوان توجه با روش شناسی لحاظ از و است سرمایه بازار در پژوهش این حوزه

 میخواهد پژوهشگر پژوهشها نوع این در .میپذیرد انجام متغیرها بین رابطه از کسب اطلاع برای تحقیقات نوع میباشد این

 دنبال بررسی به ارتباط وجود صورت در و خیر یا دارد وجود همبستگی و رابطه اطلاعات از گروه دو آیا بین که بداند

 از و توصیفی روش حاضر از نظر پژوهش لذا .است وابسته متغیر بر مستقل متغیر تأثیر (منفی یا مثبت( چگونگی و میزان

 و مجموعه کتب به مراجعه با کتابخانه ای به صورت پژوهش پیشینه و موضوع ادبیات گردآوری .است همبستگی نوع

 یادداشت های و مالی از صورتهای متغیرها محاسبه جهت لازم داده های به منظور جمع آوری و پذیرفت صورت مقالات

 داده جمع آوری از بعد. گردید استفاده نوین فشرده ره آورد لوح و تهران بهادار اوراق بورس رسمی سایت در مندرج

تجزیه  و پژوهش های فرضیه آزمون جهت و سپس گرفت اکسل صورت نرم افزار در متغیرها محاسبات لازم های

 .شد استفاده  EVIEWS ایهنرم افزار از داده ها وتحلیل

 جامعه آماری و روش انتخاب نمونه:

 در .میباشد. . شرکت ( 114) تهران بهادار اوراق بورس در شرکتهای پذیرفته شده کلیه شامل تحقیق این آماری جامعه

 سیستماتیك حذف روش از باشد، موردنظر آماری جامعه از مناسب یك نماینده آماری نمونه اینکه برای پژوهش این

 کرده احراز را معیارها کلیه شرکتی درصورتیکه و گرفته شده نظر در زیر معیار 5 منظور برای این .است استفاده شده

 .میشوند حذف مابقی و انتخاب شده پژوهش نمونه باشد به عنوان

 .باشد فعال بورس در 3044سال  پایان تا و پذیرفته شده بورس در 3129 سال از قبل شرکت .3

 و سرمایه گذاری و مالی مؤسسات بانکها، لیزینگ، بیمه، هلدینگ، ایهشرکت فعالیت خاص ماهیت دلیل به .9

 .نباشد یاد شده جز شرکتهای انتخابی شرکت بازرگانی، و تولیدی شرکتهای با آنها قابل ملاحظه تفاوت

 .باشد نداشته مالی سال تغییر پژوهش زمانی بازه طی و باشد اسفند 29 به منتهی شرکت مالی سال .1

 بیش سال، طی یك آنها معاملاتی نماد)  باشد حضورداشته بورس در فعال به طور پژوهش زمانی دوره طی در .0

 .)باشد نشده متوقف ماه 1

 .باشد دسترس در 3044تا  3129در بازه زمانی  شرکتها مالی اطلاعات .1

شرکت به عنوان جامعه غربالگری شده باقیمانده است. که همه آن  341تعداد عد از مدنظر قرار دادن کلیه معیارهای بالا، ب

شرکت  –سال  3049به  3044لغایت  3129طی بازه زمانی  مشاهدات ماها به عنوان نمونه انتخاب شده اند. از این رو 

 شرکت( می رسد. 341×سال  2)

 پژوهش: های فرضیه

 رابطه معنادار وجود دارد. هاو عملکرد شرکت رهیمد تئیه یتیتنوع جنسبین : فرضیه اول

 دارد. ریتاث هاو عملکرد شرکت رهیمد تئیه یتیتنوع جنس نیبر رابطه ب یاجتماع یریپذ تیمسئول: فرضیه دوم

 بصورت زیر می باشد:ه جهت آزمون فرضیو رگرسیونی  آماری  های مدل

وتحلیل  مدل آماری ذیل جهت تجزیه  ( 9493و همکاران ) جیانگدر این پژوهش برای بررسی فرضیه، همانند مقاله 

 گیرد:مورداستفاده قرار می
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 مدل آماری فرضیه اول:
Performance i, t = β0+ FEMALE_RATIO it +β2 Size it +β3 LEV it + β4 GROWTH it 

+ β5 TANGIBILITY it+ β6 EDUCATION it + e it 

آماری فرضیه دوم:مدل   
Performance i,t = B0+ B1 FEMALE_RATIO it + B2 social responsibility it + B3 

Gender diversity it * social responsibility + B4 Size it +β5 LEV it + β6 GROWTH it + 

β7 TANGIBILITY it+ β8 EDUCATION it + e it 

 اجزای مدل فوق عبارتند از:

Performance عملکرد شرکت :i  در سالt؛ 

FEMALE_RATIO در شرکت رهیمد اتیه یتی: تنوع جنسi  در سالt؛ 

social responsibilityدر شرکت یاجتماع یریپذ تی: مسئولi  در سالt؛ 

LEVدر شرکت  ی:اهرم مالi ام در سالt ؛ 

Size اندازه شرکت در شرکت :i ام در سالt ؛ 

GROWTH رشد شرکت :i ام در سالt ؛ 

TANGIBILITYمشهود شرکت  یها یی: داراi ام در سالt ؛ 

EDUCATIONدر شرکت  رهیمد ئتیه لاتی: تحصi ام در سالt ؛ 

β و رها؛یاز متغ كیهر  ی: ارتباط ارزش 

εit خطای معادله رگرسیون؛ : 

 متغیرها:

 متغیرهای وابسته:

 شود. یمحاسبه م ها ییاز نسبت بازده دارابرای محاسبه عملکرد شرکت :( Performance )عملکرد شرکت

 متغیر مستقل:

 (             FEMALE_RATIO) رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس

زن در  ندهیکه اگر حداقل یك نما بیترت نی، بد میکن یاستفاده م یمصنوع ریمتغ كیاز  ریمتغ نیا یریانذازه گ یبرا

 .گیرد و در غیر این صورت صفر است تعلق می 3شرکت وجود داشته باشـد به آن عدد  رهیمد ئتیه

 لگریتعد ریمتغ

 : (      ) یاجتماع یریپذ تیمسئول

های سازمان به گونه ای است کـه منـافع    ها و ارزش منظور از مسئولیت اجتماعی شرکت ها، پیوستگی و اتحاد میان فعالیت

هـا و عملکـرد سـازمان     سهامداران، مشتریان، کارکنان، سرمایه گذاران و عمـوم جامعـه، در سیاسـت   کلیه ذی نفعان شامل 

به عبارت دیگر سازمان باید همواره خود را جزیی از اجتماع بداند و نسبت بـه جامعـه احسـاس مسـئولیت      .منعکس گردد

م شـرکت، تـلاش کنـد )فروغـی و همکـاران،      داشته باشد و در جهت بهبود رفاه عمومی به گونه ای مستقل از منافع مستقی

3129 .) 

در این تحقیق برای بررسی معیار گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکت ها از چهار عامل محیط زیست , رفاه کارکنـان ,  

فعالیت اجتماعی و خیریه و مصرف انرژی استفاده شده است و طی بررسی های انجـام شـده بـرای شـرکت هـایی کـه در       
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اسـتفاده شـده اسـت و در نهایـت      4و در غیر این صـورت  3زمینه ها گزارش ارائه نموده اند متغیر مصنوعی هریك از این 

کسـب کننـد بـه عنـوان شـرکت هـا بـا مسـئولیت          0تـا   3شرکت هایی که از نظر گزارشگری اجتماعی در مجمـوع عـدد   

رکت هـا بـدون مسـئولیت اجتمـاعی )     در مدل رگرسیون( و در غیر این صورت ش ـ 3اجتماعی )استفاده از متغیر مصنوعی 

 (.11، 3129در مدل رگرسیون( شناسایی می شوند)فروغی و همکاران، 4استفاده از متغیر مصنوعی 

نام 

 شرکت

گزارش محیط 

 زیست

گزارش رفاه 

 کارکنان

گزارش فعالیت 

 احتماعی و خیریه

گزارش 

 مصرف انرژیِ

 نتیجه  جمع

دارای مسئولیت  0 3 3 3 3 الف

در  3عدد اجتماعی 

 مدل رگرسیون

دارای مسئولیت  1 3 3 4 3 ب

در  3اجتماعی عدد 

 مدل رگرسیون

دارای مسئولیت  9 3 4 4 3 ج

در  3اجتماعی عدد 

 مدل رگرسیون

دارای مسئولیت  3 4 4 4 3 د

در  3اجتماعی عدد 

 مدل رگرسیون

عدم وجود مسئولیت  4 4 4 4 4 ه

اجتماعی عدد صفر 

 در مدل رگرسیون

 متغیرهای کنترلی:

 . شود ینسبت ارزش دفتری بدهی ها به ارزش دفتری دارایی ها محاسبه م میتقس قیاز طر :  (LEV)  یاهرم مال

 . دیآ یبدست م ها ییکل دارا یعیطب تمیلگار قیاز طر :  (SIZEاندازه شرکت)

 (.t-1در زمان سال قبل ) ها ییبر کل دارا میتقس tدر سال   ها یی(: کل داراGROWTHرشد شرکت)

که  ییاز نسبت تعداد اعضا رهیمد ئتیه لاتیسطح تحص یریگ اندازه یبرا: (EDUCATION) رهیمد ئتیه لاتیتحص

مدرک  یدارا یاستفاده شده است. اگر تعداد اعضا رهیمد ئتیه یبالاتر دارند به تعداد کل اعضا ای سانسیل مدرک فوق

 صفر است. رتصو نیا ریو در غ كیباشد، نسبت برابر  رهیمد ئتیه یاز کل اعضا شتریارشد و بالاتر ب یکارشناس

کل  یثابت مشهود به ارزش دفتر یها ییدارا ی(: نسبت خالص ارزش دفترTANGIBILITYمشهود) یها ییدارا

 .ها ییدارا

 آمار توصیفی

نامند. این مبحث مشتمل است بر  آمار توصیفی می معمولاًها را  ی داده خلاصه کردن و توضیح خصوصیات مهم مجموعه



 3004-3044 ،3041 بهار ،29 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 30

 

های عددی گرایش به مرکز و  ی شاخص ی نمودار و محاسبه یلهوس بهها  ها در قالب جداول، نمایش آن فشرده کردن داده

 .ها است ی پارامترهای جامعه یا نمونه پژوهش و تحلیل آن تفرق یا پراکندگی. هدف از این زیر بخش محاسبه

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  -1جدول 

 رهاینام و تعداد متغ
 یها شاخص

 یمرکز
 یدگیکش یها شاخص

 رهایمتغ
علامت 

  یاختصار
 میانه میانگین

انحراف 

 معیار
 بیشینه کمینه کشیدگی چولگی

 
 4,439 -4,993 1,929 4,41 4,340 4,429 4,393 انهیم نیانگیم

Performan شرکت عملکرد
ce 0.17 9,91 9,34 3,34 4,11 3,23 4 0 

FEMALE_R یتیجنس تنوع
ATIO 0.07 30,93 30,01 3,12 4,29 0,40 33,14 94,94 

 یریپذ تیمسئول

 یاجتماع
CSR 2.19 4,40 4,44 4,11 4,11- 1,93 4,40 4,22 

 SIZE 14.53 32,92 39 9,99 3,02 4,34 4 19 شرکت اندازه

 LEV 0.55 0,41 9,91 0,33 3,19 1,92 4,23 32,02 یمال اهرم

  :های تحقیقتحلیل توصیفی متغیر 

باشد. اما اگر همه  كیآن  اریآن صفر و انحراف مع نیانگیاست که م ینرمال ینرمال استاندارد منحن یمنحن -3

افتد؛ و  یکم اتفاق م اریبس یزیچ ینیاست. اما در عمل چن كیبرابر با  اریباشند انحراف مع کسانی یآمار یداده ها

 .ستندینرمال برخوردار ن عیداده ها معمولا از توز

شود که نشان دهنده نقطه تعادل و  یآنها محسوب م نیمهمتر نیانگیشده، م انیب یمرکز یشاخصها نیاز ب -9

 یچولگ زانیم که ییداده ها است. از آنجا تینشان دادن مرکز یبرا یشاخص مناسب نیانگیاست. م عیمرکز ثقل توز

اگر  نی. همچنکند یم انیها را ب داده عیتوزبه صفر، نرمال بودن  كینزد ینرمال برابر با صفر است، چولگ عیتوز

 مطلقاً نرمال نخواهد بود. ریمتغ عیتر باشد، آن توز بزرگ 9تر و از  کوچك -9از  یریمتغ یچولگ

 نیانگیحدس زد. اگر مقدار م توان یم زیها ن آن ی سهیو مقا انهیم ن،یانگیدار مها را از مق داده عیشکل توز  -1

 ها چوله به راست و در حالت برعکس چوله به چپ هستند. تر باشد، داده بزرگ یتوجه قابل ی اندازه به انهیاز م

 اریانحراف مع . هر چه مقداردهد یداده را نشان م یپراکندگ زین نهیشیو ب نهیکم ار،یمقدار انحراف مع  -0

 شیرا افزا نیانگیاعتماد به مقدار م زانیکمتر م یمتمرکزترند. پراکندگ ریمتغ نیانگیها حول م کمتر باشد، داده

و دور از  ستندین نیانگیحول م یها باشد، داده رگبز اریو در حالت برعکس کاهش. درواقع اگر انحراف مع دهد یم

نرمال  عیتوز یدگیاست. ) کش ممیدر نقطه ماکز یمنحن یزیاز ت یاریمع یدگیکش نیاند.  همچن پراکنده نیانگیم

 عینباشند داده ها از توز1به صفر و   كینزد بیبه ترت یدگیو کش یچنانچه چولگ یاست( در حالت کل 1برابر 

 .ستندینرمال برخوردار ن
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 هی نهیشی( است و در حالت ب4,30) انهی( و م4,39) نیانگیم یها دارا ییشرکت بر اساس شاخص بازده دارا عملکرد

 است. دهی( رس4,02)

 یاز اعضا یکیدرصد از شرکتها ، حداقل  9دهد تنها در  ی( است که نشان م4,49) نیانگیم یدارا یتیتنوع جنس 

 زن بوده اند.  رهیمد ئتیه

 یکم ،یریپذ تیمسئول یبخش 0 ازیبر اساس امت یاجتماع یریپذ تیمسئول یافشا ی(  برا9) انهی( و م9,32) نیانگیم

 بالاتر از حد متوسط است.

( 39,29( و )39,92) شنهیو ب  نهی( و کم30,92شرکت برابر با ) یها ییدارا یعیطب تمیشرکت بر حسب لگار اندازه

شده است.  لیتشک یشرکتها از بده هیدرصد از سرما 11دهد که در حدود  ینشان م زیشرکت ن یاست. اهرم مال

نشان  رهیمد ئتیه لاتی( تحص4,12) نیانگی( است. م4,32) اری(  و انحراف مع4,94) نیانگیم یرشد شرکت دارا

 یبالاتر دارند به تعداد کل اعضا ای سانسیل که مدرک فوق ییدرص شرکتها، نسبت تعداد اعضا 12دهد در  یم

 ( است4,34) اری( و انحراف مع4,91مشهود شرکت برابر با ) یها یدارا نیانگیم تیاست. در نها شتریب رهیمد ئتیه

 برازش مدل مربوط به فرضیه پژوهش  
 نرمال بودن متغیر وابستهبررسی 

های رگرسیونی دهنده اعتبار آزمونهای رگرسیونی است که نشانهای مدل رگرسیونی یکی از فرضنرمال بودن باقیمانده

اسمیرنوف نرمال بودن توزیع متغیرهای وابسته بررسی شده است. زیرا  -کولموگوروف است در ادامه با استفاده از آزمون 

انجامد. فرض صفر های مدل )تفاوت مقادیر برآوردی از مقادیر واقعی( مینرمال بودن متغیرهای وابسته به نرمال بودن باقیمانده

 شود: صورت زیر نوشته می و فرض مقابل در این آزمون به

 کند.برای متغیر وابسته از توزیع نرمال پیروی می ها: داده  

 کند.ها برای متغیر وابسته از توزیع نرمال پیروی نمی: داده  

 اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن متغیر وابسته تحقیق -آزمون کولموگوروف   -2جدول

 متغیر

 

تعداد 

 مشاهدات

پارامترهای 

 نرمال
 Zمقدار  بیشترین تفاوت

کولموگوروف 

 اسمیرنوف -

مقدار 

 احتمال
 میانگین

انحراف 

 معیار

قدر 

 مطلق
 منفی مثبت

Performance 3049 994/4  3240/4  921/4  394/4  933/4-  03/1  421/4  

است؛ بنابراین مفروضه  41/4بزرگتر از   عملکرد شرکتشود: سطح معناداری متغیر  ملاحظه می9طور که در جدول  همان

 نرمال بودن توزیع متغیرهای تحقیق رعایت شده است

 بررسی خودهمبستگی سریالی

ها  های اخلال متناظر با آن هرگاه دو مقدار متفاوت برای متغیرهای مستقل را در نظر بگیریم، فرض بر این است که جمله

 .های اخلال خودهمبستگی ندارند گوییم که جمله میاند. در چنین حالتی  از یکدیگر مستقل

گویند که اگر به یك دوره قبل  وابسته باشد خودهمبستگی می خودش های قبل اگر یك متغیر به متغیرهای دوره یا دوره

 .تر وابسته باشد همبستگی آن دوره یا سریالی گویند های قبل و اگر به دوره مرتبه اول وابسته باشد خودهمبستگی
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 پژوهش فرضیه نتایج آزمون دوربین واتسون  -3جدول 

 گیری نتیجه آزمون ی نتیجه آزمون ی آماره

 ندارد وجود خطاها بین همبستگی صفر فرض پذیرش 9،33

شود، زیرا  بینیم که فرض صفر در مدل پذیرفته می پژوهش می  واتسون برای مدل –ی دوربین  با نگاهی به مقدار آماره

 باشد. پس بین خطاهای این مدل همبستگی وجود ندارد. می 1/9و  1/3ها بین  ی دوربین واتسون برای آن مقدار آماره

 بر اساس آزمون های اف لیمر و هاسمن انتخاب مدل

ها یکسان  حالت کلی روبرو هستیم. در حالت اول عرض از مبدأ برای کلیه شرکت های ترکیبی با دو در انتخاب مدل داده

ها متفاوت است که در این حالت  عرض از مبدأ برای تمام شرکت  است که در این صورت با روش پول و در حالت دوم

 .کنیم لیمر استفاده می-شود. برای شناسایی دو حالت مذکور از آزمون اف  روش پانل انتخاب می

در هر دو روش پول و پانل ضریب شیب مقداری ثابت است ولی عرض از مبدأ در مدل پول ثابت و در مدل پانل متغیر 

های پانلی با متغیرهای  بندی نمود. اگر عرض از مبدأهای متفاوت مدل ی جدید رده توان به دو طبقه است. مدل پانل را می

گوییم الگو از نوع  صورت تصادفی تعیین نشوند( می باشند )و بهتوضیحی مدل رگرسیون، همبستگی معناداری داشته 

اثرات ثابت است. چنانچه عرض از مبدأهای متفاوت الگوهای پانلی با متغیر توضیحی مدل رگرسیون، همبستگی 

گوی شود الگو از نوع اثرات تصادفی است. هر دو ال صورت تصادفی تعیین شوند( گفته می معناداری نداشته باشند )و به

های آن از نوع ترکیبی است،  گیرند. در برآورد یك مدل که داده اثرات ثابت و تصادفی در طبقه برآورد پانلی قرار می

 ابتدا باید نوع الگوی برآورد مشخص شود.

 :گیری آزمون لیمر به شکل زیر است قاعده آماری تصمیم

      تمام عرض از مبدأها با هم برابرند.

     عرض از مبدأها با بقیه متفاوت است.حداقل یکی از 
کنیم. ولی در صورت رد فرض صفر،  ها استفاده می در صورتی که فرض صفر رد نشود، از الگوی پول برای برازش داده

باید با استفاده از آزمون هاسمن، الگوی اثرات ثابت را در مقابل الگوی اثرات تصادفی آزمون کرده و الگوی برتر را 

 ورد مدل انتخاب کنیم.جهت برآ

 پژوهش اول فرضیه آزمون چاو یا لیمر جینتا 4جدول 

 نتیجه آزمون P-Value آزمونمقدار آماره  آزمون اثرات

 4,4449 33،434 مریل F آزمون
 فرض صفر رد 

 پانل دیتااستفاده از مدل 

(، 4449/4) باشد یم 41/4از کمترآزمون  نیا P-Valueمقدار  که ییازآنجا مر،یل Fحاصل از آزمون  جیتوجه به نتا با

لذا لازم است برای استفاده شود.  پانلی یها شده و لازم است در برآورد مدل از روش دادهن تاییدعرض از مبدأها  یهمسان

مشاهده   9انتخاب الگوی اثرات ثابت یا اثرات تصادفی آزمون هاسمن انجام شود. نتایج آزمون هاسمن در جدول 

 شود. می
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 پژوهش اول فرضیه آزمون هاسمن جینتا -5جدول 

X آزمونآماره 
2 P-Value نتیجه آزمون 

14,91 4444/4 
 رد فرض صفر

 پانل با اثرات ثابت

 باشد یم 41/4کمتر از  زیآزمون ن نیا P-Valueمقدار  که ییحاصل از آزمون هاسمن، ازآنجا جیبا توجه به نتا نیهمچن

 روش اثرات ثابت بکار برده شود.  ستیبا یدر برآورد م نی(، بنابرا4444/4)

 پژوهش های فرضیهمدل برازش برآورد رگرسیونی 

خطی برآورد رگرسیونی  آمده در بخش ناهمسانی واریانس، خودهمبستگی و هم دست در این بخش با توجه به نتایج به

خطی در  خودهمبستگی بین خطاها و هم وکه در مدل پژوهش مشکل ناهمسانی واریانس  شود. با توجه به این انجام می

 رقرار هستند.های رگرسیونی ب فرض مدل وجود نداشت، بنابراین، تمام پیش

 پژوهش اول فرضیه نتایج برآورد مدل -6جدول 

 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

FEMALE_RATIO                                                       03031 432.6 03000 

SIZE 03022 133.5. 03000 

LEV 03305- 263062- 03000 

Growth 03040 53602 03000 

EDUCATION 03013 13062 03006 

TANGIBILITY 031.2- 153221- 030000 

RES1 (-1) 0306 41304 03000 

 C )03043 23033 03045 )مقدار ثابت 

 F 03000مقدار احتمال  F 203340مقدار 

 2311 دوربین واتسون 030460 (R2)ضریب تعیین

 030453 ضریب تعیین تعدیل شده

 برای فرضیه اول:    از مدلتحلیل نتایج حاصل 

 کل مدل یمعنادار

. در شود یمحاسبه م یونیهر مدل رگرس یو مقدار احتمال آن دارد که برا Fبه مقدار آماره  یها بستگ مدل یدار یمعن

رد  «دار یمعن ی عدم وجود رابطه»بر  یباشد، فرض صفر مبن 41/4آماره کمتر از  نیا یصورت که مقدار احتمال برا

مدل  یدار یوجود دارد. فرض صفر و فرض مقابل معن یدار یمعن ی درصد رابطه 21 نانیو در سطح اطم شود یم

 یم دییکل مدل تا یتوان گفت که معنادار ی( م0.000)  Fآماره  یدار یتوجه به سطح معن اب .باشد یم ریصورت ز به

 شود.
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  نییتع بیضر
 ادیز R2قرار دارد. اگر  كیصفر و  نیو مقدار آن ب باشد ی( مR2) نییتع بیبرازش ضر ییکوین ی آماره نیتر معروف   

به صفر  كینزد یعنی نییپا R2اگر  که یبرازش کرده است. درحال یخوب ها را به باشد، مدل داده كیبه  كینزد یعنی

 راتییدرصد از تغ 24/90آن است که  یایگو زیمدل ن نییتع بیها ارائه نداده است.ضر از داده یباشد، مدل برازش خوب

دهد  ینشان م زیشده مدل ن لیتعد نییتع بیضر نی.. همچنشود یم نییواردشده در مدل تب یرهایوابسته توسط متغ ریمتغ

 شود . یم نییتب قیتحق یمستقل و کنترل یرهایوابسته پژوهش توسط متغ ریمتغ راتییدرصد از تغ 11/90که 

 برای رد یا پذیرش فرضیه یریگ میتصم نحوه

کمتر   از   رهیمد تیه یتیتنوع جنس ریمربوط به متغ t( آماره P-Value) یدار ی( سطح معن4جدول ) جیبا توجه به نتا   

باشد  یم 92/0آن برابر با  یبرا tباشد و مقدار آماره  ی( م 413/4آن ) بیدار است ، ضر  یمعن یعنی( 444/4بوده ) 41/4

  رهیمد اتیدر ه یتیتنوع جنس نیگرفت ب جهیتوان نت یم  نیبنابرا ردیگ یقرار م فررد فرض ص هیدر ناح tمقدار آماره  نیا

 شود.  یم دییتا قیاول تحق هیفرض جهیوجود دارد ؛ در نت یدار یو عملکرد شرکت رابطه مثبت و معن

 در ادامه فرضیه دوم پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است :

 پژوهش دوم فرضیه نتایج برآورد مدل -0جدول 

 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

FEMALE_RATIO                                                       0303. 2350 03010 

CSR 03006 4300. 03000 

FEMALE_RATIO*CSR 03003- 03556- 03506 

SIZE 03021 13310. 03000 

LEV 03304- 203.0- 03000 

Growth 03040 53603 03000 

EDUCATION 03012 135.4 03111 

TANGIBILITY 031..- 153651- 030000 

RES1 (-1) 03056 4130.4 03000 

 C )03054 13.21 03042 )مقدار ثابت 

 F 03000مقدار احتمال  .F 230336مقدار 

 2311 دوربین واتسون 030400 (R2)ضریب تعیین

 030446 تعیین تعدیل شدهضریب 

 :  دوم برای فرضیه   تحلیل نتایج حاصل از مدل

 کل مدل یمعنادار

 شود. یم دییکل مدل تا یتوان گفت که معنادار یم Fآماره  یدار یتوجه به سطح معن با

 

 

 نییتع بیضر
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 نییواردشده در مدل تب یرهایوابسته توسط متغ ریمتغ راتییدرصد از تغ 99/90آن است که  یایگو زیمدل ن نییتع بیضر

وابسته پژوهش  ریمتغ راتییدرصد از تغ 04/90دهد که  ینشان م زیشده مدل ن لیتعد نییتع بیضر نی. همچنشود یم

 . شود یم نییتب قیتحق یمستقل و کنترل یرهایتوسط متغ

 برای رد یا پذیرش فرضیه یریگ میتصم نحوه

کمتر   از   یاجتماع یریپذ تیمسئول ریمربوط به متغ t( آماره P-Value) یدار ی( سطح معن9جدول ) جیبا توجه به نتا   

باشد  یم 94/0آن برابر با  یبرا tباشد و مقدار آماره  ی( م 442/4آن ) بیدار است ، ضر  یمعن یعنی( 444/4بوده ) 41/4

وجود دارد. اما در  یدار یو عملکرد شرکت رابطه معنادار مثبت و معن  یاجتماع یریپذ تیمسئول ریمتغ نیب  نیبنابرا

 ریمربوط به متغ t( آماره P-Value) یدار یتوان گفت  سطح معن یآن م لگریمورد نقش تعد

FEMALE_RATIO*CSR  باشد و  ی( م -441/4آن ) بیاست ، ضر  یمعن یب یعنی( 192/4بوده ) 41/4بالاتر   از

 یم  نیبنابرا  رد؛یگ یرد فرض صفر قرار نم هیدر ناح tمقدار آماره  نیباشد ا یم -11/4آن برابر با  یبرا t رهمقدار آما

گذار  ریو عملکرد شرکت تاث  رهیمد اتیدر ه یتیتنوع جنس نیبر رابطه ب یاجتماع یریپذ تیگرفت مسئول جهیتوان نت

  شود.  یرد م قیدوم تحق هیفرض جهی.؛ در نتستین

 : نتایج فرضیه های پژوهشتفسیر 

 فرضیه اولتفسیر 

 و عملکرد شرکت رابطه معنادار وجود دارد. رهیمد تئیه یتیتنوع جنس نیب

کمتر   از   رهیمد تیه یتیتنوع جنس ریمربوط به متغ t( آماره P-Value) یدار ی( سطح معن4جدول ) جیبا توجه به نتا   

باشد  یم 92/0آن برابر با  یبرا tباشد و مقدار آماره  ی( م 413/4آن ) بیدار است ، ضر  یمعن یعنی( 444/4بوده ) 41/4

  رهیمد اتیدر ه یتیتنوع جنس نیگرفت ب جهیتوان نت یم  نیبنابرا ردیگ یقرار م فررد فرض ص هیدر ناح tمقدار آماره  نیا

 شود.  یم دییتا قیاول تحق هیفرض جهیوجود دارد ؛ در نت یدار یو عملکرد شرکت رابطه مثبت و معن

 ( چکیده فرضیه اول  پژوهش6جدول )

شماره 

 فرضیه

 Tآماره  جهت تایید یا رد شرح فرضیه

و عملکرد شرکت رابطه معنادار  رهیمد تئیه یتیتنوع جنسبین  1

 وجود دارد.

 0،92 مثبت تایید

 فرضیه دومتفسیر 

 دارد. ریعملکرد شرکت تاثو  رهیمد تئیه یتیتنوع جنس نیبر رابطه ب یاجتماع یریپذ تیمسئول 

 41/4بالاتر   از  FEMALE_RATIO*CSR ریمربوط به متغ t( آماره P-Value) یدار یسطح معن جیبا توجه به نتا   

 نیباشد ا یم -11/4آن برابر با  یبرا tباشد و مقدار آماره  ی( م -441/4آن ) بیاست ، ضر  یمعن یب یعنی( 192/4بوده )

بر رابطه  یاجتماع یریپذ تیگرفت مسئول جهیتوان نت یم  نیرد؛  بنابرایگ یرد فرض صفر قرار نم هیدر ناح tمقدار آماره 

 شود.  یرد م قیدوم تحق هیفرض جهی.؛ در نتستیگذار ن ریو عملکرد شرکت تاث  رهیمد اتیدر ه یتیتنوع جنس نیب
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 ( چکیده فرضیه دوم پژوهش.جدول )

شماره 

 فرضیه

تایید یا  شرح فرضیه

 رد

 Tآماره  جهت

 یتیتنوع جنس نیبر رابطه ب یاجتماع یریپذ تیمسئول 9

 دارد. ریو عملکرد شرکت تاث رهیمد تئیه

 -4,11 - رد

 

 پژوهش های پیشنهاد

 حاضر پژوهش نتایج از برگرفته  کاربردی های پیشنهاد

 پیشنهاد برای فرضیه اول

 رهیمد ئتیدهنده ه لیشود که سهامداران در مطالعه ساختار تشک یم شنهادیاول پ هیفرض یها افتهیبر اساس  -3

شرکتها مد نظر داشته باشند، چرا که حضور  تیها و به خصوص حضور زنان را در راس فعال ئتیه نیشرکتها ، تنوع ا

 شرکت شود. یاه ییشرکت و بهبود بازده دارا یمال داماتبر اق یگذار ریمنجر به تاث تواندیمختلف م یدگاههایافراد با د

 ندیاستفاده نما یشتریتنوع، از زنان ب جادیشرکت، با ا یاعضا انیشود که در م یم شنهادیپ زیشرکتها ن رانیمد به -9

در شرکت و در  دیتحولات جد جادیتواند منجر به ا یآنها م شتریب یپشتکار و محافظه کار ،یریپذ تیچرا که مسئول

 انها شود یبهبود سودآور جهینت

 برای فرضیه دومپیشنهاد 

 یم شنهادیپ ،یاجتماع یریپذ تیمسئول لگرینقش تعد یرگذاریدوم در مورد عدم تاث هیفرض جهیبا توجه به نت -3

 ریعامل تاث كیبه عنوان  اطیبا احت یتیحضور تنوع جنس طیدر شرا ،یاجتماع یتهایشرکتها به مسئول یبندیشود که پا

 ردیقرار گ یگذار مورد بررس

 نیگزارش شده، و همچن یفیشرکتها بنابر آمار توص یاجتماع یریپذ تیمسئول یبودن  سطح افشا نییپا لیدل به -9

 یبرا یشتریالزام آور  ب نیقانونگذار و ناظر، قوان یشود نهادها یم شنهادیپ رهیمد ئتیحضور تعداد کمتر زنان در ه

 .ندیشرکتها اعمال نما یزنان  برا ضوراز ح یکردن سطح مشخص یالزام نیو همچن ارهایمع نیا تیرعا

 منابع

در  یبر عملکرد سازمان ییبازار گرا ریتأث ی( بررس3129شکوفه ) ،یو محسن قهیصد ،یفیمحمد و لط دیس ،یباقر

 یصنعت یها از شهرک یا کوچك و متوسط )مطالعه موردی: مجموعه یصنعت یها در شرکت یرقابت تیچارچوب مز

 329-342، 32، ش 34سال  ،یبازرگان تیریمد یها استان مازندران(، کاوش

 یها یژگیبر و رهیمد ئتیحضور زنان در ه ریبا عنوان تأث یقی( در تحق3044) دحسامیس ،یو وقف نیمنش، نازن یریبش

، 1، ش 32در بورس اوراق بهادار تهران، زن در توسعه و سیاست، دوره  شده رفتهیپذ یها شرکت یاطلاعات مال یفیک

099-144 

شرکت ها با توجه به نقش  یاعتبار یبر رتبه بند یاجتماع یریپذ تیمسئول ری(، تأث3044)وبیا ،یزهره، قربان ها،یحاج

 341-393، صص 01یاپی،پ9دوازدهم، شماره  ،دورهیبازده سهام،مجله دانش حسابدار یبه بالا نیینوسان پا یلیتعد
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سود  تیریها، اندازه شرکت با مد ی، نسبت بد ه یشرکت تیر ابطه سازوکار ها ی حاکم"( 3124؛)  نیخسرونژاد،حس

 .ییارشد، دانشگاه علامه طباطبا ینامه کارشناس انیپا"

 كیستماتیس سكیبر ر رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ریتأث ی( بررس3044) تایآز زاده،یبهنام و عل ،ییسرا صومعه یاین یلانیگ

 یپژوهش یکردهایدر بورس اوراق بهادار تهران، رو شده رفتهیپذ یها شرکت سكیر تیریمد لگریواسطه نقش تعد به

 332-341(، ازدهمی)جلد  99 مارهش 3044سال پنجم تابستان  یو حسابدار تیریدر مد نینو

و فروش  دیخر یشنهادیپ متیعوامل موثر بر شکاف ق یبررس "(3122جز،) یو محسن مراد دریفروغ نژاد، ح مصلا

سال سوم، شماره  ،یگذار هیدانش سرما یپژوهش ی، فصلنامه علم"یعدم تقارن اطلاعات یبرا یاریسهام به عنوان مع

 دوازدهم

بر  رهیمد ئتیه تنوع جنسیتی در ری( بررسی تأث3129) یمصطف ،یو عبد یعلوم، مهد یبرندق، محمد؛ کاظم یمانیا

 921-941، 1، ش 1دوره  ،یو رفتار یارزش یداخلی، حسابدار یها احتمال وجود ضعف در کنترل

و  رهیمد ئتی( بررسی تأثیر تنـوع جنسـیتی در ه3122علوم، مهدی؛ ایمانی برندق، محمد و عبدی، مصطفی ) کاظمی

 342-319حسابرسی بر کیفیت سود، مجله دانش حسابداری، ش اول،  تهیکم

ارائه  دیو احتمال تجد یتی( تنوع جنس3122) ایهل ،یریو ن دهیها ان،یرضائ ؛یعلوم، مهد یکاظم ؛یمصطف ،یعبد

 344-301، 1، ش 9دوره  ،یمال یدانش حسابدار ،یمال یدانش حسابدار ،ییایپو هی: آزمون نظریمال یصورتها

 یها یژگیبر و رهیمد ئتیحضور زنان در ه ریبا عنوان تأث یقی( در تحق3044) دحسامیس ،یو وقف نیمنش، نازن یریبش

، 1، ش 32در بورس اوراق بهادار تهران، زن در توسعه و سیاست، دوره  شده رفتهیپذ یها شرکت یاطلاعات مال یفیک

099-144 

 ییدارو یها شرکت یبر سودآور رهیمد ئتیدر ه یتیتنوع جنس ری(. تأث3122م. ) یر., جوز شیرایم., پ یمصل

 یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو یتخصص یدر بورس اوراق بهادار تهران. فصلنامه علم شده رفتهیپذ

 ،0(92 )01-12  

 یها رد مالی، پژوهشبـر ارزش شـرکت و عملکـ رهیمد ئتی( تأثیرات حضور زنان در ه3121سحر؛ عبدلی، لیلا ) سپاسی،

 12-12، 92حسابداری مالی و حسابرسی، ش 

 تیریمد ییبر توانا یحسابرس تهیو کم رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ریتأث ی( بررس3044داود ) وسفوند،یمحمد و  ،یمحمد

 ،یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایشده در بورس اوراق بهادار تهران، رو رفتهیپذ یدر شرکتها تیو شفاف

 319-330، 19، ش 1سال 

( بررسی رابطة بین حضور مدیران زن در هیئت مدیره با عملکـرد شرکت های 3121سروش؛ گرکز، منصور ) بیابانی،

 90-41، 39پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، دانش حسابداری و حسابرسی مـدیریت، ش 

نسیت مدیران ارشد شرکت بر محافظـهکـاری شـرطی و غیرشرطی با تأکید (  نقش ج3122رضا؛ نصیری، بهنام ) جامعی،

 90-3، 0بر ریسك تجاری و مالی، پژوهشنامة زنان، ش 

اطلاعات بر  یفناور یها تیقابل ری( تاث3122محمود ) ،یمراد ؛یمصطف ،یپور ازبر میرضوانه؛ ابراه ،یدموچال رفلاحیم

فصلنامه  ن،یتام رهیزنج یکپارپگی تیکسب و کار و قابل ندیفرا تیریمد تیقابل یگر یانجیعملکرد شرکت: نقش م

 49 -02، 11ش  ،یصنعت یتوسعه تکنولوژ
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در چارچوب  یبر عملکرد سازمان ییبازارگرا ریتأث ی( بررس3129شکوفه ) ،یو محسن قهیصد ،یفیمحمد و لط دیس ،یباقر

استان  یکوچك و متوسط )مطالعه موردی: مجموعه ای از شهرکهای صنعت یدر شرکت های صنعت یرقابت تیمز

 329-342، 32، ش 34سال  ،یبازرگان تیریمد یمازندران(، کاوش ها

 یشغل تیدر بهبود عملکرد و رضا ینقش اعتماد سازمان ی، بررس3120 ،یفیو محسن س یآقاجان میابراه رج؛ی, ایسلطان

 ،یاقتصاد و حسابدار ت،یریدر مد نینو یپژوهش ها یالملل نیکنفرانس ب نیکارکنان در شرکت فولاد هرمزگان، دوم

 نیموسسه سرآمد کار ،یمالز-کوالالامپور

فرهنگ  تیریبر عملکرد شرکت، مد كیاستراتژ یرهبر ریتأث ی( بررس3120محسن ) ،یاراحمدیو  دیسع صحت،

 3424-3441، 0، ش 31دوره  ،یسازمان

مدیریت دانش  ی( کارکردها3122) یعباسعل ،یمیکر یحاج ژه؛یقره چه، من درضا؛یزاده، حم یدیسروناز؛ حم ،یلیسل

 094-041، 93، ش 33سال  ،یمدیریت بازرگان یکاوشها ،یرقابت یمزیتها یبر توانمندساز یبازاریاب

فعال در بورس اوراق بهادار تهران با  یشرکتها یعملکرد مال یابی( ارز3120صابر ) ،یلیو خل دیعبدالحم ،ییصفا

 93-11، 30، ش 9سال  ،ییاجرا تیریپژوهش نامه مد اره،یچند مع یریگ میفنون تصم یریبکارگ

( مطالعه تأثیر بازارگرایی بر عملکرد بازار 3120زهره ) ،یرودپشت ینوروز ؛یپور، مصطف میابرا ل؛یاخلاق، اسماع ملك

 91-19، 9، ش 91سال  ،یبازرگان یشــرکتهــای کوچــك و متوســط بــا میانجیگری قابلیتهای نوآوری، راهبردها

ی ( بررسی تأثیر عملکرد بازار، هزینه ها3121جواد ) ،یزاده، سمانه؛ هرات نیحس ؛یمحمد عل ،ییمولا ؛یعل ،یدهقان

تبلیغات و نوآوری بر درجه تمرکز در صنایع تولید مواد غذایی و آشامیدنی ایران، فصلنامة سیاستگذاری پیشرفت 

 92-9اقتصادی دانشگاه الزهرا)س( سال دوم شماره دوم، 

 یرفتار یهایژگیو نیبر رابطه ب یشرکت تیحاکم ری( اتأث3129عبدالصمد ) ،یو خلعتبر نیفرز ،ییرضا دخسرو؛یس ،یریام

 91-04، 29، ش 94سال  ،یدانش حسابرس ،یمال یصورتها سهیمقا تیو قابل رانیمد

 نینو یپژوهش یکردهایشرکت ها، رو یاجتماع یریپذ تی( عوامل مؤثر بر مسئول3044الهه ) ،یعقوبیو  مهیحل ،یلیاسمع

 392-331، 1، جلد 40، ش 1سال  ،یو حسابدار تیریدر مد

کننده  لینقش تعد قیکننده شرکت ها  از طر یریپذ تیمسئول ریتأث ی( بررس3122) میآرش و مقدم، عبدالکر ،یمحمد

 ،یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو ،یتجار یبنگاهها داریدر عملکرد پا یاجتماع یرسانه ا یابیبازار

 29-91، 1، جلد 09، ش 0سال 

 هیسرما نیبر رابطه ب یشرکت تیحاکم یکنندگ لیتعد ری( تاث3044) لیجم ،یمیو ابراه حیحی ،یابیقدرت اله؛ کام برزگر،

 394-21، 3، ش 2دوره  ،یمال یدانش حسابدار ،یسود نقد میتقس یها -استیو س یاجتماع

 یعوامل مؤثر بر سطح افشا یو رتبه بند یی(  شناسا3124. ) دیحم قت،یغلامرضا و حق ،یکردستان م؛یدکریس قادرزاده،

 04-9(، 33) 4 ،یمال یدر گزارشگر یکاربرد یها -پژوهش هی. نشریداده کاو کردیشرکتها با رو یاجتماع تیمسئول

 یاجتماع تی، مسئول نفعانیذ یتئور نیرابطه ب ی( بررس3122) یعل ،یریو ام ترایم ،یسحر؛ خواجه حسن زاده،یعل یحاج

 349-29، 14، ش 0سال  ،یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو ،یشرکتها و عملکرد مال

 تیها و وضع شرکت یندگیو پا یاجتماع تیمسئول یافشا یبرا ی( مدل3120و برزگر، قدرت اله ) ییحی گانهی حساس

 334-23، 92، ش 2موجود آن در بورس اوراق تهران، فصلنامه بورس اوراق بهادار تهران، سال 
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پژوهشنامه  ،یاجتماع تیمسئول یدر ارتقا یفرهنگ تیرینقش مد ی( بررس3122) ن،یمهردوست، حس ،یرمضانعل ،ییایرو

 12-01، 1، ش 1سال  ،یعلوم اجتماع

محصولات بر عملکرد  یریپذ و تنوع یاجتماع یریپذ تیمسئول ری( تأث3121) یو کاظم پور، مرتض یمحمدعل ،ییآقا

 393-22سال اول، شماره اول،  ،یو رفتار یارزش یشرکت، دو فصلنامه حسابدار

شرکتها، دانش  یاجتماع یریپذ تیمسئول یها هی( نظر3122مهد، بهمن ) یو بن دونیفر ،یرودپشت یجواد؛ رهنما ،یاشرف

 30-3، 13، ش 2حسابداری و حسابرسی مدیریت، سال 

 یها و مرور هیابعاد، نظر م،یشرکتها: مفاه یاجتماع یریپذ تی( مسئول3129) یو کاظم پور، مرتض نینظام الد ان،یمیرح

 391-319، 0، ش 2دوره  ،یآن، پژوهش حسابدار یبر مدلها

سود در  میتقس استیو س یاجتماع تیمسئول ی( مطالعه رابطه سطح افشا3121محمد ) ،یکنار یقدرت اله؛ غواص برزگر،

 324-311، 90، ش 9سال  ،یشده در بورس اوراق بهادار تهران، مجله دانش حسابدار رفتهیپذ یشرکتها

 كیبا استفاده از تکن یاجتماع یعوامل مؤثر بر حسابرس یبند و رتبه یی( شناسا3120) ایمح ت،یرضاسحر و  ،یسپاس

 309-399، 92سال هفتم، شماره، ،یمال یفصلنامه حسابدار س،یتاپس

 یخانوادگ تیمالک یلینقش تعد ی( بررس3044نرجس ) ا،یرنیو ام ایپور ،یغلامرضا پور، محمد؛ کاظم اسر؛ی ،ینوئ تهیپ

 ،یندگیو نما یعاطف -یثروت اجتماع هی: آزمون نظریاتیو اجتناب مال یاجتماع یریپذ تیمسئول نیبر رابطه ب

 44-01، 3، ش 31دوره  ،یمال یحسابدار یها پژوهش

 یداریپا یانجیبا توجه به نقش م یبر عملکرد مال یشرکت تیحاکم ری(، تاث3044) دیدهقان، عبدالمج د،یسع ،یجانیرسف

  942-322،صفحه  9یاپیشماره پ - 09، شماره 39اوراق بهادار، دوره  تیریو مد یمال یشرکت، فصلنامه مهندس

 لیبا تعد یرقابت در بازار محصول بر عملکرد مال ریتأث یبررس "(3044،زهرا) اغیمحسن،  فرخنده، مهسا ،  ا ،یاکبر

 یمال نیو تام ییدارا تیری، مد"شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یاطلاعات: شرکت ها یافشا تیفیک یکنندگ

 90 یاپی،پ 3سال هفتم ، شماره 

شرکت،  یبر ارزش و عملکرد مال یمبتن تیریمد ةارتباط رتب ی(، بررس3129)کوین ،یغلامرضا، خوانسار ،یکردستان
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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the impact of social responsibility on the 

relationship between gender diversity in the board of directors and company performance. 

The scope of study for this research includes eight years, that is, from 2014 to 2021. The 

research is in the category of applied research, and in the division based on nature, it is placed 

in the group of correlational research, which draws conclusions based on the inductive 

method. The obtained results showed that there is a positive and significant relationship 

between gender diversity in the board of directors and company performance; But social 

responsibility does not affect the relationship between gender diversity in the board of 

directors and company performance. . 

Keywords 
Social responsibility, gender diversity in the board of directors and company performance. 

 


