
 نوین در  فصلنامه رویکردهای پژوهشی

 مدیریت و حسابداری
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 ISSN: 2588-4573 3041-3042 ص ،3041 بهار ،29 شماره هشتم، سال

http://www.majournal.ir  

 

 رابطه خلاقیت کارکنان با بهزیستی ذهنی و هوش معنوی در معلمان شهرستان نمین
 

  1 فردین فروغی سوها

2 فریبا ایزدخواه 
 

3 حکیمه قبادی
 

 4 مهرانگیز نوری
 13/41/3041: چاپ تاریخ 43/39/3049: دریافت تاریخ

 چکیده

پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه خلاقیت کارکنان با بهزیستی ذهنی و هوش معنوی در معلمان شهرستان نمین صورت گرفت. 

ها پیمایشی و تک  و از لحاظ گردآوری دادههمبستگی و از منظر هدف کاربردی  -تحقیق حاضر از نظر ماهیت محتوایی توصیفی

معلمان شاغل در شهرستان نمین به تعداد  ضر یا به عبارتی جامعه آماری تحقیق،شرکت کنندگان در پژوهش حا باشد.  مقطعی می

. با توجه به پراکندگی موجود در جامعه آماری، باشد می 3049-3041نفر مرد( در سال تحصیلی 011نفر زن و   019نفر ) 249

ای چند  گیری تصادفی خوشه ت روش نمونهرو بر اساس جدول مورگان و با بکاربس ، از ایننبودامکان بررسی تمام اعضا میسر 

نفر انتخاب شدند. بدین صورت که در مرحله اول مدارس بصورت  914ای به حجم  ای نمونه گیری تصادفی طبقه ای و نمونه مرحله

م اطلاعات لازتصادفی انتخاب شده و بعد، از بین مدارس منتخب، معلمان بصورت تصادفی بعنوان نمونه آماری انتخاب شدند. 

ها از  برای تجزیه و تحلیل داده ه وشدهای کتبی جمع آوری  از طریق پرسشنامه ،پژوهشهای  و بررسی فرضیهبرای پاسخ به سوال 

هوش معنوی و بهزیستی  که، نتایج به دست آمده حاکی از آن استو از دو روش توصیفی و استنباطی استفاده شد.  Spssافزار  نرم

رابطه هوش  همچنین بر اساس نتایج بدست آمده،از تغییرات خلاقیت در معلمان شهرستان نمین را تبیین کنند.  44/4توانند  ذهنی می

( بدست آمده که بر اساس جدول میلر، رابطه =14/4r( و   )=43/4rمعنوی و بهزیستی ذهنی با خلاقیت معلمان به ترتیب  )

و جو  توجه شده ها و باورها در محیط کار شود به ارزش دست آمده پیشنهاد میبر اساس نتایج به  گردد. بسیارقوی و قوی تبیین می

  ای باشد که معلمان با شادابی و آرامش ذهنی در مدرسه حضور پیدا کنند.  به گونهسازمانی 
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 مقدمه

رهنگی، جمعیتی و اقتصادی در گرفته از لحاظ تکنولوژی، ف با توجه به تغییر و تحولات سریع و گسترده صورت

ها به منظور پروراندن  روی سازمان های بسیار مهم پیش بینان عصر حاضر، خلاقیت کارکنان به عنوان یکی از چالش دانش

نه تنها  بررسی این مسئله(. 3،3224پراهلد، هامل)ها تبدیل شده است  و رشد کارکنان و ارتقای شایستگی محوری شرکت

، ایکسا 3224، 9آمابیل)در راستای بقا، بلکه برای حفظ و تداوم روند مزیت رقابتی پایدار در بازار جهانی نیز اهمیت دارد 

های متنوع به دنبال تقویت خلاقیت در کارکنان خود  ها بیش از پیش و به شیوه به عبارتی سازمان. (9433، 1و تانگ

های جدید توسط مدیران و کارکنان سازمان  خلاقیت و تولید افکار و اندیشه(. 9442، 0هیرست، وندیک، وان)هستند 

هایی موفق هستند و  ای است و این مهم در سازمان از جایگاه والایی برخوردار است. امروزه سازمان دارای اهمیت ویژه

ید را در سازمان کاربردی کنند و این امر های جد توانند در دنیای پر رقابت ادامه حیات دهند که دائما افکار و اندیشه می

پذیر است. خلاقیت برای بقای هر جامعه و هر سازمانی لازم و ضروری است. و  توسط مدیران و کارکنان خلاق امکان

ها بایستی عادت به تفکر را در مدیران و کارکنان ایجاد کرد؛ چرا که خلاقیت با تفکر  آن در سازمان ومبرای ایجاد و تدا

در  های جدید آید. وقتی تفکر برای انسان سازمانی عادت شود به دنبال آن خلاقیت و تولید افکار و اندیشه جود میبه و

گردد و سازمان تبدیل به یک سازمان  تک تک کارکنان به صورت یک امر روزمره و همیشگی درآمده و نهادینه می

 (.94: 3149انی، شود که حاصل آن ایجاد سینرژی در خلاقیت است )سلط خلاق می

داند.  های بسیار مهم در یک جامعه مبتنی بر دانایی می ( نوآوری و خلاقیت را از جمله شایستگی9439) 9اسکات        

های ذهنی انسان مورد توجه اندیشمندان علوم بشری قرار  اکنون، چند دهه است که خلاقیت به عنوان یکی از توانایی

های زندگی بشر، از طریق خلاقیت و   عرصههای جدید در  (. بدون شک پیشرفت3124گرفته است )کهن و عصاره، 

نوآوری حاصل شده است و از آنجایی که آموزش و پرورش یکی از عوامل اساسی به وجود آورنده تفکر خلاق به 

شود، باید بیش از پیش مورد توجه قرار  های خلاق و مبتکر می آید و بیشتر کوشش آن صرف پرورش انسان شمار می

های آینده ما  قیت در آموزش و پرورش همانند سواد یک مهارت اساسی زندگی است که نسل(. خلا9441گیرد )وایز، 

بایست به ارتقای  سازد. برای نیل به این منظور در طراحی آموزشی معلمان می مهیا می 93را، برای بقا و رشد در قرن 

(. از نظر جان 3124و عصاره،  آموزان به طور ویژه توجه گردد )کهن عنصر خلاقیت هم در معلمان و هم در دانش

ترین موضوع سیستم آموزشی امروز، استفاده از خلاقیت است. به همین سبب رشد خلاقیت در افراد  ( مهم9434) 4برجی

تواند منجر به تعالی و خلاقیت در  ترین عنصری که می بایست از زمان تولد آنها مورد حمایت قرار گیرد. یکی از مهم می

کنند.  ای متفاوت عمل می لم و خلاقیت آن است. معلمان خلاق در فرآیند یاددهی یادگیری به گونهفراگیران شود، مع

های مختلفی برای حل مسئله به کار بگیرند و از  حل آموزان بتوانند راه که دانش کنند آنها جوی در کلاس ایجاد می

ها نزد او  های بیشتری دارند و جریان تولید ایده ایدهآزمون و خطا نهراسند. معلمان خلاق افرادی هستند که توانایی تولید 

کند  هایی بدیع و ابتکاری نیز تولید می هایش، ایده پذیری ذهنی بالایی برخوردار است. او در جریان تولید ایده از انعطاف
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 1 نمین شهرستان معلمان در معنوی هوش و ذهنی بهزیستی با کارکنان خلاقیت رابطه

 

ت و وی را بر آن درونی فرد اس کند. ابعاد انگیزشی خلاقیت ناظر به انگیزه ها به ذهن کمتر کسی خطور می که این ایده

وجود داشته باشد، به شکل مستمر و پیگیر به کار مورد بهزیستی ذهنی در دارد که بدون آن که الزاما پاداش بیرونی  می

  (. 3124اش بپردازد )کهن و عصاره،  علاقه

سازمان و سیستم  تواند خلاقیت در ( یکی از متغیرهایی که می3142گر، دستجردی، دهسیری ) های پیوسته طبق یافته      

را تحت تاثیر قرار دهد، بهزیستی ذهنی در افراد است؛ لذا توجه به احساس بهزیستی یا رضایتمندی افراد و رابطه آن با 

شود و راه را جهت  خلاقیت امری ضروری است. شادکامی و بهزیستی ذهنی موجب رشد متعادل و سلامت آدمی می

های کار، بهزیستی ذهنی و شادکامی باعث  سازد. بر اساس یافته ی هموارتر میتر استعدادهای و تر و وسیع پرورش صحیح

 های پدیده از ای دامنه به ذهنی بهزیستیو یا هنرمندانه بازی و خلق کند.  شود که شخص به شیوه اجتماعی، خردمندانه می

 مشخص قلمروهای در خشنودی و ناخوشایند خوشایند، احساسات زندگی، از فرد کلی رضایت که شود می اطلاق ذهنی

است.  شناختی و عاطفی مؤلفه دو شامل ذهنی بهزیستی گیرد. می بر در را زناشویی زندگی و فراغت اوقات کار، مانند

 خود ارزیابی پیرامون رویدادهای از و کنند می تجربه را مثبت هیجانات دارند بالایی روانی بهزیستی احساس که افرادی

 و کنند می ارزیابی نامطلوب را زندگیشان موقعیت و رویدادها پایین بهزیستی احساس با افراد که حالی در دارند، مثبتی

توان  در رابطه با تعریف بهزیستی ذهنی، می. کنند می تجربه را خشم و افسردگی مانند اضطراب، منفی هیجانات بیشتر

و خارجی این سازه در ابعاد مختلف تعریف شده اشاره کرد که تعریفی جامع و مانعی وجود ندارد و در ادبیات داخلی 

 زندگی، از فرد کلی رضایت که شود می اطلاق ذهنی های پدیده از ای دامنه به ذهنی است. به طور کلی بهزیستی

 گیرد. می بر در را ... و فراغت اوقات کار، مانند مشخص قلمروهای در خشنودی و ناخوشایند احساسات خوشایند،

 خود پیرامون وقایع و حوادث از و کنند می تجربه را مثبت هیجانات دارند بالایی روانی بهزیستی احساس که افرادی

 ارزیابی نامطلوب را زندگیشان های موقعیت و حوادث پایین بهزیستی احساس با افرادی که حالی در دارند، مثبتی ارزیابی

علاوه بر (. 9431 ،3همکاران )دینر و کنند می تجربه را خشم و افسردگی اضطراب، مانند منفی هیجانات بیشتر کنند، می

شود، هوش  ترین عواملی که به عنوان عامل تاثیرگذار بر سطح خلاقیت شناخته می از مهم دیگر یکیبهزیستی ذهنی، 

، نوعی سازگاری و رفتار است که به فرد در (؛ چرا که این نوع از هوش3129زاده و نجات،  معنوی افراد است )عیسی

(. هوش 3121پور،  رساند )رحیمی و حسین جهت هماهنگی با محیط، سلامت، بهبود عملکرد، خلاقیت و غیره یاری می

های شناختی  های شخصیتی، توانایی ها و علایق معنوی، ویژگی معنوی یکی از انواع هوش است که از مجموعه توانایی

پذیری  هاست که علاوه بر لطافت و انعطاف ای از فعالیت آید؛ و مجموعه شناختی به دست می ای عصبخاص و فرآینده

ای که فراتر از دنیای مادی، اهداف  در رفتار موجب خودآگاهی و بینش عمیق فرد به زندگی و هدفدار بودن آن به گونه

لی تمامی تعاریف هوش معنوی تمرکز بر حل (. این تعریف و به صورت کلی، هسته اص3121گردد )خسروی،  ترسیم می

شود و  مسئله برای سازگاری و رسیدن به اهداف است؛ هوش معنوی با تقویت معنویت موجب ثبات صفات پسندیده می

و  9از نظر کوئینگ (.3121کند )بهمئی و همکاران،  فرد به سوی پیشرفت و رسیدن به خودشکوفایی حرکت می

بینی،  داری بین دین و مذهب با بهزیستی، شادمانی، رضایت از زندگی، امید و خوش ی( ارتباط معن9433همکاران )

هدفمندی و معنا در زندگی، عزت نفس بالا، حمایت اجتماعی بالاتر و احساس تنهایی و خودکشی کمتر، اضطراب 
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رآیند سازش یافتگی با تواند ف اند که داشتن اعتقادات دینی قوی می  کمتر وجود دارد. همچنین مطالعات نشان داده

بینی و  توان دین را یکی از عوامل اصلی در پیش های انجام شده می دیدگی را تسهیل کند. بنابراین با توجه به پژوهش داغ

ارتقای سلامت روان به شمار آورد. در این راستا، باور به آخرت یکی از عناصر اصلی ادیان الهی است و عمل بر طبق 

(. معنویت یکی از نیازهای درونی انسان است که برخی از 3049نقش مهم است )مقدم، محمدقلی، این باور نیز دارای 

های رشد شناختی، اخلاقی، عاطفی و تلاش همواره آدمی برای پاسخ  نظران، آن را متضمن بالاترین سطوح زمینه صاحب

های گوناگون به  نقش اساسی در زمینه دانند. هوش معنوی به عنوان زیربنای باورهای فرد دادن به چراهای زندگی می

(. هوش معنوی، در بر دارنده نوعی سازگاری و رفتار حل مسئله 3142ویژه ارتقاء و تامین سلامت روانی دارد )یعقوبی، 

شود؛ و فرد را  های مختلف شناختی، اخلاقی، هیجانی، بین فردی و ... شامل می است که بالاترین سطوح رشد را در حیطه

نماید. این هوش به فرد دیدی  های اطراف و دستیابی به یکپارچگی درونی و بیرونی یاری می هماهنگی با پدیدهدر جهت 

بندی و تفسیر مجدد تجارب  سازد به چارچوب دهد و او را قادر می کلی در مورد زندگی و همه تجارب و رویدادها می

هوش معنوی را به  3(. ولمن3141ب و همکاران، خود پرداخته، شناخت و معرفت خویش را عمق بخشد )غباری بنا

عنوان ظرفیت انسان برای پرسیدن سوالات غایی درباره زندگی و تجارب همزمان و ارتباط هر یک از ما با دنیایی که در 

 (.9443کند )ولمن،  کنیم تعریف می آن زندگی می

ش معنوی بر میزان گرایش به تفکر انتقادی و ( در پژوهشی با عنوان تاثیر آموزش هو3121نمازیان و همکاران )     

خلاقیت هیجان؛ بر این باورند که آموزش هوش معنوی در افزایش میزان گرایش به تفکر انتقادی در گروه مداخله تاثیر 

( در زمینه تاثیر هوش معنوی و هوش هیجانی از 9494) 9در مطالعه آسرینا، هرماوان و سیسوانتو داری دارد. مثبت و معنی

طریق خلاقیت بر قصد کارآفرینی در دانش اموزان مشخص شد که هوش معنوی و هوش هیجانی بر قصد کارآفرینی از 

ای جهت بررسی نقش هوش هیجانی و  ( مطالعه9432طریق خلاقیت تاثیر مستقیم دارد. همچنین جورج، پیرس و آنتونیو )

فرینی، کنترل رفتاری درک شده و قصد کارآفرینی دانشجویان یک سبت به کارآدر درک خلاقیت، نگرش نمعنوی 

موسسه آموزش عالی پرتغال پرداختند. نتایج نشان داد بین هوش هیجانی در درک خلاقیت، نگرش نسبت به کارآفرینی، 

با توجه به ادبیات  غیرمستقیم وجود دارد.کنترل رفتاری ادراک شده و قصد کارآفرینی دانشجویان روابط مستقیم و 

رسد بین هوش معنوی، بهزیستی ذهنی و خلاقیت رابطه وجود دارد. که در پژوهش  پژوهشی و پیشینه پژوهش، به نظر می

 حاضر رابطه خلاقیت کارکنان با بهزیستی ذهنی و هوش معنوی در معلمان شهرستان نمین مورد بررسی قرار گرفته است.

صه، مسئله تحقیق این است که آیا بین خلاقیت کارکنان با بهزیستی ذهنی و هوش معنوی در معلمان به طور خلا

را به همراه دارد؟ آیا خلاقیت در فرد، بالاتر بودن  بهزیستی ذهنیآیا بالاتر بود میزان  شهرستان نمین رابطه وجود دارد؟

را به همراه دارد؟ پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به سوالات  تخلاقیبالاتر بودن میزان هوش معنوی در افراد، بالاتر بودن 

 های پژوهشی بصورت زیر تدوین شده است: فوق است. بر این اساس فرضیه

 نمین را دارند. خلاقیت در معلمان شهرستانبینی  و هوش معنوی توانایی پیش بهزیستی ذهنی

 وجود دارد.شهرستان نمین رابطه خلاقیت در معلمان بین بهزیستی ذهنی با 

 شهرستان نمین رابطه وجود دارد. خلاقیت در معلمانبین هوش معنوی با 
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 پژوهش و ضرورت اهمیت. 2

توان به بروز خودشکوفایی اشاره داشت؛ زیرا  گذارد که از جمله آن می خلاقیت تاثیرات متعددی بر عملکرد افراد می

و در نتیجه گیری نیاز به پیشرفت در فرد  و این امر موجب شکل شده های بهینه خلاقیت موجب انتخاب چالش

( در تحقیقی به بررسی رابطه بین 3123محرابی و همکاران )(. 9494، 3شود )پورتنووا و همکاران خودشکوفایی می

بخشی خلاقیت کارکنان و اثربخشی سازمانی پرداختند. نتایج به دست آمده حاکی از آن است که که بین خلاقیت و اثر

داری وجود دارد. به عبارتی سازمانی که از نیروی انسانی  سازمانی در آذربایجان شرقی و اردبیل رابطه مثبت و معنی

از خود بروز خواهد داد. و این نوع رفتار خلاقانه  های متلاطم عملکردی مطلوب در محیط مند گردد، خلاق بهره

( در پژوهشی بررسی رابطه معنویت در کار با 3120معینی کربکندی )حقیقی و  نماید. سازمانی، اثربخشی را تضمین می

داری برقرار است. به  خلاقیت کارکنان بر این باورند که میان معنویت در کار و خلاقیت کارکنان رابطه مثبت و معنی

معتقد است  9دونالد یابد. عبارتی چنانچه در معنویت در کار افزایش پیدا کند، خلاقیت کارکنان نیز افزایش می

ترین جنبه  العاده توسعه دهند که مهم کند تا هوشیاری خود را در سطحی خارق برخورداری از معنویت به افراد کمک می

 آن افزایش شهود و خلاقیت است.

 از بلکه نیست، روانی اختلال دچار تنها نه که است کسی است سالم روانی نظر از که انسانی (3224کوئینگ )     

 نشان ها پژوهش برد. می فراتر زندگی معمول و یکنواخت حالت از را اش روحیه و است برخوردار نیز مثبت های هیجان

 ترند موفق کار و تحصیل درآمد ازدواج، دوستی، سلامت همچون زندگی مختلف ابعاد در شاد افراد اند داده

 اداره افراد در ذهنی بهزیستی بودن بالا( 9440) سلیگمن و دینر دیدگاه اساس بر .(9449 ،1دینر و کینگ لیوبومرسکی،)

 های و فرصت داده افزایش جامعه سطح در را رفاه بالا، درآمدهای با شاد زیرا افراد کند می تسهیل مسئولان برای را کشور

 جامعه سطح در بهتری اجتماعی روابط بالا، روان سلامت از برخورداری دلیل به و کنند می خلق دیگران برای بیشتری

 افراد جسمی همچنین و روانی سلامت در ذهنی بهزیستی حمایتی مهم نقش بر( 9434) 0ریف همچنین نمایند. می ایجاد

 ارزش اثبات طول عمر، افزایش و جسمانی و روانی سلامت تأمین لحاظ از بهزیستی ذهنی احساس. کند می تأکید

 در دارد. اهمیت اجتماعی و اقتصادی های شاخص کنار در زندگی کیفیت شاخص گیری اندازه انسان، برای شادکامی

 بهداشت دیگری عامل هر از بیش که است بشر زندگی هدف ترین مهم و آرزو ترین بزرگ بهزیستی ذهنی احساس واقع

همچنین اهمیت معنویت و رشد معنوی در  (.9442 الدین، شرف و )عسگری دهد می قرار تأثیر تحت را افراد روانی

انسان، در چند دهه گذشته به صورتی روزافزون توجه روانشناسان و متخصصان بهداشت روانی را به خود جلب کرده 

ی جوامع نوین از سوی دیگر، باعث شده که نیازهای  سو و ماهیت پویا و پیچیده است. پیشرفت علم روانشناسی از یک

ها و نیازهای مادی قد علم کنند و اهمیت بیشتری یابند. به طوری که سازمان بهداشت جهانی  خواسته معنوی بشر در برابر

کند و بعد چهارم یعنی بعد معنوی را  در تعریف ابعاد وجود انسان، به ابعاد جسمانی، روانی، اجتماعی و معنوی اشاره می

تواند در مسیر رشد معنوی نقش مهمی ایفا کند،  که میکند. یکی از متغیرهایی  نیز در رشد و تکامل انسان مطرح می
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دانند که به افراد  ای می ( هوش معنوی را توانایی تجربه شده9444برخورداری از هوش معنوی است. جاین و پورهیت )

 د. آور دهد و زمینه را برای رسیدن به کمال و ترقی در زندگی فراهم می و فهم بیشتر را می  امکان دستیابی به دانش

عملی بشر پس از   ترین چالش ( معتقد است مطالعه بهزیستی افراد و جوامع و ارتقای آن، بزرگ9439فرلانگ )     

پیشرفت در زمینه فناوری، پزشکی، ثروت است و ... است. بنابراین با توجه به اهمیت برخورداری از بهزیستی ذهنی، 

 مثبت اثرات و ذهنی بهزیستی مسأله به یت بسیاری دارد. پرداختنبینی کننده آن اهم شناخت عوامل تاثیرگذار یا پیش

 شناختی عوامل حتی و روان سلامت فردی، شغل، میان روابط اجتماعی، فردی، مسائل بر ذهنی بهزیستی از برخورداری

 شده داده نشان گوناگون های پژوهش در زندگی رویدادهای و تجارب از افراد داوری و قضاوت چگونگی همچون

 رشد سازنده های دوره از مدرسه های سال که آنجایی از (.9449، 1سلیگمن ؛9441 ،9اویشی و 3لوکاس دینر،) است

 زندگی های توانایی نفس، عزت سلامت، بندی درجه برای مناسب ابزاری مدرسه محیط بنابراین آیند، می  شمار به انسانی

 به و است روانی سلامت با مرتبط های ملاک از یکی ذهنی بهزیستی .(9439 همکاران، است )یحیایی و مناسب رفتار و

 دارد. اشاره زندگیشان از افراد ارزیابی

 روش تحقیق -3

ها  و از لحاظ گردآوری دادههمبستگی و از منظر هدف کاربردی  -تحقیق حاضر از نظر ماهیت محتوایی توصیفی

معلمان شاغل در  پژوهش حاضر یا به عبارتی جامعه آماری تحقیق،شرکت کنندگان در  باشد.  پیمایشی و تک مقطعی می

. با توجه به باشد می 3049-3041( در سال تحصیلیمردنفر  011و  زننفر   019)نفر  249شهرستان نمین به تعداد 

رو بر اساس جدول مورگان و با  پراکندگی موجود در جامعه آماری، امکان بررسی تمام اعضا میسر نیست، از این

نفر  914ای به حجم  ای نمونه گیری تصادفی طبقه ای و نمونه ای چند مرحله گیری تصادفی خوشه بکاربست روش نمونه

ارس بصورت تصادفی انتخاب شده و بعد، از بین مدارس منتخب، انتخاب شدند. بدین صورت که در مرحله اول مد

های  و بررسی فرضیهاطلاعات لازم برای پاسخ به سوال بصورت تصادفی بعنوان نمونه آماری انتخاب شدند. معلمان 

در ادامه شرح داده های بکار برده شده  که مشخصات پرسشنامه شدهای کتبی جمع آوری  از طریق پرسشنامه ،پژوهش

و از دو روش توصیفی و استنباطی استفاده شد. در  Spssافزار  ها از نرم خواهد شد. همچنین برای تجزیه و تحلیل داده

بخش آمار توصیفی جداول تک بعدی و در بخش آمار استنباطی از آزمون رگرسیون خطی چندگانه و ضریب 

 های تحقیق استفاده شد. همبستگی پیرسون برای آزمون فرضیه

 ذهنی:  رسشنامه بهزیستیپ: 3-1

بینی  سوال داشته و دارای سه بعد خوش 30تدوین گردید. این پرسشنامه  (9441) ادینبور این ابزار توسط وارویک

، 33، 4، 9های  ( و انرژیک بودن )گویه2، 1، 0های  (، روابط مثبت با دیگران )گویه30، 39، 34، 4، 1، 9، 3های  )گویه

، خیلی کم: 3بصورت )ابدا: گذاری پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت بوده و امتیاز مربوط به هر گزینه  باشد. نمره ( می31

(  به 3123شود. روایی و پایایی این ابزار در پژوهش رجبی ) ( تعیین می9، تا همه اوقات: 0، بیشتر اوقات: 1، گاهگاهی: 9
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تایید رسیده، و در پژوهش حاضر روایی محتوایی ابزار مورد تایید اساتید حوزه علوم تربیتی و روانشناسی قرار گرفته و 

 به دست آمد؛ که نشان از پایایی مطلوب ابزار است.  12/4بر اساس ضریب آلفای کرونباخ پایایی آن 

گویه  90طراحی و ساخته شد. این پرسشنامه دارای  (9444) کینگ این ابزار توسط: پرسشنامه هوش معنوی: 3-2

)سوالات  تولید معنای شخصی، (93، 31، 31، 2، 9، 1، 3)سوالات  تفکر وجودی انتقادی، چهار زیر مقیاس دارای و بوده

، 39، 4، 0)سوالات  و بسط حالت هشیاری( 99، 94، 34، 30، 34، 4، 9)سوالات  ، آگاهی متعالی(91، 32، 39، 33، 1

، 4بندی آن بصورت )کاملا نادرست:  گذاری این ابزار بر اساس طیف لیکرت بوده و درجه باشد. نمره ( می90، 34

 توسط مقیاس محتوایی و صوری باشد. روایی ( می0، کاملا درست: 1، بسیار درست: 9، تاحدودی درست: 3نادرست: 

 استفاده ( با3142گرفته و پایایی آن در پژوهش رقیب و همکاران ) قرار تایید مورد علوم تربیتی و روانشناسی متخصصان

 شد.  برآورد 44/4و در پژوهش حاضر  44/4 کرونباخ آلفای ضریب از

( به منظور سنجش 9430) لی و همکارانتوسط ت کارکنان خلاقی پرسشنامه خلاقیت کارکنان:پرسشنامه : 3-3

 گذاری آن باشد. نمره ای بوده و تک عاملی می گویه 31 ابزارطراحی و تدوین شده است. این میزان خلاقیت در کارکنان 

در کارکنان  میزان خلاقیتسنجش  به( 9( تا کاملا موافقم )3کاملا مخالفم ) ای از درجه 9 بر اساس طیف لیکرت

( روایی محتوایی و صوری و ملاکی این پرسشنامه مناسب ارزیابی شده و پایایی 3120در پروژهش حدادی )پردازد.  می

باشد. در پژوهش حاضر نیز پایایی بر اساس  بوده است که مناسب می 1/4آن بر اساس ضریب آلفای کرونباخ بالای 

 محاسبه شد.  40/4ضریب آلفای کرونباخ 

 های تحقیق یافته: 4

 توصیفی آمار: 4-1

درصد( آقا بوده  44/11نفر ) 14درصد( از پاسخگویان خانم و  19/49نفر ) 392نتایج توزیع فراوانی جنسیت نشان داد که 

درصد( 04/4نفر ) 3( فوق لیسانس، درصد 92/33نفر ) 90درصد( مدرک لیسانس،  29/41نفر ) 349که از بین این تعداد 

 مدرک دکتری بودند. 

فرض صفر را رد کرده و  49/4داری آزمون کمتر از  در صورتی که سطح معنی :ها بودن دادهبررسی نرمال : 4-2

باشد  49/4 داری آزمون بیشتر از ها نرمال نیست. در صورتی که سطح معنی توان گفت توزیع داده % می29با اطمینان 

های مورد بررسی  حاکی از نرمال بودن متغیر( نتایج 3ها نرمال است. که در جدول ) پذیریم و توزیع داده فرض صفر را می

 است.
 اسمیرنوف جهت تعیین نرمال بودن توزیع متغیرهای تحقیق -(: نتایج آزمون کولمگروف1جدول )

 خلاقیت بهزیستی ذهنی هوش معنوی متغیر

 44/90 44/92 39/343 میانگین

 14/1 00/1 44/31 انحراف معیار

 34/4 93/4 44/4 اسمیرنوف -کولموگروف zمقدار 

 494/4 494/4 441/4 داری سطح معنی

  های تحقیق:  آزمون فرضیه: 5

 بینی خلاقیت در معلمان شهرستان نمین را دارند.  آزمون فرضیه اول: هوش معنوی و بهزیستی ذهنی توانایی پیش
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آزمون این فرضیه را  برای آزمون این فرضیه از رگرسیون خطی چندگانه استفاده شد. جدول زیر نتایج بدست آمده از

 دهد: نشان می
 ونیرگرس نییتع بیضر(: 2) جدول

 مدل ضریب همبستگی چندگانه ضریب تعیین ضریب تعدیل از برآوردخطای انحراف  دوربین واتسون

49/3 99/4 443/4 440/4 439/4  

درصد از تغییرات متغیر پاسخ )خلاقیت معلمان در شهرستان نمین( ناشی از   44دهد که  ( نشان می9نتایج جدول )

عدم خودهمبستگی  کهواتسون -ینبآماره دوربین )هوش معنوی و بهزیستی ذهنی( است. همچنین مقدار  متغیرهای پیش

ها  باشد، به معنی عدم هم خودهمبستگی مانده 9/9تا  9/3بین  اگر مقدار این آمارهاست.  49/3کند،  ها را بررسی می مانده

بنابراین خطاها  در بازه ذکر شده قرار دارد و این شرط نیز برقرار است.مقدار بدست آمده در جدول فوق، که  .است

 د.دارای خود همبستگی سریالی نیستن
 (: تحلیل واریانس3جدول )

درصد  29در سطح اطمینان  (F=434/933) تحلیل واریانس به معنای تحلیل تغییرات است، با توجه به اینکه آماره فیشر

توان بیان کرد که حداقل یکی از متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته  می( 49/4سطح معنی داری کمتر از . )دار است معنی

توان گفت مدل از وضعیت برازش مناسبی  داری دارد. به عبارتی می ( تاثیر معنیخلاقیت معلمان شهرستان نمین)

 .برخوردار است
 (: معادله خط رگرسیون4جدول )

 

 مدل رگرسیون

 ناهمسانی واریانس Tآزمون  بتا

 استاندارد               غیراستاندارد                 

B S.E بتا T Sig تولرانس VIF 

   434/4 92/9  02/9 00/4 عرض از مبدا 

 04/9 349/4 444/4 12/4 92/4 49/4 11/4 هوش معنوی

 04/9 349/4 433/4 94/9 90/4 42/4 99/4 ذهنیبهزیستی 

کمتر  VIF شود، در صورتی که مقادیر استفاده می  VIF خطی متغیرهای مستقل، از شاخص بررسی عدم همبه منظور  

خطی متغیرهای مستقل برقرار است، همانگونه که در جدول بالا  فرض عدم هم باشد، 3/4و مقدار تولرانس بیشتر از  34از 

ط مطلوبی هستند، بنابراین این پیشفرض رگرسیون شود این دو شاخص شرایط ذکر شده را دارند و در شرای ملاحظه می

بینی کننده مورد  ( حاکی از آن است که رابطه بین هر دو متغیر پیش0همچنین نتایج در جدول ) .چندگانه نیز برقرار است

که یک بینی است. به این ترتیب  بررسی با خلاقیت معلمان شهرستان نمین قابل قبول بوده و تاثیر این متغیرها قابل پیش

دهد. همچنین برای یک واحد افزایش در  درصد افزایش می 92واحد افزایش در هوش معنوی، خلاقیت در معلمان را 

 44مجموع این دو متغیر در شهرستان نمین وجود دارد.  خلاقیت معلماندرصد امکان افزایش در  90، بهزیستی ذهنی

 کنند. نمین( را تبیین میشهرستان  خلاقیت معلماندرصد از تغییرات متغیر ملاک )

 سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات مدل رگرسیون

 444/4 434/933 009/0134 9 449/4414 رگرسیون

   144/94 930 244/0141 مانده باقی

  934 491/39222 کل
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 آزمون فرضیه دوم: بین هوش معنوی با خلاقیت معلمان شهریتان نمین رابطه وجود دارد.

( درج شده 9ایج به دست آمده از آن در جدول )برای بررسی این فرضیه از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد. که نت 

 است:

 : مقدار ضریب پیرسون(5)جدول

 

هوش 

 معنوی

 خلاقیت معلمان هوش معنوی متغیرهای پژوهش

 43/4 3 ضریب پیرسون

 444/4  مقدار معناداری

پردازد، نشان  شهرستان نمین می و خلاقیت معلمان در( که به بررسی رابطه بین دو متغیر هوش معنوی 9نتایج جدول )

داری وجود دارد. همچنین با  شهرستان نمین رابطه مستقیم و معنی خلاقیت معلمان دردهد که بین هوش معنوی و  می

قوی در نظر بسیار( قرار دارد، بنابراین رابطه 3 – 4/4( چون این مقدار در بازه )922:ص 3144میلر ) های توجه به یافته

فرضیه صفر   بق این یافتهدار است. ط معنی  ( این رابطه>49/4Sigشود. همچنین از آنجایی که مقدار معناداری ) گرفته می

 باشد. بین و ملاک رد، و فرضیه پژوهش مورد تایید می مبنی بر عدم وجود رابطه بین متغیر پیش

 آزمون فرضیه سوم: بین بهزیستی ذهنی با خلاقیت معلمان شهرستان نمین رابطه وجود دارد.

( درج شده 4برای بررسی این فرضیه از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد. که نتایج به دست آمده از آن در جدول ) 

 است:

 : مقدار ضریب پیرسون(6)جدول

 

 بهزیستی ذهنی

 خلاقیت معلمان بهزیستی ذهنی متغیرهای پژوهش

 14/4 3 ضریب پیرسون

 444/4  مقدار معناداری

 معلماندر  و خلاقیت ( بین بهزیستی ذهنی>49/4Sigو مقدار معناداری  r=14/4همبستگی پیرسون )با توجه به ضریب 

بهزیستی ذهنی، خلاقیت در معلمان و رویکردهای شهرستان نمین رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. یعنی با افزایش 

 ژوهش مورد تایید است.یابد. طبق نتایج به دست آمده فرض صفر رد و فرضیه پ افزایش میخلاقانه 

 :گیری بحث و نتیجه: 6

ها را در دو راهی خلاق بودن و یا از بین رفتن قرار داده است؛ ولی  با وجود اینکه تغییر و تحولات روزافزون سازمان

در کارکنان در حالی که خلاقیت هایی وجود دارد که قادر به پرورش و توسعه خلاقیت در کارکنان خود نیستند.  سازمان

 های ستم آموزشی با علایق و استعدادها و شایستگیسازد. و از آنجایی که سی سازمان را برای بقا و ادامه حیات امیدوار می

ترین عنصر این سیستم یعنی  مهم الخصوص همه ابعاد، علی توجه به خلاقیت و پرورش آن دراست؛ رو  مختلف روبه

ر با هدف رابطه خلاقیت کارکنان با بهزیستی ذهنی و هوش معلمان بیش از پیش لازم و ضروری است. پژوهش حاض

معنوی در معلمان شهرستان نمین صورت گرفت. نتایج به دست آماده حاکی از آن است که هوش معنوی و بهزیستی 

توانند بیش از  ذهنی از توانایی پیش بینی خلاقیت در معلمان شهرستان نمین برخوردار هستند. و متغیرهای پیش بین می

دری،  نیمی از تغییرات متغیر ملاک )خلاقیت معلمان( را تبیین نمایند. این یافته با نتایج بدست آمده از پژوهش رجب

( همسو است. در تبیین این یافته 3120( و حقیقی و معینی کربکندی )3121(، مقیمی خراسانی )3124مالمیر، خرمین )
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دهد. به عبارتی معنویت و برخوردار از هوش معنوی به زندگی  یر میتوان اظهار داشت که معنویت، ماهیت کار را تغی می

شود فرد کارش را ارزشمند پندارد و کارش را ناظر بر هدفی تلقی کند. زمانی که این  بخشد و باعث می کاری معنا می

رین شکل ممکن انجام به بهت راهدفمندی در کار رشد کند، افراد دست به ابتکار و خلاقیت خواهند زد تا بتوانند آن کار 

بر معنوی و خلاقیت در معلمان رابطه مثبت و معنادار بوده است. همچنین  توان بیان کرد که بین هوش رتی میدهند. به عبا

داری برقرار است.  اساس نتایج به دست آمده بین هوش معنوی و خلاقیت در معلمان شهرستان نمین رابطه مثبت و معنی

( همسو است. در 3044(، صالحی، حسینی )3120دست آمده از پژوهش حقیقی و معینی کربکندی )این یافته، با نتایج به 

ن را با محیط هماهنگ ه سازگاری فرد با محیط کمک کرد و آتوان اشاره کرد که هوش معنوی ب این یافته می شرح

تواند وی را به سمت خلاقیت  کند می های می سازد. همسو بودن فرد و عملکردهای آن با محیطی که در آن فعالیت می

سوق دهد. همچنین معلمانی که از هوش معنوی بالایی برخوردار هستند توانایی مقابله با مسائل و مشکلات در سطوح 

بر اساس نظر صالحی و  گسترده را دارند و این ویژگی خود برای خلاقیت و عملکردهای خلاقانه امری ضروری است.

که از هوش معنوی بالاتری برخوردارند در حل مشکلات پایبندتر هستند؛ همین امر باعث افرادی نیز، ( 3044حسینی )

های گوناگونی را به کار  های مختلف، روش در موقعیت گیری شود که آنان برای حل مسائل پیش آمده و تصمیم می

دست آمده بین بهزیستی ذهنی  بر اساس نتایج بهدر شرح فرض سوم،  افزاید. بندند که همین امر بر خلاقیت آنان می می

گر و  این یافته با نتایج به دست آمده از پژوهش پیوسته داری برقرار است. در معلمان با خلاقیت آنان رابطه مثبت و معنی

ای شاد و رضایت از زندگی و  توان اشاره کرد که داشتن روحیه ( همسو است. در تبیین این یافته می3142همکاران )

های نوین، تاثیر مهمی داشته باشد. اگر شادابی و یا خشنودی از کار و محیط  اند بر ایجاد اعمال و بینشتو شرایط آن می

ختلف خواهد زد که این نوع های م حل راه  آن، در فرد تقویت شود؛ وی با میل و کشش بیشتری دست به ابتکار و آزمون

تواند زمینه را برای  لاوه بر اینکه بهزیستی ذهنی میعخود برای بروز و توسعه خلاقیت امری ضروری است.  رویکرد، 

بر و غیبت از کار را به حداقل برساند. تواند کارکنان را نسبت به کارشان متعهد ساخته  بروز خلاقیت فراهم آورد، می

داده  زیستی ذهنی در آنان را توسعهشود هوش معنوی در افراد تقویت شده و به اساس نتایج به دست آمده پیشنهاد می

برای این امر لازم و ضروری است که سیستم به اهداف فردی کارکنان نیز توجه داشته و نسبت به تحقق اهداف  شود.

 کارکنان خود اقداماتی انجام دهد. 

 محدودیت پژوهشی: 7

از آنجایی که جامعه آماری پژوهش حاضر معلمان منطقه نمین بود ممکن است جامعه آماری به عنوان محدودیت در نظر 

ت برخی افراد از پاسخ ممکن اس که ،های استاندارد استفاده شد شنامهها از پرس جهت گردآوری دادههمچنین گرفته شود. 

توان بعنوان محدودیت دوم برای پژوهش حاضر  د نبوده باشند که میداشته باشند و یا از دقت لازم برخورء صحیح امتنا

 در نظر گرفت.

 منابع: 8

بررسی ارتباط میان هوش معنوی و هوش (. 3121زارع، فاطمه؛ بهرامی، راضیه؛ اسدی، معصومه. ) بهمئی، جمشید؛ مقیمی
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. دانشجویان در ذهنی بهزیستی و خلاقیت رابطه(. 3142. )غلامرضا دهشیری، و الهام، دستجردی، مهرانگیز، گر، پیوسته

 SID. https://sid.ir/paper/392144/fa. 931-941 ،((31 مسلسل) 1)0 رفتاری، علوم مجله

https://sid.ir/paper/129780/fa
https://sid.ir/paper/129780/fa
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 .14-94(: 303)30(. راهکارهای نقویت خلاقیت در سازمان، ماهنامه تدبیر، 3149سلطانی، ایرج )

 مورد) کارکنان خلاقیت با کار در معنویت رابطه بررسی(. 3120. )منصوره کربکندی، معینی و محمدعلی، حقیقی،

 .SID. توسعه فرهنگ و مدیریت المللی بین همایش(. بهشتی شهید دانشگاه کارکنان: مطالعه

https://sid.ir/paper/494309/fa 

اثربخشی آموزش گروهی ذهن آگاهی بر افزایش هوش هیجانی و هوش معنوی (. 3121) روی، معصومهخس

 .دبیر شهید رجایینامه کارشناسی ارشد. دانشکده علوم انسانی دانشگاه تربیت  پایان ن.آموزا دانش

 تعدیل نقش: کارکنان خلاقیت و اخلاقی رهبری رابطه(. 3044. )منوچهر خرمین، و مریم، مالمیر، حسین، دری، رجب

 .SID. 330-344 ،( 9)34 فناوری، و علوم در اخلاق. کارکنان و مدیر ارتباط گر

https://sid.ir/paper/241340/fa 
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Abstract 

In today's era, the ever-increasing changes and transformations in various economic, political, 

cultural, social, etc. fields have placed organizations, especially educational systems, in two ways of 

creativity or the end of life. That is why it is necessary and necessary to pay attention to creativity and 

creative teachers. The present study was conducted with the aim of investigating the relationship 

between employees' creativity and mental well-being and spiritual intelligence in teachers of Nemin 

city. The current research is descriptive-correlational in terms of its content and applied in terms of 

objective and survey and single-section in terms of data collection. The participants in the current 

research, or in other words, the statistical population of the research, are 905 teachers working in 

Nemin city (432 women and 473 men) in the academic year of 2024-Due to the dispersion in the 

statistical population, it was not possible to examine all the members, therefore a sample of 270 

people was selected based on the Morgan table and by applying the multi-stage cluster random 

sampling method and stratified random sampling. Thus, in the first stage, schools were randomly 

selected and then, among the selected schools, teachers were randomly selected as a statistical sample. 

The necessary information to answer the question and examine the research hypotheses was collected 

through written questionnaires and Spss software was used to analyze the data and descriptive and 

inferential methods were used. The obtained results indicate that spiritual intelligence and mental 

well-being can explain 0/66 of creativity changes in teachers of Nemin city. Also, based on the 

obtained results, the relationship between spiritual intelligence and mental well-being with teachers' 

creativity was found to be (r=0/81) and (r=0/78), respectively, which is explained as a very strong and 

strong relationship based on Miller's table. Based on the obtained results, it is suggested to pay 

attention to the values and beliefs in the work environment and to create an organizational atmosphere 

in such a way that teachers can attend the school with freshness and peace of mind. 
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