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 چکیده

رگران و ها را شکل دهد، به کا یقدرت را دارد که خط مش یننوظهور ا یدر بازارها یاجتماع یتمسئول یگزارشگر

 یقتحق ینکند. آنچه در ا یبا ارزش مشترک در سراسر جهان را نوآور یمحصولات ینجامعه کمک کند و همچن

 یطمح یبر حسابدار یمطلوب یرتاث نهایتو در  کنند یم یرویمختلف از آن پ یها است که شرکت یاست، اصول یضرور

شده  یرفتهپذ یسبز در شرکتها یو حسابدار یاجتماع یتلمسئو ینپژوهش رابطه ب ینگذارد.  در ا یآنان بر جا م یستیز

بر حسب  یپژوهش از لحاظ طبقه بند ینقرار گرفت. ا یمورد بررس 3041-3122دوره  یدر بورس اوراق بهادار تهران ط

 یانو از م شود یمحسوب م یفیتوص یقروش، تحق یبر مبنا یاست و از لحاظ طبقه بند اربردیک یهدف، پژوهش

شرکت انتخاب  394تعداد  یستماتیکس یبه روش حذف یقتحق یاست. نمونه آمار یاز نوع همبستگ یفی،صتو یقاتتحق

سبز در  یو حسابدار جتماعیا یتمسئول ینشد.  نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها در سطح خطای پنج درصد نشان داد ب

 یربر تاث یمبن یشواهد ینوجود دارد؛ همچن یرشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت و معنادا یرفتهپذ یشرکتها

شده در بورس اوراق بهادار تهران  یرفتهپذ یسبز در شرکتها یو حسابدار یاجتماع یتمسئول ینبر رابطه ب یسودآور
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 مقدمه

. است گرفته قرار تجاری متخصصان و دانشگاهیان از بسیاری توجه مورد هاشرکتمسئولیت اجتماعی  اخیر، های سال در

 در و رقابتی مزیت کسب تصویر تجاری شرکت، بهبود برای جدید استراتژیک انتخاب یک عنوان مسئولیت اجتماعی به

 رابطه حول ری سبز ؛حسابدا تحقیقات از بسیاری کلی، طور به. است گرفته قرار توجه مورد شرکت ارزش افزایش نهایت

بر عدم  رعاملیشود که مد یعامل باعث م رانی. سهامدار بودن مداست متمرکز شرکت عملکرد مسئولیت اجتماعی و بین

 یم نیدهد و منافع سهامداران را تام یم شیسهام شرکت ها را افزا متیکند که ق یگذار هیسرما یاقدامات ایها  تیفعال

شرکت ها  یسودآور شیافزا یران برایمد یها زهیاز انگ گرید یکیپاداش سالانه  افتیرد یاجتماع یها تیکند. در فعال

شرکت کنند که  ییها تیکنند در فعال یم یسع رانیمد نیا  (.9432، 9؛ هانل و همکاران9430، 3)موریساست

( که یاجتماع یها تی)مانند فعال یاز انجام اقدامات ل،یدل نیدهد. به هم شیشرکت را در کوتاه مدت افزا یسودآور

 یاست، خوددار هیاول یها در سال اشپاد افتیبالاتر، کاهش سود سالانه شرکت و عدم در یگذار هیمستلزم سرما

رفتار فرصت طلبانه دانست. به عنوان  لیاز دلا یکیتوان  یرا م ریمد یدوران تصد ،یپول ریغ یها زهی. از نظر انگکنند یم

 یاجتماع یها تیفعال ریخود کمتر درگ یتصد یانیدر طول دوره پا رانیکه مد افتندیدر( 3223)1مثال، دچاو و اسلون

 یها یاست. نگران دیکنند مف یکار م یمدت طولان یکه برا یزمان رانیمد دگاهیاز د یاجتماع یها تیفعال ذهستند. اتخا

 است یپول ریغ یها زهیاز انگ گرید یکیعامل  رانیمد یشغل

 آمریکا میشود.  درکشور اطلاق جامعه بر تاثیرشان قبال در تجاری واحدهای مسئولیت به اه شرکت اجتماعی مسئولیت

 حسابداری ومشکلات موانع بررسی برای ای کمیته تشکیل با آمریکا حسابداری انجمن توسط هفتاد، دهه اوایل در

 که معناست این به تماعیاج مسئولیت (.9432، 3؛ هانل و همکاران9430، 0شد )موریس آغاز اجتماعی مسئولیتهای

 را هایی تلاش راستا این در و کرده مسئولیت احساس باید کنند می فعالیت آن در که فضایی و جامعه به نسبت ها شرکت

 که هایی روش یعنی شرکتها، اجتماعی مسئولیت. است اجتماعی بعد یک دارای وکار کسب از وجهی هر. دهند انجام

 (.9432 ،3باشد)لیو و آنبومپژی می زیست ومحیط جامعه کارکنان، به رامواحت اخلاقی های برارزش مبتنی

 اثرات گزارشگری و گیری اندازه آن هدف که است حسابداری دانش از بخشی اجتماعی های مسئولیت حسابداری 

 از عضوی یتجار واحد هر که آنجایی از و است، تجاری واحد فعالیتهای از ناشی( اجتماعی منافع و ها هزینه) اجتماعی

 و باشد آگاه خود های مسئولیت و تعهدات از تجاری واحد که دارد ضرورت کند، می فعالیت آن در که است ای جامعه

 از اجتماع گروههای سایر قبال در دیگری های ومسئولیت تعهدات بلکه نداند سهامداران منافع حفاظت به محدود را آنها

و همکاران،  2کند)گومز احساس خود پیرامون زیست محیط همچنین و دگانفروشن مشتریان، دهندگان، اعتبار:  قبیل

9494.) 
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 و ثبت شناسایی، برای حسابداری سیستم توان بهبود موجب که است قواعدی مجموعه گیرندة بر در سبز حسابداری

 محیط تلفیق بر مبتنی زیست محیط حسابداری. شود می زیست محیط آلودگی و تخریب از ناشی آثار گزارشگری

 در قبول قابل های هزینه از یکی عنوان به محیطی زیست ای هزینه گرفتن نظر در و سرمایه منبع یک عنوان به زیست

 ارزیابی برای که است اطلاعاتی کردن فراهم محیطی زیست حسابداری هدف. میباشد محاسباتی و اقتصادی فرآیندهای

 های آلاینده و ها کارخانه افزون روز رشد با رساند یاری مدیران به بتواند گزارشگری و کنترل گیری، تصمیم عملکرد،

 این که کند ایفا طبیعت به وارده های زیان کاهش حداقل، یا جلوگیری در را خود نقش باید نیز حسابداری آنها از ناشی

و همکاران ،  3میکند)بارنت پیدا بروز و ظهور زیست محیط حسابداری عنوان تحت حسابداری در جدیدی شاخۀ در امر

 را زیست محیط طرفداران و حسابداری رشتۀ محققان از بسیاری توجه اخیر سالهای در محیطی زیست (.حسابداری9432

 شده محیطی زیست مدیریت سیستم بهتر اجرای باعث محیطی زیست های هزینه بهینه مدیریت. است نموده جلب خود به

 : نمود اشاره زیر موارد به میتوان راستا این در دارد تجاری حدوا موفقیت و جامعه سلامت برای مهمی فواید و

 فناوری در گذاری سرمایه بهتر، تجاری های گیری تصمیم از استفاده با میتوان را محیطی زیست های هزینه از بسیاری( 3

 کاهش ای لاحظهم قابل طور به تولیدی محصولات و فرآیندها دوبارة طراحی و( سبز صنایع) زیست محیط با سازگارتر

 .نکند ایجاد محصول یا و سیستم برای ای افزوده ارزش هیچ است ممکن ها هزینه این از برخی زیرا کرد، حذف یا و داد

 کاهش طریق از و بخشیده بهبود را شرکت محیطی زیست عملکرد میتواند محیطی زیست های هزینه بهتر مدیریت( 9

 .باشد داشته همراه به جامعه برای را ای ملاحظه قابل مزایای عمومی، سلامت حفظ و آلودگی

 میتواند تولیدی محصولات و فرآیندها محیطی زیست عملکرد از اطلاع و محیطی زیست های هزینه درست درک( 1

 محیط با سازگارتر محصول فرآیندهای طراحی در شرکتها به و بخشیده بهبود را محصولات گذاری قیمت و یابی هزینه

 .اندرس یاری زیست،

 .هستند برخوردار بازار در رقابتی مزیت از زیست، محیط با سازگارتر محصولات که است شده ثابت( 0

 بنابراین کند می ترویج ها شرکت برای را پایدار ای آینده. سبز حسابداری بزرگ، تصویر یک به سبز تبدیل و مطالعه با

 زیست محیط حسابداری. است شده تبدیل جهان رایب مبرم ضرورت یک به اجتماعی امنیت و زیست محیط از حفاظت

 .است اجتماعی های مسئولیت حسابداری از جزیی واقع در

 باید زمین کره از حفاظت و زائد مواد مجدد استفاده هوا، و آب تغییرات مانند زیست محیط از حفاظت اهداف بطورکلی

 باید همگی آن باورهای و اقدامات ها، سیاست و شود دوانده ریشه شرکت فرهنگ در و باشد ها سازمان اصلی دغدغه

 و مالی تأثیرات از گذاران سرمایه به رسانی اطلاع به شروع ها شرکت رو، این از.باشد شرکت های ارزش راستای در

 شرکت اجتماعی مسئولیت های استراتژی در گذاری سرمایه کنار در محیطی زیست و اجتماعی مسائل بر خود غیرمالی

 ( .9،9494د)فنگیان و ینگان کرده ها

 ها یهپژوهش و توسعه فرض یشینهپ،ینظر یمبان-2

گزارش گری مس ئولیت اجتم اعی    اس تفاده از   لی  از دلا یک  یعام ل   ریم د  زهی  دهد که انگ ینشان م تحقیقات پیشین جینتا

 یازه ا یرف ع ن  یب را ه ا   یاز استراتژ یرویدر پ یمنحصر به فرد ییو توانا یدانش فن یعامل دارا ریمد رایز .است شرکت
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قاب ل مش اهده    نفع ان یس هامداران و ذ  ای   رهیم د  ئ ت یه توسط رانیمد یها تیاز فعال یاریکه بس ییاز آنجا. است نفعانیذ

ساده و م رتبط ب ا عملک رد م رتبط      یارهایاز مع یرا به برخ ییپاداش اجرا دیآنها دشوار است، شرکت با یابیارز ای ستندین

بلندم دت   یه ا  زهی  عام ل، انگ  ریه ا ب ه م د    پرداخ ت  نیب   یرابطه مثبت( 9441)و همکاران 3ریمک گوا نه،یزم نیدر ا .کند

را مورد مطالعه ق رار دادن د و ب ه     ییکانادا یها شرکت( 9441)9و تورن ی. ماهونافتندی یاجتماع فیو عملکرد ضع رانیمد

 تیمس ئول  یدارا یه ا  ش رکت  رای  بردن د، ز  یپ   یاطلاع ات اجتم اع   یو افش ا  رعاملیم د  کی  پرداخت  نیب یرابطه مثبت

ب ر اس اس    ( 9439)دارند. جو و ه ارجوتو  یکمتر یندگینما شکلاتمناسب و م یشرکت تیحاکم یها سمیمکان یاجتماع

 یرا افش ا نکنن د. تئ ور    ش ان یها بپردازند و نقاط ضعف گ زارش  یشتریپول ب رانیکه به مد کنند یم شنهادیخود پ یها افتهی

و ب ه   ده د  یم   حیدر راس توض   تیریم د  ای ندگانیشرکت و نما یسهامداران اصل نیها را ب زهیانحراف در انگ یندگینما

ب ه دو   یاجتم اع  یه ا  تی  کنند و از فعال یکنند/ افشا نم یعامل اطلاعات را فاش نم رانیتوان گفت که مد یم یطور کل

عامل  ریمد یتوان به عنوان قدرت مشوق ها یرا م یپول یها زهی. انگیپول یها زهی. انگریو غ یکنند: پول یاستفاده م لیدل

در عصری که بنگاه ه ای اقتص ادی روز    ( .9499)زیمون و همکاران، کرد فیتعر رکتش کیارزش سهام  شیافزا یبرا

به روز حجیم تر و بزر گ تر می شوند و بر تعدادشان افزوده می شود، به طبع تأثیرش ان نی ز ب ر س اختار و نظ ام اجتم اعی       

ابد. به عبارت دیگر، شرکت ها و بنگاه های اقتصادی در درون یک ساختار و نظ ام اجتم اعی ب ه مثاب ه ی ک      افزایش می ی

کنند و در یک دور نمای گسترده، ن وعی وابس تگی متقاب ل ب ه یک دیگر را ب ه نم ایش م ی         خرده نظام اجتماعی عمل می

ع دد آنه ا را ش رکت ه ا      33اقتصاد برتر دنی ا،   344گذارند. اهمیت این موضوع از آنجا آشکار تر می شود که امروزه از 

(. به عبارت دیگر، تعداد زیادی شرکت و بنگاه چند ملیتی وجود دارند که تأثیر آنه ا ب ر   3122سر ،  تشکیل می دهند)کاخ

اقتصاد جهانی از اکثر کشور های در حال توسعه بیشتر اس ت. ش رکت ه ایی چ ون جن رال موت ورز دررده بیس ت و س وم         

جهانی، وال مارت در رده بیست و پنجم جهانی، اکسون مو بیل در رده بیست و شش م جه انی و روی ال داش ش ل    اقتصاد 

در رده چهل ششم جهانی و کشور ایران در رده چهل و پنجم جهانی قرار دارند. به طور کلی، موضوع و مفهوم مس ئولیت  

غیر دولتی، جنبش های اعتراضی علیه ق درت ش رکت    ها در چند سال اخیر با توجه به رشد سازمان های اجتماعی شرکت

ها، افزایش آگاهی اجتماعی، توسعه بازارهای سرمایه، گسترش شرکت های سهامی عام و رسوایی ه ای م الی و اخلاق ی    

شرکت های بزرگ، تبدیل به پاردایم مسلط و غالب در فضای اداره شرکت ها ش ده اس ت. افک ار عم ومی، ب ه وی ژه در       

برنده جا نیفتاده، بنگاه های اقتصادی و سرمایه داران را کسانی می پندارند که برای س ود   –دگاه های برندهجوامعی که دی

(.بدین ش کل ه رروزه برتع داد کس انی     3123بیشتر به ضرر جامعه و مصرف کنندگان عمل می کنند )داداش آغچه کند، 

 ند، اضافه می شود.  که بر نظارت و کنترل شرکت های بزرگ بر زندگی بشری اعتراض دار

مدیران سازمان ها حتی در مقابل تفکر خود نسبت به جامعه مسئول و پاسخ گو هستند. اگر مدیران بخواهند سازمان خود 

را حفظ کنند، باید در صدد کسب رضایت عامه مردم و تامین نیازهای آنان و پاسخ گویی نسبت به مسئولیت هایی که به 

اشند. چرا که قبول مسئولیت هایی که به عهده آنها و پاسخ گویی نسبت به مسئولیت هایی عهده آنها واگذار شده است ب
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که به عهده آنها واگذار شده و پاسخ گویی در قبال مسئولیت، موجب ایجاد اعتماد عمومی که از مهمترین سرمایه های 

 (.9431، 3)لیو اجتماعی است، می گردد و سطح مقبولیت و اثربخشی سازمان ها را ارتقا می بخشد

در دو دهه اخیر، بنگاه های اقتصادی و سرمایه گذاران برای جبران این فضای ظن نسبت به اهداف شرکت ها، در مورد 

موضوعاتی مانند محیط زیست، بهبود شرایط اجتماعی و رفاه اجتماعی فعال شده و سرمایه گذاری کرده اند. در 

شرکت های تجاری خود را ملزم به مشارکت در امور اجتماعی می دانند، کشورهای توسعه یافته، مؤسسات بازرگانی و 

و... با تأسیس بنیاد های بزرگی چون سازمان های خیریه به این الزام « مایکرو سافت » ،«جنرال مو تورز » شرکت های

ایی چون کمک های پاسخ داده و آن را بخشی از تعهد و وظیفه خود تلقی کرده اند. شرکت های کوچک تر نیز از راه ه

خیریه و کمک های اهدایی به سازمان هایی چون صلیب سرخ، هلال احمر، دانشگاه ها، بهبود شرایط کاری و رعایت 

حقوق مصرف کننده، و توجه به توسعه پایدار به این الزام پاسخ داده اند. به دیگر سخن، شرکت ها در این گونه کشورها 

ای که در آن فعالیت فایده به صورت مستقیم برقرار نیست و احساس تعهد به جامعه –نه پذیرفته اند که همه جا معادله هزی

(. همچنین در 3122و زیست می کنند، بخشی از وظیفه و نقش شرکت در پیش  برد اهدافش تلقی می شود)فرج وند،  

رکت های کشورهای را به عنوان سال مسئولیت اجتماعی ش 9443یک حرکت سیاسی مهم، کمیسیون اروپایی، سال 

اتحادیه اروپا نام گذاری کرد. علاوه بر این، اعضای اتحادیه خود گام های بلندی در تأکید بر این موضوع و ترویج آن 

برداشتند. به طور مثال، دولت انگلیس در داخل دپارتمان تجارت و صنعت، نماینده )وزیر ( مسئولیت اجتماعی شرکت ها 

ور فرانسه شرکت ها را ملزم کرد اثرات اجتماعی و زیست محیطی فعالیت های خود را در را رسماً معرفی کرد. همین ط

برنامه سالانه مندرج کنند. هلند نیز با حمایت از طرح های مالی برای شرکت های بزرگ، در حال تطابق با مقررات 

ا و مدیران به وظیفه و (.عدم توجه و پای بندی شرکت ه3122سازمان توسعه صنعتی ملل متحد است )شاه نظری، 

مسئولیت اجتماعی شان باعث شده بسیاری از دولت ها و حتی سازمان های غیر دولتی، سیاست هایی را در مورد 

مسئولیت ها و تعهدات شرکت ها وضع کنند و یا خواستار وضع آن شوند. باید به این مسئله توجه کرد، مسئولیت شرکت 

ر از ارائه خدمت و تهیه کالا است. شرکت ها باید این مسئولیت را حس کنند که ها نسبت به جامعه و عامه مردم فرات

مشکلات جامعه بخشی از مشکلات آنان به شمار می رود و باید نسبت به حل و فصل آنها همت گمارند و بخشی از 

 (.9432،  9امکانات مالی و انسانی خود را در این راه به کار گیرند)لیو و آنبومپژی

نیز مسئولیت اجتماعی شرکت ها در قالب مفاهیمی چون وقف و وام های قرض الحسنه... نمود یافته است. البته  در ایران

وقف به عنوان سنت ملی اسلامی عمدتاً محدود به ساخت مدرسه و یا مسجد می شده است و تجار و صاحبان صنایع در 

ت زرتشت نیز هر فرد زرتشتی موظف بوده یک دهم ساخت و تأمین هزینه های این اماکن مشارکت داشته اند. در سن

درآمد خود را صرف داد و دهش، کمک به فقرا و رفع مشکلات اجتماعی و مشکلات مالی هم کیشان خود کند)داداش 

 (.3123آغچه کند، 

 بسیاری از صاحبان شرکت ها و تجار بر اساس باورهای مذهبی و اخلاقی عمدتاً مسئولیت ونقش اجتماعی خویش در

به  3144قالب های نیکوکارانه و مذهبی ایفا می کردند. با توجه به اینکه فضای صنعتی در ایران در دهه اول سال های 

آرامی شکل گرفت و تعداد کارگران صنعتی در اندازه های بزرگی نبود، اغلب صاحبان صنایع با افراد جامعه و کارکنان 

                                                 
1 Liu 

2   Liu, X., Anbumozhi 
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نقش پررنگ مذهب و سنت باعث می شد مشارکت های اجتماعی خود دارای روابط اجتماعی گسترده ای بودند و 

 (.3122سر ،  گسترده ای داشته باشند )کاخ

متأسفانه در سال های پس از انقلاب و ابتدای جنگ تحمیلی، سرمایه و سرمایه گذار مورد بی توجهی قرار گرفتند و یک 

فضای بد گمانی نسبت به شرکت های خارجی و فضای ناامنی نسبت به صنعت گران و سرمایه گذاران شکل گرفت. این 

چند ملیتی فعال در ایران چندین برابر بود. اما مفهوم مسئولیت اجتماعی شرکت ها در سال های اخیر توسط صاحبان 

صنایع و بخش خصوصی، سازمان های غیردولتی، روشنفکران و دانشگاهیان مطرح شده است. برگزاری اولین کنفرانس 

شرکت ها توسط برخی تشکل های صنعتی چون اتاق بازرگانی، کنفدراسیون صنعت، برخی از  مسئولیت اجتماعی

شرکت های خصوصی و سازمان های غیر دولتی، نقطه آغازی در زمینه مطرح کردن مفهوم و ادبیات این موضوع در 

 )همان(. ایران است

بسیاری از شرکت های برتر ایرانی در  همچنین شدت یافتن فضای رقابتی برای برخی صاحبان صنایع باعث شده که

فرایندهای مدیریتی خود به این مفهوم توجه کنند. به تعبیر دیگر، با مطرح شدن و به اعتقاد برخی کارشناسان مد شدن 

گواهی نامه های کیفیت زیست محیطی، گواهی نامه های تعالی سازمانی، سرآمدی این مفهوم در فرایندهای مدیریتی 

رفته است. خوشبختانه دریافت این گواهی نامه ها علاوه بر اینکه شرکت ها را به سمت بهره وری بیشتر شرکت ها جای گ

سوق می دهد، برای شرکت ها مزیت رقابتی نیز ایجاد کرده است. شاید نیاز صنعتگران ایرانی به پیدا کردن شریک 

به سمت مفهوم امروزی و مدرن مسئولیت  خارجی و رقابت در فضای تجارت جهانی یکی از دلایل عمده حرکت صنایع

و تعالی سازمانی دید. با پیوستن ایران به  EFQMاجتماعی شرکت ها باشد که می توان آن را در قالب گواهینامه های 

سازمان تجارت جهانی، شرکت های ایرانی باید دارای اصول اخلاقی مشخص و مدون شده ای برای خود باشند تا بتوانند 

 (.3122رت جهانی فعالیت کنند)فرج وند،  در فضای تجا

 پژوهش یها یهفرض-3

شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه مثبت و  یرفتهپذ یسبز در شرکتها یو حسابدار یاجتماع یتمسئول ینب -3

 .وجود دارد یمعنادار

بورس اوراق بهادار تهران را شده در  یرفتهپذ یسبز در شرکتها یو حسابدار یاجتماع یتمسئول ینرابطه ب یسود آور -9

 یکند.م یلتعد

 پژوهش یروش شناس -4

بود.  یپس آزمون  سه گروه -آزمون شیپژوهش طرح پ نیو طرح مورد استفاده در ا یتجرب مهیروش پژوهش حاضر ن

  شده است لیو گروه کنترل معادل تشک شیآزمون و پس آزمون با گروه کنترل از گروه آزما شیطرح پ

 آوری اطلاعاتابزار گرد -3

 گیری جامعه، نمونه و روش نمونه
بودند که به مراکز مشاوره و روانشناسی این شهر مراجعه   زنان مطلقه شهرستان گنبدکاووسجامعه آماری شامل کلیه 

گیری در دسترس انتخاب شدند و به صورت  نفر( به روش نمونه 94)هر گروه زنان نفر از این  34تعداد اند که  نموده

 ی در دو گروه آزمایش و یک گروه کنترل قرار گرفتند.تصادف
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 ملاک های ورود 

بیمارانی در این مطالعه در گروه های نمونه مورد پذیرش قرار گرفته اند که ملاک های زیر در باره آنها مصداق پیدا 

 اند. کرده

 رار نداشته باشند. مشارکتکنندگان در طول دورة آموزشی همزمان تحت برنامۀ درمانی و آموزشی دیگری ق .1

اعلام موافقت و همکاری مشارکتکنندگان برای حضور در جلسات آموزشی از طریق فرم رضایت آگاهانه از  .2

 شرکت در مطالعه.

 داشتن نشانه های ضعف کیفیت زندگی .3

 خروج یملاک ها

 اعلام انصراف از مشارکت در گروه نمونه .3

 غیبت پس از دو جلسه درمانی .9

 ابزار گردآوری داده  

 بهزیستی روانشناختی ریف )فرم بلند(پرسشنامه  -1

گیرد.  عامل را دربر می 3سؤال و  20توسط کارول ریف ساخته شده است. این آزمون  3222این مقیاس در سال  

دهند. چهل و هفت سؤال،  ای )کاملاً مخالف تا کاملاً موافق( به سئوالات پاسخ می درجه 3شرکتکنندگان در مقیاسی 

شوند. ریف برای بررسی روایی ابزار و سنجش رابطۀ آن  گذاری می سی و هفت سؤال به صورت معکوس نمرهمستقیم و 

رفتند، از  سنجیدند، و در ضمن شاخص بهزیستی روانشناختی نیز به شمار می هایی که صفات شخصیتی را می با سنجه

(و حرمت خود روزنبرگ 3233وگارتن )(، رضایت زندگی نی3232سنجههایی مانند مقیاس تعادل عاطفی برادبورن )

 32خرده مقیاس تشکیل شده است: خرده مقیاس رضایت از زندگی که متشکل از  3( استفاده کرد.  این آزمون از 3233)

سئوال از  32سئوال است، خرده مقیاس شادی و خوش بینی که  31سئوال است، خرده مقیاس معنویت که دارای 

سئوال است. خرده مقیاس  2اده است، خرده مقیاس رشد و بالندگی فردی که شامل پرسشنامه را به خود اختصاص د

سئوال را شامل می شود.  34سئوال است وبالاخره خرده مقیاس خود، پیروی از  2ارتباط مثبت با دیگران که متشکل از 

ی درباره خودش است. برای بهزیستی روانشناختی، مقیاس پنج گزینه ای است که هر گزینه نشان دهنده نوع نظر آزمودن

تعلق می گیرد. به منظور برآورد همسانی دورنی مقیاس از روش آلفای  3تا  3نمره گذاری، به هر گزینه یک کد از 

و  24/4است. این ضریب در آزمونهای فرعی بین 20/4کرونباخ استفاده گردیده است، ضریب قابلیت اعتماد کل مقیاس 

وین شده بهزیستی روانشناختی در دو نوبت به فاصله زمانی دو هفته بر روی گروه بدست آمده است. مقیاس تد 39/4

، برای خرده آزمونهای 23/4واحدی از آزمودنیها اجرا گردیده است. ضریب همبستگی بدست آمده برای کل مقیاس 

روانشناختی با شش خرده  آزمون  بهزیستی ( معنی دار است. 43/4% بوده که همگی در سطح )21تا  32/4بین 

آزمون خود همبستگی بالایی دارد و تنها خرده آزمونهای رشد و بالندگی فردی همبستگی دارند، که نشان از روایی نسبتا 

در ایران طی پژوهشی که با نمونهای دانشجویی انجام شده است، همسانی درونی با بهرهگیری  مطلوب این مقیاس است.

، ارتباط مثبت با دیگران 22/4، رشد شخصی 22/4ه شد. نتایج حاصل برای تسلط بر محیط از آلفای کرونباخ سنجید

بود. روایی این مقیاس نیز  29/4، و نمره کلی 22/4، خودمختاری 23/4، پذیرش خود24/4، هدفمندی در زندگی 22/4

 (.3122مناسب برآورد شده است )بیانی، محمد کوچکی و بیانی،
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 (3229) واروشربون( -SF 13یت زندگی )پرسشنامه استاندارد کیف

از لحاظ تعداد  دهد: یقرار م یابیمختلف سلامت را مورد ارز طهیعبارت است که هشت ح 13 یپرسشنامه دارا نیا 

 یبدن یعبارت (، دردها0) ینقش جسم یفای(، ا34) یبعد جسمان  گزینه در زیر مقیاسهای معتلف فرمت متفاوتی دارد.

 ینقش عاطف یفایعبارت( ، ا9) یعبارت(، عملکرد اجتماع 0نشاط ) ای یعبارت(، خستگ3) یمومعبارت( ، سلامت ع9)

در  9دهد )عبارت شماره  یقرار م یابیافراد را مورد ارز یزندگ تیفیعبارت( است که ک 3) یروان متعبارت( و سلا 1)

به  گرید یکل اسیرمقیدو ز ها¬اسیمق ریم زشود(. از ادغا یقرار نگرفته و فقط با نمره کل جمع م اسیمق ریاز ز کی چیه

(، اختلال نقش بخاطر PFکارکرد جسم ) یها اسیرمقی: جمع زیسلامت جسم اسیمق ریکه عبارتند از: ز دآی یدست م

اختلال نقش  یها اسیرمقی:جمع ز یسلامت روان اسیرمقیز، (GH) ی(،  و سلامت عمومP(، درد )RP) یسلامت جسم

پایین ترین . (SF) ی(و کارکرد اجتماعEW) یجانیه یستی( ، بهزEF) ی/خستگی(، انرژRE) یجانیبخاطر سلامت ه

 است. امتیاز هر بعد با امتیاز عنوان ها در آن بعد مشخص می شود. 344نمره در این پرسشنامه صفر وبالاترین 

 مولفه های  پرسشنامه
  سوالات زیر مقیاس

 344=1، گزینه34=9، گزینه4=3گزینه 1-0-3-3-2-2-2-34-33-39 کارکرد جسمی

  31-30-33-33 اختلال نقش بخاطر سلامت جسمی

  32-32-32 اختلال نقش بخاطر سلامت هیجانی

 91-92-92-13 انرژی/خستگی

، 04=1، گزینه94=9، گزینه4=3گزینه

 .344=3، گزینه24=3، گزینه34=0گزینه

، 34=1، گزینه24=9، گزینه344=3گزینه

 4=3گزینه، 94=3، گزینه04=0گزینه

 90-93-93-92-14 بهزیستی هیجانی

، 04=1، گزینه94=9، گزینه4=3گزینه

 .344=3، گزینه24=3، گزینه34=0گزینه

، 34=1، گزینه24=9، گزینه344=3گزینه

 4=3، گزینه94=3، گزینه04=0گزینه

 19-94 کارکرد اجتماعی

 344صفر تا 

، 34=1، گزینه23=9، گزینه344=3گزینه

 4=3، گزینه93=0گزینه

 99-93 درد

، 34=1، گزینه24=9، گزینه344=3گزینه

 4=3، گزینه94=3، گزینه04=0گزینه

، 34=1، گزینه23=9، گزینه344=3گزینه

 4=3، گزینه93=0گزینه

 3-11-10-13-13 سلامت عمومی
، 23=9، گزینه344=3گزینه 344صفر تا 

 4=3، گزینه93=0، گزینه34=1گزینه
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 یکه ما فکر م ردیگ یرا اندازه م یزیتا چه حد چ یریابزار اندازه گ کیر و کار دارد که مسئله س نیبا ا ییروا ایاعتبار  

( اعتبار محتوای این پرسشنامه توسط اساتید راهنما و مشاور 3121پور) می(. در پژوهش کر3124) سرمد و همکاران،میکن

پرسشنامه در  نیا ییایپا باشد. برخوردار می گرفته است و از اعتبار لازم رارو چند تن از افراد صاحبنظر مورد تأیید ق

 نیگانه آن ب 2 یها اسیخرده مق یدرون یهمسان بی( و ضرا3120 ،یقرار گرفته است)منتظر دییمورد تا یرانیا تیجمع

 نیا نیگزارش شده است. همچن 22/4تا  01/4 نیهفته ب کی یآنها با فاصله زمان ییبازآزما بیو ضرا 23/4تا  24/4

پور،  میبه نقل از کر3129 ،ی)اصغر دینما کیتفک ماریافراد سالم را از افراد ب ها، خصدر تمام شا تواند یپرسشنامه م

3121.) 

 روش اجرای پژوهش -5

 و  یشیگروه آزما دوواحدها در  ینیگزیو جا یرینمونه گ یواحدها ییو شناسا یرساندن مراتب ادارم پس از به انجا  

آزمون  شیپ یمشارکت کنندگان نسبت به اجرا یبرا قیمسئله، اهداف و روش انجام تحق هیتوجکنترل و یک گروه 

هر مدار  جانیدرمان هو   یگروه یمعنا درمان های پروتکل ی)اجرا یشیمداخله آزما یو پس از اجرا خواهد شداقدام 

 به اجرا در یها به صورت گروه پرسشنامه شد وپس آزمون اقدام  ینسبت به اجرا ( جلسه دو ساعته 2کدام به مدت 

نداشته  یبا ادامه همکار یلیکه تما یدر صورت قیاز تحق یشد که در هر مرحله ا داده حیآمد. به مشارکت کنندگان توض

 مطالعه خارج شوند. انیتوانند از جر یباشند، م

 ها روش تجزیه و تحلیل داده

ها  )عدد و رقم( جمع آوری شود، تحلیل کمی روی داده در مواردی که داده های حاصل از اجرای تحقیق بصورت کمی

در این پژوهش جهت تجزیه و تحلیل داده های بدست آمده،  spss-23 صورت می گیرد. بدین منظور از نرم افزار

 استفاده شد و داده های تحقیق، در دو سطح گردآوری و مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرند: 

ل های توزیع فراوانی، درصدهای مربوط به ویژگی های جمعیت  شناختی، و آماره های الف( در سطح توصیفی، از جدو

 توصیفی جهت بررسی متغیرهای پژوهش در نمونه استفاده شد.

ب( در سطح استنباطی، متناسب با سطح سنجش داده ها و مفروضات آماری، از آزمون  تحلیل کواریانس و آزمون 

 ها استفاده شد.تحلیل واریانس  جهت آزمون فرضیه 

 پژوهش یها یافته-6

 ی جمعیت شناختی و توصیفیها افتهی

 ها دادهشناختی مربوط به گروه آزمایش و کنترل و متغیرهای وابسته مورد بررسی قرار گرفت. این  ی جمعیتها دادهابتدا 

 کنید: را در جداول مشاهده می
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 شرکت کنندگان  : آمار توصیفی مربوط به سن9جدول 

 تعداد انحراف استاندارد میانگین گروه یرمتغ

 

 سن

 94 13/0 94/92 یمعنا درمان

 94 20/0 24/92 مدار یجاندرمان ه

 94 29/9 24/92 کنترل

 94 24/9 13/3 یمعنا درمان مدت زندگی مشترک

 94 22/9 24/2 مدار یجاندرمان ه

 94 93/9 23/3 کنترل

و با  94/92ی معنا درماننفر در هر گروه شرکت داشتند. میانگین سنی در گروه  94شود، تعداد  یمکه مشاهده  گونه همان

و با  24/92و در گروه کنترل  20/0و با انحراف استاندارد  24/92  مدار یجاندرمان ه، در گروه 13/0انحراف استاندارد 

 بود. 29/9انحراف استاندارد 

سال و با انحراف استاندارد  13/3ی معنا درمانک در گروه همچنین از نظر مدت زندگی، میانگین مدت زندگی مشتر

و با انحراف استاندارد  23/3و در گروه کنترل  22/9و با انحراف استاندارد  24/2 مدار یجاندرمان ه، در گروه 24/9

 بود. 93/9

 : آمار توصیفی مربوط به تحصیلات، شرکت کنندگان1جدول 

 درصد فراوانی گروه تحصیلات

 یر دیپلمدیپلم و ز

 

 94 0 یمعنا درمان

 94 0 مدار یجاندرمان ه

 93 3 کنترل

 34 34 یمعنا درمان لیسانس

 33 33 مدار یجاندرمان ه

 34 34 کنترل

 14 3 یمعنا درمان فوق لیسانس

 93 3 مدار یجاندرمان ه

 93 3 کنترل

های مورد بررسی گزارش  گان در هر یک گروهشود، میزان تحصیلات هر یک از شرکت کنند یمکه مشاهده  گونه همان

 شده است.
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 ی توصیفی متغیرهای وابستهها افته: ی0جدول 

 آزمون پس پیش آزمون  متغیرها

 استانداردانحراف  میانگین انحراف استاندارد میانگین گروه 

 24/91 34/24 91/91 04/32 معنا درمانی رضایت از زندگی

 32/32 23/23 39/94 23/32 درمان هیجان مدار

 31/94 33/33 92/94 93/31 کنترل

 32/34 44/32 32/31 93/12 معنا درمانی معنویت

 42/31 34/32 24/30 33/04 درمان هیجان مدار

 33/34 13/09 43/39 33/03 کنترل

 43/94 34/23 12/94 43/33 معنا درمانی شادی

 22/94 23/29 39/99 33/32 درمان هیجان مدار

 39/91 23/34 21/93 24/39 نترلک

 29/2 24/13 19/2 94/93 معنا درمانی رشد

 34/3 03/11 12/3 24/91 درمان هیجان مدار

 39/2 93/92 42/2 23/93 کنترل

 29/3 43/12 02/2 43/93 معنا درمانی ارتباط مثبت با دیگران

 03/21 33/02 23/2 34/99 درمان هیجان مدار

 23/3 34/93 43/2 14/93 کنترل

 33/2 94/19 49/2 34/92 معنا درمانی خودپیروی

 11/2 23/92 21/2 34/93 درمان هیجان مدار

 02/2 44/93 34/2 24/93 کنترل

 32/12 23/131 39/09 03/912 معنا درمانی نمره کل بهزیستی روانشناختی

 01/22 03/194 92/00 23/992 درمان هیجان مدار

 33/92 34/993 33/12 23/912 کنترل

 13/94 44/31 49/99 93/11 معنا درمانی کارکرد جسمانی

 30/33 93/24 30/90 34/00 درمان هیجان مدار

 42/93 93/33 23/94 34/30 کنترل

 12/4 31/3 13/4 32/3 معنا درمانی ایفای نقش جنسی

 12/4 33/3 11/4 33/3 درمان هیجان مدار

 92/4 31/3 13/4 39/3 کنترل

 14/31 93/91 22/90 23/34 معنا درمانی درد بدنی
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 آزمون پس پیش آزمون  متغیرها

 استانداردانحراف  میانگین انحراف استاندارد میانگین گروه 

 93/33 93/92 42/93 93/31 درمان هیجان مدار

 12/12 23/32 01/99 93/32 کنترل

 22/93 93/343 23/93 34/23 معنا درمانی سلامت عمومی

 21/12 44/21 29/03 12/23 درمان هیجان مدار

 33/13 12/24 23/13 39/23 کنترل

 23/32 34/02 43/32 22/32 معنا درمانی نشاطخستگی / 

 34/93 12/03 32/94 22/13 درمان هیجان مدار

 43/99 44/32 02/99 22/34 کنترل

 34/33 12/92 24/39 22/32 معنا درمانی عملکرد اجتماعی

 21/39 39/92 13/30 22/32 درمان هیجان مدار

 13/39 39/91 92/31 34/91 کنترل

 10/4 33/3 13/4 33/3 معنا درمانی طفیایفای نقش عا

 92/4 31/3 10/4 03/3 درمان هیجان مدار

 14/4 33/3 13/4 33/3 کنترل

 33/32 34/32 22/93 24/33 معنا درمانی سلامت عمومی

 34/39 34/12 32/32 24/93 درمان هیجان مدار

 23/90 14/02 13/90 94/34 کنترل

 03/33 22/112 31/01 33/922 انیمعنا درم نمره کی کیفیت زندگی

 42/32 30/142 44/23 34/933 درمان هیجان مدار

 33/23 34/110 22/32 02/113 کنترل

زنان مطلقه شهرستان  یزندگ یفیتو بهبود ک یروانشناخت یستیبر بهز یگروه یمعنا درمان فرضیه اول:

 گنبدکاووس اثربخش است.

وابسته در دو گروه در این فرضیه از روش تحلیل کوواریانس چند متغیری )مانکووا( با توجه به مقایسه بیش از یک متغیر 

در بررسی مفروضهها و پیششرطهای مانکووا مشخص گردید که بین کوواریانس ماتریسهای دو گروه استفاده شد. 

که همبستگی  (. آزمون کرویت بارتلت نیز نشان دادp= 429/4و  Box's M= 043/2تفاوت معنیداری وجود دارد )

همچنین، آزمونهای (. p= 444/4و  Approx. Chi-Square= 132/92معناداری بین متغیرهای وابسته وجود دارد )

مربوط به همگنی شیب خط رگرسیون نیز نشان داد که شیب خط رگرسیون برای در هر یک از متغیرهای مورد بررسی 

بدین ترتیب، برای اجرای تحلیل کوواریانس وجود داشت. یکسان است. بنابراین پیششرطهای لازم  p<43/4در سطح 
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مربوط به مقایسه گروههای مورد بررسی در متغیرهای مورد نظر در های تحلیل کوواریانس چند متغیره  نتایج آزمون

 آمده است. 3جدول 

 یدگزن یفیتو ک یروانشناخت یستیبهزهای تحلیل کوواریانس چند متغیره برای متغیرهای  آزمون 3جدول 

 F df ارزش آماره
سطح 

 معناداری

مجذور ایتای 

 تفکیکی
 توان

T 444/3 223/4 444/4 9 111/313 223/4 پیلایی 

 444/3 223/4 444/4 9 111/313 330/4 لامبدای ویلکز

 

 یزندگ یفیتو ک یروانشناخت یستیبهزنشان می دهد که اثر عضویت گروهی بر ترکیب خطی متغیرهای وابسته  3جدول 

های تک متغیری تحلیل کوواریانس مورد بررسی قرار گرفته است. در بررسی  دار است. بنابراین، در ادامه آزمونمعنا

 یستیبهزهای خطا نشان داد که در هر دو متغیر  ها نیز آزمون لوین برای همگونی واریانس پیشفرض این آزمون

 نتایج این آزمونها را نشان میدهد. 3جدول  های خطا بقرار است. همگونی واریانس یزندگ یفیتو ک یروانشناخت

 یزندگ یفیتو ک یروانشناخت یستیبهزآزمون های اثرات بین گروهی برای متغیرهای  3ول جد

میانگین  متغیرهای وابسته منبع

 سطح معناداری F مجذورات
مجذور ایتای 

 تفکیکی
 توان

عضویت 

 گروهی

 

 444/3 223/4 444/4 223/922 120/21932 یروانشناخت یستیبهز

 399/4 313/4 493/4 000/0 330/2032 یزندگ یفیتک

ی و کیفیت زندگی معنادار است. بنابراین، روانشناخت یستیبهزمشاهده شده برای متغیر  Fنشان می دهد که  3جدول 

جدول توصیفی  ات گروهها درها در متغیرهای وابسته تفاوت معناداری با هم دارند. با مشاهده میانگین نمر میانگین گروه

معنا گروه  ی و کیفیت زندگی،روانشناخت یستیبهزدر هر یک از متغیرهای وابسته مشخص میشود که در متغیر  0شماره 

 ی نمرات بیشتری را نسبت به گروه کنترل کسب کرده بودند.درمان

 بحث و نتیجه گیری

ی و کیفیت زندگی معنادار است. به طوری که اختروانشن یستیبهزمشاهده شده برای متغیر  Fبر اساس نتایج به دست آمده، 

ی نمرات بیشتری را نسبت به گروه کنترل کسب کرده معنا درمانگروه  ی و کیفیت زندگی،روانشناخت یستیبهزدر متغیر 

 بودند.

ن نقدی و همکارا ، (3123) میپورابراه، (3123) انینیحس، (3122) یریرباط منتیجه به دست آمده با نتایج تحقیقات 

، (3122) یزد ینو مشک ، حیدری(3122نژاد ) یعرب و مهد ، اصالتی،(3122) یوسفیو  یحصار، عارف ینبو(، 3120)

، مالت و الیور  (9432)  یماو دول یاتکل ، سویانتی،(9432) ینیو ام ، محمودی(9442و همکاران ) زنجیران

 ولارسون نگیکوئ(، 9441) و تورسن لریم(، 9441ر )لیم(،3224(، فیلیپس )9440(، دی وایتز )9440(،گیفری )9443)
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 تورسن،(، 9442) ، وفوکواومنین ،مپسونیس ،(9443)و همکاران  ی، مک کال(9441) لارسون لارسون و ،(9443)

 همسو است.( 9443و کمپ و اتلسون ) (9443اومن ) ،سیهر

 یوعاطف یشناخت ی،اجتماع یستی،ز ید هاکارکر یلزوجین، ازقب یکارکردها یوقتتوان گفت که  در تبیین این فرضیه می 

ابتدا موجب  ی،مند یترضا یجیدهند.  کاهش تدر یخودرا از دست م یمند یتاحساس رضا یجآنها به تدر یند،ب یم یبآس

شود. افراد  یم نامیدهطلاق  یگسستگ ینشود که ا یم یواقعه حقوق یتو در نها یاجتماع یو سپس گسستگ یروان یگسستگ

دارند. زنان  یتر یفو خودپنداره ضع یشترب یو روان شناخت یدرماندگ یو نشانه ها یینپا یروان شناخت یستیهزب یزانمطلقه م

اضطراب در زنان دو برابرمردان است.  و یروان یآشفتگ یزانو م یکنندنسبت به مردان تجربه م یشتریب یمنف یها یجانمطلقه ه

مشکلات زنان، تحت مطالعه پس  یشترینب یس اضطراب و افسردگو احسا یمشکلات پس ازطلاق، مشکلات اقتصاد ینازب

در  ییرتغ ین. ایرندقرار بگ یاریبس یو روان یروح یافراد تحت فشارها ین(. ا3123 ی،و سالم یاند )زهتاب نجف ازطلاق بوده

ی نشأت گرفته از فرد همراه است. سختی ها یاجتماع یتو موقع یروان ی،سلامت جسم یتدر وضع یامدهاییتأهل با پ یتوضع

به آینده نداشته باشند و منجر به  یشود که زنان مطلقه دید روشن یشود. طلاق باعث م یطلاق، منجر به ناامیدی و یأس زنان م

باهر و  ی)محمودوند یابدکاهش قدرت تحمل در برابر مشکلات در آنان شود و تلاش آنها را برای دستیابی به اهداف، کاهش 

دهد. در این  مام این عوامل در کنار کاهش بهزیستی روانشناختی، کیفیت زندگی را نیز تحت تاثیر قرار میت .(3123همکاران، 

معنادرمانی، یک فرایند درمانی اس ت ک ه ب ه دنب ال کس ب توان ایی ب رای رس یدن ب ه خ ود واقع ی گسترش دید نسبت به میان 

 ه ب ه زن دگی ح ال و آینده ی فرد معنا می ده د. گ روه درم انی، فرص تی خود و دنیای اطراف وروشن ک ردن چیزه ایی اس ت ک

و رفتار خود را ضمن تعامل با مردم ان دیگ ری ک ه دارای مش کلات و اختلالات ی همانن د  اف راهم م ی کن د ت ا ش خص نگرش ه

وهر اساس ی هس تی اس ت. از نظ ر او مراجع ( اعلام کرد که معناخواهی، ج3232فرانکل  ) یکتورخود وی هستند، وارسی کند. و

حال  ینمی تواند با امید بستن به روزی بهتر، به آینده معنا دهد هر چند فرانکل از مداخله ه ای نظام دار، حمایت نکرده است. با ا

شوند  یم یموه تقسسبه چهار گر یمعنادرمان یدرمان یها و روش ها یکتکن .این روش در مراجع ان اس ت یرتاث یانگرها ب یبررس

 یحاست. توض  یپزشک یتو روحان  ییبازتاب زدا یکقصد متضاد ، تکن یکتکن ی،وجود یآگاه یشافزا یکه شامل : روش ها

از  یزندگ یکردن معان یدادر موردمنابع معنا، پ یعوس یچشم اندازها تشبیهات، یریبه کار گ یشنهادی،پ یدادن، ضرب المثل ها

معنا، کمک به مراجعان تا به وجدانشان گوش کنند و پرسش  یبرا یتقبول مسئول یتاهم ی،آموزشسقراط یروش آموزش یقطر

در نتیجه معنادرمانی از این طریق می تواند کمک کننده  هستند یوجود یآگاه یشافزا یها از مراجعان درباره معناها جزء روش

دچار اختلالاتی شوند. بنابراین پیشنهاد می شود خدمات توانند  با توجه به اینکه زنان مطلقه به صورت بالقوه میباشد. 

شناختی و  های توانمندی ارتقاءهمچنین  ای در مراکز درمانی برای این اقشار فراهم گردد. درمانی روانشناختی حرفه

می توصیه آوری بالا برای افزایش کیفیت زندگی و بهزیستی روانشناختی  زنان مطلقه جهت سازگاری و تاب در رفتاری

 گردد.

 منابع

 رابطه میان مدل شخصیتی هگزاکو، دینداری و بهزیستی فاعلی در دانشجویان ( 3121) آگاتا ،بلچنیو ؛ناصر ،آقابابایی

 .32-92(، 2)3، روانشناسی معاصر. ایرانی و لهستانی

 و شفقت خود  یشناختروان یستیفرانکل بر بهز یمعنادرمان یرتاث(. 3122)ی، پریدخت؛ عرب، علی؛ مهدی نژاد، ولی اصالت

 .2-3(، 1)3، یدر پرستار یتوانبخشپژوهش  هینشریان. دانشجو
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 اثربخشی معنا درمانی گروهی بر ارتقا سلامت زنان(. 3122) عبداله ،شفیع آبادی ؛مصطفی فتبریزی ؛زهرا، افخم رضایی .

 .32-22(، 1)2، اندیشه و رفتار در روانشناسی بالینی

 (. 3123) یمحمد دیس ی . ترجمهیاختلالات روان یو آمار یصیتشخ یراهنما(. 9431. )کایآمر یروانپزشک انجمن

 (9431 ،یتهران: انتشارات روان )سال انتشار اثر اصل

 یکارشناس نامه انی. پاپس از طلاق یزندگ یبازساز(. 3123حسن ) دیس ،ینیو حس لایسه ،ییفسا یصادق م؛یمر ،یثاریا 

 .رانیاه تهران. ا. دانشگیارشد. دانشکده علوم اجتماع

 یروان شناخت یستیبا بهز یدلبستگ ی،سبک ها یفرد تیهو نی(. رابطه ب3122چه گور ) ش،یفرک ؛اله فیس ،یبهار 

 02-33(، 30 یاپی، پ9)0 ،یآموزش تیریمد یها ینوآوردرجوانان. 

 ( 3122حامدی، مهدیه .)و  یزندگ تیفیب، کخوا تیفیک زانیمثبت نگر بر م یبر روان شناس یآموزش مبتن یاثر بخش
 علوم انسانی، دانشگاه اراک.ارشد، دانشکده  یکارشناس نامه انیپا. زن شهر اراک یویکل مارانیتحمل درد ب

 نقش پنج عامل بزرگ شخصیت در پیش بینی بهزیستی ( 3124) پروین ،کدیور ؛ولی اله ،فرزاد ؛رضا ،دستجردی

 .393-311(، 32) 9 ،مجله علمی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند. روانشناختی

 اثربخشی درمان مبتنی بر بهبود کیفیت زندگی در کیفیت ( 3123) محمد ،نریمانی ؛عباس ،ابوالقاسمی ؛مریم ،رستمی

 .33-92(، 33)3، مجله علمی پژوهان، زندگی زوجین ناسازگار

 ( 3122رفیعی، عرفانه .)پایان نامه لقه و زنان بیوهدر زنان عادی، زنان مط یروانشناخت هیو سرما یخواه جانیمقایسه ه .

 واحد خمین.دانشکده علوم انسانی، ، دانشگاه آزاد اسلامیکارشناسی ارشد، 

 یکارشناس نامه انیپا .یشناخت یشناخت روان یستیآزمون بهز یمقدمات یابی(. ساخت و هنجار3121رضا ) ،یطبس یزنجان 

 .راندانشگاه ته یتیو علوم ترب یشناس یشناخت ارشد، دانشکده روان

 زن و . اثربخشی آموزش مهارت زندگی در کاهش اضطراب زنان مطلقه(. 3123) صفور ،سالمی ؛عادله ،زهتاب نجفی
 .23-21(، 0)31 ،فرهنگ

 روان  یریو تعهد بر انعطاف پذ رشیبر پذ یدرمان مبتن ریتاث یبررس( 3122) طاهره ،بخت یگلستان ؛هیسام ،پوش اهیس

 .031-091(، 90) 0، فیض. لقهزنان مط یجانیه میو تنظ یشناخت

 تیو معنو یتاب آور ،یا مقابله یراهبردها سهیمقا(. 3123ارسلان ) ،یو خان محمد یعل ،یسروش؛ خانه کش ک،یب شاه 

 مازندران. یا... آمل تیواحد آ ،یدانشگاه آزاد اسلام شهرستان کرج. رمطلقهیدر زنان مطلقه و غ

 یکیارات الکترونانتش .یمعنا درمان. (3129فاطمه ) ،یبیشع 

 تیفیو ک یبر سلامت عموم یکیالکتید یو رفتار درمان یمعنا درمان یاثربخش سهیمقا. (3122و همکاران ) یعاشور 

 .13-92(، 3)3، یدر پرستار یپژوهش توانبخش هینشر ی.اسکلروز پلیمبتلا به مولت مارانیدر ب یزندگ

 ( .روند مطالعه کیفیت زندگی در ایران. 3123غفاری، غلامرضا؛ کریمی، علی رضا؛ و نوذری، حمزه .) فصلنامه مطالعات

 .342-310 (، 1))3 ،و تحقیقات اجتماعی

 ( تعیین اثربخشی درمان هیجان مدار بر افسردگی معلمان زن، 3122کریمی، سارا؛ شفیع آبادی، عبدالله؛ نعیمی، ابراهیم .)

 .222-240(، 32)24، مجله علوم روانشناختی
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 اثر بخشی معنا درمانی به شیوه گروهی بر کاهش نشانگان (. 3122) باقر ،ثنایی ذاکر ؛عبداله ،ع آبادیشفی ؛هاجر ،گرفمی

 .13-09(، 0)31، اندیشه و رفتار در روانشناسی بالینی. مشکلات روانی زنان مبتلا به سرطان سینه

 جامعه شناسان تهران: انتشارات ،یزندگ تیفیک یجامعه شناس .(3122) هیمرض ،ینظرد؛ جوا ،یمختار. 

 اثربخشی درمان هیجان مدار به شیوه گروهی بر بخشودگی  .(3123جعفر ) ،ینور ؛پور، محمد یمحمد ؛میابراه ،ینامن

 .32-22 (،2)92 )فرهنگ مشاوره(، یفرهنگ مشاوره و روان درمان . بین فردی و امید در زنان مطلقه

 مجله . شناخت درمانی در کاهش علائم افسردگی زنان مطلقه -دارو مقایسه تاثیر دارو درمانی و ( 3120) فریده ،نبی زاده
 .943-940(، 11)1، علمی سازمان نظام پزشکی

 (، هم سنجی تاثیر زوج درمانی متمرکز بر 3123نژاد، شکوه، ) ینواب رضا،یعل امنش،یمحمد، ک ،یحاتم ،یهاد ،ینقد

مشاوره و  .سران مردان تحت درمان وابستگی به موادهیجان با درمانگری سیستمی مساله مدار در تعارض زناشویی هم
 . 00-91(، 2)3 ، خانواده یروان درمان

 ( .3122هاروی، م) .تهران:  ،یمیاکبر رح یترجمه خدابخش احمدی، زهرا اخوی و عل .یکتاب جامع زوج درمان
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