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 چکیده

هتای   گ تری  هدف عمومی گزارشگری مالی فراهم نمودن اطلاعات مالی درباره واحد گزارشگر استت هتب بترای تمتم م    

یک خموص ت ه فی افزاینده سودمندی اطلاعتات  ی اجتماع ت مسئولدر هم ن راستا گزارشگری . باشدسودمند  ذینفعان

گذاری بهتر و هارآمتدی   گزین، تمم مات سرمایبهای جای هنندگان هنگام ارزیابی فرصت شود استفاده است و موجب می

متی   ی بلنتد متدت  متال  ن و تتام  یاجتمتاع  ت عامل بر رابطب مسئول ریمد تغ  ر ر تاثبررسی  هدف این پژوهش اتخاذ نمایند.
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 تاث ر مثبت و معناداری دارد.بلند مدت  مالی بر تام ن "یاجتماع ت مسئول

 کلیدی واژگان

 عامل ریمد تغ  ر، تام ن مالی بلند مدت، یاجتماع ت مسئول

3. .aramesh_soheil@yahoo.com  

mailto:aramesh_soheil@yahoo.com


 3409-3469 ،3041 بهار ،29 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 9

 

 مقدمه -1

 هتر چتب   استت. مشتارهت   مالی شده پ ش بازارهای از ب ش اهم ت بب منجر اقتماد پ شرفت و سازی خموصی گسترش

تتاث ر   تحتت  ن تز  متالی  بازارهتای  هتارایی  دیگتر  طرف دارد از مالی بازارهای بب گسترش بستگی بازار در اشخاص ب شتر

 متتاثر  بتازار  در اشخاص مشارهت گفت م زان توان می دیگر عبارت بب است فعالان بازار ب ن اطلاعات توزیع چگونگی

 از متفتاوتی  انتظتارات  مختلت   ذینفعتان (. در همت ن راستتا   9443، 3است )هو و همکاران آنها ب ن اطلاعات نحوه توزیع از

بتب طتور هلتی     (.9،9434فتریمن ) هننتد  ایفتا متی   هتا  شترهت  با روابطشان در متفاوتی نقشهای بنابراین و دارند شرهت یک

های مختلفی از اطلاعات علاقب مند باشتند بتر همت ن     ن ازهای اطلاعاتی ذینفعان متفاوت بوده لذا ممکن است آنها بب حالت

اساا واحدهای اقتمادی باید اقدام بب افشاء اطلاعات بتر استاا چتارچوو توافته شتده بتب منظتور دستت یتابی اهتداف           

هتای توافته شتده در حتوزه افشتاء اطلاعتات        (. یکتی از ایتن چتارچوو   1،9432مختل  ذینفعان نمایند)هلاین و همکاران

توجب خاصی شتده استت. از    یاجتماع ت مسئولمی باشد هب در آن بب گزارشگری  0سازمان، گزارش جهانی توسعب پایدار

سرمایب هب بب ر سنتی ساختات مطالعار هنادر  ست.اسرمایب ر ساختازه حو مباحت  جملب از  هتا  بدهیر سی ساختاربرطرفتی  

ر بب ساختاط مربوت ند مطالعادازسرمایب میپرر ساختاای جزان اببعنوم سهان صاحباب ب ن بدهی یا حقوو نتخااسی ربر

س د بدهیها رسری مانبندو زنتخاامل مؤثر بر اسی عوربب بدهی بب برط مربوت مطالعان در مازبعد دن هروارد بدهی با 

 . (9441هارفورد و ژائو ) نددازمیپر

ین تره ب ا ست.ت امده هوتات و بلندمدی ها تره ب مناسب بدهیو نتخااشرهت در مالی ت ترین تمم ما مهماز یکی 

در همتت ن راستتتا برهنتتاری متتدیریت    د.گ رار قردی قتمان امل هلاایا عوو شرهتی درون مل اث ر عوأست تحت تاممکن 

 یمت  ان ب( 9440)5 هادلاک و یف هب طور همان و باشد؛ ز آم مخاطره ار بس است ممکنقبلی و استخدام مدیر عامل جدید 

 رانیمتد  از یار بس یبرهنار در بلکب عامل، ریمد یبرهنارعاملی بر  تنها نبتفاوت در انتخاو روش های تام ن مالی  هنند،

 عامل رانیمد یبرهنار در مشخص لیدلا ییشناسا منظور. همچن ن بب شودی م جادیا ز ن رهیمد ئت ه یاعضا ریسا ای ارشد

 ختود  مطالعتب،  تحتت  نمونتب  متوارد  از 96% در فقط آنها هردند؛ استفاده( 6ژورنال تیاستر وال مثل) ها روزنامب مقالات از

. اما در این پژوهش بابت برهناری مدیریت و استخدام مدیر عامتل  هنند دا پ یبرهنار یبرا روشن و حیصر یعلت توانستند

و  یاجتمتاع  ت عامل بر رابطب مسئول ریمد تغ  ر منشاء هایی در نظر گرفتب شده است؛ لذا این مطالعب بب بررسی تاث ر ،جدید

این مطالعب در ادامب برای شفاف سازی موضوع، بب ب ان مسالب، فرضت ات،   می پردازد. بر هم ن اساای بلند مدت مال ن تام

 پرداختب می شود.وهش مدل تحق ه و نحوه اندازه گ ری متغ رهای پژ

 بیان مساله -2

 هننتد  برقترار  ارتبتاط  ختود  اجتمتاعی  مستئول ت  متورد  در ذینفعتان  با توانند های توسعب پایدار می فعال ت طریه شرهتها از

 گتذاران،  سترمایب  زیستت،  محت ط  مشتتریان،  هارهنتان،  اجتمتاعی شتامل   مستئول ت  بب طور هلی ذینفعان (.3211 ،2وره ا)

                                                           
1 Ho and Et al 

2 Freeman 

3 Kleine and Et al 

4 Sustainable development 

5 Fee and Hadlock 
6 The Wall Street Journal 

7 Verrecchia 
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 هتا  شترهت  اساستی  . با توجتب بتب اینکتب فلستفب    (3210 ،3فریمن)دولت می باشد  و هنندگان ها، تام ن هننده تنظ م جامعب،

هتا(،   شترهت  )در رابطتب بتا عمل تات    مح طی زیست تأث ر مورد در جامعب های حال با شروع نگرانی این است با سود هسب

مورد توجتب   را اقتمادی و مح طی زیست اجتماعی، اجتماعی از جملب بعد ها همب ابعاد مسئول ت شرهت تا است شده باع 

 از بعتدی ارائتب هترده و یکتی     چنتد  تحل تل  یتک  ذینفعان در هم ن راستا نظریب (.9431 ،9تاتاری و هوچوهوار) قرار دهند

های توسعب پایتدار   فعال ت (.9434 ،1سوار و م شرا) در نظر گرفتب است اعتبار هنندگان اجتماعی را تام ن ذینفعان مسئول ت

جایگاه مناستبی در جامعتب دارد و از لحتاب ابعتاد      شرهت در واحد اقتمادی این س گنال را بب اعتبار دهندگان می دهد هب

شرهت وجود ندارد هب منجر بب نگرانی  فعال ت تداوم چالشی در راستای اقتمادی و نظارتی در وضع ت مطلوو است لذا

 (. 5،9494؛ ژو و همکاران0،9432مرونی و همکاراناعتبار دهندگان شود )ه

شود، ایتن مهتم    می اجتماعی سرمایب ایجاد باع  ها شرهت های دیگر نشان می دهد هب مسئول ت اجتماعی توسط پژوهش

؛ 9493 ،6همکتاران  و چاتجوتامتارد ) دهتد  متی  بب مسئول ت پتذیری و انجتام تعهتدات اطم نتان     ذینفعان را و گذاران سرمایب

( فتارا  خلت    در نفت نشت یا زیست مح ط تخریب یعنی) نامطلوو رویداد یک وقوع (.2،9494همکاران و اونگساهول

 از آن پ امتد  و شود می( سهامداران و هنندگان تام ن گذاران، سرمایب مشتریان، هارهنان،) اول ب سهامداران واهنش باع 

 مستئول ت  متورد  در مشابهی مطالعب (.9431 ،1دونگ و ل ن)است  شرهت محمولات بب اعتمادی بی یا درآمد دادن دست

 آمتوزش،  مزایتا،  غرامتت،  هتا،  اتحادیتب  رفتتار  و هتار  حقتوب  نوآوری، بب منابع تخم ص هب داد نشان تایوان اجتماعی در

)لت ن  شود هب م تواند منجر بب تام ن مالی ارزان شرهت شود  می شرهت ارزش افزایش بب منجر هارگران ایمنی و سلامت

 (. 2،9432و همکاران

 عملکتردی  تعهتدات  اجترای  از اطم نتان  بترای  هتا  شرهت هب است و توسعب پایدار ابزاری اجتماعی های مسئول ت فعال ت

یتک   عنتوان  بتب  را هتا  شترهت  متذهور،  های فعال ت هب دهد می نشان مطالعات. هنند می استفاده آن از جامعب قبال در خود

لتذا   (9494 همکتاران،  و ژو ؛9432 همکتاران،  و همرونتی ) متعهد بدل هرده است اعتماد و قابل پذیر، شخم ت مسئول ت

البتب لازم بب ذهر استت   .های سرمایب گذاران در ارائب اعتبار بب واحد اقتمادی مرتبط باشد گ ری تمم م در م تواند این مهم

 ب شتر مورد توجب شترهتها استت زیترا     (9493 ،33همکاران و ژو ؛9432 ،34همکاران و های) بدهی مالی از طریه هب تام ن

تمایل دارند منابع مالی خود را ابتدا از طریته ایجتاد بتدهی و پت  از آن در صتورت ن تاز مجتدد و مکفتی          ابتدا ها شرهت

 جتویی  صترفب  مزایتای  دارای از طریته بتدهی   مالی تام ن زیرا نبودن، از طریه سرمایب گذاری یا انتشار سهام جذو نمایند،

 اجتمتتاعی در مستتئول ت هتتای فعال تتت هتب  داد نشتتان قبلتتی مطالعتتب یتک  از (. مشتتاهداتی39،9432استتت )سوپرستتاد مال تاتی 

تر( حائز اهم ت است )همرونتی   پای ن بهره نرخ با گ ری شان )ارائب اعتبار بابت تمم م اعتبار هنندگان تأم ن بر تأث رگذاری

                                                           
1 Freeman 

2 Kucukvar and Tatari 

3 Mishra and Suar 

4 Hamrouni and et al 

5 Xu and et al 

6 Chatjuthamard and et al 

7 Ongsakul and et al 
8 Lin and Dong 

9 Lin and et al 

10 Cai and et al 

11 Xu and et al 

12 Sewpersadh 
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هردنتد و   بررستی  هتا  شترهت  مالی پریشانی های موقع ت بر را خلاقیا سرمایب اثرات (. برخی مطالعات9432و همکاران،

 ،3هریشتنامورتی  و گوپتتا ) مالی قترار متی دهتد    پریشانی های همتر واحد اقتمادی را در موقع ت اخلاقی دریافتند سرمایب

اقتداماتی از   هتب  دریافتنداند و  پرداختب اخلاقی سرمایب عنمر بررسی بب ن ز دیگری مطالعات(. 9431 دونگ، و ل ن ؛9431

 عملکترد  از سوی شرهت، م تواند بر "اجتماعی سرمایب عنوان بب بشردوستانب های و فعال ت بلاعوض همک اهدا، "جملب 

 هتای  فعال تت  و هتا  همک هب شود می استدلال . همچن ن(9445 ،9م ل نگتون و برامر)گذار باشد  تأث ر شرهت و تام ن مالی

 و دیتگ  ؛9445 م ل نگتتون،  و برامتر ) گتذار باشتد   تأث ر شرهت از سهامداران درک بر مثبت طور بب بشردوستانب می تواند

  (.9436 ،1همکاران

 شتود  متی  بتدهی  مالی منابع بب دسترسی باع  هب عواملی جملب از است مالی تام ن تمم م یک بدهی مالی از طریه تام ن

 نس م) هند می همک شرهت روزانب گ ری تمم م بب هب( 0،9494همکاران و نس م)است  عامل یا تغ  ر مدیر تجربب شامل

 استتخدام وی در  تتاریخ  از تجربتب  هتای  ستال  تعتداد  مدیرعاملی تمدی دوره(. 5،9494سنبت و توسان ؛9494 همکاران، و

 بلانتدون  گارس ا) است و تغ  ر مدیر عامل ن ز در واقع استخدام مدیر عامل جدید یا تعویض مدیر عامل قبلی است سازمان

را بتب   یهتب افتراد ختود    ییشرهت ها( تغ  ر مدیر عامل در 9493) 2های اورادی پژوهشبا توجب بب  (.9432 ،6همکاران و

استتخدام  بترای پستت متذهور     یعامل خارج رانیاست هب مد ییاز شرهت ها شتر ، بهنند یم انتخاو یعامل ریسمت مد

هایی منشتاء تغ  ر مدیر عامل( صرفا تعویض مدیر عامل قبلی ن ست و بر هم ن اساا استخدام مدیر عامل جدید ) هنند. یم

بابت استخدام مدیر عامل جدید وجود دارد هب م توان بب تغ  تر رئت   ه تات متدیره و تغ  تر نتوع ویتای  ه تات متدیره          

 )نسبت موی  و غ ر موی ( اشاره هرد. 

 هتای  تمتم م  اجتمتاعی و  مستئول ت  افشتای  بتر  هند، می هار شرهتی حاهم ت رهن عنوان بب مدیرعامل یک هب هایی سال

 تغ  تر  یتا  بتدهی  متالی  تتام ن  و متدیرعامل  تغ  تر  موجتود  ادب تات . گتذارد  متی  تتأث ر  بدهی مالی تأم ن جملب از مالی، تأم ن

 و توستون  ؛9494 همکاران، و نس م ؛9494 ،1همکاران و چوی) است هرده بررسی را پایداری شرهتی افشای و مدیرعامل

 بتدهی  متالی  تتام ن  و تغ  تر متدیرعامل   جملتب  از مدیرعامل، های ویژگی مطالعات از برخی مثال، عنوان بب(. 9494 سنبت،

 دهتد  می نشان پاهستان در مطالعات هرده اند، در هم ن راستا بررسی را( 9494 سنبت، و توسون ؛9494 همکاران، و نس م)

بب ب ان دیگر هر چب دوره تمدی متدیر   سوب می دهد یا بلند مدت مالی تأم ن سمت بب مدیر عامل، مدیرعامل را تغ  ر هب

 هتب  دارد وجود امکان این لذا (.9494 همکاران، و چوی)عامل ب شتر شود استفاده از تام ن مالی هوتاه مدت اولویت دارد 

 همکتاران،  و نست م ) باشتند  داشتتب  گ تری هتا   تمتم م  بب منتافع شخمتی در   تمایل تر طولانی تمدی دوره با عامل مدیران

 است این بر اعتقاد .باشند مدت( بلند بدهی مالی تام ن با مقایسب )در مدت هوتاه مالی تام ن بب مایل است ممکن و( 9494

 و شتود )توستون   متی  ب شتتر  بلندمتدت  بتدهی  متالی  تتام ن  بتب  منجتر  بتالاتر  داخلتی  نظتارت  و خوو شرهتی حاهم ت هب

 هتا  شترهت ( اهرم) سرمایب ساختار داری بر معنی و مثبت تغ  ر مدیر عامل تأث ر هب شد مستند مطالعب (. در یک9494سنبت،

                                                           
1 Gupta and Krishnamurti 

2 Brammer and Millington 

3 Deigh and et al 

4 Naseem and et al 

5 Tosun and Senbet 

6 Garcia-Blandon and et al 

7 Oradi 
8 Choi and et al 
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 بب ب شتر عامل مدیر تغ  ر هب اند هرده استدلال همچن ن دیگر مطالعات(. 9436 ،3آیابی و تاروا) دارد نویهور اقتماد در

 (. 9،9436)پوراگ و همکاران است )نسبت بب تام ن مالی از طریه حقوب صاحبان سهام( متکی بدهی مالی تام ن

 متدت  با مدیرعامل هب شود می ( استدلالGRIجهانی ) دهی گزارش شاخص های داده از استفاده با ای مطالعب از طرفی در

 ،0همکتاران  و ریکتو  -سوآرز ؛9493 ،1همکاران و راتری) هند می افشا اجتماعی را های مسئول ت فعال ت طولانی، تمدی

 را متدیره  ه ئتت  نظتارت  اثربخشتی  تواننتد  تغ  تر متدیر عامتل متی     هتب  دهد می دیگر نشان های پژوهشاز طرفی (. 9431

 رابطتب  یتک  دیگتر  (. مطالعتات 9494ستنبت،  و بگذارنتد )توستون   مثبت اجتماعی تأث ر مسئول ت افشای بر و دهند افزایش

 مطالعتات  از حاصتل  هم ن راستا شواهداند در  هرده اجتماعی پ دا مسئول ت افشای با مدیرعامل تغ  ر مثبت ب ن و دوسویب

 عملکترد  و اخلاقتی  سترمایب  ب ن گذشتب رابطب (. مطالعات متعدد5،9432هرد )ولتب پشت بانی و تأی د را آنها تعاملی قبلی، اثر

 ل ن ؛9431 هریشنامورتی، و گوپتا) شرهت مالی نارضایتی احتمال و اخلاقی سرمایب ( و6،9493)اواری و ایدریسو شرهت

آورده انتد همچنت ن آنهتا     دستت  قرار داده اند و روابط مثبت بترای متغ رهتای متذهور بتب     را مورد بح  (9431 دونگ، و

 و دیتگ  ؛9445 ،م ل نگتتون  و برامتر ) دارنتد  اخلاقتی  سترمایب  با های زیادی شباهت بشردوستانب های دریافتند هب گرایش

اجتمتاعی   مسئول ت های فعال ت بر پ گ ری اجرایی ارشد مدیر تغ  ر تأث ر چگونگی بر همچن ن مطالعات (.9436 ،همکاران

 هتای  (. بب صتورت خلاصتب یافتتب   2،9493س نگ و هائور ؛9494همکاران، و ؛ چوی9436ایابی، و اند )تاروا شده متمرهز

 متالی  تتأم ن  بلندمتدت  و متدت  هوتتاه  دسترستی  اجتماعی بتر  مسئول ت های هب فعال ت دهد می پژوهش های مذهور نشان

 تتأث ر  متدت  هوتتاه  بدهی مالی تأم ن بب دسترسی تغ  ر مدیر عامل بر هب دهد می نشان همچن ن نتای . گذارد می تأث ر دهیب

 (. 9493س نگ، و بلندمدت تاث ر خاصی ندارد )هائور بدهی مالی تأم ن بر اما گذارد، منفی می

در صورت کب هدف از آن ابقتاء متدیریت و   استخدام مدیر عامل جدید ( 9494) 1همکاران و م نسهای  پژوهشبا توجب بب 

منابع مالی می شود. بر هم ن اساا با توجب بب اینکب هزینب های تام ن مالی هوتتاه  اعضای ه ات مدیره باشد منجر بب جذو 

متدیر عامتل    استت  مدت )هب در قالب تسه لات بانکی و موسسات مالی می باشد( نسبت بب بلند مدت ب شتر است، ممکتن 

برای جذو منابع مالی از این طریه داشتب باشد تا عملکرد مطلوو خود را هر چب ستریعتر، از طریته توستعب     تمایل ب شتری

( مدیر عامل جدید، با توجب بتب تئتوری   9494) سنبت و توسونعمل ات واحد اقتمادی نمایش دهد. همچن ن طبه پژوهش 

پاداش و ابقاء خود می باشند بر هم ن اساا زمانی هب احستاا هننتد دوره تمتدی     نمایندگی همواره بب دنبال افزایش در

زیادی در واحد اقتمادی ندارند )دور تمدی همتر( ب شتر ترج ح می دهند از تام ن مالی بلند مدت استفاده نمایند و حتی 

ن دارای منتافعی متی باشتد منفعتت     بازپرداخت بدهی های واحد اقتمادی را بب آینده موهول نمایند، این مهم برای متدیرا 

اول اینکب هزینب تام ن مالی هوتاه مدت )نسبت بب بلند مدت( بب عنوان هاهنده سود واحد اقتمادی است، زیرا هزینب هتای  

تام ن مالی هوتاه مدت )هب در قالب تسه لات بانکی و موسسات مالی می باشد( نسبت بب بلند مدت ب شتر استت. لتذا ایتن    

بر هاهش پاداش مدیریت است و منفعت دوم، منجر بب ابقاء ب شتر مدیریت بترای پاستخگویی در آینتده متی     مورد عاملی، 

                                                           
1 Tarus and Ayabei 

2 Purag and et al 

3 Ratri 

4 Suarez-Rico and et al 
5 Velte 

6 Oware and Iddrisu 

7 Kaur and Singh 

8 Naseem and et al 
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 متالی  تام ن های گزینب در واحد اقتمادی را خاص هننده تع  ن عوامل قبلی توجب بب اینکب مطالعات بر هم ن اساا باشود. 

عامتل بتر رابطتب     ریمتد  تغ  تر  ر تتاث  ایتن ستوال استت هتب    پژوهش بب دنبال پاستخگویی بتب    است، این  هرده مستند شرهتها

 چگونب است؟ی بلند مدت مال ن و تام یاجتماع ت مسئول

 پیشینه پژوهش -3

ی و حته الزحمتب حسابرست    یگتزارش حسابرست   ر تتأخ  عامل، ریمد ین منشاء جانش( در پژوهشی بب بررسی 9493اورادی )

حته الزحمتب   در یافتند هتب   9442-9432پرداختند وی با استفاده از نمونب ای از شرهتهای بورا اوراب بهادار طی سالهای 

استت هتب    ییاز شترهت هتا   شتتر  دهنتد، ب  یارتقا م یعامل ریرا بب سمت مد یهب افراد خود ییشرهت ها یبرا یحسابرس

بتر   یعامتل داخلت   رانیمثبتت متد   رات هتب تتأث   دهتد  ینشان م شتر ب یها ل تحل هنند. یرا استخدام م یعامل خارج رانیمد

 بارزتر است. ی نسبت بب مدیران خارجیالزحمب حسابرس حه

( در پژوهشی بب بررسی تاث ر عدم قطع ت اقتمادی بر تام ن متالی اول تب و ثانویتب پرداختنتد در     9499) 3ممعب و همکاران

قترار   ل ت و تحل بیت تجزهتای آست ایی متورد    در ستطح شترهت    9436تا  9442طی سال های  همشاهد 55944پژوهش آنها 

 ر تتأث از طریته بتدهی دارد امتا     بر تام ن مالی یمنف ر تأثعدم قطع ت اقتمادی از آن است هب  یحاه یآمار  ینتاگرفت. 

 ر تتأث ی دارد امتا  پرداختن یساو هاحبر  یمنف ر تأثاز طریه سهام دارد. همچن ن عدم قطع ت اقتمادی  بر تام ن مالی مثبت

 ی دارد.افتنیدر یحساو هابر  مثبت

 ریمتد  یتمتد ی )از بعتد اخلاقتی و اقتمتادی( و    اجتماع ت مسئولدر پژوهشی بب بررسی تاث ر  (9499) 9هوفی و همکاران

بتورا اوراب  در مطالعتب   نیت ، اپرداختنتد فهرست شده در هند  یها شرهت یبده یمال ن امبر ت (رعاملی)مد ییارشد اجرا

ی اخلاقت  بیسترما  یهتب افشتا   دهد یمطالعب نشان م نیای ها افتبی قرار داد. یمورد بررس 9432تا  9434از دوره  یبهادار بمبئ

 هنتد  دا ت پ یمدت و بلندمدت دسترس هوتاه یمال ن بب تام یباع  شود شرهت تواند ینم )از بعد اجتماعی و زیست مح طی(

 دهتد  ینشان مت  بعدی یها افتبهمچن ن ی هوتاه مدت دارد. یبده یمال ن بر تأم یمثبت ر تأث اما فعال ت های اقتمادی شرهت

بلندمتدت ارتبتاط    یبده یمال ن و با تام دار یمدت رابطب مثبت و معن هوتاه یبده یمال ن با تام رعاملیمد یهب دوره تمد

 رعاملیمتد  یو تمتد ی )از بعد اخلاقی و اقتمادی( اجتماع ت هب تعامل مسئول دهد یمنشان ا ه افتبی نهایتا .معناداری ندارد

 است.  ز ناچ معنادار و بلندمدت ی هوتاه مدت مثبت و معنادار است اما بر بدهیبده یمال ن مبر تأ یرگذار در تأث

عوامتل   پایتداری شترهتی و ارزیتابی   الگتو بترای افشتاء    ( در پژوهشی با عنوان ارائب 3044پورخانی ذاهلب بری و جهانشاد )

الگتوی   مؤلفتب بترای   14متورد بررستی،    مؤلفتب  362مجمتوع  آن، دریافتنتد از   مرتبط با تئوری مشروع ت بتر گزارشتگری  

وضروری است. همچن ن حساس ت شرهت در صنعت بر شتاخص هتل پایتداری شترهتی،      پایداری شرهتی بس ارضروری

ی تأث ر مستق م دارد اما بتر افشتاء پایتداری از جنبتب عمتومی تتأث ر نتدارد. مکتان         افشاء از جنبب اقتمادی، مح طی و اجتماع

بر افشاء پایداری شرهتی از جنبب اجتماعی تأث ر مستق م دارد اما بر شاخص هل پایتداری شترهتی، افشتاء از جنبتب      شرهت

هتای پایتداری شترهتی تتأث ر      عمومی، اقتمادی و مح طی تأث ر ندارد. نهایتاً عمر شرهت بتر شتاخص هتل و تمتامی جنبتب     

 مستق م دارد.

                                                           
1 Mosab and et al 

2 Kofi and et al 
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تاث ر تام ن مالی بر رابطب ب ن فرصت های رشد و تمتم مات سترمایب   ( در پژوهشی بب بررسی 3044وطن پرست و قاسمی )

نشان می دهد هب نستبت بتدهی و اهترم متالی در شترهت       آنها نتای  آزمون فرض ب های پژوهشپرداختند  گذاری مدیران

فروش پای ن موجب هاهش تمم مات سرمایب گذاری متدیران نمتی شتود. همچنت ن نستبت بتدهی و        هایی با فرصت رشد

پای ن با تمم مات سرمایب گذاری مدیران بب ترت ب دارای رابطب منفی ( MTB) اهرم مالی در شرهت هایی با فرصت رشد

 و معنادار و عدم وجود رابطب می باشد. 

پرداختنتد در   ستک یشترهت و ر  یداریت پا یافشتا  ن بت  رابطتب شتی بتب بررستی    ( در پژوه3043ی )شاه علی و سلطان بف خل

قترار   یمتورد بررست   3121تتا   3120 یستالها  یشده در بورا اوراب بهادار تهران طت  رفتبیپذ هایشرهت 391پژوهش آنها 

بتر   د ت ها تأه خطرات و فرصت شتر همچون درک ب ییایمزا یداریپا یگزارشگر. نتای  پژوهش آنها نشان داد هب گرفت

 یستاده ستاز   یتجار یو برنامب ها تیریبلندمدت مد یاستها و س یبر استراتژ یگذار ر تأث یرمال و غ یعملکرد مال وند پ

بهبتود اعتبتار    یشترهت  ت و حاهم یاجتماع یط مح ستیز یمنف رات هاهش تأث ییها و بهبود هارا نبیهاهش هز ندهایفرا

 یمعنتادار  یرابطتب منفت   ک ستتمات  س سکیو ر یداریپا یافشا ن ب همچن نشرهتها بب همراه دارد.  یبب برند برا یو وفادار

 نفعتان یذ ن از شترهت در بت   یمثبتت  ریتمو تواند م یو اعتبار نام تجار ت با بهبود شفاف یداریپا یافشا نیوجود دارد. بنابرا

 .ابدی شرهت هاهش ک ستمات س سکیهند و ر جادیا

 پژوهشفرضیه های  -4

 :تحق ه، فرض ات زیر مطرح می گردد سوالبا توجب بب مبانی نظری ارائب شده و برای پاسخ بب 

 تاث ر دارد.   مدت بلند مالی ی بر تام ناجتماع ت مسئول: 3فرض ب 

 تاث ر دارد.  مدت بلند مالی بر تام ن عامل ریمد : تغ  ر9فرض ب 

 تاث ر دارد. مدت بلند مالی ی و تام ناجتماع ت مسئولبر رابطب  عامل ریمد : تغ  ر1فرض ب 

 روش پژوهش -5

 دختل  بدون هست هب را آنچب توص فی پژوهش. است تحل لی )همبستگی( نوع و از استنتاجی روش جهت از پژوهش این

 بتب  پاستخ  یتا  فرضت ب  آزمتون  منظور بب اطلاعات آوری جمع شامل پژوهش از می هند این نوع تفس ر و توص   تمرف و

 پت   پتژوهش هتای   نتوع  از پتژوهش  طترح  نتوع  جهتت  از .است مطالعب مورد فعلی موضوع وضع ت بب مربوط پرسشهای

 گونتب  بب هب مح طی از ها داده و است متغ رها ب ن موجود روابط بررسی هدف پژوهش ها، از نوع این در. است رویدادی

 تجزیتب  و آوری جمع است، داده رخ گر پژوهش مستق م دخالت بدون هب گذشتب وقایع از یا و اند داشتب وجود طب عی ای

یی نهتا تحل تل   و تجزیب برای و اهسل گسترده صفحب از ن از مورد محاسبات و ها دادهبرای جمع بندی  .شود می تحل ل و

 .است گردیده استفاده Eviewsافزار  نرم جدیدترین نسخ از

های پذیرفتب شتده در بتورا اوراب بهتادار     و جامعب آماری آن شرهت 3044الی  3120بازه زمانی پژوهش حاضر سالهای 

های مورد بررسی پایان اسفند ماه هر ستال باشتد. جتزء     تهران است. بب لحاب افزایش قابل ت مقایسب، باید سال مالی شرهت

بازه زمتانی متذهور   گری مالی بب دل ل ماه ت خاص فعال ت آنها نباشند. همچن ن، در  گذاری و واسطب های سرمایب شرهت

ها نباید وقفب معاملاتی ب ش از سب ماه داشتب باشند و دوره مالی ختود را تغ  تر داده باشتند. در ضتمن      نماد معاملاتی شرهت

متدیره بتب مجمتع( در     های همتراه و گتزارش ه تات    باید اطلاعات مورد ن از متغ رهای پژوهش )صورتهای مالی، یادداشت
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هتای پذیرفتتب شتده در     شرهت از جامعب آماری شترهت  331ای با حجم  تن شرایط بالا، نمونبدسترا باشد. با در نظر گرف

 .  بورا اوراب بهادار تهران انتخاو شده است

 متغیرهای تحقیق و تعاریف عملیاتی آنها -6

پرداختب شده است لذا ی بلند مدت مال ن و تام یاجتماع ت عامل بر رابطب مسئول ریمد تغ  ر ر تاثدر این پژوهش بب بررسی 

 بب شرح زیر ارائب می گردد:( 9499هوفی و همکاران )مدل فرض ات بر اساا تحق ه 

 :اولمدل 

LTDF it = β0 + β1 SR it + β2 SIZE it + β3 ROA it + β4 CONS it + β5 DUAL it + β6 BODI it + 

ε it 

 :دوممدل 

LTDF it = β0 + β1 CEOHO it + β2 SIZE it + β3 ROA it + β4 CONS it + β5 DUAL it + β6 

BODI it + ε it 

 :سوممدل 

LTDF it = β0 + β1 SR it + β2 CEOHO it + β3 SR * CEOHO it + β4 SIZE it + β5 ROA it + β6 

CONS it + β7 DUAL it + β8 BODI it + ε it 
 نام و نماد متغ رهای پژوهش (3)جدول 

 نماد متغیر نام متغیر نماد متغیر نام متغیر

 CONS تمرهز مالک ت SR یاجتماع ت مسئول

 DUAL دوگانگی مدیرعامل LTDF مدت بلندتام ن مالی 
 BODI استقلال ه ئت مدیره CEOHO عامل ریمد تغ  ر

 SIZE اندازه شرهت
 ε مقدار خطای مدل

 ROA نرخ بازده دارایی ها

 بلند مدت مالی تامین -6-1

از نسبت بدهی ها و تعهدات بلند مدت )اعم از وام ها و اعتبارات( بب جمع دارایی  مدت بلند مالی برای اندازه گ ری تام ن

 (. 9499ها استفاده می شود )هوفی و همکاران،

 تغییر مدیر عامل  -6-2

)یتک( و   3نسبت بب سال قبل تغ  ر هرده باشد از متغ ر مجازی  عامل مدیر iدر شرهت  ( اگر9493طبه پژوهش اورادی )

 )صفر( استفاده می شود.   4در غ ر اینمورت از متغ ر مجازی 

 یاجتماع تیمسئول -6-3

 جامعتب  قبال در خود عملکردی تعهدات اجرای از اطم نان برای ها شرهت هب است ابزاری اجتماعی های مسئول ت فعال ت

 مستئول ت ( در ایتن پتژوهش بترای محاستبب     9499طبه پژوهش هوفی و همکاران )هنند بر هم ن اساا  می استفاده آن از

رسالب دهترای پورختانی و  از ابعاد اقتمادی و اخلاقی استفاده می شود بر هم ن اساا برای شناسایی این ابعاد از  اجتماعی

 هی شده، استفاده می شود. ( هب با استفاده از روش دلفی از گروه خبرگان نظرخوا3122همکاران )
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اجتماعی مسئول تبخش ها و مولفب های  (9)جدول   

 اجتماعی های مسئولیت ها و مولفه بخش ردیف

 :افشاء ابعاد اقتصادی 

 شده عیتوز و د تول م مستق یاقتماد افزوده ارزش 1

 سرمایب گذاری های زیر بنایی و خدمات پشت بانی 2

 قابل توجبتأث رات اقتمادی غ رمستق م  3

 نسبت هزینب های تام ن هنندگان محلی 4

 ارزیابی عمل ات مرتبط با خطر فساد 5

 :افشاء ابعاد اخلاقی 

 م زان مواد مورد ن از بر اساا وزن و حجم 6

 تول د چرخب بب وارده مواد بعنوان بازیافتی مواد از استفاده 7

 تجدید پذیرهل ممرف سوخت سازمان از منابع تجدید پذیر و غ ر  8

 م زان ممرف انرژی 9

 انرژی شدت 11

 انرژی ممرف در هاهش م زان 11

 انرژی انواع در هاهش م زان 12

 منابع از آو برداشت 13

 آو برداشت از آو منابع پذیری تاث ر 14

 مجدد استفاده و آو بازیافت 15

 مستق م ای گلخانب گازهای تول د 16

 دفع روش و نوع بر اساا ضایعات 17

 مح طی زیست مقررات و قوان ن  با انطباب عدم 18

19 
فعال ت های انجام شده در خموص ایجاد و توسعب هم تتب هتای تخممتی راهبتردی و نظتارتی      

 زیست مح طی

 پ اده سازی و رعایت استاندارد های زیست مح طی داخلی و ب ن المللی 21

 بر منابع طب عیعمل ات اجراء شده در خموص مدیریت تاث رات  21

 هرگونب عمل ات مرتبط با مدیریت به نب سازی استفاده از منابع طب عی 22

 فعال ت های مرتبط با فرهنگ سازی و آموزش های لازم در خموص مح ط زیست 23

24 
فعال ت های مرتبط در خموص پژوهش و توسعب جهتت ایجتاد نتوآوری در شت وه هتای تول تد       

 زیستمحمولات منطبه با مح ط 

 م زان صرفب جویی و سود دهی در استفاده از منابع طب عی مرتبط با فعال ت سازمان 25

 شود ینم ارائب وقت پاره ای موقت هارمندان یبرا هب وقت تمام هارمندان بب شده ارائب یایمزا 26
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 اجتماعی های مسئولیت ها و مولفه بخش ردیف

 نیوالد یمرخم 27

 هم تب رسمی مشترک مدیریت بهداشت و ایمنی هارگران 28

 ساعت آموزش در سال بب ازای هر هارمندم انگ ن  29

 خدمات و محمولات یمنیا رات تأث و بهداشت تیرعا عدم حوادث 31

اجتماعی، در ادامب مدل افشاء غ روزنتی بترای    های مسئول ت پ  از مشخص نمودن وضع ت موجود شرهت ها در فعال ت

( بب صتورت  9434و صالح و همکاران )( 3120مهدوی و همکاران )های  پژوهش محاسبب امت از افشاء هر شرهت بر اساا

 شود. زیر ب ان می

Docs =∑   

 

 
    

Docsاجتماعی شرهت مسئول ت = امت از اخذ شده 

Djاجتماعی شرهت های مسئول ت = مجموع ارزش تعداد اقلام فعال ت 

nمولفب(   14توانست هسب هند ) = حداهثر امت ازی هب یک شرهت می 

اجتماعی، یادداشتت هتای پ وستت صتورت هتای متالی        های مسئول ت بدست آوردن مجموع ارزش تعدادی فعال ت برای

و در غ ر اینمتورت   3مورد بررسی قرار می گ رد در صورت کب اگر آن شرهت مولفب مورد نظر را افشاء هرده باشد امت ار 

 شود.   داده می 4امت از 

 متغیرهای کنترلی -6-4

 ( بب شرح زیر می باشد:9499بر اساا پژوهش هوفی و همکاران ) و نحوه اندازه گ ری آنها متغ رهای هنترلی

  از لگاریتم طب عی هل دارایی های شرهت بدست می آید.اندازه شرکت: 

  از تقس م سود خالص بر هل دارایی های شرهت بدست می آید.نرخ بازده دارایی ها: 

متی   و معاملتب  بتورا عرضتب   در آنها سهام هب های اقتمادی است بنگاه خموص در مالک ت تمرهزمالکیت:  تمرکز

درصد ستهام تحتت    SHAREهریشمن استفاده می شود. در رابطب زیر -شود برای محاسبب این متغ ر از شاخص هرف ندال

درصتد قترار متی     5می باشد در رابطب زیر مالک ن با درصتد مالک تت بزرگتتر و مستاوی      jدر شرهت  iتملک سهامداران 

 گ رند. هرچب این شاخص بزرگتر باشد نشان دهنده تمرهز مالک ت ب شتر شرهت است.  

    ∑          
 

  

   

 

 متدیرعامل  تتأث ر  تحتت  استت  ممکتن  باشد مدیر ه أت عضو موی  مدیره ه أت رئ   اگردوگانگی مدیر عامل: 

اجرایتی   قتدرت  از عنتوان منبعتی   بب عامل هب مدیر اند رس ده موضوع این بب شرهتی گذاران حاهم ت گ رد قانون قرار

 شترهت  ختار   از هارهتای متدیر عامتل    بتر  عنوان نتایر  بب مدیره رئ   ه أت بهتراست دارد. پ  نفوذ مدیره بره أت

باشد در این پژوهش اگر مدیرعامل همزمان رئ   یا نائب رئ   ه ئت مدیره نباشد از متغ تر   غ ر موی  عضو و انتخاو

( و در غ ر اینمورت )مدیرعامل همزمان رئ   یا نائب رئ   ه ئت مدیره استت( از متغ تر مجتازی صتفر     3مجازی یک )

 ( استفاده می شود. 4)
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منتافع   در راستتای  شترهت  بترای امتور   هارآمتد  راهبتری  ایجتاد  ه أت متدیره  اصلی مسئول ت مدیره: هیأت استقلال

محلی متی باشتد.    جوامع و گذاران سرمایب مشتریان، هارهنان، جملب از آن مختل  منافع ذینفعان در تعادل و سهامداران

 نبهتتری  هب منطقا معتقدنتد  هنند چنان اتخاذ را خود تمم مات هب رود می آنها انتظار از مدیره ه أت اقدامات هل ب در

از نسبت اعضای غ رمؤی  بب هل اعضای ه ات متدیره  مدیره  ه أت است. در این پژوهش استقلال آن در منافع شرهت

 بدست می آید. 

 ها یافته -7

 آمار توصیفی -1-7

 تره بی ارائب می گردد. داده های روش بب مدل توص فی و پ  از نتای  برآورد در این قسمت ابتدا نتای  آمار

تحق ه در هل نمونبآمار توص فی متغ رهای ( 1جدول )  

 کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

 مدت بلندتام ن مالی 

(LTDF) 
195/4 922/4 221/3 499/4 991/4 905/4 619/9 

 935/4 321/4 642/4 492/4 429/4 415/3 465/0 (SR) یاجتماع ت مسئول

 620/30 555/30 142/94 336/33 021/3 615/4 039/0 (SIZE)اندازه شرهت 

 334/4 423/4 613/4 261/4- 324/4 914/4- 220/5 (ROA) نرخ بازده دارایی ها

 110/4 136/4 212/4 445/4 944/4 269/4 531/1 (CONS) مالک ت تمرهز

 650/4 644/4 444/3 444/4 321/4 052/4- 110/1 (BODI) مدیره ه ئت استقلال

 مدیرعامل دوگانگی

(DUAL) 

 612مدیرعامل:  دوگانگیشرهتهای فاقد  -سال

 312مدیرعامل:  دوگانگیشرهتهای دارای  -سال

 (CEOHO) مدیر عامل تغ  ر
 501مدیر عامل:  تغ  رشرهتهای فاقد  -سال

 911مدیر عامل:  تغ  رشرهتهای دارای  -سال

 331برابر با مشاهده  196، اساا داده های تره بی متوازن برشرهت  - تعداد مشاهدات سال( 1جدول )بب  با توجب

را بب شاخص های مرهزی، پراهندگی  توص فی، می توان شاخص های بالا بب آماره بوده است. با توجبسال  2شرهت در 

 و سایر شاخص ها تقس م نمود، هب شاخص های مرهزی عبارت از شاخص م انگ ن و م انب، شاخص های پراهندگی

بب  ها عبارت از شاخص ب ش نب، هم نب، چولگی و هش دگی می باشد. ت از شاخص انحراف مع ار و سایر شاخصعبار

بدهی های بلند مدت بب هل هب بب طور متوسط نسبت مدت نشان می دهد  بلندتام ن مالی متغ ر م انگ ن  طور خلاصب

درصد می باشد این مهم موید این است هب  5/19پژوهش دارایی های شرهتهای نمونب آماری در طول دوره زمانی 

شرهتهای نمونب آماری ب شتر ساختار سرمایب خود را از این محل و مابقی را از محل های دیگر )سایر اقلام موجود در 

 -نشان می دهد در سال دوگانگی مدیرعاملقسمت حقوب صاحبان سهام( بب مانند سودانباشتب تام ن هرده اند. همچن ن 

شرهت مدیر عامل  -سال 612شرهت مدیر عامل دارای دوگانگی می باشد و در  -سال 312شرهت های مورد بررسی 

نشان می دهد هب شرهتهای نمونب آماری در طول  یاجتماع ت مسئولدارای دوگانگی نمی باشد. همچن ن م انگ ن افشاء 
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در مورد ضریب چولگی منفی برخی از داشتب اند.  یاجتماع ت مسئولدرصد،  5/93دوره زمانی پژوهش بب طور متوسط 

 مقادیر هوچکتر است، بب این متغ رها و تمایل راست بب چولب هب این موضوع حاهی از وجود متغ رها ن ز م توان گفت

 ها حول داده و بلندتر بوده نرمال توزیع از هب دارد از این مطلب حکایت هش دگی، ضرایب بودن مثبت همچن ن

 شده است. متمرهز م انگ ن

  آزمون نرمال بودن توزیع متغیر وابسته -2-7

 و گردد منظور تخم ن پارامترهای مدل از روش حداقل مربعات معمولی استفاده می هب در انجام این تحق ه بب از آنجایی

 بب منجر آن غ رنرمال توزیع و باشد نرمال توزیع دارای پژوهش متغ ر وابستب هب است استوار فرض این بر روش این

هولموگروف در این مطالعب این موضوع از طریه آزمون شود،  می پارامترها تخم ن برای روش این مفروضات از تخطی

 ( بررسی شده است. K-S) اسم رنوف -

  H0:داده ها از توزیع نرمال پ روی می هنند                                                                      

     H1:داده ها از توزیع نرمال پ روی نمی هنند                                                                    

 متغ ر وابستب توزیع تب نتای  بررسی نرمال (0) جدول

 متغ ر
 )نرمال تب( K-Sنتای  آزمون 

 سطح معناداری K-Sآماره  منفی مثبت انحراف مع ار  م انگ ن 

 195/4 991/4 334/4 343/4- 320/3 412/4 (LTDF) مدت بلندتام ن مالی 

 45/4وابستب بب بالاتر از  برای متغ ر KSآزمون  Zسطح معنی داری آماره  نرمال تب، بعد از آزمون(، 0) جدولبا توجب بب 

متغ ر  هب آن است گویای و شود پذیرفتب میمتغ ر وابستب  نرمال بودن توزیع مبنی بر H0 فرض ب افزایش یافتب بنابراین

 وابستب تحق ه دارای توزیع نرمال می باشد لذا برای آزمون فرض ات از روش های آماری پارامتریک استفاده می گردد. 

 )مانایی( متغیرهای پژوهش واحد آزمون ریشه -3-7

( استفاده شتده استت. نتتای  ایتن آزمتون در      ADFدر این پژوهش برای آزمون مانایی از آزمون دیکی فولر تعم م یافتب )

 ارائب شده است. (5جدول )

 آزمون ریشب واحد با استفاده از آزمون دیکی فولر تعم م یافتب( 5جدول )

 سطح معنی داری tمقدار آماره  تعداد وقفه متغیر

 4 214/33- 444/4 (LTDF) مدت بلندتام ن مالی 

 4 125/39- 444/4 (SR) یاجتماع ت مسئول

 4 222/6- 444/4 (SIZE)اندازه شرهت 

 4 056/30- 444/4 (ROA) نرخ بازده دارایی ها

 4 094/2- 444/4 (CONS) مالک ت تمرهز

 4 063/39- 444/4 (BODI) مدیره ه ئت استقلال

برختوردار متی   درصتد از مانتایی    25تمامی متغ رهای پژوهش در سطح اطم نتان  ( 5) جدولتوجب بب نتای  ارائب شده در  با

 باشند.
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 پژوهش نتایج آزمون فرضیه های -4-7

فرض ب اصلی می باشد لذا در ادامب بب ازای هتر فرضت ب نتتای  آزمتون پت ش فترض        سببا توجب بب اینکب این پژوهش دارای 

 رگرس ون و نهایتا آزمون فرض ارائب می گردد. 

 نتایج آماره اف لیمر  -7-4-1

ل متر یتا    Fاستفاده گردد باید آزمتون  اینکب مشخص شود برای برازش مدل از چب روشی )داده های تلف قی یا پانلی( برای 

 درصتد(  5) خطای متورد پتذیرش   از سطح همتر F-limerآماره سطح معنی داری با توجب بب اینکب چاو را آزمون نمای م 

 ی پولد ارجح ت دارد.، بنابراین روش داده های پانل نسبت بب روش داده هابوده

 آماره اف ل مر برای فرض ب های پژوهشنتای  ( 6)جدول 

 سطح معناداری مقدار آماره فرضیه های پژوهش

Prob.  444/4 111/1 3فرض ب   

Prob.  444/4 351/1 9فرض ب   

Prob.  444/4 151/1 1فرض ب   

 نتایج آماره هاسمن  -7-4-2

 ،تابلویی دو روش وجتود دارد هتب عبارتنتد از روش اثترات ثابتت و اثترات تمتادفی        برای تخم ن الگو بب ش وه داده های

تع  ن اینکب در مورد یک نمونب از داده ها هدام یتک از ایتن دو روش بایتد متورد استتفاده قترار بگ ترد از طریته آزمتون          

 5) پتذیرش  متورد از سطح خطای  همتر H-hausman آماره داری  آنجایی هب سطح معنی ازصورت می گ رد هاسمن 

 بنابراین روش رگرس ون با اثرات ثابت نسبت بب روش رگرس ون با اثرات تمادفی ارجح ت دارد. ،بوده درصد(

 آماره هاسمن برای فرض ب های پزوهشنتای  ( 2جدول )

 سطح معناداری مقدار آماره فرضیه های پژوهش

Prob.  443/4 149/99 3فرض ب   

Prob.  444/4 224/99 9فرض ب   

Prob.  449/4 545/91 1فرض ب   

 نتایج آماره وایت  -7-4-3

ناهمستانی واریتان  مواجتب    ب شتر از سطح خطتای متورد پتذیرش باشتد بتا       Whiteآماره سطح معنی داری در صورت کب 

ناهمستانی  همتر از سطح خطتای متورد پتذیرش باشتد بتا مشتکل        Whiteآماره سطح معنی داری ن ست م اما در صورت کب 

واریان  مواجب هست م بر هم ن اساا اقدام بب رفع مشکل ناهمسانی واریان  بب روش حداقل مجذورات تعدیل شتده متی   

 شود.  
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 آماره اف وایت برای فرض ب های پژوهشنتای  ( 1جدول )

 سطح معناداری مقدار آماره فرضیه های پژوهش

Prob.  444/4 145/96 3فرض ب   

Prob.  444/4 522/32 9فرض ب   

Prob.  444/4 409/31 1فرض ب   

 نتایج آماره گادفری  -7-4-4

، آمتار  در. استت خود همبستگی ستریالی   موضوعهن م  بب آن برخورد می اقتماد سنجی یکی از موضوعات مهمیّ هب در

یند در نقاط مختل  زمان را بب عنوان تابع دو زمانتب یتا   آب ن مقدارهای فر گیهمبست یند تمادفیآفر خود همبستگی یک

ب شتر از سطح خطتای متورد پتذیرش     Godfreyآماره سطح معنی داری با توجب بب اینکب  هند. تفاضل زمانی توص   می

 رگرس ون دارای مشکل خود همبستگی سریالی نمی باشد. است 

 فرض ب های پژوهش آماره گادفری براینتای  ( 2جدول )

 سطح معناداری مقدار آماره فرضیه های پژوهش

Prob.  150/4 215/3 3فرض ب   

Prob.  132/4 456/9 9فرض ب   

Prob.  120/4 662/3 1فرض ب   

 اولنتایج آزمون فرضیه  -7-4-5

 تاث ر دارد.   مدت بلند مالی ی بر تام ناجتماع ت مسئول: 3فرض ب 

 پژوهش اولبرای فرض ب مدل  برآوردنتای   (34) جدول

 VIF آماره  سطح معنی داری tآماره  ضریب رگرسیون متغیرنماد و نام 

 923/4 614/9 434/4 453/3 (SR) یاجتماع ت مسئول

 491/4- 990/0- 444/4 413/3 (SIZE)اندازه شرهت 

 569/4- 212/2- 444/4 419/3 (ROA) نرخ بازده دارایی ها

 321/4- 951/5- 444/4 493/3 (CONS) مالک ت تمرهز

 494/4- 405/3- 926/4 456/3 (DUAL) مدیرعامل دوگانگی

 431/4- 924/4- 223/4 422/3 (BODI) مدیره ه ئت استقلال

 - 444/4 422/2 100/4 مقدار ثابت

 Fآماره 

 )سطح معنی داری(

522/91  

444/4  

 آماره دورب ن

 واتسون
614/3  

951/4 )ضریب تع  ن(  
 آماره جارهو برا

 )سطح معنی داری(

203/2 

(304/4)  

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%B3%D9%86%D8%AC%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%B3%D9%86%D8%AC%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF_%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%81%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF_%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%81%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%85%D8%A8%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%85%D8%A8%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C
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دارای سطح  F (444/4) آماره با توجب بب اینکب  است، شده ارائب (34) جدول درهب  اول فرض ب آزمون ای تنتبر اساا 

 1/95مدل ن ز گویای آن است هب  ضریب تع  نمی باشد، بنابراین رگرس ون قدرت تب  ن دارد.  درصد( 5)معناداری زیر 

شود. همچن ن در بررسی  ، توسط متغ رهای وارد شده در مدل تب  ن میمدت بلند مالی تام ندرصد از تغ  رات متغ ر 

 در مدل برآورد از حاصل یها باق مانده هب استگویای آن  جارهوبرا آزمون  ینتامفروضات رگرس ون هلاس ک 

 45/4 از بزرگتر آزمون این بب مربوطسطح معنی داری  هب بطوری باشند می برخوردار نرمال توزیع از% 25 اطم نان سطح

( لذا می توان 614/3است ) 5/9و  5/3همچن ن با توجب بب این هب مقدار آماره دورب ن واتسون مدل ماب ن (. 304/4است )

 ت مسئولها وجود ندارد. در نهایت با توجب بب سطح معناداری متغ ر  گفت در مدل، مشکل خود همبستگی باق مانده

تاث ر مثبت و  مدت بلند مالی ی بر تام ناجتماع ت مسئول( لذا 434/4است ) 45/4)متغ ر مستقل( هب زیر ی اجتماع

 ت مسئولیک واحد افزایش در بب ازای تای د می گردد بب ب ان دیگر  پژوهش اول، بر هم ن اساا فرض ب معناداری دارد

از متغ رهای هنترلی ن ز اندازه شرهت،  .ایجاد می شودمدت  بلند مالی تام نواحد تغ  ر )افزایش( در  942/4، یاجتماع

آزمون همخطی نهایت با در . تاث ر منفی و معناداری دارد مدت بلند مالی بر تام ن نرخ بازده دارایی ها و تمرهز مالک ت

هوچکتر بوده و ب انگر این  5)عامل تورم واریان ( برای تمامی متغ رها از  VIFن ز مقدار آماره  پژوهشم ان متغ رهای 

 است هب م ان متغ رهای پژوهش مشکل همخطی شدید وجود ندارد. 

 نتایج آزمون فرضیه دوم -7-4-6

 تاث ر دارد.  مدت بلند مالی بر تام ن عامل ریمد : تغ  ر9فرض ب 

 پژوهشبرای فرض ب دوم مدل  نتای  برآورد (33) جدول

 VIF آماره  سطح معنی داری tآماره  ضریب رگرسیون متغیرنماد و نام 

 415/4 129/9 493/4 435/3 (CEOHO) مدیر عامل تغ  ر

 492/4- 112/0- 444/4 413/3 (SIZE)اندازه شرهت 

 521/4- 123/2- 444/4 402/3 (ROA) نرخ بازده دارایی ها

 326/4- 143/5- 444/4 491/3 (CONS) مالک ت تمرهز

 494/4- 411/3- 143/4 451/3 (DUAL) مدیرعامل دوگانگی

 432/4- 031/4- 626/4 420/3 (BODI) مدیره ه ئت استقلال

 - 444/4 132/2 244/4 مقدار ثابت

 Fآماره 

 )سطح معنی داری(

922/91  

444/4  

 آماره دورب ن

 واتسون
611/3  

955/4 )ضریب تع  ن(  
 آماره جارهو برا

 )سطح معنی داری(

203/2 

(304/4)  

متدیر   تغ  تر سطح معناداری متغ تر  با توجب بب اینکب  ،است شده ارائب (33) جدول درهب دوم  فرض ب آزمون ای تنتبر اساا 

، بر تاث ر مثبت و معناداری دارد مدت مالی بلند تام نبر  تغ  ر مدیر عامل( لذا 493/4است ) 45/4)متغ ر مستقل( زیر  عامل

 415/4، تغ  تر متدیر عامتل   یتک واحتد افتزایش در    بب ازای تای د می گردد بب ب ان دیگر  پژوهش دومهم ن اساا فرض ب 
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دارایی هتا  نرخ بازده از متغ رهای هنترلی ن ز اندازه شرهت،  .ایجاد می شودمدت  بلند مالی تام نواحد تغ  ر )افزایش( در 

 .  تاث ر منفی و معناداری دارد مدت بلند مالی بر تام ن و تمرهز مالک ت

 نتایج آزمون فرضیه سوم -7-4-7

 تاث ر دارد. مدت بلند مالی ی و تام ناجتماع ت مسئولبر رابطب  عامل ریمد : تغ  ر1فرض ب 

 پژوهشبرای فرض ب سوم مدل  نتای  برآورد (39) جدول

 آماره  سطح معنی داری tآماره  ضریب رگرسیون متغیرنماد و نام 

VIF 
 964/4 022/9 439/4 992/3 (SR) یاجتماع ت مسئول

 496/4 615/9 441/4 325/9 (CEOHO) مدیر عامل تغ  ر

  یاجتماع ت مسئولو  تغ  ر مدیر عامل

(SR* CEOHO) 
312/4 043/9 435/4 359/9 

 492/4- 051/0- 444/4 415/3 (SIZE)اندازه شرهت 

 565/4- 352/1- 444/4 412/3 (ROA) نرخ بازده دارایی ها

 322/4- 112/5- 444/4 491/3 (CONS) مالک ت تمرهز

 431/4- 212/4- 101/4 460/3 (DUAL) مدیرعامل دوگانگی

 431/4- 915/4- 220/4 422/3 (BODI) مدیره ه ئت استقلال

 - 444/4 320/2 101/4 مقدار ثابت

 Fآماره 

معنی داری()سطح   

669/94  

444/4  

 آماره دورب ن

 واتسون
613/3  

969/4 )ضریب تع  ن(  
 آماره جارهو برا

 )سطح معنی داری(

203/2 

(304/4)  

دیر تغ  ر مسطح معناداری متغ ر با توجب بب اینکب  است، شده ارائب (39) جدول درهب سوم  فرض ب آزمون ای تنتبر اساا 

ی و اجتماع ت مسئولبر رابطب تغ  ر مدیر عامل ( لذا 435/4است ) 45/4)متغ ر مستقل( زیر  یاجتماع ت مسئولو  عامل

از متغ رهای تای د می گردد.  پژوهش سومبر هم ن اساا فرض ب تاث ر مثبت و معناداری دارد،  مدت بلند مالی تام ن

 . تاث ر منفی و معناداری دارد مدت بلند مالی بر تام ن نرخ بازده دارایی ها و تمرهز مالک تهنترلی ن ز اندازه شرهت، 

 گیری بحث و نتیجه -8

یافتب های . می باشد ی بلند مدتمال ن و تام یاجتماع ت عامل بر رابطب مسئول ریمد تغ  ر ر تاثاین پژوهش بب دنبال بررسی 

همچن ن مالی بلند مدت تاث ر مثبت معنادار دارد.  بر تام ن عامل ریمد ی و تغ  راجتماع ت مسئولپژوهش نشان می دهد هب 

 تتاث ر مثبتت و معنتاداری دارد.   بلنتد متدت    متالی  ی )بب عنوان متغ ر تعاملی( بر تتام ن اجتماع ت مسئولو  عامل ریمد و تغ  ر

و با چتارچوو نظتری ارائتب شتده در      (9499هوفی و همکاران )با پژوهش  اول نتای  و یافتب های بب دست آمده در فرض ب

( همسو می باشد. در رابطتب بتا تحل تل نتتای  متی تتوان       9494) 3تان و همکاران و (9493پژوهش های بانسال و همکاران )

                                                           
1 Tan and et al 
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ی، مدیران ن از بب منابع مالی هافی جهت دستت ابی بتب   اجتماع ت مسئولتوسعب با توجب بب رویکرد شرهتها در رابطب با  گفت

ی دارند بتر همت ن استاا آنهتا بتا توجتب بتب جایگتاه واحتد اقتمتادی بت ن            اجتماع ت مسئولاهداف تع  ن شده در راستای 

اعتباری پای ن، اقدام بب تام ن مالی بلند مدت می هننتد. لازم بتب ذهتر استت موسستات       سکیر ل دل بب یده وام موسسات

ی(، بتب عقتد   اجتمتاع  ت مستئول تباری ن ز با توجب بب وضع ت مطلوو واحد اقتمادی )با توجب بب پ شروی در مس ر توسعب اع

ب شتری نشان می دهند و حتی در برخی از مواقع نرخ های پای ن تری هم پ شتنهاد    علاقب قبلی ها وام دیتمدقرارداد جدید و 

مغایر و با چارچوو نظری ارائتب شتده در پتژوهش هتای      (9499همکاران ) هوفی وپژوهش نتای  فرض ب دوم با  می دهند.

( همسو می باشد. در رابطب با تحل ل نتای  می توان گفت مدیران عامتل  9494) سنبت و توسونو  (9494) همکاران و م نس

با توجب بب تئوری نمایندگی همواره بب دنبال افزایش در پاداش و ابقاء خود می باشند بر هم ن استاا زمتانی هتب احستاا     

از تتام ن متالی بلنتد متدت      هنند دوره تمدی زیادی در واحد اقتمادی ندارند )دور تمدی همتر( ب شتر ترج ح می دهند

استفاده نمایند و حتی بازپرداخت بدهی های واحد اقتمادی را بب آینتده موهتول نماینتد، ایتن مهتم بترای متدیران دارای        

منافعی می باشد منفعت اول اینکب هزینب تام ن مالی هوتتاه متدت )نستبت بتب بلنتد متدت( بتب عنتوان هاهنتده ستود واحتد            

ای تام ن مالی هوتاه مدت )هب در قالب تسه لات بانکی و موسسات مالی می باشد( نسبت بتب  اقتمادی است، زیرا هزینب ه

بلند مدت ب شتر است. لذا این مورد عاملی، بر هاهش پاداش مدیریت است و منفعت دوم، احتمالا این مهم منجر بتب ابقتاء   

 ب شتر مدیریت برای پاسخگویی در آینده می شود.  

و با چارچوو نظتری ارائتب شتده در     (9499هوفی و همکاران )پژوهش  ست آمده در فرض ب سوم بانتای  و یافتب های بب د

( همسو می باشد. در رابطب با تحل ل نتای  می توان گفتت  9494) همکاران و ( و ژو9432) 3همکاران و یهاپژوهش های 

برآورده هردن انتظارات ذینفعان هستند بتر  ل عاملی هب جدید استخدام می شوند، با توجب بب تئوری ذینفعان بب دنبا مدیران

ی، تشدید شده و مدیران را ترغ ب متی  اجتماع ت مسئولهم ن اساا این مهم با توجب بب راهبری واحد اقتمادی در حوزه 

 هند برای دست ابی بب اهداف از پ ش تع  ن شده در جهت منافع ذینفعان، تام ن مالی هوتاه متدت ب شتتری را انجتام دهنتد.      

همواره استفاده هنندگان صورت های مالی هنگام تجزیب تحل تل بتب متغ رهتایی    ات پ شنهاد می شود: با توجب بب نتای  فرض 

بتب  تام ن مالی تاث ر گتذار هستتند.   توجب داشتب باشند زیرا این متغ رها بر  مدیر عامل جدید تغ  رو ی اجتماع ت مسئولمانند 

نتتای  بتب دستت     از گتردد،  می پ شنهادن تهرا بهادار اوراب بورا سازماناز جملب  نایر نهادهای گذاران، س است مدیران،

 سترمایب  بتازار  در فعتال  هتای  شترهت ی اجتمتاع  ت مستئول  افشای سطح بندی رتبب جهتاین پژوهش،  شده شناختب آمده و

و در صورت عدم افشاء سطح قابتل   باشد داشتب سرمایب بازار برای اطلاعاتی محتوای تواند می مهم این زیرا نماید، استفاده

توجب بب اینکب متدیران بتب دنبتال    ها استفاده نمایند. با  ، از ابزارهای قانونی برای وادارهردن شرهتیاجتماع ت مسئولقبول 

ی اجتمتاع  ت مستئول حتوزه توستعب   هسب اعتماد ذینفعان هستند بر هم ن اساا بب آنها پ شنهاد می گردد همواره در جهت 

اا بردارند و با افزایش بهره وری بب دنبال رضایت ذینفعان و ماندگاری خود باشند. نهایتا در رابطتب بتا هل تت    گام های اس

شود بتر استاا نتتای  ایتن      هنندگان الزامات و استانداردها مانند سازمان حسابرسی پ شنهاد می نتای  بدست آمده بب تدوین

 ستمت  بتب  را هتا  شترهت  تتا  نماینتد  تتلاش  ها تدوین نماید و رهتشی اجتماع ت مسئولپژوهش، استانداردهای مرتبط با 

. بب نهادهای ذی ربط در حوزه آموزش پ شنهاد می گتردد تتا بتا توستعب برنامتب      دهند سوب مطلوو و انتظار مورد وضع ت

                                                           
1 Cai and et al 
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 ت مستئول های آموزشی، ایجاد ساختار مناسب، بالا بردن فرهنگ سازمانی، نگترش نستبت بتب حستابداری و گزارشتگری      

 را بهبود ببخشند.  ی اجتماع

 و مآخذ منابع

های افشای داوطلبانب اطلاعات و نظام  شناسایی شاخص"(، 3121رضازاده، ) و جواد هایمی پارس ان، حس ن، حس ن .3

، 1، پژوهش های هاربردی در گزارشگری مالی، سال "راهبری شرهتی؛ شکاف ب ن وضع ت موجود و مورد انتظار

 62-25، صص 30شماره 

عوامل مرتبط با  الگو برای افشاء پایداری شرهتی و ارزیابیارائب "(،3044پورخانی ذاهلب بری، مظفر و آزیتا جهانشاد، ) .9

-940، صص 02شماره  ،31 حسابرسی، سال و مالی حسابداری های ، پژوهش"آن تئوری مشروع ت بر گزارشگری

322 

(. تاث ر سررس د بدهی در خطر سقوط ق مت سهام با تاه د بر عدم تقارن 3122. )طالبی قدرت الب؛ تقی زاده خانقاه، وح د .1

 12-340. صص 99. پ اپی 1. شماره 6مدیریت دارایی و تام ن مالی. دوره نشریب اطلاعاتی. 

در پژوهشی بب بررسی پایداری شرهتی: راهبردی تئوریکی و یکپارچب "(، 3121چناری بوهت، حسن و بهمن بنی مهد، ) .0

 341-395، صص 09 ، شماره39 مدیریت، سال حسابداری علمی ، نشریب"با رویکرد دستوری و عمل گرا

(. تاث ر ب ش اطم نانی مدیریت در ساختار سررس د بدهی در شرهت های 3121، محمد؛ شفه، س ده حوریا. )حسنی .5

 پذیرفتب شده در بورا اوراب بهادار تهران. هنفران  ب ن المللی ایده های نوین در مدیریت، اقتماد و حسابداری

مطالعات . "کفشای پایداری شرهت و ریسابطب ب ن ار "(. 3043. )مهدیبی، عل شاه؛ س د احمد، خل فب سلطانی .6

 5-94 . صص09شماره . حسابداری و حسابرسی

، "ایران در یکپارچب گزارشگری نظری مبانی هل ات برای چارچوبی"(، 3121ستایش، محمد حس ن و زینب مهتری، ) .2

 309-345، صص 3، شماره 33مجلب پ شرفت های حسابداری دانشگاه ش راز، سال 

ارزیابی هم ت و ماه ت افشاء اطلاعات "(، 3123الله، رض ب علی خانی و مهدی مران جوری، )طالب ن ا، قدرت  .1

، صص 62، شماره 32، مجلب بررسی های حسابداری و حسابرسی، سال "حسابداری زیست مح طی و اجتماعی در ایران

64-01 

 شکاف تحل ل"(،3044نهندی، ) بادآور یون  حسن زاده و برادران زینالی، رسول استمال، محمدرضا، مهدی عباسی .2

، دوفملنامب علمی "ایران در آم ختب رویکرد با پایدار توسعب حسابداری بب مربوط اطلاعات افشاء عوامل فازی

 92-59، صص 3شماره  ،1حسابداری دولتی، سال 

شرهت  پایداری گزارشگری منسجم الگوی طراحی "(،3121) رضازاده، و جواد هردستانی غلامرضا ممطفی، عبدی، .34

 91-00، صص 33شماره  ،0مالی، سال  حسابداری های ، پژوهش"ها

تب  ن و رتبب بندی مؤلفب ها و شاخص های گزارشگری "(، 3126فخاری، حس ن، اسفندیار ملک ان و من ر جفائی رهنی، ) .33

را اوراب زیست مح طی، اجتماعی و راهبری شرهتی بب روش تحل ل سلسلب مراتبی در شرهت های پذیرفتب شده در بو

 351-312، صص 0، شماره 9، حسابداری ارزشی و رفتاری، سال "بهادار
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