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رابطه رهبری اصیل و عزت نفس سازمانی با موفقیت شغلی در معلمان ریاضی 
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 چکیده

معلمان ریاضی رهبری اصیل و عزت نفس سازمانی با موفقیت شغلی در بین حاضر با هدف تعیین رابطه بین  پژوهش

دولتی شهر میسان با روش توصیفی از نوع همبستگی انجام شد. جامعه آماری شامل کلیه معلمان ریاضی مدارس مدارس 

نفر به عنوان حجم نمونه بر حسب  391نفر بودند که از بین آن ها  324دولتی شهر میسان عراق بود که تعداد آن ها 

در دسترس بوده است. ابزارهای مورد استفاده در این  تعیین شدند. روش نمونه گیری از نوع غیرتصادفی کوکران فرمول

گیری متغیرها استفاده شده است. پرسشنامه پژوهش ابزارهای مختلفی هم چون پرسشنامه، مصاحبه و غیره جهت اندازه

( والومبا با همکاری آولیو، 9448پرسشنامه رهبری اصیل در سال )و  ( می باشد3282عزت نفس توسط روزنبرگ )

سوالی  14ی از پرسشنامهموفقیت شغلی استفاده شده است وجهت اندازه گیری ورنسینگ و پترسون،  گاردنر،

هوش فرهنگی با یادگیری سازمانی و توانمندسازی روان . روایی محتوایی پرسشنامه شده است استفاده (3280) رادسیپ

ضرایب نظران موضوعی برآورد گردیده است.  تید راهنما و استادان و چندتن از صاحببا استفاده از نظرات اساشناختی 

با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ به ترتیب رهبری اصیل و عزت نفس سازمانی با موفقیت شغلی های پایایی پرسشنامه

ها از آمار ( برآورد شد. برای تحلیل داده29/4) موفقیت شغلی( و 80/4) عزت نفس سازمانی(، 88/4) رهبری اصیل

استفاده شد. یافته ها نشان داد رهبری اصیل و عزت نفس  91،نسخه  spssتوصیفی و استنباطی و از نرم افزار آماری 

(. بین رهبری اصیل p<40/4موفقیت شغلی معلمان ریاضی مدارس دولتی شهر میسان را داشت )سازمانی توان پیش بینی 

، 907/4، 004/4، 002/4عاد خودآگاهی، شفافیت ارتباطی، جنبه های درونی شده، پردازش متون با موفقیت شغلی )و اب

149/4 ،000/4= r( رابطه معنی دار وجود داشت. بین ابعاد عزت نفس مثبت، عزت نفس منفی با موفقیت شغلی )943/4-

 ،100/4= rننده موفقیت شغلی معلمان ریاضی مدارس دولتی شهر ( رابطه معنی دار وجود داشت. بهترین پیش بینی ک

میسان در گام اول پردازش متون و در گام دوم خودآگاهی بود و عزت نفس سازمانی مثبت توان پیش بینی موفقیت 

 (.p<40/4شغلی را داشت )

 واژگان کلیدی

 عزت نفس مثبت، عزت نفس مثبت، موفقیت شغلی.رهبری اصیل، 
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 مقدمه

شده، از  دهیاطلاعات نام یو فناور ییکه عصر دانا یدر عصر ،یمعلم همگام با تحولات جهان تیترب یتوجه به برنامه ها

 شرفتیشاخص امروز پ نکه،ینظران را به خود جلب کرده است. با توجه به ااست که توجه صاحب ییبحث ها نیترمهم

 یدر جامعه و رفاه شخص یزندگ طیاست که شرا یعوامل نیترمهم رندهیاست که در برگی شغل تیاجتماع موفق کی

 ازهاییراه برای افراد برای تحقق ن کیدر واقع  یشغل تیموفق(. 3128 ،پور و همکارانانصاری) کنندیم نییافراد را تع

عناصر  یاز لحاظ مفهوم جهینت کیبه عنوان  یشغل تیموفق نچنیاست. هم یشغل ریو قدرت در مس تیخود برای موفق

اغلب شامل ارتقا در سلسله  یشغل تیموفق یفرد است. به طور کل کیدر  یتجارب شغل قیاز طر تیموفق یو ذهن ینیع

و  ی)شکر است یشغل تیگسترده و احساس رضا تیقدرت مسئول شیحقوق و دستمزد، افزا شین، افزامراتب سازما

 (.3044همکاران، 

در  یعامل قو کیمهم و  یخودآگاه کیعزت نفس  .یکی از عوامل تاثیرگذار بر روی موفقیت شغلی عزت نفس است

سودمند  یکار یبه رفتارها لیو تما یو خودکنترل گریتیخود هدا تیظرف نییشخص به کار و تع زشیو انگ بیترغ

-یبه نظر م یآن ضرور تیوتثب یسازمان تیکسب هو یکه با داشتن عزت نفس برا یگریمسئله د انیم نیاست که در ا

حاصل از  تیو قابل تیو احساس کفا یشخص یزندگ وهیش ،یکار هایستمیمعتبر، س خاصاش ی.  برخوردهارسد

راستا، کارکنان سازمان در مورد خود  نیقرار دهند. در ا ریعزت نفس را به شدت تحت تأث توانندیم ،یتجارب شخص

 یقو ینفس سازمان زتاحساس ع یکه دارا یاست. افراد یمهم یامدهایپ یسازمان دارا یدارند که برا هاییقضاوت

بالا  یعزت نفس سازمان یکه دارا یکارکنان. روندیاز سازمان خود به شمار م یاعتقاد دارند که عضو مهم قاًیهستند، عم

در  کنند،می کار بهتر هادارند. آن یکمتر یاست که عزت نفس سازمان کارکنانی از ترهستند، به طور متوسط، اثربخش

 رگذاریتاث یدیاز عوامل کل یکی کنند.یدارند و کمتر به رهاکردن کار خود فکر م یساعدترخود نگرش م رانیمورد مد

 (.3044،ی)جعفر باشدیم لیاص یفس، رهبربرعزت ن

است  هایییژگیشده در فرد و شامل تمام و تیتثب یاخلاق یندهایدر اصالت فرد دارد و اصالت برآ شهیر لیاص یرهبر

 هامثبت حرکت و بر آن یاخلاق هایتیفعال یو دائم در جهت اجرا ردیقرار گ گرانیاو مورد اعتماد د کندیکه کمک م

پاداش و اجتناب از  افتیدر یازها و هنجارها باشد نه فقط برایاست که براساس اصول، ن لیاص یکند، پس رفتار دتاکی

 کنندیم تیکه در آن فعال ینسبت به دانش، نقاط ضعف و قوت خود و بستر لیتوسط فرد رخ دهد. رهبران اص هیتنب

 نو وجدا یاخلاق مدار ،یرپذیانعطاف ،نگری ندهیآ ،ینبیخوش ،یدواریاعتماد به نفس، ام یداشته و دارا یآگاه

 یرهبر هایهی. نظرکنندیم جادیدر کارکنان سازمان خود ا یرهبر هایتیرشد ظرف یرا برا هاییهستند و فرصت یکار

و  رینشان دهند و به دور از هر گونه تزو روانشانیرا به پ شیخو یکنند که خود واقع تیترب یدر تلاشند تا رهبران لیاص

 ریسازمان در مس شبردیدر پ دییباشند. رهبران نقش محوری و کل تهداش شیخو یدرون قتیمنطبق بر حق یرفتار ا،یر

نتایج تحقیقات انجام شده از جمله  .(9491و همکاران ،  یو استمرار بقای سازمان دارند )بروه یتحقق اهداف سازمان

نشان داد که بین ( 3122)و همکاران  عزیزیانو ( 3044شکری و همکاران )، (3049شمخانی و همکاران )تحقیقات 

مثبت و معنی دار رابطه نفس موفقیت شغلی و عزت بین  و موفقیت شغلیو نفس عزت بین ، موفقیت شغلی اصیل ورهبری

منجر  وفقیت شغلیم به نفس عزتکه  نشان داد (3122معینی کربکندی و همکاران )هم چنین نتایج تحقیق   .وجود دارد

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D8%B2%D8%AA%20%D9%86%D9%81%D8%B3/
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به صورت مثبت  شغلی موفقیتبر  نفس عزتتاثیر  تایید کرد( 9493) 3ستاوروا و همکارانهم چنین نتایج تحقیق . شودمی

معلمان  نیخصوصا در ب یکار طیاخلاص و صداقت رهبران در مح ت،یامروزه افول شفاف است.و معنادار مورد تایید 

اعتماد  بیترت نیاست. به ا افتهیبا کارکنان کاهش  رانیاساس رابطه ژرف و صادقانه مد نیگردد. بر هم یاحساس م

شده است . معلمان  علمانم یشغل تیو موفق یامر موجب ضعف در عملکرد سازمان نیاست که ا افتهیکاهش  زین یسازمان

از  یمعلمان، رهبر نیمانند رقابت و عوامل استرس زا در ب یی. چالش هاستندین یقاعده مستثن نیاز ا زیعراق ن سانیاستان م

در افراد دارد. لازم  ینیو خوش ب دیبه باز گرداندن اعتماد به نفس، ام ازین ییچالش ها نیسخت تر شده است چن شهیهم

دارد که با هدف ها،  یبه رهبران ازیامروز ن نیکردن و پرورش خودشان کمک کنند. بنابرا دایپ یرا برا ماست رهبران مرد

با توجه به بررسی های به عمل آمده از نتایج تحقیقات می توان بیان داشت که در کمتر آشنا باشند.  ها تیها و تمام ارزش

یقی به طور همزمان به بررسی این سه متغیر پرداخته شده است و همچنین با توجه به اهمیت وضرورت این تحقیق در تحق

معلمان  و عزت نفس سازمانی با موفقیت شغلیرهبری اصیل  رابطهدر پی بررسی  تحقیق، آموزش و پرورش سازمان

این تحقیق را در اختیار محققان و مدیران این سازمان  می باشد و در صدد است نتایج ریاضی مدارس دولتی استان  میسان

و  رانیمد نیو مسئولان وزارت آموزش و پرورش عراق و هم چن رانیمد یبرا دیتوان یم قیتحق نیا جینتا. قرار دهد

 راه گشا باشد. سانیمعلمان کشور عراق به خصوص مدارس واقع در استان م

و عزت نفس  رهبری اصیل بینبا عنایت به مسئله طرح شده سوال اساسی پژوهش حاضر عبارت است از اینکه آیا 

 دارد؟ ای وجودمیسان رابطه معلمان ریاضی مدارس دولتی استان سازمانی با موفقیت شغلی

 

 

 

 

 
 

های نگارندگان( منبع: ) یافته: مدل مفهومی پژوهش 1 شکل  

 روش تحقیق  -2

از نظر هدف کاربردی و روش آن توصیفی و از نوع همبستگی می باشد. این پژوهش توصیفی است زیرا پژوهش حاضر 

هدف آن  توصیف عینی، واقعی و منظم حوادث، رویدادها و موضوعات مختلف است. هم چنین روش پژوهش 

همبستگی برای دو هدف عمده کشف ارتباط بین متغیرها وبرای پیشگویی نمره حاضرهمبستگی است زیرا روش 

 (.3187آزمودنی در یک متغیر از روی نمره های او در دیگرمتغیرها به کار می رود )گال و همکاران،

نفر  324  بر همین اساس تعدادمی باشد. عراق  معلمان ریاضی مدارس دولتی استان میساندر این پژوهش جامعه آماری 

تعداد  روش غیرتصادفی در دسترساند .نمونه آماری بر اساس  به عنوان جامعه آماری این پژوهش در نظر گرفته شده

عزت نفس وهش از پرسشنامه ژهای تحقیق میان ایشان توزیع شد. در این پ نفر در نظر گرفته شد و پرسشنامه 391

 بیضر قیآن از طرپایایی  و استفاده شدو دو مولفه عزت نفس مثبت و عزت نفس منفی  سوال 34با  ( 3282) روزنبرگ

                                                           
1
 Stavrova et all 

رهبری 

 اصیل

عزت 

نفس 

سازمان موفقیت 

 شغلی
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والومبا با همکاری آولیو، گاردنر،  از پرسشنامه رهبری اصیل. برای اندازه گیری بدست آورده است 80/4 آلفای کرونباخ

ی خودآگاهی، شفافیت  چهار مؤلفهآیتم و  34شامل ( بهره گرفته شد که این پرسشنامه 8944) ورنسینگ و پترسون

 بیضر قیآن از طر ییایپابود و انداز اخلاقی درونی شده(، و پردازش متوازن های درونی اخلاق )چشمارتباطی، جنبه

و سوال  14 با (3280) رادسیپشغلی از پرسشنامه  موفقیتبدست آورده است و برای سنجش  88/4 آلفای کرونباخ

محاسبه گردید که نشان از دقت بالای ابزار اندازه گیری  29/4پرسشنامه این  ییروا استفاده شد.ای  نهیپنج گز فیط

و اسمارت پی ال اس  94جهت تجزیه و تحلیل داده ها از دو نرم افزار اس پی اس اس نسخه  .بوداستفاده در این مطالعه 

 استفاده شد. 1نسخه 

 یافته ها

 شود:  های آمار توصیفی پرداخته می های پژوهش با استفاده از شاخص این بخش ابتدا به تحلیل یافتهدر 

 ها )پاسخ دهندگان(  بخش اول: توصیف یافته

 دهندگان :  تحلیل توصیفی وضعیت  پاسخ1جدول

نی
اوا

فر
 

 سابقه خدمت
 

 مدرک تحصیلی
 

 جنسیت
 

 سن

سال 34تا  3 04 سال و کمتر 14 98 مرد 78 دیپلم و فوق دیپلم 39   

سال 94تا  33 01 سال 04تا  13 48 زن 00 لیسانس 79   

سال 94بیشتر از  14 و   فوق لیسانس 12 

 بالاتر

سال 04تا  03 99 - -  

سال  04بیشتر از  5 - - - - - -  

 منبع: )محاسبات نگارندگان(

، مردبا جنسیت ، سال 04تا  13دارای سن دهندگان  نشان داده شده است، بیشترین تعداد  پاسخ 3که در جدول  همان طور

  هستند. سال 94تا  33مدرک تحصیلی لیسانس و سابقه خدمت 

 ها   بخش دوم: تحلیل استنباطی یافته

دولتی شهر میسان رابطه رهبری اصیل و ابعاد آن با موفقیت شغلی معلمان ریاضی مدارس فرضیه اول: 

 دار دارد.یمعن

 : ضریب همبستگی رهبری اصیل و ابعاد آن با موفقیت شغلی9 جدول

 متغیر ملاک                                      موفقیت شغلی           

 شاخص آماری

 متغیر پیش بین

 

ضریب 

 تاثیر

مجذور ضریب 

 تاثیر

سطح 

 معناداری

 443/4 328/4 000/4** رهبری اصیل

 433/4 423/4 149/4** خودآگاهی
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 متغیر ملاک                                      موفقیت شغلی           

 شاخص آماری

 متغیر پیش بین

 

ضریب 

 تاثیر

مجذور ضریب 

 تاثیر

سطح 

 معناداری

 443/4 443/4 907/4** شفافیت ارتباطی

 499/4 322/4 004/4** جنبه های درونی شده

 443/4 933/4 002/4** پردازش متون

                                                                                                               40/4>p 

خودآگاهی، شفافیت ارتباطی، جنبه های که ضریب همبستگی رهبری اصیل و ابعاد ( نشان می دهد 9های جدول )یافته

خودآگاهی، شفافیت ارتباطی، یعنی بین رهبری اصیل و ابعاد  استبا موفقیت شغلی معنی دار درونی شده، پردازش متون 

( رابطه معنی دار r =000/4، 149/4، 907/4، 004/4، 002/4با موفقیت شغلی )جنبه های درونی شده، پردازش متون 

خودآگاهی، س رهبری اصیل و ابعاد درصد واریان  8/32 ،3/2 ،3/4 ،2/32 ،3/93( 9rوجود دارد. بر اساس ضریب تعیین)

با موفقیت شغلی مشترک است. لذا فرضیه اول مبنی بر این که شفافیت ارتباطی، جنبه های درونی شده، پردازش متون 

با موفقیت شغلی رابطه خودآگاهی، شفافیت ارتباطی، جنبه های درونی شده، پردازش متون بین رهبری اصیل و ابعاد 

 دارد، تأیید می گردد.  مثبت و معنی دار وجود

فرضیه دوم: ابعاد عزت نفس سازمانی با موفقیت شغلی معلمان ریاضی مدارس دولتی شهر میسان رابطه 

 دار دارد.یمعن

 : ضریب همبستگی ابعاد عزت نفس سازمانی با موفقیت شغلی1جدول

 متغیر ملاک                                موفقیت شغلی          

 آماری شاخص

 متغیر پیش بین

 

 سطح معناداری مجذور ضریب تاثیر ضریب تاثیر

 443/4 338/4 100/4** عزت نفس مثبت

 440/4 448/4 -943/4** عزت نفس منفی

                                                                                        43 /4>p 

که ضریب همبستگی ابعاد عزت نفس مثبت، عزت نفس منفی با موفقیت شغلی معنی دار ( نشان می دهد 1جدول )نتایج 

رابطه معنی دار وجود ( r=100/4، -943/4) یعنی بین ابعاد عزت نفس مثبت، عزت نفس منفی با موفقیت شغلی است

 فس مثبت، عزت نفس منفی با موفقیت شغلیدرصد واریانس ابعاد عزت ن 8/33 ،8/4( 9r)دارد. بر اساس ضریب تعیین

مشترک است. لذا فرضیه دوم مبنی بر این که بین ابعاد عزت نفس مثبت، عزت نفس منفی با موفقیت شغلی رابطه معنی 

  دار وجود دارد، تأیید می گردد.
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فرضیه سوم: ابعاد رهبری اصیل توان پیش بینی موفقیت شغلی معلمان ریاضی مدارس دولتی شهر 

 سان را دارد. می

 : جدول ضریب همبستگی چندگانه ابعاد رهبری اصیل با موفقیت شغلی معلمان ریاضی 4جدول

 شاخص آماری

 متغیر پیش بین متغیر ملاک

ضریب 

همبستگی 

 چندگانه

مجذور ضریب 

 همبستگی چندگانه

مجذور ضریب 

همبستگی چندگانه 

 تعدیل شده

ضریب 
F 

سطح 

 معناداری

ی 
اض

 ری
ان

علم
ی م

شغل
ت 

فقی
مو

ان
یس

ر م
شه

ی 
ولت

س د
دار

م
 

 443/4 934/19 940/4 934/4 002/4 پردازش متون گام اول

 443/4 032/38 991/4 914/4 084/4 خودآگاهی گام دوم

                                                                                                                                                                 40/4>p 

( نشان می دهد از بین متغیرهای مورد مطالعه در رگرسیون بهترین پیش بینی کننده 0های جدول )به طوری که یافته

ریاضی مدارس دولتی شهر میسان در گام اول پردازش متون و در گام دوم خودآگاهی بوده است. موفقیت شغلی معلمان 

بر اساس نتایج تحلیل رگرسیون گام به گام ارتباط بین پردازش متون و خودآگاهی با موفقیت شغلی معلمان ریاضی 

درصد واریانس موفقیت  93زش متون مدارس دولتی شهر میسان معنادار بوده است. بر این اساس در گام اول ضریب پردا

درصد واریانس موفقیت شغلی  4/91شغلی معلمان ریاضی مدارس دولتی شهر میسان و در گام دوم ضرایب خودآگاهی 

  معلمان ریاضی مدارس دولتی شهر میسان را تبیین می کند.

 : جدول ضریب بتا در پیش بینی موفقیت شغلی با رهبری اصیل معلمان ریاضی 5ل جدو
 شاخص آماری       

 

 متغیر ملاک  

ضرایب بتای غیر  متغیر پیش بین 

 استاندارد

 

 بتا      خطای معیار

 ضرایب بتای 

 استاندارد 

 

سطح  tضریب 

 معناداری
س 

دار
ی م

اض
 ری

ان
لم

 مع
لی

شغ
ت 

فقی
مو

ن 
سا

 می
هر

 ش
تی

دول
 

/440 عدد ثابت گام اول

21 

034/4 - 082/30 443/4 

 443/4 470/0 002/4 174/4 310/9 پردازش متون

/903 عدد ثابت گام دوم

83 

803/8 - 382/2 443/4 

 پردازش متون

 خودآگاهی

874/3 

700/4 

121/4 

174/4 

041/4 

342/4 

774/0 

444/9 

443/4 

407/4 

                                                                                                                                                            40/4>p 



 7 عراق میسان استان دولتی مدارس ریاضی معلمان در شغلی موفقیت با سازمانی نفس عزت و اصیل رهبری رابطه

 

( حاکی از آن است که ضریب بتا به ازای یک واحد افزایش در پردازش متون، موفقیت شغلی 0یافته ها در جدول )

در خودآگاهی واحد افزایش و ضریب بتا به ازای یک واحد افزایش  041/4معلمان ریاضی مدارس دولتی شهر میسان را 

 واحد افزایش می دهد. 342/4، موفقیت شغلی معلمان ریاضی مدارس دولتی شهر میسان را 

 معادله پیش بینی فرضیه سوم پژوهش به شکل زیر قابل ارائه است:

( + 874/3(+ پردازش متون )903/83موفقیت شغلی معلمان ریاضی مدارس دولتی شهر میسان = ضریب ثابت )

  (700/4خودآگاهی )

فرضیه چهارم: ابعاد عزت نفس سازمانی توان پیش بینی موفقیت شغلی معلمان ریاضی مدارس دولتی 

 شهر میسان را دارد. 

 جدول ضریب همبستگی چندگانه ابعاد عزت نفس سازمانی با موفقیت شغلی معلمان ریاضی: 6 جدول

 شاخص آماری

 

 متغیر ملاک

 متغیر پیش بین

ضریب 

همبستگی 

 چندگانه

مجذور ضریب 

 همبستگی چندگانه

مجذور ضریب 

همبستگی چندگانه 

 تعدیل شده

ضریب 

F 

سطح 

 معناداری

ن 
ما

معل
ی 

شغل
ت 

فقی
مو

ی 
ولت

س د
دار

ی م
اض

ری

ان
یس

ر م
شه

 

 گام اول
عزت نفس 

 مثبت
100/4 338/4 333/4 943/34 443/4 

40/4>p 

( نشان می دهد از بین متغیرهای مورد مطالعه در رگرسیون بهترین پیش بینی کننده 4های جدول )به طوری که یافته

موفقیت شغلی معلمان ریاضی مدارس دولتی شهر میسان در گام اول عزت نفس مثبت بوده است. بر اساس نتایج تحلیل 

تی شهر میسان معنادار رگرسیون گام به گام ارتباط بین عزت نفس مثبت با موفقیت شغلی معلمان ریاضی مدارس دول

درصد واریانس موفقیت شغلی معلمان ریاضی  8/33بوده است. بر این اساس در گام اول ضریب عزت نفس مثبت 

 مدارس دولتی شهر میسان را تبیین می کند. 

 : جدول ضریب بتا در پیش بینی موفقیت شغلی با عزت نفس سازمانی معلمان ریاضی 7ل جدو

 شاخص آماری       

 

 متغیر ملاک

ضرایب بتای غیر  متغیر پیش بین 

 استاندارد

 

 بتا      خطای معیار

 ضرایب بتای 

 استاندارد 

سطح  tضریب 

 معناداری

ی 
شغل

ت 
فقی

مو

ی 
اض

 ری
ان

لم
مع

هر 
 ش

تی
دول

س 
دار

م

ن 
سا

می
 

/412 عدد ثابت گام اول

340 

011/4 - 379/34 443/4 

 443/4 490/0 100/4 140/4 998/3 عزت نفس مثبت

40/4>p 
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فس مثبت، موفقیت شغلی ( حاکی از آن است که ضریب بتا به ازای یک واحد افزایش در عزت ن7یافته ها در جدول )

 واحد افزایش می دهد. 100/4معلمان ریاضی مدارس دولتی شهر میسان را 

 معادله پیش بینی فرضیه چهارم پژوهش به شکل زیر قابل ارائه است:

 ( 998/3(+ عزت نفس مثبت )412/340موفقیت شغلی معلمان ریاضی مدارس دولتی شهر میسان = ضریب ثابت )

 بحث و نتیجه گیری

ابعاد رهبری هم چنین دار دارد. رابطه معنییافته ها نشان داد ابعاد رهبری اصیل و عزت نفس سازمانی با موفقیت شغلی 

توان پیش بینی موفقیت شغلی معلمان ( )عزت نفس مثبتعزت نفس سازمانی و خودآگاهی، پردازش متون( )اصیل 

 ریاضی را دارند. 

اصیل ، موفقیت شغلی و خلاقیت کارکنان بالاتر از  وضعیت رهبرینشان داد  (3049شمخانی و همکاران )نتایج تحقیق 

اصیل بر خلاقیت با نقش میانجی موفقیت شغلی کارکنان  میانگین بود و تقریبا در وضعیت نسبتا خوبی قرار داشت. رهبری

اصیل توانست  ه رهبری)مورد مطالعه: سازمان تامین اجتماعی همدان( تأثیر مثبت و معناداری داشت. بدین معنی ک

اصیل بر خلاقیت کارکنان،  چنین موفقیت شغلی کارکنان را در پی داشته باشد. در تاثیر رهبری خلاقیت کارکنان و هم

 که این نتیجه با نتیجه حاصل از تحقیق حاضر همخوان است. ،موفقیت شغلی نقش میانجی داشت

اصالت فرد دارد و اصالت برآیندهای اخلاقی تثبیت شده در  در که رهبری اصیل ریشه در تبیین این فرض می توان گفت

دائم در جهت اجرای  و مورد اعتماد دیگران قرار گیرد کند اوهایی است که کمک میفرد و شامل تمام ویژگی

رد ها تاکید کند، پس رفتاری اصیل است که براساس اصول، نیازها و هنجارها ففعالیتهای اخلاقی مثبت حرکت و بر آن

 .رخ دهد

بینی  قدرت ایگو به صورت مثبت و معنادار موفقیت شغلی را پیش که نشان داد( 3044شکری و همکاران )نتایج تحقیق 

نفس رابطه بین قدرت ایگو و موفقیت شغلی را به صورت مثبت و معنادار میانجیگری کرد. رضایت زناشویی  کرد. عزت

صورت مثبت و معنادار میانجیگری کرد. براساس نتایج حاصل توانست نتیجه رابطه بین قدرت ایگو و موفقیت شغلی را به 

نفس توانست بر میزان موفقیت  گرفت توانمندی ایگو هم به طور مستقیم و هم با میانجیگری رضایت زناشویی و عزت

 که این نتیجه با نتیجه حاصل از تحقیق حاضر همخوان است. ،شغلی نقش داشته باشد

هایی دارند که برای در مورد خود قضاوت معلمان ریاضی مدارس دولتی شهر میسان توان گفتض میدر تبیین این فر

که دارای عزت نفس سازمانی بالایی  معلمان ریاضی مدارس دولتی شهر میسان. سازمان، دارای پیامدهای مهمی است

که نشان داد ( 9491و همکاران ) بریهینتایج تحقیق . هستند، نوعا خود را مهم، معنی دار و ارزشمند می دانند

اصیل به بهزیستی  چنین نتایج نشان داد که مسیرهای رهبری ها داشت. هم قابل قبولی با داده ازش نهایی مدل

که این نتیجه با  ،مستقیم و معنادار بود اصیل به عملکرد انطباقی اصیل به موفقیت شغلی ذهنی و رهبری رهبری شغلی

 یکنند که خود واقع تیترب یدر تلاشند تا رهبران لیاص یرهبر یها هینظرنتیجه حاصل از تحقیق حاضر همخوان است. 

 .داشته باشند شیخو یدرون قتیمنطبق بر حق یرفتار ا،یو ر رینشان دهند و به دور از هر گونه تزو روانشانیرا به پ شیخو

شده  یرابطه و وجدان درون تیپردازش متوازن، شفاف ،یاست که عبارت از خودآگاه یچهار بعد یمفهوم لیاص یرهبر

از داشتن  سان،یشهر م یمدارس دولت یاضیمعلمان ر یسبک رهبر نیشده  توسط ا جادیا طیمح نیاست که در چن

خدمات اثربخش به  یائه و ار ییبه منظور پاسخ گو یسازمان یندهایدر بهبود فرا اریاعتماد به نفس، تعهد، اخت ،ییتوانا



 2 عراق میسان استان دولتی مدارس ریاضی معلمان در شغلی موفقیت با سازمانی نفس عزت و اصیل رهبری رابطه

 

 یشغل تیسازمان بهره مند خواهند شد و به موفق یبه اهداف و ارزش ها یابیدر جهت دست نیدانش آموزان و والد

و  تیو احساس کفا یشخص یزندگ وهیش ،یکار هایستمیاشخاص معتبر، س یبرخوردها کنند. یم دایدست پ یبالاتر

 ریرا به شدت تحت تأث سانیشهر م یمدارس دولت یاضیتوانند عزت نفس معلمان ر یم ،یحاصل از تجارب شخص تیقابل

سازمان  یکه برا نددار ییهادر مورد خود قضاوت سانیشهر م یمدارس دولت یاضیراستا، معلمان ر نیقرار دهند. در ا

 یقو یس سازماناحساس عزت نف یکه دارا سانیشهر م یمدارس دولت یاضیاست. معلمان ر یمهم یامدهایپ یدارا

که  سانیشهر م یمدارس دولت یاضی. معلمان رروندیاز سازمان خود به شمار م یاعتقاد دارند که عضو مهم قاًیهستند، عم

 یکمتر یهستند که عزت نفس سازمان ازمعلمانی تر بالا هستند، به طور متوسط، اثربخش یعزت نفس سازمان یدارا

و  کنندیدارند و کمتربه رهاکردن کار خود فکر م یخود نگرش مساعدتر رانیدر مورد مد کنند،یدارند. آنها بهتر کار م

پژوهش حاضر از محدودیت های این تحقیق می توان اشاره کرد که  .هستند تر خود موفق یشغل فیدر وظا کلی طور به

ها باید با ریاضی سایر استانعلمان مباشد، لذا تعمیم نتایج آن به  بر روی معلمان ریاضی مدارس دولتی استان میسان می

است و تعمیم آن به سایر  احتیاط صورت گیرد. نتایج پژوهش مربوط به معلمان ریاضی مدارس دولتی استان میسان

بوده، لذا تعمیم معلمان ریاضی باید با احتیاط صورت گیرد. جامعه هدف پژوهش حاضر قشری از استان میسان معلمان 

باید در بدو ورود منابع انسانی به سازمان نتایج به سایر معلمان باید با احتیاط صورت گیرد. هم چنین پیشنهاد می گردد:  

 لیاص یبرخوردار هستند، استفاده شود. رهبر لیاص یاز کارکنانی که از توان و قابلیت های بهتر و بالاتری  جهت رهبر

. رهبر دیرا مراعات نما یاخلاق یبرجسته و ارزش ها یاخلاق یاستانداردها دیمهم، با یها یریگ میانجام تصم یبرا

و  یسطح آگاه شیافزا ی. برادینما انیادراکات خود از نحوه رفتار و اعمال معلمان را به وضوح و آشکار ب دیسازمان با

هر دوره باهم  نیمعلم یخاص یآنان در نظر گرفته شود. در زمان ها یبرا یکارآگاه یدوره ها نیعزت نفس معلم

آموزش بهتر  یبرا سیتدر یشود و هم روش ها قرارآنان بر انیم یداشته باشند که هم تعامل اجتماع یجلسات حضور

 آنها به اشتراک گذاشته شود. انیم

 منابع

عملکرد شغلی بر موفقیت شغلی و اعتماد به نفس. همایش  (. نقش3128انصاری پور، ص.، فصیحی، س.، ملکپور، ا. )

 .دانشجویان تحصیلات تکمیلی

در فروش و نقش آن در رضایتمندی  نفس عزت افزایش بربررسی و تحلیل عوامل موثر (. 3044) سمیرا، جعفری

 .دانشکده ادبیات و علوم انسانی دانشگاه ایلام،. پایان نامه، کارشناسی ارشد، مشتریان )صنعت بیمه(

مدل یابی ساختاری قدرت ایگو با موفقیت شغلی (.  3044، فریده. )دوکانه ای فردو  عبدالله ،شفیع آبادی ، آرزو، شکری 

  .942-387، ص 00پیاپی  ،فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان درمانی. و میانجیگری رضایت زناشویی و عزت نفس

مورد )یت کارکنان با میانجی موفقیت شغلیلاقبر خرهبری اصیل بررسی (. 3049) فائزه، قلایکاظمی ، بهرام ،شمخانی

  30سال پنجم، شماره ، فصلنامه پژوهش های علوم مدیریت. )تامین اجتماعی همدانسازمان  9مطالعه: شعبه 

موفقیت شغلی کارکنان وزارت ورزش و جوانان بر  پیش بینی (. 3122جواد و نادری، فرشاد)، پذیرش ،مجتبی، عزیزیان
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Abstract 

The present study was conducted with the purpose of determining the relationship between 

authentic leadership and organizational self-esteem with career success among mathematics 

teachers in public schools in Maysan using a correlational descriptive method. The statistical 

population includes all mathematics teachers of public schools in Maysan, Iraq, whose 

number was 190, of which 123 were determined as the sample size according to Cochran's 

formula. A non-random sampling method has been available. Tools used in this research, 

various tools such as questionnaires, interviews, etc. have been used to measure the variables. 

The self-esteem questionnaire was created by Rosenberg (1989) and the authentic leadership 

questionnaire was used by Walumbwa (2008) in collaboration with Olive, Gardner, Wernsing 

and Peterson, and the 30-question questionnaire of Radsip (1984) was used to measure job 

success. Is. The content validity of the questionnaire of cultural intelligence with 

organizational learning and psychological empowerment has been estimated using the 

opinions of supervisors and professors and several subject experts. The reliability coefficients 

of authentic leadership and organizational self-esteem questionnaires with job success were 

estimated using Cronbach's alpha test for authentic leadership (0.88), organizational self-

esteem (0.85) and job success (0.92). Descriptive and inferential statistics and SPSS version 

23 statistical software were used for data analysis. The findings showed that authentic 

leadership and organizational self-esteem could predict the career success of math teachers in 

Maysan public schools (p<0.05). There was a significant relationship between authentic 

leadership and dimensions of self-awareness, communication transparency, internalized 

aspects, text processing with job success (r=0.459, 0.446, 0.247, 0.302, 0.445). There was a 

significant relationship between the dimensions of positive self-esteem, negative self-esteem 

and career success (r=0.344, -0.261). The best predictor of career success of math teachers in 

Maysan public schools was text processing in the first step and self-awareness in the second 

step, and positive organizational self-esteem could predict career success (p<0.05). 
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