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 چکیده

شرکت ها  .شده استبه عنوان یک جنبه حیاتی از شیوه های کسب و کار مسئولانه برجسته  مسئولیت اجتماعی شرکتی

با این حال، یک سوال دائمی  .به طور فزاینده ای اهمیت رفتار اخلاقی و پایداری در عملیات خود را تشخیص می دهند

و  یشرکت یاجتماع تیمسئول .واقعاً به تداوم سود کمک می کند یشرکت یاجتماع تیمسئول آیا افشای .باقی می ماند

توجه به مطالعات انجام شده درمنابع  باهستند.  یو مال یحسابدار اتیدو موضوع مهم در ادب یحسابدار یریپذ سهیمقا

بهبود روابط با  ،یاجتماع تیها در کسب و حفظ مشروع به شرکت تواند یم یشرکت یاجتماع تیمسئول داخلی و خارجی

 یعملکرد مال یابیدر ارز گذاران هیبه سرما تواند یم یحسابدار یریپذ سهیشهرت برند کمک کند. مقا شیو افزا نفعانیذ

 یها ضرور شرکت مدتبلند یبقا ی. تداوم سود برامی رساند یاریآگاهانه  یگذار هیسرما یها یریگ میتصمها و  شرکت

می پردازد  درمقالات مختلف و تداوم سود یشرکت یاجتماع تیمسئول این مقاله به بررسی رابطه پیچیده بین افشای است

 .بررسی می کندها  و مزایا و چالش های بالقوه ادغام ملاحظات اجتماعی و زیست محیطی را در استراتژی مالی شرکت

وجود  یمثبت یرابطه  ،یمال های و عملکرد یشرکت یاجتماع تیمسئول یافته های مقالات مختلف نشان دادکه بین بررسی

 .دارد
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 شرکت، مقایسه پذیری حسابداری، تداوم سودمسئولیت اجتماعی 
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 مقدمه-1

 ای یفراتر از آنچه که از نظر قانون ست،یز طیعمل به نفع جامعه و مح یشرکت برا کیشرکت به تعهدات  یاجتماع تیمسئول

و  ها تیبه انتشار اطلاعات مربوط به فعالشرکت  یاجتماع تیمسئول یاشاره دارد. افشا شود، یاز آن خواسته م یاقتصاد

 یمال یها گزارش سهیمقا ییبه توانا یحسابدار یریپذ سهیاشاره دارد. مقا نفعانیشرکت به ذ کی یاجتماع تیمسئول عملکرد

 .حفظ عملکرد سودآور در طول زمان اشاره دارد یشرکت برا کی ییمختلف اشاره دارد. تداوم سود به توانا یها شرکت

 یها در شرکتتداوم سودو  حسابداریمقایسه پذیری شرکت،  یاجتماع تیمسئول نیرابطه ب( به بررسی 3049 ،یجعفر)

 سهیشرکت و هم مقا یاجتماع تیکه هم مسئول دادمطالعه نشان  نیا پرداخت ودر بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهیپذ

انتشار  شده به یافشا مسئولیت اجتماعی شرکت (9442 و همکاران، )کران بر تداوم سود دارند. یاثر مثبت یحسابدار یریپذ

که شرکت در  یو جامعه ا کند یم تیکه کسب و کار در آن فعال یجامعه ا ست،یز طیدر مورد مح یرمالیو غ یاطلاعات مال

 ،یبه انتظارات اقتصاد مسئولیت اجتماعی شرکت می دارد که( اظهار 3223 کارول،) .اطلاق می شوددارد،  فعالیتآن 

به  مسئولیت اجتماعی شرکت( 3290 فریمن،) شود. یجامعه در هر دوره خاص مربوط م یاسیو س یاخلاق ،یقانون

 ایگذارند  یم ریبر اقدامات شرکت تأث میرمستقیغ ای میکه به طور مستق یشود، کسان یصاحبان سهام شرکت مربوط م

  ستیز ،یاقتصادنگرانی های در مورد  مسئولیت اجتماعی شرکت یها . به طور خاص، گزارشرندیگ یقرار م ریتحت تأث

و گاتری). شوند یو منتشر م یآور سالانه شرکت جمع یها وکار، در گزارش مؤثر بر کسب یو اجتماع یطیمح

 شده است لیشرکت تبد یریگ میدر تصم یاتیعامل ح کیبه  مسئولیت اجتماعی شرکت (9493، گری،3292همکاران،

 تیریاجرا و مد ،یزیر خود را برنامه مسئولیت اجتماعی شرکت یها تیها در حال حاضر فعال از سازمان یاریو بس

 ( مطالعات9434و همکاران، یاهاتچار ،9442ووگول،گزارش دهند. ) ی آنهاراتا بتوانند به صورت عموم کنند یم

 ییاروپا یکشورها ریو سا انگلستان ده،متح الاتیمانند ا یصنعت یاقتصادها یبر رو یمتعدد مسئولیت اجتماعی شرکت

 ،یصنعت یکشورها ( در9433، پاپین و همکاران،9432همکارن، و، ویلیانا 9442همکاران، و کران). انجام شده است

و  توسعه ینسبتاً طولان یدوره زمان کیرا در  مسئولیت اجتماعی شرکت یها هنجارها و چارچوب م،یها مفاه شرکت

مسئولیت اجتماعی به  یشترینوظهور توجه ب ینسبت به اقتصادها یافته توسعه یاقتصادها ،محققاناند. به گفته  داده رییتغ

 یو اجتماع یسطوح مختلف توسعه اقتصاد یی باکشورها (.9433و همکاران، یانگ ،9442گریس،) .کنند یم شرکت

متعدد در مورد  یقاتیمطالعات تحقبا این حال  .دارند شرکت اجتماعی مسئولیت و عملکرد یبر آگاه یاثرات متفاوت

نشان دهنده ارتباط  ن،یو چ یدر اندونز ژهیدر حال توسعه، به و یدر کشورها تداوم سودو  مسئولیت اجتماعی شرکت

 .است تداوم سودو  مسئولیت اجتماعی شرکت نیمطلوب ب

اجتماعی مسئولیت  یدر مورد نحوه مشاهده و اجرا ی(. اطلاعات کم9494، رضایی و ژانگ،9433نوردین و حمزه،)

را تجربه  یعیسر یتوسعه اقتصاد ریاخ یکه در دهه ها و ویتنام در ایران ژهیدر حال توسعه، به و یکشورها در شرکت

در مورد نحوه  یطلاعات کمبیان کردند که ا (9494،و آرتو وو ،9439و همکارن، نی)ناگو .کرده است، وجود دارد

توسعه  ریاخ یکه در دهه ها تنامیدر و ژهیدر حال توسعه، به و یدر کشورها شرکت یاجتماع تیمسئول یمشاهده و اجرا

کشور در حال توسعه است که در  و شاخصی از یک نمونه بارز ایران را تجربه کرده است، وجود دارد. یعیسر یاقتصاد

 نیمواجه است. با ا زیها ن شرکت تیفعال شیاز افزا یناش یحال با مشکلات اجتماع نیاست و در ع یاقتصاد عیحال توسعه سر

 طیایران وجود دارد، اگرچه در حال حاضر شرار د شرکتی مسئولیت اجتماعیحال، در حال حاضر کمبود مطالعات در مورد 



 1 شرکتها سود تداوم بر حسابداری پذیری مقایسه و شرکت اجتماعی مسئولیت افشاء تاثیر بررسی

 

مسئولیت اجتماعی  یعموم یها دهیا یبرا یآل دهیا تیموقع ،کشور ایران یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد ،یاسیمختلف س

مسئولیت بر توسعه چارچوب  شود، یم یتجار یها و مدل یشامل مؤسسات دولتکه  یا نهیعناصر زم نیا داده است. شرکتی،

 (.3122رضایی و همکارن،گذاشته است ) ریتأث اجتماعی شرکتی،

 بیو با ترک ییمواد غذا یفروش در تجارت خرده مسئولیت اجتماعی شرکتی،در مورد  ،قیدادن به تحق انیمطالعه با پا نیا

مسئولیت اجتماعی  یها تیرا که بر فعال یدیهشت موضوع کل ،یدیکنندگان کل مختلف سهامداران و مصرف یها دگاهید

 .کرده که شامل موارد زیر است ییشناساراحاکم است،  ییمواد غذا یفروش در صنعت خرده شرکتی

در سراسر  داریپا یها وهیش یکربن خود و ارتقا یبه دنبال کاهش ردپا یا ندهیفروشان به طور فزا خرده: یطیمح ستیملاحظات ز-1

 داریپا یبند و استفاده از مواد بسته عاتیکاهش ضا ر،یدپذیتجد یها یمانند استفاده از انرژ یشامل موارد نیخود هستند. ا نیتام رهیزنج

 .شود یم

کار  یاستانداردها تیو با رعا یهستند که به طور اخلاق یمحصولات دیکنندگان خواهان خر مصرف: یاخلاق نیتأم-2

 یاستانداردها همکار نیا تیاز رعا نانیاطم یخود برا کنندگان نیبا تام دیفروشان با شده باشند. خرده دیمنصفانه تول

 کنند.

در محل کار و جوامع خود، به عدالت  یریاز تنوع و فراگ تیبا حما توانند یفروشان م خرده: یاجتماع عدالت-3

و  یریاز ابتکارات تنوع و فراگ تیبرابر استخدام، حما یها مانند ارائه فرصت یشامل موارد نیکمک کنند. ا یاجتماع

 .شود یم یمرتبط با عدالت اجتماع یها کمک به سازمان یاهدا

 یها از سازمان یمال تیحما ،یمشارکت در ابتکارات محل قیاز طر توانند یفروشان م خرده از جوامع: تیحما-4

 داوطلبانه به کارکنان خود، به جوامع خود بازگردانند. یها و ارائه فرصت یرانتفاعیغ

و  یبهداشت یایو ارائه مزا یبدن تیفعال یتر، ارتقا سالم ییغذا یها نهیبا ارائه گز توانند یفروشان م خردهو رفاه:  سلامت-5

 کنند. تیمناسب به کارکنان خود، از سلامت و رفاه جوامع خود حما یرفاه

 یشامل موارد نیآنها هستند. ا یتجار یها وهیفروشان در مورد ش از خرده شتریب تیکنندگان خواهان شفاف مصرف: تیشفاف-6

 .شود یم یداریو عملکرد پا نیتأم یها وهیش ن،یتام رهیاطلاعات مربوط به زنج یمانند افشا

خود  اتیبودن عمل یو اخلاق ییاز پاسخگو نانیاطم یبرا یقو یشرکت تیاز حاکم دیفروشان با خرده :یشرکت تیحاکم-7

 روشن است. یکد رفتار کیو  یقو یحسابرس یندهایمستقل، فرآ رهیمد ئتیمانند داشتن ه یشامل موارد نیبرخوردار باشند. ا

 یبرا ،یو جوامع محل کنندگان نیتام ان،یاز جمله کارکنان، مشتر ،یدیکل نفعانیبا ذ دیفروشان با خرده: نفعانیبا ذ تعامل-8

 تعامل داشته باشند. یشرکت یاجتماع تیمربوط به مسئول یها یریگ میآنها و مشارکت در تصم یها تیو اولو ها یدرک نگران

حاکم است.  یفروش در صنعت خرده یشرکت یاجتماع تیمسئول یها تیاست که بر فعال یدیتنها چند مورد از موضوعات کل نهایا

به  کنند، یمشارکت م ها نهیزم نیکه به طور فعال در ا یفروشان خرده نفعان،یکنندگان و ذ انتظارات مصرف شیبا توجه به افزا

مهم  زین یخاص صنعت و جامعه محل یموضوعات، توجه به روندها نیعلاوه بر ا بود. ددر بلندمدت موفق خواهن ادیاحتمال ز

تمرکز  ییمواد غذا عاتیممکن است بر کاهش ضا کند یم تیفعال ییکه در صنعت مواد غذا یفروش است. به عنوان مثال، خرده

 تمرکز کند. یت از آموزش محلیممکن است بر حما کند یم تیفعال ییجامعه روستا کیکه در  یفروش که خرده یکند، در حال

تلاش  نهیزم نیدر ا بهبود عملکرد خود یبه طور فعال برا دیفروشان با سفر مداوم است و خرده کی یشرکت یاجتماع یتمسئول
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نشان  یی کهها تیفعال یاجرا بر جوامع خود و جهان بگذارند. یمثبت ریتأث توانند یفروشان م اصول، خرده نیکنند. با تعهد به ا

مطلوب تدارکات،  طیشرا جادیاطلاعات، ا تیشفاف یارتقا ،ییمواد غذا یمنیو ا تیفیک نیتضم ،یدهنده انصاف و برابر

 (.9494و آرتو، وواست ) هیریخ یها تیو فعال ستیز طیحفاظت از مح جیاز حقوق کارکنان و ترو تیحما

مسئولیت  نیب ایدر ایران پایداری سودو  مسئولیت اجتماعی شرکتی نیدر مورد ارتباط ب یا مطالعه چیبه طور خاص، ه

 کند. یموجود م اتیبه ادب یمختلف یها کمک ،انجام نشده است. مطالعه ماقابلیت مقایسه حسابداری و  اجتماعی شرکتی

مانند ایران  ینوظهور یرا در بازارها پایداری سودبر  قابلیت مقایسه حسابداری ریثأاست که ت یا مقاله نیاول نی، ااولاً

بنابراین بررسی تاثیر افشاء مسئولیت اجتماعی شرکت و مقایسه پذیری حسابداری بر تداوم سود از ؛ کند یم یبررس

میت بالایی برخوردار است. در ادامه ساختار پژوهش حاضر با ارائه مبانی نظری و تجربی به توسعه فرضیه پژوهش اه

 پرداخته و روش شناسی پژوهش و همچنین نتایج و یافته ها ارائه گردیده است.

 مبانی نظری

خود کمک  نفعانیمؤثر روابط با ذ تیریوکارها در مد به کسب مسئولیت اجتماعی شرکتی یها تلاش نفعان،یذ یبر اساس تئور

 (.3229،رابرت ،9433وود و جونز،توسعه و حفظ کنند ) جاد،یا یاتیبا منابع ح یتا ارتباطات سازد یها را قادر م و آن کند یم

گلب کنند ) یخود ارتباط برقرار م نفعانیبا ذ شتریبرتر هستند، ب مسئولیت اجتماعی شرکتی اتیعمل یکه دارا ییها شرکت

 (.9443واستراور،

 کیکه معتقد است طول عمر  بوده نفعانیذ تئوریبر اساس  پایداری سودبر  مسئولیت اجتماعی شرکتی یافشا ریتأث

 تیتقو یبرا (.9432همکاران، و ویتولاآن است ) یمرتبط با دفتر مرکز یبانیپشت یها گروه ریبه شدت تحت تأث ،سازمان

سود منعکس شده  یسود را به عنوان هموارساز تیفیها اغلب ک شرکت نفعان،یو حفاظت از منافع ذ نفعانیارتباطات ذ

سهامداران ممکن است  نیارتباطات مثبت ب جه،یدر نت (.9432 و وانگ، یوچ ،9433 و همکاران، نوردینکنند ) یمنتشر م

قرار  مازاد وکارها را در معرض خطرات کسب نفعان،یبا ذ فیتعاملات ضع گر،ید یبه کسب و کار کمک کند. از سو

در  (.9443و سالمون، بارنت ،3292کرنل و شاپیرو،) دهد یم شیها را نسبت به بحران شرکت افزا آن تیو حساس دهد یم

داشته باشد  یکسب و کار کمک کند تا عملکرد بهتر کیارتباطات مثبت با سهامداران ممکن است به  جادیا جه،ینت

از اطلاعات  نفعانیذ ،سیگنالینگ یبر اساس تئور (.3122و همکاران، یو ،9432و تواری، یوروکورد ،9433وود وجونز،)

مثبت  یرتصو (.9433، رضایی،3292هوانگ،و نبلاتیها باشد )گر کنند که به نفع آن یاستفاده م یماتیاتخاذ تصم یبرا

( و 9441اورلیزکی و همکاران،) (.9433شیلیک، هومی و-9432هوانگ و واستون،کند ) یرا به عموم مردم منتقل م یتر

 شرکت کمک کند. سکیتواند به کاهش ر یم مسئولیت اجتماعی شرکتی، یاند که افشا داده نشان( 9442) پلوزا

کنندگان و  با مصرف تر یروابط قو جادیا جهیرا در نت یاجتماع یریپذ تیمسئول اریاطلاعات بس توانند یوکارها م کسب 

 ن،یعلاوه بر ا کنند. لبالا ارسا تیفیمحصولات و خدمات با ک یبرا اعتبار و ینام تجار جادیبا ا نیو همچن کنندگان نیمأت

 تیریدهند، شانس مد شیها کمک کند تا عملکرد را افزا ممکن است به سازمان یطیو مح یاجتماع راتییتوجه به تغ

سود را  یداریحال پا نیبالا را حفظ کنند و در ع تیفیبا ک یمال یها ثبات صورت نیو بنابرا درآمد را کاهش دهند

 تینشان دادن مشروع یوکارها برا کسب جه،یدر نت (.9494و همکاران، وانگ ،9494و همکاران، ییدهند )رضا شیافزا

قرار  یاسیو س یتحت فشار اجتماع ،کنند یم تیکه در آن فعال یطیمح بهبود که به نفع جامعه است و یاقدامات رایخود ب

 (.9443مک ویلیامز،دارند )
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(. با 9439راپلی و همکاران،کسب کنند ) یسازد تا اعتبار اجتماع یکسب و کارها را قادر م مسئولیت اجتماعی شرکتی،

 کنند یرا انتخاب م نییپا تیفیبا ک یداریپا یمشکوک دارند، ادعاها یداریپا یها هیکه رو ییکارها و  حال، کسب نیا

 تیمشروع شی، افزا از جنبه مثبت (.9432هومی و چیلیک،خود را پنهان کنند ) یواقع یها تیتا ضمن حفظ اعتبار، فعال

 یگذار هیسرما سکیعمل کند که منجر به کاهش ر نفعانیذ ازیمورد ن یها سازد تا به وعده یشرکت، آن را قادر م کی

از  نانیو اطم یشناختن اجتماع تیحال به رسم نیدهد و در ع شیزاکند تا لذت کارکنان را اف یسازمان تلاش م شود. یم

 یو حداقل ضرور یاتیجزء ح کیعنی ی «تیمجوز فعال» کی تیمشروع (.3221بانسال و روس،) ابدیمدت دست  یدوام طولان

 یکسب و کار از حداقل قانون کیکه  یزمان کند یاعطا م نامشهود ارزشمند را، ییدارا کی جهیکسب و کار و در نت کی اعتباراز 

دست  یشتریب اعتباری یایتوان به مزا یم ؛و مصرف کنندگان وفادار، فراتر رود شتریب طیمثال، با استخدام کارکنان واجد شرا یبرا

 .(9443 بارمر و پاولین، ،9444 فومبن و کاربرج،) افتی

به عنوان یک جنبه حیاتی از شیوه های  شرکتی تأثیر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت بر تداوم سودمسئولیت اجتماعی

شرکت ها به طور فزاینده ای اهمیت رفتار اخلاقی و پایداری در عملیات خود  .کسب و کار مسئولانه برجسته شده است

واقعاً به تداوم  یشرکت یاجتماع تیمسئول با این حال، یک سوال دائمی باقی می ماند: آیا افشای .را تشخیص می دهند

و  یشرکت یاجتماع تیمسئول نیب یو خارج یمطالعات انجام شده درمنابع داخلبررسی با توجه به  کمک می کند؟سود 

 یحسابدار یریپذ سهیو مقا یشرکت یاجتماع تیمسئول یافشا نیب یرابطه تعامل دارد، وجود یمثبت یرابطه  ،یعملکرد مال

 تر یقو گر،یدو عامل بر تداوم سود، با وجود عامل د نیاز ا کیکه اثر مثبت هر  یمعن نی. به امی شودتداوم سود  باغث

 .شود یم

 تداوم سودو  یحسابدار یریپذ سهیمقا، یشرکت یاجتماع تیمسئول نیرابطه ب یکه به بررس یگرید یها پژوهش

بهبود روابط با  ،یاجتماع تیها در کسب و حفظ مشروع به شرکت تواند می یشرکت یاجتماع تیمسئول ،اند پرداخته

، وجود دارد یمثبت یرابطه  ،یو عملکرد مال یشرکت یاجتماع تیمسئول نیب وشهرت برند کمک کند شیو افزا نفعانیذ

، یشرکت یاجتماع تیمسئول ینشان داد که افشا بر تداوم سود یحسابدار یریپذ سهیو مقا یشرکت تیمطالعه حاکم

 (9494ژانگ و همکاران،هستند )با تداوم سود بالاتر مرتبط  یهمگ یحسابدار یریپذ سهیخوب و مقا یشرکت تیحاکم

 تیفیدارند، ک یشتریب یشرکت یاجتماع تیمسئول یکه افشا ییها نشان داد که شرکت یمال یگزارشگر تیفیکمطالعه 

بر رفتار  یشرکت یاجتماع تیمسئول یافشا ریتاثمطالعه  (9432چن و گنگ،است )بالاتر  زیآنها ن یمال یگزارشگر

 یشتریب هیدارند سرما لیدارند، تما یشتریب یشرکت یاجتماع تیمسئول یکه افشا ییها نشان داد که شرکت گذاران هیسرما

به  تواند یم یشرکت یاجتماع تیمسئول ی( افشا9439مکاران،هو  یکو) باشدمی بالاتر  زیجذب کنند و ارزش سهام آنها ن

 یها هیمنجر به جذب سرما تواند یامر م نیشود. ا یتلق داریبلندمدت و پا تیریاز تعهد شرکت به مد یگنالیعنوان س

کمک  شتریبه نوبه خود به تداوم سود ب یکه همگ شود یمشتر یوفادار شیو افزا یمال نیتام یها نهیبلندمدت، کاهش هز

 (9432،ی و همکارانداودکنند ) یم

 یا ندهیبه طور فزا تداوم سودو  مقایسه پذیری حسابداری، یشرکت یاجتماع تیمسئولکه  دهند یها نشان م پژوهش نیا

این مقاله به بررسی . کنند یم دایپ تیاهم ها، کننده میاعتباردهندگان و تنظ گذاران، هیمختلف، از جمله سرما نفعانیذ یبرا

مزایا و چالش های می پردازد و  درمقالات مختلف و تداوم سود یشرکت یاجتماع تیمسئول رابطه پیچیده بین افشای

 .بالقوه ادغام ملاحظات اجتماعی و زیست محیطی را در استراتژی مالی شرکت بررسی می کند
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مصرف کنندگان به طور فزاینده ای به سمت برندهای اخلاقی و مسئولیت  افزایش اعتبار و ارزش برند :مزایای بالقوه

تواند شهرت یک شرکت را تقویت کند و مشتریان و قوی می  یشرکت یاجتماع تیمسئول افشای .پذیر جذب می شوند

 .سرمایه گذارانی را جذب کند که به پایداری اهمیت می دهند

 تیمسئول سرمایه گذاران به طور فزاینده ای به دنبال شرکت هایی با شیوه های :دسترسی بهبود یافته به سرمایه

توانند تعهد خود را به پایداری بلندمدت،  ها می شرکتهای خود،  با افشای شفاف تلاش قوی هستند یشرکت یاجتماع

 .های استقراض کمتر نشان دهند گذاری بالقوه و تضمین هزینه های سرمایه جذب فرصت

پرداختن به نگرانی های اجتماعی و زیست محیطی می تواند منجر به  :کاهش ریسک و افزایش کارایی عملیاتی

قل رساندن اثرات زیست محیطی و تقویت محیط های کاری اخلاقی، شرکت با به حدا .مدیریت پیشگیرانه ریسک شود

علاوه بر این، مدیریت کارآمد منابع و شیوه های  .ها می توانند خطرات قانونی، نظارتی و اعتباری بالقوه را کاهش دهند

 .پایدار می تواند منجر به صرفه جویی در هزینه و افزایش کارایی عملیاتی شود

را در اولویت قرار می  یشرکت یاجتماع تیمسئولشرکت هایی که  ستعدادها و حفظ کارکنان:درگیر کردن ا

 دهند، به احتمال زیاد استعدادهای برتر را جذب و حفظ می کنند و نیروی کار متعهدتر و مولدتری ایجاد می کنند.

 :چالش ها و ملاحظات

توسعه  .قوی می تواند منابع فشرده باشد یشرکت یاجتماع تیمسئول ایجاد و حفظ ابتکارات هزینه اجرا و گزارش

چارچوب های گزارش دهی جامع و مشارکت در ممیزی های خارجی می تواند هزینه های قابل توجهی را به همراه 

 .داشته باشد که مستلزم در نظر گرفتن دقیق اولویت های سرمایه گذاری است

 کردن بازده: یو کم ریتأث یریگ اندازه

و کمی کردن سهم آن در تداوم سود را چالش  تواند دشوار باشد می یشرکت یاجتماع تیمسئول های مستقیم تأثیر طرح گیری اندازه

  .کندرا دشوار  یشرکت یاجتماع تیمسئول این می تواند متقاعد کردن سهامداران در مورد ارزش مالی طرح های .کند برانگیز می

می شوند. با استفاده از بازاریابی فریبنده خود را دوستدار سبز یابیبازار ها درگیر برخی از شرکت و عدم شفافیت بازاریابی سبز

را از بین می برد و می تواند  یشرکت یاجتماع تیمسئول این اعتماد به گزارش .محیط زیست بدون پشتوانه اساسی نشان می دهند

 .از اصالت بسیار مهم است شیوه های افشای قوی و شفاف برای اطمینان .منجر به آسیب به شهرت شود

دیگر  مسئولیت اجتماعی شرکتی: گذارد چگونه افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی بر تداوم سود تأثیر می

در حالی که مزایای اخلاقی و زیست محیطی به طور  .این یک ضرورت استراتژیک است .یک روند صرف نیست

واقعاً به تداوم سود کمک  یشرکت یاجتماع تیمسئول آیا افشایگسترده تایید شده است، یک سوال مهم باقی می ماند: 

 .می کند؟ پاسخ، به طور فزاینده ای، بله است، اما این رابطه پیچیده و ظریف است

شفافیت و شیوه های اخلاقی باعث ایجاد اعتماد با مصرف کنندگان، سرمایه گذاران و ذینفعان  افزایش اعتبار برند:

 .ند به افزایش وفاداری مشتری، اعتماد سرمایه گذار قوی تر و مزیت رقابتی ترجمه می شودتصویر مثبت بر شود، می

های  سرمایه گذاران به طور فزاینده ای به دنبال شرکت هایی با سوابق پایداری قوی هستندشیوه دسترسی بهبودیافته به سرمایه:

گذارانی را که مایل به پرداخت حق بیمه  دهد و سرمایه اخلاقی و مسئولانه، حاکمیت شرکتی صحیح و پایداری بلندمدت را نشان می

 .کند هایی هستند، جذب می رکتشبرای چنین 
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اجرای شیوه های سازگار با محیط زیست و منابع اخلاقی می تواند منجر به صرفه  عملیاتی:کاهش هزینه های 

 .جویی در هزینه ها در بلندمدت از طریق بهره وری منابع و کاهش تعهدات زیست محیطی شود

و مسئولیت کارکنان به طور فزاینده ای به سمت شرکت هایی کشیده می شوند که رفتار اخلاقی  کسب و حفظ استعدادها:

 .جذب و حفظ استعدادهای برتر برای تضمین موفقیت بلندمدت بسیار مهم است .اجتماعی را در اولویت قرار می دهند

به وضوح با تداوم ی شرکت یاجتماع تیمسئول در حالی که مزایای تاثیر کوتاه مدت در مقابل بلندمدت: پیچیدگی ها

این تاثیر بالقوه کوتاه  .تواند شامل هزینه های اولیه قابل توجهی باشد سود بلندمدت مرتبط است، پیاده سازی اولیه می

 .مدت باید در مقابل دستاوردهای بلندمدت متعادل شود

بدون تعهد واقعی و پیگیری می تواند نتیجه معکوس  یشرکت یاجتماع تیمسئول افشای ابتکارات اعتبار و اصالت:

 .شهرت مثبت و اطمینان از اعتماد بسیار مهم استاصالت و شفافیت برای ایجاد  .داشته باشد

بر تداوم سود همچنان یک  یشرکت یاجتماع تیمسئول تعیین کمیت تأثیر افشای گذاری: گیری بازده سرمایه اندازه

)نرخ بازگشت  توسعه معیارها و چارچوب های قوی برای ردیابی و اندازه گیری بازده سرمایه گذاری .چالش است

 سرمایه(

 .نشان دادن ارزش پیشنهادی بسیار مهم است برای 

، زمانی که به صورت استراتژیک یشرکت یاجتماع تیمسئول شواهد نشان می دهد که افشای :روبه جلو حرکت

 .یکپارچه شده و به طور واقعی اجرا شود، می تواند به طور قابل توجهی به تداوم سود کمک کند

را منتشر  یشرکت یاجتماع تیمسئول گزارش های جامع و قابل تأیید د:نشفافیت را در آغوش بگیر شرکت ها باید

 .، با جزئیات ابتکارات، تأثیر و پیشرفت خاصندکن

 یشرکت یاجتماع تیمسئول با ذینفعان تعامل کنید تا انتظارات آنها را درک کنید و طرح های با ذینفعان همسو شوید:

 .را با ارزش های مشترک هماهنگ کنید

 تیمسئول های قوی برای ردیابی تأثیر ابتکارات معیارها و چارچوبگیری و ردیابی:  گذاری در اندازه سرمایه

 .های مالی کلیدی ایجاد کنید بر شاخص یشرکت یاجتماع

را در فرهنگ و ارزش های شرکت ادغام کنید تا  یشرکت یاجتماع تیمسئول فرهنگ مسئولیت را پرورش دهید:

 شیوه های پایدار اطمینان حاصل کنید.از تعهد واقعی و 

این یک سرمایه گذاری استراتژیک برای موفقیت  .یک تلاش خیریه نیست یشرکت یاجتماع تیمسئول در نتیجه، افشای

 یشرکت یاجتماع تیمسئول توانند از ها می گیری قوی، شرکت با پذیرش شفافیت، اصالت و اندازه .بلندمدت تجاری است

وکار خود و جوامعی که به آنها  ای پایدار را برای کسب به عنوان یک محرک قدرتمند تداوم سود بهره ببرند و آینده

به عنوان یک عامل حیاتی  یشرکت یاجتماع تیمسئول اجتماعی شرکت افشای مسئولیت .کنند تضمین کنند خدمت می

 های ها با پذیرش طرح شرکت .مؤثر بر تداوم سود، معیاری برای عملکرد مالی بلندمدت شرکت ظاهر شده است

های تجاری  ها، تعهد خود را به شیوه محیطی آن و افشای شفاف تأثیرات اجتماعی و زیست یشرکت یاجتماع تیمسئول

نوبه خود، شهرت و اعتماد ذینفعان آنها را افزایش می دهد و منجر به تعدادی از  این به .دهند اخلاقی و پایدار نشان می

تصویر برند شرکت و  یشرکت یاجتماع تیمسئول اول، افشای .نتایج مثبت می شود که به تداوم سود کمک می کند
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ها  های آن هند که با ارزشد ای برندهایی را ترجیح می طور فزاینده کنندگان به مصرف .کندوفاداری مشتری را تقویت می 

 یشرکت یاجتماع تیمسئول های ها با افشای فعالانه تلاش شرکت .همسو باشند و فعالانه از علل اجتماعی و محیطی حمایت کنند

این منجر به افزایش  .شوند ها شناسایی می کنند که با موضع اخلاقی آن کنند و مشتریانی را جذب می خود، اعتبار کسب می

 علاوه بر این، افشای .تکرار تجارت و کاهش ریزش مشتری می شود که در نهایت به سودآوری پایدار کمک می کندفروش، 

سرمایه گذاران، به ویژه آنهایی که بر سرمایه  .دسترسی به سرمایه و سرمایه گذاری را بهبود می بخشد یشرکت یاجتماع تیمسئول

این سرمایه  .قوی حمایت می کنند یشرکت یاجتماع تیمسئول با تعهداتگذاری مسئولانه متمرکز هستند، از شرکت هایی 

می تواند خطرات را کاهش دهد، خلق ارزش بلندمدت را  یشرکت یاجتماع تیمسئول گذاران تشخیص می دهند که شیوه های

 یشرکت یاجتماع تیمسئول دهی شفاف هایی که گزارش رکتش در نتیجه، .افزایش دهد و به عملکرد کلی سبد سهام کمک کند

 .کنند کنند و شرایط مطلوب و تامین مالی بلندمدت را تضمین می گذاران بالقوه را جذب می تری از سرمایه دارند، مجموعه وسیع

ها با تعامل با ذینفعان و پرداختن  روابط مثبت با ذینفعان را تقویت می کند. شرکت یشرکت یاجتماع تیمسئولعلاوه بر این، افشای 

کنند. این همکاری می تواند به  ها، روابط قوی مبتنی بر اعتماد و همکاری ایجاد می محیطی آن های اجتماعی و زیست به نگرانی

شود. این نتایج یک محیط عملیاتی مطلوب  کاهش نظارت نظارتی، سیاست های مطلوب دولت و حمایت جوامع محلی منجر

در  کند. تداوم سود کمک می سازد تا بر رشد و نوآوری تمرکز کنند که در نهایت به ها را قادر می کند و شرکت ایجاد می

کارکنان به احتمال زیاد  .مشارکت و بهره وری کارکنان را ارتقا می دهد یشرکت یاجتماع تیمسئول نهایت، افشای

 تیمسئول با افشای ابتکارات .سازمان هایی که آنها را اخلاقی و مسئولیت اجتماعی می دانند، با انگیزه و متعهد هستندبه نسبت 

این  .و حفاظت از محیط زیست نشان می دهند خود، شرکت ها تعهد خود را به رفاه کارکنان، تنوع و شمول یشرکت یاجتماع

می کند، غیبت را کاهش می دهد و بهره وری را افزایش می دهد که همه اینها محیط کاری مثبت وفاداری کارکنان را تقویت 

جذب سرمایه با افزایش شهرت برند،  یشرکت یاجتماع تیمسئول در نتیجه، افشای به سودآوری بلندمدت کمک می کند

ها با  شرکت .ایفا می کندگذاران، تقویت روابط مثبت با سهامداران و ارتقای مشارکت کارکنان، نقشی اساسی در تداوم سود 

کنند  ، پایه و اساس موفقیت مالی بلندمدت را ایجاد مییشرکت یاجتماع تیمسئول های پذیری در گزارش پذیرش شفافیت و مسئولیت

 یشرکت یاجتماع تیمسئول افشای مسئولیت اجتماعی شرکت .دهند و از توانایی خود برای تولید سود پایدار در طول زمان اطمینان می

به عنوان یک جنبه مهم از شیوه های تجاری مدرن ظاهر شده است که بر جنبه های مختلف عملیات یک شرکت، از جمله عملکرد 

و تداوم سود وجود  یشرکت یاجتماع تیمسئول تحقیقات نشان می دهد که رابطه مثبتی بین افشای .مالی بلندمدت آن تأثیر می گذارد

به عنوان  یشرکت یاجتماع تیمسئول افشای .ح های مسئولیت اجتماعی را برجسته می کنددارد و مزایای چندوجهی پذیرش طر

 .گواهی بر تعهد یک شرکت به عملکرد اخلاقی، احترام به مقررات زیست محیطی و حمایت از رفاه اجتماعی عمل می کند

دهند و اعتماد را  خود، شهرت و اعتبار خود را افزایش می یشرکت یاجتماع تیمسئول های ها با افشای داوطلبانه فعالیت شرکت

این ادراک مثبت می تواند به افزایش وفاداری  .کنند گذاران و کارمندان تقویت می در میان ذینفعان، از جمله مشتریان، سرمایه

با  یشرکت یاجتماع تیمسئول علاوه بر این، افشای .به برند، حمایت مشتری و فضای سرمایه گذاری مطلوب تر تبدیل شود

که به طور فزاینده ای انتظار دارد که کسب و کارها نقش فعالانه ای در پرداختن  تقاضاهای در حال تحول جامعه مطابقت دارد

کنند که تعهد واقعی به  هایی حمایت می کنندگان بیشتر از شرکت مصرف .به مسائل اجتماعی و زیست محیطی ایفا کنند

با شناخت و برآورده ساختن این خواسته ها، شرکت ها خود را  .دهند قی و مشارکت جامعه را نشان میپایداری، منابع اخلا

 علاوه بر این، افشای .برای موفقیت بلندمدت در بازاری که به طور فزاینده ای از نظر اجتماعی آگاه است، قرار می دهند
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های  با اجرای شیوه .می تواند به بهبود کارایی عملیاتی و مدیریت ریسک منجر شود یشرکت یاجتماع تیمسئول

محیطی بالقوه را  و تعهدات زیست توانند ضایعات را کاهش دهند، استفاده از منابع را بهینه کنند ها می مسئولانه، شرکت

یط زیست کمک می کند، بلکه انعطاف این رویکرد فعال نه تنها به صرفه جویی در هزینه و حفاظت از مح .کاهش دهند

 یاجتماع تیمسئول علاوه بر این، افشای .پذیری شرکت را در برابر شوک ها و اختلالات خارجی افزایش می دهد

کارمندان به احتمال زیاد به کار برای شرکت هایی که با ارزش  .مشارکت و انگیزه کارکنان را تقویت می کند یشرکت

نیروی کار با انگیزه می تواند منجر به  .فعالانه به خیر بیشتر کمک می کنند افتخار می کنندهای آنها همسو هستند و 

در نتیجه،  .افزایش بهره وری، نوآوری و کاهش جابجایی کارکنان شود که همه اینها بر تداوم سود تأثیر مثبت دارند

شرکت هایی که از ابتکارات مسئولیت  .بر تداوم سود غیرقابل انکار است یشرکت یاجتماع تیمسئول تأثیر افشای

اجتماعی استقبال می کنند، شهرت خود را افزایش می دهند، مشتریان وفادار را جذب می کنند، سرمایه گذاران را جذب 

با همسویی با انتظارات اجتماعی و  .می کنند، کارایی عملیاتی را بهبود می بخشند و روحیه کارکنان را تقویت می کنند

فعالانه به نگرانی های اجتماعی و زیست محیطی، شرکت ها خود را برای موفقیت مالی بلندمدت و رشد پایدار پرداختن 

 .قرار می دهند

 شرکت یاجتماع تیمسول یمربوط به افشا یها یتئور 

خود، از جمله سهامداران، کارکنان،  نفعانیذ یبه حقوق و منافع تمام دیها با که شرکت کند یم انیب یتئور نیا :نفعانیذ یتئور

به تعهدات خود  توانند یها م است که شرکت ییها از راه یکی یشرکت یاجتماع تیمسئولو دولت، توجه کنند.  یجوامع محل ان،یمشتر

 عمل کنند. نفعانیدر قبال ذ

در  تیبه کسب و حفظ مشروع ازیخود ن تیادامه فعال یها برا که شرکت کند یم انیب یتئور نیا :تیمشروع یتئور

خود را به  تیمشروع توانند یها م است که شرکت ییها از راه یکی یشرکت یاجتماع تیمسئولخود دارند.  نفعانینزد ذ

 دست آورند و حفظ کنند.

نفعانیبه ذ گنالیارسال س یاز افشا اطلاعات برا توانند یها م که شرکت کند یم انیب یتئور نیا :یده علامت یتئور 

ها  است که شرکت ییها از راه یکی یشرکت یاجتماع تیمسئول یشرکت خود استفاده کنند. افشا تیفیدر مورد نوع و ک

 ارسال کنند. گنالیس نهیمز نیخود و عملکردشان در ا یدر مورد تعهدات اجتماع نفعانیبه ذ توانند یم

 :یحسابدار یریپذ سهیمربوط به مقا یها یتئور 
یحسابدار یریپذ سهیو سهامداران تضاد منافع وجود دارد. مقا رانیمد نیکه ب کند یم انیب یتئور نیا :تیعامل یتئور 

 کمک کند. یمال یگزارشگر تیفیتضاد منافع و بهبود ک نیبه کاهش ا تواند یم

دارند که  ینهاد یساختارها یریگ در شکل یو مقررات نقش مهم نیکه قوان کند یم انیب یتئور نیا :ینهاد یتئور

کمک کند که  تر یقو ینهاد طیمح کی جادیبه ا تواند یم یحسابدار یریپذ سهی. مقاکنند یم تیها فعال در آنها شرکت

 .شوند یبالا م تیفیبه ارائه اطلاعات با ک قیها تشو در آن شرکت

را متحمل  ییها نهیهز دیبا گریکدیانجام معاملات با  یها برا که شرکت کند یم انیب یتئور نیا :یمعاملات یها نهیهز یتئور

 ها کمک کند. شرکت نیتبادل اطلاعات ب لیو تسه یمعاملات یها نهیهز نیبه کاهش ا تواند یم یحسابدار یریپذ سهیشوند. مقا

 :شامل مربوط به تداوم سود یها یتئور
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یداریو پا تیفیدر مورد ک گذاران هیبه سرما یگنالیکه تداوم سود س کند یم انیب یتئور نیا :یده علامت یتئور 

 .کند یشرکت ارسال م یعملکرد آت

سود  یدستکار یبرا یمختلف یها ممکن است از روش رانیکه مد کند یم انیب یتئور نیا سود: تیریمد یتئور

 استفاده کنند. گذاران هینادرست به سرما یها گنالیشرکت و ارسال س

ها تمام اطلاعات مربوط به شرکت، از جمله  سهام شرکت متیکه ق کند یم انیب یتئور نیا بازار: ییکارا یتئور

 .کند یاطلاعات مربوط به تداوم سود را منعکس م

 :یقیتلف ی. چارچوب نظر4

 یریپذ سهی، مقایشرکت یاجتماع تیمسئولافشا  نیرابطه ب یبررس یبرا یقیتلف یچارچوب نظر کیمقاله از  نیا در

 ت،یعامل ،یده علامت ت،یمشروع نفعان،یذ یها یچارچوب بر اساس تئور نی. اشود یو تداوم سود استفاده م یحسابدار

 ارائه گردیده است. ییسود و کارا تیریمد ،یده علامت ،یمعاملات یها نهیهز ،ینهاد

 پیشینه تحقیق

 شده رفتهیپذ یسود شرکت ها تیفیو ک یشرکت یاجتماع یها تیمسئول نیرابطه ب یبررسبه  (3121 ،یصریو ق یلیجل)

 نهیو مدل هز یاریاخت ینشان داد در مدل اقلام تعهد قیآن تحق جیها و نتا افتهی .پرداختند در بورس اوراق بهادار تهران

وجود داشته و در  رمعناداریسود رابطه مثبت غ تیریو مد یشرکت یاجتماع یها تیمسئول نی، بیعاد ریغی دیتول یها

 تیفیو ک یشرکت یاجتماع یها تیمسئول نیب یعاد ریغ یاریاخت یها نهیو مدل هز یعاد ریغ یاتیمدل وجوه نقد عمل

 وجود داشته است. یسود رابطه معنادار

 یها در شرکت یو عملکرد مال یاجتماع تیمسئول یبه بررس (3123ن،همکاراو غلامرضا حیدری کرد زنگنه)

 یبهتر یاجتماع تیکه مسئول ییها نشان داد شرکت قیتحق یها افتهی ند.پرداختدر بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهیپذ

 یشرکت تیبشردوستانه و حاکم تیمسئول ،یاجتماع -یاقتصاد یداریپا ،یسازمان تیشفاف یها از شاخص کیاز نظر هر

منجر به  ،ییها از نظر بازده دارا شرکت ینشان داد سودآور  جینتا نیهمچن  .رسند یم یبالاتر یخوب دارند، به سودده

 .شود یم زیها ن آن یاجتماع تیسطح مسئول شیافزا

در شرکت  یفن ییکارا یبا نقش واسطه ا یبر عملکرد مال یشرکت تیحاکم ریتاث یبررسبه  (3043،امیریو  یادگاری)

در  یبر عملکرد مال یشرکت تینشان داد حاکم اتیآزمون فرض جینتا. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها

 ریبر تاث یفن ییکارا نیدارد. همچن یدار یمثبت و معن ریشده در بورس اوراق بهادار تهران تاث رفتهیپذ یشرکت ها

 دارد. یدار یمثبت و معن ینقش واسطه ا یبر عملکرد مال یشرکت تیحاکم

 یبر تداوم سود شرکت ها یحسابدار یریپذ سهیشرکت و مقا یاجتماع تیافشاء مسئول ریتاث بررسی به (3049،جعفری)

و  یشرکت یاجتماع تیمسئول نیکه ب دادمطالعه نشان  نیا یها افتهی. ندپرداختشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ

 وجود دارد. یتداوم سود رابطه مثبت و معنادار

با نگهداشت وجه  کیستماتیس سکیشرکت ها و ر یاجتماع تیمسول یافشا نیارتباط ب یبررس (3044،آرامو  فیروزی)

 یپژوهش نشان م یها افتهی. ندپرداختشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یدر شرکت ها یشرکت تینقد و حاکم

 سکیر نیوجود داردب یدار یشرکتها شرکت ارتباط مثبت و معن یاجتماع تینگهداشت وجه نقد و مسئول نیدهدب
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و  یشرکت تیحاکم نیوجود دارد و ب یو معنادار یشرکتها ارتباط منف یاجتماع تیبا مسئول یاتیو عمل کیستماتیس

 وجود دارد. یمثبت و معنادار تباطشرکتها ار یاجتماع تیمسئول

در  سود تیفیو ک یحسابدار یریپذ سهیشرکت، مقا یاجتماع تیمسئول نیرابطه ب یبه بررس (9493،و همکاران یل) 

هر  مفایسه پذبری حسابداریو  یشرکت یاجتماع تیمسئولکه  مطالعه نشان داد نیا یها افتهیپرداختند  ینیچ یها شرکت

 .سود مرتبط هستند تیفیدو با ک

 ییکایآمر یها در شرکت یحسابدار یپذبر سهیمفابر  یشرکت یاجتماع تیمسئول ریتاث یبه بررس (9494،گرُو همکاران)

 بالاتر مرتبط است. یحسابدار یپذبر سهیمفابا  یشرکت یاجتماع تیمسئولکه  داد مطالعه نشان نی. اپرداختند

 شرکت ایالات متحده آمریکادر  یحسابدار تیفیشرکت و ک یاجتماع تیمسئولی به بررس (9432 و همکاران.، یدهل)

 رابطه مثبت دارد. یحسابدار تیفیبا ک یشرکت یاجتماع تیمسئولکه  مطالعه نشان داد نیا یها افتهی داختندپر

مطالعه نشان  نیا یها افتهی د پرداختند.شرکت بر تداوم سو یاجتماع تیمسئول ریتأث یبه بررس (9433و همکاران، میک)

 با تداوم سود رابطه مثبت دارد یشرکت یاجتماع تیمسئولداد که 

 تیمسئول یافشا نیدر رابطه ب یحسابدار یریپذ سهیکننده مقا لینقش تعد یبه بررس (9439،چانگ هوان و همکاران)

 یشرکت یاجتماع تیمسئول ءافشا نیرابطه ب یحسابدار یریپذ سهیکه مقا دادمطالعه نشان  نیا .پرداختندت شرک یاجتماع

 کند  یم لیو ارزش شرکت را تعد

 یریگ جهینت
 یپذبر سهیمفاو هم  یشرکت یاجتماع تیمسئولاز آن است که هم  یحاک یو داخل یمقالات مختلف خارج شواهد

 یاجتماع تیمسئولاثر مثبت  تواند یم یحسابدار یپذبر سهیمفا ن،یمرتبط هستند. علاوه بر ا تداوم سودبا  یحسابدار

و  گذاران هیها، سرما شرکت رانیمختلف، از جمله مد نفعانیذ یبرا ها افتهی نیکند. ا لیرا تعد تداوم سودبر  یشرکت

 یشرکت یاجتماع تیمسئولاستفاده از  یبرا ها افتهی نیاز ا توانند یم ها رکتش رانیاست. مد تیحائز اهم گذاران، استیس

 ها افتهی نیاز ا توانند یم گذاران هیبلندمدت خود استفاده کنند. سرما یبهبود عملکرد مال یبرا یحسابدار یپذبر سهیمفاو 

 ها افتهی نیاز ا توانند یم گذاران استیدارند، استفاده کنند. س یدارتریپا یکه احتمالاً سودآور ییها شرکت ییشناسا یبرا

 .استفاده کنند کنند، یم قیرا تشو یحسابدار یپذبر سهیمفاو  یشرکت یاجتماع تیمسئولکه  ییها استیس نیتدو یبرا

در  .و تداوم سود چندوجهی است و موضوع تحقیقات در حال انجام است یشرکت یاجتماع تیمسئول بین افشای رابطه

بالقوه واضحی برای ادغام ملاحظات اجتماعی و زیست محیطی در استراتژی مالی یک شرکت وجود حالی که مزایای 

 ، شرکت ها بایدیشرکت یاجتماع تیمسئول برای به حداکثر رساندن تأثیر مثبت افشای دارد، چالش ها همچنان وجوددارد

میقاً در ارزش ها و عملیات شرکت ریشه باید ع یشرکت یاجتماع تیمسئول ابتکارات کنندتعهد واقعی را اولویت بندی 

سرمایه گذاری استراتژیک شرکت ها باید منابع را به طور موثر تخصیص دهند  .داشته باشد، نه صرفاً یک ابزار بازاریابی

به خوبی اجرا شده و به طور موثر اندازه گیری می  یشرکت یاجتماع تیمسئول تا اطمینان حاصل شود که طرح های

دهی واضح و مختصر برای ایجاد اعتماد با سهامداران و نشان دادن  های گزارش شیوه یدرا در آغوش بگیر شفافیت .شوند

آینده کسب و کار در یافتن تعادل بین عملکرد مالی و مسئولیت اجتماعی و  .تعهد واقعی به پایداری ضروری است

 توانند پتانسیل افشای ها می ه پایداری، شرکتبا پذیرش شفافیت و نشان دادن تعهد واقعی ب .زیست محیطی نهفته است

 .را برای ایجاد تداوم سود و آینده پایدارتر باز کنند یشرکت یاجتماع تیمسئول
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 نقد و بررسی

 یبر تداوم سودبه بررس یحسابدار یریپذ سهیشرکت و مقا یاجتماع تیولئمس ئافشا ریتاثلات مطالعه شده درموردمقا

با تداوم  یحسابدار یریپذ سهیو مقا شرکت یاجتماع تیمسئول یعنی ،یتجارت امروز یایدو عامل مهم در دن نیرابطه ب

 یسه مفهوم و چگونگ نیا نیبه درک بهتر رابطه ب رایز هستندبرخوردار  ییبالا تیاز اهم لاتمقا نی. اپردازد یم سود

 نیا در نظر گرفته شود دیحال، چند نکته وجود دارد که با نیا با .کند یها کمک م شرکت یآنها بر عملکرد مال ریتاث

مدل  از .شود یبه آن م یادیتوجه ز یو مال یحسابدار اتیکه در حال حاضر در ادب پردازد یم یبه موضوع مهم لاتمقا

در مقالات مطالعه شده معنی  یمطالعه از نظر آمار یها یافته .کرده بودند قیتحق یها هیفرض یبررس یبرا یمناسب یتجرب

 یرانیا یها نسبتاً کوچک از شرکت یا نمونه در مقالات ایرانی از ضعف: نقاط .داشتند یموجود همخوان اتیو با ادب داربودند

از شرکت ها جهت تر  نمونه بزرگتر و جامع که در مقالات خارجی از یدرصورت .و تعداد متغییرها کمتر بود شده بوداستفاده 

 تعداد متغییرهای بیشتری استفاده کرده بودند که میزان خطا را به حداقل ممکن می رساند و تحلیل داده استفاده شده بودبررسی 

 شنهاداتی
مطالعه استفاده کرد. نیا یها افتهی دییتأ یتر برا با نمونه بزرگتر و جامع یا از مطالعه توان یم 

عوامل مؤثر بر تداوم سود، پرداخت. ریمطالعه، مانند عدم در نظر گرفتن سا یها تیتر به محدود به طور مفصل توان یم 

بر  یحسابدار یریپذ سهیشرکت و مقا یاجتماع تیافشا مسول ریدر مورد تأث دیباارزش و مف یا مطالعه یمقاله به طور کل نیا

 به آنها توجه شود. یآت قاتیدر تحق دیدر مطالعه وجود دارد که با ها تیاز محدود یحال، برخ نی. با ادهد یتداوم سود ارائه م

 منابع و ماخذ

 یبر تداوم سود شرکت ها یحسابدار یریپذ سهیشرکت و مقا یاجتماع تیافشاء مسئول ری(. تاث3049. )حسین ،جعفری-3

 رصنعت محو یاقتصاد و حسابدار ت،یریمطالعات مد یالملل نیکنفرانس ب نیشده در بورس اوراق بهادار تهران. هشتم رفتهیپذ

، فصلنامه 24-03.ت،یرمدی حسابداری ایھ ھیرو ریبکارگی در نیھ. ا بتکارات ذ(3129). لیاسمع ری،یآرزو و مش لی،یجل-9

 ، شماره9دا نش حسابداری و حسابرسی مدیریت، دوره 

 یتهایمسئول یافشا نیرابطه ب یبررس (3123) ینحس محمد و جعفری، یرجا ،غلامرضا؛ نوروش ،کرد زنگنه یدریح-1 

دوره  ،ی. مجله اقتصاد" یشرکت تیکننده حاکم لیبر نقش تعد دیبا تاک یمال یگزارشگر تیفیشرکت ها و ک یاجتماع

 1شماره ، هفدهم

(. تاثیر ساز و کارهای حاکمیت شرکتی در بهنگام بودن اطلاعات سود، فصلنامه 3129علینژاد، مهدی؛ سالاری، صفیه )-0

 .1، شماره 2پژوهشی مدیریت دارایی و تامین مالی، سال علمی 

(. آزمون اثر غیر خطی اندازه شرکت بر بازده 3122غریب نیا، زهرا؛ سینایی، حسنعلی؛ زرا نژاد، منصور؛ بیگی، توفیق )-2

 .03سهام در بورس اورقا بهادار، شماره 

 انجمن حسابداری مدیریت –فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت -3

با  کیستماتیس سکیشرکت ها و ر یاجتماع تیمسول یافشا نیارتباط ب ی. بررس(3044). مهناز ،آرامو  حسین ،فیروزی-2

در  نینو یدستاوردها شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یدر شرکت ها یشرکت تینگهداشت وجه نقد و حاکم

 04شماره  3044 وریسال چهارم شهر یمطالعات علوم انسان



 31 شرکتها سود تداوم بر حسابداری پذیری مقایسه و شرکت اجتماعی مسئولیت افشاء تاثیر بررسی

 

(. نقش نظام راهبری اطلاعات حسابداری با کیفیت در انتخاب سرمایه گذاری، 3122محمدی علی،؛ توانگر، افسانه )-9

 99فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری دانش و حسابرسی مدیریت، سال هفتم، شماره 

بر رابطه میان حاکمیت شرکتی و تصمیمات ساختار سرمایه. (. تاثیر عمر شرکت 3122محمودی، امین؛ نجفی، سمیه )-2

 .9، شماره 0فصلنامه مطالعات مدیریت و حسابداری، دوره 
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