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 چکیده

ها به صحت و آید و بدون شک کیفیت تصمیمهای اقتصادی به شمار می گیریابزاری مهم در تصمیمامروزه اطلاعات 

وجود اطلاعات شفاف و کامل، یکی از ابزارهای مهم بازارهای مالی نیز دقت اطلاعات موجود بستگی دارد. 

شدن احساسات  عمومی جامعه  ی،موجب برانگیختهیهای آمریکا رسوائی اخیر در انرون و ورلدکام وسایرشرکت.باشد می

ها، به مدیریت سود  گردید.بنابراین عموم جامعه براین باورشدن که مدیریت سوداعمال شده توسط مدیران شرکت

تواند باعث بهبود  راهبری شرکتی عاملی است که میفرصت طلبانه گرایش دارد، تا منافع شخصی آنها بیشینه گردد.

 از مکانیزم مهم راهبری شرکتی یکی عات ارائه شده از سوی مدیریت شود.عملکرد شرکت و به ویژه کیفیت اطلا

های اعضای هیات مدیره نیز تخصص اعضا از اهمیت در بین ویژگی .شرکت است هیات مدیرههای اعضای ویژگی

بررسی ارتباط بین تخصص اعضای هیات مدیره و مدیریت سود واقعی در هدف پژوهش،ای برخوردار است.ویژه

و همچنین ترغیب وتشویق سرمایه گذاران به سرمایه گذاری  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت

می باشد. از این رو از مجموع شرکت پذیرفته  ، از نظرتجارب و تخصص اعضای هیات مدیرهباتوجه به وضعیت شرکت

گیری به روش حذف سیستماتیک در طی سالهای شرکت از طریق نمونه  40شده در بورس اوراق بهادار تهران ، تعداد 

انتخاب و با استفاده از رگرسیون چندگانه مورد آزمون  قرار گرفتند. متغیرهای این پژوهش عبارتند از:  3122تا  3124

.یافته های پژوهش نشان تخصص آکادمیک و تجربه مدیریتی اعضای هیات مدیره،  تخصص مالی،  مدیریت سود واقعی

خصص مالی و سطح آکادمیک )کارشناسی ارشد( اعضای هیات مدیره رابطه منفی با مدیرت سود دارد به که ت می دهد

تخصص مالی و آکادمیک اعضای هیات مدیره باعث کاهش انگیزه های مدیریت سود در مدیران می عبارتی دیگر 

 در خصوص تاثیر تجربه مدیریتی بر مدیرت سود شواهدی مشاهده نگردید. شود.

ن کلیدیواژگا  

 تخصص مالی و آکادمیک اعضای هیات مدیره،تجربه مدیریتی اعضای هیات مدیره، مدیریت سود واقعی

 ، تهران، ایران.علوم و تحقیقاتآزاد اسلامی واحد دانشگاه ، کارشناس ارشد حسابداری. 3

 .ایران تهران، اسلامی، آزاد دانشگاه شهرقدس، واحد مدیریت، گروه دانشیار،. 9
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 مقدمه

وجود نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام به  ، اهمیت اطلاعات حسابداری ازدیدگاه تصمیم گیرندگان دربازار سرمایه

اجتماعی خدمات برخی از شرکتها ازیک طرف و  -سیاسیعنوان یک عامل تأثیرگذار برمفاد قراردادها و ماهیت 

نقش مهمی درفرآیند مدیریت سود داشته است.مدیریت سود یعنی  ، وابستگی پاداش مدیران به سود از طرف دیگر

اقدامات آگاهانه بعمل آمده توسط مدیریت در خصوص چگونگی گزارش سود جهت رسیدن به اهداف خاص به گونه 

 در تمایل مدیران به اعمال مدیریت سود وسوء استفاده ازآن و .های حسابداری می باشد ل و رویهای که منطبق با اصو

هزاران نفر از آنها را متضرر خواهد  نتیجه ارائه اطلاعات نادرست به سهامداران،آسیب جدی به اعتماد سهامداران وارد و

شت. بنابراین به دلیل اهمیت حفظ اعتماد سهامداران دا نهایت تبعات اقتصادی وخیمی به دنبال خواهد در ساخت.این امر

هایی است که  به دنبال آن حفظ سلامت اقتصادی کشور و فضای حاکم برآن،حاکمیت شرکتی به دنبال دستیابی  شیوه و

گذاری خود درشرکت بازده مناسبی را دریافت  کنندگان مالی اطمینان حاصل نمایند که از سرمایه اساس آن، تأمین بر

موضوع راهبری  .باشد به بازار سرمایه می شفاف و درست ها متولی ارائه اطلاعات بخش راهبری شرکتخواهند نمود.

راهبری . گذاران را به خود جلب کرده است شرکتی ضعیف توجه زیادی از جمله محققان، قانون گذاران و سرمایه

یژه کیفیت اطلاعات ارائه شده از سوی مدیریت تواند باعث بهبود عملکرد شرکت و به و شرکتی عاملی است که می

های اعضای در بین ویژگی .است شرکت هیات مدیرههای اعضای ویژگی از مکانیزم مهم راهبری شرکتی یکی شود.

 ای برخوردار است.هیات مدیره نیز تخصص اعضا از اهمیت ویژه

مدیره و سطح فعالیت مدیریت سود واقعی را ارتباط بین تخصص اعضای هیات  به دنبال آن هستیم تااین پژوهش در 

 .   کنیمتبیین 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری

ها به صحت و آید و بدون شک کیفیت تصمیمهای اقتصادی به شمار می گیریامروزه اطلاعات ابزاری مهم در تصمیم

باشد  مهم بازارهای مالی نیز میوجود اطلاعات شفاف و کامل، یکی از ابزارهای دقت اطلاعات موجود بستگی دارد. 

(. بازار سرمایه یکی از بازارهایی است که در آن، اطلاعات شفاف بر عملکرد آن به شدت 3123)فروغی و جونقانی، 

مؤثر است. به عبارتی، نقصان اطلاعات باعث افزایش هزینة مبادلات و ناتوانی بازار در تخصیص بهینة منابع می شود. 

تری در زمینة تخصیص بهینة منابع  های صحیح تر باشد می تواند به اتخاذ تصمیم تر و قابل دسترس اطلاعات هر چه شفاف

انقلاب صنعتی  پس از (.3144و رسیدن به کارآیی تخصیصی که هدف نهایی بازار سرمایه است، منجر شود )تجویدی، 

ای بین آنها در قالب یک تئوری  بالقوهها جدا و تضاد منافع  ها، مالکیت از مدیریت در شرکت و بزرگتر شدن شرکت

تحت عنوان تئوری نمایندگی به وجود آمد. یکی از مهم ترین پیامدهای این تئوری، عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و 

هایی همچون ابقا در شرکت و  سهامداران بوده که به موجب آن مدیران به دلیل آگاهی بیشتر از وضعیت شرکت با انگیزه

ای تهیه و ارائه می کردند که وضعیت شرکت را به بهترین نحو منعکس  ت پاداش بیشتر، اطلاعات مالی را به گونهیا دریاف

-صورت (.3124)کردستانی و رحیمی،  های مالی به چالش کشیده شود کنند که این مسئله باعث شد که کیفیت صورت

گذاران در دستیابی به اطلاعات مورد نیاز است. در این های مالی مهمترین منبع اشخاص برون سازمانی و به ویژه سرمایه

گذاران را بین صورت سود و زیان با ارائه اطلاعات مفید درباره توان سودآوری واحد تجاری، توجه بسیاری از سرمایه

د هایی را در مورهای مالی، نگرانیبه خود جلب نموده است. از طرفی اعمال قضاوت توسط مدیران در تهیه صورت



 1 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت در واقعی سود مدیریت های فعالیت و مدیره هیات اعضای تخصص بین ارتباط بررسی

 

های قابلیت اتکاء سود حسابداری ایجاد کرده است. چنانچه مدیران از طریق اعمال اختیارات خود در زمینه گزارش

های مالی داشته باشند، احتمال کنندگان صورتهایی برای گمراه کردن استفادهحسابداری در گزارشگری مالی انگیزه

دارند، مدیریت ( بیان می3224(. واتس و زیمرمن )3129، دستکاری یا مدیریت سود وجود دارد )سعیدی و همکاران

هایی در این زمینه به سود یعنی مدیر، آزادی عمل بر روی ارقام حسابداری را با فرض وجود یا عدم وجود محدودیت

دهد که مدیر برای گزارشگری مالی از قضاوت شخصی خود کار گیرد. به عبارت دیگر مدیریت سود زمانی رخ می

کند و این کار را با هدف گمراه کردن برخی از سهامدران درباره عملکرد واقعی اقتصادی یا برای تاثیر در ده میاستفا

-دهد که به ارقام حسابداری گزارش شده بستگی دارند. بطور کلی سود دوره جاری را مینتایج قراردادهایی انجام می

توانند سود را از طریق اقلام تعهدی اختیاری دستکاری نمایند. توان به دو روش مدیریت کرد. در روش اول، مدیران می

توانند زمان و میزان کنند. به ویژه آنها می های واقعی اقدام به دستکاری سود میدر روش دوم، مدیران از طریق فعالیت

به هدف سود مورد نظر های تامین مالی را تغییر دهند تا  گذاری و فعالیتهای واقعی مثل تولید، فروش، سرمایهفعالیت

های اختیاری سه روش متداول برای  (. دستکاری فروش، تولید و هزینه3129خود دست یابند )احمدپور و همکاران، 

های واقعی های واقعی به منظور افزایش سود هستند که بعنوان معیارهای مدیریت سود مبتنی بر فعالیتدستکاری فعالیت

 (. 9444شوند )کیم و سوهن، شناخته می

موضوع راهبری شرکتی ضعیف  .به بازار سرمایه می باشد شفاف و درست ها متولی ارائه اطلاعات بخش راهبری شرکت

 ،3توجه زیادی از جمله محققان، قانون گذاران و سرمایه گذاران را به خود جلب کرده است )آختارودین و همکاران

(. رسوایی های اخیر شرکت های بزرگ یکی از عواقب 9439، 1؛ حسین آلکدای9434 ،9؛ آختارودین و هارن9442

تواند باعث بهبود  گذاران است. راهبری شرکتی عاملی است که می راهبری شرکتی ضعیف و از بین رفتن اعتماد سرمایه

 از مکانیزم مهم راهبری شرکتی یکی عملکرد شرکت و به ویژه کیفیت اطلاعات ارائه شده از سوی مدیریت شود.

های اعضای هیات مدیره نیز تخصص اعضا از اهمیت در بین ویژگی .شرکت است هیات مدیرههای اعضای ویژگی

ای برخوردار است. منظور از تخصص اعضای هیات مدیره دانش و تجربه تیم مدیریت است که ممکن است اثرات ویژه

تند که هر چه اعضای هیات مدیره مثبت و یا منفی بر عملکرد شرکت داشته باشد. برخی از مطالات مربوط دریاف

( 9444(. به عنوان مثال، چمنر و پاگلیس )9444تر باشند، عملکرد عملیاتی شرکت بهتر است )چمنر و پاگلیس، متخصص

هایی را که کیفیت نشان دادند که اعضای هیات مدیره با سطح تحصیلات و دانش عملکردی بالاتر، با احتمال زیاد پروژه

تخاب، بطور موثرتر اجرا و بنابراین، عملکرد عملیاتی بالاتری را خواهند داشت؛ که عملکرد بهتر شرکت بالاتری دارد ان

(. با توجه به این کاهش انگیزه در 9444وی، های مدیران برای مدیریت سود را کاهش دهد )مکتواند انگیزهمی

منفی با سطح مدیریت سود واقعی خواهد  شود که تخصص اعضای هیات مدیره ارتباطیمدیران، بطور منطقی فرض می

تواند انگیزه مدیران را اند که تخصص مدیران همچنین میهای دیگر گزارش کردهداشت. با این حال، برخی از پژوهش

تواند اثری منفی روی ارزش شرکت بگذارد )دین، ( که این می3229در جهت تمایلاتشان تحریک کند )فینکلستین، 

دهد که ( نشان می3229یابد. فینکلشتاین )ایطی، انگیزه مدیران برای مدیریت سود افزایش می(. در چنین شر9434

شود. درنتیجه این تخصص مدیریتی یک فاکتور بسیار مهم است که منجر به قدرتمندتر شدن اعضای هیات مدیره می
                                                           
1
- Akhtaruddin , et al. 

2
- Akhtaruddin & Haron 

3
- Hussain alkdai 
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ل کنند و پس از آن به منظور های جانبدارانه عمتر در جهت فعالیتشود که اعضای هیات مدیره متخصصباعث می

(. بنابراین، بر 9444جلوگیری از نشت اطلاعات در مورد رفتارشان به مدیریت سود دست بزنند )دینگ و همکاران، 

های ای مثبت با سطح فعالیترود تخصص اعضای هیات مدیره رابطه، انتظار میاساس مفهوم رفتار جانبدارانه مدیریتی

های رود تخصص اعضای هیات مدیره با فعالیتباشد. طبق مطالب بیان شده، انتظار می مدیریت سود واقعی داشته

تواند طبق مفهوم کاهش انگیزه در مدیران منفی و یا ای معنادار داشته باشد، که این ارتباط میمدیریت سود واقعی رابطه

اثیر تخصص اعضای هیات مدیره بر سطح طبق مفهوم فعالیت جانبدارانه مدیران مثبت باشد. به عبارت دیگر چگونگی ت

فعالیت مدیریت سود واقعی مبهم است. این پژوهش در تلاش است تا چگونگی ارتباط بین تخصص اعضای هیات مدیره 

 و سطح فعالیت مدیریت سود واقعی را تبیین کند.   

 پیشینه پژوهش

 های خارجی پژوهش

های هیات مدیره بر مدیریت سود واقعی در کشور مصر ویژگی در پژوهشی به بررسی تاثیر( 9499عطیه و همکاران )

نتایج پژوهش نشان داد که اندازه هیات مدیره با  بود. 9434تا  9444های بازه زمانی پژوهش آنها بین سالپرداختند. 

 مدیریت سود واقعی ارتباط منفی و معناداری دارد.

های مدیریت سود واقعی  تخصص اعضای هیات مدیره و فعالیت ( در پژوهشی به بررسی ارتباط بین9432لی و همکاران )

بود. نتایج پژوهش آنها نشان داد میزان  9434تا  9442های در کشور تایوان پرداختند. بازه زمانی پژوهش آنها بین سال

واقعی  های مدیریتای منفی با فعالیتباشند رابطهدرصد  اعضای هیات مدیره که دارای مدرک کارشناسی ارشد می

 سود دارد.

شواهدی از نگهداشت  ؛تبعات مدیریت سودواقعی و حاکمیت شرکتی ضعیف " پژوهشیباعنوان(، در 9431گرینر )

ارزشیابی سهامداران از نگهداشت وجه نقد را کاهش میدهد و  ،به این نتیجه رسید که مدیریت سود واقعی ،  "وجهنقد

 .بی رابهبود میبخشدوجود ساز و کارهای حاکمیت شرکتی این ارزشیا

به این نتیجه رسیدند، در  "کیفیت سود و نگهداشت وجه نقد شرکت"(در پژوهشی با عنوان 9439سان و همکاران )

هایی که به دلیل دستکاری سود، کیفیت سود آنها کمتر است، ارزیابی نگهداشت وجه نقد نیز در سطح پایین قرار شرکت

 دارد.

سی تاثیر حفاظت از طریق قبضه مالکیت بر مدیریت واقعی سود و عملکرد عملیاتی آتی ( به برر9433ژوآو و همکاران )

گیرند، دارای هایی که کمتر تحت نظارت قبضه مالکیت قرار میپردازند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که شرکتمی

 ری دارند.تهایی عملکرد عملیاتی آتی پایینسطوح بالاتر مدیریت واقعی سود هستند و چنین شرکت

 های داخلی پژوهش

نتایج . راموردمطالعهقراردادند "هموارسازیسودوریسکسهامکیفیت سود، "(، رابطه بین 3121مهرانی و همکاران )

حاکی از وجود رابطه منفی و معنادار بین کیفیت سود و ریسک سهام و رابطه مثبت و معنادار بین شاخص هموار سازی 

بیش از  ،همچنین ریسک شرکتهایی که سودهای با کیفیت خود را هموار مینمایند  . سود و ریسک سهام میباشد 

 شرکتهایی است که سودهای بیکیفیت خود را هموار میکنند.
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های پذیرفته  (، به بررسی رابطه میان عدم تقارن اطلاعاتی و مدیریت واقعی سود در شرکت3129احمدپور و همکاران )

به عنوان نمونه  3124تا  3140شرکت را در بازه زمانی  334ان پرداختند. آنها تعداد شده در بورس اوراق بهادار تهر

بطه را دیاـد غیر عـتولیو  دیغیر عا ینقد نطلاعاتی با جریاا رنتقامکهبینعدانتخاب کردند. نتایج پژوهش آنها نشان داد

 .    نشد همشاهدداری  بطه معنی را دیغیر عا ریختیاا یهزینههاو  طلاعاتیا رنتقا مما بین عددارد، ا دجوو مستقیم

اوراق  رسوـبدر  هدـهشـرکتپذیرفتـش24 د،سواریرپایدـبدوـثیرمدیریتستا سیربرر(بهمنظو3123) هیدردنوو  کیـمش

 یشرکتها دسو اریپاید هـک تـسا نـیاز ا حاکی نهاآ نتایج .دنداد ارمطالعهقرردوـم42تا  40های لطیسارا  انتهرداربها

 .ستا شرکت دسو اریپایداز  بیشتر زساارهمو

ساختار حاکمیت شرکتی، مدیریت سود و محتوای اطلاعاتی سود "(، پژوهشی با عنوان 3124حساس یگانه و صدیقی )

میزان مدیریت سود بصورت مستقیما محتوای اطلاعاتی سود مرتبط نتایجحاکیازاینبودکه،انجامدادند "حسابداری

 مقایسه باساختار حاکمیت شرکتی، تاثیر بیشتری بر محتوای اطلاعاتی سود حسابداری دارد. میزان مدیریت سود درواست

 فرضیه های پژوهش

مدیران برای دستیابی به اهداف مربوط به مدیریت سود خود، دو راه کلی پیش روی خویش دارند. یا اینکه اقلام تعهدی 

عملیاتی واحد تجاری تغییراتی ایجاد کنند. باید توجه داشت اختیاری را دستکاری نمایند و یا اینکه در تصمیمات 

ها نیست. مدیران در این روش، زمان انجام عملیات، نحوه های واقعی، وسیله تغییر آرایش حسابدستکاری فعالیت

( این 9444دهند. تحقیقات گذشته )گانی، تخصیص منابع و یا زمان اجرای پروژه های سرمایه گذاری را تغییر می

های . کاهش هزینه9های اختیاری تحقیق و توسعه،  . کاهش هزینه3کنند: بندی میگروه طبقه 0تصمیمات عملیاتی را در 

. اضافه تولید برای کاهش بهای 0های ثابت برای گزارش سود و . زمانبندی فروش دارایی1اختیاری تبلیغات و فروش، 

 (.  3124تباری )قربانی و همکاران، های اعتمام شده کالای فروش رفته و افزایش فروش

گذاری را انتخاب و در راستای دستیابی به منافع  های مناسب سرمایه ها در موقعیت مطلوب باید گزینه مدیران شرکت

دهد که (.شواهد نشان می9439، 0ریزی نمایند )آچاریا و همکاران مدت شرکت را برنامه های بلند سهامداران سیاست

های  دهی برای بهبود بخشیدن به ارزشیابیهای مدیریت سود واقعی به منظور علامتدر فعالیت ممکن است مدیران

دهی(، اما به دلایل مسائل نمایندگی، این امکان نیز های نقدی آتی شرکت کنند )تئوری علامتگذاران از جریانسرمایه

های مطرح شده فرضیه های  توجه به تئوریوجود دارد که در جهت منافع شخصی سود را مدیریت کنند. بنابراین با 

 شود: پژوهش به صورت زیر طرح می

بین مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر مالی اعضای هیات مدیره و فعالیت های مدیریت سود واقعی رابطه ی  فرضیه اول:

 معناداری وجود دارد.

ریت سود واقعی رابطه ی معناداری بین تجربه و تخصص مالی اعضای هیات مدیره و فعالیت های مدی :دومفرضیه 

 وجود دارد.

 بین تجربه مدیریتی اعضای هیات مدیره و فعالیت های مدیریت سود واقعی رابطه ی معناداری وجود دارد. :سومفرضیه 
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 وش پژوهشر

 قاتیهدف، از نوع تحق ثیاست و از ح یحسابدار یاثبات قاتیو در حوزه تحق یشبه تجرب قاتیپژوهش از نوع تحق نیا

 ونیرگرس یآن الگو ینگر( و روش آمار )گذشته یدادیو پس رو ییاست. روش پژوهش حاضر از نوع استقرا یکاربرد

کدال استخراج  تیو سا نیآورد نو ره افزار نرمها از  شده شرکت یو حسابرس یچندگانه است. اطلاعات واقع یخط

صورت گرفته  وزیویا یاقتصادسنج یافزارها با استفاده از نرم زین شده یگردآور یها داده یینها لیتحل و هیخواهد شد. تجز

 .است

 اند: (، به صورت زیر برآورد شده9432های پژوهش برگرفته از تحقیق لی و همکاران ) مدل

                                                                    

                                                   

 

                                                                       

                                                   

 

                                                                     

                                                   

 متغیر و نحوه اندازه گیری 

 تعریف عملیاتی متغیرها

 متغیرهای وابسته

 تعاریف عملیاتی اختصاریعلامت  نام متغیر

R-RM مدیریت سود واقعی
های عملیاتی نماینده متغیر مدیریت واقعی جریان نقدی ناشی از فعالیت 

نامش مشخص است، از باشد. این جریان نقدی همانطور که از  سود می

طریق فعالیت های عملیاتی ایجاد می شود و شامل مواردی مانند 

باشد. مدیریت دریافت های نقدی ناشی از فروش کالا و خدمات می

( 9442واقعی سود از طریق باقیمانده مدل تعدیل شده رویچودهاری )

 شود:اندازه گیری و بصورت زیر محاسبه می
CFO = β0 + β1SALE + β2∆SALE + β3ROA + ε 

 که در آن:

CFO ،جریان نقدی ناشی از فعالیت های عملیاتی :∆SALE :

: εها می باشد و  : بازده جاری داراییROAتغییرات سالانه فروش، 

 باقیمانده رگرسیون است که نشان دهنده مدیریت سود می باشد.
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 متغیر مستقل

 تعاریف عملیاتی علامت اختصاری نام متغیر

اول تعیین شاخص 

 تخصص

PMS  درصدی از اعضای هیات مدیره که دارای مدرک کارشناسی ارشد و

) این متغیر از تقسیم تعداد اعضایی که  باشند.بالاتر مالی                 می

دارای مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر می باشند بر کل اعضای هیات 

 تبط(آید( )رشته حسابداری و رشته ای مر مدیره بدست می

شاخص دوم تعیین 

 تخصص

FEX درصدی از اعضای هیات مدیره که دارای تجربه و تخصص مالی می-

باشند. )تعداد اعضای دارای تجربه و تخصص مالی تقسیم بر کل 

اعضای هیات مدیره( . دارای تحصیلات آکادمیک در رشته 

 حسابداری یا سایر رشته های مرتبط و تجربه کاری در زمینه مالی

سوم تعیین  شاخص

 تخصص

MEX باشند. درصدی از اعضای هیات مدیره که دارای تجربه مدیریتی می

)از تقسیم تعداد اعضای دارای تجربه مدیریتی بر کل اعضای هیات 

 سال در زمینه مدیریتی 4مدیره( . دارای تجربه بیش از 

 متغیرهای کنترلی

 تعاریف عملیاتی علامت اختصاری نام متغیر

چرخه  طول مدت

 عملیاتی شرکت

OPCY
 

 طول مدت چرخه عملیاتی شرکت

 برابر است با قدر مطلق تغییرات سود نسبت به سال قبل A-IND تغییرات سود

متغیر مصنوعی مربوط 

 به درآمد شرکت

N-NI  اگر شرکت در دو یا بیشتر از دو سال قبل دارای زیان باشد و  3برابر

 شود.در غیر اینصورت صفر می

 برابر است با لگاریتم طبیعی ارزش دفتری دارایی های شرکت SIZE شرکت اندازه

 شرکت  اهرم مالی
tiLev ,

 برابر است با نسبت بدهی های شرکت به کل دارایی های شرکت 

تغییرات در فروش 

 شرکت

SG-F برابر است با درصد تغییرات در فروش ها نسبت به سال قبل 

برابر است با نسبت ارزش دفتری دارایی های شرکت به ارزش بازار  BM نرخ رشد شرکت

 دارایی ها

 برابر است با نسبت دارایی های جاری به بدهی های جاری CR نسبت جاری

اگر حسابرس شرکت سازمان حسابرسی باشد برابر یک است و در غیر  AUD حسابرس شرکت

 اینصورت صفر

 درصد مالکیت سهامداران نهادیبرابر است با  INST مالکیت نهادی
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 یافته های پژوهش

 آمار توصیفی

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

 متغیرها

نماد
میانگین 

 

میانه
حداکثر 

حداقل 
ف  

انحرا

معیار
چولگی 

کشیدگی 
 

 E 40441 4 4004 مدیریت سود واقعی
4042

- 
4032 4039 004 

نسبت اعضای 

 متخصص هیات مدیره
FEX 4094 4094 3 4 4099 4040 902 

نسبت اعضای 

 باتجربه هیات مدیره
MEX 4049 404 3 4011 4090 4093- 300 

نسبت اعضای دارای 

تحصیلات آکادمیک 

 هیات مدیره
PMS 4042 402 3 4 4014 4003- 9042 

 INS 4014 4092 4022 4 4013 4014 3040 مالکیت نهادی

 LEV 4042 اهرم مالی
4042

4 
4024 4031 4034 40434 9002 

 MB 4092 4034 900 شاخص رشد
4044

1 
4014 1012 3202 

 N_NI 40432 4 3 4 4031 4043 4403 متغیر مجازی درآمد

OPC چرخه عملیاتی

Y 
4049 4029 9023 4042 4003 904 3100 

 SIZE 30014 اندازه شرکت
3004

1 
3203 

3304

1 
302 404 1002 

DSA تغییرات فروش

LE 
4093 4032 1014 

4024

- 
4003 904 9402 

تغییرات سود 

 خالص
DIND 3039 4003 

3409

2 
4 9032 104 34032 

 CR 3000 3090 4000 4094 4041 3029 403 نسبت جاری

 AUD 4090 4 3 4 4009 3093 9002 حسابرس شرکت
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-مـی  4 و 40441دهد میانگین و میانه متغیر مدیریت سود واقعی در شرکتهای نمونه به ترتیـب  همانگونه که نتایج نشان می

به بیان دیگر متوسط مقادیر خطای مدل برآورد مدیریت سود واقعی که نشان دهنده جریان های نقـد عملیـاتی غیـر    . باشد

 4094است. میانگین و میانه متغیر مستقل نسبت اعضای متخصص در هیات مدیره برابر  40441عادی در این مدل می باشد 

ارم اعضای هیات مدیره در شرکت های نمونـه دارای تخصـص مـالی مـی     می باشد به این معنا که حدود یک چه 4094و 

می باشد به این معنـا کـه    4044و  404049باشند. . میانگین و میانه متغیر مستقل نسبت اعضای با تجربه در هیات مدیره برابر 

ین و میانه متغیر مستقل حدود سه چهارم اعضای هیات مدیره در شرکت های نمونه دارای تجربه مدیریتی می باشند. میانگ

درصـد   24می باشد به این معنا کـه حـدود    4024و  4042نسبت اعضای دارای تحصیلات آکادمیک در هیات مدیره برابر 

اعضای هیات مدیره در شرکت های نمونه دارای حداقل مدرک کارشناسی ارشد می باشـند. بـا توجـه بـه نزدیـک بـودن       

 ا کرد که این این متغیرها از توزیع مناسبی بر خوردارند.مقادیر میانگین و میانه می توان ادع

انحراف معیار نشان دهنده پراکندگی داده های هر متغیر در اطراف میانگین است. متغیر کنترلـی تغییـرات سـود خـالص     

 4032معیـار دارای بیشترین پراکندگی از میانگین و متغیر مدیریت سـود واقعـی بـا انحـراف      9032شرکت با انحراف معیار 

هر چه انحراف معیار داده های یـک متغیـر کمتـر باشـد، داده هـا بـه میـانگین        . دارای کمترین پراکندگی از میانگین است

 نزدیک تر و متجانس تر می باشند. 

ضریب چولگی )کجی( معیاری از وجود تقارن یا عدم وجود تقارن در تابع توزیع است. برای یک توزیـع کـاملا متقـارن    

فر است. برای یک توزیع نامتقارن به سمت راست مقدار چولگی مثبت و برای یک توزیع نامتقـارن بـه سـمت    چولگی ص

چپ مقدار چولگی منفی است. دو متغیر نسبت اعضای باتجربه هیات مدیره و نسبت اعضای دارای تحصیلات آکادمیـک  

 ت می باشند.هیات مدیره دارای چولگی منفی و سایر متغیرهای پژوهش دارای چولگی مثب

ضریب کشیدگی معیاری از بلندی منحنی توزیع در نقطه ماکزیمم است. اگر مقدار برآوردی ضـریب کشـیدگی متغیـر    

تر از منحنی نرمال و اگر مقدار بـرآوردی ضـریب کشـیدگی متغیـر بزرگتـر از صـفر       منفی باشد منحنی توزیع متغیر کوتاه

ال است. با توجه به نتایج، کلیه متغیرهـای پـژوهش دارای تـوزیعی بلنـدتر از     باشد، منحنی متغیر بلندتر از منحنی توزیع نرم

 تابع توزیع نرمال دارند.

 آزمون فرضیه 

 نتایج آزمون فرضیات

انحراف  ضریب نماد متغیر

 استاندارد

سطح  tآماره 

 معناداری

نسبت اعضای با تحصیلات ارشد 

 و بالاتر هیات مدیره

PMS 4031- 4044 9004- 40430 

نسبت اعضای با تجربه و تخصص 

 مالی هیات مدیره

FEX 4039- 40422 3044- 40449 

نسبت اعضای باتجربه مدیریتی 

 هیات مدیره

MEX 4049 40422 4004 4024 

 INS 4044 4034 4040 4012 مالکیت نهادی
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انحراف  ضریب نماد متغیر

 استاندارد

سطح  tآماره 

 معناداری

 LEV 4031 4034 3092 4094 اهرم مالی

 MB 4044- 4041 3042- 40440 شاخص رشد

 N_NI 40432 4042 4013 4044 مجازی درآمدمتغیر 

OPC چرخه عملیاتی

Y 
4042 4040 3020 4034 

 SIZE 4044 4049 9024 40444 اندازه شرکت

DSA تغییرات فروش

LE 
40434 4049 4044 4014 

 DIND 40444- 40440 3049- 4039 تغییرات سود خالص

 CR 4049 4043 3032 4090 نسبت جاری

 AUD 40443 4044 4049 4024 حسابرس شرکت

 AR(1) 4099- 4044 1034- 40443 متغیر مجازی

 C 3042- 4009 9044- 4043 عرض از مبدا

 

در سطح اطمینان  Fدهد، معناداری کل رگرسیون با توجه به مقدار آماره نشان می بالاهمانطور که نتایج آزمون در جدول 

% از تغییرات متغیـر وابسـته   40دهد باشد که نشان میمی 4040تعدیل شده شود. همچنین مقدار ضریب تعیین % تایید می22

 شود.  توسط متغیرهای توضیحی مدل توضیح داده می

دهد که متغیر های کنترلی مالکیت نهادی، اهرم مالی، چرخه عملیاتی، متغیـر  نتایج نشان می، با توجه به ستون معناداری 

تغییرات سود خالص، نسبت جـاری و حسـابرس شـرکت ارتبـاط معنـاداری بـا        مجازی مربوط به درآمد، تغییرات فروش،

% دارای رابطه مثبت معنـادار و  3در سطح احتمال  4044متغیر مدیریت سود واقعی ندارند اما متغیر اندازه شرکت با ضریب 

 دارد. % رابطه منفی معناداری با مدیریت سود واقعی34در سطح احتمال  4044متغیر شاخص رشد با ضریب 

 اول نتیجه آزمون فرضیه

و  نسـبت اعضـای دارای مـدرک کارشناسـی ارشـد و بـالاتر هیـات مـدیره        دارد کـه بـین   فرضیه اول این پژوهش بیان مـی 

و  -4031شود ضریب ایـن متغیـر   مشاهده می 4-0مدیریت سود واقعی رابطه معناداری وجود دارد. همانطور که در جدول 

تـاثیری منفـی و معنـادار بـر      نسبت اعضـای متخصـص هیـات مـدیره    باشد. به این معنا که، می 4043سطح احتمال این متغیر

 مدیریت سود واقعی شرکت دارد . به بیان دیگر فرضیه اول این پژوهش رد نمی شود .

 دوم نتیجه آزمون فرضیه

و مـدیریت سـود واقعـی     هنسبت اعضای باتجربه و تخصص مالی هیات مـدیر دارد که بین فرضیه دوم این پژوهش بیان می

باشـد، اماسـطح   مـی  -4039شـود ضـریب ایـن متغیـر    مشاهده مـی  4-0رابطه معناداری وجود ندارد. همانطور که در جدول 

تـاثیر معنـاداری بـر     نسبت اعضای با تجربـه و تخصـص مـالی هیـات مـدیره     باشد به این معنا که می 4044احتمال این متغیر

 شود.ه بیان دیگر فرضیه دوم این پژوهش پذیرفته نمیمدیریت سود واقعی شرکت ندارد. ب
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 سوم نتیجه آزمون فرضیه

و  نسبت اعضای دارای دارای تجربـه و تخصـص مـدیریتی در هیـات مـدیره     دارد که بین فرضیه سوم این پژوهش بیان می

و  4049ب ایـن متغیـر   شود ضریمشاهده می 4-0مدیریت سود واقعی رابطه معناداری وجود ندارد. همانطور که در جدول 

تـاثیر معنـاداری    نسبت اعضای دارای تجربه مدیریتی در هیات مدیرهباشد. به این معنا که، می 4024سطح احتمال این متغیر

 شود.بر مدیریت سود واقعی شرکت ندارد. به بیان دیگر فرضیه سوم این پژوهش پذیرفته نمی

 نتیجه گیری

 نتایج آزمون فرضیه اول

دهد که بین مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر اعضای هیات مدیره بر فعالیت حاصل از فرضیه اول نشان مینتایج کلی 

های مدیریت سود واقعی رابطه منفی و معنی داری می باشد. نتیجه این پژوهش موید پذیرش فرضیه می باشد. نتیجه 

یزان درصد اعضای هیات مدیره که دارای م( مبنی بر اینکه 9432فرضیه این پژوهش استدلال های لی و همکاران )

تایید می کند. بنابراین  های مدیریت واقعی سود داردای منفی با فعالیتباشند رابطهمدرک کارشناسی ارشد و بالاتر می

می توان بیان کرد که چنانچه اعضای هیات مدیره دارای تخصص کارشناسی ارشد و بالاتر باشند اعمال مدیریت سود 

 گزارشات مالی اتفاق میافتد. کمتری در 

 نتایج آزمون فرضیه دوم

دهد که بین تجربه و تخصص مالی اعضای هیات مدیره بر فعالیت های مدیریت نتایج کلی حاصل از فرضیه دوم نشان می

سود واقعی رابطه معنی داری وجود ندارد که حکایت از عدم تایید و پذیرش فرضیه است. منظور از تخصص مالی داشتن 

حسابداری ، حسابرسی ، مدیریت مالی ، ) مدرک دانشگاهی یا مدرک حرفه ای ملی یا معتبر بین المللی درامورمالی

ها وگزارشهای مالی  همراه با توانایی تجزیه وتحلیل صورت( اقتصاد و سایر رشته های مدیریت باگرایش مالی یا اقتصادی

( است که 9433ژوآو و همکاران )های این پژوهش با نتایج  وکنترلهای داخلی حاکم برگزارشگری مالی است. یافته

نشان دادند میزان درصد اعضای هیات مدیره که دارای تجربه و تخصص مالی می باشند رابطه معنی داری با مدیریت 

 سود ندارد.

 نتایج آزمون فرضیه سوم

ات مدیره و فعالیتهای مدیریت سود دهد که بین تجربه مدیریتی اعضای هینتایج کلی حاصل از فرضیه سوم نشان می

واقعی رابطه معنی داری وجود ندارد. نتیجه این پژوهش موید پذیرش فرضیه نمی باشد. اعضایی ازهیات مدیره که فاقد 

تجربه هستند ، احتمال بیشتری وجود دارد که تصمیماتی نامطلوب در حوزه نظارت اولیه اتخاذ نمایند زیرا ، آنها ممکن 

ی لازم را نداشته باشند ، نتوانند مسائل موجود و بالقوه را درک کنند ، مهارت کافی برای حل مشکلات را است دانش فن

( که نشان داد تجربه مدیریتی اعضای 9431گرینر )این نتیجه پژوهش بر خلاف  .نداشته باشند ، و فاقد استقلال باشند 

ان دیگر تجربه مدیریتی اعضای هیات مدیره تاثیری بر فعالیت به بیهیات مدیره با مدیریت سود رابطه معنی داری ندارد.

های مدیریت سود واقعی ندارد. و چنانچه شرکت های به دنبال کاهش فعالیت مدیریت سود باشند نمیتوانند با قرار دادان 

خصص دیگر که در اعضای هیات مدیره ای که صرفاً تجربه مدیریتی دارند به دنبال کاهش این امر مهم باشند و باید دو ت

 گذشته شرح داده شده را مد نظر قرار دهند.
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 پیشنهادات مبتنی بر نتایج پژوهش

 شود:بر مبنای نتایج بدست آمده از پژوهش ، پیشنهادهای زیر ارائه می

بر اساس نتایج حاصل از فرضیه اول پیشنهاد می گردد که به مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر اعضای هیات مدیره توجه  -3

 شود .

گذاران حسابداری از طریق افزایش الزامات افشا، اطلاعات بیشتری نسبت به اعضای هیات مدیره به صورت استاندارد -9

 های همراه صورتهای به عنوان اطلاعات تکمیلی را درخواست کنند.جداگانه در یادداشت

د که قبل از اتخاذ هرگونه تصمیمی بر اینکه گردگذاران پیشنهاد میهای مالی از جمله سرمایهکنندگان صورتبه استفاده -1

گذاری کنند، به این نکته توجه کنند کیفیت اقلام تعهدی ، کیفیت اطلاعات حسابداری ، اندازه و در چه شرکتی سرمایه

 سایر دارایی های نقدی یک شرکت ، عاملی موئر بر فعالیت های مدیریت سود می باشند.

علاوه بر اطلاعات رایج ، به عنوان مثال بخشی تحت عنوان تحلیل های مدیریتی به الزام شرکت ها به ارائه اطلاعات 

 گزارش های مالی اضافه شود تا سرمایه گذاران راحت تر بتوانند عملکرد
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