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 چکیده

اما  ؛کندپیدایش حرفه های گوناگون را ایجاب می پیچیده ترشدن روابط و مناسبات اجتماعی رشد جوامع بشری وگسترش و 

 العاده تأثیر فوق. این دو حرفه آیند می جوامع نقشی کلیدی و غیرقابل انکار به شمار درو حسابرسان ان حسابدار درهر شرایط

به  اخلاق حرفه ای .دنای بطورمستقیم یا غیرمستقیم در زندگی افراد جامعه و حیات و بقاء سازمانهای خصوصی و دولتی دار

 می ایجاد اعتبار و احترام اجتماعیو آنان عنوان یکی از مهمترین موضوعات با اهمیت برای جلب اعتماد جامعه به توانایی 

متاسفانه در جوامع امروزی رفتارهای غیرحرفه ای و غیراخلاقی شرکتهای بزرگ باعث بروز مشکلات و عدم اعتماد  .باشد

افراد به موسسات حسابداری و حسابرسی نیز شده است و حسابرسان با توجه به اینکه ارائه اطلاعات توسط آنان علاوه براینکه 

اید نیز از درجه بالای صداقت و درستکاری حرفه ای نیز برخوردار باشند که ، ب، قابل اتکا و بدون غرض باشدباید کارآمد

این مقاله نقش  در .جانبدارانه تایید نمایند تمایلاتشرکتها را به دور از هر گونه  ارائه شده توسط مالیبتوانند صورتهای 

 ، ضرورت و اهمیت آن در حسابداری و حسابرسی مورد بررسی قرار می گیرد.اخلاق

 کلیدی واژگان
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 مقدمه

 ارزشهای که گیرد می شکل وقتی انسان انسانیت در زیرا است برخوردار زیادی بسیار اهمیت از انسان در زندگی اخلاق

 کنند. می ارزیابی رفتار و گفتار و افکار در اخلاقی ارزشهای ظهور میزان به را انسانی هر و شود متبلور او وجود در اخلاقی

 .است فرد آن اخلاق شود می ظاهر جامعه در شخص یک از که نمودی اولین

. می آیدنیز  به شماریکی از مهمترین موضوعات با اهمیت در حسابداری و حسابرسی و  در مشاغل هم ورود می کند اخلاق 

نمیتواند  هااست زیرا سامانه اقتصادی جاری بدون آن و حسابرس حرفه حیاتیحسابدار شغل  هدر دنیای پیشرفته اقتصادی امروز

اعتماد نقش  .باشندشته داخاصی د عتمار و اعتبااباید  دهندئه می اراماهیت خدماتی که ع و لیل نودبه و  وجود داشته باشد

، جامعه نسبت به رفتار حرفه ای مناسب آیینو  اخلاق بادارد پس باید  نیز اساسی در توسعه حرفه حسابداری و حسابرسی

که اصول عمومی . نقش و مسئولیت افراد شاغل در این دو حوزه ایجاب میکند حسابداران و حسابرسان اعتماد پیدا کنند

، فعالیت ببطبع آن با ارائه کیفیت کار مطلوها رعایت و به آیین رفتار منسجمی پایبند باشند تا  حسنه را در همه جنبه اخلاق

 (3935 ای، حرفه رفتار آنان نیز تداوم داشته باشد )آئین

 تعریف اخلاق و اخلاق حرفه ای

اما در  ؛می شود که از ریشه یونانی به معنای آداب و رسوم گرفته شده است بیان (ETHICS) اخلاق در زبان لاتین به عنوان

 ویژگی ،مجموعه صفات به معنای از کلمه ای عربی بر وزن افعال و جمع واژه خلق گرفته شده است خلق اخلاقزبان فارسی 

شامل می شود و در واقع علمی است که از چگونه بودن را  و خوی درونی که سرچشمه گفتار و رفتار انسان هستند حالت ،ها

 .و چگونه زیستن صحبت می کند

و هیچ گاه به متن  ش های پسندیده ای است که در یک حرفه مورد استفاده قرار می گیرداخلاق حرفه ای شامل احکام و رو

. از اخلاق حرفه ای به عنوان دانشی یاد شده است که به نحوی روشمند، رفتار مناسب و درست را در قانونی تبدیل نمی شود

 و مرز مسئولیت ها، ارائه می دهدهر حرفه تبیین نموده و رهنمودهای عملی و کاربردی را به منظور تعیین حد 

 اخلاق در حسابداری

 متحده ایالات در کراسینگ گلوبال وردکام، انرون، مانند بزرگ های شرکت موضوع اخلاق در حسابداری در پی فروپاشی

 ، تاریخچه یکی از این شرکت ها مورد بررسی قرار می گیردمطرح گردید که به علت اهمیت موضوع... و  آمریکا

 (3939،دکتریگانه)

با ادغام دو شرکت لوله گذاری گاز بوجود  کنت لب در هوستون امریکادر حوزه انرژی توسط  3335شرکت انرون در سال 

، اما در سال داز واحد نسبتاً کوچک به یک شرکت بزرگ انرژی در سطح بین المللی تبدیل ش ساله 31آمد و در یک دوره 

شرکت و  هر نگرانی به حدی بود که ،مالی را تکان داد یو بازارهاراسر دنیا را متعجب سقوط کرد و این موضوع س 2443

 را نیز نگران کرد.جزء  سهامدارانحتی 

بزرگی در موضوع حاکمیت شرکت در سراسر جهان  اصلاحات منشا سده اخیر سده گذشته و بزرگ در فروپاشی این 

ضعف کنترل داخلی و  نکته این فروپاشی . اساسی ترینگذاشتحسابرسی حسابداری و و تاثیر عمیقی بر حرفه  قرارگرفت

 .حسابرسان شرکت استحسابدار و  توسط سازماندرون  اخلاقی سقوط حاصل که کرد اشاره می توان گزارشگری مالی
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درآمدهای شرکت  2444. در سال شاخه، از جمله خدمات انرژی و سرمایه گذاری فعال بود 3در  شرکت انرون 3333در سال 

انرون از شرکتی . رسیده بود دلارمیلیارد  14و ارزش بازار آن در بورس اوراق بهادار به بیش از  دلار بود میلیارد 344از  بیش

و  مالیمشتقات  حتی تبدیل شد کهبسیار برجسته  مالیفعال در بخش انرژی به شرکتی فعال در تجارت انرژی و ابزارهای 

به حدی بودکه  آن . موفقیتگاز را اداره می نمود لوله گذاریآن  کنارو در  میکرد معاملهرا  انرژی قراردادهای همچنین

 به شرکت برجسته انرژی دنیا شرکتاز  2443 سالروی در ورودی دفتر مرکزی در هوستون در اوایل  توصیفیعبارت 

 .برجسته دنیا تغییر پیدا کرد

و از استاندارهای اخلاقی برخوردار  ، بلندپرواز، خودخواه، متکبرشخصیت ضعیف، افرادی با در این شرکت ارشدمدیران 

در بعضی  .قانون شکنی رایج شد واخلاقی خاصی را درون شرکت رواج دادند که در آن پنهان کاری  ،جو فرهنگیو نبودند 

از موارد مدیران انگیزه هایی ایجاد کردن که براساس آن کارکنان به بهانه لطمه زدن به استاندارد ها و معیارهای اخلاقی و 

 .سهامداران آن به دنبال منافع شخصی خود بودند

 یک سیستمدر که  بود درحالیعملکرد آنها بسیار ضعیف و  هم از قابلیت استقلال برخوردار نبودند مدیران غیر موظف

، با دانش و دارای سوابق حرفه ای و خوش مناسب مدیران غیر موظف که کار اجرایی در شرکت ندارند از میان افراد شایسته

در شرکت ندارند، لکن به طور تمام وقت در شرکت حضور دارند و به  افراد فعالیت اجرایی ایننام انتخاب می شوند. هرچند 

 .علت اصلی شکست شرکت انرون بود اتموضوع، این اصلی ساختار کنترل داخلی هستند اجزایز و ا نظارت می پردازند

 ،گذاری شده بودپایه ارتباط با دیگران  برقراری، صداقت، ارزشهای احترامعملکرد براساس اولیه ، ارزشیابی در شرکت انرون

درمقابل  چاپلوسیو  توانند ایجاد کنند به همراه تملقمتوجه شدند که با اندک سودی که می کارکنان خیلی زود  از این رو

و کارکنان همچون برده فقط از او تبعیت  سرپرستان و بخصوص مدیریت شرکت )کنت لی( که بیشتر شبیه رهبر یک فرقه بود

 .می نمودند معیار خوبی برای عملکرد آنها پدیدار خواهد شد

به نظر می رسید،  اخلاقیاتپایبند به  و مسئول، قابل اعتماد پرافتخار، روندیانرون همانند شه ،شرکت بیرون ازدنیای  از دید

بود که به جهان نشان داده می  تصویریبسیار دور از  شرکت اخلاقیسرمایه گذاران عملکرد  وولی متاسفانه برای کارکنان 

 .نبود شخصی، تکبر، پنهانکاری و نفع شد و ارزشهای اصلی انرون چیزی جز فریب

مدیرعامل مختلف  زمانهایدر بازه . داشتبرعهده سمت و وظایف رییس هیئت مدیره نیز  نامحدود بود و مدیرعامل اختیارات

می اعضای غیر موظف هیئت مدیره نشان  اخلاقی ضعف .دنمو می مدیرمالی اقدام به حساب سازی و حساب آرایی شرکت و

و فرهنگی را به همراه داشت. اینگونه رفتارهای غیر  اخلاقیتضعیف کنترل داخلی شده و تشدید سقوط  که موجب دهد

منجر به شکست و فروپاشی هر  استبه عنوان هشدار دهنده ضعف حاکمیت شرکتی تلقی شده و ممکن  و فرهنگی اخلاقی

 د.شرکتی شو

متشکل از کمیته حسابرسی هم شرکت انرون  ،ستا داخلیکنترل  ضروریجود کمیته حسابرسی در شرکتها، از اجزای و

ضعیف مدیران غیر موظف، رویدادهای مالی تقلب آمیز را از  عملکرد کمیته حسابرسیولی نیز داشت اعضای غیر موظف 

در انجام وظایف  کاملا ،اعضای آن اخلاقیبه علت ضعف  . در واقع کمیته حسابرسینمیکرد آشکار داخلی حسابرسیطریق 

مبالغ اهدایی سیاسی  عضو مجلس سنا بود و از شرکت انرون، همسر رییس کمیته حسابرسی بود. به عنوان مثال ناتوانود خ
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از اعضای کمیته حسابرسی، در همان موقع دارای قرارداد مشاوره ای با انرون بود.  یکی دیگردریافت می کرد.  توجهیقابل 

حسابرسان مستقل نداشت. موارد ذکر شده حاکی از آن است که افرادی که این کمیته نظارت درستی برکارهای درنتیجه 

و  پیشگیری و نظارت درست بر کارهای حسابرسان مستقل داشته باشندرا ای غیراخلافی دارای مسئولیت بودند و باید کاره

 .خود افرادی مستقل نبودندا می نمودن افش

گزارش  مشخص شدکه پس از آن  2443در سال ، با توجه به اینکه عملکرد حسابرسان و حسابداران شفاف و واضح نبود

موارد مختلف تحریف و دستکاری در صورتهای مالی فراوان وجود است بلکه  بی اعتبارو ساختگی نه تنها انرونمالی  گیری

منافع یک فعالیت مشترک با شرکت بالک بوستر این شرکت  مثال نوانعبه  .عتماد و اطمینان به شرکت از بین رفتا .دارد

به حساب  2444تا  3331در بین سالهای  یا ویدهو را که هرگز تحقق پیدا نکرد شناسایی و در صورتهای مالی منعکس کرد

و  بدهی حذف سه مورد به منجر این تحریف د کهسود هر سه دست ز اصلاحآرایی و حساب سازی برای تحریف سود و 

 شد طهزینه های ذیرب متقابلا

بررسیهای بعدی نشان داد که مدیران انرون با ایجاد چند سازمان خارج از ترازنامه مبالغ زیادی بدهی را از صورتهای مالی 

 تمقی است که در سیسمونه روشنی از مدیریت فریب آمیز، از پیش برنامه ریزی شده و غیر اخلااین عمل ن ،کرده اند حذف

 .ضعیف حاکمیت شرکتی فرصت رشد یافته است

 حسابرس مستقل شرکت انرونق حرفه ای ت اخلالامشک

؟ آنها از این ن اجازه دادند که چندین اقداماتی صورت گیردرودر اینجا این سوال مطرح می شود که چرا حسابرسان مستقل ان

حسابرسی اندرسن به طور همزمان خدمات مشاوره مدیریت . سالها موسسه آگاه بودندبه علت سقوط اخلاق حرفه ای اقدامات 

در اکثر موارد حق الزحمه قراردادهای مشاوره بسیاربیشتر از حق و  ه می کردیو حسابرسی مستقل را به شرکت انرون ارا

ود. حسابرسی اندرسن به مدد مدیریت ارشد شرکت به عنوان حسابرس انتخاب شده ب . موسسهالزحمه حسابرسی مستقل بود

همزمان خدمات مشاوره و  ارائهتضاد منافع ناشی از  افزون برآنو ل همیشگی درحرفه حسابرسی استکتضاد منافع، یک مش

میتواند قضاوت حسابرس مستقل را به مخاطره بیندازد و عملکرد حسابرسی را  طاینگونه رواب .حسابرسی مستقل وجود داشت

 سازد.هم مب

یا افزایش غیر معقول سود و بدهیها و موارد مشابه موسسه حسابرسی اندرسن هیچ پاسخ  کاهش 2444تا سال  3331از سال 

کمیسیون بورس اوراق بهادار در مورد کار حسابرسی  طموجب انجام تحقیقی توس درنتیجه ،ا نداشتهقانع کننده ای برای آن

به این بهانه که او  ،ید دونگان را اخراج کرددیو ،موسسه اندرسون مدیر مسئول حسابرسی انرون 2442. در ژانویه شداندرسن 

ن را به عنوان بخشی از تحقیق خود در مورد انرون وحتی بعد از این کمیسیون بورس اوراق بهادار موسسه حسابرسی اندرس

رده و با دفتر اما دیوید دونگان بعداً توضیح داد که او به تنهایی عمل نک ؛فراخواند، دستور داده بود که اسناد را معدوم سازند

بوده است. افزون برآن، مدیران شرکت انرون دستور داده بودند که تعداد زیادی  مستقیممرکزی موسسه حسابرسی در تماس 

بلکه  . اسناد انرون نه تنها دردفتر مرکزی شرکت در هوستون آمریکام کنندواز اسناد مربوط به بدهیهای مالی شرکت را معد

 .در لندن نیز نابود شدند

 طدر مورد تلفیق یکی از سازمانهای خارج از ترازنامه که توس :ان کردعجوز بردانیو مدیر عامل اندرسن، اذ 2443دسامبر در 
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ن در وموسسه حسابرسی اندرس 2442ن ئژو 35در  و درنهایت قضاوت نادرستی کرده اند حسابرسان ما انرون ایجاد شده بود

شناخته شده و از فهرست موسسات و محکوم مجرم  ...کارشکنی در قضاوت و  م کار، نابود کردن شواهد،اور در انجصق

 .گردید فحسابرسی حذ

ز نظر غیر حرفه ای ها، به سختی می توان قبول کرد که یک موسسه مجرم شناخته شود، با این همه این باور در حرفه ای ها و ا

قی انجام دهند. خلاهمانند اشخاص ممکن است رفتار غیر ابه ویژه در حرفه حسابرسی وجود دارد که موسسات حسابرسی 

، چون موسسات حرفه ای به و انسانی می سازد اخلاقیچنین روشی مسئولیت اجتماعی موسسات حسابرسی را یک تعهد 

یک ف با انسانها یکسان هستند، سقوط انرون بزرگترین فروپاشی شرکتها و سقوط اندرسن بارزترین نمونه حذ اخلاقیم ومفه

 .موسسه حسابرسی از صحنه حرفه ای بود

 اهداف آموزش اخلاق درحسابداری

 * به رسمیت شناخته شدن مسائل در حسابداری که دارای مفاهیم اخلاقی هستند

 مسئولیت پذیرییا  اخلاقیحس تعهد توسعه *

 اخلاقیموزش حسابداری به مسائل آارتباط *

 یا مشکلات اخلاقیتوانایی های مورد نیاز برای مقابله با درگیری های توسعه * 

 صحنه برای تغییر در رفتار اخلاقیتنظیم  تهیه و*

 حرفه حسابداریدر قطعیت  با عدممقابله  * 

ستفان ا -اخلاقحسابداری و ارتباط آنها را با حوزه عمومی  اخلاقتقدیر کنید و درک کنید تاریخ و ترکیب تمامی جوانب *

 (3930،ملکی و همکاران)ای. لوئب 

 اهداف آموزش اخلاق درحسابرسی

پایبندی به یک سری اصول بنیادی است. تمامی سازمانهای حسابرسی چه در ایران و  حسابرسیحرفه  فدستیابی به اهدا لازمه

 :آنان به شرح ذیل می باشد اهمچه در سایر نقاط اصول را تعریف نموده اند که 

 رفتارحرفه ای-3

 صلاحیت و مراقبت حرفه ای-2

 درستکاری-9

 بی طرفی-0

 رازداری-5 

 در حسابداری وحسابرسی ای ویژگیهای اخلاق حرفه

 :در مفهوم امروزی عبارتند از و انتظارات اجتماعی ای حرفه اخلاقیویژگیهای  

 صداقت و راستگویی-3

 انصاف و برابری-2

 اجتماعیوفاداری و تعهد به مسئولیت -9
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 امانت داری-0

 ای حرفه اخلاقویژگیهای افراد دارای 

شرافتمندی و توجه خاص به  به ندای وجدان خود گوش میدهد در همه مواقع صادق بودن: مخالف ریاکاری و دورویی است،

 دارد.

، قومیت تبعیض قائل نمیشودطبقه اجتماعی، نژاد و ، اقتصادی، بین افراد از لحاظ فرهنگی، دالت و انصاف: طرفدار حق استع

 تعصب ندارد هم در قضاوت

 استوفاداری: به وظایف خود متعهد است، رازدار و معتمد دیگران 

محرمانه بودن اطلاعاتی که در جریان ارائه خدمات حرفه ای خود بدست می آورد توجه کند و نباید چنین  امانت داری:

آنکه از نظر قانونی یا حرفه ای حق و یا  مگر و یا افشاء کند؛ استفاده فرما،اطلاعاتی را بدون مجوز صریح صاحبکار یا کار 

 (3935، علی مدد و همکاران) مسئولیت افشای آنرا داشته باشد.

او را در  بیطرفی منافع یا نفوذ دیگران، تضاد ،جانبداری باید بیطرف باشد و نباید اجازه دهد هر گونه پیش داوری، :بیطرفی

 .ای مخدوش کند ارائه خدمات حرفه

دیگران است. حساس و  الگویپذیرد،  پاسخگو است و مسئولیت تصمیمها و پیامدهای آنرا می یپذیری: فرد مسئولیت

دهد، برای اجرای تمام مسئولیتهای خویش کوشاست  به درستکاری وخوشنامی در کارش می اهمیت خاصی مند است،اخلاق

 .که بر عهده میگیرد انجام میدهدبا تمام توان و خلوص نیت مسئولیتی را  و

ارزش قائل است،  دیگران ، برای نظراتتنها منافع خود را ارجح نمیداندو  احترام به دیگران: به حقوق دیگران احترام میگذارد

 دهد، گیری به دیگران می خوش قول و وقت شناس است، حق تصمیم

در ، استاعتماد به نفس فردی با  ،جدی و پُر کار است ،میکند بودنز ممتا برتری جویی و رقابت طلبی: در تمام موارد سعی

به موقعیت فعلی خود راضی نیست و از طرق شایسته دنبال ارتقاء خود  .افزایش مهارت در حوزه فعالیت خود قدم بر می دارد

 است ولی سعی نمیکند به هر طریقی و از هر راهی در رقابت برنده باشد

به قوانین اجتماعی احترام  ارزشها و هنجارهای اجتماعی: برای ارزشهای اجتماعی احترام قائل است،عایت و احترام نسبت به ر

 کند نمی برخورددر برخورد با فرهنگهای دیگر متعصبانه ، در فعالیتهای اجتماعی مشارکت میکند .می گذارد

 در ،دیگران را مشکل خود میداند مشکلاتاست، به احساسات دیگران توجه میکند،  مهربانهمدردی با دیگران: دلسوز و 

 مصائب دیگران شریک میشود و از آنان حمایت میکند،

 و حسابرسی اریحسابدت خدما

مثل  نیزی را یگری دنها نقش هاآ اما ستن امازمالی یک ساد عملکرو ضعیت ی از وتهیه تصویراران صلی حسابدانقش  

ین نقش ها اهمه ی یفاامی نمایند یفا امالی وره مشاو مالی ی یزربرنامه ، مالیاتیاری حسابد، مدیریتاری حسابد، حسابرسی

ی و شگراریک حرفه سنتی که بیشتر نقش گزاری از تا حرفه حسابده یددمالی موجب گری یزربرنامه و مالی وره مشاه بویژ

ین ابر ری بسیا. تبدیل شود مالیی یزربرنامه و حی اطروره، فرینی مشارآحرفه کای سوو شت به سمت ه دابه عهدرا حسابرسی 

ز از هنووز، مراپیشرفته ی نیادگرچه در  به ایجاد بحران برای حسابداران شده است. گرگونی منجردین اند که ه اعقید
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ست اری احسابرسی که قلب حرفه حسابدر کااما  دمی شوده ستفاانامه مالیاتی رظهاو امالی ی هاارش تهیه گزای براران حسابد

ست درحسابرسی . درحالی که جامعه به گزارش های سته ایددگرده ستفااتقریبا بی از آن، غلط و ناصحیح ده ستفاابه خاطر 

 .ستامند زصحیح نیاو 

 در حسابداری و حسابرسی سازمان اخلاقیفرهنگ 

. هر می شود تعریف فرهنگ انسان و جامعه فکریمجموعه ای از الگوهای رفتار اجتماعی، اعتقادات و رسوم و ویژگیهای 

به نام  شخصیتیترکیب این دو واژه معنای تازه ای پدید می آید. هر سازمان  بلکه ازواژه به تنهایی معنای خاصی ندارد 

در حقیقت ترکیبی از  که می کند فیداخلی سازمان را توص طمتی از محیفرهنگ سازمانی دارد. فرهنگ سازمانی قس

مجموعه از اعتقادات و ارزشهای مشترک بین اعضای سازمان است و برای راهنمایی کارکنان در انجام وظایف مورد استفاده 

مؤسسات حسابرسی است  در قیاخلاتاثیر دارد، فرهنگ  ها حسابرسحسابدار و از عوامل متعددی که بر رفتار  .قرار می گیرد

حسابرسان، میتواند تحت تاثیر شدید  طاتخاذ شده توس اخلاقیمیمات صت مطالعات نشان داده استکه از همه مهمتر می باشد. 

سازمان تاثیر می  اخلاقیرهبران از طریق عملکرد خود بر فرهنگ و  موسسات حسابرسی آنها قرار گیرد اخلاقیفرهنگ 

 .گذارند

 حرفه ایو حسابرسان از دید حسابداران  اخلاقی صلاحیتاهمیت 

در حال تغییر هستند و از  اخلاقیهنجارهای  البته .اخلاقیات با گسترش ارزش ها مانع اصلی در برابر فساد به شمار می رود

 پیاده رایج ترین راه برای اطمینان از کنترل فساد در سطوح فردی و سازمانی، اماو مذهب تاثیر می پذیرند  فناوری ،فرهنگ

 در حرفه حسابداری اخلاقبررسی اهمیت برای  (3933، رهنورد و همکاران)در سازمان ها و جامعه است  اتیاخلاق سازی

ر حسابرسی را بر عهده دارند که حسابداران عمومی موظف به حفظ منافع جامعه و همچنین اعتبا -3:زیادی وجود دارد دلایل

 کارفرمانیازهای  به همزمان. هر حسابدار عمومی باید 2-نباید دستیابی به منافع شخصی این وظایف را تحت تاثیر خود قراردهد

حسابداران عمومی حرفه ای باید  -9اهمیت دهد و هم وظیفه اعتبار دهی به صورتهای مالی را به بهترین نحو انجام دهد 

 و معیارهای از پیش تعیین شده آشنایی داشته باشند حرفه ای خود را مطابق با استانداردهای وظایف

 فعالیتو مطابق با مواردی که به آنها آموزش داده شده است  بصورت جدیحسابرسان مستقل باید تا جایی که میتوانند 

آنها  وظایف و کارهای حسابرسان واضح و روشن است و آنها باید این وظایف را به بهترین نحو ممکن انجام دهند. .نمایند

بدهند. ارائه اند، به مدیران ارشد خود  گزارش کاملی در ارتباط با مسائلی که در حین کار با آنها مواجه شده همیشهباید 

نه تنها باعث  اخلاقیتخلفها و قصور  .نیستند اخلاقکاری، مطابق قانون و و پنهانسرهمبندی کردن گزارشها مواردی مانند 

قضاوت نادرست در مورد نظام حسابداری میشود، بلکه ممکن است باعث زیر سوال رفتن ارزش کار حسابرسان در بررسی 

از آن جایی که مدیریت مفاهیم  .حسابها شود. البته این امر فقط ناشی از ناتوانی و قصور اصول اجرایی حسابداری نیست

در آن مکان و برای آن نظام بستگی دارد، از این رو توافق نیافتن  اخلاقها به اهمیت  در حسابرسی شرکتها و موسسه اخلاقی

 ست.ا درباره چگونگی اجرای حسابرسی گسترش یافته اختلافدرباره هدفهای حسابرسی و 
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 حرفه ای درحرفه حسابدار یا حسابرس اخلاقیتهدیدات 

مخاطره می تواند رعایت اصول بنیادی را توسط حسابدار  و وضعیتهاو روابط گوناگونی می تواند مخاطرات را به وجود آورد

خطرها می تواند در یک یاچند دسته زیر قرار  خدشه دار یا چنین به نظر رسد که خدشه دار می کند.یا حسابرس حرفه ای 

 :گیرد

و این که منافع مالی یا غیر مالی بتواند به گونه ای نامناسب بر قضاوت یا رفتارحسابدار  خطر خطر منافع شخصی: -الف

 .ذاردگحرفه ای تاثیر بحسابرس 

دوباره و تجدید نظر در نتایج کار یا قضاوتی که  ارزیابی ،این که حسابدار حرفه ای خطر خطر خودبینی در تجدید نظر: -ب

 برای ،حرفه ای همان موسسه یا همکار سازمانی وی انجام داده است و بر اساس آن همکار ،ار یا قضاوت خودشک آن ،بیشتر

 .ارائه نظر حرفه ای درباره خدمات جاری اش بر آن اتکا می کند را به گونه ای مناسب انجام ندهد

گونه ای طرفداری نماید که واقع  به ،مایشاین که حسابدار حرفه ای از صاحبکار یا کارفر خطر :خطر حمایت یا مخالفت-پ

 .بینی وی را خدشه دار کند

این که حسابدار حرفه ای به دلیل رابطه دراز مدت یا نزدیک با صاحبکار یا کارفرمایش به حفظ منافع  خطر :خطر قرابت -ت

 .آنان یا پذیرش کارشان تمایل زیادی داشته باشد

نفوذ نابجا  شامل حرفه ای به دلیل فشارهای واقعی دیگران یا ترس از فشارهای متصور،خطر تهدید: خطر این که حسابدار  -ث

 .، از اقدام واقع بینانه باز داشته شودبر حسابدارحرفه ای

 اخلاقیتدابیر امنیتی در برابر تهدیدات 

ه تدوین نمود آیین رفتاریبرای پیشگیری از بروز تهدیدهای عنوان شده دو بخش را مطابق با  فدراسیون بین المللی حسابداران

روشهای پیشگیری موجود  -2 گذاری وآیین نامه ایجاد شده قانون روشهای پیشگیری که به وسیله حرفه، - 3 :است که شامل

 (3930زارعی و همکاران ) در محیط کار

 :ستابه صورت زیرقانون گذاری وآیین نامه ، حرفهیری ایجاد شده به وسیله گروشهای پیش

 های حرفه ایداستاندار -3

 هاشرکت در و دستورالعمل های اشرافآیین نامه  -2

 و پیش نیاز جهت ورود به حرفه حسابرسیدانشگاهی  تحصیلاتآموزش از طریق -9

 ای مداوم نیاز به پیشرفتهای حرفه-0 

 حرفه ای یاقانونی وانضباطی روشهای-5

وسیله شخص  به ای، تهیه شده ازسوی یک حسابدار حرفه یا اطلاعاتها  مکاتبه ها، اظهارنامه بررسی مستقل گزارشها،-1 

 ثالثی که دارای قدرت قانونی است

 :عبارتند از محیط کارروشهای پیشگیری ایجاد شده در 

ای یایک  قانون گذاری حرفه از مدیران غیرموظف، یک نهادمشورت با اشخاص ثالث مستقل مانند کمیتهای -3

 .حسابدارحرفهای دیگر
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 شدهای دیگرجهت بررسی کار انجام  یک حسابدارحرفه خدمات مشاوره ای یا استفاده از-2 

 .ای جابه جای اعضای ارشد حرفه-9

 اخلاقیهای مربوط به اصول  گفتگو بامدیران شرکت صاحبکار درمورد موضوع-0

 .افشای ماهیت خدمات ارائه شده ومیزان دستمزدهای مربوط-5

: انجمن های حرفه ای با وضع اصول و دارندحرفه  در این اخلاقرعایت  نقش بسیار مهمی در جهت کمک بهفرادی که ا

ی کاربلد ، موسسات حسابرسی ازطریق استخدام نیروها، دولت با وضع قوانین خاصاحکام حرفه ای مطابق با اخلاق حرفه ای

 و دانشگاه ها و آموزشگاه جهت تعلیم و آموزش به افراد

 :دست یابند از جمله درستبه معیارهای  توسط آنان حسابداران رسمی می توانندمنابع گوناگونی که 

آشنایی کافی با دستورالعمل  -2 حسابرسیدر رابطه با استانداردهای بین المللی IFAC فدراسیون بین المللی حسابداران -3 

 (1)آشنایی با کلیه قوانین و مقررات مربوطه -0کمیته استانداردهای حسابرسی -9های نهادها و انجمن های حسابداری کشور 

 نتیجه گیری

 بهمسئولیت اجتماعی هستند  هردو داراییکی از ضروریات اقتصاد جامعه را تشکیل می دهد و  حسابداری و حسابرسی حرفه

پیش از  اخلاقیو فرهنگ  اخلاقدوره های آموزشی در زمینه  مورد توجه خاص قرار گیرد. اخلاقیباید قوانین همین جهت 

 در باید اخلاقیقوانین این تبعیت از می شود و افراد  اخلاقیمنجر به تقویت ارزش های لازم است چون  ها حرفه این ورود به

از  اخلاقیحرفه مبتنی بر اصول این دو اساس . را درک کنند اخلاقیفرهنگ بتوانند و آنها نهادینه  افراد فعال در این دوحوزه

 اخلاقیرفتار حرفه ای و رازداری می باشد. متاسفانه رفتارهای غیر  ،و مراقبت حرفه ای بی طرفی ،صلاحیت جمله درستکاری،

 تلاشو احیای آبروی از دست رفته این حرفه نیاز به  به حیثیت این حرفه آسیب رسانده حسابرسی برخی موسسات در

 مضاعف دارد.

حسابداری حرفه بسیار اهمیت دارد.  حسابداری اخلاقو  اخلاقیبرای کاهش تقلب و فساد مالی در سازمان ها توجه به اصول 

دچار ضعف بوده اند به  و شرکت هایی که در این زمینهم داشته باشد وتدانمی تواند  اخلاقای است که بدون رعایت اصول 

در حسابداری را رعایت  اخلاقیات در مسیر پیشرفت می توانند حرکت کنند که انحطاط کشیده شده اند و سازمان هایی

 نمایند.

اصول و بدون در نظر گرفتن  فراگیران حسابداریو تعلیم حسابداری بر اساس هدف صحیح آموزش بنیانگذاری می شود 

با درک مفهوم و رعایت . وقت آن رسیده که نمی توانند نقش موثری در جامعه ایفا کننداز آنها مفاهیم اخلافی و آگاهی 

است  لازمانواع مهارتهایی که برای رفتار این حرفه  حسابرسیدر متن دوره آموزشی حسابداری و  اخلاقمسئولیت عمومی و 

 .به رهبران و حسابداران حرفه ای آموزش داده شود

می و حسابرسی حسابداری  حرفه ،خواهد شد که در آینده آشکاربدیهی است با انجام آموزشهای موثر و اصولی این حقیقت 

فرهنگ سازی درست در سازمان ها و اقتصادی و مسئولیت پذیری نسبت به عموم و  عادلانهتواند به نقش خود در رشد 

داف حرفه ای در حسابداری پیشنهاد می گردد مراجع برنامه ریزی درسی دستیابی به اه پیشبرد ومنظور  به ادامه دهد.شرکتها 
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و آیین رفتارحرفه ای بین المللی سرفصل های مرتبط با  اخلاقیمنظور هماهنگی با اصول  به دانشگاهی و سایر نهادهای ذیربط،

 .اردهندو آیین رفتار حرفه ای را در برنامه درسی رشته های حسابداری و حسابرسی قر اخلاقیاصول 

 و مآخذ منابع

 3-92 حسابرسیچاپ ششم م. انتشارات سازمان  3935کمیته فنی سازمان حسابرسی آئین رفتار حرفه ای -3

 www.Noormag.com - 3939ن حرفه ای فروپاشی انرو اخلاق، سقوط دکتر حساس یگانه -2

در حسابداری و حسابرسی. محل انتشار: اولین  اخلاق. مقاله جایگاه 3930سعیدی، پرویز. قنبری، جابر.  و ؛ملکی، فاطمه-9

 المللی مدیریت، اقتصاد، حسابداری و علوم تربیتی کنفرانس بین

 سازمان و سوم، انتشارات بیست ، چاپ"حسابداری اصول "(، 3935الدین؛ ) نظام ،آرائی ملک مصطفی؛ مدد، علی-0

 .31 ص اول، حسابرسی، جلد

 ،عوامل موثر بر فساد مالی در بین کارکنان دستگاههای اجرایی شناسایی .3933رشیدی.  و خ ، کالنتری،ف رهنورد،-5

 3 شماره ،دهم سال مدیریت اجرایی، پژوهشنامه

 حسابداری و حسابرسی. محل انتشار: کنفرانس بین و رفتارحرفه ای در اخلاق. مقاله 3930. فریبا، رازقی، علی ،زارعی-1

 المللی مدیریت، اقتصاد، حسابداری
8 - International federation of accountant s(IFAC)code of ethics for accountants 

 


