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 چکیده

جمعیت  باشدمی 3041در سال   واستقلال حسابرس ییبر توانا ینقش هوش مصنوع یبررسهدف اصلی این پژوهش 

می باشند  بیمه در صنعت  سابداری، مالی حخبرگان،مدیران،مشاوران و صاحب نظران در امور آماری پژوهش حاضر 

خبره 33تعداد نمونه آماری این تحقیق برای انتخاب نمونه از روش نمونه گیری غیر احتمالی هدفمند استفاده خواهد شد. .

این پژوهش در گروه پژوهش های کاربردی قرار گرفته است. و روش تحقیق آن نیز توصیفی از نوع پیمایشی  می باشد.

ها نیز پرسشنامه ای و ابزار گردآوری آنهای موجود در این پژوهش از روش کتابخانهبرای جمع آوری دادهاست. و 

مورد آزمون قرار گرفتند و برای این کار از نرم افزار آماری  34/4است. تمامی فرضیات این پژوهش در سطح معناداری 

بر  یحسابرس ندیدر فرآ یکاربرد هوش مصنوع نشان داد، لیزرل به کار برده شده است. نتایج آزمون فرضیه های تحقیق

 است. رگذاریبر استقلال حسابرس تاث یحسابرس ندیدر فرآ یهوش مصنوع کاربرداست. رگذاریحسابرس تاث ییتوانا

 واژگان کلیدی

 ، فرایند حسابرسی، صنعت بیمهاستقلال حسابرس، حسابرس ییتوانا، یهوش مصنوع

 .ایران ،تهران ،موسسه آموزش عالی الکترونیکی ایرانیان ،دانشکده مالی و حسابداری ،دانشجوی کارشناسی ارشد. 3

 .ایران ،تهران ،الکترونیکی ایرانیان موزش عالیموسسه آ ،دانشکده مالی و حسابداری ،مدعو استاد .1

 .ایران ،تهران  ،موسسه آموزش عالی الکترونیکی ایرانیان ،دانشکده مالی و حسابداری ،استادیار. 9
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 مقدمه

کار گرفته  ی تقریباً اولین حوزه از تجارت است که ابزار و روشهای فناوری اطلاعات و ارتباطات در آن بهحسابدار

کار گرفته شدند، طولی نکشید که  اند. اگر چه فناوری اطلاعات و ارتباطات در ابتدا در سیستمهای حسابداری پایه به شده

باشند. پژوهشگران بر این عقیده  لیلی حسابداری بسیار سودمند میهای تح سازی مالی در جنبه های الگو ثابت شد که بسته

علت رویکرد  صورت یک حرفه، به بودند که سرعت وارد شدن فناوری اطلاعات و ارتباطات در حسابداری به

شده میلادی، شاغلان این حرفه مجبور  34شود؛ اگرچه تا اواخر دهه  کارانه شاغلان دراین زمینه پایین تلقی می محافظه

ها، کامپیوتری کنند.  وری، ایستادگی در برابر رقابت و کاهش هزینه منظور ارتقای بهره بودند تا فعالیتهای خود را به

 (1432، 3)مانسن و همکاران

 یتا کارها یاضیساده مانند محاسبات ر یمختلف، از کارها یاطلاعات و ارتباطات اغلب در کارها یفناور یابزارها

 یحسابرس یاز برنامه ها یابزار شامل مجموعه ا نیشوند. ا یو نمودار استفاده م یآمار لیو تحل هیمانند تجز دهیچیپ

 یگزارش، برنامه ها یها، الگوها ستی(، چک لیتخصص یااستاندارد و نرم افزاره ینرم افزار ی)شامل بسته ها

 ی)روش ها یحسابرس کپارچهینظارت  یکامل داده ها(، اجزا یو بررس لیو تحل هیتجز تی)با قابل یپرسشنامه حسابرس

 که یکنترل داخل یخبره و الگوها یها ستمی(، سطیشرا دییو منظم است. اقدامات تأ یواقع یشده با داده ها یزیبرنامه ر

 (.1433، 1)دالال شود یاستفاده م ستمیس کینقاط قوت و ضعف  ییشناسا یاغلب برا

های بزرگ حسابرسی استفاده از هوش مصنوعی  را در  تری، اغلب موسسهعلت پیشرفت مداوم در زمینه فناوری کامپیو به

اند. تمهیدات  عنوان بخشی از سیستمهای یکپارچه اتوماسیون حسابرسی خود در نظر گرفته زمینه قضاوتهای  حسابرسی به

تدریج در  زش تصویر بهها، انتقال فایلهای الکترونیکی و پردا فناوری اطلاعات و ارتباطات مثل تبادل الکترونیکی داده

رغم تغییر شکلی که  باشد. به حال جایگزینی روشهای سنتی حسابرسی و در نتیجه تغییر کامل کل فرایند حسابرسی می

صورت ارائه نظری مستقل برای  ونیم اخیر تجربه کرده، هدف اصلی حسابرسی همچنان به قرن حرفه حسابرسی در یک

شده توسط مدیریت و تطبیق این اطلاعات با  اطلاعات صورتهای مالی ارائهاشخاص ثالث در مورد حقیقت و درستی 

مانده است. بنابراین، حسابرسی متشکل از مجموعه اطلاعات   معیارهای قابل اجرای حسابداری و مقررات مربوط، باقی

نظر )اظهارنظر( قابل  ائهآوری، سازماندهی، پردازش، و ارزیابی داده به مقصود ار ای درباره فعالیتهایی مثل جمع فشرده

باشد. این اظهارنظر نهایی حسابرسی معمولاً ترکیبی از قضاوتهای حسابرسی )بر پایه شواهد  اعتماد در مورد حسابها می

 (.1414، 9باشد )اسوف های گوناگون گزارشهای مالی می مرتبط، مقتضی، کافی و متقاعدکننده حسابرسی( در زمینه

 یفایا یفشار بر سرپرستان برا شیاطلاعات و ارتباطات، با افزا یبر فناور یمبتن میتصم یبانیشتپ یها ستمیکه س ییاز آنجا

 یابیمطالعه ارز نیاست، هدف ا تیمدرن حائز اهم یشرکت ها یدر نظارت و کنترل شرکت ها، همچنان برا شترینقش ب

 یوتریکامپ یریگ میتصم یها ستمیاز سدر کنترل استفاده  شرفتهیپ -پژوهش است.  تیو وضع یپژوهش یاصل یتلاش ها

 یم تیهدا نهیزم نیدر ا قیتوسعه نرم افزار و تحق یبرا ندهیآ یها یریبا جهت گ یبررس نیهوشمند. ا یها ستمیو س

 یرضرو دیهزاره جد نیدر آغاز دهه ا یهوش مصنوع یها ستمیس نهیدر زم ریتحولات اخ لیبه دل یبررس نیشود. ا

مؤلفه هوش  ای یریگ میتصم ندیفرآ یاطلاعات به طور کل یفناور یزیمم نهیموجود در زم قاتیقتح شتریاست. باز هم، ب

                                                           
1 Mansen et al 
2 Dalal 
3 Esouf 



 1 حسابرس استقلال و توانایی بر مصنوعی هوش نقش بررسی

 

که این تحقیق بر استفاده از دو نوع هوش مصنوعی عمده در حسابرسی،  در حالیکرده است. یرا بررس یمصنوع

 های عصبی  تاکید دارد. سیستمهای خبره  و شبکه

 مبانی نظری

وکار  آوری را برای تسهیل فرآیندهای کسب سازد تا ابزارهای جدید فن ا ، شرکت ها را قادر میه دیجیتالی سازی سیستم

( زیرا آنها می 1432وکار به منظور نوآوری در عملیات خود اتخاذ کنند )گومبر و همکاران،  های کسب و تغییر مدل

بزرگ دسترسی داشته باشند )دسوزا و همکاران،  توانند به طور فزاینده ای به قدرت محاسباتی پیشرفته و پایگاه های داده

 Yantseti andو پلتفرم ها بنا شده اند ) نترنتیا هیکسب و کارها در جهان بر پا نیامروزه با ارزش تر(. 1433

Lakhani, 2017تالیجید یرا صرف تمرکز بر معمار یادیصنعت و دولت زمان ز ،یاجتماع یها رسانه قات،ی(. تحق 

 ینوآور نی. اکنند یم یابر انشیو را ایاش نترنتیبزرگ، ا یها داده ،یهوش مصنوع ن،یجمله بلاک چ از ییها یفناور

 تیمسئول رشیپذ ،یبارز حرفه حسابدار یژگیو(.1410)هان وهمکاران ،دهد  یم رییتغ یادیسازمان ها و افراد را تا حد ز

به  یاماانه است. اما حفظ اعتماد عموم یه حسابدارخدمات جامع ارائه شده توسط حرف تیفیو ک یراض یدر قبال جامعه ا

 یدرخور اعتماد عموم یخدمات خود را در سطح یاست که حسابداران حرفه ا ریامکان پذ یتا زمان یحسابدار حرفه

ت خدما نیارائه شود که تداوم ا ییارهایسطح و مطابق با مع نیدر بالاتر دیبا یخدمات حرفه حسابدار نیارائه دهند. بنابرا

که از  یرندگانیگ میتصم ژهیو به ،یخدمات حسابدار کنندگان فادهاست گر،ید یکند. از سو نیمناسب تضم تیفیرا با ک

باشد.  طرفانه یو ب یشده معنادار، مؤثر، قابل اعتماد، واقع انتظار دارند اطلاعات ارائه کنند، یاستفاده م یمال یها صورت

از  دیباشند، بلکه با یا حرفهو  طیواجد شرا دیمشغول به کار هستند، نه تنها با یکه در حرفه حسابدار یافراد ن،یبنابرا

آنها  یها ییدارا نیاز مهمتر یکی یبرخوردار باشند که شهرت و منزلت حرفه ا ییبالا یصداقت و صداقت حرفه ا

 (.3،1410هان وهمکاران)است

نقش  د،یشدن بازارها و رقابت شد یو جهان یفناور عیکسب و کار، توسعه سر طیمح یها یو دگرگون راتییتغ جهیدر نت

تر شده است. اطلاعات، اعم از  دهیچیانواع مختلف پ ریو تفس هیاطلاعات گرفته تا ته هیاز ته یامروز تیریحسابداران مد

ق به را که متعل یتیارائه دهند و موقع یتا بتوانند خدمات بهتر ،یسازمان یو خارج یکاربران داخل ،یرمالیو غ یمال

بر  ینقش هوش مصنوع یبررس قیتحق نیبا توجه به موارد مطرح شده هدف ا (1414آنهاست به دست آورند )کومو، 

 باشد. یواستقلال حسابرس م ییتوانا

 تحقیقهای  فرضیه 

 توانایی حسابرس تاثیرگذار است.بر  یحسابرس ندیدر فرآ یهوش مصنوع دکاربر

 استقلال حسابرس تاثیرگذار است.بر  یحسابرس ندیدر فرآ یهوش مصنوع دکاربر

 پیشینه پژوهش 

بیان  حسابداری و حسابرسی با فناوری بلاکچین و هوش مصنوعی: مرور ادبیات(در بررسی ،1410) هان وهمکاران

این مقاله، مطالعات منتشر شده در مورد نحوه تاثیرگزاری فناوری بلاکچین بر حسابداری را به طور کلی و تاثیر کردند،

ن فناوری بر حسابرسی مبتنی بر هوش مصنوعی را به طور خاص بررسی می کند. هدف این مطالعه این است که بررسی ای

کنیم چگونه فناوری بلاکچین می تواند شفافیت و اعتماد را در عملکرد حسابداری تقویت کند و همچنین چگونه 

                                                           
1 Han et al. 



 340-313 ص ،3049 تابستان ،39 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 9

 

ی ها بر اساس ویژگی های تغییرناپذیری، الحاق متخصصان می توانند از داده های بلاکچین برای بهبود تصمیم گیر

محوری، اشتراک محوری، تایید محوری و توافق محوری )یعنی اجماع محور( داده های بلاکچین، استفاده کنند. 

های هوش مصنوعی که  های قابل اعتماد بلادرنگ را برای سیستم های بلاکچین، داده اعتبارسنجی چند جانبه پروتکل

کند. این مطالعه چهار  سابرسان برای بهبود اطمینان و کارایی گزارش های حسابداری می باشد، ارائه میمورد استفاده ح

موضوع را که برگرفته از ادبیات می باشد و بر این موضوع تمرکز دارد که چگونه فناوری بلاکچین ثبت سوابق را در 

رویداد برای حسابداری؛ حسابداری بلادرنگ؛ورودی حسابداری تغییر داده است، به طور خلاصه بیان می کند: رویکرد 

کند  ها را با استفاده از نظریه نمایندگی و نظریه ذینفعان تفسیر می سه گانه حسابداری و حسابرسی مستمر. این تحقیق یافته

د. این تا چگونگی استفاده از بلاکچین برای کاهش عدم تقارن اطلاعات و بهبود مشارکت های ذینفعان را شناسایی کن

ها برای احتیاط در پذیرش بلاکچین را آشکار  ها را به طور خلاصه بیان کرده و دلایل سازمان تحقیق همچنین چالش

کند. در نهایت، این مطالعه نشان می دهد که برای غنی کردن ادبیات بلاکچین محققان آینده می توانند از این مطالعه  می

ی چارچوب ها و پاسخ به سؤالات مشخص شده در این مطالعه برای بهبود روش به دو روش استفاده کنند: اول، بکارگیر

دهندگان سیستم  های کسب و کار متخصصان و سیاست گذاران؛ و دوم، تشویق ذینفعان مانند متخصصان، طراحان/توسعه

با حسابداری و  های بلاکچین در راستای تحول دیجیتال و متناسب گذاران برای همکاری در طراحی اکوسیستم و سیاست

 .حسابرسی

پیامدهای هوش مصنوعی بر اهداف حسابرسی صورت های مالی و راه  "( در مقاله ای با عنوان1411) 3گائو و همکاران

به بررسی تأثیرات چشمگیری بر اهداف حسابرسی و راه های تحقق آنها پرداخته است و اهداف  "های دستیابی به آنها

ر جهت تایید قابلیت اطمینان اطلاعات حسابداری به جای انطباق گزارش های حسابرسی صورت های مالی را د

حسابداری با اصول اساسی استانداردهای گزارشگری مطرح نموده است و نتیجه گیری نموده که ما به عنوان نوع 

 .اد کنیمجدیدی از شواهد در قالب ابزار هوش مصنوعی، می توانیم ، یک مدل استنتاج قیاسیِ علمی و جامع ایج

( به بررسی تاثیر کاربرد هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی بر کیفیت حسابرسی پرداختند. 1413) 1آلباوات و یاسر

 نتایج تحقیق حاکی از آن بود استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی برکیفیت حسابرسی تاثیرگذار است.

ی و فناوری اطلاعات بر کارایی مدیریت دانش پرداختند. نتایج ( به بررسی تاثیر هوش مصنوع1413) 9سالوم و همکاران

تحقیق حاکی از آن بود هوش مصنوعی برفناوری اطلاعات تاثیرگذار است. فناوری اطلاعات برکارایی مدیریت دانش 

 تاثیرگذار است. هوش مصنوعی برکارایی مدیریت دانش تاثیرگذار است.

 یهوش مصنوعی بیان کردند، حسابرس یها تیدر فعال ینقش هوش مصنوع( در تحقیقی با عنوان، 3041فرجی،شیرین)

 یرا به همراه دارد. هوش مصنوع یاریاهداف بس یکند و ورود آن به حسابرس یها به افراد کمک م نهیاز زم یاریدر بس

استفاده از  ،یناورف یایروزافزون دن راتییموثر است. با توجه به تغ یکار حسابرس تیفیو ک ییکارا ،یاثربخش شیدر افزا

 ییو صرفه جو سکیاجتناب از ر یارهایاز مع نانیکارآمد در حصول اطم یروشبه عنوان  یدر حسابرس یهوش مصنوع

و در  ها نهیکاهش هز ،یحسابرس تیفیبه بهبود ک یدر هوش مصنوع یگذار هی. سرماردیگ یمورد استفاده قرار م نهیدر هز

توسعه  جه،ی. در نتدیکشها طول خواهد  کار سال یرویآن بر ن ریاگرچه تأث ند،ک یکمک م یحذف حسابرسان انسان تینها
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 یندهایفرآ نیگزیخودکار جا یندهایفرآ رایاست. ز دهیرا بهبود بخش یو حسابرس یحسابدار ندیفرآ یهوش مصنوع

 نهیخواهد بود که هز ازین یکار کمتر یرویبه ن نیشود. همچن یتر انجام م قیشوند. اقدامات به طور مداوم و دق یم یدست

 دهد. یها را به شدت کاهش م

 در مصنوعی هوش های الگوریتم و تکنولوژی تاثیر (در تحقیقی تحت عنوان بررسی3043عبدالرحیمیان و همکاران )

 ،یبر حسابدار یهوش مصنوع راتیتأث نیاز مهمتر یکیشده است که  انیب قیتحق نیدر احسابداری انجام شد.  کارایی

دهد  یبه حسابداران اجازه م یتکرار یو کارها یحساب بانک هیمانند ورود اطلاعات است. تسو نیروت یارهاک یمعرف

از داده ها را  یادیحجم ز دتوان یم یدارد تمرکز کنند. هوش مصنوع ازیکه به تخصص آنها ن یمهم تر یکارها یتا رو

تواند  یم نیکند. ا ییمتقلبانه باشد را شناسا یها تیالرا که ممکن است نشان دهنده فع ییکند و الگوها لیو تحل هیتجز

 نیدهند. ا صیتشخ یسنت ینسبت به روشها یشتریو با دقت ب عتریبه حسابرسان و حسابداران کمک کند تا تقلب را سر

 ،یکنند. به طور کل میخود را تنظ یها یو استراتژ رندیبگ یبهتر ماتیکمک کند تا تصم ارهاتواند به کسب و ک یم

کند تا کارآمد و مؤثر کار کنند. و  یکند. به حسابداران کمک م یکمک م یحرفه حسابدار رییبه تغ یهوش مصنوع

 ارائه دهد. ینسبت به عملکرد مال یبهتر نشیب

حسابرسان در کشف تقلب  ییبر توانا یو اخلاق حرفه ا یتیشخص پیت ریتأث یبررسبه  (3043و همکاران) زاده گان یعل

 پیت ریتأث یمقاله بررس نی. هدف ای پرداخته اندحرفه ا ییشده با نقش شک گرا یزیرفتار برنامه ر یز تئوربا استفاده ا

 یانجیبا استفاده از نقش م یمال یها کشف تقلب در صورت یحسابرسان برا ییبر توانا یا و اخلاق حرفه یتیشخص

 کیپژوهش شامل حسابرسان شاغل در  یمعه آماراست. جا شده یزیر رفتار برنامه یتئور قیاز طر یا حرفه ییگرا شک

نمونه پژوهش بر  ینفر برا 941است.  رانیا یعضو انجمن حسابداران رسم یحسابرسو موسسات  یسازمان حسابرس

 یپرسشنامه م قیو ابزار مورد استفاده در تحق یشیمایپ یفیحاضر توص قیاساس نمودار مورگان انتخاب شدند. روش تحق

استفاده شد.  یمربعات جزئ داقلمدل ها از روش ح لیو در تحل یبا استفاده از روش معادلات ساختار رهایمتغ ریباشد. تأث

حسابرس در کشف تقلب  ییبا توانا یا حرفه ینیو بدب یا اخلاق حرفه ،یتیشخص یها پیکه ت دهد ینشان م قیتحق جینتا

 یانجیبه عنوان م یو اخلاق حرفه ا یتیشخص پیت ن،یدارد. علاوه بر ا یرابطه مثبت و معنادار یمال یها در صورت

 دارند. یمثبت و معنادار میرمستقیرابطه غ ،یمال یدر کشف تقلب در گزارشگر یحرفه ا تیشکاک

 هوش های فناوری از بکارگیری مزایایی بندی اولویت و (در تحقیقی تحت عنوان  شناسایی3043عمرانی و پور علی )

که استفاده  میشو یمتوجه م قیتحق نیدر خلاصه احسابداری انجام شد.  ای حرفه زارهایاف نرم در چین بلاک و مصنوعی

و  ایمزا جادیمنجر به ا یحسابدار یا حرفه یافزارها در ساختار نرم یو هوش مصنوع نیبلاک چ یو کاربرد فناور

و استفاده درک بهتر  یر آموزشساختا ی. رشته حسابدارشود یافزار م با هدف بهبود عملکرد نرم یادیز یعمل یها یژگیو

 یم نهیزم نیساختارها و سازوکارها در ا یاز آماده ساز یمنجر به درک بهتر د،یآ یمعنا به وجود م نیکه در ا ییایاز مزا

ها نرم افزار  یشود. از حرفه ا یو بهبود استفاده م یها در ساختار آموزش یفناور نیشود که منجر به بهبود عملکرد ا

 لیو تحل یفیک کردیبا رو کیستماتیس اتیبر ادب یپژوهش، مرور نیدر ا ن،یآن. بنابرا ییکارا شیافزا یراب یحسابدار

 یحسابدار یافزارها در نرم نیو بلاک چ یهوش مصنوع یها یاستفاده از فناور یایمزا جه،یمحتوا انجام شد و در نت

و  یکیتاکت یها شاخص ندها،یعنوان فرآ ها به شاخصدر چهار دسته تحقق گنجانده شد.  تیآشکار شد و در نها یا حرفه
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بحث و  کیدر هر  تیاند و در نها شده یبند طبقه یرساختیز یها و شاخص یفناور رشیو پذ یفرهنگ یها شاخص ،یفن

 خصوص ارائه شده است. نیدر ا یشنهاداتیشده و پ لیتحل

شرکت انجام  سود با آن رابطه و حسابداری در مصنوعی هوش (در تحقیقی تحت عنوان تاثیر3043مهر علی و همکاران )

 زین یو حسابرس یمختلف، در حسابدار یها نهیعلاوه بر کاربرد در زم یگفته شد که هوش مصنوع قیتحق نیدر اشد. 

از  یانسان یاز رفتارها یاریو انجام بس یکاربرد زاتینرم افزار و تجه جادیا یکرده است که هوش مصنوع دایپ یگاهیجا

ها اعمال  و روبات ها نیماش یرو ها اتیعمل شتریب ریاخ یاه و حل. در سال یریادگیت است. . مانند استدلال، دس نیا

محاسبات و کار  ندیحالا که کل فرآ شود، یانجام م یشناخت یها انهیبا استفاده از را یکمتر اتیو اکنون عمل شود یم

البته با سرعت  و یتر قیدق جهی. . تا نتستیبهبود اطلاعات چ یبرا راه نیبهتر شود، یها انجام م و روبات ها انهیتوسط را

 ییتوانا ندهیکند و ممکن است در آ یعمل م یعصب ستمیس کیبه عنوان  ی. هوش مصنوعدیبه دست آور یبالاتر اریبس

 یهوش مصنوع یدارا یها ستمیرا داشته باشد. قادر به استفاده از س یریادگی

 روش پژوهش

 ن،یها، قوان هیاست که از نظر یپژوهش یپژوهش کاربرد رایاست. ز یاز نظر هدف کاربرد قیروش تحقپژوهش  نیدر ا

 قیکند. تحق یاستفاده م یواقع یایو دن یحل مسائل عمل یبرا هیپا قاتیتحق قیاز طر افتهیتوسعه  یاصول و روش ها

و بر  پردازد یاست م یفیتوص قیآنچه که تحق ریو تفس فیوصبه ت رایاست ز یلیتحل-یفیاجرا توص یفوق از نظر استراتژ

در  نیدر حال توسعه تمرکز دارد. همچن یروندها ایموجود، اثرات قابل مشاهده  یندهایروابط موجود، فرآ ای طیشرا

 خانهو کتاب یدانیاطلاعات به دو صورت م قیتحق نیاست. در ا یپژوهش از نوع همبستگ نیا رها،یمتغ نیرابطه ب یبررس

 جامعهانجام شده است. زرلیبا استفاده از نرم افزار ل زیشده ن یجمع آور یداده ها یینها لیشود: تحل یم یورجمع آ یا

نفر از  33 قیتحق نیا یهستند. نمونه آمار مهیمشاوران و متخصصان صنعت ب ران،یپژوهش حاضر کارشناسان، مد یآمار

 باشد. یخبرگان م

 تعریف عملیاتی متغیرها  

 تحقیق بر اساس پرسشنامه سنجیده خواهد شد.همه متغیرهای 

 جزئیات ابعاد پرسشنامه3جدول 

 منابع ها شماره گویه ها تعداد گویه ابعاد پرسشنامه

 (1432لاتان و همکاران ) 7-3 7 استقلال حسابرس

 (1433سینگ ) 31-2 0 توانایی حسابرس

 (.1442مانریگوا و لارا ) 13-39 31 هوش مصنوعی

 ی پرسشنامه روایی و پایای

 یبه نظر م یآن ضرور ییو روا ییایپا نییمختلف، تع یدر حوزه ها یریو صحت ابزار اندازه گ ییروا یبه منظور بررس

مانند آزمون مجدد،  ییاز روش ها ییایپا یبراشد: یبررس ریپرسشنامه به شرح ز ییو روا ییایپا قیتحق نیرسد، در ا

 یاز روش آلفا یریابزار اندازه گ ییایپا یبررس یبراشود. یخ استفاده مکرونبا یو آلفا یدوجمله ا ،یساز یمواز

 استفاده شد: ریکرونباخ با فرمول ز
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 (:     3رابطه )

 
 که در آن: 

 : تعداد زیر مجموعه های سوالات پرسشنامه

 ام j: واریانس زیر آزمون 

 : واریانس کل آزمون.

 نتایج بررسی پایایی هر یک از متغیرهای تحقیق-1جدول

 آلفای کرونباخ ها تعداد گویه ابعاد پرسشنامه

 41231 7 استقلال حسابرس

 41290 0 توانایی حسابرس

 41733 31 هوش مصنوعی

 شناختی های جمعیت ویژگی

 شناختی خبرگان های جمعیت ویژگی

هستند. کارشناسان مذکور  یو مال یران و کارشناسان حسابدارمشاو ران،یشرکت کنندگان در پژوهش کارشناسان، مد

باشند. کارشناسان،  یم نهیزم نیدر ا ییمقالات و کتابها یبوده و دارا یهوش مصنوع نهیمرتبط در زم لاتیتحص یدارا

ب شدند. پژوهش انتخا نیبه عنوان شرکت کنندگان در ا مهیبدر بخش  یو مال یمشاوران و کارشناسان حسابدار ران،یمد

 یریاستفاده شد. در روش نمونه گ یحداکثر تنوع نظر یریهدفمند و روش نمونه گ یریپژوهش از روش نمونه گ نیدر ا

 یکه آگاه یپژوهش از افراد یناهمگن، شرکت کنندگان بر اساس دانش و درک محقق و سؤالات اصل اریبر مع یمبتن

 موارد. یشوند. در بعض یهستند، انتخاب م یغناز نظر اطلاعات  ایدارند  یاز موضوع درخواست یفکا

 

مورد مطالعه  دهیهر دسته و درک کامل از پد یتعداد شرکت کنندگان، اشباع نظر یکننده برا نییتع اریمع ن،یبر ا علاوه

به اشباع نفر  3پژوهش محقق با مصاحبه با  نیمطالعه قابل محاسبه نبود. در ا یتعداد شرکت کنندگان از ابتدا نیبود. بنابرا

 .افتیادامه  نفر 33و البته مصاحبه ها با  دیرس ینظر

کننده در مصاحبه به تفکیک جنسیت، سن، تحصیلات و  در جدول ذیل، مشخصات دموگرافیک خبرگان شرکت

 کاری ارائه شده است. سابقه

 شناختی خبرگان های جمعیت ویژگی -3 دولج

 درصد فراوانی شناختی های جمعیت ویژگی

 %33 7 مرد جنسیت

 %37 4 زن

 %11 2 سال 33کمتر از  سن

 %43 3 سال 43تا  33
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 درصد فراوانی شناختی های جمعیت ویژگی

 %37 4 سال و بیشتر 43

 %27 3 کارشناسی ارشد تحصیلات

 %73 1 دکتری

 %33 7 سال 21تا  11 کاری سابقه

 %37 4 سال 21بالای 

 %111 11 کل

 های پژوهش( )منبع: یافته 

 شناختی بخش کمی های جمعیت ویژگی

دهند.  %( از اعضای صنعت بیمه را زنان تشکیل می19نفر ) 19%( مرد و 72نفر ) 72نفر نمونه این مطالعه  33طور کلی از ب

%( تحصیلات دکتری دارند. از 12نفر ) 12%( کارشناسی ارشد و 02نفر ) 02%( کارشناسی، 39نفر ) 39از منظر تحصیلات 

 04%( نیز 30نفر ) 30سال و  04تا  04%( بین 23نفر ) 23سال سن دارند.  04تا  94%( از کارکنان، 10نفر ) 10منظر سن 

%( 93نفر ) 93سال،  34تا  0%( بین 11نفر ) 11سال،  0%( کمتر از 10نفر ) 10کاری  سال و بیشتر سن دارند. از منظر سابقه

 کاری دارند. سال سابقه 14%( نیز بیش از 11نفر ) 11سال و  14تا  34بین 

 صنعت بیمه یاعضاشناختی  های جمعیت ویژگی -1جدول  

 درصد فراوانی شناختی های جمعیت ویژگی

 %73 73 مرد جنسیت

 %23 23 زن

 %24 24 سال 41تا  31 سن

 %31 31 سال 31تا  41

 %14 14 سال 31بیشتر از 

 %13 13 کارشناسی تحصیلات

 %35 31 کارشناسی ارشد

 %21 21 دکتری

 %24 24 سال 3کمتر از  سابقه کاری

 %22 22 سال 11تا  3

 %31 31 سال 21تا  11

 %22 22 سال 21بیش از 

 %111 55 کل

 های پژوهش( )منبع: یافته
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 بررسی مدل نظری تحقیق

 رلیزبا نرم افزار ل یمعادلات ساختار یاثر از روش مدل ساز بیو محاسبه ضر قیتحق یآزمون اعتبار مدل نظر یبرا

 ونیو قدرتمند از خانواده رگرس جیرا اریبس رهیچند متغ لیتحل کیتکن کی یمعادلات ساختار یساز . مدلدشاستفاده 

از معادلات  یا تا مجموعه دهد یاست که به محقق اجازه م "یعموم یمدل خط"از  یا است که توسعه رهیچند متغ

آزمون  یبرا یکل کردیرو کیآزمون  یبرا یمعادلات ساختار یرا به طور همزمان مدل کند. مدل ساز یونیرگرس

روش معادلات  ره،یچند متغ لیتحل یروش ها نیمشاهده شده و نهفته است. در ب یرهایمتغ نیها در مورد روابط ب هیفرض

کند )هار و  یبه طور همزمان استفاده م یعامل لیچندگانه و تحل ونیرگرس لیاست که از تحل یتنها روش یساختار

 (.1442همکاران، 

است که علاوه بر  نیا کند یم لیقدرتمند و پرکاربرد توسط محققان تبد یرا به روش یه که روش معادلات ساختارآنچ

به طور همزمان  تواند یروش م نی(، ا1442)کومار و همکاران،  کند یتر م را آسان ریآن که تفس یکیشکل گراف

نتوانسته  یروش قبل چیه"همانطور که هار معتقد است،  .شدوجود داشته با رهایمتغ نیشده ب از روابط محاسبه یا مجموعه

(. به 1442)کومار و همکاران،  "مدل را محاسبه کند تیکند و عل شیرا آزما یریاست به طور همزمان مدل اندازه گ

 ونیاز معادلات مشابه رگرس یمجموعه ا قیرا از طر رهایمتغ یساختار روابط درون یروش معادلات ساختار ،یطور کل

با استفاده از نرم افزار  یاز روش معادلات ساختار قیتحق نیا یپاسخ به سوال اصل یبرا نیدهد. بنابرا یدگانه نشان مچن

 استفاده شد. زرلیل

 تحلیل عاملی 

. ریخ ایاستفاده شوند  لیو تحل هیتجز یتوانند برا یموجود م یمطمئن شد که داده ها دیابتدا با لیو تحل هیهنگام تجز

کار وجود دارد که  نیا یبرا یمختلف ی. روش هامیکن یم یبررس یعامل لیتحل یابتدا مناسب بودن داده ها را برا نیبنابرا

است،  4123تا  4104 نیاست. مقدار ب ریمتغ 3و  4 نیب شهیاشاره کرد که هم KMO مقدارتوان به محاسبه  یاز جمله آنها م

عامل  لیتحل یداده ها برا نیب یباشد، همبستگ 417از  شتریاگر مقدار آن ب انجام داد، اما اطیتوان با احت یعامل را م لیتحل

 مناسب خواهد بود.

 و بارتلت KMO آزمون -9 جدول

 KMO 41293آماره  KMOآزمون 

 آزمون بارتلت

xآماره 
2 22321149 

 042 درجه آزادی

 41444 داریسطح معنی

 یتوان گفت که داده ها برا ی(، م4140sig>دار آزمون بارتلت ) یعن( و تعداد م417از  شتری)ب KMOبا توجه به تعداد 

 لازم را دارند. طیمناسب بوده و شرا یعامل لیتحل

 آزمون فرضیات تحقیق

 پردازیم.می لیزرلدر این قسمت به بررسی آزمون فرضیات تحقیق با استفاده از نرم افزار 
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 مدل ساختاری تحقیق در حالت استاندارد 3 شکل

 



 34 حسابرس استقلال و توانایی بر مصنوعی هوش نقش بررسی

 

 
 مدل ساختاری تحقیق در حالت معناداری 1 شکل

شود،  یدهد. همانطور که مشاهده م یمورد مطالعه را نشان م یرهایمتغ نیب یمعنادار بیو ضرا نیانگیم رینمودار ز

 (.-32/3کمتر از  tو  32/3بزرگتر از  tدار است ) یمعن 40/4هر شش رابطه در سطح  یبرا ریمس بیضرا

 پژوهش مستقیم و ضرایب معناداری فرضیات مدل هرابطنتایج  0 جدول

 نشان مسیر
ضریب 

 مسیر
 معناداری

نتیجه 

 آزمون

توانایی  --- یحسابرس ندیدر فرآ یهوش مصنوع دکاربر

 حسابرس
MC --- 

SC 
 قبول 1100 4133

سیستم حسابداری مدیریت مبتنی بر رویکرد استراتژیک 

توسعه سرمایه ارتباطی)مشتری(  ---   
MC --- 

CC 
 قبول 0123 4190
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 نتایج فرضیات تحقیق:

 فرضیه اول:

:H0 توانایی حسابرس تاثیرگذار نیست.بر  یحسابرس ندیدر فرآ یهوش مصنوع دکاربر 

:H1 توانایی حسابرس تاثیرگذار است.بر  یحسابرس ندیدر فرآ یهوش مصنوع دکاربر 

توانایی  وهوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی  کاربرد توان گفت ضریب مسیر رابطۀ میانمی -0مطابق جدول شماره 

بدست  3132اری یعنی داست و مقدار آن بالاتر از آستانۀ معنی 1100است. آماره تی برای این ضریب نیز  4133حسابرس 

 ندیدر فرآ یهوش مصنوع دکاربرتوان نتیجه گرفت شود. بنابراین میتأیید می H1رد و فرض  H0آمده است. لذا فرض 

 توانایی حسابرس تاثیرگذار است.بر  یسحسابر

 فرضیه دوم:
:H0  ست.نیکاربرد هوش مصنوعی در فرآیند حسابرسی بر استقلال حسابرس تاثیرگذار 

:H1 استقلال حسابرس تاثیرگذار است.بر  یحسابرس ندیدر فرآ یهوش مصنوع دکاربر 

استقلال  و یحسابرس ندیدر فرآ یش مصنوعهو دکاربر توان گفت ضریب مسیر رابطۀ میانمی -0مطابق جدول شماره 

بدست  3132اری یعنی داست و مقدار آن بالاتر از آستانۀ معنی 0123است. آماره تی برای این ضریب نیز  4190حسابرس 

 ندیدر فرآ یهوش مصنوع دکاربرتوان نتیجه گرفت شود. بنابراین میتأیید می H1رد و فرض  H0آمده است. لذا فرض 

 استقلال حسابرس تاثیرگذار است.بر  یحسابرس

 بحث و نتیجه گیری

بر اساس نتایج پژوهش مشخص شد که عملکرد هوش مصنوعی  به طور معناداری بر اهداف حسابرسی اثرگذار می باشد 

به عبارت دیگر با تغییرات عملکرد هوش مصنوعی ، اهداف حسابرسی متأثر می شود. همچنین مشخص شد که عملکرد 

ی  به طور معناداری بر توانایی حسابرسی اثرگذار می باشد به عبارت دیگر با تغییرات عملکرد هوش هوش مصنوع

مصنوعی ، قضاوت حسابرسی متأثر می شود. نهایتاً یافته های پوهش حاضر نشان دادند که عملکرد هوش مصنوعی  به 

تغییرات عملکرد هوش مصنوعی ، شواهد طور معناداری بر استقلال حسابرسی اثرگذار می باشد به عبارت دیگر با 

حسابرسی متأثر می شود. مطالعات  زیادی درخصوص تأثیر هوش مصنوعی بر حسابداری و حسابرسی انجام شده 

بررسی نقش هوش همچنین پژوهش های متعددی در زمینه اخلاق در حسابداری و حسابرسی انجام شده اما در خصوص 

تحقیقات چندانی صورت نگرفته است. در خصوص تأثیر عملکرد هوش  س مصنوعی بر توانایی واستقلال حسابر

( به نتیجه مشابه پژوهش حاضر دست یافته 1413و همکاران ) Gaoمصنوعی  به طور معناداری بر اهداف حسابرسی 

نها است و عنوان نموده است که پیامدهای هوش مصنوعی بر اهداف حسابرسی صورت های مالی و راه های دستیابی به آ

( در غابیت پژوهش خود به این نتیجه می رسد که 3043توسکی )باید مورد ارزیابی و مدل بندی صورت بگیرد. 

 های گزارش تهیه مسئول که باشند فلذا حسابدارانی طرفانه بی و صادقانه اعتماد، قابل واقعی، باید آنها شده ارائه اطلاعات

کنند؛ که این  رعایت را اخلاقی( مسئولیت) پاسخگویی استانداردهای رینبهت باید هستند، موقع به و مختصر صحیح، مالی

 ( اشاره می کند که هوش3043مهم با استفاده از هوش مصنوعی قابل اعتماد دست یافتنی خواهد بود. عبدالرحیمیان )

 بینش و کنند رکا موثرتر و کارآمدتر سازد می قادر را حسابداران کند، می کمک حسابداری حرفه تغییر به مصنوعی
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کند؛ که اگر این موضوع در چارچوب اخلاق حسابرسی و  می فراهم کارها و کسب مالی عملکرد مورد در را بهتری

 استانداردهای تعریف شده باشد بهترین حالت ممکن ایجاد خواهد شد.

 شاخص یندی،فرآ انطباق شاخص دسته ( نیز در پژوهش خود عنوان می کنند که چهار3043عمرانی و پور علی )

زیرساختی مبتنی بر استفاده از هوش مصنوعی باید در  شاخص و فناوری پذیرش و فرهنگی شاخص فنی، و تاکتیکی

سطح حسابرسان ایجاد شود. اما نکته مهم خالی بودن شاخص اخلاقی و رعایت استانداردهای حسابرسی است که می 

 تواند به عنوان یک شاخص کلیدی دیگر بکارگرفته شود.

 شرط پیش یک به شدن تبدیل حال در سرعت به (AI) مصنوعی هوش از حاصل اخلاقی های چالش شناسایی رفیتظ

 بر نظارت برای موجود امنیتی های تضمین متأسفانه، (AI HLEG 2019). باشد می خوب حاکمیت یک برای

 برای جدیدی های مکانیسم بنابراین. شوند می مواجه شکست با ،AIاعمال  هنگام اغلب انسانی های گیری تصمیم

 .است لازم است، یافته توسعه جامعه در روزافزونی طور به که AI های سیستم اخلاقی همسویی تضمین

قابل  یهوش مصنوع یبرا یاخلاق یها دستورالعمل جادیجامعه با ا یو دانشگاه یتجار ،یاسیدر جوامع س شرویپ ینهادها

دستورالعمل ها داوطلبانه است.  نیچن تیحال، رعا نی(. با ا1433و کولز  یدیراند )فلو پاسخ داده یاعتماد به چالش فور

و  دییقابل تأ یسطح بالا به استانداردها یاصول اخلاق لیتبد یبرا دیمف یها زهیصنعت فاقد ابزارها و انگ ن،یعلاوه بر ا

 (.1414و همکاران  یاست )راج یهوش مصنوع یو اجرا یطراح یبرا یعمل

 کردن پر برای ای کننده امیدوار مکانیزم عنوان به اخلاق بر مبتنی حسابرسی راستای در اخیر لاتتحو ی مجموعه

 محققان توسط 1414 آوریل در که مهمی مقاله. دارد اشاره مصنوعی هوش اخلاق در اقدام و اصول بین شکاف

 شخص حسابرسان که دهد می نشان شد، منتشر Stanford و  Google ،Intel ، Oxford،Cambridgeبرجسته

 توسعه توسط که عدالت و خصوصی حریم امنیت، ایمنی، به مربوط ادعاهای آیا که کنند ارزیابی توانند می ثالث

 (.1414 همکاران و بروندیج) خیر یا باشد می دقیق است، شده مطرح مصنوعی هوش دهندگان

 کمک برای هایی چارچوب توسعه حال در Deloitte و PwC مانند ای حرفه خدمات های شرکت راستا، همین در

 (.1414دلوتی ؛ (PwC 2019هستند اعتماد قابل AI استقرار و طراحی در مشتریان به

 ای یرا طراح یهوش مصنوع یها ستمیکه س ییها است که سازمان یتیحاکم سمیمکان کیبر اخلاق  یمبتن یحسابرس

 ،یقرار دهند. از نظر کارکرد ریتحت تأث ایا کنترل ر یهوش مصنوع یها ستمیعملکرد س توانند یم کنند، یاتخاذ م

 ایرا با اصول  یواحد تجار یها تیانطباق فعال هشود ک یساختارمند مشخص م یندیبر اخلاق با فرآ یمبتن یحسابرس

 کند. یم یابیمربوطه ارز یهنجارها

 و باید که آنچه یعنی است، اخلاقی های هجنب بر ما تمرکز دراینجا باشد، قوی فنی نظر از و قانونی باید نیز AI درحالیکه

 به اخلاقی، اصول تدوین برای تلاش جای به اخلاق، بر مبتنی حسابرسی. شود انجام موجود مقررات از بالاتر و بیشتر نباید

 .کند می کمک سیستم یک در گرفته قرار هنجاری های ارزش از هریک ارتباط برقراری و تجسم شناسایی،

 AI اخلاق بر مبتنی حسابرسی برای مختلف رویکردهای از وسیعی طیف اما اند، نشده ظاهر اردهااستاند هنوز اگرچه

 بازبینی مستلزم حسابرسی کد دارد، تمرکز گیری تصمیم منطق آنسوی بر عملکردی حسابرسی: دارد وجود این از پیش

 .کند می بررسی را الگوریتم خروجی نتایج تأثیر حسابرسی و است، منبع کد



 340-313 ص ،3049 تابستان ،39 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 39

 

 های سازمان در شده تعیین خاص عملکرد یک خواه ثالث، شخص پیمانکار یک باشد، دولتی ارگان یک حسابرس هخوا

 .شود می اجرا شونده حسابرسی روزانه مدیریت از مستقل حسابرسی شود حاصل اطمینان که است این نکته باشد، بزرگتر

 رساختیز کیبه  تیموفق یسب و کار براک کیکند. همانطور که  یمؤثر کمک م تیریبه مد یاخلاق یحسابرس

 نی، اما قوان1430 یدیدارد )فلور ازین یاخلاق رساختیز کیبه  شرفتیپ یبرا زین ندگانینما نیدارد، تعامل ب ازین یکیزیف

که  میکن یم شنهادیاستاندارد ارزش، ما پ کیشود(. به عنوان  تیرعا دیو موثر بودن لازم است. با یعمل یبرا یخاص

 محور باشد. یو طراح کیاستراتژ ،یسازگار، جامع، منطق دیبر اخلاق با یمبتن یحسابرس ندیفرآ کی

 پیشنهادات

 پیشنهادات زیر میتوانند بکار گرفته شوند:های پژوهش براساس یافته

 جامع رویکردهای از ناپذیر جدایی ی مؤلفه یک عنوان به را اخلاق بر مبتنی حسابرسی که این برای گذاران سیاست

 که نیست معنا بدان این. شوند ترغیب بگیرند، نظر در مصنوعی هوش از ناشی اخلاقی های ریسک مدیریت برای

 سایر که دارد را امکان این مصنوعی هوش اخلاق بر مبتنی حسابرسی بلکه،. هستند استفاده بلا سنتی انطباق های مکانیسم

 .کند تقویت و تکمیل را گذاری قانون و هگواهینام صدور انسانی، نظارت مانند ها روش و ابزارها

 مقاومت خصوصی فعالان به قضایی های دادگاه از قدرت تغییر برابر در باید کارآمد، اخلاق بر مبتنی حسابرسی برای

 می قانون اجرای مشروعیت تضعیف و نوآوری کاهش باعث سختگیرانه حد از بیش قوانین ریسک حال، این با. کرد

 . شود

 هوش های سیستم در را اخلاق بر مبتنی های حسابرسی خود نوبه به که مستقلی های آژانس به دادن مجوز با ها دولت

 .کنند حفظ را قانون اجرای ضمانت قدرت دهند، می انجام مصنوعی

پیشنهاد می شود تا برای بسط مدل پژوهش متغیرهایی همچون نقش سیاستگذاران، پذیرش هوش مصنوعی از سمت  -

، نگاه مسئولان به آینده هوش مصنوعی و برخی متغیرهای زمینه ای همچون رشته تحصیلی و یا میزان تجربه آحاد جامعه

 پاسخگویان در زمینه هوش مصنوعی را هم در مدل پژوهش گنجانیده شود.

صنوعی پیشنهاد می شود تا از مدلهای تحلیل چند سطحی با توجه به سطح تحصیلات و یا سطح اعتماد افراد به هوش م -

 برای تحیل مدل پژوهش ارائه شده پرداخته شود.

پیشنهاد می شود تا پژوهش حاضر در سطح وسیع تری مورد انجام قرار بگیرد تا قابلیت توسعه پذیری آن نیز افزایش  -

 یابد.

 منابع

 

بازار حسابرسی بر استقلال تأثیر رقابت در (. 3933یار، افسانه ) فرد، حمیدرضا. سروش مهد، بهمن. وکیلی هادی. بنی ، امیری

، سال بورس اوراق بهادار .های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران های مالی شرکت حسابرس و کیفیت صورت

 12هفتم، شماره 

تأثیر انجام خدمات حسابداری، (. 3044) نرجس ،کرمانی کمالی .عبدالحسین ،آبادی نجف طالبی .عبدالمهدی ،انصاری

، شماره 3، دوره های تجربی حسابداری پژوهش. ای، همراه با خدمات حسابرسی، بر استقلال حسابرس ورهمدیریتی و مشا

 29-72، صص 3
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بررسی تاثیر اندازه شرکت  (.3044، نرجس )کرمانی کمالی، عبدالحسین. آبادی نجف طالبیانصاری، عبدالمهدی. 

برسی بر استقلال حسابرس در شرایط ارائه همزمان صاحبکار، اندازه مؤسسه حسابرسی و میزان حق الزحمه غیر حسا

تحقیقات حسابداری و . خدمات حسابرسی و غیر حسابرسی از دیدگاه دانشگاهیان و تحلیلگران بورس اوراق بهادار

 33، شماره حسابرسی

ری و دانش حسابدا .(. اعتماد اجتماعی و نگرش حسابرسان درباره استقلال3043حدیثه ) ،درویش .بهمن ،مهد بنی

 37-12، صص 33، شماره 0، دوره حسابرسی مدیریت

تبیین تاثیر تهدیدات بر استقلال حسابرسان با رویکرد مدل یابی معادلات  (.3932)وهابی، عباس  .عسگر ،اک مرامپ

حد مدیریت و اقتصاد با رویکرد پویایی اقتصاد ملی، ملایر، دانشگاه آزاد اسلامی وا اولین همایش حسابداری،. ساختاری

 ملایر

بررسی رابطه ی بین استقلال حسابرس و نرخ تغییر حق الزحمه ی  (.3932)وحیدی الیزیی، ابراهیم  .ابتسام ،نسب خلفی

های نوین ایران و  اولین کنفرانس ملی پژوهش .های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران حسابرسی در شرکت

 انسانی، شیراز، دانشگاه علمی کاربردی شوشترجهان در مدیریت، اقتصاد و حسابداری و علوم 

تاثیر تاخیرات عادی و غیر عادی در روند انتشار و ارائه گزارش حسابرس (. 3932نسب، وحید ) رحمانی، حسام. بخردی

 120-122، صص 27، شماره 37، دوره بر استقلال حسابرس

اولین کنفرانس . حسابرس با استقلال حسابرس بررسی رابطه دوره تصدی (.3930)نوید، بابک  جمشیدی .فریبا ،رشیدی

 های نوین بین المللی حسابداری و مدیریت در هزاره سوم، رشت، شرکت پیشگامان پژوهش

استقلال حسابرس رابطه دوره تصدی حسابرس و حق  (.3930)نژاد، امیر  پاک .مرتضی ،احمدپورکوهی .فرزین ،رضایی

نس جامع علوم مدیریت و حسابداری، تهران، دبیرخانه کنفرانس جامع علوم کنفرا .ها های حسابرسی با درشرکت الزحمه

 مدیریت و حسابداری

(. اثر محافظه کاری اجتماعی و ماکیاولیسم بر استقلال 3932) رمضانعلی ،رویایی .بهمن ،مهد بنی .رضوان ،شعبان

 70-22، صص 11، شماره 2. دوره دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت. حسابرس

ها، سومین کنفرانس بین المللی مدیریت و اقتصاد، تربت حیدریه،  ندازه موسسه حسابرسی و عملکرد مالی شرکتو ا

 دانشگاه تربیت حیدریه

بررسی تاثیر مدیریت سود بر استقلال حسابرس و حق  (.3932)کاوشی، بهاره  .کتایون ،انجام خوش .سعید ،واصلی

مدیریت و اقتصاد  اولین همایش حسابداری، .در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته شده الزحمه حسابرسی در شرکت

 با رویکرد پویایی اقتصاد ملی، ملایر، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ملایر

 ،برداشت سرمایه گذاران ایرانی از استقلال حسابرس(. 3933، حسین )نژاد شلال ، محمد.تمیمی، ابراهیم. الیزیی وحیدی

 34، شماره ی و حسابرسیمطالعات حسابدار
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