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 چکیده

استمرار یک نوع رفتار خاص، دلیل بر آن است که این رفتار یک ریشه درونی و باطنی در عمق جان و روح فرد یافته است 

تار های فعال در جامعه، ملزم به رعایت آیین رف حرفهحرفه حسابداری مانند سایر ، نامند می« خلق و اخلاق»که آن ریشه را 

رنتیجه، تضعیف حرفه حسابداری تواند موجب تضعیف فرهنگ و اخلاق کار و د آن، می ای است، زیرا عدم رعایت حرفه

های پیشرو دریافته اندکه به منظور جلوگیری از سوء استفاده های مالی و بعضاً اعمال ضد اخلاقی  امروزه سازمان. شود

جمله مدیران، از کدهای مدیران و کارکنان، لازم است کدهای اخلاقی خاص در سازمان تدوین گردد و کلیه افراد، از 

مدیران کاربرد دارد بلکه برای کارمندان فعلی و ن در عمل تبعیت نمایند، این کدهای اخلاقی نه تنها برای اخلاقی مدو

ابتدا به اهمیت اخلاق در در این پژوهش  همچنین آتی نیز به کار گرفته می شود و سرلوحه عملیات آنها قرار گرفته است.

و  حسابداری، تعریف اخلاق و تئوری های رفتار اخلاقی پرداخته می شود و سپس اخلاق در حسابداری در دو بخش مالی

و همچنین به رویکردهای تصمیم گیری اخلاقی، برنامه های مدیریت اخلاق، کدهای  مدیریت مورد بررسی قرار می گیرد

و در نهایت می توان به رفتارهای اخلاقی حسابداران مدیریت  اخلاقی حسابداری و کدهای حرفه ای حسابداران بیان می شود

 آکس لی پرداخت. –وص اعمال اخلاقی حرفه ای و مقررات ساربنز در خص IMAو مدیران مالی حرفه ای، بیانیه 
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 مقدمه

های  پیشرفت های اصلی و پویای تجارت تبدیل شده است و های اخیر مفهوم حاکمیت شرکتی به یکی از جنبه در سال

مثال سازمان توسعه اقتصادی  عنوان زیادی در مورد نحوه اعمال حق حاکمیت شرکتی در سطح جهانی مشاهده شده است. به

های  امروزه در شرکت .سازد مهیا می المللی را در این مورد المللی، استانداردهای قابل قبول بین عنوان سازمانی بین به

روند تکامل قوانین حاکمیت  .باشد بزرگ جهان هر کشور دارای مجموعه قوانین حاکمیت شرکتی مخصوص خود می

توسعه نیز تصویب گردید )محمودی و  تدریج در کشورهای در حال افته شروع شده و بهی شرکتی از کشورهای توسعه

 (.3931نجفی،

جه قرار گرفته و اقداماتی در های اخیر مورد تو باشد که در سال می نظام حاکمیتی شرکتی در ایران موضوع نسبتاً جدیدی

 .و سرمایه کشور صورت گرفته است صورت غیرمنسجم در بازار پول به اجرایی کردن ابعاد مختلف آن جهت

گری  ای حرفه. (2424، همکاراناوبوه و )دار و پایدار است  ای در بستر هر جامعه مسئول و پایه توسعه معنی رفتار حرفه

استانداردهای  شود که پایه و اساس سایر گذاری می های اخلاقی صحیح پایه واقعی و شکلگیری جامعه بر اساس ارزش

را در جوامع دامن زده  هایی ها و جوامع نگرانی های اخلاقی در سازمان است. در سطح جهانی، کاهش مداوم ارزشعملکرد 

 .و افزایش داده است

دهد که انسان برای  پاسخ می به معنای عادت رفتاری منشعب شده است و به این سؤال اساسیethos  یونانی ۀ از واژ اخلاق

و  اصولی تعریف شده که رفتار خوب، شایستهو استانداردها، قواعد،له بکند. در واقع؛ اخلاق به منزاید خوب بودن، چه ب

های  و اصول را در زمینه توان این قواعد، استانداردها می .دهد اصیل را به افراد یک جامعه یا گروه خاص نشان می

صادقی ) ، بازاریابی، ورزش، تجارت و محیط زیستپزشکی، مهندسی، حقوق گوناگونی از زندگی اجتماعی یافت؛ از قبیل

 (.3044و همکاران،  چشمه ده

بدی،  یا خوبی با رابطه در انسان رفتار به توجه با را ارزش ها که کرد تعریف فلسفه از ای شاخه عنوان به توان می را اخلاق

 ارزش های یا اصول از ای مجموعه اخلاق تر، گسترده عبارتی به می گیرد. نظر در اعمال پیامدهای یا ها اراده و ها خواسته

 آنها به موارد برخی و در می داند درست را آنها موارد برخی در که دارد را ارزش ها از ای مجموعه انسانی هر. است اخلاقی

 اخلاق از. پردازد می غلط درست و رفتارهای و ها، هنجارها ارزش بررسی به که است ای حوزه اخلاق. دهد نمی اهمیتی

 .شود می بد استفاده و خوب تشخیص برای آنها تلاش های و انسان رفتار اخلاقی اصول بررسی برای

برای جلب  طور مستقیم بر صداقت و توانایی حسابداران ای، از مباحث جدی در حوزه حسابداری است که به اخلاق حرفه

متقلبانه شود  های تواند منجر به فعالیت قی میخصوص اینکه عدم آموزش صحیح و اخلا عمومی تأثیر دارد. به اعتماد

 .(2431، )اندریس و همکاران

. (2424، )کرادو شود ای یکی از موضوعات بسیار اساسی است که در تمام جوامع بشری موردتوجه واقع می اخلاق و حرفه

است که در کشورهای  شود. این در حالی ای توجه می در حال حاضر، متأسفانه در کشور ما بسیار کمتر به اخلاق حرفه

دینی ما به اخلاق توجه کافی  ای وجود دارد، ولی در جامعه ای با عنوان اخلاق حرفه های مختلف شاخه غربی، در دانش
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مانند دلبستگی به کار، روحیه مشارکت  ای های اخلاق حرفه تا ویژگی جامعه حسابداری کشور نیازمند آن است. نشده است

 .شود سازی ... تعریف و برای تحقق آن فرهنگ و اعتماد، ایجاد تعامل با یکدیگر و

 کار را و کسب کلی کارایی ارتقای و ای حرفه مهارت های پیشرفت قصد که ای حرفه هر برای اخلاقی اصول و استانداردها

 که وابسته است افراد ای حرفه اصول و قضاوت به کامل طور به که است ای حسابداری، حرفه واقع در. است ضروریدارد، 

 (.2424 همکارانو نامبو کارا ) می شود ای حرفه رفتار و محرمانگی، صلاحیت، صداقت عینیت، استقلال، شامل اصول این

دهای اخلاقی را برای حسابداران کدهای اخلاقی در حسابداری اصول و مقرراتی هستند که حرفه ای ترین رفتارها و استاندار

حرفه ای های مالی تعریف می کنند. این کدها برای افزایش شفافیت، اعتماد عمومی و اهمیت افزایش کیفیت خدمات  و

 ای اخلاقی در حسابدری عبارتند از:حسابداری ضروری است. چند مورد از اصول کده

 ارائه اطلاعات دقیق و کامل به مدیران و سایر صاحبان مصلحت. روشنگری اطلاعات: -1 

 حفظ محرمانگی اطلاعات محرمانه و عدم فاش کردن آن به افراد غیر مجاز.حفظ سرسام آوری:  -2 

 موارد غیر مرتبط با عملکرد حسابداری. عدم مداخله در تصمیم سیاسی، اقتصادی یا دیگر حفظ استقلال: -3 

 به روز بودن با آخرین تغییرات در قوانین حسابداری و مالی و به کارگیری دانش و مهارت های لازم. افزایش دانایی: -4 

 ایجاد و حفظ اعتماد مشتریان و افراد ذیربط با ارائه خدمات حسابداری به صورت صادقانه و حرفه ای.اعتمادپذیری:  -5 

این اصول و مقررات اخلاقی اساسی هستند و حسابداران باید آنها را رعایت کنند تا اعتبار و اعتماد به حسابداری و اطلاعات 

 .(2429، و همکاران آنجریامالی حفظ شود )

 اخلاقیو تئوری رفتار تعریف اخلاق 

اخلاق علم تمیز دادن درست از نادرست و نیکی از بدی  در ساده ترین تعریف،؛ تعاریف متعددی از اخلاق ارائه شده است

 است.

علامه علی اکبر دهخدا در لغتنامه، اخلاق را جمع خلق و خویها و علم اخلاق را دانش بد و نیک خویی ها تعریف کرده 

 است.

 یها یگروه اول: تئور .شود کیتفک یاصل یبه دو تئور تواند ی، میدر حالت کل یاخلاق یمعتقد است تئور ،نورتوس

 یفرد را بر مبنا یاخلاق تیکند که ماه یتلاش م یرفتار یها یورها بر رفتار شخص است؛ تئ که تمرکز آن یرفتار

 یمدل رفتار اخلاق ،دارد. رست تمرکز که بر اخلاق و منش شخص یارزش یها یتئور :کند. گروه دوم یعملکردش بررس

نشان دادن رفتار اخلاق  یباور بود که فرد برا نیا بر ارائه کرد. او کولبرگ یرشد اخلاق هینظر یرا بر مبنا یچهار عامل

است؛ سپس در  یاخلاق یآن شده موضوع ریکه درگ یدهد مسئله ا یم صیگذارد. اول، تشخ یمرحله را پشت سر م نیچند

 ندیگز یرا بر م یکند. در گام سوم عمل درست اخلاق یدرست است، قضاوت م یاز نظر اخلاق یمورد آنکه انجام چه اقدام

 شده است: لیتشک ریمدل از چهار مؤلفه به صورت ز نیا .دینما یم رفتار خود یاخلاق تین یبر مبنا تیدر نها و

انتخاب نقش  تیموقع ریو شامل تفس شود یمربوط م یمشکل اخلاق یقسمت به شناسائ نیا (:ی)آگاه یاخلاق تیحساس

 است. یاز وجود مشکل اخلاق یآگاهو  دادهایرو یو معلول یعل رهیزنج یمرتبط بررس یها گروه یبا توجه به اثراتش بر رو
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است و شامل  یمعضل خاص اخلاق کی یقسمت مربوط به قضاوت در مورد راه حل مطلوب برا نیا :یاخلاق قضاوت

 یشناخت یبا رشد اخلاق یباشد. رست معتقد است قضاوت اخلاق یم یاخلاق تیوضع کیرفتار در  نیقابل قبول تر صیتشخ

 دارد. میمستق یکولبرگ رابطه 

 شامل و ریخ ایکند  یمطابقت م یبا قضاوت اخلاق یاخلاق تین ایمورد اشاره دارد که آ نیبه ا :(تی)ن یاخلاق محرک

 جیدر مورد نتا یها و تعهد فرد ارزش رینسبت به سا یاخلاق یها بر ارزش شتریب دیتاک یاخلاق ،از تعهد به رفتار یدرجه ا

 باشد. یم یاخلاق

بر  غلبه، شجاعت ،یاخلاق فهیبر وظ یو شامل پافشار باشد یم یانجام عمل اخلاق یمعنابه  :رفتار() یاخلاق تیشخص

 (.3933لاری دشت بیاض و همکاران،) شود یم یو وسوسه و رفتار در جهت هدف اخلاق یخستگ رینقاط ضعف نظ

 حسابداری در اخلاق

که فاش شد که حسابداران به  یزمان، بحران خود را تجربه کرد نیتر قیاحتمالاً در آغاز قرن حاضر عم یحرفه حسابدار

 امر باعث شد تا نیا .داده اند تیو پارمالات رضا راکسیز، کویتا، انرون مانند، یبزرگ یها شرکت یتقلب یمال یگزارشگر

 .سدیبنو "در بحران یحسابدار"به نام  یا ژهیگزارش و Business Weekنامه  هفته

 رایز ،بودند ییموظف به پاسخگو حسابداران یالملل نیب ونیمرتبط با فدراس یمانند نهادها یحسابدار یحرفه ا ینهادها

 یبرا. را نقض کرده بودند یاعتماد عموم، ریدرگ دارانحساب، نیعلاوه بر ا. حرفه خدشه دار شده بود نیو اعتبار ا گاهیجا

 .شدند یحسابرس تیعدم موفق نیدر مورد ا قیخواستار تحق یحرفه ا یحرفه نهادها نیا یاجتماع گاهیبازگرداندن جا

گیری و گزارشگری مالی،  مهایی مانند تصمی در موضوعق به اهمیت و کاربرد اخلا مالی، ابداریسدر ح قبخش اخلا

شد؛ که اخلاق  میتقس یو کاربرد یاخلاق هنجاربه موضوع  نیامشابه اشاره دارد.  های وعت و موضاهای مالی، مالی صورت

. به طور دارد یم انیکردن آن را ب ییاجرا یها وهیش یو اخلاق کاربرد کند یم نییاخلاق را تب تیضرورت و اهم یهنجار

کند لذا می جلب  شتریمنتشر شده ب یها زارشگذاران را به گ هیتواند اعتماد سرما یشرکت م کیوجود اخلاق در  یکل

 یگذاران و ذ هیسطح اعتماد سرما شیافزا یها و روش یبه عنوان اخلاق هنجار تواند یشرکت م کیاخلاق در  تیاهم

 .مطرح شود ینفعان به عنوان اخلاق کاربرد

 .ره داردامدیریت اش داریسابح اهای مرتبط ب وعدر موض قاخلااربردبه اهمیت و ک ،ابداری مدیریتسدر ح قبخش اخلا

اخلاق هنجاری به بایدهای اخلاقی یک حسابدار مدیریت مانند ؛ شد میتقس یو کاربرد یبه اخلاق هنجار زیموضوع ن نیا

رازداری و بی طرفی اشاره دارد و اخلاق کاربردی به اجرایی و عملیاتی کردن آن در حیطه های عملی موضوع  ،صلاحیت

بی طرفی و دیگر کدهای اخلاقی را در بین حسابداران  ،یرازدار ،پردازد. بدین معنا که برای نمونه چگونه باید صلاحیت می

 (.3930و همکاران،  )نمازی مدیریت به صورت کاربردی و عملی به اجرا درآورد

های مردم نیست  ها تغییر عقاید و ارزش اخلاق کار بیشتر یک موضوع دینی است تا مدیریتی، هدف برنامه اخلاق سازمان

اخلاق کار یک چیز زائد و غیرضروری است و  .تعارضات بین آنها در سازمان است ها و رفع بلکه هدف مدیریت ارزش

های اخلاقی اضافی و به  های ارزش فقط بر واضحات و بدیهیات تصریح می کند بسیاری معتقدند که کدهای اخلاق و لیست
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اما درواقع آنچه از کدهای  ؛طبیعتاً متمایل به آنهاستهایی را ارائه می کنند که هر انسانی  ارزش درد نخور هستند چرا که

روح )های خاصی در محیط کار است  ها در آن و تمرکز بر ارزش اخلاق برای سازمان ارزشمند است اولویت بندی ارزش

 .(3939، اله جوادی

 مالی اخلاق در حسابداری

 یدو چندان م یبه توجه و دقت ازین ،رندیگ یدر کنار هم قرار م یمانند اخلاق و حسابدار یمهم یها که موضوع یهنگام

 یبدون آن نم یجار یاقتصاد یسامانه  رایاست؛ ز یاتیح یامروز حرفه ا یاقتصاد ی شرفتهیپ یایدر دن یحسابدار .ابندی

اطلاعات سودمند  یه ارائ ،یاز دانش بشر یبه عنوان رشته ا یدارحساب یها نقش نیاز مهمتر یکیوجود داشته باشد.  تواند

به  یعموم یها و بنگاه ها و مباشران سازمان رانیمد ییبه استفاده کنندگان و فراهم ساختن امکان پاسخگو یرمالیو غ یمال

لازم بوده و  تیفیک یرادا یقابل توجه یبه گونه  دیرو اطلاعات ارائه شده توسط حسابداران با نینفع است از ا یاشخاص ذ

هدف حسابداران علاوه بر داشتن مهارت تجربه و  نیبه ا دنیرس یغرضانه و مربوط باشد. برا یب یواقع ،کارآمد قابل اتکا

 یبرخوردار بوده و خدمات حرفه ا زیو صداقت ن ینیواقع ب ،یمانند درستکار یاخلاق یها لتیاز فض دیآموزش مستمر با

 .(3991سرلک، ) انجام دهند یرفتار حرفه ا نییآ واخلاق  تیخود را با رعا

اصول اخلاقی که کم بیش مورد اتفاق نظر همه انجمن های حرفه ای حسابداری بوده و رعایت آنها، موجب تأمین اهداف 

 :این حرفه می گردد. به شرح زیر است

 حسابدار باید در کار خود صادق باشد تنها از این طریق است که او میتواند به حرفه ی خود خدمت کند.  :صداقت

اگر این اصل رعایت نشود اصول دیگر نیز وجود نخواهند داشت لازمه ی تحقق سایر اصول صداقت است. به بیان ساده 

شرایطی کار درست را  صداقت به معنای این است که فرد اعتقاد داشته باشد که خداوند همواره او را میبیند و باید در هر

 .انجام دهد

 معتبر باید عینی و بی طرف باشد. او نباید اجازه دهد  یک حسابدار رسمی دارای مدرک :(بی طرفی) عینیت

 .تعصب، تضاد منافع یا نفوذ دیگران بر عینیت او در ارائه خدمات حرفه ای تأثیر بگذارد پیش داوری

 یک حسابدار حرفه ای باید فقط وظایفی را بپذیرد که از عهده ی آنها برآید و  :صلاحیت و مراقبت حرفه ای

های حرفه  مکاری با مشاوره با دیگران استفاده کند یک حسابدار حرفه ای نیاز دارد تا دانش و مهارتدر صورت لزوم از ه

خدمات حرفه  های جدید یا تطبیق قوانین به گونه ای که کارفرما از دریافت ها و روش ای خود را برای به کارگیری تکنیک

 .ای کارآمد اطمینان حاصل کند، ارتقا دهد

 حسابدار حرفه ای باید به محرمانه بودن اطلاعاتی که در حین ارائه خدمات حرفه ای به دست می یک  :رازداری

الزامات قانونی با  آورد توجه کند او نباید بدون اجازه کارفرما آن اطلاعات را افشا یا از آنها استفاده کند؛ مگر اینکه حقوق یا

 .حرفه ای برای این کار وجود داشته باشد

  یک حسابدار حرفه ای باید به گونه ای رفتار کند که با شهرت او مطابقت داشته باشد؛ او  :ایرفتار حرفه

 .باید از اقداماتی که به نام یا اعتبار حرفه ای او لطمه می زند اجتناب کند همچنین
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 ای ارائه یک حسابدار حرفه ای باید خدمات حرفه ای را بر اساس استانداردهای حرفه  :استانداردهای حرفه ای

عینیت و  دهد. ارائه خدمات باید الزامات و نیازهای کارفرما را ماهرانه و دقیق برآورده کند و همزمان با الزامات صداقت

 .(3042)رضائی و همکاران  استقلال حرفه ای مطابقت داشته باشد

 رویکردهای تصمیم گیری اخلاقی

ارسطویی استوار بوده است. اخلاق ارسطویی به گونه عمده به فضیلت یا وبیش بر نظام  ای در تفکر سنتی، کم اخلاق حرفه

های دیگری نیز کانون توجه است. در حال حاضر، بیشتر از پنج  پردازد. امروزه نظام داشتن رفتار یا عادات خوب و مناسب می

 .و خیر گرایی گرایی آزادی ،یرعدالت فراگ ،، وظیفه گراییگرایی نظام عمده اخلاقی وجود دارد که عبارتند از: فایده

های فردی متمرکز است. بر این اساس  گرایی منطبق با تعریفی از اخلاق است که بر نتایج و فرضیه فایده فایده گرایی: -1

شود؛ یعنی وقتی منافع یک عمل برای جامعه بیشتر از ضررهای  اخلاقی بودن یک رفتار بر اساس میزان مطلوبیت آن بیان می

 شد، آن عمل اخلاقی است.آن با

گرایی است. بر اساس این دیدگاه هر عمل به نتیجه آن بستگی نداشته  وظیفه گرایی نیز در مقابل منفعت :وظیفه گرایی -2

 گیرنده بستگی دارد. و به نیت شخص تصمیم

توان درست و  شود، میدر عدالت فراگیر عملی را که موجب افزایش همکاری بین اعضای جامعه  عدالت فراگیر: -3

عادلانه و مناسب و بنابراین، اخلاقی نامید. در این دیدگاه، همکاری اجتماعی، اساس منافع اجتماعی و اقتصادی را فراهم 

 شود. اهمیت و در مواردی نادیده گرفته می آورد و تلاش فردی کم می

از جامعه است. بر این اساس هر عملی که آزادی دارد که آزادی نخستین نی گرایی نیز بیان می آزادی آزادی گرایی: -4

 .فردی را نقض کند، غیراخلاقی است، حتی اگر منافع و رفاه بیشتری برای دیگران ایجاد کند

های اخلاقی است، تقرب به خدا و کسب  بخش دیگر پارادایم در پارادایم خیر گرایی اخلاقی که روشنی خیر گرایی: -5

و دستیابی به عدالت فراگیر اجتماعی، آزادی، حرمت انسان و بیشترین سود برای بیشترین رضایت او آرمان اخلاق است 

 .کسان نیز از اهداف زندگی اجتماعی در چهار ساحت فردی، شغلی، سازمان و جامعه است

ت تأمین رفاه ای جه نهادینه کردن اخلاق درحسابداری بایدبه یک اصل و نه یک انتظار تبدیل شود. درواقع حسابداران حرفه

با توجه به ماهیت این رشته و نیاز به اعتماد عمومی، . باشند های اخلاقی می عمومی، نیازمند کسب مهارت نسبت به قضاوت

تواند اعتماد عمومی را از بین برده و  ای می انکار دارد، زیرا انجام رفتارهای غیرحرفه اخلاق در حسابداری ضرورتی غیرقابل

 .ه وارد کندبه حیثیت حرفه لطم

 :حسابداری نهادینه شود لازم استدر برای اینکه اخلاق 

بتوان  -2های مربوط به گونه دقیق برای هر سازمان تعریف و مشخص گردند،  های فردی و اجتماعی و سایر سازه سازه -3

ها را به  اهمیت هر یک از سازه -9ها را تعیین کرد،  شده را به گونه سیستمی در نظر گرفت و روابط بین آن های شناسایی سازه

 .الگوی مربوط را برای سازمان به کار گرفت -0گونه کمی و عملیاتی تعیین نمود و 
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سازه اجتماعی،  -2سازه فردی،  -3مبتنی بر چهار سازه کلی و اصلی است:  ای حسابداری الگوی توسعه پایدار اخلاق حرفه

 ی.محیط سازه زیست -0سازمانی و  -سازه اقتصادی -9

اند. عوامل اجتماعی، عواملی هستند که در  در این الگو عوامل فردی مواردی هستند که به شخص و شخصیت حسابدار مرتبط

های اقتصادی سازمان  سازمانی به سازمان و فعالیت -رابطه با محیط اجتماعی و پیرامونی حسابدار باشند. عوامل اقتصادی

دکتر ) زیست توسط حسابدار توجه دارد اهمیت، حفاظت، نگهداری و اخلاق محیطمحیطی نیز به  مرتبط است. عوامل زیست

 .(3930 ،نمازی و همکاران

 برنامه های مدیریت اخلاق

 اسیداف اسی از اهیک ها با ایجاد یک برنامه مدیریت اخلاق می توانند اخلاقیات را در محیط کار مدیریت کنند. سازمان

 .است های رقیب اخلاق ایجاد تعادل بین ارزشهای مدیریت  برنامه

ی گذارد تشکیل می ر مزمانی اثهایی که بر شایستگی رفتارهای سا ها، خط مشی ها و فعالیت اخلاق از ارزش برنامهیک 

نما را های وسیعی باشند. آنها در معضلات اخلاقی نقش راه ها و ارزیابی . برنامه های اخلاق می توانند شامل آموزششود

 .دارند. بندرت ممکن است دو برنامه اخلاقی دقیقاً مثل هم باشند

هایی چون کدها، خط مشی ها، رویه ها، خبرنامه ها و... دارند اما درعین حال مهمترین جنبه این  برنامه های اخلاق خروجی

 .ها می انجامد برنامه ها فرایند تفکر و گفتگو است که به تدوین این خروجی

مدیریت اخلاق در محیط کار شامل شناسایی و اولویت بندی  محیط کار فواید عملی چندانی ندارد،خلاق در مدیریت ا

ت اخلاق رین خط مشی ها و رویه هایی برای مطمئن شدن از انجام این رفتارهاست. مدیا و تدویها برای هدایت رفتاره ارزش

 .و برنامه ریزی استراتژیک نیز بسیار اهمیت دارد ر زمینه های مدیریتی همچون مدیریت تنوع در دیگ

، در کنار بنابراین .هدف نهایی برنامه های اخلاق این است که رفتارهای مشخص شده در کد رفتار در محیط کار انجام گیرد

ها به  هایی که ترجمان این ارزش د اخلاق باید خط مشی ها، رویه ها و آموزشا کی یای اخلاقه تدوین لیست ارزش

 .(3939، روح اله جوادی) رفتارهای مناسب باشد نیز ایجاد شود

 کدهای اخلاقی حسابداران

المللی حسابداری بوده  ها و جوامع بین های گسترش اخلاق در حسابداری، تدوین کدهای اخلاقی توسط انجمن یکی از راه

گر آن است که این کدها از جامعیت برخوردار  المللی بیان های بین سط انجمناست؛ اما بررسی کدهای اخلاقی تجویزشده تو

اند. برای نمونه کدهای اخلاقی انجمن حسابداران مدیریت آمریکا شامل  نبوده و به گونه عمومی به موارد سازمانی اشاره کرده

 .صلاحیت، رازداری، درستی و واقعیت است

ای، قوانین، استقلال، اصول و استانداردهای عمومی حسابداری،  انجمن حسابداران رسمی آمریکا نیز اصول رفتار حرفه

ها را جزء کدهای اخلاقی بیان  ها و روش ها و رویه مسئولیت در قبال مشتریان، مسئولیت نسبت به همکاران و سایر مسئولیت

 .کرده است

 حسابداران جامعه توسط مبحث این که است پرداخته الاجرا لازم اخلاق کدهای ارائه به نیزٔالمللی حسابداران فدراسیون بین

 (.3939نمازی و همکاران، ) استده منتشرش ای حرفه حسابداران برای ای حرفه رفتار آیین قالب در ایران رسمی



 393-240 ص ،3049 تابستان ،39 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 9

 

 :ابزارهای اخلاقی

های حل معضلات اخلاقی و  رفتار، خط مشی ها و رویه ها، روشابزارهای اخلاقی عبارتند از کدهای اخلاق، کدهای 

 .آموزش

ها برای سازمان در اولویت تشخیص داده شده است  هایی است که نسبت به دیگر ارزش شامل مجموعه ارزش :کد اخلاق

هایی چون صداقت، درستی، عمل به وعده، وفاداری، احترام، استقلال،  . ارزشو باید توسط کارکنان و مدیران پیروی شوند

 حفظ اسرار و ...

 :برای تدوین کدهای اخلاق باید مراحل زیر را طی کنید

می شود مطمئن شوید ، بازنگری کنید. این باعث را که لازم است با قوانین و مقررات مرتبط هماهنگ شوندهایی  ارزش -3

 .نون شکنی نمی کندکه سازمان شما قا

وب آن زمینه را ایجاد می کنند. برای مثال درمورد هر زمینه ای، ببینید کدام ارزش ها، رفتارهای اخلاقی مطلدر  -2

 .حسابداران باید دید کدام ارزش ها باعث می شود که آنها بی طرفی، حفظ اسرار و درستی را در کار خود رعایت کنند

 .یافته های فرایند برنامه ریزی استراتژیک موردنیازند شناسایی کنیدرا که براساس هایی  ارزش -9

 .اخلاقی را که برای ذینفعان )کارکنان، مشتریان، تامین کنندگان، جامعه محلی( مهم هستند لحاظ کنیدهای  ارزش -0

باشند مثال بزنید. متن ها دونمونه رفتاری که منعکس کننده آن ارزش  کد اخلاق را تشکیل دهید. برای هریک از ارزش -5

 .های مذکور در کد پیروی کنند کد اخلاق باید این مطلب را نشان دهد که از همه کارکنان انتظار می رود از ارزش

 .کنید بروز رسانیسالی یکبار کدها را حداقل  -0

 .های امسال در کد جای گیرند هایی کاملاً متفاوت از ارزش ممکن است برای سال آینده ارزش

شامل رفتارهایی است که مطلوب سازمان است و باید در محیط کار انجام شوند. کد رفتار می تواند شامل  :کد رفتار7

موارد زیر باشد: نوع پوشش کارکنان در محیط کار، عدم استفاده از موادمخدر، پیروی از دستورات مافوق، عدم قبول رشوه، 

حفظ اسرار سازمان، عدم تبعیض نژادی ، شخصی، گزارش دادن اعمال غیرقانونی عدم استفاده ازاموال سازمان برای مصارف

 و ... یا جنسی، پیروی از قوانین و مقررات

 .های مذکور در کد اخلاق تدوین می شود کد رفتار با توجه به ارزش

 :های زیر پیروی کنید در تدوین کدهای رفتار از دستورالعمل

های اخلاقی اعلام شده در کد اخلاق مطابقت داشته باشند شناسایی کنید و کد رفتار  باید با ارزشکلیدی را که رفتارهای  -3

 .را تشکیل دهید

 .افراد کلیدی سازمان درخواست کنید که کد را مورد بررسی و بازبینی خود قرار داده و نظرشان را پیرامون آن بگوینداز  -2

 .م کرده و از مطلع شدن همه آنان اطمینان حاصل کنیدکد رفتار جدید را به همه کارکنان اعلا -9

 .)همزمان با بازبینی کد اخلاق( سالی یکبار کد رفتار را بازبینی کنیدحداقل  -9

 :در پایان مبحث کدها یادآوری چند نکته ضروری به نظر می رسد
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و سپس برای  کد مشترک و کلی های متعدد است می توان برای کل سازمان یک سازمان شما بزرگ و شامل بخشاگر  -

 ها یک کد جداگانه تدوین کرد هریک از دپارتمان

 ؛های دیگر کپی برداری کند است که هر سازمانی جداگانه به تدوین کد بپردازد نه اینکه از کدهای سازمانبهتر  -

 ؛د تغییر کنداخلاق و رفتار یک ابزار ارگانیک است که با تغییر نیازهای جامعه و سازمان بایکد  -

ها کد اخلاق و کد رفتار از هم جدا نبوده و یکی است که این بستگی به فرهنگ سازمان، نوع فعالیت  برخی سازمان در -

 .سازمان و سطح نهایی وضوح در کدها دارد

 .(3939)روح اله جوادی،  به یاد داشته باشید که کدها ممکن است در برخی معضلات اخلاقی نتوانند کمکی کنند -

 :نمونه هایی از کدهای اخلاق و رفتار

 JOHNSON AND JOHNSON ها در زمینه مدیریت اخلاق شرکت دارویی یکی از معروفترین و موفق ترین شرکت

 است.

 :کد اخلاق این شرکت به صورت زیر است

 .قرار دهیماصلی ترین مسئولیت ما این است که سلامت بیماران را در کانون توجه خود  *

های مرامنامه ای خود  ها و تفسیر مطالعات بالینی و نتایج آنها به ارزش ها، رفتارها، تحلیل ما مسئولیت داریم که در طرح* 

 .باشیمپایبند 

 .ما مسئولیت داریم که نسبت به اصول رفتار بالینی مناسب وفادار باشیم *

 .ی و اخلاقی، یکدیگر را به چالش بکشیمما مسئولیت داریم که درباره مسائل پزشک* 

ما مسئولیت داریم که اطلاعاتی صحیح، جامع و بی کم و کاست درباره تولیدات دارویی شرکت ارائه دهیم تا مشتریان  *

 .باشند فایده آگاهانه ای از محصولات ما داشته -بتوانند ارزیابی خطر 

ها با پی بردن به اهمیت مدیریت اخلاق به تدوین کدهای اخلاق و رفتار پرداخته اند. ازجمله این  در ایران نیز برخی شرکت

 :شرکتها گروه بهمن است که منشور اخلاقی و رفتار فردی آن عبارتست از

 احترام به قوانین و ضوابط سازمانی و رعایت آنها؛ -3

 فتار، رفتار؛صداقت در کردار، گ -2

 حفظ اسرار و عدم ارائه اطلاعات محرمانه سازمان به دیگران؛ -9

 مشارکت فعال در پیشبرد امور شرکت، تعهد به فعالیتهای گروهی و یاری رسانی به دیگران -0

 ؛عدم تبعیض )نژادی، قومی، خویشاوندی، مذهبی، جنسی( - 5

 عدم استفاده شخصی غیرمجاز از دارائیهای شرکت -0

 اعتماد و احترام متقابل میان افراد -1

 حسابداری ای حرفه رفتار کلی معیارهای
 برای نظری چارچوب و بیان شامل حسابداران ای حرفه رفتار و اخلاق بنیادی و اساسی اصول، ای حرفه رفتار کدهای در

 آنها از برخی اینکه مگر، باشند داشته مطابقت اصول این با باید ای حرفه حسابداران همه. است عمل در اصول این رعایت
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 تمام به ارجاع ،کند ایجاد را اساسی اصول نقض پتانسیل است ممکن متفاوت کاری شرایط. باشند شده مستثنی صراحتا

 را امکان این ای حرفه حسابداران به نظری چارچوب. نیست پذیر امکان، شود اصول این نقض به منجر تواند می که شرایطی

 نقض به منجر است ممکن که شرایطی از و کنند ارزیابی و شناسایی را شرایط این خاص قوانین به پایبندی جای به تا دهد می

 و کمی عوامل باید ای حرفه حسابداران، اصول نقض بر مورد هر بالقوه تأثیر بررسی در. ورزند اجتناب شود اساسی اصول

 و سپهری) کنند خودداری خدمت ادامه یا انجام از باید ایمنی شرایط ارائه امکان عدم صورت در و بگیرند نظر در را کیفی

 .(3933، همکاران

 حسابداران ای حرفه رفتار کننده تعیین نهادهای

 جهان سراسر در ای حرفه حسابداران برای را ای حرفه رفتار کدهای ،حسابداران اخلاقی استانداردهای المللی بین هیأت

 :است شده تشکیل بخش سه از ای حرفه رفتار کدهای است کرده تدوین

 چارچوب و شده داده توضیح ای حرفه حسابدار یک برای ای حرفه اخلاق بنیادین اصول بخش این در: الف بخش 

 خود ای حرفه قضاوت از نظری چارچوب این کارگیری به در باید ای حرفه حسابدار. گردد می تعیین نیاز مورد نظری

 .کند استفاده

 مربوط «ب بخش». دهند می شرح خاص شرایط برخی در را نظری چارچوب کاربرد ها بخش این: ج و ب بخش 

 سازمان / موسسات در شاغل ای حرفه حسابداران به «ج بخش» و است حسابداری ی حرفه در شاغل ای حرفه حسابداران به

 .دارد اشاره ها

 تر پایین استانداردهایی از نباید نهادها و مؤسسات یا حسابداران المللی بین فدراسیون اعضای، ای حرفه رفتار کدهای اساس بر

 ممنوعیت دلیل به ای مؤسسه یا عضوی اگر، حال این با. کنند تبعیت ای حرفه رفتار کدهای در شده تعیین استانداردهای از

 رعایت را آن های بخش سایر باید باشد، داشته مطابقت ای حرفه رفتار کدهای از هایی بخش با نتواند مقرراتی یا قانونی های

 .کند اجرا و

 حسابداران .باشند داشته تفاوت ای حرفه رفتار کدهای این با است ممکن ها حوزه از برخی های دستورالعمل و الزامات

 داشته مطابقت ها العمل دستور و الزامات ترین گیرانه سخت با و باشند آگاه ها تفاوت این از باید ها حوزه این در ای حرفه

 .باشد شده ممنوع مقررات یا قانون توسط الزامات این اینکه مگر، باشند

 حسابدار مسئولیت، بنابراین ؛است عمومی منافع حفظ قبال در مسئولیت پذیرش ،حسابداری ی حرفه بارز های ویژگی از یکی

 کد به عمومی منافع حفظ برای باید ای حرفه حسابدار یک. شود نمی محدود کارفرما یا مالک رضایت جلب به تنها ای حرفه

 اخلاق کد از بخشی رعایت از را ای حرفه حسابدار یک، مقررات یا قوانین که صورتی در. باشد متعهد ای حرفه اخلاق

 .(3939،سلیمانی ارباب) کند اجرا و رعایت را کد این بخشهای سایر باید ای حرفه حسابدار، کنند منع ای حرفه

 ای حسابداران هکدهای حرف

رفتار کرد، اشاره میکند و  ای به اصول اخلاقی، وظایف و تعهداتی که نشان میدهد چگونه باید اصطلاح آیین رفتار حرفه

 ای باشد. حرفه براساس چیزی که درست است، می توانایی شخص در تشخیص درست از نادرست و تعهد به رفتار بیانگر

 .شود ای مربوط می شخص حرفه های یک گرایی به رفتار، اهداف، صفات و ویژگی
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بیطرفی و امانتداری؛ اعمال و رفتار حرفه حسابداری بر  حسابداری عبارتند از: صلاحیت،های اساسی حرفه  جمله ویژگیاز 

ای حسابداری تدوین شده است )رویائی و محمدی،  های حرفه توسط انجمن ای که مبنای مقررات و آیین رفتار حرفه

3939.) 

اخلاق اساسی  در ایالات متحده تصویب شده است، به عنوان ای ای که به وسیله اکثریت حسابداران حرفه آیین رفتارحرفه

 ای از دو بخش شامل اصول و قواعد به شرح زیر تشکیل که این آیین رفتار حرفه شود برای همه حسابداران محسوب می

 :شده است

یک شغل  کننده وجود بیان ای انجمن حسابداران رسمی آمریکا، موجود در آیین رفتار حرفه ،اصول: اصول اول بخش

از قواعد انجمن حسابداران رسمی آمریکا  .است همکاران، ارباب رجوع و عموم جامعه مسئول ای بوده که در مقابل حرفه

بنابراین، زمانی که قواعد  ؛شوند رو می به هایی باشد که اعضاء با آن رو موقعیت توان انتظار داشت که جوابگوی همه نمی

روح یا  که باید رفتار اعضاء را هدایت کند تا این که اعمال آنها با این اصول و منطق اخلاقی استنیستند،  واضح و صریح

 .رنگ شود هدف این قوانین هم

 کردن بر مبنای مسئولیتهای حرفهای راهنمایی میکند و بیانکننده اصول مسلم اخلاق و رفتار این اصول، اعضا ءرا در عمل

امانتداری، بیطرفی و استقلال،  گفتار به این شرح ارائه شده است: مسئولیتها، منافع عمومی،حرفهای است که در قالب شش 

 .اعمال مراقبت حرفهای، حدود و ماهیت خدمات

 حفظ امانتداری و بی ای، مربوط به مواردی از قبیل استقلال اعضاء در انجام خدمات حرفه ،قواعد :قواعد بخش دوم

و مطابق با استانداردهای معمول همچون اصول  ای با داشتن صلاحیت و شایستگی کامل حرفهطرفی، مستلزم انجام خدمات 

 .(3042و همکاران،  گرکز) شده حسابرسی است پذیرفته شده حسابداری و استانداردهای پذیرفته

 اخلاق در حسابداری مدیریت

شوند. بلکه گاهی افراد پایبند به اخلاق ممکن  نباید تصور کرد که فقط حسابداران خلافکار مرتکب مسایل غیر اخلاقی می

متعجب از  چار موارد غیر اخلاقی گردند بسیاری از افرادی که مرتکب جنایت می شوند، خود نیزداست آگاهانه یا ناآگاهانه 

به اتهام تبانی در قیمت  "اینفینیون"و  "سامسونگ"هایی چون  کار خود هستند. به عنوان نمونه چند سال قبل مدیران شرکت

های خود با رقیب در آمریکا روانه زندان شدند. این در حالی بود که بسیاری از این افراد، به نفع شخصی  گذاری در شرکت

خود عمل نکرده بودند بلکه منافع کمپانی های خود را دنبال نموده بودند اغلب آنها نمی دانستند که تبادل اطلاعات با رقبا 

 (.3930 ،دکتر نمازی و همکاران) ب می گرددجرم محسو

خط  ی مواجه گردند باید ابتدامشکل اخلاقی مهمیت در اجرای این استانداردها، بااساس این بیانیه هرگاه حسابداران مدیر بر

شرکت منجر به حل تضاد  های ایجاد شده و رایج در سازمان را برای حل آن مشکل بکار گیرند. چنانچه رویه های مشی

( مشکل پیش آمده را با مقام مافوق در میان بگذارند، مگر 3مسئله اخلاقی نگردید باید یکی از موارد زیر را دنبال نمایند: )

صورت مشکل باید به یک مقام مشکل اخلاقی دست دارد که در این مقام مافوق خود نیز در جریان مانی که به نظر می رسدز
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( مفاهیم مربوط را به وسیله گفتگوی محرمانه با یک مشاور بی طرف در میان بگذارند تا 2فوق گزارش گردد. )بالاتر از ما

 مطلوب ترین تصمیم اتخاذ گردد.

دیریت چاره ای جز استعفا و اخلاقی بعد از کلیه اقدامات بالا همچنان وجود دارد، ممکن است حسابداران م ( اگر مشکل،9)

 ذیربط سازمان نداشته باشند. از مسئولینگزارش به یکی  ارسال

 ای رفتارهای اخلاقی حسابداران مدیریت و مدیران مالی حرفه

رفتارهای اخلاقی حسابداران مدیریت و مدیران مالی حرفه ای حسابداران مدیریت و همچنین مدیران مالی حرفه ای در مقابل 

کنند و خودشان مسئولیت دارند که در بالاترین سطح حرفه ای عمل نمایند در  حرفه سازمانی را که در آن خدمت می ،مردم

را برای عملیات حرفه ای تنظیم  استانداردهای اخلاقی ،(IMA) تی حسابداران مدیریولیت، انستیتوراستای تشخیص این مسئ

نموده است پیروی از این استانداردها هم در سطح ملی و هم در سطح بین المللی، جزیی از دسترسی به اهداف حسابداری 

 مدیریت به حساب می آید.

 ای در خصوص اعمال اخلاقی حرفه IMA بیانیه

جام دهند و نباید از ارتکاب که مخالف این استانداردها باشد، انحسابداران مدیریت و مدیران مالی حرفه ای نباید هیچ اقدامی 

حسابداران مدیریت و  در خصوص اعمال اخلاقی حرفه ای IMAبیانیه  لی توسط دیگران چشم پوشی نمایند.اعما چنین

وردن پایبندی به اعمال حرفه ای اخلاق شامل به اجرا در آ ،همچنین مدیران مالی حرفه ای باید به گونه اخلاقی رفتار کنند

 هستند. داردهایی که حاکم بر رفتار مادارند و همچنین استان بیان می های ما را اصولی است که ارزش

 هر فرد حرفه ای مسئولیت دارد که:

 اید.مناسبی حفظ نم ها معلومات حرفه ای خود را در سطح به وسیله توسعه معلومات و مهارت  -3

 فنی مربوط انجام دهد. ها و استانداردهای وظایف حرفه ای خود را بر اساس قوانین دستورالعمل -2

 موقع باشند. اطلاعات پشتیبانی و پیشنهادهایی را ارایه دهد که دقیق، روشن، قاطع و به -9

را تشخیص دهد  شوند هایی را که مانع انجام کار موفقیت آمیز وی می محدودیت های حرفه ای و سایر محدودیت -0

 و مخابره نماید.

 مقامات مسئول یا محاکمه قانونی تجویز شود. اطلاعات را محرمانه نگاه دارد مگر هنگامی که افشاء اطلاعات توسط -5

به تمام اشخاص مربوط اطلاع دهد که چگونه باید اطلاعات محرمانه را مورد استفاده قرار دهند. همچنین باید  -0

 کنترل نماید. ر این مواردفعالیت زیردستان را نیز د

از تضاد منافع جلوگیری کند به طور دائم با همکاران سازمان مذاکره نماید تا از تضاد منافع دور گردد، به تمام  -1

 از ایجاد تضاد منافع دور باشند. اشخاص سازمان نیز یادآوری نماید که

 نماید. گردد، اجتناب از هر نوع عملی که باعث انجام عملیات غیر اخلاقی می -9

 اطلاعات را منصفانه و طبق واقعیت منعکس نماید. -3
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 آکس لی -مقررات ساربنز 

، "انرون " هایی مانند های بزرگ و سوء استفاده های مالی توسط شرکت در آمریکا، پس از ارتکاب یک سری اختلاس

جمهور  به امضای جورج دبلیو بوش، رئیس 2442در ژوئن سال  (SOX) آکس لی-مقررات ساربنز ،"تیکو"و  "ورلد کام"

گذار و در  مجلس سنای آمریکا به نام قانون اصلاح حسابداری شرکت عام و محافظت از سرمایه آمریکا رسید، دروقت 

تصویب  بهد، بوه پذیری شرکتی و حسابرسی طرح و بررسی شد دهی و مسئولیت مجلس نمایندگان آمریکا به نام قانون حساب

 های بزرگ بود. ها به ویژه شرکت آن جلوگیری از اختلاس و فساد مالی شرکتهدف . رسید

 حسابداریٔو موسسات های عام شرکت مدیرانٔو ها هیئت مدیرهٔای را برای یافته این قانون، استانداردهای جدید یا بهبود

های عام آمریکا مکلفند شخصاً درستی اطلاعات مالی  است. طبق این قانون، مدیران ارشد شرکت آمریکا مقرر کرده عمومی

است. این  مقرر شده نههای مالی متقلبا فعالیتٔتری نیز برای های سنگین و جدی شرکت را گواهی کنند. همچنین، جریمه

ها را  کنند و نقش نظارتی هیئت مدیره ها را بررسی می الی شرکتهای م که درستی صورت حسابرسان مستقلٔقانون، استقلال

 .است  افزایش داده

 :مورد زیر دارد بر چند این مقررات تأکید

 اصلاح کنترل داخلی شرکتها،( 3)

 نظارت بر عملیات مدیران و شرکتی( حاکمیت 2)

 افشاء اطلاعات توسط شرکتهای دولتی (9)

 اخلاقی سخت تری را برای مدیران و حسابداران وضع نموده و فرآیندی را مطرح می همچنین این مقررات استانداردهای

. این مقررات به گونه کلی توانند با اطمینان خاطر تخلفات و موارد غیر اخلاقی سازمان را گزارش نمایند کند که کارکنان می

 :چهار گروه زیر را هدف قرار داده است

 ( مدیران3)

 ا( هیأت مدیره شرکته2)

 ( حسابرسان مستقل9)

مربوط به حسابداران که  SOXهای مربوط به تشکیلات حسابداری کمپانی های دولتی برخی از موارد مهم  ( اعضای هیأت0)

 :میشوند به شرح زیر هستند

توأماً مسئولیت ایجاد  و همچنین بالاترین مقام مالی دستگاه 3مقرر میدارد که بالاترین مقام مدیریت دستگاه  SOX -الف 

. حسابرسان مستقل نیز باید دقت گزارشات مربوط به کنترل داخلی را تأئید کنترل داخلی و اجرای مقررات را به عهده بگیرند

 .نمایند

را مسئول نهایی دقت اطلاعات مندرج در صورتهای مالی و افشاء اطلاعات ضمیمه  CFOو  CEOهمچنین  ،SOX –ب 

، هر دو شخص بالا باید شخصاً امضاء نمایند که گزارش مالی را مطالعه نموده و طبق اطلاع آنها هیچ این مقررات . طبقمیداند

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA_%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1
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https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA_%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%B9%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%AA_%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C_%D9%85%D8%AA%D9%82%D9%84%D8%A8%D8%A7%D9%86%D9%87&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3_%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84&action=edit&redlink=1
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 5. هر گونه خلافی در ارایه اطلاعات میتواند به جزای نقدی حداکثر قلم با اهمیتی از صورتهای مالی حذف نگردیده است

 .سال منجر شود 24میلیون دلار و حبس تا حداکثر 

مقرر میدارد که مدیریت رده بالای سازمان کدهای اخلاقی لازم مربوط به سازمان خود را تدوین نماید و ، SOX -ج 

 گزارش نماید. 9گزارش این کدها را به سازمان بورس اوراق بهادار آمریکا 

یا هر مکانیزم سریع دیگری را در اختیار  (Hot lineمقرر میدارد که مدیریت یک کانال ارتباطی سریع ) ،SOX -ت 

. این مقررات همچنین شرکتها کارمندان قرار دهد تا بتوانند موارد فعالیتهای غیر قانونی یا غیر اخلاقی سازمان را گزارش کنند

، ، ممنوع میکند و به این ترتیب اجازه میدهدیر اخلاقی را گزارش می کنندرا از اخراج کارکنانی که فساد مالی و موارد غ

نمازی و همکاران، )اطلاعات غیر اخلاقی را از طریق کانالهای مربوط افشاء نمایند کارکنان آزادانه و بدون ترس هرگونه 

3939.) 

 نتیجه گیری

را در بر  یقابل انکار ریغ یها انیگرفتن آن ز دهیناد که شود یحرفه محسوب م نیا ریناپذ ییجزء جدا یاخلاق حسابدار

 تیدر صورت تخلف و عدم رعا ،یبه رو بودن حسابداران با مسائل مال رو به با توجه یحسابدار یدر حرفه  .خواهد داشت

با  متناسب در هر حرفه نکهینظر به ا .خواهد بود یاقتصاد یها نظام انیکسب کنند که به ز یا گسترده منافع توانند یاخلاق م

خاص حسابداران  یاخلاق یکدها زین یوجود دارد، در حسابدار یمتفاوت یمحوله انتظارات اخلاق یها تیمأمورو  فیوظا

 حسابدار باشد. کیاز  یاخلاق یالزاماً مشابه انتظارها تواند ینم پزشک کیاز  یاخلاق یمدعا است لذا انتظارها نیاثبات ا

ها و مجامع حسابداری، حسابداران دنیا حدود یک قرن است که تشخیص داده اند افزون بر استانداردهای مدون  سازمان

حسابداری و حسابرسی به منظور جلوگیری از اختلاس فساد مالی و عدم ارتکاب موارد غیر اخلاقی، نیازمند تدوین 

مله آمریکا انگلستان استرالیا، ژاپن و ایران نیز اقدام به انتشار استانداردهای اخلاقی هستند در این راستا کشورهای مختلف از ج

 .استانداردهای اخلاقی نموده اند

حسابداری و استانداردهای ). اگر چه وضع تا به اینجا به گونه ای مختصر کدهای اخلاقی حسابداران را افشاء نمودیم

و ممکن است باعث کاهش اختلاس و سوء استفاده های مالی تواند مفید باشد  توسط انجمن های حسابداری می (حسابرسی

و موارد غیر اخلاقی گردد اما تدوین این استانداردها به تنهایی کافی نیست و باید اصول اخلاقی مربوط در این زمینه نیز 

مند سازه های تدوین گردد، زیرا حیطه عملی استانداردهای حرفه ای حسابداری در هر حال محدود است و حسابداران نیاز

 .مؤثرتری هستند که آنها را احیاناً از ارتکاب اعمال خلاف باز دارد

ای از قوانین و رهنمودهای اخلاقی  ، این کدها مجموعهنقش کدهای اخلاقی حسابداری در حاکمیت شرکتی بسیار مهم است

شوند. نقش اصلی این کدها در  الی تعریف میها برای تنظیم رفتار حسابداران و مدیران م ها و شرکت هستند که توسط سازمان

 -9پاسخگوئی به سهامداران  -2تضمین صحت و قابل اعتماد بودن گزارشات مالی  -3حاکمیت شرکتی عبارت است از: 

 جلوگیری از فساد
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ستند که ها ه ای از قوانین و دستورالعمل کنند. این کدها مجموعه ایفا می کدهای اخلاقی درحاکمیت شرکتی نقش مهمی را

 .کنند چگونه شرکت باید عمل کند و با سایر صاحبان سهام، کارکنان، مشتریان و جامعه به طور کل همکاری کند تعیین می

 :تواند تأکید شود عبارتند از از جمله مواردی که در کدهای اخلاقی حسابداران می

مالی را به درستی گزارش دهند و از  حسابداران باید اطلاعات شفافیت و رعایت استانداردهای حسابداری: -1 

 .تلاش برای ایجاد تاری و تصویر درست از وضعیت مالی شرکت خود نپرهیزند

حسابداران باید اطلاعات محرمانه را محافظت کرده و در معاملات مالی و مالیاتی،  داری و اعتمادسازی: امانت -2 

 .وفاداری و امانت را رعایت کنند

های مالی  طلبی و تقلب در گزارش حسابداران باید از هرگونه فرصت و تقاضاهای نادرست: پیشگیری از تقلب -3 

 .دمدت و نادرست جلوگیری کنن پرهیز کرده و از تصمیمات کوتاه

به طور کلی، رعایت کدهای اخلاقی حسابداران در حاکمیت شرکتی اهمیت زیادی دارد و باعث بهبود روابط داخلی و 

 .شود و ارتقای سطح شفافیت و اخلاقیات در محیط کسب و کار می گذاران اعتماد سرمایه خارجی شرکت، افزایش

به عنوان نمونه، کدهای اخلاقی معمولاً شامل اصول و قوانین درباره رفتار صادقانه، عدالت، شفافیت، حفظ حریم خصوصی، 

سارات است. این کدها به علاوه تأسیس پاسخگویی به نظرات و شکایات مشتریان، جلوگیری از تضاد منافع و جبران خ

المللی در زمینه حقوق بشر، محافظت از محیط زیست و پذیرش  های برخوردار بودن از استانداردهای بین چارچوب

رفتار صادقانه و تغییر  -3پذیر بودن هستند. بطور کلّ، نقش کدهای اخلاقی در حاکمیت شرکتی عبارت است از:  تفاوت

جبران خسارات به کسانی که به دلیل  -9 تضمین پاسخگویی به نظرات و شکایات کارکنان -2شفاف در سطح سازمان 

 .حفاظت از حقوق کارکنان -5جلوگیری از تضاد منافع  -0 اند فعالیت های شرکت آسیب دیده

رفتار صادقانه و مناسب شرکت دارند و باعث بطور خلاصه، کدهای اخلاقی در حاکمیت شرکتی نقش مؤثر در تضمین 

 .می شود نانمدت و رضایت صاحب سود و کارک سودآور بودن طولانی

 نقد و بررسی

در حسابداری، وجود کدهای اخلاقی اهمیت بسیار زیادی دارد. این کدها به عنوان راهنمایی برای رفتار اخلاقی حسابداران و 

کنند. برخی  کنند و به حفظ شفافیت، افزایش اعتماد عمومی و حفظ منافع عامه کمک می گیران در این حوزه عمل می تصمیم

 ای: های حرفه رعایت کنش -1: از مواردی که در کدهای اخلاقی حسابداری ممکن است بررسی شوند عبارتند از

 .ها و قوانین مرتبط با شغل و حرفه خود پایبند باشند الخط حسابداران باید به رسم

رعایت استانداردهای حسابداری برای افشاء اطلاعات مالی به  های مالی: تضمین شفافیت و راستی در گزارش -2 

 .درستی و در زمان مناسب بسیار حیاتی است

های مالی به منظور حفظ  پیشگیری از هرگونه تقلب یا کلاهبرداری در گزارش جلوگیری از تقلب و کلاهبرداری: -3 

 .به عنوان یک همگانی از موارد حیاتی استاعتبار شرکت و جامعه 
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رعایت حریم خصوصی اطلاعات مشتریان و افراد مرتبط با سازمان نیز از جمله مشتریان کلیدی حفظ حریم شخصی:  -4 

 .در کدهای اخلاقی حسابداری است

 .دشو ها تضمین می با رعایت این نکات و اصول اخلاقی، اعتبار حسابداران و اعتماد به حرفه آن 

آیا کدهای  شفافیت و اعتبار: -1: توان به موارد زیر توجه کرد برای نقد کدهای اخلاقی در حسابداری، میاز طرفی 

کنند؟ آیا این کدها از مواردی مانند فساد مالی یا تقلب  اخلاقی در حسابداری به شفافیت و اعتبار حسابداری کمک می

ها و حسابداران  یا کدهای اخلاقی در حسابداری مسئولیت اجتماعی شرکتآ مسئولیت اجتماعی: -2 کنند؟ جلوگیری می

 دهند؟ کنند؟ آیا این کدها به منافع تمام افراد و جوامع مورد حمایت قرار می را تقویت می

کنند؟ آیا  آیا کدهای اخلاقی مرتبط با حسابداری حقوق حریم خصوصی افراد را رعایت می حفظ حریم خصوصی: -3 

 کنند؟ از سوءاستفاده از اطلاعات حسابداری جلوگیری می این کدها

کنند که تصمیمات مالی بر اساس اصول  آیا کدهای اخلاقی حسابداری تاکید می گیری: اهمیت اخلاق در تصمیم -4 

 اخلاقی اتخاذ شوند؟

های مناسبی برای پاسخگویی به انتقادات، شکایات و  آیا کدهای اخلاقی حسابداری مکانیسم پاسخگویی به نقد: -5 

 کنند؟ های درون و خارج از سازمان فراهم می نقادانه

اما  ؛ها را بهبود بخشد و اعتماد عمومی را نیز تقویت کند گیری تواند روند تصمیم استفاده از کد اخلاقی در حسابداری می

 .صحیح و پایبندی به این کدها و تاثیر آنها در عملیات روزمره حسابداری نیز بسیار مهم استاهمیت اجرای 

بررسی و نقد کدهای اخلاقی حسابداران در حاکمیت شرکتی یک موضوع مهم است که در عرصه تجارت و اقتصاد بسیار 

گیران در مواجهه با مسائل اخلاقی در  تصمیمای برای رفتار حسابداران و  اهمیت دارد. کدهای اخلاقی باید راهنمایی کننده

تضمین  -1 :اهمیت اصلی کدهای اخلاقی حسابداری در حاکمیت شرکتی عبارتند از. حین انجام وظایف حسابداری باشند

دهند که اطلاعات مالی دقیق، شفاف و قابل  کدهای اخلاقی قوانین و مقرراتی هستند که اطمینان می شفافیت و اعتبار:

 .استاعتماد 

 .کند رعایت اصول اخلاقی در حسابداری به افزایش اعتماد عمومی به سازمان کمک می حفظ اعتماد عمومی: -2

 .توانند در جلوگیری از هر گونه فساد مالی و تبانی کمک کنند کدهای اخلاقی می پیشگیری از فساد: -3 

گاهی اوقات کدهای  عدم اجرا: -1: شود موارد زیر میبا این حال، برخی از نقاط ضعف کدهای اخلاقی حسابداری شامل 

 .شوند شوند و اجرا نمی اخلاقی فقط به عنوان یک فرمالیته در نظر گرفته می

 .بعضی از کدهای اخلاقی بسیار گنگ و پیچیده بوده و به راحتی قابل درک و اجرا نیستند عدم شفافیت و کنترل: -2 

 از افراد ممکن است کدهای اخلاقی را به عنوان موانعی برای رسیدن به هدف برخی های تجاری: تداخل با هدف -3 

 .ها را نادیده بگیرند های تجاری شخصی خود ببینند و آن
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بهترین راه برای بهبود نقاط ضعف کدهای اخلاقی حسابداری در حاکمیت شرکتی، ارتقاء آموزش و آگاهی از اهمیت 

های اجرایی موثر برای پیگیری و اعمال این اصول  پایدار اخلاقی و ایجاد مکانیزماصول اخلاقی، ایجاد فرهنگ سازمانی 
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