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 چکیده

نقدی، نسبت های متعددی مانند تغییر در میزان فروش، تولید، جریان  توان با استفاده از شاخصعملکرد شرکت را می

گیری کرد. تفاوت بین سود تعهدی و شاخص از قبل تعیین  ها اندازه ی داراییی حقوق صاحبان سهام و نسبت بازدهبازده

یابد. آنان به این نتیجه رسیدند که میزان عملکرد بر شده )سود پیش بینی شده( با افزایش عملکرد شرکت، افزایش می

هایی که از رشد مداوم سود طی چند سال متوالی برخوردار  شود شرکتبینی می مدیریت سود موثر است. غالباً پیش

 وجود قدرت مدیرعامل همگانی از و روشن تعریف حسابداری ادبیات درهستند، در آینده نیز به این روند ادامه دهند. 

عوامل نهادی د. باش نمی مشخص مالی ناشی از قدرت مدیرعامل های و تقلب سود مدیریت میان مرز زیرا ندارد،

در ارتباط با  تطبیقی المللی مطالعات بین های مختلف، متفاوت است. در شرکت های سود تاثیرگذار بر احتمال پرداخت

بررسی رابطه بین هدف این پژوهش،  بوده است.  و قابل توجه بسیار مهم سهام و ساختار هیات مدیره های سود پرداخت

 ها ی شرکتنقد هایانیو نوسانات جر یاثر سودآور با در نظر گرفتن ود سهاماحتمال پرداخت س و عامل ریقدرت مد

های تابلویی )پانل دیتا( است. در  علی بوده و مبتنی بر تحلیل داده -ای و تحلیلی است. این پژوهش از نوع مطالعه کتابخانه

 3042تا  3931طی دوره زمانی  شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در 346این پژوهش اطلاعات مالی 

 وعامل  ریقدرت مدکه بین نتایج تحقیق در ارتباط با تایید فرضیه اول پژوهش نشان از آن داشت بررسی شده است. 

همچنین با توجه به تجزیه و نوسانات سودآوری؛ رابطه معناداری وجود دارد.  با در نظر گرفتن سود سهام احتمال پرداخت

احتمال  وعامل  ریقدرت مدبین ته در ارتباط با تایید فرضیه دوم پژوهش به این نتیجه رسیدیم که های صورت گرف تحلیل

 ی؛ رابطه معناداری وجود دارد.نقد هایانیجرنوسانات  با در نظر گرفتن سود سهام پرداخت

 واژگان کلیدی
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 مقدمه

هیئت مدیره  قدرت مدیرعامل به عنوان عنصری با اهمیت در ویژگی های هیئت مدیره مطرح است. تعداد بهینه اعضای

باید به گونه ای تعیین شود که نسبت به این موضوع که اعضای کافی برای پاسخگویی به وظایف هیئت مدیره و انجام 

احتملات پرداخت سود  (.2423)یون و همکاران،  ان خاطر حاصل شود وظایف مختلف هیئت مدیره وجود دارد اطمین

سهام؛ به زمانبندی و ساختار بندی فرصت طلبانه معاملات عملیاتی ،تامین مالی و سرمایه گذاری توسط مدیریت واحد 

 تجاری به منظور تاثیر گذاشتن بر سود گزارش شده توسط مدیریت در جهتی خاص اطلاق می شود که شرکت را

شواهد نشان می دهند که مدیران انگیزه (. 2433، 3فیچ و شیوداسانیمتحمل هزینه ها و پیامد های اقتصادی آتی نماید )

هایی برای رسیدن به سطح مشخصی از سود )سود هدف( و یا فراتر رفتن از آن را دارند. ولی اینکه در انجام این کار تا 

ق اقلام تعهدی اتکا کنند، مساله ای است که هنوز با ابهام همراه است. مدیران چه اندازه می توانند به مدیریت سود از طری

حرفه ای و تدوین کنندگان استانداردهای حسابداری و مقررات افشای شرکتی، ادعا می کنند که رسیدن به سود هدف و 

مدیریت  نشان دادند که( 2422ورا و همکاران ) .(2422؛ 2شیکدارا بودن قدرت مدیرعامل از این طریق، مشکل است)

ها  برای بانک تر شفاف افشای حسابداری گذار و سرمایه تر قوی در کشورهای با حمایتناشی از قدرت مدیرعامل؛  سود

ی بیشتری برای ایجاد نوسانات مثبت ها انگیزه تر باشد، مدیران این شرکت ی شرکت بزرگهر چه اندازه یابد. کاهش می

گویی مدیران  ها، مسئولیت پاسخ تر شدن شرکتای نقدی را خواهند داشت. زیرا، با بزرگه سودآوری و افزایش جریان

 یابد. نفعان بیشتر، افزایش می در مقابل ذی

در مدیریت سود بر مبنای اقلام تعهدی  در مدیریت سود ناشی از قدرت مدیرعامل بیشتر تطبیقی المللی مطالعات بین

گذار و سهامداران در جه  حمایت از سرمایه در نظریه مربوط به (2422کادن و همکاران ) متمرکز شده است.

موثر بر  به عنوان یک عامل های نقدی استاندارد شده و قدرت مدیر عامل را های مربوط به سود سهام، جریان پرداخت

ریت سود واقعی؛ بر مدی گذار کند که تئوری حفاظت از منافع سرمایه تاکید می مدیریتی معرفی کرده و سازمانی رفتار

های سود سهام؛ در  ی هدفمند ناشی از احتمالات مربوط به پرداختمدیریت سود واقعی مداخله تاثیر مستقیمی دارد. 

گری مالی برون سازمان شرکت به قصد کسب منافع شخصی است و حمایت سهامداران نهادی نقطه  فرآیند گزارش

معتقد بودند که مدیریت سود ناشی از قدرت مدیرعامل؛  (2424)هنریکسون و همکاران باشد.  عطف این مداخله می

باشد. یعنی  بخشی از حسابداری طراحی شده است و نحوه حمایت سهامداران نهادی از این طراحی از قبل تعیین شده می

ی سود، ایجاد هدف و تصویر از پیش ساخته برای انتقال اطلاعات با به کارگیری اطلاعات حسابداری است. هموار ساز

مدیریت سود، حسابداری ساختگی و قصورهای سیستم حسابداری جنبه های مختلف حسابداری طراحی شده هستند 

و نوسانات  گذاران نهادی حمایت سرمایه رابطه بین (2431) 9و همکارانبونلرت تایلندی  (.2422)مس و وگنر، 

مورد بررسی  2442تا  3336 های در طی سال کشور 93 های با استفاده از داده های نقدی؛ را سودآوری مرتبط با جریان

گذار و سهامداران در حد پیشرفته  حمایت از سرمایه در کشورهایی که نشان داد که ها قرار دادند. نتایج تحقیق آن

یان با توجه به مطالب ب هموارسازی سودهای پرداختی و مدیریت سود نیز بر مبنای اقلام واقعی انجام شده است. باشد، می
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 9 ینقد انیو جر ینوسانات سودآور اثرو احتمال پرداخت سود سهام:  رعاملیقدرت مد

 

 اتاثر با در نظر گرفتن عامل و احتمال پرداخت سود سهام ریبررسی تاثیر قدرت مدشده، مساله اصلی پژوهش 

 باشد. تهران می در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ینقد انیو نوسانات جر یسودآور

 مبانی نظری

کنند. و توانایی مدیرعامل بیشتری استفاده میتر، از قدرت  های کوچک تر در مقایسه با شرکتهای بزرگ شرکت

به عنوان معیاری قابل توجه در جهت  ،ها شاخص افشاء مدیریت سود ناشی از قدرت مدیرعامل اتفاق افتاده در شرکت

گذاران نهادی بر مدیریت سود واقعی و مدیریت سود بر مبنای اقلام  گیری میزان تاثیرگذاری حمایت سرمایه اندازه

ها؛ نشان دهنده میزان کاهش  همچنین نرخ رشد فروش شرکت (.2424)نیگ و همکاران، شود  سوب میتعهدی مح

باشد که شرکت عملکرد  اثرات سودآوری و هموارسازی سود بر مبنای اقلام تعهدی اختیاری بوده و گواه این مطلب می

توان با عملکرد شرکت را می(. 2422وگنر،  )مس وهای نقدی را تجربه کرده است  ای در ارتباط با نوسانات جریان بهینه

ی حقوق صاحبان سهام و های متعددی مانند تغییر در میزان فروش، تولید، جریان نقدی، نسبت بازده استفاده از شاخص

به این نتیجه رسیدند که تفاوت بین سود تعهدی و شاخص از ( 2429سیلکوف )گیری کرد.  ها اندازه ی دارایینسبت بازده

یابد. آنان به این نتیجه رسیدند که میزان تعیین شده )سود پیش بینی شده( با افزایش عملکرد شرکت، افزایش میقبل 

هایی که از رشد مداوم سود طی چند سال متوالی  شود شرکتبینی می عملکرد بر مدیریت سود موثر است. غالباً پیش

قدرت  همگانی از و روشن تعریف حسابداری ادبیات در برخوردار هستند، در آینده نیز به این روند ادامه دهند.

)مس باشد  نمی مشخص مالی ناشی از قدرت مدیرعامل های و تقلب سود مدیریت میان مرز زیرا ندارد، وجود مدیرعامل

 مدیران در شخصی های از قضاوت که دهد می رخ هنگامی سود ناشی از قدرت مدیرعامل؛ مدیریت (. 2422و وگنر، 

 .(2422؛ 0شیکشود ) کاری دست مالی گری گزارش تغییر به جهت معاملات ساختار و شده استفاده مالی یگر گزارش

 یا با است شرکت اقتصادی عملکرد خصوص در گذاران سرمایه و داران سهام از برخی نمودن گمراه قصد به یا عمل این

، 5کوهن و زاروویناست ) مشخصی سود به دستیابی منوط به آنها انعقاد که باشد می قراردادهایی نتایج بر تأثیر هدف

 دخالت:»اند  نموده تعریف چنین این را سود ناشی از قدرت مدیرعامل مدیریت (،2423) 6ماشیرو و همکاران .(2432

 یا مدیران سوی از شخصی مزایای برخی آوردن دست به هدف با سازمانی برون گری گزارش فرآیند در عمدی

مدیریت سود ناشی از قدرت مدیرعامل نه تنها توسط . «های موجود برای مدیرعامل شرکت ده از لابیداران با استفا سهام

و مقررات داخلی  های بازار عوامل مربوط به متغیرهای بیرونی شرکت، بلکه توسط عوامل نهادی مانند قوانین، مکانیسم

هایی که از  سهام شرکت (.2429)سیلکوف، شود  ریزی می های مربوط به سود سهام؛ هدایت و برنامه مرتبط با پرداخت

هایی که دارای چنین رشدی  رشد مداوم سود طی چند سالی متوالی برخوردار هستند، به مبلغی بیش از سهام شرکت

های مزبور به شدت سقوط  شود، ارزش سهام شرکتشوند. هنگامی که این رشد متوقف می گذاری می نیستند، ارزش

کند. در این حالت، هدف مدیریت سود ی زیادی برای انجام مدیریت سود واقعی ایجاد مینگیزهکند. این موضوع امی

بسیاری از (. 2424)نیگ و همکاران، جلوگیری از کاهش سود و ارزش سهام و قدرت مدیرعامل اینگونه شرکت هاست 

های سود سهام، میزان سطح کیفیت  ها با استفاده از مبنای تعهدی به عنوان نماینده کلیدی نوسانات پرداخت پژوهش

علاوه بر این با توجه به فرآیندهای تعهدی،  اند. ها را مورد بررسی قرار داده های مدیرعامل شرکت افشای و توانایی
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ای تحت تاثیر قرار  توانید فعالیت واقعی سود را تغییر داده و کیفیت حسابرسی را تا حد قابل ملاحضه ها می مدیران شرکت

العات اخیر مدیریت سود مبتنی بر قدرت مدیرعامل، نوسانات پرداخت سود سهام را به عنوان یک موضوع مهم مط دهند.

ها را مبنی مقایسه مدیریت سود بر مبنای اقلام تعهدی واقعی و اختیاری  در مدیریت درآمد مطرح کرده و اندازه شرکت

تواند تاثیر منفی بر ارزش آینده شرکت داشته باشد  ل میدر حالی که قدرت مدیرعام  (.2429)سیتنسرو،  اند قرار داده

ی توانند  های مالی و نه حسابرسان  کنندان صورت (؛ تجربه نشان داده است که نه تنظیم2443، 1و همکاران )بوهجراج

ند. تنها های بی رویه و ناهنگام سود سهام نجات داده و انحرافات موجود را مهار کن شرکت را از درگیر شدن در پرداخت

گذاران نهادی از  متغیری که میتواند تاثیر مثبت یا منفی قابل توجه بر مدیریت سود واقعی داشته باشد؛ حمایت سرمایه

عوامل نهادی  (.2429)سیلکوف، باشد  های نقدی می افزایش یا کاهش میزان همورارسازی سود ناشی از نرخ رشد جریان

المللی تطبیقی در ارتباط با  مطالعات بین های مختلف، متفاوت است. ر شرکتهای سود د تاثیرگذار بر احتمال پرداخت

 (.2424)نیگ و همکاران، های سود سهام و ساختار هیات مدیره بسیار مهم و قابل توجه بوده است  پرداخت

 روش تحقیق

باشد )در پژوهش  می روش تحقیق مورد استفاده در این پژوهش از نوع تحقیقات همبستگی، از انواع تحقیقات توصیفی

ـ  استدلال پژوهش، قیاسی شیوهپردازد(.  توصیفی از نوع همبستگی، محقق به بررسی روابط بین دو یا چند متغیر می

خانه، مقالات و اینترنت  باشد. قیاسی به این دلیل که برای چارچوب نظری و پیشینه پژوهش از مسیر کتاب استقرایی می

ها انجام های اولیه برای قبول یا رد فرضیه آوری اطلاعات از مسیر داده که جمع به دلیل آن استفاده شده است و استقرایی

های پانل  داده»های تجزیه و تحلیل آماری موجود، از روش  در این پژوهش با توجه به نوع داده و روش پذیرفته است.

 ینوسانات سودآور ل پرداخت سود سهام: اثرعامل و احتما ریقدرت مدمنظور بررسی  شود. زیرا به  استفاده می« دیتا

گیرند. از یک سو، این متغیرها  بینی و برآورد شده از دو جنبه متفاوت مورد بررسی قرار می ، متغیرهای پیشینقد انیجر

 شوند.  آزمون می 3042-3931های مختلف و از سوی دیگر، در دوره زمانی  در میان شرکت

آوری در نمونه  هایی که از طریق ابزارهای جمع ای است که طی آن داده چند مرحله تجزیه و تحلیل اطلاعات، فرآیندی

گردند تا برقراری انواع تحلیل و  شوند و در نهایت پردازش می بندی می اند خلاصه، کدبندی و دسته آماری، فراهم آورده

گر  زیه و تحلیل، مهم این است که پژوهشها فراهم آید. در مرحله تج ها به منظور آزمون فرضیه ها بین این داده ارتباط

های پژوهش  گویی به سؤالات پژوهش و نیز ارزیابی فرضیه ها را در مسیر هدف پژوهش، پاسخ باید اطلاعات و داده

 د.خود، مورد تجزیه و تحلیل قرار ده

حسابرسی شده  های مالی اطلاعات مورد نیاز از طریق صورتها،  برای تجزیه و تحلیل اطلاعات و آزمون فرضیه

آوری  پس از جمع آوری خواهد شد. ( جمع3042-3931ساله ) ششه های مورد رسیدگی برای یک دور شرکت

تحلیل همبستگی و رگرسیون و روش های تحقیق با استفاده از  های مورد رسیدگی، فرضیه اطلاعات مورد نیاز شرکت

ها  اولیه در صفحه گسترده نرم افزار اکسل انجام گرفته و دادهو ابتدا محاسبات آماری پانل دیتا، مورد بررسی قرار گرفته 

، Spssافزارهای   های نهایی از نرم برای تجزیه و تحلیل آماده خواهند گردید، سپس به منظور انجام تجزیه و تحلیل

Eviews     وMinitab گردد. ، استفاده می 
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 - Bhojraj, S., Hribar, P., Picconi, M., McInnis, J. 
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 ها یافته

 وابسته تحقیق  آزمون نرمال بودن توزیع متغیر

روش بر این گردد و  استفاده می حداقل مربعات معمولیر انجام این تحقیق به منظور تخمین پارامترهای مدل از روش د

منجر به  متغیر وابستهنرمال  توزیع غیر طوری که باشد، بهتحقیق دارای توزیع نرمال  وابسته این فرض استوار است که متغیر

رو در ادامه لازم است،  از این. دهد شده و نتایج درستی را ارائه نمیمترها روش برای تخمین پارااین تخطی از مفروضات 

هایی  های مدل رگرسیونی یکی از فرض باقیمانده بودن نرمالنرمال بودن توزیع این متغیر مورد آزمون قرار گیرد. 

رهای وابسته به نرمال بودن نرمال بودن متغی های رگرسیونی است، بنابراین دهنده اعتبار آزمون رگرسیونی است که نشان

انجامد. پس لازم است نرمال بودن متغیر وابسته قبل از  های مدل )تفاوت مقادیر برآوردی از مقادیر واقعی( می باقیمانده

ها )از جمله تبدیل  حل مناسبی برای نرمال نمودن آن برآورد پارامترها کنترل شود و در صورت برقرار نبودن این شرط راه

( مورد بررسی قرار K-S) 2اسمیرنف-کولموگروفاتخاذ نمود. در این مطالعه این موضوع از طریق آماره  نمودن آن(

 باشد:  صورت زیر می فرض صفر و فرض مقابل در این آزمون بهگیرد.  می





onDistributiNormalNotH

DistrbutonNormalH

:

:

1

0 

ه ی( فرضProb>.05باشد ) 45/4آماره این آزمون بیشتر از  سطح اهمیتاگر 
0H ر پذیرفته یع متغیبر نرمال بودن توز یمبن

  ارائه شده است. های نمونه  برای متغیر احتمال پرداخت سود سهام شرکت K-S آزمون نتایج 3در نگاره  شود. یم

 نرمال بودن متغیرهای  وابسته تحقیقنتایج آزمون   3 نگاره

 (Sigسطح اهمیت ) (K-Sآماره ) (Nتعداد ) متغیر

 004/0 747/1 636 ال پرداخت سود سهاماحتم

 

ن یبنابرا ،باشد یم 45/4از  کمتر K-Sآماره  سطح اهمیت ،احتمال پرداخت سود سهامبرای متغیر  ن کهیبا توجه به ا

احتمال غیر متن است که یگر ا و بیان رد شده% 35نان یدر سطح اطممبنی بر نرمال بودن توزیع این متغیرها  0Hه یفرض

(، توزیع غیر نرمال متغیر وابسته را به Q-Q plot) 3 نمودار باشند. یمنع نرمال برخوردار یاز توز پرداخت سود سهام

 نمایش گذاشته است. 

                                                           
8

 - Kolmogorov-Smirnov 
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 ها ، نمایش عدم نرمال بودن توزیع متغیر احتمال پرداخت سود سهام شرکت3 نمودار

 

ها این متغیر  بنابراین لازم است قبل از آزمون فرضیههای رگرسیون است،  نرمال بودن متغیر وابسته، شرط لازم برای مدل

 36بهره گرفته شده و توسط نرم افزار  3ها از تابع انتقال جانسون نرمال سازی شود. در این پژوهش برای نرمال سازی داده

Minitab  است. نتایج حاصل از آزمون مورد تجزیه و تحلیل واقع شدهK-S ها به شرح  رمال سازی دادهد نبعد از فرآین

 باشد. می نگاره 

 

 نرمال بودن متغیرهای وابسته تحقیق بعد از فرآیند نرمال سازینتایج آزمون ، 2 نگاره

 (Sigسطح اهمیت ) (K-Sآماره ) (Nتعداد ) متغیر

 161/0 756/0 636 احتمال پرداخت سود سهام

برای  اسمیرنف-کولموگروف( آماره .Sigها سطح اهمیت ) سازی دادهجایی که بعد از نرمال  ، از آن2با توجه به نگاره 

بنابراین فرضیه  (002/4(، )263/4) باشد می 45/4بالاتر از متغیرهای وابسته 
0H  گر  % تأیید شده و بیان35در سطح اطمینان

 Q-Q) 2 باشند. نمودار ، دارای توزیع نرمال میبعد از فرآیند نرمال سازی احتمال پرداخت سود سهاماین است که متغیر 

plot را بعد از فرآیند نرمال سازی توسط تابع انتقال جانسون، به  احتمال پرداخت سود سهام(، توزیع نرمال متغیر وابسته

 نمایش گذاشته است. 
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 ل سازینمایش نرمال بودن توزیع متغیر احتمال پرداخت سود سهام بعد از فرآیند نرما 2 نمودار

 

 خطی میان متغیرهای تحقیق بررسی هم

خطی یا  های شناسایی رابطه همخطی به معنای وجود ارتباط خطی بین متغیرهای توضیحی یا مستقل است. یکی از راه هم

که همبستگی بین متغیرهای مستقل شدید  بررسی رابطه همبستگی بین متغیرهای مستقل است. در صورتی ،خطی عدم هم

ضریب  گیری از با بهرهخطی بین متغیرهای مستقل  بررسی رابطه همدر این مطالعه آید. خطی پیش نمی ل همنباشد، مشک

 این متغیرهاهمبستگی مستقیمی باهم دارند که این همبستگی میان  انجام شده استمتغیر های تحقیقهمبستگی پیرسون 

ورود همزمان این متغیرها در یک طی میان این متغیرها، خ باشد. بنابراین با توجه به عدم وجود مشکل هم بسیار عادی می

های جداگانه صورت گیرد. در ارتباط با سایر  ها در قالب مدل مدل امکان پذیرنبوده و لازم است بررسی و آزمون آن

ها در  ها وجود نداشته و ورود همزمان آن خطی میان آن توان گفت مشکل هم متغیرها با توجه به قوی نبودن همبستگی می

 . نخواهد شدخطی  اد مشکل همجموجب ایمدل 

 های تحقیق نتایج حاصل از آزمون فرضیه 

ابتدا الگوی لازم برای تخمین مدل تعیین گردیده و سپس مدل تحقیق  ی تحقیقها این بخش، برای هر یک از فرضیه در

وضات آماری مربوط به آن شامل چنین برای هر فرضیه آزمون مفر هم شود. برآورد و نتایج حاصل از آن تفسیر می

همراه با  خطی بودن مدلها و  ها، استقلال باقیمانده ها، همسان بودن واریانس باقیمانده بررسی نرمال بودن باقیمانده

 اند: های پژوهش به صورت زیر تدوین شده و در نهایت فرضیه گردد. توضیحات و نتایج حاصل از آن ارائه می

 فرضیه اول:

 نوسانات سودآوری؛ رابطه معناداری وجود دارد.  با در نظر گرفتن سود سهام احتمال پرداخت وعامل  ریقدرت مدبین 
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 فرضیه دوم:

ی؛ رابطه معناداری وجود نقد هایانیجرنوسانات  با در نظر گرفتن سود سهام احتمال پرداخت وعامل  ریقدرت مدبین 

 دارد. 

 اول تحقیق  نتایج آزمون فرضیه

 با در نظر گرفتن سود سهام احتمال پرداخت وعامل  ریقدرت مدبین ن فرضیه اول تحقیق بررسی رابطه هدف از آزمو

 شود:  صورت زیر تعریف می هو فرضیه آماری آن بباشد  مینوسانات سودآوری؛ 

0H : ری؛ رابطه معناداری وجود ندارد.نوسانات سودآو با در نظر گرفتن سود سهام احتمال پرداخت و عامل ریقدرت مدبین 

 1H:  نوسانات سودآوری؛ رابطه معناداری وجود دارد. با در نظر گرفتن سود سهام احتمال پرداخت و عامل ریقدرت مدبین 

 (3برای مدل )و هاسمن  نتایج آزمون چاو  9نگاره 

درجه  مقدار آماره  آماره  تعداد آزمون

 آزادی

P-Value 

 F 6061/3 (524،345) 4442/4 696 چاو

 2 696 هاسمن
2204/3 34 4334/4 

 

گر  بیان % رد شده و35نان یدر سطح اطمآزمون  0Hهی(، فرض4442/4آن ) P-Valueو  چاو ج آزمونیبا توجه به نتا

آن  P-Valueو  هاسمن ج آزمونیبا توجه به نتاچنین   هم پانل استفاده نمود. یها ادهتوان از روش د یماین است که 

هی% رد شده و فرض35نان یدر سطح اطمآزمون  0Hهیباشد، فرض یم 45/4( که کمتر از 4334/4)
1H شود.  یرفته میپذ

 ات ثابت برآورد شود. لذا لازم است مدل با استفاده از روش اثر

خطی  برای سنجش اعتبار مدل و بررسی مفروضات رگرسیون کلاسیک لازم است است علاوه بر بررسی عدم وجود هم

ها، استقلال  هایی در ارتباط با نرمال بودن باقیماندها، همسانی واریانس بین متغیرهای مستقل وارد شده در مدل، آزمون

برای آزمون نرمال بودن جملات خطا از تصریح مدل )خطی بودن مدل( نیز انجام شود. ها و عدم وجود خطای  باقیمانده

باشد که در این تحقیق نیز از این  برا می -ها، آزمون جارکیو توان استفاده کرد. یکی از این آزمون های مختلفی می آزمون

 تحقیق مدل برآورد از حاصل یها یماندهباق که است این از حاکی برا -ویجارک آزمونج ینتاآزمون استفاده شده است. 

 از تر  بزرگ (2293/4) آزمون این به مربوط احتمال که طوری هب ،هستند برخوردار نرمال توزیع از% 35 اطمینان سطح در

باشد. در صورتی که  ها می یکی دیگر از مفروضات آماری رگرسیون کلاسیک همسانی واریانس باقیمانده. باشد می 45/4

ترین واریانس را نخواهد داشت. در این مطالعه برای  ها ناهمسان باشند برآورد کننده خطی نااریب نبوده و کم واریانس

تر از  . با توجه به سطح اهمیت این آزمون که کوچکها از آزمون برش پاگان استفاده شده است بررسی همسانی واریانس

توان گفت مدل دارای مشکل  (، فرضیه صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس رد شده و می4924/4باشد ) می 45/4

از روش برآورد حداقل مربعات تعمیم یافته  در برآورد باشد. در این مطالعه برای رفع این مشکل ناهمسانی واریانس می

(GLS) ها که یکی از مفروضات تجزیه  چنین  در این مطالعه برای آزمون همبسته نبودن باقیمانده استفاده شده است. هم
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( استفاده شده D-Wباشد و خود همبستگی نامیده می شود از آزمون دوربین واتسون ) و تحلیل و تحلیل رگرسیون می

 5/2و  5/3جایی که مابین  بوده و از آن 20/2ربین واتسون برابر با است. با توجه به نتایج اولیه برآورد مدل مقدار آماره دو

که مدل دارای رابطه  علاوه بر این، برای آزمون اینباشند.  مستقل از هم می ها باقیماندهتوان نتیجه گرفت  باشد می می

ت تبیین شده است یا خیر نظر تحقیق از نظر رابطه خطی بودن و یا غیر خطی بودن درس که آیا مدل مورد خطی است و این

 45/4تر از  ( بزرگ3331/4از آزمون رمزی استفاده گردیده است. با توجه به این که سطح اهمیت آزمون رمزی )

باشد.  باشد، بنابراین فرضیه صفر این آزمون مبنی بر خطی بودن مدل تأیید شده و مدل دارای خطای تصریح نمی می

 .است شده ارائه 0 هنگار در فوق های آزمون نتایج خلاصه

 (3های مربوط به مفروضات آماری مدل ) نتایج آزمون  0نگاره 

 Ramseyآماره  Durbin Watsonآماره  Breusch-Paganآماره  Jarque-Beraآماره 

2 
ValueP F ValueP D F ValueP 

3323/3 2293/4 3345/3 4924/4 20/2 0229/0 3331/4 

چنین  نتایج آزمون مفروضات آماری رگرسیون کلاسیک،  و همچاو و هاسمن  یها ج حاصل از آزمونینتا با توجه به

 5د مدل در نگاره رج برآویتانشود.  یصورت اثرات ثابت برآورد م هپانل و ب یها با استفاده از روش دادهتحقیق ( 3مدل )

 به صورت زیر خواهد بود: Eviews 7 افزار مدل با استفاده از نرم ارائه شده است. شکل برآورد شده

 با استفاده از روش اثرات ثابت  تحقیق اول نتایج آزمون فرضیه 5نگاره 

 تشرک -سال  696تعداد مشاهدات:  احتمال پرداخت سود سهاممتغیر وابسته: 

 رابطه t P-Valueآماره  ضریب  متغیر

 مثبت 4444/4 6010/1 2322/4 جزء ثابت

 منفی 4360/4 0939/2 -4432/4 قدرت مدیرعامل

 منفی 4463/4 6325/2 -4166/4 های نقدی نوسانات جریان

 مثبت 4909/4 3233/2 4931/4 شرکت اندازه

 منفی 4492/4 4232/9 -4203/4 های نقدی نسبت دارایی

 مثبت 4935/4 3564/2 4031/4 های رشد رصتف

 مثبت 4494/4 4102/9 4622/4 نسبت بدهی

 مثبت 4444/4 5931/6 3130/3 عمر شرکت

 مثبت 4431/4 3102/9 4425/4 های مشهود نسبت دارایی

 منفی 4406/4 6252/9 -4125/4 نسبت مخارج تحقیق و توسعه

 مثبت 4206/4 3264/2 4354/4 نسبت سرمایه

 6691/4 ب تعیین مدلضری

 Fآماره

(ValueP) 

3259/2 

(4444/4) 



 203-262 ص ،3049 تابستان ،39 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی کردهایروی 34

 

( با 4444/4باشد ) تر می کوچک 45/4از   Fدار بودن کل مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره  در بررسی معنی

احتمال درصد از  91/66  نیز گویای آن است کهدل مضریب تعیین  شود.  دار بودن کل مدل تایید می % معنی35اطمینان 

 گردد. ها توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می شرکت پرداخت سود سهام

برای ضریب متغیر  tجایی احتمال آماره  از آن، 1-0ج ارائه شده در نگاره یبا توجه نتاداری ضرایب  در بررسی معنی 

قدرت مدیرعامل و داری میان  (، در نتیجه وجود رابطه معنی4360/4د )باش می 45/4تر از  کوچک قدرت مدیرعامل

گیرد.  درصد مورد تأیید قرار می 35در سطح اطمینان  نوسانات سودآوری احتمال پرداخت سود سهام با در نظر گرفتن

احتمال پرداخت قدرت مدیرعامل و بین توان گفت  درصد می 35بنابراین فرضیه اول تحقیق پذیرفته شده و با اطمینان 

. منفی بودن ضریب این متغیر رابطه معناداری وجود دارد ها، شرکت نوسانات سودآوری سود سهام با در نظر گرفتن

 قدرت مدیرعامل و احتمال پرداخت سود سهام با در نظر گرفتن( حاکی از وجود رابطه معکوس میان -4432/4)

قدرت مدیرعامل و احتمال پرداخت سود سهام واحدی  3افزایش طوری که با  باشد به می ها شرکت نوسانات سودآوری

یابد. بنابراین با توجه به تجزیه و  واحد کاهش می 4432/4به میزان نیز  ها شرکت نوسانات سودآوری با در نظر گرفتن

احتمال  ول عام ریقدرت مدبین توان نتیجه گرفت که  های صورت گرفته در ارتباط با تایید فرضیه اول پژوهش می تحلیل

 نوسانات سودآوری؛ رابطه معناداری وجود دارد. با در نظر گرفتن سود سهام پرداخت

 تحقیق  دوم نتایج آزمون فرضیه

 با در نظر گرفتن سود سهام احتمال پرداخت وعامل  ریقدرت مدبین هدف از آزمون فرضیه دوم تحقیق بررسی رابطه 

 آماری آن به صورت زیر قابل بیان است:و فرضیه باشد  ی؛ مینقد هایانیجرنوسانات 

0H : ی؛ رابطه معناداری نقد هایانیجرنوسانات  با در نظر گرفتن سود سهام احتمال پرداختو عامل  ریقدرت مدبین

 وجود ندارد.

 1H:  ی؛ رابطه ی معناداری نقد هایانیجرنوسانات  با در نظر گرفتن سود سهام احتمال پرداخت وعامل  ریقدرت مدبین

 وجود دارد.

های پانل یا ترکیبی( و هاسمن )جهت  )جهت مشخص نمودن استفاده از روش دادهچاو های  نتایج مربوط به آزمون

ارائه شده  6در نگاره ( 2های پانل( برای مدل ) مشخص کردن استفاده از روش اثرات ثابت یا تصادفی در روش داده

 است.

 (2برای مدل ) و هاسمن نتایج آزمون چاو 6نگاره 

 P-Value درجه آزادی مقدار آماره  آماره  آزمون

 F 3244/3 (524،345) 4444/4 چاو

 2 هاسمن
2003/2 34 4414/4 

گر  % رد شده و بیان35آزمون در سطح اطمینان  0H(، فرضیه4444/4آن ) P-Valueو  چاوبا توجه به نتایج آزمون 

آن  P-Valueچنین  با توجه به نتایج آزمون هاسمن و  های پانل استفاده نمود. هم توان از روش داده این است که می

فرضیه% رد شده و 35آزمون در سطح اطمینان  0Hباشد، فرضیه می 45/4( که کمتر از 4414/4)
1H شود.  پذیرفته می
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نتایج  لذا لازم است مدل با استفاده از روش اثرات ثابت برآورد شود. در بررسی مفروضات رگرسیون کلاسیک نیز

% از توزیع 35های حاصل از برآورد مدل تحقیق در سطح اطمینان  برا حاکی از این است که باقیمانده -آزمون جارکیو

چنین  با توجه  . همباشد می 45/4تر از  ( بزرگ1365/4طوری که احتمال مربوط به این آزمون ) خوردار هستند، بهنرمال بر

(، فرضیه صفر مبنی بر وجود همسانی 4214/4باشد ) می 45/4تر از  به سطح اهمیت آزمون برش پاگان که کوچک

در  باشد. در این فرضیه برای رفع این مشکل نس میتوان گفت مدل دارای مشکل ناهمسانی واریا واریانس رد شده و می

های  ( استفاده شده است. در آزمون خود همبستگی باقیماندهGLSاز روش برآورد حداقل مربعات تعمیم یافته ) برآورد

که جایی  بوده و از آن 92/2 واتسن -مقدار آماره دوربینانجام شده،  (DW) مدل که با استفاده از آماره دوربین واتسون

علاوه بر این، با توجه به این که سطح مستقل از هم می باشند.  ها باقیماندهتوان نتیجه گرفت  باشد می می 5/2و  5/3مابین 

(، بنابراین فرضیه صفر این آزمون مبنی بر خطی بودن مدل 2524/4باشد ) می 45/4تر از  اهمیت آزمون رمزی  بزرگ

 ارائه شده است. 1های فوق در نگاره  خلاصه نتایج آزمونباشد.  تأیید شده و مدل دارای خطای تصریح نمی

 (2های مربوط به مفروضات آماری مدل ) نتایج آزمون  1نگاره 

-Durbinآماره  Breusch-Paganآماره  Jarque-Beraآماره 

Watson 

 Ramseyآماره 

2 
ValueP F ValueP D F ValueP 

2521/3 1365/4 4002/2 4214/4 92/2 9232/3 2524/4 

چنین  نتایج آزمون مفروضات آماری رگرسیون کلاسیک،  و همچاو و هاسمن  یها ج حاصل از آزمونینتا با توجه به

 2د مدل در نگاره رج برآویتانشود.  یصورت اثرات ثابت برآورد م هپانل و ب یها با استفاده از روش دادهتحقیق ( 2مدل )

 ارائه شده است. 

 صورت زیر خواهد بود: به Eviews  افزار مدل با استفاده از نرم شکل برآورد شده

 با استفاده از روش اثرات ثابت  دوم تحقیق نتایج آزمون فرضیه  2نگاره 

 شرکت -سال  696تعداد مشاهدات:  خت سود سهاماحتمال پردامتغیر وابسته: 

 رابطه t P-Valueآماره  ضریب  متغیر

 مثبت 4444/4 3352/5 0905/4 جزء ثابت

 منفی 4352/4 9232/2 -4435/4 قدرت مدیرعامل

 منفی 4932/4 4610/2 -4421/4 نوسانات سودآوری

 مثبت 4444/4 2556/6 5355/4 های نقدی نوسانات جریان

 مثبت 4232/4 0293/2 4301/4 شرکت اندازه

 مثبت 4053/4 1015/2 4032/4 های نقدی نسبت دارایی

 مثبت 4334/4 3302/2 4352/4 های رشد فرصت

 مثبت 4444/4 5316/6 3132/4 نسبت بدهی

 مثبت 4446/4 1224/0 3424/4 عمر شرکت
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 مثبت 4462/4 3966/9 4962/4 های مشهود نسبت دارایی

 منفی 4444/4 2364/5 -0664/4 قیق و توسعهنسبت مخارج تح

 منفی 4966/4 4136/2 -4429/4 نسبت سرمایه

 9640/4 ضریب تعیین مدل

 Fآماره

(ValueP) 

5022/2 

 (4444/4) 

( با 4444/4باشد ) تر می کوچک 45/4از   Fدار بودن کل مدل با توجه به این که مقدار احتمال آماره  در بررسی معنی

احتمال درصد از  40/96  نیز گویای آن است کهمدل ضریب تعیین شود.  دار بودن کل مدل تایید می % معنی35اطمینان 

 گردد. توسط متغیرهای وارد شده در مدل تبیین می پرداخت سود سهام

قدرت برای ضریب متغیر  tجایی احتمال آماره  از آن، 2ج ارائه شده در نگاره یبا توجه نتاداری ضرایب  در بررسی معنی

داری میان  (، در نتیجه وجود رابطه معنی454352باشد ) می 45/4تر از  کوچک سود سهام احتمال پرداخت وعامل  ریمد

درصد  35در سطح اطمینان  ینقد هایانیجرنوسانات  با در نظر گرفتن سود سهام احتمال پرداخت و عامل ریقدرت مد

 ریقدرت مدبین توان گفت  درصد می 35گیرد. بنابراین فرضیه دوم تحقیق پذیرفته شده و با اطمینان  د قرار میمورد تأیی

. منفی بودن رابطه معناداری وجود دارد ،ینقد هایانیجرنوسانات  با در نظر گرفتن سود سهام احتمال پرداخت وعامل 

با در  سود سهام احتمال پرداخت وعامل  ریقدرت مدمیان ( حاکی از وجود رابطه معکوس -4435/4ضریب این متغیر )

 احتمال پرداخت وعامل  ریقدرت مدواحدی  3طوری که با افزایش  باشد به می ینقد هایانیجرنوسانات  نظر گرفتن

تجزیه  یابد. بنابراین با توجه به واحد کاهش می 4435/4به میزان نیز  ینقد هایانیجرنوسانات  سود سهام؛ در نظر گرفتن

 وعامل  ریقدرت مدبین توان نتیجه گرفت که  های صورت گرفته در ارتباط با تایید فرضیه دوم پژوهش می و تحلیل

 ی؛ رابطه ی معناداری وجود دارد. نقد هایانیجرنوسانات  با در نظر گرفتن سود سهام احتمال پرداخت

 گیری نتیجه

های مختلف  ها با انگیزه رکسی پوشیده نیست. مدیران عامل شرکتّا ب امروزه اهمیت مباحث قدرت مدیرعامل در شرکت

سرمایه گذاران و مدیران شرکت ها به  (2424پوسدزکی )زنند.  طبق تحقیقات  دست به تغییرات سود سهام پرداختی می

ش کنند. مدیریت از اهمیت سود برای ذی نفعان شرکت آگاهی دارد و پادادقت به گزارشگری سود شرکت توجه می

معتقدند مدیریت سود ناشی از قدرت مدیرعامل؛ زمانی ( 2424پوسدزکی )داند. خود را پیامد طبیعی سود حسابداری می

ی خود را در گزارشگری مالی با هدف گمراه کردن کاربران اطلاعات مالی شود که مدیران، قضاوت و سلیقهانجام می

کنند که منعکس یستم حسابداری و گزارشگری سود انتخاب میهایی در س به کار ببرند. در این حالت، مدیران روش

اهمیت کسب سود واقعی در دنیای اقتصاد به حدی است که چیزی ی اوضاع واقعی اقتصادی شرکت نیستند. کننده

اند  هایی را برای ارزیابی سود واقعی ایجاد کرده کمیته آمریکایی بزرگ شرکت 544 از( شرکت 315) درصد 95 حدود

های متعددی برای تعریف نوسانات  به همین منظور در بسیاری کشورها، شاخص .(2423، 34رو و همکارانماشی)

گران در سال های اخیر به دلیل اهمیت  کاری ارایه گردیده است و پژوهش سودآوری واقعی بدون تحریف و دست

                                                           
10

 - Masahiro et al 
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ها بر تصمیمات هیات  اثیرگذاری آنهای سود سهام و میزان ت حمایت سهامداران نهادی در ارتباط با احتمال پرداخت

اند. از طرفی به دلیل اهمیت نوسانات سود سهام پرداختی  های مختلفی را در مورد این موضوع انجام داده مدیره، پژوهش

گذاران و وجود مقوله مدیریت سود به عنوان  گیری سرمایه ترین ابزارهای تصمیم به سهامداران؛ به عنوان یکی از اساسی

کاری  گذاران از دست کند تا ابتدا حمایت سرمایه کاری سود توسط مدیران، این پژوهش کوشش می رای دستابزاری ب

ها با  سود را تعریف و شناسایی نموده و سپس رفتار مدیریت سود واقعی و تعهدی را در این شرکت ها و رابطه بین آن

با توجه به کلیه مطالب مطرح شده در  (.2429تنسرو، )سیساختار هیات مدیره و قدرت مدیر عامل مورد بررسی قرار دهد 

اثر  با در نظر گرفتن احتمال پرداخت سود سهامو  عامل ریقدرت مدآیا بین بالا این سوال اصلی مطرح شد که: 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری وجود  ی در شرکتنقد انیو نوسانات جر یسودآور

براین با طرح این سوال اصلی، زمینه برای انجام کارتحقیقی در این زمینه مهیا گشت و فرضیه های تحقیق به دارد؟ بنا

 صورت زیر تدوین گردید:

 45/4تر از  کوچک قدرت مدیرعاملبرای ضریب متغیر  tجایی احتمال آماره  از آن، داری ضرایب در بررسی معنی

قدرت مدیرعامل و احتمال پرداخت سود سهام با در نظر داری میان  معنی(، در نتیجه وجود رابطه 4360/4باشد ) می

گیرد. بنابراین فرضیه اول تحقیق پذیرفته شده  درصد مورد تأیید قرار می 35در سطح اطمینان  نوسانات سودآوری گرفتن

نوسانات  گرفتن قدرت مدیرعامل و احتمال پرداخت سود سهام با در نظربین توان گفت  درصد می 35و با اطمینان 

( حاکی از وجود رابطه -4432/4. منفی بودن ضریب این متغیر )رابطه معناداری وجود دارد ها، شرکت سودآوری

باشد  می ها شرکت نوسانات سودآوری قدرت مدیرعامل و احتمال پرداخت سود سهام با در نظر گرفتنمعکوس میان 

 نوسانات سودآوری حتمال پرداخت سود سهام با در نظر گرفتنقدرت مدیرعامل و اواحدی  3طوری که با افزایش  به

های صورت گرفته در ارتباط با  یابد. بنابراین با توجه به تجزیه و تحلیل واحد کاهش می 4432/4به میزان نیز  ها شرکت

 نظر گرفتن با در سود سهام احتمال پرداخت وعامل  ریقدرت مدبین توان نتیجه گرفت که  تایید فرضیه اول پژوهش می

 نوسانات سودآوری؛ معناداری وجود دارد.

 وعامل  ریقدرت مدبرای ضریب متغیر  tجایی احتمال آماره  از آن، ج ارائه شدهیبا توجه نتاداری ضرایب  در بررسی معنی

 ریقدرت مدداری میان  (، در نتیجه وجود رابطه معنی4932/4باشد ) می 45/4تر از  کوچک سود سهام احتمال پرداخت

درصد مورد تأیید  35در سطح اطمینان  ینقد هایانیجرنوسانات  با در نظر گرفتن سود سهام احتمال پرداخت وعامل 

و عامل  ریقدرت مدبین توان گفت  درصد می 35گیرد. بنابراین فرضیه دوم تحقیق پذیرفته شده و با اطمینان  قرار می

. منفی بودن ضریب رابطه معناداری وجود دارد ،ینقد هایانیجرت نوسانا با در نظر گرفتن سود سهام احتمال پرداخت

با در نظر  سود سهام احتمال پرداختو عامل  ریقدرت مد( حاکی از وجود رابطه معکوس میان -4421/4این متغیر )

سود  احتمال پرداخت وعامل  ریقدرت مدواحدی  3طوری که با افزایش  باشد به می ینقد هایانیجرنوسانات  گرفتن

یابد. بنابراین با توجه به تجزیه و  واحد کاهش می 4421/4به میزان نیز  ینقد هایانیجرنوسانات  سهام؛ در نظر گرفتن

احتمال  وعامل  ریقدرت مدبین توان نتیجه گرفت که  های صورت گرفته در ارتباط با تایید فرضیه دوم پژوهش می تحلیل

 ی؛ رابطه ی معناداری وجود دارد. نقد هایانیجرات نوسان با در نظر گرفتن سود سهام پرداخت
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