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 چکیده

 باشد.می رعاملیمد یکننده دوگانگ لینقش تعد با توجه به شرکت ها داریعملکرد پا بر یتیتنوع جنس ریتأثبررسی 

جامعة   .باشد یم یلیتحل –یفیاز نقطه نظر روش استنتاج، از نوع توص و  یهدف، از نوع کاربرد یمبناپژوهش حاضر بر 

و  3044تا  3939پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، طی دورة زمانی  هایبانکآماری این پژوهش از میان 

باشد. به منظور بررسی صحت فرضیه های  می تهرانشرکت های پذیرفته شده در سازمان بورس اوراق بهادار مشتمل بر 

استفاده شده  33های ترکیبی با اثراث ثابت و از نرم افزار ایویوز پژوهش، از رگرسیون چندمتغیره مبتنی بر داده

 داریبر عملکرد پا یمثبت و معنادار ریتأث رهیمد ئتیدر ه یتیتنوع جنسنشان داد که  پژوهشهای  نتایج فرضیهاست.

عامل  ریمد یدوگانگد و شرکت دارن داریبر عملکرد پا یمثبت و معنادار ریعامل زن تأث رانیمدحضور  شرکت دارد.

 رهیمد ئتیدر ه بیشتر یتیتنوع جنس گذارد.میها شرکت داریعامل زن و عملکرد پا ریحضور مد نیبر رابطه ب یمنف ریتاث

 یارتباط یها ستمیو س دهند یاطلاعات نامتقارن را کاهش م بخشند، یرا بهبود م یشرکت تیحاکم یها سمیشرکت، مکان

ها  شرکت داریبا عملکرد پا رعاملیمد یدوگانگ ،یندگینما ی. از منظر تئوربخشند یبالقوه را بهبود م انیمؤثر با مشتر

عامل زن و عملکرد  رانیحضور مد نیرابطه ب ،یمباشرت یتئور دگاهیبا د ییدارد و در همسو یمعنادار و یارتباط منف

 .کند ینم لیها را تعد شرکت داریپا
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 مقدمه

متع دد در   یه ا  ییرس وا  لی  و به دل شودد یم یتلق زیبوده که کماکان چالش برانگ یمیموضوع قد کی یشرکت تیحاکم

ب ازار س هام در س طح     م ت یمس الل ب ر ق   نیقرار گرفته است. ا یادیمورد توجه ز کمیو  ستیقرن ب لیدر اوا یسطح جهان

گذاش ته اس ت.    یا ن ده یفزا ریت أث  رهی  و غ ف اکس یاکو ل،یاس ت  یمانند انرون، فولکس واگن، ب رادران لم ان، ک وب    یبالاتر

عملک رد   ج ه، یدارد. در نت یینق ش بس زا   یمطلوب در ه ر س ازمان   یشرکت تیحاکم زمیمطالعات نشان داده است که مکان

 دبهب و  یش رکت  تی  حاکم فیضع یها سمیبا مکان سهیرابطه بهتر با سهامداران را در مقا جادیبهتر منابع و ا صیتخص دار،یپا

و  یرهب ر  تیه ا مس ئول   هس تند. آن  یدر هر ش رکت  یشرکت تیمهم حاکم زمیشرکت، مکان رهیمد ئتیه ی. اعضابخشد یم

تن وع   در ای ن ب ین،   (.2422 ،3)ژی و و همک اران   از طرف سهامداران آن را بر عه ده دارن د   فیکنترل شرکت و انجام وظا

، 2)آزی ز  ش ود محس وب م ی   یش رکت  تی  چتر حاکم و در ذیل یشرکت یهارهیمد ئتیه یبرا یعامل رهیمد ئتیه یتیجنس

مورد توجه متخصص ان،   های اخیردر سال ،هاشرکت رهیمد ئتیدر هی تیتنوع جنس (.2432، 9؛آزیوتورو و همکاران2430

نی ز   با گذشت زم ان  و (2434، 0)سعید و همکارانگذاران قرار گرفته است استیگذاران، سهامداران و سهیمحققان، سرما

پ یش برجس ته ش ده اس ت )دان   و      بیش از نوظهور  یها در سراسر جهان و اقتصادهارهیمد ئتیحضور زنان در ه اهمیت

 شیبهب ود و اف زا   یها براراه نیاز بهتر یکیکنند که یراستا، محققان و دست اندرکاران ادعا م نیدر ا (.2424، 0همکاران

 از ای ن رو،  ه ا ش رکت و  (2423، 4روث-)اس االتر اس ت   رهیمد ئتیزنان در ه شتریدر هر سازمان، حضور ب داریعملکرد پا

. (2434، 2)الشاعر و زمانکار کنند  رهیمد ئتیه ایمتفاوت از اعضا  یو با گروه کننده برابری در جامعه باشندمنعکس دیبا

 ت ورس -آرن اس )کند یم جادیها اشرکت داریبر عملکرد پا یمنف ریها تأثدر شرکت ینوآور بیش از حد باردر دیگر سو، 

را ارال ه دهن د و    یت ر  دانش متنوع توانند یم رهیمد ئتیه یگروه ناهمگون از اعضا کیحال،  نیبا ا (؛2423، 4و همکاران

 ئ ت یدر ه یتیب ه تن وع جنس     ازی  در م ورد ن  یآگ اه  ق ت، یکنند. در حق جادیا یقابل توجه یریگ میتصم تیو قابل ینوآور

ه ا ش ده    از کش ور  یدر تعداد ییها استیو س نیقوان بیموضوع منجر به تصو نیاست، که ا افتهی شیها افزا شرکت رهیمد

از  یش تر یکه مش ارکت تع داد ب   شود ی. تصور مکند یم قیها را تشو شرکت رهیمد ئتیزنان در ه شتریاست که مشارکت ب

ام ر   نی  و ا ده د  یارتق ا م    زیو عملکرد شرکت را ن یبلکه حکمران ،یاجتماع یها نه تنها برابر شرکت رهیمد ئتیزنان در ه

در  تیریو مناص ب مختل ف ق درت و م د     ه ا  تی  حض ور زن ان در موقع   شیمتع دد ب ا ه دف اف زا    جاد ابتک ارات  یباعث ا

 ریو در س مت م د   رهیم د  ئ ت یزن در ه رانیحضور مد ر،یاخ یها (. در سال2422و همکاران،  ویها شده است. )ژ شرکت

زن ان ب ه عن وان     ها، دگاهید رییتغ لیشده است و به دل تر یاتیح ز،ین رانیدر حال توسعه مانند ا یها در کشور ژهیبه و ،یعامل

عام ل زن   رانیداش تن م د   یه ا  ک ه جنب ه   لیدل نیمهم به ا نیدارند. ا داریعملکرد پا شیدر افزا یعامل نقش مهم رانیمد

مورد توجه ق رار گرفت ه اس ت. مهمت ر از هم ه، چنانا ه زن ان در         اریبگذارد، بس ریها تأث شرکت داریبر عملکرد پا تواند یم

ش رکت   زی  ن رهیمد ئتیو حل مشکل ه یریگ میعامل انجام دهند، قدرت تصم ریخود را به عنوان مد فیوظا هریمد ئتیه
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م دیران،   یه ا ییتوانن د ب ا نظ ارت ب ر توان ا     یم رهیمد ئتیکه زنان در ه بیان  داشتند (2442) 3چن و الدر .ابدی یم شیافزا

عامل زن با ک اهش اطلاع ات نامتق ارن     رانینشان داده اند که مد (2434) 2همکارانچن و را مهار کنند.  آنها یطلبفرصت

 .دارند کتشر یدر نوآور ینقش مهم ،یندگیو کاهش تعارضات نما رانیسهامداران و مد نیدر ب

 نی  . اکنن د  یعام ل ک ار م     ریب الاتر م د   یه ا  س مت  ای   رهیم د  ئتیه یبه جا یانیم یتیریزنان در سطوح مد ،یبه طور کل

زن  رانیوجود دارد. نسبت مد زین رانیدر حال توسعه مانند ا یها بلکه در اقتصاد افتهیتوسعه  یها نه تنها در کشور تیوضع

گرفت ه ش ده    دهی  ناد -رعاملیس طح ب الا مانن د م د     یتیریمد یها پست در ژهیبه و -یرانیا یها در شرکت رهیمد ئتیدر ه

 ئ ت یاز نردبان ه دهد یتحت تسلط مردان است که به زنان اجازه نم یادیتا حد ز رانیدر ا یشرکت طیاست. فرهن  و مح

عام ل در   ریزن ب ه عن وان م د    رانیو مد رهیمد ئتیزنان در ه نیارتباط ب یبه بررس ازین جه،یشرکت بالا بروند. در نت رهیمد

س طوح   تیریم د  ای   رعاملیزن به عن وان م د   رانیمد یبرا یا شهیها وجود دارد. با حذف سقف ش شرکت داریعملکرد پا

در  یخ وب  اریه ا نق ش بس     شرکت داریعملکرد پا قیاز طر توانند یاست که زنان م نیا جهینوظهور، نت یها بالاتر در اقتصاد

   کنند. فایتوسعه اقتصاد ا

نق ش دوگان ه را    رعاملیشود ک ه م د  یاستفاده م یدر صورت یمال اتیعامل در ادب ریمد یاصطلاح دوگانگدر دیگر سو، 

را  یمتفاوت جینتا یقبل قاتیتحق (.2424،  9)کوریر و تنای شرکت باشد سیعامل و رل ریبه طور همزمان مد یعنیکند،  فایا

 یدر مورد دوگ انگ  یپژوهش اتیادب جیاراله کرده است. نتا داریعملکرد پا شیافزا یعامل برا ریمد یدر رابطه با دوگانگ

 یگ اه  نی  اگرچ ه ا  دهن د،  یعامل ارال ه م    ریمد یرا به نفع دوگانگ یاز محققان شواهد یاری. بسستین یعامل قطع ریمد

محقق ان   ،ین دگ ینما یاز تئور تیبر عملکرد دارد. با حما یمنف ریکه تأث کنند یمطالعات ادعا م شتریاست و ب زیاوقات ناچ

ک ه   ده د  ینش ان م    ین دگ ینما یان د. تئ ور   ش رکت اس تدلال ک رده    یداریعامل بر پا ریمد یدوگانگ یمنف ریدر مورد تأث

ک ه در   دهن د  یرا به نفع و منفعت خ ود انج ام م     ودخ فیها وظا . در عوض، آنکند یبه نفع سهامداران کار نم رعاملیمد

 یمنف   ریب ر عملک رد ش رکت ت أث     ج ه یو در نت ش ود  یم   ییاجرا رانیبا سهامداران و مد یندگینما یریمنجر به درگ تینها

است ک ه   یشواهد افتنی(. با توجه به مباحث مطرح شده فوق، پژوهش حاضر در صدد 2422و همکاران،  وی)ژ گذارد یم

 یت وجه  مثب ت و قاب ل   ریمازاد وجه نقد، تأث ریو ذخا رعاملیمد یده پاداش یها موجود در قرارداد یها زهیآن، انگ یبر مبنا

م رتبط کم ک    یپژوهش   اتی  ب ه توس عه ادب   قی  پ ژوهش از چن د طر   نی  ا جیدارند. نتا یرانیا یها بانک یریپذ سکیبر ر

را در خص وص   یدی  جد یه ا  نشیب تواند یمازاد، م ینگیقدو ن رعاملی. در درجه نخست، تمرکز ما بر پاداش مددینما یم

در  یریپ ذ  س ک یبان ک ب ر رفت ار ر    یاض اف  ری( و ذخ ا یداخل   یندگیمشکل نما یعنی) رعاملیتعامل پاداش مد یچگونگ

پ اداش   نیک ه رابط ه ب     ده د  یو در ح ال توس عه نش ان م      افت ه یتوس عه   یها در کشور ی. مطالعات قبلدینما جادیها ا بانک

در ص دد   نی. هانشود یم نییتع ینگینقد یها تیو هم محدود یندگیهم توسط مشکلات نما یریپذ سکیو ر رعاملیمد

 ای   یده   منج ر ب ه رون ق وام    رعاملیمازاد وجه نقد و پاداش مد ریذخا نیوجود ارتباط ب ایکه آ میپرسش هست نیپاسخ به ا

را ک ه کمت ر    یمطالعه موض وع  نیدر گام دوم، ا ر؟یخ ای شود یم یرانیا یها از حد توسط بانک شیب یریپذ سکیرفتار ر

هام همان ان در ح ال اص لاح    است و تحولات بازار س فیضع یشرکت تیکه حاکم یطیقرار گرفته و در مح یمورد بررس

 راهگشا باشد. اریبس ران،یا هیبازار سرما یفعل تیبا توجه به وضع تواند یکه م سازد یاست، روشن م
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 های پژوهشتوسعه فرضیه و نظری مبانی

 نی  . اده د  یم   حیرا توض   ندهیو نما ریرابطه مد یندگینما یاست. تئور یندگینما هیو کنترل جوهره نظر تیمالک کیتفک

و  وی  )ژ کن د  یاس تفاده م    ن دگان یب ه عن وان نما   رانیسهامداران شرکت به عنوان رؤسا و از مد یقرارداد دگاهیاز د هینظر

 نیزت ر یو چ الش برانگ  نیاز مهمت ر  یک  یآن ب ر عملک رد    ریو ت أث  لعام   ریمد یاساس، دوگانگ نی(. بر ا2422همکاران، 

 سیعام ل و رل    ریرا به عنوان م د  یا نقش دوگانه رعاملیمد ط،یشرا نی. در اشود یمحسوب م یمال اتیموضوعات در ادب

از ه م ج دا ش ود ت ا      دی  که قدرت با کند یم شنهادیپ یندگینما یتئور (.2434،  3)آکتاس و همکاران کند یم فایشرکت ا

ک رده و ب ه    ف ا یرا در س ازمان ا  یا نقش دوگان ه  رعاملیمد جه،یعامل را کنترل کند. در نت ریشرکت بتواند مد رهیمد ئتیه

کن د ک ه از    لرا دنب ا  یعامل ممکن است سود ریمد ایکه آ نی. اکند یخود عمل م یمنافع خصوص یبرا یا صورت حرفه

و  ش ود  یمنج ر م    رانیس هامداران و م د   نیب   یندگیبه مشکل نما یعیبه طور طب تیوضع نیجدا شود، ا گذار هیمنافع سرما

 2و همک اران   رزای  (. م2424، یو تنا ری)کور کند یشرکت را برجسته م داریعامل بر عملکرد پا ریمد یدوگانگ یمنف ریتأث

و ب ر مش کلات    ده د  یرا ک اهش م    یندگینما یها نهیمستند کردند که هز رهیمد ئتیرا در ه شتریب یتیتنوع جنس (2432)

 شرکت استخدام کنند. رهیمد ئتیرا در ه یشتریزن ب رانیتا مد کنند یغلبه م یندگینما

کنت رل بهت ر ش رکت     قی  را از طر ین دگ ینما یه ا  ن ه یهز ره،یم د  ئ ت یزن در ه رانیمد شتریب یندگیچارچوب، نما نیدر ا

ک اهش   یرا ب را  یعملک رد م ال   توان د  یک ه م    ده د  یرا نشان م یو متنوع یقو یها سمیمکان یقبل اتی. ادبدهد یکاهش م

 (.2422و همکاران،  ویکند )ژ تیشرکت را تقو رهیمد ئتیبهبود بخشد و نظارت ه یندگیمشکلات نما

 شرکت داریو عملکرد پا رهیمد ئتیدر ه تنوع جنسیتی

ش ده   دی  ب ر آن تأک  ق ات یاز ان واع تحق  یاریاست که در بس   یانسان یها جنبه نیتر و جالب نیتر از مهم یکی یتیتنوع جنس

ب ا تن وع    یادی  ه ا ت ا ح د ز    ش رکت  داری  گذشته نشان داده است که عملک رد پا  قاتی(. تحق2422و همکاران،  ویاست )ژ

 یه ا  و فرهن    ه ا  تیب ا جنس    رهیم د  ئ ت یه(. 2430، 0؛ گوالان دریس و همک اران  2430، 9)ه یلمن  مرتبط است یتیجنس

را ب ه   یش تر یو زمان ب پرسد یسؤال م شتریدر خصوص ابهامات ب کند، یتلاش م یسنت نهیشیبا پ ییها ئتیاز ه شتریمختلف ب

ک ه   رن د یگ یم   یبهت ر  ماتیت ر، تص م   متن وع  یه ا  با تجربه، آم وزش و مه ارت   ییها رهیمد ئتی. هدهد یکار اختصاص م

منحص ر ب ه ف رد     یه ا  زن با ارال ه تخص ص   رانیدادند که مد صی. محققان تشخدهد یم شیرا افزا شرکت داریعملکرد پا

 (.2430، 0)گ البریس  بخش ند  یه ا را بهب ود م     ش رکت  داری  و دانش، عملک رد پا متنوع، تجربه، آموزش  یها مانند مهارت

 رانیس هام، م د   م ت یاطلاع ات ق  یعم وم  یافش ا  ،یداخل یشرکت تیحاکم ییزن کارآ رانینشان داد که مد یقبل اتیادب

زن ان   یندگیکه نما کند یثابت م ن،ی. بنابرادهند یم شیرا افزا رهیمد ئتیمستقل خارج از کشور، حل مشکل، و ملاحظه ه

نظ ارت و کنت رل    قی  ها را از طر شرکت داریو عملکرد پا دهد یرا کاهش م یندگیشرکت، مشکلات نما رهیمد ئتیدر ه

 :شود یم انیب ریاول پژوهش به شرح ز هیرو، فرض نی. از ادهد یم شیکارآمد افزا

 

 شرکت دارد. داریبر عملکرد پا معناداری و مثبت ریتأث رهیمد ئتیدر ه تنوع جنسیتی (:1فرضیه )

                                              
1. Aktas et al 

2. Mirza et al 

3. Hillman 

4. Gualandris et al 

5. Galbreath 



 0 رعاملیمد یکننده دوگانگ لیشرکت ها: نقش تعد داریو عملکرد پا یتیتنوع جنس

 

 هاشرکت داریعامل زن و عملکرد پا ریمدحضور بررسی رابطه بین 

)غزال ی و  کنن د  یو اطلاعات نامتقارن کم ک م    نمایندگیزن به مهار مشکلات  رانیکه مد ه اندمستند کرد یمحققان قبل

را  یاز ب ده  یتر نییکند و سطح پایرا آغاز م یکمتر یدهایعامل مرد خر ریعامل زن نسبت به مد ریمد (. 2432، 3بیلال

 هیس رما  یری  گ میکنند و تصمیم فایا یعامل زن نقش مهم رانیمد ،یقو یشرکت تیحاکم زمیمکان کی یجرادر ا دارند.

 ریب ه عن وان م د    رهیم د  ئتیمطالعه جامع مستند کرد که زنان در ه نیا (. 2434، 2)فرای و فامبخشند  یرا بهبود م یگذار

  .ها دارندشدت نظارت بر شرکت شیدر افزا یعامل نقش مهم

 یه ا  ن ه یهز ت ر  نییسطح پا تر، نییپا ینسبت اهرم قیعامل زن دارند، از طر رانیکه مد ییها محققان نشان دادند که شرکت

 یه ا  یاس تراتژ  لی  دارند )به دل یخوب اریعملکرد بس شتر،یوجه نقد ب یسطح بالاتر نسبت ملموس بودن، و نگهدار ه،یسرما

 ی(. ب ا توج ه ب ه مب ان    2432 ،یک ار یعامل مرد( )آده رانیبه مد نسبت کیستماتیس سکیر تر نییو سطح پا یزیگر سکیر

 :شود یم انیب ریدوم پژوهش به شرح ز هیمطرح شده، فرض

 شرکت دارند. داریبر عملکرد پا و معناداریمثبت  ریعامل زن تأث رانیمد (:2فرضیه )

عاملل زن و   رانیمد ره،یمد ئتیه یتیتنوع جنس نیدر رابطه ب رعاملیمد یکننده دوگانگلینقش تعد

 شرکت ها داریعملکرد پا

 ش تر یعام ل را ب  ریو ثب ات م د   ده د  یمس تقل را ک اهش م     رانیم د  اراتیو اخت رهیمد ئتیعامل قدرت ه ریمد یدوگانگ

ک ه   ییه ا  تیعامل ممکن است در نظارت و کنترل فعال ریدوگانه، مد یها در نقش(. 2430، 9)کراوس و همکاران کند یم

و  فیض ع  تینوظهور با حاکم یها در کشور ن،یکمتر فعال باشد. علاوه بر ا دهند، یها را کاهش م شرکت داریعملکرد پا

 (.2432، 0)تان    اس ت  گان ه ها از ق درت دو  بر سوء استفاده آن یلیعامل دل رانیمد یدوگانگ ،یو سازمان یاسیساختار س

در جه ت   ییه ا  تی  انجام فعال یکه برا کند یاستخدام م رهیمد ئتیرا به عنوان ه کیعامل، افراد مرتبط نزد ریمد ن،یبنابرا

 تیو مس ئول  داند یعامل را به عنوان مباشر م ریمد ،یمباشرت یکه تئور ی. در حالکنند یعامل کمک م ریمد یمنافع شخص

. ده د  یانج ام م    فیمالک ان، وظ ا   ای  عامل از طرف سهامداران  ریبر عهده دارد، مد ییمهم را به عنوان اجرا فیهمه وظا

شرکت باشند. از منظ ر   رهیمد ئتیه یبرا یمباشر خوب خواهند یعامل زن م رانیمد ،یمباشرت یتئور لیبه دل ن،یعلاوه بر ا

 ،ین دگ ینما یمتقاعدکننده مرتبط است. ب ر اس اس تئ ور    یعامل به طور مثبت با مقامات رهبر ریمد یدوگانگ ،یتئور نیا

همه مطالع ات   ن،یو سهامداران مرتبط است. بنابرا رعاملیمد نیب یندگینما یها با تضاد یبه طور منف رعاملیمد یدوگانگ

 یب را  یش تر یب ق ات یتحق نیو جال ب اس ت و بن ابرا    زی  موض وع چ الش برانگ   کیعامل  ریمد یکه دوگانگ دهد ینشان م

 :شود یم انیب ریسوم و چهارم پژوهش به شرح ز هیمطرح شده، فرض ی. با توجه به مبانکند یم جادیا دیجد قاتیتحق

شلرکت هلا را    داریل عاملل زن و عملکلرد پا   ریملد حضور  نیعامل رابطه ب ریمد یدوگانگ (:3فرضیه )

 کند. یم لیتعد

 

 
 

                                              
1. Ghazali & Bilal, 

2. Frye   & Pham 

3. Krause et al 

4. Tang 
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 پیشینه پژوهش

با  رهیمد ئتیه یتیشرکت و تنوع جنس یاجتماع تیمسئول نیرابطه ب» با عنوان  ی( پژوهش3043) و همکاران صالح نژاد

 یه ا  هیآزم ون فرض    جینت ا انجام دادن د.   «شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یدر شرکت ها یسود واقع تیریمد

وج ود دارد.   یدار یو معن   یمنف   ش رکت ه ا رابط ه    یسود واقع تیریو مد یاجتماع تیمسئول نیدهد ب یپژوهش نشان م

شله بشلش و    نش د.  اف ت ی یش رکت ه ا رابط ه معن ادار     یسود واقع تیریو مد رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس نیب ن،یهمان

 یم ال  یبر گزارشگر رهیمد اتیه یتیو تنوع جنس رعاملیمد یدوگانگ ریتاث یبررس» با عنوان  ی( پژوهش3044) یمحمد

ب ه   یم ال  یبا گزارش گر  یرابطه مثبت و معنادار رعاملیمد یپژوهش نشان دادکه دوگانگ یها افتهیانجام دادند.  «به موقع

 مش اهده نش د.   یموقع رابطه معنادار بهیمال یبا گزارشگر رهیمد اتیه یتیتنوع جنس انیاست که م یدر حال نیموقع دارد. ا

و  ییایجغراف یمتنوع ساز نیبر رابطه ب رعاملیمد فیوظا یدوگانگ ریتاث» با عنوان  ی( پژوهش3044) یگودرز و دادبه

و عملک رد ش رکت رابط ه     ییایجغراف یمتنوع ساز نیدهد ب یپژوهش نشان م نیا یها افتهیانجام دادند.  «عملکرد شرکت

 یو معطلوف  یاحملد  شود. یرابطه م نیا لیموجب تعد رعاملیمد فیوظا یبرقرار است و دوگانگ یمثبت و معنادار

از ب ورس اوراق به ادار    یشرکت ها: شواهد یاجتماع یریپذ تیومسئول رعاملیمد یدوگانگ» با عنوان  ی( پژوهش3933)

 یاجتم اع  تیمس ئول  عام ل و  ریم د  یدو گ انگ  نیحاصل از پژوهش نشان دهنده آن است که ب   جینتاانجام دادند.  «تهران

 ف ه یوظ یدوگ انگ  نیب   ای  ارتب اط پو » با عن وان   ی( پژوهش3934) یمیو ابراه پورفلاح وجود دارد. یرابطه معنادار منف

شده در ب ورس اوراق به ادار    رفتهیپذ یدر شرکت ها رهیمد ئتیگر استقلال ه لیو عملکرد شرکت: نقش تعد رعاملیمد

و عملک رد   رعاملیم د  ف ه یوظ یدوگانگ نیب ایپژوهش نشان داد ارتباط پو نیبه دست آمده در ا جینتاانجام دادند.   «تهران

ب ه ط ور مثب ت ب ا عملک رد       رهیم د  ئ ت یو اس تقلال ه  رعاملیمد فهیوظ یتعامل دوگانگ ن،یاست. علاوه بر ا یمنف یشرکت

 یعملکرد س ازمان  نیرابطه ب یبررس» با عنوان  ی( پژوهش3932) یو احسان ییروزجایف یادب شرکت در ارتباط است.

انج ام    «ش ده در ب ورس اوراق به ادار ته ران     رفت ه یپذ یدر شرکت ها یونیرگرس کردیبا رو رهیمد ئتیه یتیو تنوع جنس

و  ی ی زن با عملک رد )ب ازده دارا   رعاملیو حضور مد رهیمد ئتیدرصد زنان در ه نینشان داد که ب قیتحق یها افتهی دادند.

تن وع  »  یدر پژوهش خود ب ه بررس   ( 2422) و همکاران ژیو دارد. یدار یارزش شرکت( شرکت ها رابطه مثبت و معن

پرداختن د.   «عامل در ب ازار س هام در ح ال ظه ور     ریمد یکننده دوگانگ لیشرکت ها: نقش تعد داریو عملکرد پا یتیجنس

در  ده د،  ینش ان م    داری  عامل زن را بر عملکرد پا رانیو مد رهیمد ئتیزن در ه رانیمد حضور معنادار و مثبت ریتأثنتایج 

ب ر   یتوجه قابل یمنف ریعامل تأث ریمد یدوگانگ ن،ی. علاوه بر اکند ینم لیرابطه را تعد نیا رعاملیمد یکه دوگانگ یحال

را  یپژوهش  ( 2422) 3و همکاران گالتا .کن د  یم یبانیپشت یندگینما یتئور هیها دارد، که از فرض شرکت داریعملکرد پا

نس بت   شیدهد ک ه اف زا   ینشان م جینتاانجام دادند. « یدر صنعت بانکدار یداریو عملکرد پا یتیتنوع جنس »تحت عنوان 

و در تعام ل ب ا    یزن ب ه بع د اجتم اع    رانیم د و  ش ود  یم   شرکت یطیمح ستیو ز یزن باعث بهبود عملکرد مال رانیمد

 یاجتم اع  تیداوطلبانه مس ئول  یافشا »را تحت عنوان  یپژوهش( 2422) 2لاساود و خانچل دارند. یشتریعلاقه ب نفعانیذ

انج ام دادن د.   «  رهیم د  ئ ت یه یتیعامل و تنوع جنس ریمد یکننده دوگانگ لیعامل: نقش تعد ریمد یفتگیو خودششرکت 

 یاجتم اع  ابع اد  شرکت مرتبط با یاجتماع تیمسئول یها تیاحتمالاً فعال فتهیخودش اریعامل بس رانیمددهد  ینشان م جینتا

                                              
1. Galletta et al 
2. Lassoued & Khanchel 



 2 رعاملیمد یکننده دوگانگ لیشرکت ها: نقش تعد داریو عملکرد پا یتیتنوع جنس

 

عامل و )ال ف(   ریمد یفتگیخودش نیعامل به طور مثبت رابطه ب ریمد یدوگانگ ن،ی. علاوه بر اکنند یرا افشا م یتیو حاکم

کند. ع لاوه   یم لیرا تعد یشرکت تیحاکم یو )ج( افشا یاجتماع ی)ب( افشا ،یشرکت جمع یاجتماع تیمسئول یافشا

 یاجتم اع  تیمس ئول  یعام ل و )ال ف( افش ا    ریم د  یفتگیخودش نیبه طور مثبت رابطه ب رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس ن،یبر ا

 ،یتیتنوع جنس   »را تحت عنوان  یپژوهش( 2422) 3ویکاکسونو کند. یم لیرا تعد یاجتماع یو )ب( افشا جمعیشرکت 

 یتیتنوع جنس   ریکه متغ ردیگ یم جهیمطالعه نت نیا جینتا انجام داد.« و عملکرد شرکت رعاملیمد یدوگانگ ،یتخصص مال

 .گذارند یم ریعامل بر عملکرد شرکت تأث ریمد یو دوگانگ یتخصص مال یرهایندارد، اما متغ یریبر عملکرد شرکت تأث

انج ام  « یداری  بر عملک رد پا  دیو عملکرد شرکت: تاک یتیتنوع جنس »عنوان  بارا  یپژوهش( 2423) 2پرواسی و هاراشه

 نی  ن دارد. ب ا ا   یبر عملکرد م ال  یتوجه قابل ریتأث چیه باًیتقر رهیمد ئتیمشارکت زنان در هدهد که  ینشان م جینتادادند. 

 »عن وان   ب ا را  یپژوهش  ( 2424) 9رومانو و همکلاران  ش د.  افتیشرکت  یداریبا عملکرد پا یحال، ارتباط قابل توجه

انج ام  « رعاملیم د  یکنن ده دوگ انگ   لی: نق ش تع د  رهیم د  ئ ت یه یتیو تنوع جنس یو حکمران یاجتماع ،یطیعملکرد مح

 یو حکمران   یاجتم اع  ،یط  یبر عملکرد مح یمثبت کل ریتأث رهیمد ئتیدر ه شتریب یتیتنوع جنسکه  نشان داد جینتادادند. 

 کند. یم لیرابطه فوق را تعد یعامل به طور منف ریمد یکه دوگانگ یدارد، در حال

  :های پژوهش هیفرض

 شرکت دارد. داریبر عملکرد پا یمثبت و معنادار ریتأث رهیمد ئتیدر ه یتی(: تنوع جنس3) هیفرض

 شرکت دارند. داریبر عملکرد پا یمثبت و معنادار ریعامل زن تأث رانی(: مد2) هیفرض 

 کند. یم لیشرکت ها را تعد داریعامل زن و عملکرد پا ریمدحضور  نیعامل رابطه ب ریمد ی(: دوگانگ9) هیفرض

 پژوهش های ریمتغ گیری نحوه اندازه

 متغیر وابسته

شود.  یم یریاندازه گ « 0یاتیعمل ییخودکفا»وابسته است و با  ریمتغ کیشرکت ها  داریعملکرد پا قیتحق نیدر ا

خود  یاتیخود را با درآمد عمل یاتیعمل یها نهیتوانند هز یدهد که چگونه شرکت ها م یم حیتوض یاتیعمل ییخودکفا

 کند.  یم یریها اندازه گ نهیبه کل هز درآمدهاکل  از طریق محاسبهشرکت را  داریمطالعه عملکرد پا نیپوشش دهند. ا

 مستقل هایمتغیر

  .مستقل هستند یرهایعامل زن، متغ رانیمد و حضور رهیمد ئتیهدر  جنسیتیتنوع  مطالعه، نیدر ا

 که بر مبنای آن عدد شوند یمحاسبه م یساختگ ریمتغ کیعنوان  به دیگر متغیر مستقل است که ،رعاملیعنوان مد زنان به

نشان می دهد که چنین چیزی وجود  عدد صفرو  دهند یانجام م رعاملیعنوان مد را به یفیکه زنان وظا دهد ینشان م یک

 ندارد.

 

 

 

                                              
1. Wicaksono 
2. Provasi & Harasheh 
3. Romano et al 
4. operational self-sufficiency (OSS) 
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 عامل ریمد یدوگانگ متغیر تعدیلگر:

که بر  شود یم یریاندازه گ یساختگ ریمتغ کیو با  به عنوان متغیر تعدیلگر در نظر گرفته شدهعامل  ریمد یدوگانگ

نشان دهنده این است که  4 و عدد  دهد ینقش دوگانه را انجام م کیعامل  ریدهد که مد ینشان م 3 مبنای آن عدد

 چنین چیزی وجود ندارد.

 پژوهش کنترلی های ریمتغ یریگ اندازه(: 1نگاره )

 علامت متغیر محاسبه نحوه انگلیسی معادل متغیر نوع

 اختصاری

 علامت متغیر محاسبه نحوه انگلیسی معادل کنترلی متغیرهای

 اختصاری

 SIZE اندازه شرکت
 های دارایی طبیعی لگاریتم از استفاده با

 SIZEi,t شود می گیری اندازه شرکت

 LEVERAGE اهرم مالی
ها به مجموع  یمجموع بده میتقس لهیبه وس

 شود. یم یریها اندازه گ ییدارا

LEVERAGE 

i,t 

 
 

 در سرمایه نسبت

 خالص گردش
Net working 

capital 

 یجار یها یها و بده ییاز نسبت تفاوت دارا

 .دیآیبدست م ییبه کل دارا
NWC i,t 

 

 های رگرسیونی پژوهش مدل

  :(1 هیفرضبرای آزمون  یونیرگرسمدل 
 

OSS,t,= Yo+Y 1 FMi,t+Y 2 SIZEi,t+ Y3 LEVit+Y 4 MTBi,t +εi,t 
  :(2هیفرضبرای آزمون  یونیرگرسمدل 

OSS,t,= Yo+Y 1 CEOFi,t+Y 2 SIZEi,t+ Y3 LEVit+Y 4 MTBi,t +εi,t 

  :(3هیفرضبرای آزمون  یونیرگرسمدل 
OSS,t,= Yo+Y 1 CEOFi,t + Y 2 𝐶𝐸𝑂Di,t+ Y 3 CEOFi,t × Y 2 𝐶𝐸𝑂i,t +Y 4 SIZEi,t+ Y3 

LEVit+Y 4 MTBi,t +εi,t 
 

 

 

 

 

 

 

 



 3 رعاملیمد یکننده دوگانگ لیشرکت ها: نقش تعد داریو عملکرد پا یتیتنوع جنس

 

 مفهومی پژوهش  مدل

 

 
 (: مدل مفهومی پژوهش1شکل )

 شناسی پژوهش روش

پ ژوهش حاض ر از نقط ه نظ ر روش اس تنتاج، از ن وع        .دی  آ به ش مار م ی   یهدف، از نوع کاربرد یپژوهش حاضر بر مبنا

پاس خ ب ه    ای   هیبه منظور آزم ون فرض    قیاطلاعات دق ینوع از پژوهش مشتمل بر گردآور نیا .باشد می یلیتحل –یفیتوص

از ن وع پ ژوهش    ی ی اجرا ن د یفرآ دگاهی  پژوهش از د نیا .باشد موضوع مورد مطالعه می یفعل تیسؤالات مربوط به وضع

ص ورت   ییاستقرا -یاسی( و بر اساس استدلال قیگذشته )شبه تجرب یخیاز اطلاعات تار یریگ که با بهره یهمبستگ -یعل

 انمس تقل و می ز   ه ای  ری  می ان متغ  یش ده در جه ت مش اهده رابط ه عل       انی  ب اتیکه هدف از آن آزم ون فرض    ردیپذ می

 و یه ای همبس تگ   ه ا از روش  داده لیاست. در تحل ها ریمیان متغ یهمبستگ انوابسته و کشف میز ریها بر متغ آن یاثرگذار

باشد و  ها دست دوم می وع دادهاستفاده شده است. ن 33افزار ایویوز  به وسیله نرم با اثرات ثابت یبیهای ترک داده ونیرگرس

اطلاعات مالی از اطلاعات و ارقام موجود در بورس اوراق بهادار تهران اس تفاده خواه د ش د. ب ه هم ین      آوری  برای جمع

ها، سایت رسمی بورس اوراق به ادار ته ران و    های مالی منتشر شده از سوی شرکت جهت اطلاعات مورد نیاز، از گزارش

را  3044ت ا   3939س اله از   2 یبازه زم ان  قیقلمرو تحقشود.  افزار بانک اطلاعاتی رهآورد نوین استخراج می همانین از نرم

  شرکت های پذیرفته شده در بورس می باشد. بورس اوراق بهادار تهران و مشتمل بر قیدر بر گرفته و مکان تحق

 های پژوهش داده لیتحلتجزیه و 

 آمار توصیفی 

 پژوهش یهای کم متغیر(: آمار توصیفی 2نگاره )

نماد  ریمتغ

 متغیر

حداک میانه میانگین

 ثر

انحراف  حداقل

 معیار

 یدگیکش یچولگ

LEV 46043 46043 36042 46494 46233 46333  96022 اهرم مالی  

 size 306049 306949 246244 346092 36022 46490 06934 اندازه شرکت
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نماد  ریمتغ

 متغیر

حداک میانه میانگین

 ثر

انحراف  حداقل

 معیار

 یدگیکش یچولگ

نسبت سرمایه در 

 گردش خالص
NWC 46324 46322 46494 46444-  46204 46432-  96209 

 OSS 46000 46044 46244 4634 46302 46323 36430 پایداری عملکرد

-CEOF 96024 26043 226404 246334 مدیرعامل زن  96340 26494 30690 

 ئتیه یتیتنوع جنس

 رهیمد
FD 4620 4632 32633 3623 2624 4624-  0632 

دوگانگی 

 مدیرعامل
𝐶𝐸𝑂D 43639 43623 34640 3644 22624 46023-  36349 

دهن ده نقط ه تع ادل و مرک ز ثق ل       شود که نشان ها محسوب می ترین آن های مرکزی بیان شده میانگین مهم از بین شاخص

ها است. برای مث ال می انگین متغی ر اه رم م الی، براب ر        توزیع است. میانگین شاخص مناسبی برای نشان دادن مرکزیت داده

ان د. میان ه یک ی دیگ ر از      بوط به این متغیر حول این نقطه تمرک ز یافت ه  های مر دهد بیشتر داده باشد که نشان می می 043/4

اس ت ک ه نش ان     043/4شود میانه همین متغی ر براب ر ب ا     مشاهده می (2های مرکزی است. همانگونه که در نگاره ) شاخص

س نجش اه رم    نک ه یتوجه ب ه ا  با .باشد از این مقدار می های این متغیر کمتر از این و نیمی دیگر بیشتر دهد نیمی از داده می

 .شود یحاصل م ییبر دارا یبده میاز تقس یمال

 ونیباعث ب روز مش کل رگرس     ها ریمانا نبودن متغ .رندیقرار گ آزمونمورد  ییایها از لحاظ پا داده دیمدل، با نیقبل از تخم

اس تفاده   نیپسران وش  م، یا وچاو و و نیلون، یاز آزمون ل ها ریمتغ ییمانا صیپژوهش به منظور تشخ نیدر ا .دشو کاذب می

 ( گزارش شده است:  9ها به صورت خلاصه در نگاره ) داده ییایازمون پا جینتا .میکن می

 پژوهش های ریمتغ ییآزمون مانا(: 3نگاره )

 متغیر علامت مقدار آماره لوین، لین و چو احتمال آماره لوین، لین و چو

 LEV اهرم مالی 46444 -32640

 size اندازه شرکت 46444 -3639

 NWC نسبت سرمایه در گردش خالص 46444 -4622

یداریعملکرد پا 46444 -42604  OSS 

زن رعاملیمد 46444 -49640  CEOF 

رهیمد ئتیه یتیجنس تنوع 46444 -32634  FD 

رعاملیمد یدوگانگ 46444 -22632  CEOD 

درص د پای ا    0ها در سطح معن اداری   مشخص است تمامی داده (9) نگارههمانطور که از نتایج آزمون لیون، لین و چاو در 

 هستند.  
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 های پژوهش آزمون فرضیه

 نتایج برآورد مدل برای فرضیه نشست

 .شرکت دارد داریبر عملکرد پا یمثبت و معنادار ریتأث رهیمد ئتیدر ه یتیتنوع جنس

درص د   0لیمی ر کمت ر از    Fدهد که احتم ال آم اره آزم ون     ( اراله شده است، نشان می0آزمون لیمر که در جدول نگاره )

شود. با توجه به نتایج آزمون هاسمن برای تخمین نهایی م دل   باشد و لذا برای تخمین مدل از روش ترکیبی استفاده می می

 شود.  از اثرات ثابت استفاده می

 تایج آزمون فرضیه اول(: ن4نگاره )

 0کمت ر از   ری  میل F  آزم ون  آم اره احتم ال  دهد  ( اراله شده است نشان می0با توجه به نتایج آزمون فرضیه که در نگاره )

درص د اس ت    0آزم ون هاس من کمت ر از     جیشود. نتایاستفاده م یبیمدل از روش ترک نیتخم یباشد و لذا برا یدرصد م

 Fمحاس به ش ده و ب رای آم اره      Prob 0943623براب ر ب ا    Fمقدار آماره،  همانین، شود. یاثرات ثابت استفاده م نیبنابرا

دهن ده معن اداری ک ل م دل اس ت.       نش ان  Fباشد. معن اداری آم اره    درصد بوده و معنادار می 0مدل کمتر از سطح خطای 

از  کمت ر ، ک ه  46490و با توجه به سطح خطای مورد پ ذیرش  بوده  46440برابر با  رهیمد ئتیه یتیتنوع جنسضریب متغیر 

 نتیجه معناداری آماره آزمون

 تأیید مدل ترکیبی)پانل( در برابر مدل تلفیقی (46444) 34634 لیمیر)چاو( -Fآزمون 

 تأیید اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفی 46444 23694 هاسمنآزمون 

 نماد نام متغیر
ضریب 

(Beta) 
-t pآماره 

value 

مل تورم واریانس عا

(VIF) 

 ---- α 46302 226409 46444 مقدار ثابت
 FD 46440 26444 46490 36440 رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس

 SIZE 46443- 26042- 46434 36430 اندازه شرکت

 LEV 464440 46244 46230 36240 اهرم مالی

 گردش در سرمایه نسبت

 خالص
NWC 46443- 46339- 46924 36232 

 AR(1) 46430 26230 46444  

 کل مدل رگرسیون

F P-Value (D-W) Rآماره 
2 

AdjR
2 

349623 46444 36404 
4603 R

2 
= 

4600=  AdjR
2 

 احتمال مقدار نوع آزمون
نوع 

 آزمون
 احتمال مقدار

 4/ 444 26030 وایت 444/4 0943623 گادفری
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ب ر   یمثب ت و معن ادار   ریت أث  رهیم د  ئتیدر ه یتیتنوع جنسدهد که  باشد؛ لذا نتایج نشان می میپنج درصد است، معنی دار 

 شرکت دارد. داریعملکرد پا

قرار دارد و بیانگر عدم وجود خودهمبستگی بین جم لات   260تا  360که در بازه  36404دوربین واتسون برابر  آمارهمقدار 

ده د   % هس تند ک ه نش ان م ی    03% و 00وضریب تعیین تعدیل شده به ترتی ب  میزان ضریب تعیین  خطا در رگرسیون است.

با توجه به اینکه مق ادیر   توسط متغیر مستقل و متغیر های کنترلی قابل تبیین است. درصد از تغییرات متغیر وابسته 00تقریبا 

ب ین متغیره ای مس تقل تحقی ق     ت وان نتیج ه گرف ت ک ه     بن ابراین م ی   ،باش د می 34برای همه متغیرها کمتر از  VIFآماره 

 وای ت  و گ ادفری  آزمون نتایج. است خودهمبستگی مشکل فاقد واتسون،-دوربین آماره به توجه با همخطی وجود ندارد.

ک ه ب ا وزن    .اس ت  رگرس یونی  م دل  در واری انس  ناهمسانی و( دوم نوع)سریالی خودهمبستگی وجود از حاکی ترتیب به

 رفع شده است. GLSدهی و استفاده از رگرسیون 

 نتایج برآورد مدل برای فرضیه دوم

 شرکت دارند. داریبر عملکرد پا یمثبت و معنادار ریعامل زن تأث رانیمد

 0لیمی ر کمت ر از    Fده د ک ه احتم ال آم اره آزم ون       ( اراله شده است، نشان می0نتایج آزمون لیمر که در جدول نگاره )

شود. با توجه ب ه نت ایج آزم ون هاس من ب رای تخم ین        باشد و لذا برای تخمین مدل از روش ترکیبی استفاده می درصد می

 .  شود نهایی مدل از اثرات ثابت استفاده می

 (: نتایج آزمون فرضیه دوم5نگاره )

 نتیجه معناداری آماره آزمون

 تأیید مدل ترکیبی)پانل( در برابر مدل تلفیقی (46444) 34600 لیمیر)چاو( -Fآزمون 

 تأیید اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفی 46444 236302 هاسمنآزمون 

 (VIFمل تورم واریانس )عا t p-valueآماره  (Betaضریب ) نماد نام متغیر

 ---- α 46304 23632 46444 مقدار ثابت
 CEOF 46449 26203- 46422 36449 عامل زن رانیمد

 SIZE 46442- 26099- 46430 36434 اندازه شرکت

 LEV 4644449 46434 46344 36249 اهرم مالی

 گردش در سرمایه نسبت

 خالص
NWC 46443- 36234- 46229 36444 

 AR(1) 46434 33640 46444  

 کل مدل رگرسیون

F P-Value (D-W) Rآماره 
2 

AdjR
2 

3394643 46444 36424 
4603 R

2 
= 

4603=  AdjR
2 

 احتمال مقدار نوع آزمون
نوع 

 آزمون
 احتمال مقدار

 440/4 1.996 وایت 444/4 009064 گادفری
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 0کمت ر از   ری  میل F  آزم ون  آم اره احتم ال  دهد  ( اراله شده است نشان می0با توجه به نتایج آزمون فرضیه که در نگاره )

درص د اس ت    0آزم ون هاس من کمت ر از     جیشود. نتایاستفاده م یبیمدل از روش ترک نیتخم یباشد و لذا برا یدرصد م

م دل   Fمحاسبه شده و برای آماره  Prob 009064برابر با  Fهمانین، مقدار آماره،  شود. یاثرات ثابت استفاده م نیبنابرا

دهنده معن اداری ک ل م دل اس ت. ض ریب       نشان Fباشد. معناداری آماره  درصد بوده و معنادار می 0کمتر از سطح خطای 

، که کمت ر از پ نج درص د اس ت،     4622بوده و با توجه به سطح خطای مورد پذیرش  46449برابر با  عامل زن رانیمدمتغیر 

 شرکت دارند. داریبر عملکرد پا یمثبت و معنادار ریعامل زن تأث رانیمددهد که  باشد؛ لذا نتایج نشان می دار میمعنی

 سومنتایج برآورد مدل برای فرضیه 

 کند. یم لیشرکت ها را تعد داریعامل زن و عملکرد پا ریحضور مد نیعامل رابطه ب ریمد یدوگانگ

 0لیمی ر کمت ر از    Fده د ک ه احتم ال آم اره آزم ون       ( اراله شده است، نشان می4نتایج آزمون لیمر که در جدول نگاره )

شود. با توجه ب ه نت ایج آزم ون هاس من ب رای تخم ین        ل از روش ترکیبی استفاده میباشد و لذا برای تخمین مد درصد می

 .  شود نهایی مدل از اثرات ثابت استفاده می

 سوم(: نتایج آزمون فرضیه 6نگاره )

 نتیجه معناداری آماره آزمون

 تأیید مدل ترکیبی)پانل( در برابر مدل تلفیقی (46444) 3624 لیمیر)چاو( -Fآزمون 

 تأیید اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفی 46444 394603 هاسمنآزمون 

 (VIFمل تورم واریانس )عا t p-valueآماره  (Betaضریب ) نماد نام متغیر

 ---- α 39623- 36033- 46444 مقدار ثابت
 CEOD 26492 36033 46443 36244 عامل ریمد یدوگانگ

 CEOF 46394 06423 46444 46434 عامل زن ریمد

 ریمد*عامل ریمد یدوگانگ

 عامل زن
CEOD*CEOF 06243- 26033 46444 3643 

 SIZE 36444 36402 46433 36434 اندازه شرکت

 LEV 26440 96042 46444 36203 اهرم مالی

 گردش در سرمایه نسبت

 خالص
NWC 46423 36433 46403 36440 

 AR(1) 46404 46042 46432  

 کل مدل رگرسیون

F P-Value (D-W) Rآماره 
2 

AdjR
2 

3644 46444 4603 
4603 R

2 
= 

4604=  AdjR
2 

 احتمال مقدار نوع آزمون احتمال مقدار نوع آزمون

 46444 04649 وایت 444/4 3460 گادفری
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 0کمت ر از   ری  میل F  آزم ون  آم اره احتم ال  دهد  ( اراله شده است نشان می4با توجه به نتایج آزمون فرضیه که در نگاره )

درص د اس ت    0آزم ون هاس من کمت ر از     جیشود. نتایاستفاده م یبیمدل از روش ترک نیتخم یباشد و لذا برا یدرصد م

م دل   Fمحاس به ش ده و ب رای آم اره      Prob 3644برابر با  Fهمانین، مقدار آماره،  شود. یاثرات ثابت استفاده م نیبنابرا

 بیض ر دهنده معن اداری ک ل م دل اس ت.      نشان Fباشد. معناداری آماره  درصد بوده و معنادار می 0کمتر از سطح خطای 

، که کمتر 444/4 رشیمورد پذ یبوده و با توجه به سطح خطا -06243برابر با  عامل زن ریعامل*مد ریمد یدوگانگ ریمتغ

حض ور   نیب   تاثیر منفی بر رابط ه عامل  ریمد یدوگانگکه  دهد ینشان م جیلذا نتا باشد؛ یم دار یاز پنج درصد است، معن

 .دارد شرکت ها داریعامل زن و عملکرد پا ریمد

 ی  گیر بحث و نتیجه

 بحث و بررسی فرضیه نشست پژوهش 

 شیه ا را اف زا   ش رکت  داری  ش رکت، عملک رد پا   رهیم د  ئ ت یب الاتر در ه  یتیکه تنوع جنس  نخست نشان داد  هیفرض جینتا

بخش ند، اطلاع ات نامتق ارن را     یرا بهب ود م    یش رکت  تی  حاکم یها سمیآنها مکان، بر این مبنا می توان گفت که دهد یم

 جینت ا  قیعدم تطب ای قیدر خصوص تطب. ندبخش یبالقوه را بهبود م انیموثر با مشتر یارتباط یها ستمیدهند و س یکاهش م

 ؛(2422و همک اران )  وی  ژ ؛(3932) یو احس ان  ییروزج ا یف یادب   یپژوهش   یها افتهیبا  جیها، نتا پژوهش گرید یها افتهیبا 

 می باشد. (2422) کاکسونویودارد و در تضاد با پژوهش  یهمخوان( 2423و هاراشه ) یپرواس ؛(2422گالتا و همکاران )

 بحث و بررسی فرضیه دوم پژوهش

ه ای م ورد   ش رکت   داری  عامل زن ب ا عملک رد پا   رانیمد حضورنشان دهنده ارتباط مثبت و معنادار  ی فرضیه دومها افتهی

 دهن د  یم شیشرکت ها را افزا داریکنند، عملکرد پا یسطح بالا کار م تیریکه در مد یزنان بر این مبنا،. بررسی می باشد

چرا که بنظر می رسد در بسیاری از موارد دقت نظر بالاتر و بیش تری نس بت ب ه همتای ان م رد دارن د و کمت ر در م واردی         

 کاکس ونو یو  ؛(2422و همک اران )  وی  ژه ای پژوهش ی    نتایج با یافتهنظیری مدیریت سود یا فرار مالیاتی درگیر می شوند. 

 باشد.  همسو می (2424همکاران )رومانو و و  (2423و هاراشه  ) یپرواس ؛(2422)

 پژوهش سومبحث و بررسی فرضیه 

عام ل زن و عملک رد    ریحض ور م د   نیبر رابط ه ب    یمنف ریعامل تاث ریمد یکه دوگانگداد که نشان  ی فرضیه سومها افتهی

و  یه ا ارتب اط منف     ش رکت  داری  ب ا عملک رد پا   رعاملیم د  یدوگ انگ  ،ین دگ ینما یاز منظر تئ ور  شرکت ها دارد. داریپا

ها را  شرکت داریعامل زن و عملکرد پا رانیمدحضور  نی، رابطه بیمباشرت یتئور دگاهیبا د ییدارد و در همسو یمعنادار

 همراستا می باشد. (2424رومانو و همکاران )و  (2422و همکاران ) ویژ یپژوهش یها افتهیبا  جینتا .کند ینم لیتعد

 نتایج حاصل از پژوهشپیشنهادات بر اساس 

قانونگذاران در سطوح دولتی و نیز در سازمان بورس اوراق بهادار نسبت به الزام بیش تر ش رکت    شود یم شنهادیپ (3

ها در خصوص حضور بیشتر و موثرتر زنان در مناصب مدیریتی و استفاده حداکثری از دانش و تخص ص آنه ا ب ه منظ ور     

 لازم را در نظر گرفته و قوانین مدون را در این خصوص پیاده سازی نمایند.افزایش عملکرد شرکت ها، سازوکارهای 
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مدیران مالی و حسابرسان شرکت ها، بیش از پیش نس بت ب ه گزارش گری و عملک رد پای داری       شود یم شنهادیپ (2

ر داش ته  شرکت ها به منزله یک ابزار پیش برنده در بهبود عملکرد مالی شرکت و جذب بیشتر سرمایه گ ذاران، دق ت نظ    

 باشند.

پیشنهاد می شود شرکت ها تا حد ممکن نسبت به تفکیک وظایف مدیران و پرهیز از ایااد دوگ انگی وظ ایف    (9

 به دلیل آثار مخرب آن بر عملکرد شرکت، دقت نظر داشته باشند.

 منابع و مآخذ

 ش رکت ه ا:    یاجتم اع  یریپ ذ  تیومس ئول  رعاملیم د  ی،دوگ انگ 3933رضا، یعل ،یشهرزاد و معطوف ،یاحمد

 ،گنب د یرش ته ا  انیدر مطالعات م تیریمد نینو یها کردیرو یمل شیهما نیاز بورس اوراق بهادار تهران،نخست یشواهد

 ..کاووس

 ئ ت یه یتیو تن وع جنس    یعملکرد سازمان نیرابطه ب ی،بررس3932،یمجتب ،یهوشن  و احسان ،ییروزجایف یادب 

 ت،یریم د  یش ده در ب ورس اوراق به ادار تهران،کنف رانس مل       رفت ه یپذ یدر ش رکت ه ا   یونیرگرس   ک رد یب ا رو  رهیمد

 ی.و توسعه کسب و کار،سار یحسابدار

 و عملک رد ش رکت:    رعاملیم د  ف ه یوظ یدوگ انگ  نیب   ای،ارتباط پو3934ل،یاسماع ،یمیپورفلاح، هاشم و ابراه

 یکنف رانس مل    نیشده در بورس اوراق بهادار تهران،چهارم رفتهیپذ یدر شرکت ها رهیمد ئتیگر استقلال ه لینقش تعد

 .،تهرانیو جهان یمنطقه ا یابیبر بازار دیو اقتصاد با تاک یت،حسابداریریدر مد

 یمتن وع س از   نیب ر رابط ه ب     رعاملیم د  فیوظ ا  یدوگانگ ری،تاث3044زهرا، ،یگودرز ییرزایدادبه، فاطمه و م 

 https://civilica.com/doc/1225247و عملکرد شرکت، ییایجغراف

 ب ر   رهیم د  اتی  ه یتیو تنوع جنس   رعاملیمد یدوگانگ ریتاث ی،بررس3044سجاد، ،یشه بخش، محمود و محمد

 ی.،ساریاقتصاد و حسابدار ت،یریجهش علوم مد یالملل نیکنفرانس ب نیبه موقع،اول یمال یگزارشگر

  ،رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و تنوع 3043فاطمه،صالح نژاد، سیدحسن و امین، وحید و خادمیان،

جنسیتی هیئت مدیره با مدیریت سود واقعی در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،سیزدهمین 

 .کنفرانس ملی اقتصاد، مدیریت و حسابداری،شیروان
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