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 چکیده

 نیاباشد.  ی میحسابدار یآکادم یآن برا یامدهایو پ یدر آموزش عال رییتغ یروهاینبررسی  حاضر،  هدف پژوهش

و تلاش دارد تا اطلاعات  پردازد یم یدر آموزش عال رییتغ یروهاین نهیموجود در زم اتیادب یابیو ارز لیمقاله به تحل

 یها پژوهش جیو نتا قاتیاز تحق بندی کلی جمعتا  سعی شده است ،یمقاله مرور این را ارائه دهد. در کاربردی و مفیدی

و همچنین وضعیت فعلی  اساتید حسابداری باید نیروهای تغییر در آموزش عالی. فراهم نمایدمورد نظر  نهیگذشته در زم

از نظر نیروهای پردازیم.  در بخش اول مقاله به نیروهای تغییر در آموزش عالی میهای حسابداری را درک کنند.  برنامه

 از جمله موارد قابل توجه یآموزش عال یتقاضا برا شیو افزا ،یاتیکاهش بودجه مال ه،یشهر شیافزا در این پژوهش مالی

 یامدهایپرا که شامل  کیآکادم یحسابدار یآن را برا یامدهایپهمچنین در بخش دوم مقاله  .دباشن در این زمینه می

دهد که  ها نشان می گیریم. یافته ی در نظر میحسابدار یعلم ئتیه یاعضا یفرد یامدهایپی و حسابدار یها برنامه

 یبده شیافزا ان،یدانشجو راتییتغ ،یفناور یها شرفتیاست. پ رییدر حال تغ ای اساسی، به گونه یآموزش عال

 راتییتغ نی. اگذارند یم یحسابدار یخود را بر آکادم راتیتأث گیعوامل، هم ریو سا یدولت تیکاهش حما ،ییدانشجو

 تیمحور و شکاف مهارت/صلاح و مهارت یدکاربر یها توجه به آموزش شیها، افزا دانشگاه نیرقابت ب شیمنجر به افزا

تا در عرصع  پاسخ دهد و خود را با آنها سازگار کند راتییتغ نیبه ا دیبا یحسابدار یدر بازار کار شده است. آکادم

و  یدرسهای  در برنامه یبازنگر ،یعلم ئتیه یامر مستلزم مشارکت فعال اعضا نیا عمل، حرفی برای گرفتن داشته باشد.

 است. دانشگاهی درون و برون یها یهمکار جادیو ا سیتدر یها روش

 واژگان کلیدی

 ی، نیروهای فناوری، نیروهای مالنیروهای تغییر، آموزش عالی، آکادمی حسابداری
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 مقدمه

در  یحسابدار انیوجود دارد. تعداد دانشجو یدر آموزش عال یمدرسان حسابدار یبرا یخوب یخبرها نگاه، کیدر 

 یکمبود مدرسان حسابدار(. 8430، 3انیو)است شیرو به افزا زیرشته ن نیا لانیاست و استخدام فارغ التحص شیحال افزا

که از  یمدرسان فعال و افراد یرا برا یمناسب یا و حرفه یشغل یها امر فرصت نیاها همچنان ادامه دارد.  در دانشگاه

 .(8430و همکاران،  8لیبو).کند یفراهم م ند،یآ یبه دانشگاه م یعمل یحسابدار

کاهش  ل،یتحص یها نهیهز شیشامل افزا راتییتغ نیروبرو است. ا یادیز راتییدر حال حاضر با تغ یآموزش عالصنعت 

در  دیجد یها یو ظهور فناور نیآنلا یموسسات آموزش عال یرقابت از سو شیافزا ،یآموزش عال یبرا یبودجه دولت

 یها نهیهز شیمثال، افزا یداشته باشند. برا یبر مدرسان حسابدار یقابل توجه ریتأث توانند یم راتییتغ نیاآموزش است. 

هستند. کاهش  یاز آموزش حسابدار یمند شود که قادر به بهره یانیممکن است باعث کاهش تعداد دانشجو لیتحص

ت رقاب شیافزا ن،یگردد. همچن یحسابدار سانمدر یبرا یشغل یها ممکن است منجر به کاهش فرصت زین یبودجه دولت

در  دیجد یها یظهور فناور را کاهش دهد. یدرآمد مدرسان حسابدار تواند یم نیآنلا یموسسات آموزش عال یاز سو

مهم است که به  یمدرسان حسابدار یبرا ن،یشود. بنابرا یحسابدار سیدر نحوه تدر رییآموزش ممکن است منجر به تغ

آگاه باشند  ندهیآ راتییمدرسان کمک کند تا از تغ هب تواند یتأمل م نیبپردازند. ا یصنعت آموزش عال تیتأمل در وضع

 .(8430، 9زاکرمن)آنها آماده کنند یو خود را برا

گذارند. این نیروها شامل  ترین نیروهایی هستند که در حال حاضر بر آموزش عالی تأثیر می یکی از مهم 0نیروهای مالی

افزایش شهریه یکی از  افزایش شهریه، کاهش بودجه مالیاتی، و افزایش تقاضا برای آموزش عالی هستند.

های اخیر به طور پیوسته  ها در دهه اهاست. شهریه دانشگ مواجهبرانگیزترین مسائلی است که آموزش عالی با آن  چالش

افزایش یافته است این افزایش شهریه باعث شده است که دسترسی به آموزش عالی برای بسیاری از افراد دشوارتر 

 .(8434، 0)پینکوس و همکارانشود

های اخیر  گذارد. دولت در دهه که بر آموزش عالی تأثیر می بوده نیز یکی دیگر از نیروهای مالی 6مالیاتی اثراتکاهش 

ها برای تأمین  بودجه کمتری را به آموزش عالی اختصاص داده است. این کاهش بودجه باعث شده است که دانشگاه

افزایش تقاضا برای آموزش عالی نیز  های مالی خصوصی متکی شوند. مالی خود به منابع دیگری مانند شهریه و کمک

 (. 8436و همکاران،  نکوسیپ)کی دیگر از نیروهای مالی مهم در آموزش عالی استی

 نیو همچن یدر کاهش مشکلات مال یکار آمده و نقش مهم یکه به رو یدیجد یها دهیاز پد یکیراستا،  نیهم در

ها است.  ها با دانشگاه شرکت نیا یو همکار انیبن دانش یها و گسترش شرکت یریگ داشته، شکل یتوسعه آموزش عال

و  یعلم قاتیتا تحق کنند یم یها همکار دانشگاه اب شوند، یم سیتأس نینو یدانش و فناور هیها که بر پا شرکت نیا

 یمنابع مال توانند یم ها یهمکار نیکنند. ا لیتبد یساز یرا به محصولات و خدمات قابل تجار دیجد یها یفناور

                                           
1 Vien 
2 Boyle 
3 Zuckerman 
4

   Financial Forces 
5 Pincus 
6
 Tax Effects 
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، 3پرکمن و والش)کمک کنند یو پژوهش یآموزش تیفیبه ارتقاء ک نیها فراهم کنند و همچن دانشگاه یرا برا یدیجد

8444.) 

 شود یها منجر م درآمد دانشگاه شیها نه تنها به افزا با دانشگاه انیبن دانش یها شرکت یکه همکار دهد ینشان م مطالعات

و  یمراکز نوآور جادیبا ا ها ه. دانشگاکند یکمک م زین یاقتصاد یریپذ رقابت شیو افزا نینو یها یبلکه به توسعه فناور

منجر به  تواند یم ها یهمکار نیو ا کنند یفراهم م انیبن دانش یها رشد شرکت یمناسب برا یبستر ،یعلم یها پارک

 یشتریب یتا منابع مال دهد یها امکان م به دانشگاه نیهمچن ها یهمکار نیا .شود یعلم یها یاختراعات و نوآور شیافزا

 جه،ی. در نتابدی شیها افزا آموزش و پژوهش در دانشگاه تیفیک ب،یترت نیو توسعه جذب کنند و به ا قیتحق یبرا

مقابله  یمؤثر برا یارهااز راهک یکی تواند یها م ها با دانشگاه آن یو همکار انیبن دانش یها و توسعه شرکت یریگ شکل

 (.8434، 8و ژو تزیاتزکوو)باشد یآموزش عال یتقاضا برا شیو افزا یبا کاهش بودجه دولت

های اخیر، تقاضا برای آموزش عالی به طور پیوسته افزایش یافته است. این افزایش تقاضا باعث شده است که  در سال

این  افزایش دهند.ها برای جذب دانشجویان، شهریه خود را  ها افزایش یابد و دانشگاه رقابت برای پذیرش در دانشگاه

افزایش نابرابری در دسترسی به آموزش شامل اند. این تأثیرات  نیروهای مالی تأثیرات قابل توجهی بر آموزش عالی داشته

افزایش نابرابری  باشد. می ها تغییر در ساختار دانشگاه، تغییر در ترکیب دانشجویان، های دانشجویی افزایش بدهی، عالی

ترین تأثیرات نیروهای مالی بر آموزش عالی است. افزایش شهریه باعث شده  الی یکی از مهمدر دسترسی به آموزش ع

درآمد دشوارتر شود. این امر باعث شده است که نابرابری در دسترسی  دسترسی به آموزش عالی برای افراد کم است که

 (.8436، 9یلیب هوسار و) ایالات متحده افزایش یابدبرخی کشورها از جمله به آموزش عالی در 

. در انگلستان، شود یاحساس م یمختلف به شکل متفاوت یدر کشورها ها هیشهر شیو افزا یبر آموزش عال یمال راتیتأث

افراد به آموزش  یبرخ یدسترس تیو محدود ییدانشجو یها یبده شیها منجر به افزا دانشگاه هیقابل توجه شهر شیافزا

در  یتوانسته است نابرابر نییپا هیبا شهر ای گانیرا یبا ارائه آموزش عال ،مقابل آلمان. در (8432، 0)بولتونشده است یعال

 ها همچنان بالاست ورود به دانشگاه یکاهش دهد، هرچند که تقاضا برا یرا به طور قابل توجه یبه آموزش عال یدسترس

در  یو نابرابر ییدانشجو یها یبده شیباعث افزاها،  استان نیب ریمتغ یها هیبا شهر زی. کانادا ن(8430و همکاران،  0)اورر

، 6آشر و مدو)اند نقش داشته ها ینابرابر نیدر کاهش ا یمال یها و کمک یلیبورس تحص یها شده، اما برنامه یدسترس

 ییدانشجو یها یکمک کرده است، اما بده انیبر دانشجو یبه کاهش فشار مال 4هلپ یها وام ستمیبا س ای. استرال(8434

که  دهد یکشورها نشان م نیا نیب سهیمقا .(8432، 2دتهامینورتون و چراست)مانده است یبزرگ باق یهمچنان چالش

 ییکه کشورها یدارند. در حال یدر آموزش عال یو برابر یدر دسترس یا کننده نیینقش تع یتیو حما یمال یها استیس

مانند انگلستان و کانادا  ییاند، کشورها شده یموفق به کاهش نابرابر نهیهز کم ای گانیرا یمانند آلمان با ارائه آموزش عال

                                           
1 Perkmann & Walsh 
2
 Etzkowitz & Zhou 

3 Hussar & Bailey 
4 Bolton 
5 Orr 
6 Usher & Medow 
7 HELP 
8 Norton & Cherastidtham 
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ها  تفاوت نیمتحده مواجه هستند. ا الاتیمشابه ا یبا مشکلات ییدانشجو یها به وام شتریب یو وابستگ ها هیشهر شیافزا اب

 است. یلبه آموزش عا یدسترس زانیم نییدر تع یتیو حما یمال یها یگذار استیس تیدهنده اهم نشان

های دانشجویی نیز یکی دیگر از تأثیرات مهم نیروهای مالی بر آموزش عالی است. بسیاری از دانشجویان  افزایش بدهی

تغییر در ترکیب دانشجویان نیز یکی دیگر از  شوند. برای تأمین مالی تحصیلات خود مجبور به گرفتن وام دانشجویی می

درآمد  های کم نیروهای مالی بر آموزش عالی است. افزایش شهریه باعث شده است که دانشجویانی که از خانواده اثرات

ها تغییر کند  های دولتی بروند. این امر باعث شده است که ترکیب دانشجویان در دانشگاه هستند، بیشتر به سمت دانشگاه

 (8436، 3آمار آموزش یمراکز مل) حضور داشته باشند ی متفاوت،ها و دانشجویانی از اقشار مختلف جامعه در دانشگاه

ها برای تأمین مالی خود  نیروهای مالی بر آموزش عالی است. دانشگاه تثراتها نیز یکی دیگر از  تغییر در ساختار دانشگاه

شهریه، جذب دانشجویان ها به سمت افزایش  اند. به عنوان مثال، دانشگاه مجبور به انجام تغییراتی در ساختار خود شده

هایی  ترین چالش نیروهای مالی در حال حاضر یکی از مهم اند. مدت رفته های آموزشی کوتاه المللی، و ارائه برنامه بین

هستند که آموزش عالی با آن روبرو است. این نیروها تأثیرات قابل توجهی بر دسترسی، کیفیت، و ترکیب دانشجویان در 

و همکاران،  نکوسی)پکه قطعا به مرور، بر آکادمی حسابداری تاثیرات قابل توجهی خواهد داشت اند ها داشته دانشگاه

8434). 

 نیروهای مالی در آموزش عالی ایران را می توان به دو دسته اصلی تقسیم کرد:

 8منابع دولتی 

 9منابع غیردولتی 

یابد. این منابع  موسسات آموزش عالی اختصاص میمنابع دولتی شامل بودجه ای است که از سوی دولت به دانشگاه ها و 

، سهم بودجه آموزش عالی از تولید 3043عمدتاً از طریق مالیات ها و سایر منابع درآمد عمومی تأمین می شوند. در سال 

 درصد بوده است. این سهم در مقایسه با سایر کشورهای توسعه یافته بسیار پایین است 4.2ناخالص ملی ایران حدود 

 (3930فیضی و بیرانوند، )

منابع غیردولتی شامل شهریه دانشجویان، درآمدهای حاصل از خدمات آموزشی و پژوهشی، کمک های مالی بخش 

 94، سهم منابع غیردولتی از بودجه آموزش عالی ایران حدود 3043خصوصی و خیرین و سایر منابع است. در سال 

 (3930 رانوند،یو ب یضی)فکشورهای توسعه یافته بسیار پایین استدرصد بوده است. این سهم در مقایسه با سایر 

های متعددی  بررسی وضعیت نیروهای مالی در آموزش عالی ایران نشان می دهد که این نظام در حال حاضر با چالش

 مواجه است. از جمله این چالش ها می توان به موارد زیر اشاره کرد:

 وابستگی شدید به منابع دولتی 

 اری منابع دولتیناپاید 

 عدم تنوع بخشی منابع مالی 

                                           
1 National Center for Education Statistics (NCES) 
2 Governmental Resources 
3 Non-governmental Resources 
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وابستگی شدید به منابع دولتی باعث شده است که نظام آموزش عالی ایران در معرض نوسانات بودجه ای دولت قرار 

وابسته هستند و  یبه منابع دولت رایز گیرد. این امر می تواند منجر به کاهش کیفیت آموزش و پژوهش در دانشگاه ها شود.

همچنین، ناپایداری منابع دولتی باعث شده است که دانشگاه ها نتوانند برنامه  .رندیگ یقرار م ریتحت تاث میور مستقبه ط

  ریزی بلندمدت داشته باشند.

عدم تنوع بخشی منابع مالی نیز یکی دیگر از چالش های نظام آموزش عالی ایران است. در حال حاضر، منابع مالی 

ها در  طریق شهریه دانشجویان و بودجه دولتی تأمین می شود. این امر باعث شده است که دانشگاهدانشگاه ها عمدتاً از 

 .(3930)فیضی و بیرانوند،  تأمین منابع مالی مورد نیاز خود با محدودیت مواجه شوند

 برای بهبود وضعیت نیروهای مالی در آموزش عالی ایران، لازم است اقدامات زیر انجام شود:

  وابستگی به منابع دولتیکاهش 

 ایجاد ثبات در منابع دولتی 

 تنوع بخشی منابع مالی 

کاهش وابستگی به منابع دولتی می تواند از طریق افزایش سهم منابع غیردولتی انجام شود. برای این منظور، لازم است 

ب کمک های مالی بخش اقداماتی مانند افزایش شهریه دانشجویان، توسعه خدمات آموزشی و پژوهشی غیردولتی، جذ

 خصوصی و خیرین و سایر اقدامات انجام شود.

ایجاد ثبات در منابع دولتی نیز می تواند از طریق ایجاد سازوکارهای قانونی و مالی مناسب انجام شود. این امر می تواند 

 باعث شود که دانشگاه ها در تأمین منابع مالی مورد نیاز خود با اطمینان بیشتری عمل کنند.

تنوع بخشی منابع مالی می تواند از طریق توسعه منابع جدید مالی مانند افزایش درآمدهای حاصل از سرمایه گذاری های 

با انجام این اقدامات، می توان وضعیت نیروهای مالی  دانشگاه ها، توسعه گردشگری علمی و سایر اقدامات انجام شود.

 .(3932 ،یو مراد یداغانرا برای توسعه پایدار این نظام فراهم کرددر آموزش عالی ایران را بهبود بخشید و زمینه 

توزیع تفاوت های قابل توجهی  ی نیروهای مالی در آموزش عالی ایران و سایر کشورها از نظر منابع، ترکیب، و نحوه

 دارند.

-3048شود. در سال تحصیلی در ایران، منابع مالی آموزش عالی عمدتاً از طریق بودجه عمومی تأمین می : منابعالف( 

درصد بودجه آموزش عالی ایران از محل بودجه عمومی تأمین شده است. منابع دیگری مانند شهریه  34، حدود 3043

دانشجویان، درآمدهای ناشی از فعالیت های پژوهشی و خدماتی دانشگاه ها، و کمک های خیریه و دولتی نیز نقشی 

در سایر کشورها، منابع مالی آموزش عالی متنوع تر است. در  یران دارند.محدود در تأمین مالی آموزش عالی ا

کشورهای توسعه یافته، بخش خصوصی نقش مهمی در تأمین مالی آموزش عالی ایفا می کند. شهریه دانشجویان، کمک 

گاه ها از های مالی از سوی شرکت ها و مؤسسات خصوصی، و درآمدهای ناشی از فعالیت های پژوهشی و خدماتی دانش

 جمله منابع مالی آموزش عالی در کشورهای توسعه یافته هستند.

در ایران، ترکیب منابع مالی آموزش عالی به گونه ای است که دانشگاه ها به شدت به بودجه عمومی وابسته : ترکیبب( 

ی مواجه باشند. در سایر هستند. این امر باعث شده است که دانشگاه ها در تأمین منابع مالی خود با محدودیت های جد

کشورها، ترکیب منابع مالی آموزش عالی متنوع تر است و دانشگاه ها از منابع مالی مختلفی می توانند بهره مند شوند. 
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این امر استقلال مالی دانشگاه ها را افزایش می دهد و به آنها امکان می دهد تا در شرایط مختلف اقتصادی، عملکرد 

 (3932انی و مرادی، )داغخود را حفظ کنند

در ایران، توزیع منابع مالی آموزش عالی به گونه ای است که بخش دولتی نقش غالب را ایفا می کند. : توزیعج( 

دانشگاه های دولتی سهم عمده ای از بودجه آموزش عالی را دریافت می کنند. این امر باعث شده است که دانشگاه های 

ی نسبت به دانشگاه های غیردولتی برخوردار باشند. در سایر کشورها، توزیع منابع دولتی از امکانات و تجهیزات بهتر

های برابری برای تأمین مالی برخوردار  مالی آموزش عالی متنوع تر است و دانشگاه های دولتی و غیردولتی از فرصت

 (3932 ،یو مراد ی)داغان هستند

گذارند. این نیروها  هستند که در حال حاضر بر آموزش عالی تأثیر میترین نیروهایی  یکی دیگر از مهم 3نیروهای فناوری 

 های جدید آموزشی، تغییر در نحوه یادگیری و کار، و افزایش انتظارات از آموزش عالی هستند. شامل توسعه فناوری

گذارد.  ترین نیروهای فناوری است که بر آموزش عالی تأثیر می های جدید آموزشی یکی از مهم توسعه فناوری

های جدید آموزشی مانند یادگیری الکترونیکی، یادگیری ماشینی، و واقعیت مجازی، نحوه یادگیری و تدریس را  فناوری

 های جدید و موثرتری بیاموزند. توانند به دانشجویان کمک کنند تا مطالب را به روش ها می دهند. این فناوری تغییر می

گذارد. در دنیای  دیگر از نیروهای فناوری است که بر آموزش عالی تأثیر می تغییر در نحوه یادگیری و کار نیز یکی

تواند به  فناوری می (.8439، 8آتور و دورن)امروز، افراد باید بتوانند به سرعت یاد بگیرند و با تغییرات سازگار شوند

لی نیز یکی دیگر از نیروهای افزایش انتظارات از آموزش عا ها را توسعه دهند. دانشجویان کمک کند تا این مهارت

های فناوری را داشته  گذارد. کارفرمایان به دنبال افرادی هستند که مهارت فناوری است که بر آموزش عالی تأثیر می

ها را بیاموزد تا بتوانند در بازار کار موفق  باشند و بتوانند با فناوری کار کنند. آموزش عالی باید به دانشجویان این مهارت

 .(8434و همکاران ،  نکوسیپ)شوند

های جدید مانند یادگیری ماشینی و  تأثیرات قابل توجهی داشته است. فناوری 9فناوری بر حرفه حسابداری نیروهای  

های جدید و موثرتری انجام دهند. به عنوان  توانند به حسابداران کمک کنند تا کار خود را به روش هوش مصنوعی، می

توانند برای خودکارسازی فرآیندهای حسابداری مانند شناسایی و تجزیه و تحلیل  یادگیری ماشینی میهای  مثال، فناوری

فناوری  های حسابداری به حسابداران استفاده شود. تواند برای ارائه توصیه ها استفاده شوند. هوش مصنوعی نیز می داده

تواند به  ار کار سازگار شوند. به عنوان مثال، فناوری میتواند به حسابداران کمک کند تا با تغییرات در باز همچنین می

تواند به حسابداران کمک کند تا  حسابداران کمک کند تا با مشتریان خود از راه دور ارتباط برقرار کنند. این امر می

 (.8430، 0)هوودخدمات خود را به مشتریان بیشتری در سراسر جهان ارائه دهند

در حرفه  یاساس راتییتغ تواند یم یریرپذییو عدم تغ یابیرد ت،یشفاف ریفرد خود نظ منحصربه یها یژگیبا و 0نیبلاکچ

آسان به اطلاعات  یامکان دسترس کند، یعمل م 6شده عیدفتر کل توز کیکه به عنوان  یفناور نیکند. ا جادیا یحسابدار

 یشتریو اعتماد ب کند یم یریجلوگ یاسناد مالدر  یاز تقلب و دستکار آورد، یآنها را فراهم م یسنج ها و صحت تراکنش

                                           
1 Technological forces 
2 Autor & Dorn 
3
 Accounting profession 

4 Hood 
5 Blockchain 
6 Distributed Ledger 
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 یندهایدر فرآ ییکارا شیو افزا ها نهیهوشمند باعث کاهش هز ی. استفاده از قراردادهابخشد یم یحسابدار یها به داده

 رهیزنج فافش تیریمد ،یمال یها شامل ثبت خودکار تراکنش یدر حسابدار نیبلاکچ ی. کاربردهاشود یم یحسابدار

و مقاومت  یو مقررات یقانون یها چالش ،یفن یها یدگیچیحال، پ نیاست. با ا اتیمحاسبه و پرداخت مال لیو تسه نیتأم

به آموزش  ازین ن،یبلاکچ یایکامل از مزا یبردار بهره یهستند. برا یفناور نیگسترده ا رشیاز موانع پذ رییدر برابر تغ

 .(8484، 3)قاسم و خربت مناسب وجود دارد نیقوان نیها و تدو سازمان یآمادگ ،یتخصص

تواند به آموزش  فناوری می. های پیش رو سازگار شود کمک کند تا با چالش 8آموزش عالی تواند به مینیروهای فناوری 

های آموزش را  عالی کمک کند تا دسترسی به آموزش عالی را افزایش دهد، کیفیت آموزش را بهبود بخشد و هزینه

هایی است که آموزش عالی با آن روبرو است.  ترین چالش افزایش دسترسی به آموزش عالی یکی از مهم کاهش دهد.

ها کمک  تواند به دانشگاه تواند به افزایش دسترسی به آموزش عالی کمک کند. به عنوان مثال، فناوری می فناوری می

تواند به دانشجویانی که در مناطق دورافتاده  امر می های آموزشی خود را به صورت آنلاین ارائه دهند. این کند تا برنامه

توانند به صورت حضوری در دانشگاه تحصیل کنند، کمک کند تا به آموزش عالی دسترسی  کنند یا نمی زندگی می

 (. 8438و همکاران،  9)اندرسونداشته باشند

تواند به بهبود  روبرو است. فناوری میهایی است که آموزش عالی با آن  بهبود کیفیت آموزش نیز یکی دیگر از چالش

ها کمک کند تا یادگیری فردی را برای  تواند به دانشگاه کیفیت آموزش کمک کند. به عنوان مثال، فناوری می

و  0)دینگهای موثرتری بیاموزند تواند به دانشجویان کمک کند تا مطالب را به روش کنند. این امر می کاراتردانشجویان 

هایی است که آموزش عالی با آن روبرو است.  های آموزش نیز یکی دیگر از چالش کاهش هزینه. (8434همکاران، 

ها کمک کند تا  تواند به دانشگاه های آموزش کمک کند. به عنوان مثال، فناوری می تواند به کاهش هزینه فناوری می

در مجموع، فناوری  کند. میبه کاهش شهریه کمک  ه خودبه نوبهای عملیاتی خود را کاهش دهند. این امر  هزینه

های پیش رو را برطرف کند و به یک سیستم آموزشی کارآمدتر و موثرتر  تواند به آموزش عالی کمک کند تا چالش می

 .(8434و همکاران ،  نکوسی)پ تبدیل شود

ها  چالش نی. اباشند یم گو هوشمندانه پاسخ یمجموعه چالش و فرصت، با اقدامات کیدر مقابل  یموسسات آموزش عال

 تیواقع نیدهنده ا نشان ییدانشجو تیدر جمع راتییهستند. ابتدا، تغ یاساس نهیدر سه زم یمهم راتییها شامل تغ و فرصت

از آموزش  یبرخوردارند و انتظارات گوناگون نهیشیو پ ت،یدر نژاد، قوم یادیاز تنوع ز یامروز انیاست که دانشجو

روز است. در  و دانش به دیجد یها با مهارت یافراد ازمندیدر بازار کار است که ن راتییچالش مربوط به تغ نید. دومدارن

 تیفیک هبودب یفرصت برا کیعنوان  و ممکن است به بودهدر حوزه آموزش  ییاینشانگر پو یدر فناور راتییتغ ت،ینها

ها،  از فرصت یمند ها و بهره چالش نیپاسخ به ا یبرا مطرح شود. یموسسات آموزش عال یچالش برا کی ایآموزش، 

خود  یو ساختارها سیتدر یها روش ،یدرس یها مستمر در برنامه راتییتغ یدر حال اجرا یموسسات آموزش عال

در بازار  یدرخواست یها ارتقاء مهارت ان،یمتنوع دانشجو یازهایاقدامات شامل اصلاحات جهت تناسب با ن نیهستند. ا

دهنده  نشان کردهایرو نی. اشود یم یآموزش یندهایبهبود فرآ یبرا یعنوان ابزار به یاز فناور یریگ کار و بهره

                                           
1 Qasim & Kharbat 
2 Higher Education 
3 Anderson 
4 Ding 
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چاترتون و ) است متغیرو  ایپو طیمح کیاهداف خود در  شبردیبه پ یو تعهد موسسات آموزش عال یریپذ انعطاف

 .(8444، 3گادارد

 و آن این است که احتمال موفقیت در این روند متغیر، چگونه است؟ شود در این میان یک سوال مطرح می

به شدت  توانند یعوامل م نیدارد که ا یبستگ یبه عوامل گوناگون ،رییدر تغ تیاحتمال موفقدر پاسخ باید گفت 

 رییاست. اگر تغ یجامعه دانشگاه یاعضا یاز سو رییتغ از 8تحمای زانیراستا، م نیعامل مهم در ا نیباشند. اول رگذاریتأث

 تواند یم تیحما نیبالاتر است. ا اریآن بس 9تیقمواجه شود، احتمال موف یدانشگاه یگسترده و فعّال از اعضا تیبا حما

و  یرهبر زانیم ر،ییتغ تیدر موفق رگذاریتأث گرید عامل شود. راتییتغ یاجرادر  0و انسجام  همکار زه،یانگ جادیباعث ا

احتمال  رد،یها و تعهد لازم هستند، صورت گ مهارت یکه دارا یرهبران تیتحت هدا رییموثر است. اگر تغ تیریمد

 هب راتییتغ تیریو مد ت،یهدا ،یبخش و متعهد قادر به الهام یاست. رهبران قو شتریب اریبه اهداف مورد نظر بس دنیرس

در  ینقش مهم زین قیدق یساز و آماده یزیر برنامه زانیم ن،یهمچن قرار دهند. تیموفق ریهستند که افراد را در مس ینحو

و  ینیب شیامکان پ رد،یکامل صورت گ یساز و آماده قیدق یزیر با برنامه ریی. اگر تغکند یم فایا راتییتغ تیاحتمال موفق

. به طور خلاصه، دهد یم شیرا افزا تیمرحله، احتمال موفق به و مرحله ساری ندیفرآ کی جادیو ا یاثرات جانب تیریمد

کمک  یدر موسسات آموزش عال راتییتغ تیبه موفق توانند یم یبیبه صورت ترک ایو  ییعوامل به تنها نیکدام از اهر

 موفق فراهم کنند راتییتغ ریدر مس یشرویپ یمستحکم برا یا هیپا توانند یمناسب، م یاجزاء با تعامل و هماهنگ نیکنند. ا

 .(8434و همکاران ،  نکوسی)پ

خود به کار  یاهداف و راهبردها نییها جهت تع در سازمان ،یاساس ندیفرآ کیبه عنوان  0کیاستراتژ یزیبرنامه ر 

و  عیسر راتییها با تغ تا سازمان کند یکمک م دهیچیو پ ایپو یها طیقدرتمند است که در مح یابزار ندیفرآ نی. ارود یم

 (.3332و همکاران،  6)نلسون خود هماهنگ شده و موفق عمل کنند طیدر مح وستهیپ

 :گردد یبه چند نکته مهم بازم تیاهم نیدارد. ا یا ژهیو تیاهم کیاستراتژ یزیر برنامه ،یحوزه آموزش عال در

 تا جهت و هدف خود را به  کند یکمک م یبه موسسات آموزش عال کیاستراتژ یزیر : برنامه4جهت و هدف نییتع

 .شود یکلان و هماهنگ در کل سازمان م کردیرو کی جادیامر باعث ا نیصورت روشن و واضح مشخص کنند. ا

 که منابع خود را به طور موثرتر و با  دهد یامکان را م نیا یبه موسسات آموزش عال ندیفرآ نیا :2موثر منابع صیتخص

و  ییتا به حداکثر کارا کند یمنابع، به موسسات کمک م صیبهبود در تخص نیدهند. ا صیتخص حیصح یبند تیاولو

 برسند. یاثربخش

 را  ها سکیخود، ر طیمح قیدق لیو تحل هیتا با تجز کند یبه موسسات کمک م کیاستراتژ یزیر : برنامه3ها سکیکاهش ر

 .شود یم راتییاز تغ یها و مسائل ناش اقدام باعث مقابله بهتر با چالش نیکرده و به حداقل برسانند. ا ییشناسا

                                           
1 Chatterton & Goddard 
2
 Protection 

3
 Probability of Success 

4
 Cohesion 

5 Strategic  Planning 
6 Nelson 
7 Direction and purpose 
8 Effective allocation of resources 
9 Risks 
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 طیموجود در مح یها تا فرصت کند یکمک م یبه موسسات آموزش عال کیاستراتژ یزیر : برنامه3ها استفاده از فرصت 

 .شود یسازمان م داریو توسعه پا شرفتیامر باعث پ نیکرده و به نحو احسن از آنها استفاده کنند. ا یساز نهیرا به

و توسعه  تیدر موفق ،یآموزش عال تیریمد یبرا کیابزار استراتژ کیبه عنوان  کیاستراتژ یزیر برنامه ،یطور کل به

 (.8436و همکاران،  نکوسیپ) دارد یاتینهادها نقش مؤثر و ح نیا داریپا

اند.  را در دستور کار قرار داده یاقدامات متعدد یآموزش یها، نهادها از فرصت یمند ها و بهره پاسخ به چالش یدر راستا

متنوع  یازهایبه ن ییمنظور پاسخگو ها به از دانشگاه یاری. بسباشد یم یدرس یها در برنامه رییاقدامات، تغ نیاز ا یکی

 یها نهیها در زم عنوان نمونه، دانشگاه اند. به خود اعمال کرده یدرس یها امهدر برن یا گسترده راتییتغ ان،یدانشجو

 (8430و همکاران،  8)لاوسون دهند یارائه م یدیجد یدرس یها برنامه ،یداریعلوم داده و پا ،یفناور

با هدف  راتییتغ نیاست. ا سیتدر یها در روش رییاند، تغ به آن پرداخته یآموزش یکه نهادها یگرید کردیرو

 نینو یها یها در حال حاضر از فناور مثال، دانشگاه یاند. برا صورت گرفته انیدانشجو یریادگی یازهایبه ن ییپاسخگو

 راتییتغ ن،یهمچن را فراهم آورند. یریادگیتجربه  نیتا بهتر کنند، یاستفاده م یدیبریو ه نیآنلا یها ارائه آموزش یبرا

به  ییها در جهت پاسخگو از دانشگاه یاند. برخ ظاهر شده دیجد 9یها پاسخ به چالش کیعنوان  به زین یدر ساختار نهاد

 نیاز جمله ا یقاتیمراکز تحق ای دیمدارس جد جادیعنوان مثال، ا اند. به کرده جادیدر ساختار خود ا یراتییها، تغ چالش نیا

که با گذشت زمان قطعا،  ها هستند ها و فرصت به چالش ینهاد یها تحولات تنها چند نمونه از پاسخ نیا .باشد یم راتییتغ

 که هستند طیمح راتییو تغ ازهایطور مداوم در حال تطابق با ن به ینهاد یها . پاسخموارد جدیدتری نیز اضافه خواهند شد

)لاوسون  و همکاران، انطباق دارد   انیدانشجو یایمتنوع و پو یازهایبه ن ییآموزش و پاسخگو تیفیبا هدف بهبود ک

8430). 

 یم راتییتغ نیاشاره دارد. ا یدانشگاه یبر حسابدار یدر آموزش عال تغییرها اثراتبه  0 یحسابدار یدانشگاه یامدهایپ

 راتیتواند تأث یم یدر آموزش عال راتییتغ باشد. یفناور ایبازار کار،  ،ییدانشجو تیدر جمع راتییتواند شامل تغ

 انیو دانشجو یحسابدار یعلم ئتیه یها، اعضا داشته باشد. مهم است که دانشگاه یدانشگاه یبر حسابدار یادیز

این  (.8434و همکاران ،  نکوسی)پ آماده کنند راتییتغ نیا یتوجه داشته باشند و خود را برا راتییتغ نیبه ا یحسابدار

 تواند ابعاد و زمینه های متفاوتی را شامل شود که عبارتند از: پیامدها می

 یحسابدار یها برنامه یامدهایپالف( 

که  رات،ییتغ نیمختلف افراد و جوامع اشاره دارد. ا یها در دسته یا گسترده راتیبه تأث یحسابدار یها برنامه یامدهایپ

 یقابل توجه راتیباشد، تأث یحسابدار یها ساختار برنامه ایو  س،یتدر یها در محتوا، روش راتییممکن است شامل تغ

 رات،ییتغ نیا یامدهایپ نیتر یاز اصل یکی .کند یم جادیو جامعه ا ان،یماکارفر ان،یرا در ادراک و ارتباطات با دانشجو

 یها و دانش لازم برا ملزم به ارائه مهارت یحسابدار یها در بازار کار است. برنامه تیموفق یبرا انیدانشجو یتوانمندساز

 مکانا نیا انیاقدام به دانشجو نی. اباشند یم دیجد یحسابدار یو استفاده اثربخش از ابزارها یحسابدار میتسلط بر مفاه

                                           
1 Opportunities 
2 Lawson 
3 challenges 
4 Academic implications of accounting 
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 3)فوگارتیابندیدر بازار کار دست  تیکسب و کار مواجه شده و به موفق طیدر مح آمده شیپ یها تا با چالش دهد یرا م

 (.8436و همکاران، 

ها  برنامه نیاست. ا تیحائز اهم زیاقتصاد ن یکار ماهر برا یروین نیتأم نهیدر زم یحسابدار یها برنامه یامدهایپ ن،یهمچن

 نیکار ماهر تأم یرویاقتصاد به ن یازهایرا برعهده دارند تا ن یها و دانش حسابدار کردن افراد با مهارت فراهم تیمسئول

دارند تا  تیها مسئول برنامه نی. اباشد یم یارتقاء حرفه حسابدار یحسابدار یها از اهداف مهم برنامه یکی ان،یپا در شود.

 یامدهایپ رو، نی. از اندینما تیترب یافراد را در جهت بهبود و ارتقاء حرفه حسابدار ،یحسابدار شرفتهیپ میبا ارائه مفاه

و  یتحقق اهداف اقتصاد تیو در نها یکار حسابدار یروین تیفیبهبود ک رد میطور مستق به یحسابدار یها برنامه

 (.8436و همکاران،   ی)فوگارت شود یجامعه مؤثر م یا حرفه

 یها است که برنامه نینکته ا نیاشاره کرد. اول یدیبه چند نکته کل توان یم ،یحسابدار یها برنامه یامدهایبهبود پ یبرا

 یها ها، از جمله مهارت مهارت نیدهند. ا شیافزا یلیو تحل یکاربرد یها تمرکز خود را بر مهارت دیبا یحسابدار

 دوم نکته .سازند یورود به بازار کار آماده م یرا برا انیدانشجو ،یمیتو کار  ،یحل مسئله، ارتباط ،یلیتحل ،یحسابدار

در تجربه  یمهم یبهبودها توانند یم ها یفناور نیاست. ا یدر آموزش حسابدار دیجد یها یمربوط به استفاده از فناور

 یطیمح د،یجد یها یاز فناور یریگ فرصت استفاده کنند و با بهره نیاز ا دیها با کنند. دانشگاه جادیا انیدانشجو یریادگی

گام  کی زیو صنعت ن یعلم ئتیه یاعضا نیب یهمکار تیتقو ن،یهمچن کنند.جاد یا یریادگی یبرا یجذاب و تعامل

بازار کار  یازهایها با ن از ارتباط برنامه نانیبه اطم تواند یم یهمکار نیاست. ا یحسابدار یها بهبود برنامه یمهم به سو

از  تینکته مرتبط با حما نیآخر آماده سازد. یحسابدار یقیحق یها مواجهه با چالش یرا برا انیکمک کند و دانشجو

ها در  به دانشگاه توانند یها م پژوهش نیاست که در بازار کار مورد تقاضا هستند. ا یحسابدار یها نهیپژوهش در زم

روز و مورد تقاضا در بازار کار هماهنگ باشند.  یازهایکمک کنند که با ن یا گونه به یحسابدار یها برنامه یروزرسان به

 یها و ارتقاء برنامه شرفتیبه بهبود پ تواند یم کیاستراتژ یحسابدار یها نهیاز پژوهش در زم تیحمارو،  نیاز ا

 (.8489و همکاران،  8)تتامانتسیکمک کند یحسابدار

 یحسابدار 3یعلم ئتیه یاعضا یفرد یامدهایپ ب(

تغییرات در آموزش  اشاره دارد. آنهادر آموزش عالی بر  تغییرها اثراتپیامدهای فردی اعضای هیئت علمی حسابداری به 

تواند منجر به تغییر در شرایط شغلی اعضای هیئت علمی حسابداری شود. به عنوان مثال، ممکن است اعضای  عالی می

از طرفی  ها و دانش خود را به روز کنند. هیئت علمی مجبور شوند برای رقابت با اعضای هیئت علمی دیگر، مهارت

تواند منجر به تغییر در  میهمچنین  در رضایت شغلی اعضای هیئت علمی حسابداری شود.تواند منجر به تغییر  می

های پیشرفت شغلی اعضای هیئت علمی حسابداری شود. به عنوان مثال، ممکن است اعضای هیئت علمی مجبور  فرصت

)لاوسون  و  ندهای جدید تدریس روی آور های جدید حسابداری یا روش شوند برای پیشرفت شغلی، به سمت رشته

. که البته بسیاری از اساتید در برابر این تغییرات و به روز شدن، مقاومت دارند که می تواند در این زمینه (8430همکاران، 

                                           
1 Fogarty 
2 Tettamanzi 
3 Faculty members 
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های مالی، بالا رفتن سن و غیره  نبود انگیزه، عدم مشوق ،شود چالش ایجاد کند و از جمله دلایلی که باعث مقاومت می

 باشد. می

 یدر آموزش عال رییتغ یروهایآگاه بودن از ن (1-ب

اعضای هیئت علمی حسابداری باید از نیروهای تغییر در آموزش عالی آگاه باشند تا بتوانند خود را برای این تغییرات 

های آموزشی از حیطه  البته شایان ذکر است که تغییرات اساسی در برنامه (8489و همکاران،  3)کیوسترس آماده کنند

این نیروهای تغییر یف و اختیارات اساتید خارج و نیازمند این است که تغییرات با مشورت این افراد صورت پذیرد.وظا

 تواند شامل موارد زیر باشد: می

 المللی در  تغییرات در جمعیت دانشجویی: جمعیت دانشجویی در حال تغییر است. به عنوان مثال، تعداد دانشجویان بین

های  های درسی و روش اعضای هیئت علمی حسابداری باید از این تغییرات آگاه باشند تا بتوانند برنامهحال افزایش است. 

 تدریس خود را با نیازهای این جمعیت دانشجویی سازگار کنند.

 ل های حسابداری تحلیلی در حا تغییرات در بازار کار: بازار کار در حال تغییر است. به عنوان مثال، تقاضا برای مهارت

های درسی خود را با  افزایش است. اعضای هیئت علمی حسابداری باید از این تغییرات آگاه باشند تا بتوانند برنامه

 نیازهای بازار کار سازگار کنند.

 توانند به آموزش و یادگیری  های جدید می تغییرات در فناوری: فناوری در حال تغییر است. به عنوان مثال، فناوری

های جدید  نند. اعضای هیئت علمی حسابداری باید از این تغییرات آگاه باشند تا بتوانند از فناوریحسابداری کمک ک

 (.8489)تتامانتسی و همکاران، برای بهبود آموزش و یادگیری استفاده کنند

 سیمرتبط با تدر یعلم ئتیه یاعضا یا توسعه حرفه یها فرصت( 2-ب

 یها مند شوند تا بتوانند مهارت بهره سیمرتبط با تدر یا توسعه حرفه یها از فرصت دیبا یحسابدار یعلم ئتیه یاعضا

 یابیو ارز ،یریادگی س،یتدر یها نهیدر زم یآموزش یها شامل دوره تواند یها م فرصت نیخود را بهبود بخشند. ا سیتدر

 یها به عنوان فرصت زیها ن و کنفرانس نارهایسم ن،ی. همچنشوند یم ئهارا یها و مؤسسات آموزش باشد که توسط دانشگاه

و  سیتدر نهیتجارب و دانش در زم یگذار به اشتراک یبرا یو متخصصان حسابدار یعلم ئتیه یاعضا یمهم برا

 .(8489و همکاران،  8)گراسیوشوند یمطرح م یحسابدار

ارتباط برقرار کرده و از  تخصصانهمکاران و م ریبا سا توانند یم یعلم ئتیه یتجمعات، اعضا نیشرکت در ا لهیبه وس 

 ریبا سا یساز شبکه ن،یمند شوند. علاوه بر ا بهره یو حوزه حسابدار سیتدر یها تیبهبود فعال یبرا ها دهیتبادل نظرها و ا

به  توانند یارتباطات م نیا رایز کند، یم فایا یسیتدر یها یدانش و توانمند شیدر افزا ینقش مهم یعلم ئتیه یاعضا

 (.8489و همکاران،  9الحطاب)منجر شوند یو موضوعات حسابدار سیمؤثر در تدر یو راهکارها تجاربتبادل 

 دیجد یقاتیتحق یهنگام انتخاب پروژه ها آینده نگری( 3-ب

                                           
1 Kusters 
2 Grácio 
3 Elhatab 
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 دیکه با یمعن نیفکر کنند. به ا ندهیبه آ د،یجد یقاتیتحق یها هنگام انتخاب پروژه دیبا یحسابدار یعلم ئتیه یاعضا

 کند یکمک م یعلم ئتیه یامر به اعضا نیبازار کار و جامعه سازگار باشد. ا یازهایرا انتخاب کنند که با ن ییها پروژه

 بر جهان داشته باشند. یشتریب ریارائه دهند و تأث هبه جامع یخود را به طور موثرتر قاتیتا تحق

 یخود را حاصل کنند و در پ یفرد یامدهایبهبود پ توانند یم یدیچند نکته کل تیبا رعا یحسابدار یعلم ئتیه یاعضا

اعضا  نیاست. ا یاساس یامر یدر حوزه آموزش عال رییتغ یروهایاز ن یآگاه. عمل کنند یبا اثربخش سیو تدر قاتیتحق

 نیکه ا یدیجد یها ها و فرصت آشنا بوده و بتوانند با چالش یریادگیمختلف در روند آموزش و  راتییبا تغ دیبا

مند شوند.  بهره دیبا سیمرتبط با تدر یا توسعه حرفه یها از فرصت داشته باشند. یسازگار کنند، یم جادیا راتییتغ

 یها مهارت شیها را به افزا آن س،یمرتبط با تدر ینارهایها و سم و مشارکت در کنفرانس یآموزش یها شرکت در دوره

 یعلم ئتیه یاعضا د،یجد یقاتیتحق یها روژه. هنگام انتخاب پکند یم قیخود تشو یآموزش تیفیو ارتقاء ک سیتدر

و  یدر توسعه دانش حسابدار ینقش مهم توانند یاست که م یقاتیشامل انتخاب مسائل تحق نیفکر کنند. ا ندهیبه آ دیبا

خود  توانند یم یحسابدار یعلم ئتیه ینکات، اعضا نیا تیرعا با داشته باشند. سیتدر نهیدر زم ها دهیارتقاء افکار و ا

و  3)لنوکسها، و جامعه به وجود آورند دانشگاه ان،یبر دانشجو یمثبت ریآماده کنند و تأث یدر آموزش عال راتییتغ یرا برا

 (8438همکاران، 

 پیشینه پژوهش -4

در  یبر توسعه آموزش رشته حسابدار رگذاریکلان تأث یها مؤلفه( در پژوهشی به 3048پیری سقرلو و تحریری)

 ،یاسیس ،یفرهنگ ،یاقتصاد یها )مؤلفه  مؤلفه کلان 34که  دهد یها نشان م لیتحلپرداختند.  رانیا یها دانشگاه

مراکز و نهادها،  ریها و سا دانشگاه ،یو حسابده یخواه حساب ،یدولت، الزامات قانون ،یخیو تار یاجتماع یها دهیپد

 یها در دانشگاه یحسابدار هر توسعه آموزش رشتها(، ب دانشگاه یستگیو شا تیو  صلاح یو پژوهش یارتباطات آموزش

 است. رگذاریتأث رانیا

آن بر عدالت  یامدهایو پ رانیدر ا یآموزش عال یگسترش کمّ یها استیس( در پژوهشی به 3043فریدونی و روحانی )

با هدف بهبود عدالت  رانیدر ا یآموزش عال یگسترش کم یها استینشان داد که س ها افتهی پرداختند. یآموزش

عدالت  میکه در درک مفاه ییها یکژکارکرد لیبه دل ها استیس نیآغاز شد، اما ا یبه آموزش عال یو دسترس یآموزش

علاوه بر افت  یآموزش عال ی. گسترش کمابندیوجود داشت، نتوانستند به اهداف خود دست  یو دسترس یآموزش

 .ابدیبهبود ن زیحوزه ن نیدر ا یدانشگاه، باعث شد که عدالت آموزش تیفیک

 ادیبن  داده یا هینظر ؛یاجتماع یامدهایبر پ دیبا تأک یآموزش عال یگسترش کمّ( در پژوهش خود به 3936فریدونی )

و انباشت  یبر قانون اساس یمبتن ،یهمگان یا عنوان مطالبه به یبه آموزش عال یدسترس شیافزانشان داد که  جینتاپرداخت. 

 ،یسطح آگاه شیکنندگان، به افزا گسترش از نظر مشارکت نیمنجر شده است. ا یگسترش کمّ یها استیبه س ،ینسل

شدن  ارزش یب رینظ یمنف راتیتأث جادیو ا ،یاجتماع دیجد یهنجارها یریگ شکل ،یسبک زندگ رییتغ ،یرشد شهر

 است. دهیانجام یا منطقه یکاریب شیو افزا ،یآموزش عال تیفیکاهش ک ،یلیمدرک تحص

                                           
1 Lennox 
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را از  یحسابدار یعال لاتیآموزش تحص توان یچگونه م( در پژوهشی به این موضوع پرداخت که 8480) 3مادیسون

که  دهد یمطالعه فوق نشان م. حفظ کرد؟ دهد، یم ریینقش حسابدار را تغ یکه استفاده از فناور یدر حال یمناسب گاهیجا

به وجود  یحسابدار یآموزش عال یرا برا یدیجد یها در نقش حسابداران، چالش راتییبه همراه تغ یاستفاده از فناور

که  ستند،ین لانیالتحص فارغ یلازم برا یها که قادر به ارتقاء مهارت رسد یبه نظر م یسنت یدرس یها آورده است. برنامه

را به خطر  یحسابدار انیا با حرفه یآنها را کاهش دهد و ارتباط حسابدار یشغل یها فرصت تواند یموضوع م نیا

تا ارتباط  کند یکمک م یحسابدار یعلم أتیه یکه به اعضا دهد یرا ارائه م یا یمطالعه برنامه درس نی. ااندازدیب

دهند. به علاوه، مطالعه  شیرا افزا یحسابدار لانیالتحص استخدام فارغ تیبا بازار کار را بهبود بخشند و قابل یحسابدار

توسط  یدر برنامه درس رییدشوار است و تغ یعلم أتیه یو اعضا یحسابدار انیا حرفه نیکه توافق ب دهد ینشان م

مهم در افزودن به دانش  یمطالعه نقش نیممکن است مختل شود. ا یعال یها موجود در دانشگاه یسازمان یها منطق

 .دیافزا یمتعلقه ارزش م یها به تمام طرف ،یعمل یچارچوب برنامه درس کیارائه  باموجود دارد و 

مهم  یها دگاهی: دیدر آموزش حسابدار داریتوسعه پا یادغام آموزش برا( در پژوهشی به 8480و همکاران) 8حزیمه-آل

برجسته  نفعان یمهم است، اما اکثر ذ یدر حسابدار داریتوسعه پا یکه آموزش برا دهد ینشان م جینتاپرداختند.  نفعان یذ

 نیب تیو فور تینامناسب قدرت، مشروع عی. توزستندین یکمبود قدرت قادر به ادغام آن در برنامه درس لیبه دل یاردن

 انیموارد هستند تا مرب نیفراهم کردن ا یاردن برا ولتخواستار اقدام د نفعان یاست. ذ شرویپ یحل راه ازمندین نفعان یذ

 کنند. ادغام یرا در برنامه درس داریبتوانند آموزش پا یحسابدار

 نیقوانی پرداخت. نتایج نشان داد که در آموزش عال دیو اسات انیدانشجو قیتطب( در پژوهش خود به 8489)9زاردویل

دارد. در  انیدانشجو یلیتحص تیو موفق یریادگیبر  یقابل توجه ریتأث یدر آموزش عال انیبه دانشجو دیاسات صیتخص

به  انیدانشجو صیتخص دهند، یبه آنها م یرا انتخاب کنند که نمرات بالاتر یدارند استادان لیتما انیکه دانشجو یحال

 یآموزش استمدارانیشود. س لیو کاهش ترک تحص یریادگیقابل توجه  شیباعث افزا تواند یم یریادگی نهیبه دیاسات

 دهند. شیرا افزا یآموزش عال تیفیرا بهبود بخشند تا ک انیبه دانشجو دیاسات صیدر نظر داشته باشند که تخص دیبا

ی آموزش عال ینرم در مطالعات حسابدار یگنجاندن مهارت ها یموانع و فشارها برا( در پژوهشی به 8488)0تویآسون

حسابداران را بهبود دهند، آنها هم در صنعت و  یشغل یها فرصت یبه طور قابل توجه توانند ینرم م یها مهارتپرداخت. 

مانع  نیبالاتر ،یخارج یها با سازمان یعال یها موثر دانشگاه یها یکمبود همکار. کنند یم تیفعال یهم در حسابرس

به  ایاروپا و توافقنامه بولون هیاتحاد یها هیتطابق با توص یرااز اجبار ب یظاهر یکه فشارها یهاست، در حال توسعه مهارت

از  یسطح یرویو پ یآموزش عال "یابیبازار"درباره  ها دگاهیمربوط به د یها چالش زیها ن . مصاحبهندیآ یوجود م

 را آشکار کردند. ینیفراسرزم یها تحت فشار سازمان یها استیس

 یاز بخش آموزش عال دیاسات یدانشگاه بر عملکرد شغل یمنابع انسان یها وهیش ریتأث( در پژوهشی به بررسی 8488) 0عالم

 یها دوره نش،یمانند استخدام و گز یسنت یمنابع انسان تیریمد یها وهیشپرداخت. نتایج نشان داد که   هنددر کشور 

                                           
1
 Maddison 

2 Al-Hazaima 
3 Lizardo 
4 Asonitou 
5 Alam 
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 افته،یبهبود  یشغل تیرضا لیعملکرد و دستمزد، به دل یابیارز ،یعلم ئتیه یتوسعه اعضا یها معلمان و برنامه یآموزش

توجه  دیبا یاستمداران آموزشیس ن،یدارند. بنابرا دیکلاس اسات یور و بهره یبر عملکرد شغل یو قابل توجه میمستق ریتأث

کلاس  یور را بهبود بخشند تا بهره یمنابع انسان تیریمد یها وهیموضوع داشته باشند و تلاش کنند تا ش نیبه ا یشتریب

 .ابدی شیافزا دیاسات

 انیو دانشجو دیاسات تیو رضا یدر آموزش عال تیفیک( در پژوهشی به بررسی 8483و همکاران) 3گومز-اولموس

 یدر آموزش عال یآموزش تیفیاز ک دیو اسات انیدانشجو تیرضا نیب یمعنادار یها تفاوتنتایج نشان داد که پرداختند. 

و کارکنان در  دیاسات یرا در مورد هماهنگ تیفیاز ک تیاز رضا یسطح بالاتر انی)ناپل( را نشان داد. دانشجو ایتالیدر ا

مرکز مشارکت  میمستق تیریدر مد شتریرا ب انیجوکه دانش شود یم هیتوص ن،یگزارش کردند. بنابرا یآموزش ندیفرآ

 باشد. یابیدر نظر گرفتن در خود ارز یشاخص برا کی نیدهند و ا

 گیری نتیجه -5

بوده است. در  رییو توسعه جامعه، همواره در حال تحول و تغ شرفتیپ یاز ارکان اصل یکیبه عنوان  ،یآموزش عال

و  یتیجمع راتییتغ ،یفناور یها شرفتیمانند پ یاند و عوامل رخ داده یشتریبا سرعت ب راتییتغ نیا ر،یاخ یها سال

نبوده است.  یمستثن راتییتغ نیاز ا زین یحسابدار ی. آکادماند ردهک دیرا تشد راتییتغ نیها ا دانشگاه نیرقابت ب شیافزا

 ریحوزه تأث نیبر ا یهمگ ،یآموزش حسابدار یتقاضا برا شیو افزا یدر حرفه حسابدار راتییتغ ،یفناور یها شرفتیپ

 راتییتغ نیبه ا دیبا یحسابدار یمقاله، آکادم نیا یها افتهیاند. براساس  کرده جادیرا ا یدیجد یازهایاند و ن گذاشته

 یها در برنامه یبازنگر ،یعلم ئتیه یمشارکت فعال اعضا ازمندیامر ن نیپاسخ دهد و خود را با آنها سازگار کند. ا

 یها و پژوهش قاتیبا انجام تحق یعلم ئتیه یاعضا .است یدانشگاه یها یهمکار جادیو ا سیتدر یها و روش یدرس

 ن،یکنند. همچن یو به روز طراح دیجد یدرس یها حوزه پاسخ دهند و برنامه نیا دیجد یازهایبه بروز ن توانند یم دیجد

به اشتراک بگذارند و به توسعه  گرانیتجارب خود را با د توانند یم ها، شیها و هما با مشارکت فعال در کنفرانس

با  دنشگاه   کینزد یها یهمکار جادیبا ا گر،ید یحوزه کمک کنند. از سو نیو آموزش در ا قاتیتحق انیم شترکم

ورود به بازار کار  یبرا انیدانشجو یارتباط دانشگاه با بازار کار و بهبود آمادگ یبه ارتقا توانند یم ،یحسابدارحرفه 

 کمک کنند.

به  توان یم راتیتأث نیداشته است. از جمله ا یحسابدار یها بر برنامه یگوناگون راتیتأث یدر آموزش عال راتییتغ

و  یشکاف مهارت جادیها، و ا دانشگاه نیرقابت ب شیمحور، افزا و مهارت یکاربرد یها توجه به آموزش شیافزا

داشته  یحسابدار یعلم ئتیه یاعضا یبرا یمختلف یامدهایپ نیهمچن راتییتغ نیدر بازار کار اشاره کرد. ا یتیصلاح

 .یالملل نیب یها یبه همکار ازیو ن ها، تیمسئول شیو توسعه مداوم، افزا یریادگیبه  ازیاست، از جمله ن

 یاست. نخست، مشارکت فعال اعضا یضرور یانجام اقدامات متعدد رات،ییبا تغ یحسابدار یآکادم یسازگار یبرا

منجر  تواند یمشارکت م نیدارد. ا تیاهم یدر آموزش حسابدار راتییدر مورد تغ یریگ میتصم ندیدر فرآ یعلم ئتیه

 یازهایبه ن ییمنظور پاسخگو به سیتدر یها و روش یدر برنامه درس یشود. دوم، بازنگر یبهتر ماتیبه اتخاذ تصم

است.  انیدانشگاه و کارفرما رانیمد ،یعلم ئتیه یاعضا انیم یهمکار ازمندیامر ن نیاست. ا یبازار کار ضرور دیجد

                                           
1 Olmos-Gómez 
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 یدستاوردها نیتا از آخر کند یکمک م یعلم ئتیه یبه اعضا یالملل نیو ب یدانشگاه یها یهمکار جادیا ت،یدر نها

را ارتقا  یآموزش و پژوهش در حسابدار تیفیک ها یهمکار نیآگاه شوند. ا یدر حوزه حسابدار یو آموزش یپژوهش

 پاسخ دهد. یدر حوزه حسابدار ریو متغ ایپو یازهایتا به ن سازد یرا قادر م یداده و آکادم

واکنش نشان داده و خود را با  راتییتغ نیبه ا دیبا یحسابدار یاست و آکادم ریناپذ اجتناب یدر آموزش عال راتییتغ

 س،یتدر یها و روش یدرس یها در برنامه یبازنگر ،یعلم ئتیه یامر مستلزم مشارکت فعال اعضا نیدهد. ا قیها تطب آن

به  یطور موثرتر بتواند به یحسابدار یخواهند شد تا آکادم باعثاقدامات  نیاست. ا یدانشگاه یها یهمکار جادیو ا

 .را بهبود بخشد یآموزش حسابدار تیفیپاسخ دهد و کبازار کار  دیجد یازهاین

 اشاره کرد: ریز یو راهکارها جیبه نتا توان یانجام شده، م یها بر اساس پژوهش

و  یکه تحولات در فناور دهد ی( نشان م8480) سونیمطالعه ماد  و نقش حسابداران: یدرس یها بر برنامه یفناور ریتأث (3

بهبود و  ازمندین یدرس یها منجر شده است. برنامه یحسابدار یآموزش عال یبرا ییها نقش حسابداران، به چالش رییتغ

 و ارتباط بهتر با بازار کار هستند. یارتقاء مهارات کاربرد یاصلاح برا

در  داریکه توسعه پا دهد ی( نشان م8480و همکاران ) مهیحز-پژوهش آل و ادغام آن: داریتوسعه پا یآموزش برا (8

با  تینامناسب قدرت و فور عیاز جمله توز یمشکلات لیبه دل یدرس یها دارد، اما ادغام آن در برنامه تیاهم یحسابدار

 لازم است. نفعان یذ نیبهبود ادغام و توافق ب یبرا ییچالش روبروست. راهکارها

به  دیاسات نهیبه صیکه تخص دهد ی( نشان م8489) زاردویل قیآموزش: تحق تیفیآن بر ک ریو تأث دیاسات نهیبه صیخصت (9

 نیا دیبا یآموزش استمدارانیداشته باشد. س لیو کاهش ترک تحص یریادگیدر  یبهبود قابل توجه تواند یم انیدانشجو

 را بهبود بخشند. صیتخص یها ستمیو س رندیموضوع را در نظر بگ

مانند  یمنابع انسان تیریمد یها وهیکه ش دهد ی( نشان م8488پژوهش عالم )  :دیو عملکرد اسات یمنابع انسان تیریمد (0

 ها وهیش نی. بهبود اکنند یکمک م دیو عملکرد اسات یور به بهره افته،یعملکرد و دستمزد بهبود  یابیاستخدام، ارتقاء، ارز

 کمک کند. یدر حسابدار یآموزش عال تیفیبه بهبود ک تواند یم

 :تواند یم ریشامل موارد ز یحسابدار یدر آموزش عال رییتغ یروهاین یبهبود برا یراهکارها ج،ینتا نیتوجه به ا با

صنعت  ازیمورد ن دیجد یها بر مهارت دیبا تأک یدرس یها : اصلاح برنامهیدرس یها برنامه یروزرسان بهبود و به -

 .لانیالتحص فارغ یشغل یها فرصت شیبه منظور افزا ،یو فناور یحسابدار

شده  یساز نهیبه یدرس یها برنامه نکهیاز ا ننایاطم یبرا یبا صنعت حسابدار یهمکار شیبا صنعت: افزا یهمکار تیتقو -

 بازار کار هماهنگ باشند. یازهایو با ن

به منظور  دیعملکرد و دستمزد اسات یابیمانند استخدام، ارتقاء، ارز یتیریمد یها وهی: بهبود شیمنابع انسان تیریتوسعه مد -

 و عملکرد آنها. تیرضا شیافزا

و  دیاسات ،یاز جمله صنعت حسابدار نفعان یذ نیو توافق ب یارتقاء هماهنگ: نفعان یبا ذ یتوسعه توافق و هماهنگ -

 .داریتوسعه پا یبهبود ادغام آموزش برا یبرا یآموزش استمدارانیس

 یازهایکرده و با ن جادیا یحسابدار یرا در آموزش عال یتا بهبود مستمر کنند یها کمک م راهکارها به دانشگاه نیا

 همگام شوند. یروزافزون صنعت حسابدار
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 پیشنهادات پژوهش -6

 پیشنهادات کاربردی  -1-6

 چند پیشنهاد کاربردی برای آکادمی حسابداری در راستای نیروهای تغییر در آموزش عالی ارائه شده است:

 پذیر های آموزشی انعطاف توسعه برنامه 

دهند که نیازهای دانشجویان مختلف را پذیری را ارائه  های آموزشی انعطاف مؤسسات آموزشی حسابداری باید برنامه

های  و برنامه حضوری های آموزش نیمه های آموزش آنلاین، برنامه تواند شامل برنامه ها می برآورده کند. این برنامه

 آموزش ترکیبی باشد.

 حل مسئله و تفکر انتقادیهای  تمرکز بر مهارت 

 یها برا مهارت نیا رایتمرکز کنند، ز یحل مسئله و تفکر انتقاد یها مهارت تیبه تقو دیبا یحسابدار یمؤسسات آموزش

آمده در بازار کار امروز  شیپ یها واکنش نشان دهند و در مقابل چالش تیهستند تا بتوانند با موفق یاتیح انیدانشجو

بلکه آنها  کنند، یکمک م یو درک شغل قیعم یریادگیدر  انیدانشجو بهها نه تنها  مهارت نیا قت،ی. در حقرندیقرار گ

 سازند یتر مجهز م دهیچیرا به تفکر کارآمد و تسلط بر مسائل پ

 های جدید در آموزش استفاده از فناوری 

آموزش و  تیفیدر ک یبهبود قابل توجه توانند یم دیجد یها یاز فناور یریگ به بهره یحسابدار یمؤسسات آموزش

 میتجسم بهتر مفاه یبرا 3افزوده تیبه واقع توان یمورد استفاده م یها یبه آموزش داشته باشند. از جمله فناور یدسترس

 یدسترس یبرا 9لیبر موبا یمبتن یریادگی ان،یدانشجو ینتقادتفکر ا تیتقو یبرا 8یبر باز یمبتن یریادگی ،یحسابدار

 شیافزا یبرا نیو آنلا یو آموزش مجاز ،یمال یها داده لیبهبود تحل یبرا 0یهوش مصنوع ،یآسان به منابع آموزش

با  همواجه یلازم برا یها تا مهارت کنند یکمک م انیبه دانشجو ها یفناور نیاشاره کرد. ا یریادگیدر  یریپذ انعطاف

 مند شوند. در بازار کار بهره یمناسب گاهیو از جا اموزندیرا ب یبازار کار حسابدار ریو متغ دهیچیپ یها چالش

 ای حسابداری همکاری با مؤسسات حرفه 

با مؤسسات  یاز همکار دیبازار کار نبا یازهاین نیآموزش و تأم تیفیبهبود ک یبرا یحسابدار یمؤسسات آموزش

مورد  یها و مهارت یآموزش یمحتوا نیب یهماهنگ جادیباعث ا تواند یم یهمکار نیغافل بمانند. ا یحسابدار یا حرفه

 راتییو تغ یواقع یازهاین توانند یم یا مؤسسات حرفه ات،یشود. با اشتراک دانش و تجرب یانتظار در حرفه حسابدار

ها، و  کنفرانس ،یکارگاه یها شامل برنامه تواند یم یهمکار نیها ارائه دهند. ا متداول در بازار کار را به آموزشگاه

عنوان مثال،  به .رندیبگ ادی یواقع طیرا در مح یعمل یها تا مهارت دهد یامکان م انیباشد که به دانشجو یعمل یها تجربه

کمک کند  انیبه دانشجو تواند یم یا ها و مؤسسات حرفه دانشگاه نیمشترک ب یآموزش یها ها و دوره کارگاه یبرگزار

 ن،یرا به دست آورند. همچن یعمل یها آشنا شوند و مهارت یمورد استفاده در حسابدار یافزارها تا با ابزارها و نرم

ها و  دانشگاه نیب ها دهیو ا ها دگاهیتبادل د یبرا یفرصت مناسب تواند یم شترکم یها ها و نشست کنفرانس یبرگزار

تا در کنار  سازد یها را قادر م آموزشگاه ،یهمکار نیکند. ا نیرا تضم یآموزش یها صنعت باشد و بهبود مستمر برنامه

                                           
1 Augmented Reality - AR 
2 Gamification 
3 Mobile Learning 
4 Artificial Intelligence - AI 
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مواجهه با  یخود را برا لانیتحصال بازار کار، همگام باشند و فارغ ریمتغ یازهایو ن یرو به رشد تکنولوژ راتییتغ

 آماده کنند. رو شیپ یها چالش

مک کند تا با نیروهای تغییر در آموزش عالی سازگار شود و به تواند به آکادمی حسابداری ک این پیشنهادات می

 های با کیفیتی ارائه دهد. دانشجویان خود آموزش

 پیشنهادات آتی -2-6 

 :شود یارائه م ریز شنهاداتیپ ،یآت قاتیتحق یبرا

 یبر آموزش حسابدار نینو یها یفناور راتیتأث یبررس (3

 یآموزش حسابدار یآن بر تقاضا ریو تأث یتیجمع راتییتغ لیتحل (8

 یحسابدار رشته یآن برا یامدهایها و پ دانشگاه نیرقابت ب شیافزا یبررس (9

 یحسابدار یها محور در برنامه و مهارت یکاربرد یها نقش آموزش یابیارز (0

 ازهاین نیبا ا یحسابدار یدرس یها برنامه قیبازار کار و تطب یازهایمطالعه ن (0

 یبر آموزش حسابدار یالملل نیب یها یهمکار یامدهایپ یبررس (6

 یحسابدار یعلم ئتیه یاعضا یها و نقش ها تیدر مسئول راتییتغ لیتحل (4

 یدر بازار کار حسابدار یتیو صلاح یشکاف مهارت یبررس (2

آن با  قیو تطب یآموزش حسابدار تیفیمنجر شوند که به بهبود ک یجامع و کاربرد قاتیبه تحق توانند یم شنهاداتیپ نیا

 بازار کار و جامعه کمک کنند. ریمتغ یازهاین
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Abstract 

The purpose of the following research is to examine the forces of change in higher education 

and its consequences for the accounting academy. This article analyzes and evaluates the 

existing literature on the forces of change in higher education and attempts to provide the 

reader with a wealth of information. In this review article, an attempt has been made to 

provide a comprehensive compilation of research and the results of past research in the 

desired field. Accounting professors must understand the forces of change in higher 

education as well as the current state of accounting programs. In the first part of the article, 

we discuss the forces of change in higher education. In terms of financial forces, tuition 

increases, tax budget reductions, and increased demand for higher education were discussed 

in this research. In terms of our technology forces, the technology forces and the accounting 

profession and the technology forces and higher education were discussed. Also, in the 

second part of the article, we consider its consequences for academic accounting, which 

include the consequences of accounting programs and individual consequences of accounting 

faculty members. The findings show that higher education is changing. Advances in 

technology, changing student demographics, rising student debt, declining government 

support, and other factors all have an impact on the accounting academy. These changes have 

led to increased competition between universities, increased attention to applied and skill-

oriented education, and a skills/competency gap in the labor market. The accounting academy 

must respond to these changes and adapt to them. This requires active involvement of faculty 

members, revision of curriculum and teaching methods, and establishment of academic 

collaborations. 
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