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 مقدمه

صنعتی صورت گرفته، اقتصاد جهانی به سرعت در حال  های چنین توسعه با توجه به رشد روزافزون جمعیت جهان و هم

های مختلف مانند  باشد، از این رو گروه زیست می رشد است و این امر دارای اثرات مخربی بر روی محیط

، 3کاران کنند )گائو و هم محیطی توجه می داران و ... به مسائل زیست ها، مشتریان، کارکنان و سهام اعتباردهندگان، دولت

443۲.) 

ها تحت  شود و از این رو، این شرکت های صنعتی ایجاد می محیطی توسط شرکت به صورت عمده مشکلات زیست

را کاهش دهند، از طرفی  های خود را روی محیط زیست کنترل نموده و آن فشارهایی هستند که اثرات منفی فعالیت

اثرات  ...گیری و سی  آن در شناسایی و اندازهچنین حسابداری مدیریت در معنای کلا دیگر حسابداری سنتی و هم

محیطی برای رفع مشکلات مربوط  ها ناتوان است در نتیجه حسابداری مدیریت زیست های شرکت محیطی فعالیت زیست

 یحسابدار رشیمربوط به پذ یها دگاهیو د اتیفرض ها، یتئوراز این رو شناخت به حسابداری سنتی ظهور نموده است. 

 محیطی شود. زیست تواند به منجر درک بهتری برای اجرایی کردن حسابداری مدیریت می یطیمح تسیز تیریمد

 محیطی حسابداری مدیریت زیست

محیطی شکل گرفته است در  گیری حسابداری مسئولیت اجتماعی، حسابداری زیست که بعد از شکل این با توجه به

ارائه شده است عمدتا به بعد حسابداری اجتماعی و مسئولیت  محیطی تعاریف ابتدایی که از حسابداری مدیریت زیست

اما با گذشت زمان این رویکرد دچار تغییر شده است، لذا برخی از این تعاریف به شرح ؛ گویی آن اشاره شده است پاسخ

 زیر هستند.

محیطی خود های زیست  ها را در خصوص استفاده از هزینه محیطی روشی است که شرکت حسابداری مدیریت زیست

های مواد و یا  محیطی باید شناسایی شوند و به جریان کند و این موضوع به این معنا است که مخارج زیست گو می پاسخ

 (333۱عملیات شرکت تخصیص یابند )موسسه تلوز 

محیطی عبارت است از مدیریت عملکرد اقتصادی و محیطی از طریق ایجاد و بکارگیری  حسابداری مدیریت زیست

 (333۱المللی حسابداران،  های حسابداری مناسب برای محیط زیست )فدراسیون بین ها و رویه تمسیس

محیطی فرایند  گیری طیف کامل مخارج زیست محیطی، سازوکاری برای شناسایی و اندازه حسابداری مدیریت زیست

ی شرکت متصل  مات روزمرهیگیری از آلودگی است و این منافع و مخارج را به تصم تولید و منافع اقتصادی پیش

 .(4444)سازمان ملل، نماید  می
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 2تئوری مشروعیت 

ها در درون  وجود آورند که فعالیت آن ها همواره در تلاش هستند تا چنین اطمینانی را به طبق تئوری مشروعیت سازمان

باشد. این هنجارها و مرزها  میها، یا هنجارهای مشخص، )تعیین شده توسط جامعه( قانونی و مشروع  مرزها یا محدوده

ها باید در برابر عوامل اجتماعی و اخلاقی موجود در  شوند، لذا سازمان زمان دچار تغییر می همیشه ثابت نیستند و به مروز

 محیط فعالیت خود واکنش نشان دهد.

کند ی   ر آن فعالیت میای که سازمان د ی این دیدگاه قرار دارد که بین سازمان و جامعه تئوری مشروعیت بر پایه

 .قرارداد اجتماعی وجود دارد

 نیجامعه احترام بگذارد و ا ی  افراد یتبه حقوق اکثر بایست می ها که سازمان استنکته  نیبر ا تیمشروع یتئورتاکید 

 باشد. گذاران هیمحدود به انتظارات سرما دیموضوع نبا

شود که جامعه شرکت را  نکردن قراردادهای اجتماعی( احتمالا باعث میناتوان بودن در برابر انتظارات جامعه )رعایت  

 .محدود کردن اختصاص سرمایه و نیروی کار و یاکاهش تقاضا و ...()تحریم کند 

ها طبق هنجارها و معیارهای جوامع  ها همواره به دنبال این موضوع هستند که بدانند آیا آن طبق نظریه مشروعیت، شرکت

ها از نگاه افراد خارج از  های آن خواهند بدانند که آیا فعالیت ها می کنند یا خیر؟ به بیانی دیگر شرکت خود فعالیت می

 سازمان دارای مشروعیت لازم است یا خیر؟

ای که آن واحد تجاری در آن مشغول به فعالیت است،  ی نظریه مشروعیت این است که بین واحد تجاری و جامعه پایه

شود، ولی این مفهوم را  ای محسوب نمی ی وجود دارد. تعریف ی  قرارداد اجتماعی کار سادهی  قرارداد اجتماع

ی انتظارات صریح و قطعی شمار زیادی از افراد جامعه در خصوص رفتار و عملکرد  کننده ممکن است بتوان بیان

یار مناسبی برای ارزیابی عملکرد تر عقیده بر این بود که حداکثر نمودن سود ی  شرکت مع پیش ها تلقی نمود. سازمان

ی مشروعیت سازمانی است.  کردن سود، معیاری کامل درباره شود. بر اساس این رویکرد بیشینه ی  شرکت محسوب می

واحدهای تجاری  کهای پیدا کرده است. امروزه جوامع انتظار دارند  های اخیر تغییرات عمده ولی انتظارات جامعه در دهه

کنند را جبران نموده و یا از وقوع آن جلوگیری کنند و سلامت و ایمنی کارکنان،  محیط زیست وارد میبر  خساراتی که

ها در تماس هستند را فراهم  ها و ضایعات آن مشتریان و افرادی که در جامعه به هر نوعی با محصولات تولید شده شرکت

ها با در اختیار داشتن منابع تولیدی جامعه  ه جامعه، شرکتنمایند. لذا، این تئوری این فرض بنا گردیده است که از دیدگا

تواند  صورت جامعه می بایست طبق معیارها و هنجارهای قابل قبول جامعه فعالیت کنند، در غیر این )مثل نیروی کار( می

یدادهای اجتماعی ها با رو طرفه لغو کند. بر اساس تئوری مزبور، زمانی که شرکت را ی  مانع قرارداد اجتماعی شود و آن

ها و  رویه  وسیله دهد تا به آن  ها رخ می گری مالی آن های گزارش شوند، تغییراتی در رویه ای روبرو می و محیطی عمده

 های اجتماعی مورد توجه قرار گیرد. ارزش
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طبق آن انجام  ی روشی که سازمان فعالیت خود را ساختن انتظارات جامعه و نوع پنداشت آن دربارهگون  همسو یا  هم

 گویند. می 9شود که به آن مشروعیت سازمان ای منجر می دهد به نتیجه می

های خود مشروعیت  اند که سازمان بدان وسیله به فعالیت هایی بحث کرده ی روش ( درباره33۲۱) 0داولینگ و ففر

 بخشند از نظر او این موارد عبارتند از: می

 ی عملیات خود را تغییر دهد. تواند محصولات، هدف و شیوه میسازمان -3

 تواند از مجرای سیستم ارتباطات، تعریف ارائه شده از مشروعیت را تغییر دهد. سازمان می -4

ها و نهادهایی را معرف خود بداند که از دیدگاه مشروعیت دارای  تواند از مجرای سیستم ارتباطات، ارزش سازمان می-9

 سیار قوی هستند.پایگاه ب

تواند به اجرا درآورد تا در شرایط مختلف  کند که ی  سازمان می ( چهار نوع استراتژی اعلام می3330) ۱لیندبلوم

 دستخوش تهدید نشود این موارد عبارتند از: آنمشروعیت 

 عمده داده است. ها و عملکرد خود تغییر سازمان اعلام کند در فعالیت-3

رفتار خود )ها و عملکرد خود تغییر دهد  سازمان دست به اقدام بزند و نوع پنداشت و دیدگاه جامعه را نسبت به فعالیت-4

 های خود را ارائه کند که به نادرست موید تغییرات رخ داده در سازمان باشند(. ای گزارش گونه را تغییر ندهد اما به

دیدگاه جامعه را متوجه مساله دیگری نماید و با ارائه نمادهایی به آنان نشان دهد که در سایر سازمان با اقداماتی -9

 ها مطابق انتظارات جامعه برخورد کرده است. حوزه

ای عمل کند که انتظارات جامعه را نسبت به عملکرد خود تغییر دهد. )برای مثال ثابت کند برخی از  گونه سازمان به-0

 های شرکت نامعقول است( نسبت به فعالیتانتظارات جامعه 

 قاتیممکن است با تحق تیمشروع هیدهد که نظر ینشان م یطیمح ی زیستمربوط به حسابدارپیشینه تحقیقات 

را  یمهم یها دگاهید تیمشروع هیکه نظر کنند یمحقق استدلال م نیچند مرتبط باشد. محیطی حسابداری مدیریت زیست

و  گانید؛ 4444 ،6دیگان) .کند یها ارائه م طرف ریها به سا اطلاعات خاص توسط سازمان یافشا یبرا یلیارائه دلا یبرا

 ی(، تئور444۲) 34چانگ نظربنا بر اظهار  (.3334، 3؛ رابرتز333۱، ۱و لاورز یکوه ،یگر؛ 4446 ،۲ستیبلومکوئ

 یمرزها و هنجارها انیدر م تیفعال قیها کسب شهرت خوب از طر شرکت یکند که هدف اصل یم دیتاک تیمشروع

 ای کنند یرا دنبال م یاقدامات خاص ها که سازمان کند یم بیان تیمشروع هی(، نظر4444) گانید دگاهیداز  جامعه است.
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 یبقا نیتضم یبرا تیحفظ مشروع ایکسب  یبراها  گیرند که ارائه آن کار می بهارائه اطلاعات  یرا برا ییها یاستراتژ

به  دیها با که سازمان کند یفرض م، کردند انیاز محققان ب یهمانطور که تعداد تیمشروع هینظر. است یاتیآنها ح

، 3333، 34پتن؛ 444۲، 33چو و پتنکنند، ) یرا راض نفعان یخود را حفظ کنند و ذ تیجامعه پاسخ دهند تا مشروع یازهاین

به طور  دیاطراف خود با طیها نسبت به مح که رفتار سازمان شود یاستدلال م (.4449، 39پتن و کرامپتون؛ 4444، 3334

 (.33۲0، 30ستهی)خود را حفظ کند  یها و انتظارات جامعه سازگار شود تا بقا در خواسته رییتا با تغ ابدیمستمر تکامل 

 عنوان مثال)به . سازمان ها استفاده کرده اند نیدر ب یطیمح یافشا حیتوض یبرا تیمشروع هیاز مطالعات از نظر یاریبس

 ،یگر ;3336، 33و گوردون گانید ،4444 ،3۱دیگان ،444۲، 3۲چو و پتن؛ 4440، 36احمد؛ 333۱، 3۱و رابرتز لیآدامز، ه

مطالعات  نیا (.4443، 49ویلمشورست و فراست، 4449، 44پتن و کرامپتون ;3334، 3333، 43پتن ،333۱، 44و لاورز یکوه

 ایافشا کنند،  نفعان یذ یاجتناب از فشارها ای ینیب شیپ یرا برا یطیاطلاعات مح توانند یها م که شرکت دهد ینشان م

 خود در جامعه انجام دهند. ریو تصو گاهیجا یارتقا یکار را برا نیممکن است ا

 قیها را از طر آن اتیبه عمل دنیبخش تیها و مشروع شهرت سازمان تواند یم محیطی حسابداری مدیریت زیست ن،یبنابرا

اثرات  تیریو نقش آن در مد یو خارج یداخل یها طرف یبرا یطید محدر مورد عملکر ازیارائه اطلاعات مورد ن

 (.4434، 4۱کاران و هم رایر؛ ف444۲، 40چانگدهد ) شیها افزا سازمان یها تیاز فعال یناش یطیمح ستیز

ای  وسیلهبه عنوان  محیطی حسابداری مدیریت زیستاز  بردن بهرهها به دنبال  (، ممکن است سازمان444۲) چانگبه گفته 

 یپاسخ به تقاضاها و فشارها یخود برا یطیمح ستیاثرات ز تیریمد ایخود  یها تیبه فعال دنیبخش تیمشروع یبرا

 یم تیمشروع هیشود که نظر یم ل، استدلا. بر اساس بحث فوقرندیباشند و به شدت مورد توجه جامعه قرار گ نفعان یذ

 استفاده شود. محیطی حسابداری مدیریت زیست رشیپذ حیتوض یتواند برا

 26تئوری اقتضایی

گیری  مدیریت یا تصمیم رهبری، بهترین روش برای را دارد کهادعا این سازمانی است که  نظریه تئوری اقتضایی ی 

 .موفق به شرایط داخلی و خارجی متعددی بستگی دارد مدیریت ی  سازمان  های سازمانی یا شرکت وجود ندارد. شیوه
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استفاده شده است و ممکن  یحسابدار قاتیدر تحق اقتضایی یدهد که تئور ینشان مپیشینه تحقیقات حسابداری  یبررس

 یحسابدار قاتیتحق یمهم برا هیپا  یبه عنوان  ییاقتضا یتئور مرتبط باشد. محیطی حسابداری مدیریت زیستاست با 

 یچارچوب جامع برا  ی جادیا یبرا قتضاییموارد ا نیبهتر ییشناسا یبرا یاریمطالعات بس شد. رفتهیپذ 33۲4در دهه 

 س،ی؛ چنهال و مور33۲۱، برونز و واترهاوس)به عنوان مثال،  شده است یطراح تیریمد یحسابدار یهاستمیس یطراح

 (.33۲۱4۲ ،سنیواترهاوس و ت؛ 33۱4 ،ی؛ اتل33۲۲ ز،ی؛ ه33۲6 لر،یو م ؛ گوردون33۱6

 یها ستمیس یباشد که بر طراح یمهم یرهایاز متغ یکی تواند یوکار م کسب یکه استراتژ اند دادهنشان اقتضایی  قاتیتحق

 نیچن هم (.333۱4۱ ،تیاسم لدیچنهال و لانگف؛ 444۱ ،چنهال؛ 3330 ،یو گاتر یآبرنتدارد ) ریتأث یاطلاعات حسابدار

 یعملکرد سازمان شیافزا نیرابطه ب حیتوض یبرا اقتضاییوجود دارد که بر استفاده از عوامل  قاتیاز تحق یگرید انیجر

 رشیتوانند با پذ یم رهایمتغ نیاز ا بسیاری (.33۱443 ،یاتل)تمرکز دارد  یاطلاعات حسابدار یها ستمیس یو طراح

 .مرتبط باشندمحیطی  حسابداری مدیریت زیست

حسابداری مدیریت  رشیپذ لیبه عنوان دل ییبر کارا ییاقتضا هی، نظرمحیطی حسابداری مدیریت زیست نهیدر زم

؛ 444۲ ،چانگشود ) یمنجر به بهبود عملکرد شرکت م تیدر نهااین موضوع  که کند یم دیتاک محیطی زیست

که  کنند این موضوع را مطرح می نیچن ( هم444۱) 93کاران و هم اردسونیچر(. 94444۱،کاران و هم خاردسونیر

 حیتوض یتواند برا یانتخاب کارآمد م نیاست و بنابرا دیجد یتیریمد ینوآور  محیطی ی حسابداری مدیریت زیست

 (.3336، 3333، 94آبراهامسون) ردیها مورد استفاده قرار گ خاص توسط شرکت یها یورآ فن رشیپذ لیدلا ایها  محرک

ارائه محیطی  حسابداری مدیریت زیست رشیپذ یبرا یمهم حیتوض ییاقتضا هیرسد که نظر یاز بحث فوق، به نظر م

 .دده یم

 33نفعان تئوری ذی

 اتیادب ارائه دهد. محیطی حسابداری مدیریت زیست رشیپذ حیتوض یبرا یگرید دگاهیتواند د یم نفعان ذی هینظر

حسابداری مدیریت  رشیممکن است با پذ نفعان ذی هیدهد که نظر ینشان م یطیمح زیست یمربوط به حسابدار

 یافشا لیدلا حیتوض یرا برا یمهم یهادگاهید نفعان یذ هیکنند که نظر یمحققان استدلال م مرتبط باشد. محیطی زیست

و  یگر؛ 4446 ،ستیو بلومکوئ گانید؛ 4444 ،گانید) دهد یها ارائه م داوطلبانه اطلاعات مربوط به عملکرد سازمان

 یقدرتمند نفعان یذ یها دارند به خواسته لیها تما سازمان نفعان، یذ دگاهیبر اساس د (.333490؛ رابرتز، 333۱، همکاران
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بدون  یها کنند پاسخ دهند و در صورت وجود گروه یها را کنترل م منابع آن ایدارند  یقو ریتأث ها آن اتیکه بر عمل

و  گانید؛ 444۲؛ چانگ، 444۱ ت،ی؛ بر4444)بوما و کمپ رولندز،  .رندیگ یم دهیخواسته ها را ناد نینفوذ، ا ایقدرت 

 ایقرار گرفته  ریتحت تأث کهکند یم فیتعر یفرد ایرا هر گروه  نفعان یذ( 3330) 96منیفر (44469۱ ،ستیبلومکوئ

کند که  یادعا م نفعان ذی هی(، نظر444۲) 9۲چانگنظر  طبق بگذارد. ریشرکت تأث  یبه اهداف  یابیتواند بر دست یم

 کنند. یم ها تامین از آنخود را  اتیعمل ازیاست که منابع مورد ن ینفعان یقدرت ذ ریها تحت تأث در سازمان تیریمد

 یطیمحستیکاهش اثرات ز یبرا یاتخاذ ابتکارات یها برا شرکت یهازهیاز انگ ی( به طور تجرب4444) 9۱بانسال و راث

 انیرا در ب ریتأث نیترشیتمرکز دارند ب نفعان یکه بر گروه ذ ییها که سازمان افتندیدر هاآن کنند. یم تیخود حما

 یبرا یتواند به عنوان ابزار یم محیطی حسابداری مدیریت زیستراستا،  نیا در دارند. تیمربوط به مشروع یها ینگران

؛ 444۱ ت،یبا نفوذ )بر نفعیذ یها گروه یسازمان، در صورت وجود فشار از سو یداخل یهاوهیبه ش دنیبخش تیمشروع

 ( استفاده شود.444۲93چانگ، 

 رشیپذ یبرا یحاتیتوض ای ها ینیب شیارائه پ یبرا تواند یم زین نفعان ذی هیکه نظر شود یتوجه به بحث فوق، استدلال م با

 اتخاذ شود. محیطی حسابداری مدیریت زیست

حسابداری به اتخاذ  یترشیب لیتما توانند می شود یمختلف وارد م نفعان ی  ذ یکه فشارها از سو یها زمان سازمان ن،یبنابرا

 خود داشته باشند. یطیبهبود عملکرد مح ایخود  یطیمح ستیاثرات ز تیریمد یبرا محیطی مدیریت زیست

 40تئوری انتشار نوآوری

 چراییبه  ه است ومطرح شد 3364آمریکایی، در سال  و نظریه پرداز شناس ، جامعه03زاورت راجر ی به وسیله این تئوری

  .پردازد های اجتماعی می شبکه یا جامعهها،  سازمان خدمات جدید دریا  ایده محصول، پخش شدن ی  چگونگیو 

از محققان در  تعداد زیادی به وسلیه یاجرا و انتشار نوآور رش،یمطالعه مسائل مربوط به پذ یبرا یانتشار نوآور هینظر

و  یورآ آن و گسترش فن رشیپذ ریتأث ،یبر ادراک بالقوه نوآور هینظر نیا .استفاده شده استمختلف  یهانهیزم

 متمرکز است. ینوآور رشیبه پذ لیدر جوامع و درجه تما دیجد یها دهیا

 ،یرا جمع آور یکند که اطلاعات خاص یاستفاده م یمختلف یها و ابزارها یاز تکن محیطی حسابداری مدیریت زیست

ابزارها و  این اطلاعات است. تیریمد یورآ فن ای یتیریمد یورآ فن ینوع نیبنابرا ؛دهد یو انتقال م لیو تحل هیتجز

 یگذار هیسرما یابیارز ،یمواد، بودجه بند انیجر تیریمد یبرا 04یطیمح ستیز یهانهیهز یها شامل حسابدار یتکن
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مانند  یتیریمد یو ابزارها ها یورآ فن ریبا سا ها یورآ نابزارها و ف نیا ب،یترت نیا به عملکرد است. یریو اندازه گ

شود که  یاستدلال م ن،یبنابرا ؛هستند سهیقابل مقا تیبر فعال یمبتن یابی نهیهز یابزارها ای تیفیک تیریمد یها  یتکن

اختراع،  یاست که شامل الگوها یچرخه نوآور  ی یها، دارا ینوآور ری، مانند سامحیطی حسابداری مدیریت زیست

 و رد است. رشیانتشار و پذ

 عواملزیرا که  متفاوت باشد گریبه سازمان د یممکن است از سازمان محیطی زیستحسابداری ارتباط  ن،یبر ا علاوه

 گذارد. یم ریها و کشورها تأث سازمان نیبر تنوع ب یمختلف

و  یداخل یها یژگیو ،یفرد یها یژگیو ریتواند تحت تأث یم ینوآور رشیپذ ندی، فرآانتشار نوآوری یاساس تئور بر

حسابداری  رشیپذ ندیبرخورد با فرآ یبرا یمنطق ییمبنا تواند یم ی انتشار نوآوریتئور .ردیها قرار گ شرکت یخارج

 مختلف فراهم کند. یها نهیزم نیو انتخاب عوامل واقع در ا محیطی مدیریت زیست

 43آوری مدل پذیرش فن

درک  یایها، مزا ها، واکنش ارزش یابیبه دنبال ارزمطرح شده است و ( 33۱6) 00سیوید وسطت یورآ فن رشیمدل پذ

 است. ستمیشده و سهولت استفاده از س

واکنش افراد به استفاده از  یبرا یحیابزار توض  یبه عنوان  ینوآور اتیبه طور گسترده در ادب آوری پذیرش فنمدل 

انجام  ید براتوان یم یمعتبر و قابل اعتماد است و به راحت، مدلی مدل این شود. یها استفاده م نهیاز زم یاریدر بس یورآ فن

اطلاعات را  یورآ استفاده از فن آوری، پذیرش فن مدل سازگار شود. یتیریمد یورآ فن ای ینوآور نهیدر زم قاتیتحق

 ، سهولت استفاده درک شدهتوسط افراد درک شده یسودمند برای مثال کند یم یابیارز یاصل یرهایمتغ ریبر اساس تأث

در این مدل مورد بررسی  ستمیاستفاده از س یو رفتار واقع یرفتار اتی، نکنندگان استفاده، نگرش کنندگان توسط استفاده

 گیرد. قرار می

حسابداری  رایاستفاده کرد ز محیطی حسابدای مدیریت زیست رشیپذ بررسی یتوان برای را م آوری پذیرش فن مدل

 است. یتیریمد یورآ فن  ی محیطی مدیریت زیست

 رشیپذ ندیفرآ یریگ اندازه یبرا آوری پذیرش فناز مطالعات تلاش کردند تا از مدل  یحال، تعداد کم نیبا ا 

 استفاده کنند. محیطی حسابداری مدیریت زیست

 0۱طیمح، سازمانی، ورآ چارچوب فن

ها را براساس شرایط محیط درونی و بیرونی توضیح  در سازمان وریآ پذیرش فن چارچوب تئوری  است که شیوه ی 

 .کند ها تشریح می ورانه را در سازمانآ های فن دهد. این چارچوب فرایند پذیرش و بکارگیری نوآوری می
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شوند:  جدید به سه بعد تقسیم می وری اطلاعاتآ فن برای سازگاری با وکار کسب در این چارچوب، عوامل اثرگذار بر

ای در مطالعات و  وری، سازمان )ساختار( و محیط. این چارچوب با توجه به اهمیت عوامل، به طور گستردهآ فن

 .رفتگران دیگر مورد استفاده قرار گ های پژوهش پژوهش

و  رشیبه پذ لیدارد که بر تما یبه در نظر گرفتن عوامل ازین محیطی حسابداری مدیریت زیست رشیپذ یمدل برا  ی

 آوری، سازمان و محیط، فنچارچوب  گذارد. یم ریسازمان تأث  یخاص  آوری فنو  یطیمح ،یسازمان یهانهیزم

عوامل  تیاهم یابیارز یرا برا دیمف ینکته مقدمات  یممکن است ، (3334) شریو فل یتوسط تورناتزک افتهی توسعه

را که در  یخاص نهیزم رایارائه دهد، ز گذارند یم ریتأث محیطی حسابداری مدیریت زیست رشیبه پذ لیکه بر تما یمختلف

 .کند یبرجسته م شود یانجام م رشیپذ ندیآن فرآ

 یکیتکنولوژ نهی( زم3سه عنصر وجود دارد که عبارتند از: ) این چارچوب( در 3334) 06شریو فل یتورناتزک شنهادیطبق پ

درک شده،  یایبگذارند، مانند مزا ریتأث رشیپذ ندیتوانند بر فرآ یکند، چگونه م یتمرکز م یورآ فن یها یژگیکه بر و

 فیشرکت را توص  ی یها یژگیکه و یسازمان نهی( زم4) رش،یپذ ییموانع درک شده و توانا ،درک شده تیاهم

 نهی( زم9و ) خود یتمرکز در ساختار سازمان ،یدگیچیشدن، پ یفرهنگ، اندازه، درجه رسم،یکند مانند نوع استراتژ یم

دهد، مانند مقررات، رقبا،  یسازمان در آن کسب و کار خود را انجام م  یاست که  یا که نشان دهنده حوزه یطیمح

 (.333۲، 0۲جامعه )چاو و تام ایصنعت و روابط با دولت 

 محدود کنند. ای لیرا تسه ینوآور رشیتوانند پذ یم یطیو مح یسازمان ،آوری فن یهانهیعوامل مختلف از زم

 48تئوری اقتصاد سیاسی

نامند که زندگی در آن شکل  دیدگاه اقتصاد سیاسی را چارچوب اجتماعی، سیاسی و اقتصادی می 03گرای، اوون و آدامز

. چنین دیدگاهی موید این است که سیاست، اقتصاد و جامعه از یکدیگر قابل تفکی  نیستند و بدون توجه گیرد می

توان به  گیرد، نمی های اقتصادی در آن صورت می کردن و پرداختن به چارچوب اجتماعی، نهادی و سیاسی که فعالیت

 های اقتصادی را تحلیل کرد. مسئله روشی معقول

توان از دیدگاه اقتصاد سیاسی مورد بررسی قرارداد. وفق نظریه اقتصاد  یطی و اجتماعی را میمح گری زیست گزارش

های حسابداری ساز و کارهایی برای ایجاد، توزیع و رمزآلود کردن قدرت هستند. در این چارچوب از  سیاسی، سامانه

سیاسی و اقتصادی، نهادها و مضامین  بخشی به ساز و کارهای های حسابداری به عنوان ابزاری برای مشروعیت گزارش

گری سالانه و دلایل شرکت برای  ، نظریه اقتصاد سیاسی در خصوص نقش گزارشلذا شوند. ایدئولوژی  استفاده می

 افشا اطلاعات، دیدگاهی شبیه به دیدگاه تئوری مشروعیت دارد.
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ی هدف محتوای اطلاعات است. بر اساس  بارهها در های مشروعیت و اقتصاد سیاسی مرتبط به تفسیر آن تفاوت میان نظریه

از  و ؛کند بازدارنده است که از مداخله نمودن دیگران در امور شرکت جلوگیری می ، افشاء ابزاریتئوری اقتصاد سیاسی

سوئی دیگر تئوری مشروعیت به این موضوع اشاره دارد که شرکت برای نشان دادن وجود تطابق میان اقدامات خود با 

دارد که شرکت  عبارتی دیگر، تئوری مشروعیت این موضوع را بیان می زند. به  رات اجتماعی، دست به افشاء میانتظا

کننده  که بر طبق تئوری اقتصاد سیاسی، شرکت ی  مشارکت  گر است در صورتی دربرابر تغییرات اجتماعی واکنش

 قدرتمند و فعال است.

 50تئوری نهادی

کنند که با استفاده از سازوکارهای خود تصویری از خود ارائه دهند که موید  ها تلاش می اناز منظر نظریه نهادی سازم

 های فرهنگی و اجتماعی مطابق است. ها با ارزش وفعالیت آن این موضوع باشد که خصوصیات سازمان، نوع عمل

 نامند. زدایی می را همگونسازی و دومین ویژگی  ویژگی مشخص است، نخستین ویژگی را همگون 4این تئوری دارای 

 پذیرد. سازی این است که سازمان روش نهادینه شده در جامعه را می منظور از همگون

 نوع است. 9سازی بر  همگون

نفع  های ذی دهد که تحت فشار گروه در اجرای این روش تنها زمانی سازمان تغییر روش می: 51سازی اجباری همگون

 قرار گیرد.

ها  آید که از روش نهادینه شده سایر سازمان سازی سازمان درصدد بر می در این نوع همگون: 52سازی تقلیدی همگون

 تقلید کند.

آید تا  سازی با توجه به هنجارهای گروه، فشارهایی بر سازمان وارد می در این نوع همگون: 53سازی هنجاری همگون

 کار ببرد. های نهادینه شده خاص را به روش

نفوذ بر سازمان فشار  ها ذی اجباری و تقلیدی ذکر این نکته ضروری است که اگر گروهسازی  در خصوص همگون

 سازی بزند. نیاورند احتمال کمی وجود دارد که دست به همگون

شود  که مدیر متوجه می زدایی این است که در حالی زدایی است. مقصود از همگون دومین ویژگی تئوری نهادی همگون

نفوذ نهادینه شده است، ولی در عمل از روش بسیار  های ذی ای عمل کند که از دیدگاه گروه هگون که سازمان باید به

های نهادینه شده تفاوت وجود دارد. )انتشار  های واقعی سازمان و روش کند در واقع بین روش متفاوت استفاده می

 زدایی باشد( ای از همگون تواند نمونه های مالی داوطلبانه می صورت
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حسابداری مدیریت  رشیپذ یبرا یگرید حیتواند توض یاستفاده شده است و م یدر مطالعات حسابدار یهادن یتئور

بر  دیتقل یندهایو فرآ یخارج یگروه ها ریبر تأث ینهاد هی(، نظر444۲به گفته چانگ ) ارائه دهد. محیطی را زیست

که  کند ی( استدلال م444۱) ۱0کاران و هم خاردسونیر کند. یم دیتأک محیطی حسابداری مدیریت زیست رشیپذ

در رابطه با  یریگ میبر تصم یاساس ریدارد که تأث یبستگ یشناخت روان ای یشناخت اساساً به عوامل جامعه ینهاد یها نییتب

( استدلال 444۲) ۱۱دارد همانطور که چانگ ینهاد یتئور دارند. یحسابدار یها ستمیتحولات س ای راتییانجام تغ

 تمرکز یفن یها طیکه بر مح ییاقتضا هیدر مقابل نظر کند یسازمان تمرکز م  یبر  ینهاد یها طیمح راتیبر تأث کند می

و  نیقوان نیبا ا دیکه با شوند یم لیشوند که بر شرکت ها تحم یمشخص م یو الزامات نیبا قوان ینهاد یها طیمح .دارد

به گفته بوما و  (.33۱9 ،۱6ریجامعه برخوردار شوند )اسکات و ما تیو مشروع تیالزامات مطابقت داشته باشند تا از حما

 دارد. دیبر رفتار سازمان تأک یاسیو س یاقتصاد ،یاجتماع ینهادها راتیبر تأث ینهاد دگاهی(، د4444) ۱۲نیون در و

 لیممکن است به دل یسازمان راتییتغ زهیکنند که انگ ی( استدلال م33۲۲) ۱3و روون ری( و ما33۱9) ۱۱و پاول ویماج ید 

که  دهد ینشان م یتعداد مطالعات در حسابدار بودن و بهبود عملکرد. یو حفظ بقا باشد تا رقابت تیبه کسب مشروع ازین

بقا در جامعه اتخاذ  نیخود و تضم اتیبه عمل دنیبخش تیمشروع یرا برا یحسابدار یها  یتکن ای ها وهیها ش سازمان

، 64، میر و رحمان33۱9، مارکوس و فافر ،4443، 63اسیکارمونا و ماس ،4444، 64. )برنز و اسکاپنزاند کرده و استفاده کرده

به اتخاذ  میاست که تصم یاز عوامل اصل یکی ینهاد تیکه مشروع افتندی( در444۱و رحمان ) ریبه عنوان مثال، م(. 444۱

( 444۲) 69چانگ کند. یم تیاعمال شده توسط موسسات هدا یفشارها لیرا به دل یحسابدار یها و استانداردها  یتکن

شود که به نوبه خود باعث  یشکل هم ای یسازمان ممکن است منجر به همگن  ی ینهاد طیدر مح رییکه تغ دهد ینشان م

 .شود یم یاز جمله موارد مرتبط با حسابدار د،یجد یها وهیو ش ها ینوآور رشیمانع پذ ای زهیانگ جادیا

ها  کردند. آن جادیا ینهاد سازی گون همبه  یمنته یندهایفرآ ییشناسا یبرا یطبقه بند  ی( 33۱9و پاول ) ویماج ید

 کنند. یم شنهادیپ یسازمان راتییتغ جادیا یرا برا یو هنجار یدیتقل ،یاجبار یها سمیمکان

 64نظریه سطوح بالا

ی ها ویژگی زیرا ؛گذار است تأثیرها  های سازمانی آن گیری تصمیمبر  رانیمد یفرد یها ویژگیسطوح بالا،  هینظرطبق 

دارد )عابدینی و مدیران  گیری تصمیمارتباط مستقیمی با  و این موارددر ارتباط است  ها آنو ادراکات  ها ارزش مذکور با
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های حسابداری  تخاب رویهان در مدیران که ایدئولوژی سیاسیمطالعات در این حوزه نشان داده است . (3040همکاران، 

 شوند، کار اداره می عامل محافظه رانیبا مد که ییها شرکت به عنوان نمونهمدیریت توسط مدیران نقش با اهمیتی دارد. 

 یباورها(. 4440و همکاران،  6۱)اسپلیندارند  لیبرالعامل  رانیمد با ها ی در مقایسه با شرکتتر بیشچسبندگی هزینه 

( 4440) همکارانچیان و (. 4449و همکاران، 66آریکان) باشد ها شرکت یافشا دهنده شکل تواند می رانیمدسیاسی 

بر اند،  دوانده شهیکشور ری   یاسیو س یاجتماعی که در بافت یها یدئولوژیو اباورهای فلسفی  اعتقاد دارند

محیطی، نفوذ با اهمیتی داشته باشند. در  زیستی  ها در افشای اطلاعات حسابداری از جمله گزارش رانیمد گیری تصمیم

در دو کشور متوازن  یازیکارت امت نیب یاصل یها تفاوت( دریافتند 4440)و همکاران  6۲ای دیگر بورگونیان مطالعه

( 4433و همکاران ) 6۱سیاسی حاکم بر این کشورها وابسته است. زر یها یدئولوژیا به یادیتا حد ز آمریکا و فرانسه

جدا ها مورد بررسی قرار داد. نتایج نشان داد  توسط آن  استفاده از بودجه زانیو م رشیپذ موضوع رعاملیمد یها یژگیو

 است. یبند درک بودجه یبرا یمهم شخصیت نیز متغیر لات،یاز سن و تحص

 69قرارداد اجتماعی

ی فعالیت سازمان  تعداد زیادی انتظارات آشکار و نهان است که جامعه در رابطه با شیوه ی دهنده قرارداد اجتماعی نشان

 دارد.

است. لذا مفهوم قرارداد اجتماعی در  کنندگان هدف ی  قرارداد اجتماعی بیان دقیق مرز تعاملات بین جامعه و مشارکت

هایی که به افراد تحمیل  آغاز مبتنی بر ایده عدالت برای افراد جامعه بوده است. با این وجود، قرارداد اجتماعی، هزینه

 های مربوطه باشد. تر از هزینه کند، اگرچه مزایا و منافع )مالی و اجتماعی( باید بیش شود را نیز تایید می می

های  طور مداوم در معرض بررسی ها به کار برد. شرکت ها به توان برای توضیح رفتار شرکت اجتماعی را می قرارداد

اخلاقی قرار دارند که بسیار فراتر از مرزهای نظام سیاسی است. از دیدگاه جامعه، کارکرد اصلی و زیر بنایی تمامی 

مندی کارگران و مشتریان در چارچوب عدالت است. در  قهها، بهبود رفاه اجتماعی از طریق برآورده کردن علا سازمان

گوی این انتظارات باشند، استحقاق سرزنش اخلاقی را دارند، به بیانی دیگر، مدیریان  ها نتوانند پاسخ که سازمان صورتی

داماتی را نیز ها، اق نفعان باید در قبال پذیرش اهدافش از سوی آن ی  شرکت به واسطه قرارداد اجتماعی خود با سایر ذی

 عامل زیر خواهد بود. 4شود. لذا بقا و رشد ی  شرکت مبتنی بر  انجام دهد که از منظر اجتماعی مطلوب محسوب می

 محقق کردن برخی اهداف اجتماعی.-3

 کند. ها کسب می هایی که شرکت قدرت خود را از آن به گروه اقتصادی ارائه منافع اجتماعی، سیاسی و -4
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سر منشا قدرت سازمانی و نیاز به خدمات شرکت، همیشگی نخواهد بود. لذا ی  سازمان باید  در ی  جامعه پویا،

شوند،  هایی که از وجود شرکت منتفع می همواره ثابت نماید که جامعه نیازمند خدمات ارائه شده توسط اوست و گروه

 د مشروعیت و ضرورت و حقانیت وجود خود را اثبات کند.توان دارای تاییدیه اجتماعی هستند. به این شکل شرکت می

محیطی و اجتماعی از طریق مرزهای  گویی مدیریت ی  شرکت در خصوص موضوعات زیست بدیهی است که پاسخ

شود، به عبارتی دیگر اقدامات مدیریت به وسیله انتظارات جامعه از عملکرد شرکت  ضمنی قرارداد اجتماعی معین می

 شود. رهبری می

 70های اجتماعی هزینه

 ها این هزینه بابت عموما کنند و یم لیرا به افراد جامعه تحم ییهانهیهز د،یتولانجام فرآیند  سبببه  یدیتول یواحدها

آب رودخانه  یو باعث آلودگ گیرند میکه در کنار رودخانه قرار  یعیصناتوان به  می ی مثالکنند. برا یپرداخت نم یپول

دست رودخانه  نییافراد پا یماریها و ب یباعث مرگ ماه و کنند یکه آب را آلوده به سموم م یکشاورزان ایشوند  یم

نهیکه در هزکند یم انیرا ب یاقتصاد یهاتیفعال نیا یمنف یجانب اثرات، و موارد شبیه آن موارد نی. ا، اشاره نمودشوند می

شود  یافزوده م ها شرکت یهانهیبه هز یرمشخصیغ یهانهیهز موارد نیادر  ،لذاها لحاظ نشده است.  آن یخصوص یها

 آورد. یمهر جامعه را به وجود  دیتول یاجتماعهای نهیهز که

شرح زیر  به هـا را شـرکت محیطی ی مرتبط با مسائل زیستاجتمـاع هـاینهیهز ،۲3یجهان گریگزارش یشگامیسازمان پ

 .ها است اقتـصادی سازمان اجتماعی، محیطی و گری عملکرد گزارشبندی کرده است که چـارچوبی بـرای  طبقه

 طبقـات عبارتنـد از: ـنای

 یاجتماع هاینهی( هز9آب،  یآلودگ از یناشـ یاجتمـاع های نهی( هز4هوا،  یازآلودگ یناشی اجتمـاع هـاینـهی( هز3 

 هـاینـهی( هز۱نابهنگام منابع انـرژی،  نقصان از یناشـ یاجتمـاع هـاینـهی( هز0 ،یوانیمنابع ح انهدام نقصان و ازی ناش

( ۱ ،یخـاک و قطـع درختـان جنگلـ شیاز فرسـا یناشی اجتمـاع هـاینـهی( هز۲آوری،  فـن ـراتییاز تغ یناشـی اجتمـاع

 .یانسان روییاز اتلاف منابع ن یناش یاجتماع هاینهیهز( 3از اتلاف منابع اقتـصادی،  یناش یاجتماع هاینهیهز

 عملکردت گـزارشا کردن ارائـه ـقیاز طر قادر استنظام حسابداری، های اخیر بر این است که  دیدگاه غالب در سال

 ایفا نماید. ــستیزطیحفاظــت ازمحــ در مهمی را نقـش نـده،یآلا هـای شرکت یطیمحستزی ی ومال

 72مسئولیت اجتماعی شرکت

و  کند یکه در آن شرکت فراتر از انطباق عمل م شود یم فیتعر ییها تیشرکت به عنوان موقع ی ی اجتماع تیمسئول

چه که توسط قانون  فراتر از منافع شرکت و آن ،یاز منافع اجتماع یبرخ بردشیپ یبرا رسد یکه به نظر م یاقدامات»در 

 (.4443 ،۲9گلیو س امزیلیو )م  یابد حضور می« لازم است
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 :است ریوجود دارد که به شرح ز مسئولیت اجتماعی شرکتدر مورد  ینظر دگاهید نیچند 

 نیبه ا نیدارد و ا دیترد رندیرا بپذ مسئولیت اجتماعی دیها با چرا شرکت کهنیدر مورد ا ۲0یندگینما یتئور دگاهید

خود استفاده  یشخص یها برنامه ریسا ایشغل  شبردیپ یبرامسئولیت اجتماعی شرکت توانند از  یم رانیمعناست که مد

 ،۲۱دمنیفر) شود. ستفاده میسوء استفاده از منابع شرکت ادرجهت  از مسئولیت اجتماعی شرکت که یکنند، به طور

33۲4.) 

 نفعان یکه ذ مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکت یها تیدر فعال حضوراز آن است که  یحاک ۲6نفعان یذ یتئور

های  فعالیتکه در  یخود را از شرکت تیها ممکن است حما گروه نیا رایسودمند است، ز دانند، یآن را مهم م یرمالیغ

 (.33۱0 ،۲۲منیکنار بگذارند )فر ،حضور ندارند مرتبط با مسئولیت اجتماعی شرکت

 نیچگونه چن کهنیوجود دارد که بدون توجه به ا رانیمد یبرا یالزام اخلاق  یکه  کند یاستدلال م ۲۱مباشرت یتئور

 یها برا از شرکت دگاهید نیا نیکار درست را انجام دهند، بنابرا گذارند، یم ریشرکت تأث یبر عملکرد مال یماتیتصم

 (.333۱، ۲3)دونالدسون و پرستون کند یم تیحما در انجام مسئولیت اجتماعی شرکتمشارکت 

 ریدرگ یکار داران بر اساس اعتماد و هم مکرر با سهام معاملاتکه در  ییها کند که شرکت یادعا م ۱4ینهاد یتئور

عملکرد شرکت  یبرا مسئولیت اجتماعی شرکتکه  یدارند به طور ی، قابل اعتماد و اخلاقانهصادق هایزهیهستند، انگ

 (.333۱، ۱3بالا است )جونز یرفتار نیبازده چن رایاست ز دیمف

تیباشد که منجر به مز یتیقابل ایتواند منبع  یم یطیمحستیز یاجتماع تیکند که مسئول یم انیب ۱4بعابر من یمبتن دگاهید

 (.333۱، ۱9شود )هارت داریپا یرقابت

ها به مشارکت  شرکت لیبا تما نیتحول آفر یاز رهبر یخاص یها کند که جنبه یاستدلال م ۱0 یاستراتژ یرهبر تئوری

به  مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکت یهاتیرهبران از فعال نیمثبت دارد و ا یبستگ هم مسئولیت اجتماعی شرکتدر 

 (.4440، ۱۱کنند )والدمن و همکاران یم استفاده  یصورت استراتژ

مسئولیت است: اول،   یدو مفهوم استراتژ یدارا مسئولیت اجتماعیشرکت در مورد کند  بیان می ۱6انداز چشم یتئور

به عنوان  دیبا نیو سطح شرکت باشد، بنابرا یتجار زیتما یها یاز استراتژ ریناپذ ییعنصر جدا  یتواند  یم اجتماعی
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مسئولیت  یرا برا دیدگاه مبتنی بر منابع رادر نظر گرفته شود. دوم، اگر بتوان منطق   یاستراتژ یگذارهیسرما ینوع

مسئولیت در  یگذار هیسرما یرا در رابطه با الگوها ها ینیب شیپاز  یا مجموعه توان یاعمال کرد، م اجتماعی شرکت

 (4446، ۱۲کاران ویلیامز و هم م ) .کرد جادیا عیها و صنا شرکت نیدر ب اجتماعی شرکت

 88شناسی مثبت گرا روان

متمرکز است که به افراد  یتیشخص یاست که بر نقاط قوت و رفتارها یشناس از روان یا گرا شاخه  مثبت یشناس روان

 حرکت کنند. شکوفایی سمت به بقا از فراتر –را بسازند  یمعنادار و هدفمند یتا زندگ دهد یاجازه م

 یرا برا ییها وهیش نیچن ها هم اند. آن خوب بوده یزندگ  یعناصر  ییحوزه به دنبال شناسا نیو محققان ا پردازان هینظر

 .اند کرده شیو آزما شنهادیو رفاه پ یاز زندگ تیبهبود رضا

تمرکز کنند،  یرعادیدارند بر اختلال عملکرد و رفتار غ لیتما یروانشناس گرید یها از شاخه یاریکه بس یحال در

مثبت گرا بر معنا و  یشادتر شدن متمرکز است. روانشناس یها برا مثبت بر نقاط قوت افراد و کم  به آن یروانشناس

 زودگذر. های ینه فقط بر شاد کند، یم دیتاک قیعم تیرضا

 یتیشخص یها یژگیمثبت، و یها جانیدارد و به مطالعه ه دیو فضائل افراد تاک ها یگرا بر توانمند مثبت یشناس روان

. توجه پردازد ی. ... میخودکارآمد ،یشادکام ،یجانیهوش ه ،یهوش معنو ،یشناس اعتماد، بخشش، حق ،یمثبت، دوست

در افراد  یو حس اثرگذار یامر باعث شادکام نیو ا دیجاد نمایدر افراد حس مثبت ا تواند یم یطیمح ستیبه مسائل ز

 قرار داد. یمورد بررس زیگرا ن مثبت یشناس روان ی چهیرا از در یطیمح ستیمسائل ز تیرعا توان یلذا م شود، یم

 89گری پایداری گزارش

، اقتصادی، اجتماعی و محیطی گری پایداری ی  گزارش سازمانی است که اطلاعاتی پیرامون عملکرد زیست گزارش

گری با این  (، در واقع این شیوه از گزارش3936مهرانی و همکارانگذارد ) حاکمیتی )راهبری( شرکت در اختیار می

ای که در هسته مرکزی  نفعان سازمان از توسعه پایدار شرکت اطمینان حاصل نمایند. نکته پذیرد که ذی هدف صورت می

گری  به عبارت دیگر در گزارش ؛نفعان سازمان است است توجه به حقوق تمامی ذی گری پایداری دارای اهمیت گزارش

های واحدتجاری بر  ترین حالت خود توسعه یافته و تاثیر تمامی فعالیت تجاری به بیش پایداری مرزهای شخصیت واحد

 گیرد. های مختلف را در بر می گروه

حسن شهرت و مشروعیت  ها با هدف افزایش شفافیت تپایداری شرک لاعاتگذر از گزارشگری سنتی و افشای اط

ت از یکارکنان و حما انگیزش دهی، پذیری، علامت رقابتکاوی در برابر رقبا،  ارزش برند، تقویت بهینه یارتقا سازمانی،

 (344430،هرزیگ و شالتگر) پذیرد. شرکت صورت می اطلاعاتفرایندهای کنترل و 
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 ینسب تیاهم یکه دارا یکامل از عوامل بیایارزی   که نماید را مجاز می شرکت همان آغازاز  یداریپا یحسابدار

 ی واقتصاد ی،اجتماع محیطی، ی زیستایمزا یکه دارا یتوان به عوامل یعوامل م نیهستند، داشته باشند از جمله ا

 .(3933پاکروان، )نمود اشاره  باشند، یمبزرگ  یها شرکت یحسابدار ستمیها در س خطرات و اثرات متقابل آن

ها در سه  توسعه شرکت سهولت بخشیدن به یبرا یگر و گزارش یدر حسابدار ی جدید ی  شیوه یداریپا یحسابدار

 قیاطلاعات از طر یافشا تیتقو منجر به یداریپا ی(. حسابدار4444است )بال،  یطیمح ستیو ز اقتصادی ،اجتماعیبعد 

شده  نفعان یذ نمودنو آگاه  یدرون یها یریگ میبهبود تصم یها برا گزارش ییدر خط انتها یسه بخش یگر گزارش

و مولا،  یکی)ن شود یم ریپذ امکان ها نهیکل هز ی نمودنریگ با اندازه یداریپا ی(. حسابدار4446و توماس،  نیاست )تاپل

و  داریپا یگر گزارش قیاز طر برون و درون سازمانی یافشا تیتقو یبرا دیکامل با یابی نهیهز یحسابدار ،لذا(. 4434

و اجتماعی  یحسابدار میبر مفاه یداریپا ی. حسابدارشودشرکت، اجرا یاجتماع یها تیمسئول یگر گزارش

 .کند می گیری بهره تیریمد ی مدیریت اجتماعی و حسابداریاز حسابدار و محیطی دلالت دارد زیست

دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار  03تا  93 های لازم به ذکر است که ماده

 به موضوع مربوط به حاکمیت شرکتی اختصاص یافته است. ایران نیز

وکاری برای سنجش و ارزیابی توان  شرکت باید با رویکرد توسعه پایدار و ایجاد سازاین دستور العمل  93بر اساس ماده 

اطلاعات لازم در زمینة مسائل مالی، اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی را در  مدت و بلندمدت، در کوتاه ایجاد ارزش

 .پایگاه اینترنتی خود ارائه نماید

همچنین شرکت باید در گزارش تفسیری و گزارش فعالیت هیات مدیره خود در ی  سرفصل مشخص به طور جداگانه 

مخارج صورت گرفته در این خصوص بپردازد و در مجمع عمومی عادی به عنوان گزارش پایداری به افشای  تحت

 ارائه نماید. صاحبان سهام

ابعاد افشای گزارش کند:  پردازد و بر این اساس اعلام می گری پایداری می این دستورالعمل به بیان ابعاد گزارش 04ماده 

 د:باش یپایداری شرکت به شرح زیر م

یزان ذخیره و کاهش مصرف انرژی، اقدامات برای کاهش آثار مخرب تنوع زیستی، بعد محیط زیست نظیر م -الف

 ها؛ ن مسائل زیست محیطی از دید مشتریان، تفکی  ضایعات و نحوه برخورد با آ رعایت

های بهداشت و سلامت کارکنان، رعایت  های عام المنفعه، دریافت گواهینامه بعد مسئولیت اجتماعی نظیر کم  -ب

 ف کنندگان، ساعات آموزش کارکنان، مشتری مداری؛مصر حقوق

 .وری تولید و رشد شرکت های بهره بعد اقتصادی نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص -ج

های عام المنفعه و هرگونه پرداخت در  ها موظفند به طور کامل کلیه کم  شرکتدارد که  تبصره این ماده نیز بیان می

کامل به طور جداگانه در گزارش تفسیری مدیریت و گزارش فعالیت هیات  های اجتماعی را با جزئیات راستای مسئولیت

 مدیره افشا کنند.
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حسابرس مستقل شرکت باید در گزارش خود به مجمع عمومی العمل بیان شده است که  این دستور 03چنین در ماده  هم

 اظهارنظر کند. 04 صاحبان سهام در ی  بند جداگانه در خصوص تبصره ماده

 :91های سیاسی فرضیه هزینه

سود بر  یگر که به واسطه گزارش ییهانههزی ریو سا یاسیس یهانهیهز دیها با شرکت ،یاسیس یهانهیهز هیفرض وفق

 یها از روش ادیاحتمال زهای بزرگ به  شرکت، هیفرض این سار دهند. براساقرنظر مورد را  شود یم لیتحم یواحد تجار

شرکت از  رونیاز انتقال ثروت به ب یریامر موجب جلوگ نیا کنند گزارش شده استفاده می کاهش سود یبرا یحسابدار

 است و هم به نفع سهامداران. تیریهم به نفع مد جهیو در نت شود یم

توانند  های سیاسی می کند. هزینه های حسابداری می های سیاسی، بعد سیاسی را وارد انتخاب رویه ی هزینه در واقع فرضیه

کنندگان  ها و مصرف آوری بالای شرکت به آن تحمیل شوند، زیرا ممکن است سودآوری بالا توجه رسانه به دلیل سود

ها و یا مقررات خاصی را بر شرکت  مداران شود و مالیات تواند موجب واکنش سیاست را جلب کند. چنین توجهی می

 تحمیل کند.

کاهش سود اشاره دارد اما اعتقاد بر  یراب یحسابدار یها یاغلب به استفاده از تکن یاسیس یها نهیهز هیاگر چه فرض

 یواحدها یمال یمترتب برگزارشگر یاسیس یهانهیکاهش هز یبرا یابزار تواند یم یاجتماع یآن است که گزارشگر

 باشد. یتجار

 گیری: بحث و نتیجه

پذیرش حسابداری مدیریت  تواند بر ی که میهای ، فرضیات و دیدگاهها در این مقاله سعی بر این بود که تئوری

های مشروعیت،  ها مانند تئوری اثرگذار باشند مورد بررسی قرار گیرند بر این اساس برخی از تئوری محیطی زیست

شناسی  وانهای ر های سیاسی و برخی دیدگاه ها مانند فرضیه هزینه چنین برخی فرضیه نفعان وهم اقتضایی، نهادی، ذی

 طیمح، سازمانی، ورآ چارچوب فنهای نوین مرتبط با ارائه اطلاعات مانند  گرا و برخی از تئوری شناسی مثبت مانند روان

امید است با شناسایی این عوامل بتوان گامی در جهت حرکت به سمت حسابداری  مورد بررسی قرار گرفتند.

 محیطی برداشته شود. زیست مدیریت

 منابع و ماخذ
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Abstract 

In this article, an attempt has been made to examine some well-known theories that can 

influence or be influenced by environmental management accounting. These theories and 

models can be a guide and a logical basis for Behdi studies and also provide some theoretical 

perspectives for other studies to explain the process of environmental management 

accounting acceptance and effective perspectives in the adoption and expansion of 

environmental management accounting practices in organizations turn on. 
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