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 چکیده

مورد  رابطه بین سطح افشای مسئولیت اجتماعی و شهرت شرکتهدف این پژوهش آن بود که اثر تمرکز مالکیت بر 

شده در بورس اوراق  یرفتهپذی ها شرکتاستقرائی بود. نمونه آماری شامل -واکاوی قرار گیرد. روش تحقیق از نوع کمی

مدل  تکسال مشاهده بود.  154شرکت و  354سال، که شامل  5، به مدت 3043الی 3931ی ها سالبهادار تهران بین 

درصد، قابل تائید بودند. آزمون رگرسیون  33های بالای  یناناطمطح و نتایج آن در س شده انتخابفرضیه  دوبرای تخمین 

با حداقل سطح ها   یهفرضبا نرم افزار ایویز انجام شده و از نرمال بودن توزیع و منطقی بودن خطا، اطمینان حاصل شد. 

بر شهرت شرکت  ها کتشرسطح افشای مسئولیت اجتماعی  تمرکز مالکیت بر که ینا. نتیجه ندبه تائید رسید 33اطمینان 

موثر است. در واقع با تمرکز مالکیت می توان به نحوی بهتر تصمیم گیری نمود و آن را به سرعت به اجرا گذارد. در 

   نهایت این که اثربخشی سطح افشای مسئولیت اجتماعی را مورد تائید قرار دهد. 
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  مقدمه

را نشان  ها آن، قانون پذیری ها شرکتموقعیت اجتماعی  درواقعدانسته شده است.  ها آن پذیری یتمسئولاعتبار شرکت به 

 (. 4449و همکاران،  3)چو بیانجامد ها شرکتبه تحکیم موقعیت سرمایه پذیری  تواند یمداده که در کل 

مافیای خاص،  واسطه بهبه استمرار حیات شرکت کمک نماید که بازار امنی  تواند یماز جامعه، زمانی  ها شرکتجدایی 

 (. 4449و همکاران،  4)الشامری دوامی نخواهد آورد ها شرکت گونه یناحیات  باشد. در غیر این صورت یجادشدها

اگر اعمال شرکت،  حال ینباابر دیگری برتری ندارد.  یک یچهو شرکت، از نوع عرضی بوده و  گذاران یهسرمارابطه بین 

 (.4444و همکاران،  9)رهمان باشد، از موجبات زوال شرکت خواهد بود ها آننمایانگر برتری 

بوده  مند بهرهافشای اطلاعات شرکت، نشانی از صداقت دانسته شده است. سهامداران شرکت هرچند خرد، از این حق 

خود شرکت به این موضوع واقف باشد، گامی مهم  که یدرصورتکه از اطلاعات مالی شرکت، اطلاع کافی داشته باشند. 

 (.4433، 0)آکبن سلوک در جهت تحکیم موقعیت خود برداشته است 

قدمی در  ها شرکتپذیری اجتماعی  یتمسئولگردد، این موضوع است که افشای  یمآنچه تحت این مفهوم به ذهن متبادر 

با چنین  ها شرکتباشد که  می موردتوجهباشد. این مسئله از آن حیث  ی به ذینفعان میرسان اطلاعسطح  بالا بردنراستای 

 های گوناگون افزایش دهند.  را در حوزه ها شرکتیت عملکرد اقدامی در تلاش خواهند بود تا سطح شفاف

، منافع متعددی های اجتماعی یتمسئولهای مربوط به حوزه   یتفعال  بیشترافشای  دهد که گرفته نشان می تحقیقات انجام

به سرمایه  بهبود دسترسی ،گذاران از سوی سرمایه ،تر گذاری بلندمدت سرمایه ت:ها به دنبال خواهد داش برای شرکت

)رهمان و تر و نهایتاً قیمت سهام بالاتر و منفعت بیشتر سهامداران  جدید، هزینه سرمایه کمتر، مدیریت معتبرتر و مسئول

 (.4444همکاران، 

. تجربه نشان داده که با تمرکز باشد ینمممکن  یراحت بهشرکت در این خصوص  گیری یمتصم که ینا تر مهممسئله 

، گیری یمتصمفقدان تمرکز  یطورکل بهدر این خصوص اقدامات مقتضی را انجام داد.  توان یمتر مالکیت، به نحوی به

 . گردد یمبه فروپاشی شرکت منتهی  یتدرنها

رابطه بین سطح افشاء مسئولیت اجتماعی و شهرت  اولاًبه مطالب مذکور، این فکر به ذهن محقق خطور کرده که  با توجه

تمرکز مالکیت بر این رابطه چگونه  حال یندرعقرار نگرفته است.  موردتوجهشرکت چیست. این مهم در تحقیقات علمی 

 گردد:اصلی پژوهش به شرح ذیل معرفی می سؤال. لذا گذارد یماثر 

 "جتماعی و شهرت شرکت به چه صورت است؟اثر تمرکز مالکیت بر رابطه بین سطح افشا مسئولیت ا"

 فوق پاسخ دهد.  سؤالعلمی به  صورت بهمحقق بر آن شد که 
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2
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3
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 : باشند یمپژوهش به شرح ذیل  های یهفرض

شده در بورس اوراق بهادار تهران  یرفتهپذهای « شهرت شرکت»بر « پذیری اجتماعی یتمسئولسطح افشای »فرضیه اول:  .3

 اثر معناداری دارد.

شده  یرفتهپذهای « شهرت شرکت»و « پذیری اجتماعی یتمسئولسطح افشای »بر رابطه بین « تمرکز مالکیت»فرضیه دوم:  .4

 در بورس اوراق بهادار تهران اثر معناداری دارد.

 . مرور ادبیات و چارچوب نظری1

شود. اطمینان نسبت به شرکت میشهرت حاکی از تفکر مثبت سرمایه گذاران و ذینفعان راجع به شرکت است که باعث 

(. 4444، 4و پوستگی 3)پینتوشود  در واقع شهرت به معنای درک عمومی از میزان احترام و عزت یک شرکت تلقی می

کنند  شهرت را ارزیابی های افراد خارج از شرکت در مورد حقیقت یک شرکت تعریف می( 3333براون ولاگزدان )

انتظارات ذی نفعان خود را برآورده می سازد و چگونه عملکردهای مالی خود را  یعنی اینکه شرکت چگونه تعهدات و

معتقدند ( 4444. پیتر روبرتز و دیگران )(4430، 0و لی 9)هالبا محیط سیاسی اجتماعی به طور موثرتری متطیق می سازند 

تواند به حفظ و ایجاد مزیت شود که می  که شهرت و اعتبار یکی از دارایی های نامشهود استراتژیک شرکت تلقی می

 رقابتی شرکت در بازارهای سرمایه و بهبود عملکرد آن کمک کند

مطابق با تئوری مبتنی بر منابع انتظار می رود شرکت های با حسن شهرت ( بیان می دارند که 3930طهماسبی و سهیلی )

تواند منجر به بازده بالای سهام نیز می. باشندبالا دارای مزیت های رقابتی بوده و توانایی کسب بازده بیشتری را داشته 

افزایش ریسک شود. به همین دلیل انتظار می رود وجود دارایی های نامشهود مثل شهرت بتواند توسط سرمایه گذاران 

ارزش گذاری شده و بر ریسک شرکتها )بسته به نوع ریسک( تاثیر گذار باشد. اگرچه اثر مستقیم شهرت بر ریسک 

دانشگاهیان و افراد حرفه ای دقیقا واضح نیست، اما از آنجایی که شهرت نقش مهمی در تاثیرگذاری پیام شرکت برای 

شود این احتمال وجود دارد  رسانی ایفا می کند، بنابراین زمانی که اطلاعات توسط شرکت هایی با شهرت بالا  افشا می

 . انگیزه بالاتری به امر سرمایه گذاری بپردازند که سرمایه گذاران به این شرکتها اطمینان بیشتری کرده و با

در همین راستا ونکا معتقد است عوامل بازار سرمایه شرکت های با شهرت بالاتر را به عنوان شرکتی قابل اطمینان در نظر 

 می گیرند. در نتیجه تصویر عمومی یک شرکت در نزد ذینفعان در بردارنده دارایی نامشهود شهرت نیز است. شهرت

شرکت می تواند عاملی باشد که احساسات و اعتماد سرمایه گذاران را تحت تأثیر قرار دهد و در نتیجه بر ریسک 

شود اما چگونگی کارکرد آن در  شرکت تاثیر بگذارد. با وجود اینکه شهرت عاملی موثر بر ریسک شرکت تلقی می

ه است بر همین اساس با در نظر گرفتن تئوری های فوق و سایر بازارها خصوصا در بازار نوظهور ایران به بحث گرفته نشد
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کارکرد مختلف شهرت در بازارهای مختلف بررسی این موضوع که شهرت در بازار سرمایه نوظهور ایران چه کارکردی 

 دارد و آیا با ریسک شرکت مرتبط است موضوعی است که تحقیق حاضر درصدد آزمون آن است.

در عصر پیوند دانش و اطلاعات با دانایی و دارایی، رقابت و چالش برای ن می دارند که ( بیا3930طهماسبی و سهیلی )

ماندگاری به امری جدی تبدیل شده است و سازمان های ناکام به سرعت حذف می شوند. در چنین شرایطی، بهینه 

سازی، تغییر رود. منظور از بهینه سازی تصویر ذهنی یا اعتبار، از ضروری ترین ابزار برای پیشبرد برنامه ها به شمار می

برای این منظور، مدیران سازمان ها باید  .جهت و یا افزایش سرعت پیشرفت خود انگاره، از حد منفی به حد مثبت است

علاوه بر درک اهمیت و تأثیر تصویر ذهنی بر عملکرد کارکنان، تصمیمات و اقدامات لازم برای کنترل و حذف عوامل 

بنابراین، بهینه سازی تصویر ذهنی سازمانی )شهرت شرکت از ضروری . امل مثبت را به عمل آورندمنفی و گسترش عو

ترین و اجتناب ناپذیرترین موضوعات در پیشرفت واحدهای تجاری و سنگ زیربنای توسعه و پیشرفت آنها است و 

مدیریت و حسابداری تعاریف متعددی در ادبیات مالی،  .همچون کیمیایی، فعالیتهای سازمان را به کلی متحول می سازد

مجموع برداشتهای ذی نفعان از چگونگی پاسخ گویی سازمان به »از شهرت شده است. شهرت شرکت به صورت 

فامیران نیز معتقد است که شهرت شرکت . تعریف شده است« درخواستها و انتظارهای بسیاری از ذی نفعان واحد تجاری

از آتی شرکت است که به چگونگی درک منابع کلیدی شرکت و ارزیابی توانایی آن نمایانگر اعمال گذشته و چشم اند

وادو از طرفی دیگر بیان می کند که شهرت شرکت، ظرفیت درک سازمان در مواجه با . برای ارائه نتایج با ارزش است

ر و احتمال برآورده در مورد پیش بینی رفتا معتقد است که شهرت شرکت( 4444سهامداران است. در نهایت سندبرگ )

شدن انتظارهای ذی نفعان است. این مفاهیم جدید، به دلیل تغییر اساسی که در فرهنگ کسب و کار به وجود آمده 

است، شکل گرفته اند. به این خاطر نظریه جدیدی جایگزین نظریه قدیمی شده است که می گفت فعالیت های بی 

های قبلی رفتارهای خوب جایی نداشت و آن را هدر دادن پول می  باکانه، روش پیروزی در رقابت است. در نظریه

داده هایی . دانستند. میلتون فریدمن معتقد بود: کسب و کار تنها، یک مسئولیت اجتماعی دارد و آن افزایش سود است

و  منش یریشب)مؤثق، نشان میدهند که نظریه های قبلی اشتباه بوده اند و در کسب و کار امروز شهرت، همه چیز است 

 (.3043 همکاران،

باید توجه داشت که ارزش کسب و کار تنها به دارایی های مالی و فیزیکی که در ترازنامه می آیند نیست، بلکه بیشتر 

شهرت شرکتی یک دارایی نامشهود با ارزش بالقوه بالا . ارزش کسب و کار در دارایی های نامشهود نمود پیدا می کند

مانی، احساس تعلق اعضا به سازمان را خدشه دار کرده و از میزان تعلق خاطر کارکنان عجین فقدان شهرت ساز. است

شدن افراد به کار و تعهد آنها به ارزش ها و اهداف سازمان و همچنین حساسیت آنها نسبت به تحقق این اهداف می 

تادن موجودیت آن در محیط پویا و کاهد و از این طریق، موجب از دست رفتن مزیت های رقابتی سازمان و به خطر اف

 .(3044 ی،جعفر)رقابتی که سازمان های عصر حاضر ناگزیر به فعالیت در آن هستند خواهد شد 
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ی شهرت محدود به برند، هویت شرکتی، تصویر سازمان و دیگر عناصر طراحی بصری بود، اما به تدریج  در ابتدا واژه

های  ه با محیط بیرونی و بازار مرتبط است را نیز در بر گرفت. بسته به نگرشهای رفتار که با مواج ارتباطات و همه شکل

مختلف، مفهوم شهرت سازمانی به عنوان یک ارزیابی است که ذینفعان مختلف از توانایی شرکت جهت تحقق 

 (.4444، 4و فلوکیو 3)ساماگیواند  انتظاراتشان انجام داده

 :3339، 9باشد. شهرت مترادف اعتبار و آوازه است )بروملی سیار زیاد میتعاریفی که از شهرت سازمانی موجود است ب

های آینده شرکت و همچنین درخواست کلی  شهرت، تصاویر ادراکی ذینفعان کلیدی، از کارهای گذشته و فعالیت (3

 (.3044 ی و همکاران،نوئ یتهپ یرضائ)های رقیب است  این ذینفعان از شرکت در مقایسه با شرکت

ستم جمعی از اعتقادات ذهنی اعضای یک گروه اجتماعی است و به عنوان نشانگر آنچه که در ذهن جامعه یک سی

های مرتبط وجود دارد تعریف شده است. مخصوصاً از دیدگاه  چندگانه درباره رفتارهای گذشته سازمان و ویژگی

ی که به شرکت  ، مشخصه بارز تژیکی شرکتها درباره ویژگی استرا نی به عنوان اعتقادات بازاری تجاری، شهرت سازما

دهند، احترامی که جامعه برای شرکت قایل است اعتقادات جمعی که در زمینه سازمانی درباره هویت و  نسبت می

 ای که توسط شرکت به دست آمده است، تعریف شده است برجستگی شرکت وجود دارد و نمایانی و مطلوبیت رسانه

 (.3931 یر و همکاران،شه یدلجو)

های سازمانی، تقاضاها و انتظارات ذینفعان  های ذینفعان از این که چه قدر پاسخ شهرت سازمانی فصل مشترک ادراک

شان است.  اساس احساسات، اعتبار و دانش شهرت، ارزیابی بنگاه به وسیله ذینفعانش بر. ، است کند متعدد را برآورده می

، ابعاد  شود. شهرت هر سازمانی است که به وسیله ذینفعان خارجی انجام می ، اساساً ارزیابی خارجی بنگاه یا شهرت

مختلفی دارد، شامل ظرفیت ادراکی سازمان برای برآورده کردن انتظارات ذینفعانش، وابستگی عقلایی که یک ذینفع 

 (.4438، و همکاران 0)ژنگ نسبت به سازمان دارد و به طور کلی وجهه اصلی که ذینفعان از سازمان دارند

ها درباره این است که یک بنگاه در یک شرایط خاص چگونه رفتار خواهد کرد  شهرت شرکت، مجموع ادراک

بینی رفتار شرکت  دانند(. شهرت شرکت، به آنچه دوست دارید نیست، بلکه پیش اساس آن چه افراد درباره شرکت می )بر

ها یا به  ای از شهرت تواند به عنوان مجموعه . شهرت بنگاه میرود و احتمال برآورده کردن انتظاراتی است که از آن می

های شهرت به طور کلی، مربوط به ذینفعان  کننده ها تعریف شود؛ در حالی که تعریف عنوان فصل مشترک این شهرت

محیط  ت، خدمات، گذاران به دنبال شهرت برای محصولا مشخصی هستند. برای مثال مشتریان، کارکنان، جامعه و سرمایه

هایشان را در مورد شهرت، محدود  کار، مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی هستند. اما این گروه ذینفع به ندرت قضاوت
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 ،و همکاران 3اندرو) گیرند ای که به آنها مربوط است، موضع می و اغلب در خارج از حوزه  کنند به بخش خاصی می

4439.) 

رسد که مفاهیم ارائه شده توسط مکتب تمایزی، از پشتوانۀ علمی  ظر میبا بررسی مکاتب مختلف فکری شهرت، به ن

ی و عبداله) ای پویا بین شهرت شرکت و تصویر شرکت وجود دارد  تری برخوردار است و در واقع رابطهمحکم

 (.3938 یدی،حم

توان گفت  ها نمیدهد که شهرت سازمانی سه جزء اساسی دارد که بدون وجود آن مروری بر ادبیات شهرت، نشان می

 ییطباطبا)های شرکت  کننده شهرت وجود دارد، که این اجزا عبارتند از تشخیص نام، احساس کلی از بنگاه و تداعی

 (.3931ماه آورپور، و  نسب

 تشخیص نام  .3-3

شاهده، یک بنگاه زمانی شهرت دارد که عامه مردم درباره آن فکر کنند. مفاهیم مربوط به شهرت، از طریق قابلیت م

شوند؛ اما به طور کلی این حداقل آگاهی است که باید وجود داشته  و آگاهی عمومی به سادگی فهمیده می  تشخیص

شود. قابل مشاهده بودن در  باشد. در تحقیقات سازمانی از اصطلاحاتی خاص برای مفهوم قابلیت مشاهده استفاده می

مفهوم . دهنده وضعیتی از بحث تشخیص عمومی هستند ی، همه نشانها، به یاد آورده شدن، تشخیص، دانش و آگاه رسانه

تشخیص عمومی برای درک شهرت، مهم و اساسی است و وجودش برای یک شخص به سادگی یک واقعیت پیش 

 هایی که شهرت دارند آنهایی هستند که به ساخته نیست؛ بلکه این عامل را باید همراه با سایر عوامل دید. برای مثال، بنگاه

ای دارند، معروف هستند، صاحب میزان بالایی از قابلیت  کننده شوند، خصوصیت متمایز صورت عمومی تشخیص داده می

 (.3044 یی،گماسا یلطف یایی وض)پردازند که مورد علاقه عامه مردم است  رؤیت هستند و به موضوعاتی می

 احساس کلی از بنگاه .3-4

، به عنوان شناخت احساسات در نظر  های شرکت، برای اولین بار در بازاریابی، توسط براون و داسین کننده مفهوم تداعی

ای چتری، دربرگیرنده شهرت و سیما بود. با بررسی موضوعات رفتار شناختی شهرت، برنز و   گرفته شد و به مانند واژه

شوند، بسیار زیاد است؛ اما آنها  بندی می های شناختی طبقه کننده آنها تداعیهایی که با  فان ریل دریافتند که تعداد شیوه

های شرکت، بر روی سه شاخه مفهوم اساسی توافق کردند: انتظارات اجتماعی،  کننده برای تمایز بین انواع تداعی

 (.3931 و همکاران، صراف)شخصیت شرکت و اعتماد 

 های شرکت کننده تداعی .3-9

های شرکت، به عنوان موضوعات شناختی )بدون ارزیابی تأثیرگذار(، که در رابطه با بنگاه است، در نظر  کننده تداعی

اساس آنها  گیرند که بر کننده را در نظر می های بسیار معتبر مانند مجله فورچون هشت تداعی شود. شرکت گرفته می
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: کیفیت مدیریت، کیفیت محصولات و خدمات، نوآوری،  ها عبارتند از کننده شود. این تداعی ها قضاوت می درباره بنگاه

پذیری در قبال  گذاری بلندمدت، مخاطبان مالی، توانایی برای جذب و نگهداری افراد با استعداد، مسئولیت ارزش سرمایه

 (.3044 یخی،ش)ها   جامعه و استفاده آگاهانه از دارایی

 مشابهتمایز بین شهرت سازمانی و دیگر مفاهیم  .3-0

محققان . اند های مختلف، بعضی محققان شهرت را به عنوان یک مفهوم متمایز مورد بحث قرار داده بسته به دیدگاه

ها تأکید  ی و پنداشت دیگری بر همراهی شهرت با مفاهیم مشابه دیگر همچون تصویر ذهنی، ماهیت شرکت، مارک تجار

ی و رودپشت یرهنما) :را به شرح زیر از شهرت متمایز کرد بروملی ماهیت شرکت و تصویر ذهنی شرکت. اند داشته

 (.3043 ی،زند

 آورند شان را به تصویر درمی ن ، از آن طریق سازما هویت شرکت: روشی که اعضای کلیدی سازمان. 

 نمایاند ی به جامعه می تصویر ذهنی شرکت: روشی که یک سازمان از آن طریق خود را به صورت بصر. 

 های ذینفع خارجی یا دیگر اشخاص علاقمند، واقعاً از آن طریق سازمان را به تصویر در  که گروه شهرت شرکت: روشی

 .آورند می

سایت این مؤسسه گفته است که مردم اغلب کلمات شهرت، تصویر ذهنی و نام  فامبران بنیانگذار مؤسسه شهرت، در وب

ه اصلی این است که یک شرکت، تصاویر ذهنی مختلفی گیرند. ولی نکت تجاری را اشتباهاً به جای یکدیگر در نظر می

های کلی یک شرکت را به  ین نام تجاری داشته باشد. در مقابل شهرت سازمانی، جذابیت تواند چند داشته و همچنین می

دهد. بنابراین شهرت  ، گزارشگران و عموم مردم نشان می گذاران هایش شامل کارکنان، مشتریان، سرمایه تمامی مؤلفه

کند و وجهه و وضعیت شرکت را در برابر رقبا نشان  شرکت تصاویر ذهنی که مردم از شرکت دارند را یکپارچه می

 :اند بندی شده خصیصه شهرت در شش بعد گروه 44طبق گفته فامبران و وان ریل و فامبران و گرادبرگ، . دهد می

 (.3938 ی،مراد یی ورضا)

 تنی، مورد احترام و مورد پسند است؛جاذبه احساسی: یک شرکت چقدر دوست داش 

 محصولات و خدمات: درک کیفیت، نوآوری، ارزش و اعتبار محصولات و خدمات شرکت؛ 

 ی شرکت؛ ها ها و ریسک عملکرد مالی: درک سودآوری، فرصت 

 دهد؛ انداز روشنی را ارایه می ی و چشم ی قو انداز و رهبری: یک شرکت تا چه اندازه رهبر چشم 

  :کند؛ شود و برای رفاه کارکنانش چه کاری می درک اینکه شرکت تا چه اندازه خوب اداره میمحیط کاری 

  مسؤولیت اجتماعی: درک اینکه شرکت تا چه اندازه به شهروند خوب در ارتباطش با اجتماع، کارکنان و محیط توجه

 (.4438، 3)گوئلدارد 
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 مدیریت شهرت موفق .3-5

شهرت سازمانی موفق را برشمردند که آنها را از تجزیه و تحلیل و ارزشیابی شهرت  پنج مشخصه مدیریت فامبران و فوس

دهند که نقش ارتباطات در مدیریت شهرت موفق چقدر  ها نشان می سازمانی مؤسسه شهرت فراگرفته بودند. این مشخصه

 (.3938 و همکاران، نصر ینوروز) :ها عبارتند از حیاتی است. این مشخصه

 کنندگان منابع داشته  یز در ذهن تأمین ها یک موقعیت متما آید که شرکت رت قوی هنگامی به دست میاصل تمایز: شه

 .باشند

 ای واحد  ها و ارتباطاتشان را یک موضوع هسته ها، فعالیت آید که شرکت اصل تمرکز: شهرت قوی هنگامی به دست می

 .و متمرکز کنند

 کنندگان منابع  ها و ارتباطاتشان با همه تامین ها، فعالیت که شرکت آید اصل سازگاری: شهرت قوی هنگامی به دست می

 .سازگار باشد

 شان  ای باشد که با اصول و ماهیت ها، فعالیتشان در زمینه آید که شرکت اصل هویت: شهرت قوی هنگامی به دست می

 .سازگار باشد

 هدایت امورشان شفاف باشندها در مسیر  آید که شرکت اصل شفافیت: شهرت قوی هنگامی به بار می . 

 های شهرت سازمانی مدل. 3-6

ترین  بندی توسط مجله فورچون است. لیست فورچون از تحسین شده بندی شهرت، رتبه معروفترین سیستم رتبه

اند( و تعداد  های این کشور )که برحسب مقدار سودشان مرتب شده های آمریکایی از بین بزرگترین شرکت شرکت

 .های غیر آمریکایی برگزیده شده است رکتمحدودی از ش

مورد تحت  490شرکت،  4444کند که در آن، از میان  ها برای کار را تهیه می بندی از بهترین شرکت فورچون یک رده

هزار کارمند که به صورت تصادفی از میان  96ای که سالانه به  گیرند. در این مدل، با پرسشنامه مطالعه دقیق قرار می

 این  شوند. ها برای کار انتخاب می  شرکت به عنوان بهترین شرکت 344شود،  اند، داده می انتخاب شده ها شرکت

دهد. یک سوم باقیمانده به تشریح شرکت از فلسفه و تجربیات  ها دو سوم نمرة ارزیابی را به خود اختصاص می پرسشنامه

 (ارمندان، روزنامه شرکت و نوارهای ویدیویی آنیابد که شامل اسناد ضمیمه )مانند دستنامه ک خود اختصاص می

 .باشد می

طراحی (3های قبلی و با اقتباس از مدل هویت شرکت که توسط ون ریل و بالمر و با تکیه بر سه حوزه:  بندی مدل با جمع

ا مدل نسبت 3333رفتار سازمانی؛ بنا شده، استوارت در سال (9ارتباطات جامع شرکت و (4گرافیکی هویت شرکت؛ 

 .دهنده آن، ارایه کرده است گیری شهرت و عناصر تشکیل کاملی در خصوص نحوة شکل

 :گیری شهرت را از دو جنبه مورد انتقاد قرار داد های موجود اندازه تعدادی از روش( 3338چارلز فامبران )

 معیارهای انتخاب شده برای ارزیابی دارای هیچ مبنای علمی نبودند؛ 



 3 با شهرت شرکت یاجتماع مسئولیت یسطح افشا ینبر رابطه ب یتتمرکز مالک یلیاثر تعد یبررس

 

 ه به این تحقیقات غالباً، مدیران اجرایی و تحلیلگران بودنددهند جامعۀ آماری پاسخ. 

توانست بر  های موجود ارائه کرد که می ، یک روش جایگزین برای روش4444در سال  او به کمک مؤسسۀ هریس

های  فامبران جایگزین نسبتاً جدیدی برای فهرست شرکت -بسیاری از این انتقادات غلبه کند. مدل بهرة شهرت هریس

تحقیق  بُعد هستند تشکیل شده که از ادبیات 6شاخصه که نماینده  43تحسین شده است. بهرة شهرت از یک فهرست 

گیری شهرت  توانستند برای اندازی شهرت منتج شده است. یکی از مزایای رویکرد آنها این بود که این بُعدها می

ها  تر نسبت به سایر مدل  های متفاوتی مورد استفاده قرار گیرند. مدل بهرة شهرت از معیارهایی با محدوده گسترده سازمان

شود  گیرد و تنها محدود به مدیران اجرایی نمی گذاران و مشتریان را در بر می رمایهکند. این مدل، کارمندان، س استفاده می

 (.3043 ی و همکاران،گنج)

 . پیشینه پژوهش3-1

و در ادامه خلاصه تحقیقات تشریح شده و  قرارگرفتهمطالعه موردالمللی  پیشینه پژوهش از دو جنبه داخلی و بین

 نوان گردیده که به تبع آن، جنبه نوآورانه پژوهش برجسته شده است.  صورت سیر تحولی انتخاب موضوع ع ینبد

 . پیشینه داخلی 3-1-3

  ( در تحقیق خود رابطه بین مسئولیت پذیری اجتماعی و عدم تقارن اطلاعاتی را بررسی کردند.3043برشد و همکاران )

اجتماعی و شفافیت اطلاعات بر عملکرد  ( در تحقیقی به بررسی تاثیر مسئولیت پذیری3044حسین زاده و همکاران )

 بانکهای فعل در بورس تهران پرداختند. 

، بیان می کنند «اتاثیر مسئولیت اجتماعی بر عدم تقارن اطلاعاتی شرکته»( در پژوهشی با عنوان 3935جهانشاد و ترابی )

رکت از شرکتهای پذیرفته شده در ش 331دراین مقاله تاثیر مسئولیت اجتماعی بر عدم تقارن اطلاعاتی شرکت هادر که 

 .بورس اوراق بهادارتهران مورد بررسی قرار گرفته است

ها و ابعـاد آن یعنـی میـزان افشای  ررسی رابطه بین افشای مسئولیت اجتماعی شرکت( ب3939پورعلی و حجامی )

 های پذیرفته نهـادی در شرکت زیست بـا مالکیـت اطلاعات مربوط به روابط کارکنان، مشارکت اجتماعی، تولید و محیط

 نمودند.  3983-3985شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره 

 بررسی ، به«شرکتی راهبری و اجتماعی های مسئولیت افشای» ( در پژوهش خود تحت عنوان 3939جوری و علیخانی )

 نهادی گذاران سرمایه یعنی شرکتی؛ راهبری سازوکار دو اجتماعی با و زیست محیطی اطلاعات افشای سطح بین رابطه

 و محیطی زیست اطلاعات افشای سطح گیری اندازه پردازد. برای می شرکتهای ایرانی در موظف غیر مدیران و

 اطلاعات افشای سطح با شرکت اندازة بین که است آن بیانگر ها یافته .شد استفاده محتوا روش تحلیل از اجتماعی

 و واجتماعی محیطی زیست اطلاعات افشای سطح بین اما دارد، وجود مثبتی دار معنی رابطۀ واجتماعی محیطی زیست

 نشد. مشاهده داری معنی رابطۀ موظف غیر مدیران و نهادی گذاران سرمایه
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 و ها مسـئولیت اجتمـاعی و پاینـدگی شرکت یای را تحت عنـوان الگـویی بـرای افشـا پژوهش گسترده( 3934برزگر )

های این پژوهش نشان داده  شده در بورس اوراق بهادار ایران انجام داد. یافته های پذیرفته وضعیت موجود آن در شرکت

های سالانۀ  ها، در گزارش درصد آن 15شـاخص یعنـی  05شاخص سنجش شده در این پژوهش، حدود  64است که از 

 .گردد های بورسی افشا نمی شرکتی  مدیره  فعالیت هیأت

بـین مسـئولیت اجتمـاعی و عملکرد  ی هنتایج پژوهش خود را با عنوان بررسی رابطـ( 3934صالحی و همکاران ) ربع

های بورسی با  شده در بورس اوراق بهادار تهران اینگونه بیان کردند کـه عملکـرد مـالی شرکت های پذیرفته مالی شرکت

ای موجـود در جامعـه، رابطـۀ مثبت و معناداری دارد؛ اما عملکرد ها در قبال مشتریان و نهاده مسئولیت اجتماعی شرکت

 .مالی با مسئولیت اجتماعی شرکت، نسبت به کارکنـان و محـیط زیسـت، رابطۀ معناداری ندارد

 . پیشینه خارجی  3-1-4

جتماعی و عملکرد تأثیر حاکمیت شرکتی و شهرت بر افشای مسئولیت های ا»( پژوهشی با عنوان 4449و همکاران ) 3فیزا

 یافشا سطح ( درCR) یو شهرت شرکت یشرکت تینقش حاکم تحلیل مطالعه نیا ، صورت دادند. مقصود«شرکت

 طبقبر  گر یانجیم - کننده لیمدل تعد کاین کار در قالب یاست. آنه( و عملکرد CSRD) هاشرکت یاجتماع تیمسئول

شواهد به . صورت گرفته است 4443و  4436 یها سال نیکشور ب سی و یکاز  واحد تجاری 899مشاهدات از  9588

 می دهدنشان  نیهمچن پژوهش نی. اکند می دییتأ CRو « CSRD»را بر  «یشرکت تیحاکم» تعدیلگر اثر ،دست آمده

 کند. یو عملکرد شرکت کمک م تاثیرپذیری اجتماعی تیبه تقو شهرت شرکتو  تیکه چگونه تمرکز مالک

 نیدر ا انجام دادند.« مسئولیت پذیری اجتماعی یاجبار یافشا یاثر واقع »( تحقیقی با عنوان 4444و همکاران ) 4ژیانگ

مسئولیت پذیری  یاجبار یها اثرات نامطلوب افشا که چگونه شرکت کنند یتا بررس می کنندتلاش  محققان ق،یتحق

 . ندکن یم تیها هدا شرکت اتیرا از منظر اجتناب از مال اجتماعی

 یبرا تیو چرا شفاف ی: چه زمانتیبر اساس شفاف یرقابت تیمز جادیا »( نیز تحقیقی با عنوان 4443و همکاران ) 9کوک

دهد و  یعملکرد را مورد بحث قرار م تیمقاله مفهوم شفاف نیا انجام دادند.«  شرکت مهم است؟ یاجتماع تیمسئول

 کند.  یم فایشرکت ا یاجتماع تیمسئول یاثربخش یرا برا یدینقش کل تیو چرا شفاف یکند که چه زمان یم یبررس

، را انجام داده اند. نتایج «مسئولیت پذیری اجتماعی و رفتارهای مدیریتی»(، تحقیقی با عنوان 4443و همکاران ) 0گول

 ، تر نییاپ یامپراتور ساختن با مسئولیت پذیری اجتماعی کهبررسی آنها بر روی شرکتهای آمریکایی نشان داده است 

 مسئولیت پذیری اجتماعی نیگزیجا شواهد ، ییدرونزا یها شیآزما در جینتا نیا. است مرتبط سهامداران هینظر با مطابق

مسئولیت پذیری  در مشارکت یمنف رابطه ، بعلاوه. هستند یقو نیگزیجا یها روش از استفاده و یساز یامپراتور و

                                                           

1 Faiza 

2 Jiang 

3 Cock 

4 Gul 
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 یتئور با سازگارو   تر فیضع بالا نفس به اعتماد با رعاملیمد یدارا یشرکتها یبرا یامپراتور جادیا و اجتماعی

 لیتما بالا مسئولیت پذیری اجتماعی در مشارکت با بالا نفس به اعتماد با عامل رانیمد همچنین . است یرفتار یهایژگیو

 دهایخر در نییپا یابیارز ریتأث ، سرانجام.لعام ریمد نییپا تیمالک با ییها شرکت در ژهیو به ، دارند شتریب سود کسب به

 دیخر ارزش باشد داشته یکمتر نفس به اعتماد رعاملیمد که یهنگام نییپا .است رعاملیمد حد از شیب اعتماد به منوط

  .برد یم نیب از را ارزش باشد داشته نفس به اعتماد حد از شیب رعاملیمد یوقت اما دهد یم شیافزا را

  روش پژوهش .2

 3043تا  3931های  شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال یرفتهپذهای  این تحقیق شامل کلیه شرکتجامعه آماری 

 باشند. می

 ها شامل موارد ذیل است:  یتمحدودگیری با لحاظ شرایط ذیل و به روش حذف سیستماتیک انجام شد. نمونه

های عضو بورس و  در فهرست شرکت 3043تا پایان سال  3931ها از سال  باتوجه به اطلاعات رسمی، شرکت -3

 فرابورس بوده و از لیست حذف نشده باشند. 

 باشد.  شده معاملهفعال  صورت بهها در طول این مدت  سهام آن -4

باشد و در دوره  اسفندماه 43ها باید منتهی به  ی، دوره مالی آنموردبررسهای  افزایش قابلیت مقایسه شرکت منظور به -9

 غییر دوره مالی نداشته باشند.ت موردمطالعه

ها و  گذاری، هلدینگ، لیزینگ و بانک گری مالی )سرمایه های واسطه به دلیل تفاوت در عملکرد، جزء شرکت -0

 ها(، نباشند. بیمه

 یاز در دسترس باشد.موردناطلاعات -5

 باشد. می 3گری به شرح جدول رویه غربال

 انتخاب نمونه باهدف ها شرکتغربالگری  -3جدول 

شماره 

 محدودیت
 تعداد شرح

 304 3043اعضای جامعه آماری در پایان سال  

 14 موردنظر یها سالعدم حضور مستمر در بورس بین  1

 463 نبوده است هرسال اسفندماه انیبه پا منتهی هاشرکت یسال مال 2

 33 ها و بیمه(گذاری، هلدینگ، لیزینگ و بانکگری مالی )سرمایهواسطه های شرکت 3

  445 ناقص بودن اطلاعات 4

 305 اشته استماه د ششاز  شیب یتوقف معاملات 5

 354 در جامعه آماری مانده یباق هایجمع شرکت 
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 مشاهده تعیین شدند.  -سال 154شرکت و  354ی اعضای نمونه ها شرکتتعداد 

 دوم پژوهش مورد استفاده قرار گرفت.جهت آزمون فرضیه های اول و  3رابطه برگرفته از مقاله پایه 

(3                      ), 0 1 , 2 , , 3 , 4 , ,Re i t i t i t i t i t i t i tp a aCSRD a OC CSRD a Size a Lev        

 معنی دار باشد، فرضیه دوم پژوهش تائید می گردد.  a2دار باشند، فرضیه اول؛ و اگر معنی a1در صورتی که 

 هر یک از نمادهای فوق معرف یک متغیر بوده که به شرح ذیل معرفی شده اند:

Rep.شهرت شرکت : 

CSED.سطح افشای مسئولیت اجتماعی : 

Oc.تمرکز مالکیت : 

Size.اندازه هیئت مدیره : 

Lev .اهرم مالی شرکت : 

 . شهرت شرکت4-3

استفاده شد. این شاخص برابر است با حاصل تقسیم فروش شرکت به کل  3«هرفیندال»برای محاسبه این متغیر از شاخص 

فروش صنعت. بدین معنا که در کل صنایع مشابه، میزان فروش محاسبه شده و فروش کل شرکت مدنظر بر جمع مقدار 

یر (. جهت حذف آماره های زائد، از این متغ4449)الشامری و همکاران، کل فروش صنایع مشابه تقسیم می گردد 

لگاریتم گیری شد. این عمل به هیچ وجه اثری بر پاسخ ها نداشته، لیکن به سبب ملموس نمودن آماره ها، امکان 

 محاسبات سهل و راحت را فراهم می آورد.

 . سطح افشای مسئولیت اجتماعی4-4

پیوست یازدهم پایان برابر است با امتیاز به دست آمده از چک لیست هفده موردی مسئولیت پذیری اجتماعی )شرح در 

به این متغیر داده می شود. محقق می بایست به کمک  34الی  4نامه(. پس از مطالعه صورت مالی هر شرکت، امتیازی بین 

 (.4444فرد متخصص دیگر امتیاز بندی را انجام داده به نحوی که اعمال عادلانه صورت گیرد )رهمان و همکاران، 

 . تمرکز مالکیت4-9

 (.4433با درصد سهام در اختیار سهامداران دارای سهام بالای ده درصد به کل سهام شرکت )آکبن سلوک، برابر است 

 مدیره .اندازه هیئت4-0

 (.4440تعداد اعضایی هیئت مدیره از صورت های مالی و روزنامه رسمی قابل دریافت است )ایتان و همکاران، 
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 .اهرم مالی4-5

(. جهت حذف آماره 4449از طریق تقسیم جمع بدهی ها به جمع دارائی ها اندازه گیری می شود )الشامری و همکاران، 

های زائد، از این متغیر لگاریتم گیری شد. این عمل به هیچ وجه اثری بر پاسخ ها نداشته، لیکن به سبب ملموس نمودن 

 آورد.  آماره ها، امکان محاسبات سهل و راحت را فراهم می

  ها افتهی .3

شرکت بورسی که شامل  354سال از  5مدل، در طی  تکدر  شده استفادهمتغیر  5، اطلاعات شده ارائهمطابق توضیحات 

 ارائه گردید.  4شده و به شرح جدول  یآور جمعباشد،  مشاهده می-سال 154

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -4جدول 

 حداقل حداکثر میانه میانگین نماد نام متغیر
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

سطح افشای 

 مسئولیت اجتماعی
CSRD 5243 628 325 3 921 4238- 3233 

 OC 38211 30235 60233 33240 33281 4218 34290 تمرکز مالکیت

 REP 3208 325 4260 4295 4255 4240- 4286 شهرت شرکت

اندازه هیئت 

 مدیره
SIZE 0239 5 49 4 3263 629 64200 

 LEV 3256 428 33 42456 4240 9 34244 اهرم مالی 

دو   مدل. در خصوص تخمین اند قرارگرفتهمدل وجود داشته که مورد آزمون  تککه بیان شد، در این پژوهش  طور همان

 سؤال مطرح است. 

 تخمین در کدام محیط )پنل/پولد( باشد؟-3

 تخمین با چه اثراتی )ثابت/تصادفی( باشد؟ -4

گفتند( و برای پاسخ به سؤال دوم از آزمون هاسمن  یمبه آن چاو  سابقاًبرای پاسخ به سؤال نخست، از آزمون لیمر )

 است.  شده استفاده

 خوانی داشته باشند. ها با مدل تخمینی، همکه فرضیه ینایت درنهاو  شده انجامصحیح  صورت بهبایست تخمین  یمدر ادامه 
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 آزمون لیمر .9-3

مورداستفاده در این مطالعه از نوع  یها داده که ینباتوجه به ادر قدم نخست، قصد سنجش مدل با آزمون لیمر وجود دارد. 

لیمر برای انتخاب  F، لازم است در ابتدا نوع مدل بهینه انتخاب گردد. بدین منظور، ابتدا آزمون باشدمیترکیبی  یها داده

 گردید:صورت زیر تبیین  نجام شد. فرضیه این آزمون بهو ترکیبی ا شده یختهآم یها بین مدل

(1                           )                                                                     

0

1

H Pooled OLS Model

H Panel Data Model



 

 

 نتایج آزمون انتخاب مدل بهینه پژوهش -9جدول 

 آزمون نتیجه یدار یمعن درجه آزادی آماره مدل

 رد فرضیه صفر 42444 303253 34280 اول

تر باشد فرضیه  ( از مقادیر بحرانی برای اثرات ثابت مقطع و دوره زمانی در سطح معناداری بزرگFچنانچه آماره آزمون )

برای   4-0در جدول  شده براساس احتمال گزارشباشد.  یم)داده تابلویی(  3از نوع دیتاپنلصفر رد شده و مدل بهینه 

ترکیبی مدل بهینه است. به بیانی دیگر، ناهمگنی در بین  یها مدل داده یجهو درنتگردید آماره آزمون، فرضیه صفر رد 

، فرضیه 4-0براساس نتایج جدول  کننده خواهد شد. مقاطع وجود دارد و عدم توجه به این مسئله موجب نتایج گمراه

دیتاپنل مورد  صورت بهی شده و ساز آماده افزار نرمدر  مدل به تائید رسید. بر این اساس مدل تکبرای  ها دادهتابلوبودن 

 تحلیل قرار گرفتند.

 آزمون هاسمن .9-4

در بین مقاطع با دوره زمانی داشته باشد، مدل مناسب مدل اثرات ثابت و در  یتصادفیرغ ماهیت ثابت تچنانچه جملا

مدل اثرات تصادفی استفاده شود. بدین منظور آزمون هاسمن برای هر مدل  بایست یداشتن ماهیت تصادفی، م صورت

 . شوند یانجام شد. در این آزمون فرضیه صفر و رقیب به شکل زیر تبیین م

 (8                  )                                                                                    

0

1

: ( , ) 0

: ( , ) 0

i i

i i

H Cov x

H Cov x







   

 نتایج آزمون هاسمن -0جدول 

X مدل
2 P-value داری سطح معنی نتیجه آزمون 

 3 تائید فرضیه صفر 0 42444 اول

 بایست برای تخمین از اثرات متغیر استفاده شود.  یممدل تائید شد، و لذا  تک، فرضیه صفر برای 0 مطابق گزارش جدول

 

                                                           
1
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 آزمون واریانس ناهمسائی .9-9

 شده ارائه 5و اطلاعات استخراجی به شرح جدول  شده استفادهاز آزمون بروش پاگان برای تعیین واریانس ناهمسائی 

 است. 

 نتایج آزمون بروش پاگان -5جدول 

 نتیجه آزمون یدار یمعن Rمربع  آماره مدل

 مورد تائید است. 42444 906296 938213 اول

برند. لذا تحلیل صحیح و  ینماز مشکل ناهمسائی واریانس رنج  مدلباتوجه به نتایج جدول فوق، چنین مشخص است که 

 ادامه آن مجاز است. 

 تخمین مدل .9-0

ها منتهی  یهفرضها به تائید/رد  ینتخممدل مطابق بخش دهم از انجام شد. نتیجه این  تکهای مذکور، تخمین  شرط یشپبا 

ی درست بهاما نیاز است که پیش از بررسی صحت فرضیات، صحت تخمین بررسی گردد، چراکه اگر تخمین گردد.  یم

که تخمین دارای  یدرصورتها مورد اعتماد نخواهد بود.  یهفرضاز تائید/رد  نظر صرفباشد، نتیجه تخمین  نشده انجام

 تحلیل آماری تجدیدنظر نمود.  روش دربایست  یم، باشد یعلمایرادات 

 نتایج تخمین مدل اول -6جدول 

 نتیجه
 سطح

 داریمعنی
 خطای استاندارد t-هآمار

ضریب 

 رگرسیونی
 متغیر

 33تائید با اطمینان بالای 

 درصد
 سطح افشاء 42443 424454 525 42444

 33تائید با اطمینان بالای 

 درصد
42444 0266 42444433 4244438- 

تمرکز مالکیت*سطح 

 افشاء

 35اطمینان بالای تائید با 

 درصد
 اندازه هیئت مدیره -42440 424431 4203 424341

 33تائید با اطمینان بالای 

 درصد
 اهرم مالی 4238 424480 44231 42444

 33تائید با اطمینان بالای 

 درصد
 Cضریب  3248 4234 34246 42444

 R-SQUARED 4263 دوربین واتسون 3285 آماره 43423

 94218 احتمال 42444
مجموع مربعات 

 مانده باقی
4263 Adjusted R-SQUARED 
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توان  یمبود و لذا  4و آماره دوربین واتسون نزدیک به  4243، سطح احتمال کمتر از 3236مدل، آماره بیش از  تکدر 

 است.  اعتماد قابلو نتایج آن هر چه که باشد  شده زدهنتیجه گرفت که مدل به نحوی صحیح تخمین 

 درصد قابل اعتماد است.  33مدل اول با اطمینان بالای 

 درصد قابل تائید است.   35و  33، به ترتیب با حداقل اطمینان های مستقل بر وابسته در مدل اثر متغیر

 درصد قابل تائید می باشند.  33و دوم با حداقل سطوح اطمینان  فرضیه های اول

  یریگ جهینتو  یبند جمع

الی  3981( ضمن بررسی رابطه بین مسئولیت پذیری احتماعی و تقارن اطلاعاتی در بازه زمانی 3043برشد و همکاران )

، چنین بیان کرده که تقارن اطلاعاتی به صورت جداگانه موجب رشد شهرت شرکت شده و لذا مسئولیت پذیری 3936

 . اجتماعی شرکت به صورت غیرمستقیم بر اعتبار شرکت موثر است

( بحث اجبار در افشای اطلاعات را بررسی نمود و چنین بیان داشت که این مهم به معنای 4444ژیانگ و همکاران )

 الزامات اخلاقی بوده که اعتبار شرکت برای سرمایه گذاری را تقویت می نماید. 

درصد،  33ح اطمینان بالای باتوجه به نتایج تحلیل آماری و پیشینه های همسو می توان ضمن تائید فرضیه اول در سط

چنین بیان داشت که ارتقای سطح افشای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها به سبب برجسته سازی مسئولیت های 

 حقوقی و اجتماعی شرکت ها، موجب رشد شهرت و اعتبار آنها خواهد شد و بالعکس.  

( ضمن 3044ه تائید رساند. حسین زاده و همکاران )درصد ب 33را در سطح اطمینان بالای  دوم نتایج تحلیل آماری فرضیه

در بین شرکت های عضو بورس اوراق بهادار تهران، چنین بیان داشته که با  3931الی  3934ساله بین  8بررسی بازه 

تمرکز مالکیت و بهبود وضعیت تصمیم گیری، می توان اثر برجسته سازی مسئولیت ها را به نحوی قوی تر انجام داد و با 

تمرکز بر بحث مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها، اعتبار شرکت که یکی از این آثار می باشد را به نحوی بهتر کسب 

 نمود.   

چنین بیان داشت که در  4443الی  4436واحد تجاری بین سال های  899( ضمن بررسی 4449فیزا و همکاران )

مناسب به مشتریان عرضه نمود. اما در واحدهای تک صاحبه، واحدهای شراکتی، نمی توان مسئولیت پذیری را به نحوی 

 ضمن تمرکز بر مسئولیت ها، اعتبار بیشتری کسب می گردد. 

 است.  شده ارائهها  عملی نمودن آن باهدفو  های پژوهشپیشنهاد کاربردی مبتنی بر نتیجه 

o  ،ارتقای مسئولیت اجتماعی شرکت برنامه  یشنهادشده که برایپهای داخل کشور ی شرکتتمام بهمبتنی بر نتیجه پژوهش

 استراتژیک تدوین نمایند. 

o  ،یشنهادشده که در صورت غیرنهادی بودن مالکیت، ضمن پهای داخل کشور ی شرکتتمام بهمبتنی بر نتیجه پژوهش

شهرت آن  نموده تا به سبب رقابت های ناسالم، به اعتبار و متمرکزتوافقات داخلی، به صورت دوره ای اداره شرکت را 

 خدشه وارد نگردد. 
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 و مآخذبع امن

شرکت  یمال یتو محدود یدولت یتمالک ینبر رابطه ب یاتتأثیر اجتناب از مال»(. 3931. )یارو ی،داراب ید؛برزگر، سع

 . 68-55(( 3 یاپی)پ 3) 5 یدولت ی. حسابدار«ها

مطالعه رابطه سطح افشای مسوولیت اجتماعی و سیاست تقسیم (. »3935)برزگر، قدرت اله؛ غواصی کناری، محمد. 

-355، صص 40، شماره 1، دانش حسابداری، دوره «در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران سود

384 . 

قارن رابطه بین مسئولیت پذیری اجتماعی و عدم ت»(، 3043برشد، عبدالحسین؛ صمدی، محمودتقی پور، یوسف. )

 05-95( 0) 34، خطی مشی گذاری عمومی در مدیریت، «اطلاعاتی

 یاتشرکت و حضور زنان در ه یاجتماع یتمسئول(. »3043. )یثحد ی،احمد ین؛نسر یاری،قدم ین؛منش، نازن یریبش

 . 969-909( 9) 44)پژوهش زنان(  یاست. زن در توسعه و س«یرهمد

در  ینهاد یتو مالک یاجتماع یتمسوول یافشا ینرابطه ب یبررس»(. 3939محدثه. ) ی،حجام ؛محمدرضا ی،پورعل

 . 354-395( 34) 9 یریتمد یو حسابرس ی. دانش حسابدار«شده در بورس اوراق بهادار تهران یرفتهپذ یشرکت ها

شرکت با توجه به نقش شهرت شرکت در شرکت  یسکبر ر یاجتماع یتتأثیر مسئول»( 3044) یدرضاحم ی،جعفر

 . یو توسعه اقتصاد یحسابدار یریت،مد یالملل ین. کنفرانس ب«شده در بورس اوراق بهادار تهران یرفتهپذ یها

اولین  ،«تاثیر مسئولیت اجتماعی بر عدم تقارن اطلاعاتی شرکت ها(. »3930. )ترابی جفرودی، فرزانه ؛جهانشاد، آزیتا

 .معه سراصو کنفرانس بین المللی حسابداری، مدیریت و نوآوری در کسب و کار،

سبز بر شهرت شرکت  یابیتأثیر بازار»(. 3931. )یهرق ی،مبارک آباد یغلام یمین؛زاده، س یفیس ؛جواد یر،شه یدلجو

 3 یاقتصاد و حسابدار یریتدر مد یکاربرد ین. مطالعات نو«محصول شرکت یرو تصو یاجتماع یتبراساس مسئول

(9 )1-38 . 

 یو افشا یراهبرد تجار»(. 3044. )یدپوریاس ی،کاظم ؛نرجس یرنیا،ام ؛غلامرضاپور، محمد یاسر؛ ی،نوئ یتهپ یرضائ

 . 86-61(( 05 یاپی)پ 4) 34 ی. دانش حسابدار«شرکت یاجتماع یریپذ یتمسئول

 یبده یدو سررس یریتمد ینانیفرا اطم ینبر رابطه ب یتتأثیر تمرکز مالک»(. 3938. )یممر ی،مراد ین؛فرز یی،رضا

 . 351-309( 09) 34(، یاوراق بهادار )مطالعات مال یلتحل ی. دانش مال«ها شرکت

 یاجتماع یتو مسئول یسازمان یچرخه عمر شرکت2 منابع مال»(. 3043. )یتاآناه ی،زندیدون؛ فر ی،رودپشت یرهنما

 . 98-31 (54) 35 یریتمد ی. حسابدار«شرکت ها

مجلس  ی: مرکز پژوهش هایرانتهران، ا «شرکت ها یاجتماع یتقانون مسئول یسنو یشپ»(. 3044. )یناس یخی،ش

 . یاسلام یشورا
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. «و ارزش شرکت یاجتماع یتسود2 مسئول یهموارساز»(. 3931مهسا. ) ی،محمد ؛برزگر، قدرت اله ؛صراف، فاطمه

 . 434-383( 93) 34( یحسابدار یقات)تحق یو حسابرس یحسابدار یقاتتحق

. «فرصت ها و چالش ها ی؛فرامل یشرکت ها یاجتماع یتمسئول»(. 3044محسن. ) یی،گماسا یلطف یدیاسر؛س یایی،ض

 . 484-455( 06) 44 ی،حقوق  یپژوهش ها

و نقش آن بر  یشهرت فناور یبر ارتقا یرگذارعوامل تأث»(. 3931. )یمهماه آورپور، فهیدمحمد؛ نسب، س ییطباطبا

 . 394-349( 0) 5 یتوسعه فناور یریت. مد«عملکرد کسب وکار شرکت

و عملکرد  یتساختار مالک یندر رابطه ب یحسابدار ینقش محافظه کار»(. 3938الهام. ) یدی،حم ؛فاطمه ی،عبداله

 . 451-495( 35) 8 یمال یدر گزارشگر یکاربرد ی. پژوهش ها«شرکت

 یبا عملکرد مال یاجتماع یترابطه مسوول»(. 3934محمود. ) ین،الد ینمع ؛غزل ی،صادق ی؛مهد ی،عرب صالح

 . 44-3( 3) 9 یحسابدار یتجرب ی. پژوهش ها«شده در بورس اوراق بهادار تهران یرفتهپذ یشرکت ها

های   بررسی «های اجتماعی و راهبری شرکتی افشای مسئولیت»(. 3939) .رضیه ،علی خانی ؛مهدی ،مران جوری

 .908-943( 9) 43 حسابداری و حسابرسی

بر  یگذار یهسرما یشرکت ها یتتأثیر مالک»(. 3938اعظم. ) ی،شکر ی؛زاده فرد، مهدمرادین؛ نصر، حس ینوروز

( 04) 33( یو حسابرس یمال ی)پژوهشنامه حسابدار یو حسابرس یمال یحسابدار ی. پژوهش ها«سهام ینقدشوندگ
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Investigating the moderating effect of ownership concentration 

on the relationship between the level of social responsibility 

disclosure and corporate reputation 
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Abstract 

The purpose of this research was to analyze the effect of ownership concentration on the 

relationship between the level of social responsibility disclosure and the company's 

reputation. The research method was quantitative-inductive. The statistical sample includes 

companies admitted to the Tehran Stock Exchange between 1397 and 1401, for 5 years, 

which included 150 companies and 750 years of observation. A single model was selected 

to estimate the two hypotheses and its results were confirmed at a confidence level above 

99%. The regression test was performed with Eaviz software and the normality of the 

distribution and the reasonableness of the error were ensured. The hypotheses were 

confirmed with a minimum confidence level of 99. The result is that the concentration of 

ownership is effective on the level of corporate social responsibility disclosure on the 

company's reputation. In fact, with the concentration of ownership, it is possible to make a 

better decision and implement it quickly. Finally, to confirm the effectiveness of social 

responsibility disclosure level. 

Keywords 

Social responsibility, Ownership concentration, Company reputation, Tehran Stock 

Exchange. 

 

 

 

 

 


