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 چکیده 

روش تحقیق  .زنان شاغل در شهرستان باغملک انجام شده است یعوامل موثر بر بارور یپژوهش با هدف بررس نیا

 یها انتخاب و داده یزن شاغل از جامعه آمار 04ساده،  یتصادف یریگ با استفاده از روش نمونه .همبستگی می باشد

 یدار یها رابطه معن آن یاشتغال زنان و بارور نینشان داد که ب جینتا .شدند لیدو تحل یشده با آزمون خ یآور جمع

شغل همسر  ،یجسمان ییخانواده، توانا یاقتصاد تیوضع ،یخودباور ،یمانند سمت شغل ییرهایمتغ ن،یهمچن .وجود دارد

که  دهد یپژوهش نشان م نیا جینتا .اند بوده رگذاریتاث یزنان در خصوص فرزندآور یریگ میبر تصم زیو تعداد فرزندان ن

موثر،  یتیجمع یها استیس نیتدو یهستند و برا رگذاریتاث یزنان در خصوص فرزندآور یریگ میبر تصم یعوامل مختلف

 .عوامل توجه شود نیلازم است به ا

 یدیکل واژگان

 دو یزنان شاغل، اشتغال، شهرستان باغملک، آزمون خ ،یبارور
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 مقدمه 

در طول زمان و در تمام   که  است  هر جامعه  بخش  نیو اثرگذارتر  نیتر مهم ، ینهاد اجتماع  نیعنوان کوچکتر  خانواده به

 ، یمانند ازدواج، طلاق، بارور  یتحولات . داده است  یآن رو  یها در تمام جنبه  یمهم  یاساس راتییها، تغ و فرهنگ  جوامع

 گاهیجا رییعلاوه، تغ  به .(334: 3939کنند )راغفر،  راتییخانوار را دستخوش تغ  بیترک توانند یو مهاجرت، م ریمرگ و م

  یفرزندآور  انداختن ریتأخ  به ایو   لیتما  ازدواج، کاهش  انداختن ریتأخ  زنان، به  یو اقتصاد  یاجتماع  مشارکت  شیو افزا

  نینهاد خانواده با ا زین رانیدر ا .(0: 3936 ، ی)نوروز  انستخانواده در عصر حاضر د  یها یدگرگون گریاز د توان یرا م

دنبال   زنان و به  تیو موقع گاهیجا رییغساختار قدرت در خانواده، ت رییتغ رینظ  ییها یهمراه بوده و دگرگون راتییتغ  لیقب

 رییتغ ان،یم  نیدر ا . (3931)ایدر و همکاران، کرده است  را تجربه  یفرزندآور  انداختن ریتأخ  به ایو   لیتما  آن، کاهش

 رییدار را دستخوش تغ مرد نانآور و زن خانه  یسنت  ی، الگو هر دو شاغل  به  نفر شاغل  کیاز   یخانوادگ  یزندگ  یالگو

 ، یبازار کار بود )زروک  ورود به  یزنان برا  یاصل زهیدرآمد انگ  و کسب  یاقتصاد  تنها مسائل  در گذشته . کرده است

دنبال   به  که  یازاتیامت گریو د  یاجتماع ، یفرد  یها تیموفق  کسب  یبرا زین  مرفه  زنان طبقه  یحت هاما امروز .(36: 3933

  یزنان برا  لیتما  شیافزا .(062: 3936 ، یمیو رح  یریدارند )مد  لیکار خارج از منزل تما  به د،یآ یم  دست  اشتغال به

فرزندان را بر عهده داشتند،   تیو ترب  یفرزندآور  یاصل  تیمسئول  نیاز ا  شیپ  شده تا آنها که  حضور در بازار کار موجب

را   یآن، فرد، خانواده و نظام اجتماع  یو منف  مثبت  یامدهایپ  شوند که  مواجه  یا چندگانه  یها تیها و مسئول اکنون با نقش

  کی آوردن فرزند و پرورش آن ایدن  به  که  گفت توان یم  مسأله  نیا  حیدر توض .دهد یقرار م ریتأث  تحت  یعیوس  در سطح

زمان صرف  دیو پرورش آن با  داشتن  یبرا  که  وار است در خانه  یفرزند محصول گر،یعبارت د  به . زمانبر است ندیفرآ

  نیا  به  دارد، توجه  تیاهم انیم  نیدر ا  آنچه .شوند  هیکار ته  نیا  یبرا دیبا زین  یعلاوه بر نهاده زمان، کالاها و خدمات .کرد

  از آن را از دست  یناش  یایو حقوق و مزا ردیگ یم  خود فاصله  از حرفه  زن شاغل ، یبا شروع باردار  که  است  نکته

و دور بودن از بازار   یاقتصاد  عدم مشارکت  لیدل  به کند، یم  افتیدر  هم  یحقوق  یمرخص  نیاگر در قبال ا ایو  دهد یم

  نیعلاوه، ا  به .رود یم  نیاز ب  یتا حدود دهد، ینشان م  یکار  تجربه  صورت کاهش  خود را به  که  یو  یانسان  هیکار، سرما

و روح   و پرورش جسم  ینگهدار  تیمسئول رای؛ ز خواهد داشت  ادامه زیو بعد از تولد فرزند ن  ستین  یموضوع موقت

  متناقضی  متفاوت و گاهی  ، دیدگاههای زنان بر باروری در خصوص نحوه تأثیر اشتغال . غالباً بر عهده مادر است کودك

در طول   ، تأثیر بلامنازع اشتغال زنان بر باروری مشترك است  گرفته در تمام مطالعات صورت  خورد، اما آنچه می  چشم  به

بود، اما   امر نسبتاً رایج  یک  ئمیبا قرارداد دا  شغل  یک  در اروپا داشتن  زمانی . در ایران است  اخیر در جهان و البته  سالهای

خود   گذران زندگی  برای  کنند و حتی می  را تجربه  دوره کوتاه بیکاری  یک  خود حداقل  اکنون افراد در دوران زندگی

 اشتغال زنان  تأثیر مثبت  پژوهشگران، به  برخی .(OECD) ،2436را نیز بپذیرند   موقت  کاری  شوند پیشنهادهای مجبور می

،  درآمد آتی  های در مورد فرصت  و نااطمینانی  شغلی  ثباتی عدم اشتغال، بی  تأکید نموده و نشان دادهاند که  بر فرزندآوری

تأثیر   اشاره به  دیگر ضمن  حال، برخی  با این .کند منصرف می  فرزندآوری  زنان را از پذیرش تعهدات بلندمدت از قبیل

از خود   فرزندآوری  برای  بیشتری  زنان در صورت عدم اشتغال، تمایل  ، معتقدند که وریفرزندآ  اشتغال زنان در کاهش

 .(٢12: 2423، 3و همکاران  باشند )آلدروتی  نداشته  مالی  عدم اشتغال، دغدغه  رغم  ویژه اگر به  دهند؛ به نشان می

  خانواده که  تنظیم  های و برنامه  جمعیتی  های بینی از پیش  کاهش  این  بوده که  در حدی  باروری  کاهش  در ایران، سرعت
                                                           
1
 Aldorti et al 
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علاوه،   به .(322: 39٢6و همکاران،   بیگدلی  )ضیائی  است  گرفته  آغاز شده، پیشی  شمسی 395٢از سال   دولت  توسط

  بر اساس دادههای .سالها دارد  این  نرخ در طی  این  از کاهش  حکایت 3931تا  3936  تعداد موالید در سالهای  بررسی

،  34،496،2٢3برابر   ترتیب  به 3931و  3935، 3936  شده در سالهای  ثبت  ولادتهای  احوال کشور، تعداد کل  سازمان ثبت

 31/3و  41/2، 33/2برابر   ترتیب  سالها به  یننیز در ا 3 کل  میزان باروری . ولادت بوده است 0،339،553و  ٢13،530،٢

از   سنین  در همه  میزان باروری  نیز نشاندهنده کاهش  باروری  سنی  الگوی .احوال کشور(  باشد )سازمان ثبت فرزند می

  ن گروه سنیویژه در میا  به  باروری  تغییر بیانگر کاهش  این . است  ساله 94-90و  26-23، 24-20  سنی  گروههای  جمله

  قابل  با کاهش .)مرکز آمار ایران(  است  کشور داشته  میزان باروری  در کاهش  بسزایی  خود سهم  نوبه  به  که  جوان است

از آن مانند فشار   و مشکلات ناشی  جمعیت  پیری  ، معضل آتی  های رود در دهه در ایران، انتظار می  رشد جمعیت  توجه

مشوق   های اعمال سیاست  سمت  به  رو، گرایش  از این .رخ دهد  بازنشستگی  های حقوق و بیمه  تأمین  برای  بر دولت  مالی

  باروری  افزایش  ، به در واقع .(19: 3930،  رسد )مهربانی نظر می  به  موجه  باروری  افزایش  مردم به  و ترغیب  رشد جمعیت

 .شود می  آن نگریسته  آمدن بر روند نزولی  و فائق  رشد جمعیت  کاهشاز   جلوگیری  ابزار جهت  ترین مهم عنوان  به

  با کنترل این  خواهد بود؛ چرا که  طور توأم بسیار مهم  به  و جمعیت  کننده رشد باروری تعیین  راهکارها و عوامل  شناسایی

  را از معضلات احتمالی  و جامعه  یافت  دست اهداف موردنظر  ، به و کامل  جامع  ریزی برنامه  یک  توان در قالب ، می عوامل

  تأثیر دارد، اشتغال زنان یا مشارکت  و جمعیت  باروری  بر هر دو جنبه  که  عواملی  ترین از مهم  یکی . داشت  دور نگه  آتی

، موضوع اشتغال  داشتدار رواج  زن خانه -مرد نانآور  خانواده یعنی  ساختار سنتی  که  تا زمانی . کار است  آنها در نیروی

با هدف   کار در خارج خانه  از زمان خود را به  پرداختند و بخشی کار در منزل می  به  نبود؛ زیرا زنان فقط  بحث  زنان، محل

شود،  محدود نمی  خانه  زنان به  دیگر فعالیت  که  حالتی  اما با تغییر ساختار خانواده به .دادند درآمد اختصاص نمی  کسب

با فراغ بال و دور   سازی دیگر امکان تصمیم  که  نحوی  زنان دستخوش تغییرات گسترده شد، به  های و نقش  وظایف  کلیه

  و نیاز به  بعد از آن در مجموع زمانبر است  و وظایف  ؛ زیرا فرزندآوری وجود نداشت  با باروری  در رابطه  از هر چالشی

  آنها در بازار کار در طی  نرخ مشارکت  مار اشتغال زنان در ایران و مشاهده افزایشآ  به  با نگاهی .دارد  کافی  صرف وقت

تواند متاثر از  ، می دنبال آن تغییر در روند رشد جمعیت  و به  باروری  کاهش  شود که مطرح می  مسئله  اخیر، این  سالهای

 .اشتغال زنان باشد  وضعیت

 اشتغال زنان می تواند بر باروری آنان تاثیر بگذارد؟ سوالی که مطرح میشود این است که آیا با توجه به مطالب گفته شده 

 ادبیات تحقیق

 و پدر شامل گسترده که از خانواده تبدیل منظور) خانواده شدن ای هسته به مربوط را باروری کاهش علت «کالدول»

 اینکه) نسلی بین ثروت باشد( و جریان می وشوهری زن های خانواده به شد می...و متأهل و مجرد فرزندان و مادر

 طرف از کنند( می استفاده فرزندان و کنند کار می والدین آیا باشد، می صورت چه به خانواده در ثروت جریان

 .(39٢٢بود )شیری و بیداریان،  والدین به از فرزندان جریان این جهت قبلاً که داند می فرزندان به والدین

 دنبال ( و391٢میلادی )میرزایی، 3352 سال در ملل سازمان عمومی مجمع در خانواده تنظیم با ایران مخالفت وجود با 

(، شاهد کاهش باروری در عصر 3913 ارادی )زنجانی، و داوطلبانه صورت به ابتدا در خانواده تنظیم های برنامه شدن

 .حاضر هستیم
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 :داد جای دسته دو در توان می را باروری به مربوط نظریات کلی، بندی تقسیم یک در 

 باروری در کاهش عامل مؤثرترین را اجتماعی– اقتصادی توسعۀ که اقتصاددانانی و شناسان جامعه الف( دیدگاه

 .نیستند قایل خانواده های تنظیم برنامه برای اهمیتی و دانند می باروری کاهش برای کافی شرط را آن و دانسته

 که و معتقدند نگرند می باروری کاهش در مهم عاملی عنوان به خانواده تنظیم های برنامه بر که کسانی ب( دیدگاه

یابد )شیری  نمی کاهش اشاعه آنها و جلوگیری وسایل از استفاده صورت در جز که دارد وجود باروری از سطوحی

 .(39٢٢و بیداریان، 

 عوامل بسیار متنوع که این به توجه با .آمدند بر دیدگاه دو این ترکیب صدد در استرلین مانند پردازانی نظریه

 اثر باروری بر ای های پیچیده مکانیسم طریق از ... و روانشناختی بیولوژیکی، جمعیتی، فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی،

 .(39٢٢شویم )شیری و بیداریان،  عاملی متوسل تک واحد دیدگاه به توانیم نمی پدیده این تبیین برای گذارند، می

 این در وخیال اندیشی بلیک و دیویس کالدول، نظریه و من، فرید مدل بر تأکید با موجود نظریات از ترکیبی بنابراین

 .کند می تأکید درآمد شغل و مثل اجتماعی اقتصادی متغیرهای بر من فرید که طوری به .ایم کرده استفاده تحقیق

 و جلوگیری وسایل از استفاده سن ازدواج، سن، متغیرهای .داندمی ترمؤثر را تحصیلات و همگانی آموزش کالدول

 مرگ کاهش سزای به تأثیر بر اندیشی نظریۀ خیال از تأکید همچنین .است شده انتخاب بلیک و دیویس مدل از سقط

 .(39٢٢است )شیری و بیداریان،  گرفته قرار نظر میر مد و مرگ متغیر باروری کاهش بر میر و

 شامل: در واقع باروری مثبت های انگیزه .هستند منفی و های مثبت انگیزه شامل باروری های انگیزه میلر، دیدگاه از

 فرزند از سنتی، رضایت دیدگاه کودکی، و تولد بارداری، لذت شامل فرزند و خواستن برای فرد هر شخصی دلایل

 نظیر فرزند نخواستن شامل: دلایل باروری منفی انگیزه .باشد می فرزند از استفاده ابزاری و بقا و نیاز احساس پروری،

 .(3336، 2باشد )میلرمی فرزند، مراقبتی های چالش و والدین هایاسترس شدن، والد از ترس

 باروری ترجیحات و باروری های انگیزه بین دارارتباط معنی بیانگر آمریکا در (3336) ( و میلر2442)9مطالعات کندی

تولد  بین کمتر دلخواه فواصل و بیشتر دلخواه تعداد فرزندان بیشتر، فرزندآوری به میل با باروری مثبت انگیزه .است

 فرزند، ارتباط دلخواه تعداد و فرزندآوری به میل با منفی باروری های انگیزه وی، مطالعه در .است همراه فرزندان

 .داشت معناداری و معکوس

و  اس )خدیوزاده اجتماعی شبکه مهم تأثیر اولدر ایران، فرزند تولد بر یژهو به از دیگر عوامل تأثیرگذار بر باروری

  .(3932همکاران، 

 یک فرزندآوری کشورهای غربی مانند آمریکا، موضوع  در رسدمی نظر به موجود مطالعات در حالیکه بر اساس

 توانندمی سالگی 3٢ سن از نوجوانانکه  ای گونه به شود؛می نگریسته آن به دید متفاوتی با و است شخصی موضوع

 گیریتصمیم خود های انگیزه و اساس نگرشها بر باروری و جنسی رابطه مورد در و کنند مستقل زندگی طور به

 .است کم بسیار یا و ندارد وجود زوجین به برای فرزندآوری اجتماعی فشار و خانوادگی تعصبات کشور آن در .کنند

 . است متفاوت در ایران باروری و ازدواج به مربوط های هنجار با مسئله این

                                                           
1
. Miller 

2
. Kennedy 
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 و پدر شامل گسترده که از خانواده تبدیل منظور) خانواده شدن ای هسته به مربوط را باروری کاهش علت «کالدول»

 اینکه) نسلی بین ثروت باشد( و جریان می وشوهری زن های خانواده به شد می...و متأهل و مجرد فرزندان و مادر

 طرف از کنند( می استفاده فرزندان و کنند کار می والدین آیا باشد، می صورت چه به خانواده در ثروت جریان

 .(39٢٢بود )شیری و بیداریان،  والدین به از فرزندان جریان این جهت قبلاً که داند می فرزندان به والدین

 دنبال ( و391٢میلادی )میرزایی، 3352 سال در ملل سازمان عمومی مجمع در خانواده تنظیم با ایران مخالفت وجود با 

(، شاهد کاهش باروری در عصر 3913 ارادی )زنجانی، و داوطلبانه صورت به ابتدا در خانواده تنظیم های برنامه شدن

 .حاضر هستیم

 :داد جای دسته دو در توان می را باروری به مربوط نظریات کلی، بندی تقسیم یک در 

 باروری در کاهش عامل مؤثرترین را اجتماعی– اقتصادی توسعۀ که اقتصاددانانی و سانشنا جامعه الف( دیدگاه

 .نیستند قایل خانواده های تنظیم برنامه برای اهمیتی و دانند می باروری کاهش برای کافی شرط را آن و دانسته

 که و معتقدند نگرند می باروری کاهش در مهم عاملی عنوان به خانواده تنظیم های برنامه بر که کسانی ب( دیدگاه

یابد )شیری  نمی کاهش اشاعه آنها و جلوگیری وسایل از استفاده صورت در جز که دارد وجود باروری از سطوحی

 .(39٢٢و بیداریان، 

 عوامل بسیار متنوع که این به توجه با .آمدند بر دیدگاه دو این ترکیب صدد در استرلین مانند پردازانی نظریه

 اثر باروری بر ای های پیچیده مکانیسم طریق از ... و روانشناختی بیولوژیکی، جمعیتی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی،

 .(39٢٢شویم )شیری و بیداریان،  عاملی متوسل تک واحد دیدگاه به توانیم نمی پدیده این تبیین برای گذارند، می

 این در وخیال اندیشی بلیک و دیویس کالدول، نظریه و من، فرید مدل بر تأکید با موجود نظریات از ترکیبی بنابراین

 .کند می تأکید درآمد شغل و مثل اجتماعی اقتصادی متغیرهای بر من فرید که طوری به .ایم کرده استفاده تحقیق

 و جلوگیری وسایل از استفاده سن ازدواج، سن، متغیرهای .داندمی ترمؤثر را تحصیلات و همگانی آموزش کالدول

 مرگ کاهش سزای به تأثیر بر اندیشی نظریۀ خیال از تأکید همچنین .است شده انتخاب بلیک و دیویس مدل از سقط

 .(39٢٢است )شیری و بیداریان،  گرفته قرار نظر میر مد و مرگ متغیر باروری کاهش بر میر و

 شامل: در واقع باروری مثبت های انگیزه .هستند منفی و های مثبت انگیزه شامل باروری های انگیزه میلر، دیدگاه از

 فرزند از سنتی، رضایت دیدگاه کودکی، و تولد بارداری، لذت شامل فرزند و خواستن برای فرد هر شخصی دلایل

 نظیر فرزند نخواستن شامل: دلایل باروری منفی انگیزه .باشد می فرزند از استفاده ابزاری و بقا و نیاز احساس پروری،

 .(3336، 0باشد )میلرمی فرزند، مراقبتی های چالش و والدین هایاسترس شدن، والد از ترس

 باروری ترجیحات و باروری های انگیزه بین دارارتباط معنی بیانگر آمریکا در (3336) ( و میلر2442)6مطالعات کندی

تولد  بین کمتر دلخواه فواصل و بیشتر دلخواه تعداد فرزندان بیشتر، فرزندآوری به میل با باروری مثبت انگیزه .است

 فرزند، ارتباط دلخواه تعداد و فرزندآوری به میل با منفی باروری های انگیزه وی، مطالعه در .است همراه فرزندان

 .داشت معناداری و معکوس

                                                           
1
. Miller 

2
. Kennedy 
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و  )خدیوزادهاس  اجتماعی شبکه مهم تأثیر اولدر ایران، فرزند تولد بر ویژه به از دیگر عوامل تأثیرگذار بر باروری

  .(3932همکاران، 

 یک فرزندآوری کشورهای غربی مانند آمریکا، موضوع  در رسدمی نظر به موجود مطالعات در حالیکه بر اساس

 توانندمی سالگی 3٢ سن از که نوجوانان ای گونه به شود؛می نگریسته آن به دید متفاوتی با و است شخصی موضوع

 گیریتصمیم خود های انگیزه و اساس نگرشها بر باروری و جنسی رابطه مورد در و کنند مستقل زندگی طور به

 .است کم بسیار یا و ندارد وجود زوجین به برای فرزندآوری اجتماعی فشار و خانوادگی تعصبات کشور آن در .کنند

 . است متفاوت در ایران باروری و ازدواج به مربوط های هنجار با مسئله این

 پیشینه تحقیق

 ییزناشو تیرضا زانیبر م یاشتغال زنان فرهنگ ریتاث( در پژوهشی به بررسی 3043حیدری و همکاران ) -

 یژگیاشتغال زنان با توجه به و تیوضع ایپرسش است که آ نیبه ا پاسخ قیتحق نیهدف از ا .پرداختند روزهیشهرستان ف

نفر از زنان  03تعداد  یپژوهش یمقاله  نیدارد ؟روش اجرا: در ا ریتاث ییزناشو تیرضا زانیشغل آنها بر م ینیع یها

شغل  یو پرورش و دارا شمشترك شاغل در وزارت آموز یزندگ سال سابقه 2سال و حداقل  64تا  24 نیمتاهل ب

 تیو رضا یابزار پژوهش شامل پرسشنامه مشخصات فرد .شدند انتخابی به صورت تصادف روزهیشهرستان ف یمعلم

 یت یآمار یو آزمون ها 35نسخه  spssداده ها از نرم افزا ر  لیتحل یبود و برا یفیک افتهی و مصاحبه سازمان ییزناشو

 .دیاستفاده گرد رمنیاسپ یهمبستگ بیضرو  کطرفهس یانیوار زیتست آنال

 .پرداختند اشتغال زنان بر روابط خانواده یروانشناخت ریتاث( در پژوهشی به بررسی 3043سیف الهی و همکاران) -

 -یروان و هم از جهت یدهد که زنان هم در ابعاد جسم ینشان م یعلم روانشناس یها هیو نظر جینتا یدر عصر کنون

و  یومادر یمثل نقش همسر یمتعدد در زندگ یزنان به خاطر داشتن نقش ها یبا مردان تفاوت دارند، از طرف یرفتار

 یتیمسئول قتیآنها درحق یاشتغال از سو رفتنیو پذ ندنسبت به مردان هست یخاص تر طیشرا یدارا یخانه دار تیریمد

 یداشتهباشد، از جمله م یادیز یمثبت و منف یامدهایآنها پ یتواند برا یالبته اشتغال زنان م .آنها است یمضاعف برا

بهتر در  یواقتصاد یمال طیدر کودکان، داشتن شرا یریپذ تیتوان به بالاتر بودن اعتماد به نفس زنان شاغل، مسئول

 روانی– یجسم مثبت اشاره کرد و اما کاهش سلامت امدیجامعه به عنوان پ و توسعه در دیخانواده و بالا بردن نرخ تول

 یزنان بشمار م اشتغال یمردان از آثار منف یکاریب شیو افزا یخانوادگ یاختلاف ها جادیمادر و کودك، ا ییزنان، جدا

  .دیآ

فرزندان براساس سبک  تیاشتغال زنان بر ترب ریتاث یبررس( در پژوهشی به بررسی 3931کمالی و کمالی) -

داشته اند، هر چند در برهه  یبشر یتمدن ها جادیدر ا یاز جامعه نقش موثر یمیزنان بعنوان ن .ی پرداختنداسلام یزندگ

بوده است، اما همواره اشتغال زنان  یخانگ یدر قالب کارها ایو  ینقش آنها در کنار مردان کمرنگ، نامرئ خیاز تار ییها

است  ینقش زنان، نقش نیتر رفتهیو پذ نیمهمتر از یکی .شده یم یتلق یعاد یهمراه با مردان در مزارع و در خانه امر

هعنوان همسر و است و زنان ب یاز ارکان مهم جامعه انسان یکیخانواده  .کندیم فایفرزندان ا تیکه در خانواده و در ترب

الشعاع  زن در خانواده تحت یو همسر یامروز در فرهنگ غرب، نقش مادر .روند یآن به شمار م یدیمادر عضو کل

 .شود یاز موانع و مشکلات زنان در برابر اشتغال محسوب م یکیموارد  یها قرار گرفته است و در برخ ارزش گرید
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: ییدر هفت کشور اروپا یمشارکت در بازار کار و بارور»موضوع ( پژوهشی با 2429)5توماتیس و ایمپیکاتوره -

در  یسو، سه کشور غرب کیاز  .مربوطه است یمل ینشان دهنده تفاوت ها جینتاانجام دادند: « یا سهیمقا دگاهید کی

حال، در  نیبا ا .دهند یرا نشان م یآشکار کار و فرزندآور یناسازگار ا،یتالیفرانسه، آلمان و ا ل،ینظر گرفته شده در تحل

که از  لیدل نیاحتمالاً به ا رند،یگ یاشتغال قرار م ریجوان کمتر تحت تأث یها که گروه رسد یدو مورد اول، به نظر م

به  یستیالیپسا سوس یکشورها گر،ید یاز سو .برند یشد، سود م یمعرف 33٢4خانواده که پس از اواسط دهه  یها استیس

چک، اشتغال تا  یاولاً، در بلغارستان و جمهور .میکن دایسه مدل مختلف پ میتوان یم نهیزم نیدر ا .شدت ناهمگن هستند

 یزنان شاغل م انیاول و دوم در م مانیزا یبرا شتریب لیسازگار است که منجر به تما یبارور یبا انتخاب ها یادیحد ز

 قیدر گرجستان ما به تعو ،سوم .شود یم یمنف یدوم یاول برا مانیزا یمثبت اشتغال برا ریتأث یتوانیدوم، در ل .شود

را  یقیعم یما تفاوت ها جینتا ،یبه طور کل .میکرد دایتولد پ بیهر دو ترت یزنان شاغل برا انیدر م مانیافتادن واضح زا

تغال اش نیدر رابطه ب ییاز نشان دادن همگرا ییاروپا یاز کشورها یدهد برخ یدهد، که نشان م یکشورها نشان م نیدر ب

 .دارند یادیز هفاصل یو بارور

 یبارور حاتیتعارض کار و خانواده و توافق شرکا در مورد ترج»( پژوهشی با موضوع 2422)1لاتشاو و یوسل -

 یقابل توجه یگریباز راتیتأثانجام دادند: « دارد؟ تیزنان اهم یشغل تیوضع ایدرآمد دوگانه: آ یدارا یها زوج نیدر ب

آور مرد وجود  مدرن نان یها تعارض کار با خانواده فقط در زوج یتعارض خانواده با کار در هر دو نوع زوج و برا یبرا

 چیکه ه یدر حال .مدرن نان آور مرد وجود دارد یزوج ها انیتعارض خانواده به کار فقط در م یبرا کیاثرات شر .دارد

تعارض  ی)فقط برا کیشر ریاز تفاوت در تأث یحاک جیوجود ندارد، نتا کیشر ای گریباز راتیدر تأث یتیتفاوت جنس

که تعارض کار و خانواده با اختلاف  دهد ینشان م ها افتهی نی: ایریگ جهینت .دو نوع زوج است نیا نیخانواده به کار( ب

ناسازگار  یخانوادگ یها تیرا که کار و مسئول یوتمتفا ریهمراه است و تأث یبارور حاتیدر مورد ترج کیشر شترینظر ب

 .کند یبرجسته م کنند، یوقت کار م وقت در مقابل پاره که زنان کار تمام یدارند، زمان یبارور یها یریگ میبر تصم

 مبانی نظری 

 نظریه انتقال جمعیت

( ارایه شده بر 3369) 3( و نوتشتاین3394) ٢این نظریه که از مشهورترین نظریات جمعیتی است، اولین بار توسط تامسون

اساس این نظریه، به موازات صنعتی شدن، سطح زندگی و شرایط بهداشت، بهبود یافته و در نتیجه سطوح مرگ و میر 

کاهش باروری، تحت تاثیر این تغییرات، اندکی بعد از کاهش مرگ و میر رخ داده است که این  .کاهش یافته است

این عوامل در ابتدا باعث کاهش  .باشد جتماع، شهرنشینی و صنعتی شدن میکاهش مربوط به تغییر در شیوه زندگی ا

بر این  .شودشوند که این امر به نوبه خود از طریق افزایش احتمال بقا کودکان باعث کاهش باروری میمرگ و میر می

آور می سازد و به ها را هزینهشود که پرورش بچهاساس شهرنشینی و صنعتی شدن، باعث ایجاد سبکی از زندگی می

شرط اساسی این نظریه این است که باروری پایین، نتیجه  .رودهای مربوط به داشتن فرزندان زیاد از بین میتدریج ارزش

انتقاد وارد شده بر این نظریه این است که صرفا توصیفی از تاریخ جمعیت شناسی  .مستقیم نوسازی و صنعتی شدن است
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انتقاد  .کند که چه سطحی از توسعه برای کاهش باروری مورد نیاز استمشخص نمی های اروپای غربی است وکشور

  .(3334: 9تواند به طور مناسب، وقایع جمعیتی کشورهای در حال توسعه را تبیین کند )سازمان ملل، که نمیدیگر این

نگی جامعه، رفتار باروری را تبیین هایی است که بر محوریت فرههای اجتماعی فرهنگی آن دسته از نظریهمنظور از نظریه

 .گیرند های اجتماعی و فرهنگی قرار میهای فرهنگی در زمره نظریهبطور کلی مولفه .اندکرده

 10نظریه جریان ثروت بین نسلی

ها و حداکثرهای مطلوب رفتار ای شرایط اجتماعی خاصی وجود دارد که با تعیین حداقلدر هر جامعه 33به نظر کالدول

تر از آن کف مشخص شرایط اجتماعی با طرح یک حداقل، مانع افت باروری در سطوح پایین .کند را تنظیم می باروری

عقلانی باشد و نیز همین شرایط اجتماعی با طرح تر از آن مقدار، از نظر اقتصادی غیرحتی اگر داشتن فرزند کم .شودمی

براین، مساله اساسی در نظریه بنا .شودتر از آن سقف مییک سقف ماکزیمم، مانع افزایش سطح باروری در حدی بالا

گیری و میزان جریان ثروت بین نسلی یا تعادل خالص دو جریان ثروت، های جمعیتی، جهتکالدول برای تفسیر انتقال

تا هنگام یکی از سوی والدین به فرزندان و دیگری از سوی فرزندان به والدین، در طی دوره زمانی از والدین شدن افراد 

ای به وقوع بپیوندد، نکته مورد تاکید در این نظریه این است که ممکن نیست کاهش باروری در جامعه .هاستمرگ آن

: 39٢4ای درآید )به نقل از خوشنویس، که واحد خانواده هم از نظر اقتصادی و هم از نظر عاطفی بصورت هستهمگر آن

6٢). 

 نظریه ارتقا اجتماعی

هایی که در زمینه باروری و میزان آن ارایه شده است، نظریه منزلت اجتماعی است در این نظریه متفکران و یکی از نظریه

 .دانند اندیشمندان، میزان باروری هر خانوار و جامعه را مبنی بر جایگاه و منزلت والدین و یا ساکنان آن جامعه می

مثلا، اگر در جامعه  .اط نزدیکی با منزلت اجتماعی والدین داردتر ارتبتر یا بیشمعتقد است که داشتن فرزند کم 32دمونت

تر امکان ارتقا منزلت اجتماعی بالاتر را در پی داشته باشد )همانند بسیاری از جوامع توسعه نیافته ای داشتن فرزند بیش

 .(25٢: 33٢٢، 39ندتری داشته باشند )بیهدهند که تعداد فرزندان بیش ها ترجیح میمبتنی بر کشاورزی(، خانواده

 های اقتصادینظریه

ها در زمینه اقتصادی در مورد گونه که خانوادههمان .به نظر بکر رفتار باروری خانواده متاثر از رفتار اقتصادی است

های های خود، میزان درآمدها و هزینهگیرند، به همان نحو در مورد ترجیحات و سلیقه گزینش یک کالا تصمیم می

ها خواهند داشت بیشتر به واسطه عامل هایی که خانوادهبنابراین، بر اساس این نظریه تعداد بچه .نماینداقدام میفرزند نیز 

اما شواهد تجربی اروپای غربی  .تری داشته باشندهای ثروتمند باید فرزندان بیشدر نتیجه، خانواده .شونددرآمد تعیین می

گر بنیادی مثل دسترسی به تکنولوژی و گوید که یک متغیر مداخله جواب میبکر در  .دهد عکس این مساله را نشان می

وسایل پیشگیری از بارداری وجود دارد که این عامل با درآمد رابطه مثبتی دارد و رابطه موجود بین درآمد و بعد خانوار 

  .(913: 3330، 30)فریدمن و دیگران بردرا از بین می
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 روش تحقیق 

 ..باشد یم یو از نوع همبستگ یفیپژوهش توص

 جامعه و نمونه آماری

نفر خواهد بود  0144جامعه ی آماری شامل کلیه زنان شاغل در ادارات دولتی و خصوصی شهرستان باغملک به تعداد 

  .نفر به عنوان نمونه از طریق روش نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب خواهد شد 04که از این تعداد 

مورد  اطلاعات گردآوری بخش در های مورد نیاز در این تحقیق به دو روش زیر گردآوری می شود:اطلاعات و داده 

 مراکز به مراجعه با شود، می شامل را تحقیقاتی کار یک از مهمی مرحله نیاز جهت تدوین مبانی نظری تحقیق که

 و گزارشات و موجود مقالات مجموعه و خارجی و داخلی معتبر علمی تحقیقاتی و با مطالعه نشریات دانشگاهی، مختلف

 از استفاده با همچنین .گرفت خواهد قرار بازبینی مورد گرفته صورت تحقیقات سوابق و ها پروژه و طرحها مطالعات نتایج

از  تحقیق، در بخش میدانی .شد خواهد استفاده و استخراج نظر مورد مطالب مرتبط سایتهای به مراجعه و اینترنت شبکه

 .داده های مربوط به فرضیه های تحقیق گردآوری می شود توزیع پرسشنامهطریق 

در بخش آمار  .داده های پژوهش در دو سطح آمار توصیفی و آمار استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرد

داده ها تجزیه و تحلیل می شوند و در سطح آمار  3٢و انحراف معیار 31، میانگین35از طریق محاسبه فراوانی 36توصیفی

 .تجزیه و تحلیل می شوند  X2آزمون استنباطی نیز با استفاده از 

 یافته های تحقیق 

 ..آنان موثر است یاشتغال زنان بر بارور: 1فرضیه 

 آنان یباروراشتغال زنان بر فراوانی و درصد فراوانی آزمودنی ها در رابطه با فرضیه اول و افزایش  3جدول 

 فراوانی های  مورد انتظار و فراوانی های مشاهده شده در رابطه با فرضیه اول 2جدول 

 جمع خیر بله ردیف

Fo 2٢ 32 04 

Fe 24 24 04 

fo- fe ٢ ٢- 4 

( fo – fe ) ² 50 50 32٢ 

(fo – fe ) ² / fe 0/5 0/5 ٢/32 

X2 = ( fo –fe ) ² / fe = 32/8       x2 =0/05   ≤  9/671 
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descriptive statistics  
16

Frequency  
17

Mean  
18

Standard deviation  

 جمع خیر بله ردیف

 04 32 2٢ فراوانی

 344 94 14 درصد فراوانی
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از او بزرگتدر اسدت پدس مدی      12/8بدست آمدده     x2از  513/3جدول    x2نشان می دهد چون  .2همانطور که جدول 

 .باشد میتواند موثر آنان  یاشتغال زنان بر بارورتوان گفت فرضیه تحقیق مورد تایید قرار گرفته است و 

 ..آنان موثر است یزنان بر بارور یسمت شغل :2فرضیه

 فراوانی و درصد فراوانی آزمودنی ها در رابطه با فرضیه دوم  .9جدول 

 فراوانی مورد انتظار و فراوانی های مشاهده شده در رابطه با فرضیه دوم  0جدول 

 جمع خیر بله ردیف

Fo 92 ٢ 04 

Fe 24 24 04 

fo- fe 32 32- 4 

( fo – fe ) ² 300 300 2٢٢ 

(fo – fe ) ² / fe 2/1 2/1 30/0 

X2 = ( fo –fe ) ² / fe = 14/4       x2 ≤0/05 = 9/671 

کوچکتر اسدت پدس مدی تدوان      0/30بدست آمده    x2از  513/3جدول    x2نشان می دهد چون  0همانطور که جدول 

 .موثر بوده است آنان  یزنان بر بارور یسمت شغلگفت فرضیه تحقیق مورد تایید قرار گرفته است و 

 ..آنان موثر است یزنان بر بارور یخود باور: 3فرضیه 

 .فراوانی و درصد فراوانی آزمودنی ها در رابطه با فرضیه سوم  .6 جدول

 جمع خیر بله ردیف

 04 31  29 فراوانی

 344 6/02 6/61 درصد فراوانی

 فراوانی های مورد انتظار و فراوانی های مشاهده شده در رابطه با فرضیه سوم  .5جدول 

 جمع خیر بله ردیف

Fo 99 1 04 

Fe 24 24 04 

fo- fe 39 39- 4 

( fo – fe ) ² 353 353 99٢ 

(fo – fe ) ² / fe 0/٢ 0/٢ ٢/35 

X2 = ( fo –fe ) ² / fe = 16/8       x2 ≤0/05 = 9/671 

 جمع خیر بله ردیف

 04 ٢ 92 فراوانی

 344 24 ٢4 درصد فراوانی
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بزرگتر است پس می توان گفدت   513/3بدست آمده   x2از  ٢/35جدول   x2نشان می دهد چون  5همانطور که جدول 

تاثیر گدذار بدوده اسدت و    آنان  یزنان بر بارور یخود باورکه فرضیه تحقیق مورد تایید قرار گرفته است و می توان گفت 

 .است  p  < 46/4سطح معنی داری آن برابر 

 ..آنان موثر است یدرآمد خانواده بر بارور تیکفا: 4فرضیه 

 فراوانی و درصد فراوانی آزمودنی ها در رابطه با فرضیه چهارم  .1جدول 

 

 فراوانی مورد انتظار و فراوانی های مشاهده شده در رابطه با فرضیه چهارم .٢جدول 

 جمع خیر بله ردیف

Fo 94 34 04 

Fe 24 24 04 

fo- fe 34 34- 4 

( fo – fe ) ² 344 344 244 

(fo – fe ) ² / fe 6 6 34 

X2 = ( fo –fe ) ² / fe =10       x2 ≤0/05 = 9/671 

بزرگتر است پس می توان گفدت   513/3بدست آمده    x2از  34جدول    x2نشان می دهد چون  .٢همانطور که جدول 

 .رابطه وجود داشته است آنان  یدرآمد خانواده بر بارور تیکفافرضیه تحقیق مورد تایید قرار گرفته است و بین 

 آنان موثر است یزنان بر بارور یجسمان ییتوانا : 5فرضیه

 فراوانی و درصد فراوانی آزمودنی ها در رابطه با فرضیه پنجم .3جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 جمع خیر بله ردیف

 04 34 94 فراوانی

 344 26 16 درصد فراوانی

 جمع خیر بله ردیف

 04 6 96 فراوانی

 344 32.6 ٢1.6 درصد فراوانی
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 فراوانی مورد انتظار و فراوانی های مشاهده شده در رابطه با فرضیه چهارم .34جدول 

 جمع خیر بله ردیف

Fo 96 6 04 

Fe 24 24 04 

fo- fe 36 36- 4 

( fo – fe ) ² 226 -226 244 

(fo – fe ) ² / fe 33.26 33.26- 34 

X2 = ( fo –fe ) ² / fe =10       x2 ≤0/05 = 9/671 

بزرگتر است پس می توان گفت  513/3بدست آمده    x2از  34جدول    x2نشان می دهد چون .34همانطور که جدول 

 .رابطه وجود داشته است آنان  یزنان بر بارور یجسمان ییتوانافرضیه تحقیق مورد تایید قرار گرفته است و بین 

 .آنان موثر است یشغل همسر بر بارور: 6فرضیه

 فراوانی و درصد فراوانی آزمودنی ها در رابطه با فرضیه ششم  .33جدول 

فراوانی های  مورد انتظار و فراوانی های مشاهده شده در رابطه با فرضیه ششم .32جدول   

 جمع خیر بله ردیف

Fo 2٢ 32 04 

Fe 24 24 04 

fo- fe ٢ ٢- 4 

( fo – fe ) ² 50 50 32٢ 

(fo – fe ) ² / fe 0/5 0/5 ٢/32 

X2 = ( fo –fe ) ² / fe = 32/8       x2 =0/05   ≤  9/671 

از او بزرگتر اسدت پدس مدی     12/8بدست آمده    x2از  513/3جدول    x2نشان می دهد چون  .32همانطور که جدول 

 .رابطه باشد آنان  یشغل همسر بر بارورتوان گفت فرضیه تحقیق مورد تایید قرار گرفته است و بین 

 ..آنان موثر است یتعداد فرزندان بر بارور :7فرضیه

 فراوانی و درصد فراوانی آزمودنی ها در رابطه با فرضیه هفتم .39 جدول

 جمع خیر بله ردیف

 04 31  29 فراوانی

 344 6/02 6/61 درصد فراوانی

 

 جمع خیر بله ردیف

 04 32 2٢ فراوانی

 344 94 14 درصد فراوانی
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 فراوانی های مورد انتظار و فراوانی های مشاهده شده در رابطه با فرضیه هفتم  .30جدول 

 جمع خیر بله ردیف

Fo 90 5 04 

Fe 24 24 04 

fo- fe 30 30- 4 

( fo – fe ) ² 314 314- 99٢ 

(fo – fe ) ² / fe 0/3 0/3 ٢/35 

X2 = ( fo –fe ) ² / fe = 16/8       x2 ≤0/05 = 9/671 

بزرگتدر اسدت پدس مدی تدوان       513/3بدست آمدده    x2از  ٢/35جدول   x2نشان می دهد چون  .30همانطور که جدول 

تاثیر گذار بوده اسدت   آنان یتعداد فرزندان بر بارورگفت که فرضیه تحقیق مورد تایید قرار گرفته است و می توان گفت 

 .است  p  < 46/4و سطح معنی داری آن برابر 

 نتیجه گیری 

 دیقتصاا ضعیتو .ستا دهبو روبهرو سیسااهشکابا  رکشو یستانهاا همهدر  کل روریبایهاانمیز شتهگذههد طی

 ن،نیاایرا هنگفردر  .دارد ایملاحظه نقش قابل روریبا رفتار برکه ستاملی اعواز  یکی لشتغاا هیژو به هاارخانو

 طی .نداشتهدا هبرعهدرا  انندزفر تربیتو  داریخانه ظیفهو نناز وند ا دهبو لمشغو لمنزاز  ونبیر یهاکار به دانمرارههمو

 بیشترعی جتماو ا دیقتصااکت رمشا ایبر نهاآ تتمایلا ،لیعا زشموآ کزامردر  نناز رحضو یشافزابا  خیرا یسالها

 یهارکادر  شاغل نناز ادتعد ،شتهگذ یهالسا طی هك باشدمی  یناز ا یکحا نناز لشتغاا رماآ.ستا یافته یشافزا

 لبدنبا مطالعه ینا.دشومی ودهفزا شاغل نناز ادبر تعدروز  بهروز نیز حاضر لحاو در  یافته یشافزا لمنز از ونبیر

 یندر ا مهمتفرضیااز  یکی .دارد نهاآ روریبا رفتار به بطیروا چه نناز لشتغااضعیت و که دبوالسو ستا به پاسخگویی

 ردمو داریسطح معنا توجهبه با فرضیه ینا .دبو آوریندزفر به تمایلدر شاغل غیرو  شاغل نناز بین وتتفا دجوو تحقیق

 تحقیق با همسو فرضیه ینا .دبو شاغل نناز از بیشترآوریندزفر به شاغل غیر نناز تمایل که ریطو به .فتگر قعوا تایید

 نتایج با همسو فرضیه ینا همچنین .باشدمی آوریندزفر شاغل بهننازکمتر تمایل بر مبنی 2445 تلادی

 دجوو داریمعنا بطهرا روریبهبا نهاآ نگرشو  نناز لشتغادر آن ا که دبو 3939یحمدا -میرزایی و  3939رحیمیهشپژو

 2440شانگلوبا تحقیق همسوکه قعشد وا تایید ردمو لیدامو بین گذاریفاصلهو  نناز لشتغاا بین بطهرا همچنین .شتدا

از  یکی نناز لشتغاا ،تحقیق پیشینه به توجه با وکلی  رتصو به .باشدمی نناز لشتغااثرا بر لیدامو فاصله یشافزابر مبنی

 شاغل نناز صددر ٢4 از بیش که داد ننتایجمطالعهنشا .باشدمی روریبا انمیز بر گذارتاثیر ملاعو مهمترین

 چهار از بیش نددار ستدو شاغل نناز ازصددر4/5فقط لیکهحادر .باشند شتهدا ندزفر دویا  یک ادتعدکهنددارتمایل

 ،نیوتعا گروه های شغلیدر  شاغل نناز بیندر  آوریندزبهفرنگرش  دری کندا یصددر وتتفا .باشند شتهداند زفر

و  هاهیداشغلی  یهاوهگردر  شاغل نناز کهفت گر نتیجهانتومیین ابنابر .دارد دجوو آزاد و تخصصی ،میعمو

 .نددار آوریندزفر صخصودر  بهیمشاً  نسبتا یهاشنگر
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Abstract 

Objective: This research was conducted with the aim of investigating factors affecting the 

fertility of working women in Baghmelek city. Methodology: The research method is 

correlation. Using the simple random sampling method, 40 working women were selected 

from the statistical population and the collected data were analyzed by chi-square test. 

Findings: The results showed that there is a significant relationship between women's 

employment and their fertility. Also, variables such as job position, self-confidence, 

economic status of the family, physical ability, husband's occupation and number of children 

have also influenced women's decision-making regarding childbearing. Conclusion: The 

results of this research show that various factors influence women's decision-making 

regarding childbearing and In order to formulate effective population policies, it is necessary 

to pay attention to these factors. 
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