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گزارشگری کيفيت  پایداری با حقيقت ،، انصافعدالت اخلاقی تئوری هایرابطه 

 مدیرانو هوش معنوی  اجتماعی شرکتپذیری مسئوليت  گریتعدیل با مالی
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 دهيچک

 و است یاخلاق و اجتماعی ارزش های از متأثر ها،حرفه  سایرحسابداری مانند  اخلاق ریشه در تمامی علوم دارد. علم

طیف وسیعی و وجود حسابداری اخلاق و  چند بعدی بودن علوم. اخلاقی است حرفه ای اًذاتتوان گفت، حسابداری  می

به مقوله ای در خور توجه  ،را علم این دوویژگی های فی مابین  و اثربخشی روابط ، بررسیبرای آنهااز استفاده کنندگان 

تأثیرپذیر بوده و بر متغیرهای متعددی ی فمختل متغیرهایل و عواماز  کیفیت گزارشگری مالی،قوله ماست.  کردهتبدیل 

 رویکردهایبین  رابطه، حاضرپژوهش در  .اهمیت زیادی دارد ،متغیرهاشناسایی این عوامل و ، تأثیرگذار است، لذا

و هوش معنوی  شرکت اجتماعی پذیری سئولیتم یتعدیلنقش ، با کیفیت گزارشگری مالی و حقیقت ،انصاف عدالت،

ا ب .ندمورد سنجش قرار گرفت روشی جداگانهبه  ،پژوهشی هریک از متغیرها. گرفته استمورد بررسی قرار  مدیران،

که حائز شرایط لازم به ادار شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق به 339 تعدادحذف سیستماتیک،  استفاده از روش

 بر ه هافرضی آزمون و ها مدل ارزیابی .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 3148 -3149 انیزم بازهدر  نمونه بودندعنوان 

 رابطه، دهد مینشان  پژوهش نتایج .است هانجام شد روش تحلیل ضرایب و و همتغیر های رگرسیونی چند مدل اساس

کیفیت گزارشگری مالی وجود دارد و  ، انصاف، حقیقت و پایداریعدالت اخلاقی تئوری های بین معناداری و مثبت

اثر همچنین در مورد  بیشتر و برجسته تر می شود. ها، شرکت اجتماعیمسئولیت پذیری به موازات افزایش  آن،شدت 

از هوش معنوی آنها  شرکت هایی که مدیراندر  کهبود  بدین صورتنتیجه هوش معنوی مدیران  کننده متغیر تعدیل

کیفیت می توان این نتیجه کلی را گرفت که؛  لذا، .، این رابطه مستقیم پر رنگ تر می شودندهست بالایی برخوردار

می ار ، علاوه بر متغیرهای کمی تحت تاثیر متغیرهای کیفی همچون عدالت، انصاف و حقیقت نیز قرمالی گزارشگری

 .گیرد
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 مقدمه -1

با شده است. در این رویکردها، حرفه ای حرفه ها به رعایت رویکردهای اخلاقی در  ویژه ای کیدأتهای اخیر،  در دهه

در فعالیت های حرفه ای است  اخلاقی. با مرام بودن در حرفه، به معنای مسئولیت پذیری و پای بندی به اصول هستندمرام 

 منحصراً و متغیرها روابط، حسابداریحرفه در  .کنند نامه ها و کدهای اخلاقی تدوین میآیین امروزه آنها را در  که

همچون د. مفاهیمی نتعریف شده در سایر رشته ها ارتباط تنگاتنگی دار روابط و مفاهیم کیفیبرخی با  و نیستند میک

با . هستند در گزارشگری مالی تأثیرگذارمفاهیمی و...  فرهنگ، شخصیت، هوش ،حقیقت، کاراییانصاف، عدالت، 

پاسخگویی و مسئولیت پذیری در حسابداری و مبنای تصمیم گیری و قضاوت قرار گرفتن گزارش ماهیت وجود توجه به 

می  اخلاقی مفاهیم، برخورداری از اصول اخلاقی و رعایت آنها در اطلاعات ارائه شده، امری حیاتی می باشد. آنهای 

پیاده سازی این مفاهیم در عمل از  .نمایند ایفا را مهمی نقش بالقوه، صورت به حسابداری ماهیت درک برای توانند

و  لو) .می نماید ایفا گزارشگری پایداری و توسعه در موثری نقش ،اجتماعی و رفاه سازی منافع حداکثر طریق

می  گزارش هاتهیه کنندگان ای در میان  اخلاق حرفه عدم وجودناشی از نامناسب را  مالی گزارشگری (1448 ،همکاران

نقص در  مالی اخیر، های بروز رسوایی مقصر کهاین سوال را مطرح می کنند  . سپس،آنهادر نبود توانایی علمی  تا نددان

 مقررات و استانداردها است یا رفتار غیر اخلاقی حسابداران؟ ،قوانین

رفتار  مالی و گزارش هایهای بزرگ به علت دستکاری  ورشکستگی شرکت( معتقدند، 1434)هاسینک و همکاران  

درستی و خود را به  حسابدارانی که وظیفه گزارشگریو  بوده است مدیریت و کارکنان تقلبغیر اخلاقی ناشی از انگیزه 

 مدیران شرکت ،نیهمچن .هستندهای مالی  مقصر اصلی در بروز بحران ،اند انجام نداده حرفه ای با رعایت اصول اخلاق

های مالی و  توانند گزارش تخصیص و برآورد می قضاوت، بکارگیریهای مختلف حسابداری و  روش ها با استفاده از

برای  نادرستگیری و قضاوت های  تصمیمو با ارائه اطلاعات نادرست و غیرواقعی، زمینه ساز سود را دستکاری کنند؛ 

انجام شود و رفاه اقتصادی و اجتماعی در ناعادلانه  د تسهیم منابع به صورتنشو موجب می از این طریق، شده و سایرین

های عمده  در گزارشگری مالی موجب ایجاد زیان تقلبمنافع سهامداران در اثر  رساندن به آسیب .جامعه محقق نشود

های مالی تاثیرگذار  صورت انتشاربه نسبت و بر اعتماد عمومی  اعتبار حرفه حسابداریمخدوش شدن ها،  سازمان برای

 .(3140ادی فراهانی و همکاران،است )مسن آب

طیف وسیعی از  ،لذا. استیفیت گزارشگری مالی وابسته به ارتقاء کسودمندی اطلاعات مالی بهبود در  کهاز آنجایی 

 داشتن گزارشگری مالی با کیفیت هم برایگذاران  قانون، گذاران سرمایهاستفاده کنندگان از گزارش های مالی شامل 

روی بازارهای سرمایه اثرگذار  طور مستقیم اعتقاد نهایی بر این است که کیفیت گزارشگری مالی بهعقیده هستند زیرا 

کیفیت پایین ( و 3143)سجادی و همکاران، مالی دارای اثرات اقتصادی است و درسطح کلان کیفیت گزارشگری است

ن، همکارا اسکایف و) گردد یران میمد مدیریت سود توسطتقارن اطلاعاتی و  گزارشگری مالی منجر به افزایش عدم

1431). 
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اند  ست که تا چه اندازه مدیران تغییر سود را به نفع خود گزارش نمودها های حسابداری موضوع محوری این ر پژوهشد

و  اخلاق حرفه ای در حسابداری، منجر به ارتقای کیفیت گزارشگری مالی بکارگیری توسعه (. در نتیجه،1443بنیش،)

کیفیت بر این اساس، پژوهش حاضر علاوه بر گسترش ادبیات مربوط به  .می شود اعتلای جایگاه حرفه حسابداری

روابط بین متغیرهای کیفیت گزارشگری مالی و به بررسی گزارشگری مالی و رویکردهای اخلاقی در حرفه حسابداری، 

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها و هوش  تعدیلی اثر با در نظر گرفتنرویکردهای اخلاقی عدالت، انصاف و حقیقت 

. شود در ادامه پژوهش، مبانی نظری و پیشینه پژوهش ارائه میبدین منظور، . می پردازد ،معنوی مدیران بر رابطه موجود

و در نهایت  های پژوهش مطرح نتایج آزمون فرضیه، شناسی پژوهش بیان روشبا و  تدوینهای پژوهش  سپس، فرضیه

 .شود گیری ارائه می بحث و نتیجه

 پژوهش همبانی نظری و پيشين -2

 ، بیانگر اهمیت آن موضوع در علم می باشد.مختلفیک موضوع توسط صاحب نظران  برای تعدد تعاریفوجود 

استاد . شودتعریف می اخلاق علم تمیز درست از نادرست و نیکی از بدی تعاریف متعددی از اخلاق ارائه شده است. 

مقدس و  ،چگونه باید زیست تا زندگی ارزشمند که، علم زیستن یا علم به این را مطهری از دیدگاه اسلامی، علم اخلاق

خلاقیات به عنوان مجموعه ای از ارزش ها، بایدها و نبایدها می تواند نقش مهمی را در ا ، تعریف کرده است.متعالی باشد

ماهیت اخلاقی فرد بر مبنای عملکردش،  اخلاق، تئوری های رفتاریدر  .ها ایفا کند مدیریت اثربخش امور و سازمان

 جهت اتخاذبر این اساس، شخص مورد توجه قرار می گیرد. اخلاق و منش ، تئوری های ارزشیدر  و می شودبررسی 

و با ارتقای  شده نهادینه و منفعت عمومی فرد مانند خیر خواهیباید ارزش ها و فضیلت های اخلاقی در تصمیم اخلاقی، 

 اقدام مناسب تری خواهد داشت. مواجه با شرایط تصمیم گیری و بحران ها،در  درک و قابلیت های اخلاقی خود،

 اخلاق حرفه ای حاوی نظام ارزشی و باورهای جمعی صاحبان یک حرفه است که بر چگونگی رفتار، اعمال و مسئولیت

از خدمات آن حرفه، نظارت دارد سایر استفاده کنندگان  و افراد داخل حرفههای اعضای آن حرفه در مقابل جامعه، 

در  توجه قابل موضوعات از به یکی ای اخلاق حرفه در سال های اخیر،. (3141)فرقاندوست حقیقی و همکاران،

فرایندهای و با نقش اثرگذار حسابداران در  است اتحسابداری از ضروریآن در  وجود و است شده حسابداری تبدیل

علیرغم اینکه رعایت اصول و ارزش های اخلاقی کار آسانی نیست با این . همخوانی دارد اجتماعی و اقتصادی جامعه

های جبران  پایبندی به آن خسارت عدم و می باشدآنها  ملزم به رعایت، حرفه حسابداری همانند سایر حرفه هاحال، 

 د آورد.وارد خواه کشورها و عملکرد شرکت ها نظام اقتصادی، جامعه ،حرفهرا به  مادی و معنوی ناپذیر

در بخش خصوصی و  لذا تأکید بر ارزش های اخلاقی برای کامیابی، آینده نگری و تکامل تدریجی حرفه حسابداری

به  یبندیپا ،حسابداران حرفه ای لازمه دستیابی به اهداف حرفه حسابداری توسط و ضروری به نظر می رسد عمومی

شود.  اصول بنیادی اخلاقی حسابداری است. در تدوین استانداردهای حسابداری، منافع عمومی به شدت لحاظ می

سهامداران، طلبکاران، تأمین کنندگان منابع، دولت، حرفه حسابداری وبه طور کلی عموم مردم  حسابداران در قبال
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براساس اطلاعات ارائه شده توسط حسابداران گرفته می شود می تواند به طور موثر بر  مسئولیت دارند، تصمیماتی که

، از حسابداران است )کارول زندگی هر یک تأثیر بگذارد، بنابراین رفتار اخلاقی یک ویژگی اساسی و مورد انتظار

های فنی برای حسابداران، حائز  اخلاقی در کنار صلاحیت های علمی و توانایی هایبرخورداری از مهارت  لذا،(. 1441

مناسب است.  مالی گزارشگری، مهم ترین عوامل توسعه اقتصادی کشورها، وجود سیستم های ز طرفیا اهمیت است.

، آنها را اطلاعات موجب آگاهی شده و از عدم اطمینان می کاهد، افراد را تحت تأثیرقرار داده و برای انجام امور مربوطه

ازگونه های متعدد اطلاعات برای تصمیم گیری های اقتصادی و گزارشگری استفاده می ، شرکت هابرمی انگیزد. در 

 نظم، شناسایی و مدیریت اطلاعات شرکت ها نیازمند یک اطلاعات در وجود دو مقوله اقتصاد و تقارن شود. با توجه به

گرفتن کیفیت آن، دیگر یک راهبرد  خاصی است؛ به طوری که در دسترس بودن اطلاعات به تنهایی و بدون در نظر

 .(3440مفید نیست )واند و وانگ،

 اهميت اخلاق در حسابداری -2-1

های بزرگ به دلیل فروپاشی شرکت رسوایی های مالی و  در پی، 1443حسابداری بیشتر از سال  رموضوع اخلاق د

حسابداران تأثیر می گذارد عوامل مختلفی بر نحوه تصمیم گیری  ه است.مطرح شد گزارشگری مالی نادرست،

( به عوامل مختلفی در شیوه تصمیم گیری حسابداران اشاره 1444( و کیم و همکاران )1449پژوهشگرانی مانند بوچن )

، مسائل سازمانی ، ویژگی های شخصیتی حسابدارمی کنند. از جمله این عوامل می توان به اعتقادات معنوی و مذهبی

نتیجه تضعیف  ق و رفتار حرفه ای، می تواند موجب تضعیف فرهنگ و اخلاق کار و دراشاره کرد. عدم رعایت اخلا

ی در سطح بالایی می اخلاقپاسخگویی در حسابداری مستلزم رعایت اصول مسئولیت  ماهیت حرفه حسابداری شود.

کنندگان از گزارش  استفاده برای اما نباشد، شرکت  نفع بهدر کوتاه مدت رعایت این اصول  ، اگر چه ممکن استباشد

 که آورد فشار افراد به است ممکن ای حرفه اخلاق آیین که دارد می بیان (1443هوکر ) .مفید است های مالی،

 حسابدار حرفه ای را از رعایت چنانچه قوانین یا مقررات،. دهند انجام نحو به بهترین را خود ای حرفه های فعالیت

ای را رعایت  های این آیین رفتار حرفه حسابدار حرفه ای باید سایر بخش ای باز دارد،بخشی از این آیین رفتار حرفه 

 ...و حقوق و جامعه اقتصاد، حسابداری، سیاست، فقه، الهیات، نظیر علومیاخلاقی در تئوری هایعلیرغم کاربرد  .کند

 عبارت به یابد. تغییر علوم این از یک هیچ در نباید این تئوری ها اصلی ذات و مفهوم همه، این با می باشند، مطرح

 این همه در آن وجودی حقیقت اما یابند، ظهور مختلف ماهیت های در تواند اخلاقی می مفاهیم اگرچه دیگر،

 (.3149چراغی،  اقدم، است )جوادزاد یکی ها ماهیت

 مالی کيفيت گزارشگری -2-2

بر اساس  د.وجود ندار مالی در ادبیات دانشگاهیبه طور کلی هیچ تعریف پذیرفته شده ای از کیفیت گزارشگری 

طرفانه و عاری از خطا هستند و  کامل، بی هایی که های مالی با کیفیت به عنوان گزارش چارچوب مفهومی، گزارش

گینور و ) شوند دهند، تعریف می عملکرد شرکت ارائه می اطلاعات مفیدی را برای پیش بینی موقعیت اقتصادی و



 1 مدیران یمعنو هوش و شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول یلگریتعد با مالی گزارشگری تیفیک پایداری با حقیقت انصاف، عدالت، اخلاقی یها یتئور رابطه

 

گزارشگری مالی به طور مستقیم قابل مشاهده نیست، مفسران برجسته آن را به عنوان  گر چه کیفیتا (.1430 همکاران،

 (.1448کنند )پامروی و سورنتن، اصلی بازار سرمایه، مهم تلقی می یک عامل

. با (3140آشتاب و همکاران، ) می باشند فعالیت های شرکت هاناپذیر از  جدایی بخشی ی اقتصادیها بحران ،امروزه

کیفیت حسابداری از  گذاران به سیستم گزارشگری مالی ضعیف شده و تعیین اطمینان و اعتماد سرمایهوجود بحران ها، 

کیفیت گزارشگری مالی، ضوابطی است که  بنابراین،؛ (1431گارسیا و همکاران، است )اهمیت بالایی برخوردار 

در سنجش توان ، تأثیر بسزایی اطلاعاتسودمندی  لاوه برافزایشو ع کرده جدا اطلاعات سودمند را از سایر اطلاعات

عدم تقارن  کیفیت بالای گزارشگری مالی از طریق کاهش(. 3141 پیری و همکاران،دارد )شرکت ها سودآوری 

در  اعتباردهندگانتوانایی سهامداران و  اطلاعاتی، امکان گزینش نادرست وخطر اخلاقی را کاهش داده و با افزایش

بنابراین، کیفیت بالای ؛ شود های نظارت مدیریت می کاهش هزینه رل و تحت نظرگرفتن فعالیت مدیران منجر بهکنت

 شود دنبال آن رشد شرکت می های تأمین مالی و به نهایت منجر به کاهش ریسک و هزینه گزارشگری مالی در

از  تواند متأثر گزارشگری مالی با کیفیت می همچنین،(. 3149فروغی و همکاران، ؛ 3141محمودآبادی و همکاران، )

در مقایسه با  ی،متغیرهای عملکردو ( 3141صالحی و همکاران،  عربباشد )ها  شرکت انهای مدیر قدرت و توانایی

 که موجب کاهش کیفیت مدیران های حسابداری غیراخلاقی فعالیتاز بروز د نتوان میبهتر  عناصر ساختاری و نظارتی،

 گزارشگری مالی یک پیش شرط برای تصمیمبالای  کیفیت ،به طور کلی .جلوگیری کندگردد،  مالی میگزارشگری 

موجب  ابهام و کیفیت پایین گزارشگری مالی ،و عملکرد درست بازار سرمایه است. لذا وجود نقصان گیری دقیق

 جلببرای  ؛ و(3149 محمدی، فرد و شود )وکیلی افزایش هزینه مبادلات و ناتوانی بازار در تخصیص بهینه منابع می

 (.3188 اعتمادی و همکاران،، عاملی تعیین کننده محسوب می شود )اطلاعات با کیفیت ،و سرمایه افراداعتماد 

مبنای تصمیم گیری سرمایه گذاران می که  ها مالی شرکتگری کیفیت گزارش نقش مهمی بر کیفیت اطلاعات مالی 

در  .مالی می باشد گزارشگرینشانه ای ازکیفیت  کیفیت اطلاعات مالیبنابراین از نقطه نظراستفاده کنندگان ؛ دباشد، دار

باشد. اقلام تعهدی از  گزارشگری مالی می تجربی عمدتا سطح اقلام تعهدی اختیاری معیاری بر کیفیت های پژوهش

 ه شامل هزینه استهلاک، تغییرات در داراییها وبدهیک گردد می تفاوت بین سود و وجوه نقد حاصل از عملیات حاصل

فرض که جریان وجه نقد دستکاری نمی شود، تنها راه باقیمانده  باشد. درنتیجه، با این می های جاری به غیراز وجه نقد

برای کیفیت  در این پژوهش معیارهای مورد استفاده. کاهش اقلام تعهدی است برای دستکاری سود، افزایش یا

در این پژوهش . مستقیمی با مدیریت سود دارد رشگری مالی متوجه میزان اقلام تعهدی اختیاری است که رابطهگزا

 .استفاده شده است( 3444کازنیک )از مدل  مالی گزارشگری کیفیتجهت اندازه گیری 
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 پژوهش هپيشين -2-3

 ایران درو رابطه آن با کیفیت گزارشگری مالی،  با توجه به اهمیت موضوع اخلاق و رفتار حرفه ای در حسابداری

 انجام شده با رویکرد به طوری که بر اساس پژوهش گرفته است صورت زمینه ایندر اندکی تجربی های پژوهش

(، تعداد مقالات منتشره شده در زمینه اخلاق حرفه ای حسابداری تا 3140) همکاراننمازی و توسط  تحلیل محتوایی

انجام شده در این  داخلی و خارجیهای  پژوهش در ادامه برخی ازمقاله بوده است.  334، برابر با 3149پایان شهریور 

 .گردد ارائه میحوزه 

و جهت گیری اخلاقی حسابداران و حسابرسان (، به بررسی رابطه میان محافظه کاری اجتماعی 3148همکارن )دراجی و 

نتایج بیانگر آن است که آرمان گرایی با محافظه کاری اجتماعی رابطه ای معنی دار دارد اما نسبی گرایی رابطه  .پرداختند

و ای با محافظه کاری اجتماعی ندارد هم چنین سطح محافظه کاری اجتماعی در میان حسابرسان بیشتر از حسابداران بوده 

دو جامعه حسابداران و  چنین محافظه کاری اجتماعی میان هم .زنان در مقایسه با مردان محافظه کاری کمتری دارند

 تقلب گزارشگری قصد(، 3148) همکاران و یساریخان حسابرسان شاغل در بخش دولتی بیشتر از بخش خصوصی است.

را مورد بررسی قرار دادند. پژوهش آنها نشان داد که کنترل ریزی شده  برنامهرفتار  تئوری متغیرهای از استفاده با را

گزارشگری تقلب بر قصد  به نسبت نگرش ،همچنین. دارد تقلب گزارشگری قصد بر مثبتی تأثیر دهش رفتاری ادراک

تأثیر رویکردهای اخلاقی حسابداران بر (، به بررسی 3148خلیل پور و همکاران ) .گزارشگری تقلب تاثیرگذار است

 دهد که متغیر نشان می نتایج پرداختند. کنندگی اندازه و اهرم مالی شرکت نقش تعدیل فیت اطلاعات حسابداری باکی

 تر اثر رویکردهای اخلاقی بر های کوچک در شرکت وطور مستقیم بر کیفیت اطلاعات حسابداری اثر دارد  اخلاق به

شود.  رنگ می کم ها، این رابطه مثبت افزایش اندازه شرکتکیفیت اطلاعات حسابداری مستقیم بوده و به موازات 

 گردید که در شرکتهای با اهرم مالی پایین کننده اهرم مالی شرکت نیز نتیجه بدین صورت همچنین در مورد متغیر تعدیل

، این تأثیر ها حسابداری مثبت بوده و به موازات افزایش اهرم مالی شرکت تر اثر رویکردهای اخلاقی بر کیفیت اطلاعات

 ارانتش و اعلام به تصمیم و حسابداران موقعیتی های جنبه میان هرابط(، 3140) برزگر و روزیفی .شود رنگ می مستقیم کم

اعتباری ناشی از افشاء سبب  و مادی خسارات از ترس کهبررسی کردند و به این نتیجه رسیدند  را غیراخلاقی اقدامات

 همکاران و تکلدوس .اند، نداشته باشند آن بوده برای افشای موارد غیراخلاقی که شاهدشود تا حسابداران تمایلی  می

 بخش در مالی تخلفات دهی هشدار به تنسب حسابداران اخلاقی قضاوت بر شهود و اخلاقی ادراک تأثیر، (3140)

 شاغلان یبر قضاوت اخلاق ابل توجهق مثبت تأثیر ضمن شهود شده، لحاص نهایی مدل مبنای بر. کردند بررسی را عمومی

 نوع چهار به نسبت آنان اخلاقی قضاوت و ادراک میان رابطه در نیز توجهی قابل و مثبت شنق حسابداری، حرفه

عبدلی و  .کند ایفا می (ناشناس هشداردهی رسمی، هشداردهی خارجی، هشداردهی ی،هشداردهی )هشداردهی داخل

انشجویان حسابداری مقطع بین د نگرش و شناخت اخلاق حسابداریعوامل مؤثر بر (، به بررسی 3140همکاران )

ای و سن دانشجویان بر نگرش  تجربه حرفه نتیجه گرفتند، تانداردنامه اسپرسش و با استفاده از پرداختند کارشناسی ارشد
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ر از نظ، رد و زنجویان مو بین دانش بی اثر استجنسیت بر نگرش اخلاق حسابداری و اخلاق حسابداری مؤثر است 

آموزشی سنتی  ایه یوههای آموزشی نوآورانه در مقایسه با ش شیوه ،چنین هم .شود نمی دهدی اوتیی تفرش اخلاقنگ

 سازه تاثیر (، به بررسی3140) یمیابراهو  . نمازیتأثیر معنادارتری بر میزان شناخت و نگرش اخلاق حسابداری دارد

 نظیر فردی حسابداران پرداختند و نتیجه گرفتند متغیرهای شده توسط ادراک اخلاقی بر شدت اجتماعی و یهای فرد

 سازه از بیشتر های فردی سازه اثرگذاری و دارند شده ادراک اخلاقی بر شدت را تأثیر بیشترین جنسیت، دینداری،

 ای حرفه اخلاق رعایت بر مؤثر عوامل(، به بررسی 3140و همکاران ) کاکلکی رحیمی .است اجتماعی های

 پژوهش بیانگر آن است که یها یافتهرسمی پرداختند  حسابداران جامعه عضو رسمی در میان حسابداران حسابداران

 جامعه اعضای جنسیت و سن فردی سازه های اما ندارد، تأثیر طرفانه بی ارزیابی بر تحصیلات سطح اجتماعی سازه

 مراقبت و صلاحیت حرفه ای، رفتار بودن، طرفانه بی شامل حرفه ای اخلاق مؤلفه های رعایت رسمی بر حسابداران

ای حسابرس و کیفیت  رابطه اخلاق حرفه، (3141صالحی ) .تأثیر دارند رازداری رویه، وحدت و انسجام حرفه ای،

ها نشان داد که  و تحلیل داده بررسی کرد. نتایج تجزیه رسمی حسابرسی را در بین حسابرسان عضو جامعه حسابداران

حرفه ای او، تعهد حسابرس به رفتار حرفه ای در  حسابرس و بی طرفی تعهد حسابرس به یکپارچگی و صداقت، استلالال

 .حرفه حسابرسی، تعهد حسابرس به رازداری و عملکرد حرفه ای حسابرس برکیفیت حسابرسی اثر مثبت و معناداری دارد

در پژوهش خود با عنوان تطبیق گزاره های اخلاق در متون اسلامی و متون حسابداری، به  ،(3141همکاران )عبدی و 

روش تحلیلی و توصیفی با تایید فرض اخلاقی بودن عمل حسابداری با تطبیق گزاره های اخلاقی در متون اسلامی و 

قی موجود در متون اسلامی و متون متون حسابداری پرداختند. یافته های پژوهش آنها حاکی از انطباق گزاره های اخلا

 ویژگی های بر مدیریت حسابداران ای حرفه اخلاق تاثیر (، به ارزیابی3141همکاران )نیکومرام و  حسابداری است.

 حسابداری اطلاعات پرداختند و نتیجه گرفتند که شاغل صنعتی حسابداری مدیریت در بین حسابداران اطلاعات کیفی

 بودن، صحیح ویژگی های مربوط بترتیب و دارد را حسابداری مدیریت اطلاعات کیفی ویژگی های تمامی مدیریت،

 .دارد وجود مدیریت حسابداری اطلاعات در آنها گستردگی دامنه اساس بودن، بر موقع به بودن و کامل ،بودن

 است و موثر ابعاد تمام در مدیریت حسابداری اطلاعات کیفی ویژگی های بر مدیریت حسابداران ای حرفه اخلاق

 موثر می فاکتورهای سایر کنار در حسابداری و مالی واحدهای در ای حرفه اخلاق اهمیت دهنده نشان موضوع این

دریافتند که رسمی ایران،  اخلاقی حسابداران بر قضاوتعوامل موثر  در بررسی ،(3141سلمان پناه و طالب نیا ) .باشد

بر قضاوت اخلاقی  حسابداران رسمی و محیط اخلاقی شرکت، متغیرهای موثرای مصوب جامعه  آیین رفتار حرفه

معناداری وجود  های فردی و قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی هیچ ارتباط حسابداران رسمی ایران است و بین ویژگی

های کیفی  یویژگ به تبیین رویکردهای اخلاقی حسابداران و تأثیر آن بر ،(3141تقی پوریان و همکاران ) .ندارد

 طور اخلاق فردی به دهد که متغیر ها نشان می نتایج آزمون فرضیه د.پرداختن، اطلاعات حسابداری و ارائه مدل مؤثر

اثر مثبت، بر  کاری های مالی و محافظه بینی سود، ارائه منصفانه صورت مستقیم بر متغیرهای وابسته ارزش پیش
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اثر بوده است.  بودن از نظر آماری بی و بر متغیرهای انتخاب خاصه و کاملطرفی اثر منفی  متغیرهای ارزش بازخورد، بی

طور مستقیم بر  دهد که متغیر اخلاق شرکتی به نشان می ها در مورد اثر اخلاق شرکتی همچنین نتایج آزمون فرضیه

فانه صورتهای مالی طرفی اثر مثبت، بر متغیرهای ارائه منص انتخاب خاصه و بی بینی سود، ارزش بازخورد، ارزش پیش

(، به بررسی 3144) طیبیو دیانتی  .اثر بوده است کاری و کامل بودن از نظر آماری بی متغیرهای محافظه اثری منفی و بر

کیفیت سود شرکت ها تاثیر ابعاد اخلاقی مدیران بر کیفیت سود شرکت های بورس تهران پرداختند و نتیجه گرفتند، 

 ریتأثبه بررسی  یپژوهشدر  ،(3188) یانتید و اعتمادی شرکت ها می باشد.مدیران  قیتحت تاثیر مستقیم دیدگاه اخلا

 معادلات الگوی روش از استفادهبا  ؛ وپرداختند ها شرکت یمال های گزارش تیفیک بر یمال رانیمد یاخلاق دگاهید

 تیفیک بر ییگرا آرمان و یمال رانیمد یاخلاق دگاهید، نتیجه گرفتند، یجزئ مربعات حداقل روش بر یمبتن ساختاری،

 و آرمان گرایی اثر مثبت معنی داری بر کیفیت گزارشگری مالی دارد. است موثر یمال های گزارش

در موسسات حسابرسی که فرهنگ اخلاقی قوی تر است،  نتیجه گرفتند،(، در پژوهش خود 1430اسوانبرگ و اوهمان )

حسابرسان تصمیمات واقعی تری را از لحاظ عدم پذیرش مواضع و جایگاه های ترجیحی حسابداری در مقایسه با 

 در، (1431) همکاران و سئوک جین .، اتخاذ می کنندفرهنگ های اخلاقی ضعیف تر است کهسات حسابرسی سمو

 شرکتی اخلاق کهپرداختند و به این نتیجه رسیدند  ها مالی شرکت عملکرد بر شرکتی اخلاق اثر بررسیبه  یپژوهش

 عملکردمالی شرکت بر معناداری اثر سازمانی رفتار شهروندی و سازمانی جمعی تعهدات میانجی طریق متغیرهای از

(، به بررسی 1431مورفی ) .وجود دارد شرکت مالی عملکردو  شرکتی اخلاق میزانرابطه ای مستقیم بین و داشته

 و مدیران میان اخلاقی ها پرداخت و به این نتیجه رسید که ارتباط شرکت مالی در گزارشگری اخلاقی های شکست

 .شود می قلمداد شرکت ذینفعان و حسابرسان میان ارتباط اخلاقی از بیشتر مستقل حسابرسان

 انجام نحوه و ها تصمیمات آن بر افراد اخلاقی دیدگاه ، به اثربخشیخود پژوهش در ،(1448) فیلد گرین آلفرد

تمایل  گرا، اقتضاء افراد با مقایسه در گرا آل اخلاقی ایده دیدگاه دارای افراد که نحوی بهه، پی برد، محول وظایف

و  متقلبانه مالی (، به گزارشگری1441و همکاران ) کارپنتر تینا دارند. شرکت سود ارقام کاری دست به کمتری

 هنجارهای با مقایسه در مدیران اخلاقی های مدیران پرداختند و یافته های آنها بیانگر این بود که ارزش غیراخلاقی

 بررسی به ،(1444) یسنت و بانکرافت شاور، .دارد متقلبانه مالی درگزارشگری مدیران قصد بر بیشتری اجتماعی تاثیر

و به  پرداختند حسابداران اخلاقی نیات و اخلاقی بر ارزیابی اخلاقی گیری جهت و شناختی توسعه تأثیرات جنسیت،

 به نسبت زنان ، دوری می کنند ومی شود منجر سود مدیریت به که هایی انتخاب روش از زنان که ه رسیدندنتیجاین 

 می انتخاب را مدیریت سود( )شامل مشکوک اقدامات کمتری با احتمال بنابراین، و ندمی باش تر حساس مردان

 .کردند
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 فرضيه های پژوهشتدوین  -3

 :شده استمروری بر پیشینه پژوهش، فرضیه های پژوهش به شرح زیر تدوین  و مطابق مبانی نظری 

 .داردوجود  رابطه معناداریکیفیت گزارشگری مالی  پایداری ی عدالت واخلاقرویکرد بین ( 3

 .داردوجود  مالی رابطه معناداریکیفیت گزارشگری  بین رویکرد اخلاقی انصاف و پایداری( 1

 .داردوجود  کیفیت گزارشگری مالی رابطه معناداری بین رویکرد اخلاقی حقیقت و پایداری( 1

کیفیت گزارشگری  حقیقت و پایداری ،، انصافعدالترویکردهای اخلاقی بین رابطه ، اجتماعی شرکتمسئولیت ( 9

 .کند تعدیل می را مالی

 را کیفیت گزارشگری مالی پایداری و حقیقت، انصاف، عدالترویکردهای اخلاقی بین رابطه ، هوش معنوی مدیران( 1

 .کند تعدیل می

 ارائه شده است: 3به صورت شکل پژوهش  پیشنهادیمفهومی  فرضیه ها، مدلو پژوهشمبانی نظری  به توجه با

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مدل مفهومی پژوهش )منبع: یافته های پژوهشگر(1شکل 

 

 اطلاعات یگردآور ابزار و شناسی روش -4

، ها داده ماهیت از نظر و همبستگی -یفیتوص رابطه، تیماه لحاظ به ؛یکاربرد نوع از نتایج و اهداف نظر از پژوهش نیا

 به پژوهش نیا در. است( گذشته اطلاعات از استفاده با) یدادیرو پس و از نظر زمان اجرا، کمی و کیفی یک پژوهش

 (X) مستقل متغیرهای (Y) وابستهمتغیر 

رويكردهای 

کیفیت گزارشگری  اخلاقي

 مالي

 

 عدالت

 انصاف

 حقیقت

کیفیت 

 اطلاعات مالي

 کنندهمتغیرهای تعديل 

 

 مسئولیت پذيری اجتماعي شرکت

 هوش معنوی مديران
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 یآور جمع منظور به و است شده استفاده یا کتابخانه منابع از پژوهش پشتوانه به دستیابی و ینظر یمبان نیتدو منظور

 ها داده صیتلخ و یبند دسته یبرا. است شده استفاده صورت های مالی و گزارش فعالیت شرکت ها از یمال یها داده

مدل یابی و  Eviwes11 افزار نرماز  پژوهشوتحلیل نهایی و آزمون فرضیات  تجزیه رایب و Excel افزار نرم از

های شرکت کلیه  پژوهش، این یآمار جامعه .مجذورات جزئی استفاده شده است ر حداقلی بمعادلات ساختاری مبتن

روش غربالگری  انتخاب با .می باشد 3148الی  3149 یها سال یزمان دورهدر ران ادار تهپذیرفته شده در بورس اوراق به

های ریمتغهریک از  .ها انتخاب شدند آزمون فرضیه جهتعنوان نمونه پژوهش  شرکت، به 339 ، تعداددر انتخاب نمونه

 و تعدیل کننده، به صورت جداگانه مورد سنجش قرار گرفتند. مستقل وابسته،

 ها آن سنجش شيوه پژوهش و و متغيرهای -5

مستقل،  متغیرهای تعدد به توجه با می باشد.لگر وکنترلی تعدی ،متغیرهای وابسته، مستقلمتغیرهای این پژوهش شامل 

 استفاده شده است. متغیره چند رگرسیون مدل، از وابسته متغیر بودن یگانه هم چنین، و و کنترلی تعدیل کننده

 مالی گزارشگری تيفيک :متغير وابسته -5-1

تعریف جامعی که مورد قبول  بیانگر مفاهیم متعددی است و به عقیده صاحب نظران، (FRQ)کیفیت گزارشگری مالی 

همگان باشد، برای آن وجود ندارد. لذا با توجه به تعدد تعاریف برای آن، معیارهای مختلفی مانند کیفیت سود، مدیریت 

آن ارائه شده است ثربخشی سنجش اسود، کیفیت اقلام تعهدی و محافظه کاری به صورت مداوم در پژوهش ها برای 

مفاهیم جدیدی  رابطه آن با به نظر نمی رسد و لازم است منطقی معیارها،این لذا، محدود کردن کیفیت گزارشگری به 

مالی، مدل های مختلفی همچون  گزارشگری کیفیت در پژوهش های پیشین، جهت سنجش .مورد پژوهش قرار گیرد

ارائه شده است. با توجه به پژوهش و فرانسیس  ، کوتاری، کازنیکدیچیو، مک نیکولزدیچو و  شده،تعدیل جونز، جونز 

 عنوان به کازنیک مدل (،3141کرمی ) و ( و اخگر3144و همکاران ) نژاد ویعقوب (3184همکاران ) و های سجادی

کیفیت  ارزیابی مدل جهت ناست، از این رو در این پژوهش از ای شده انتخاب بازار سرمایه ایران بهینه و کارا در مدل

 تعدیل را جونز مدل عملیاتی، وجه نقد خالص در تغییر افزودن کازنیک با استفاده شده است. مدل مالی، گزارشگری

 :باشد به شرح زیر می مدل کازنیک می کند.

ACCRi,t = β1 +β2 (ΔREV-ΔREC)i,t + β3 PPEi,t +β4 ΔCFOi,t+ εi,t 

 :آن در که

: ACCRi,t شرکت تعهدی اقلام کل 

 ΔREVi,t:  تغییر سالانه درآمدهای عملیاتی برای شرکتi  سالدر t نسبت به سال قبل 

ΔRECi,t: برای شرکت دریافتنی حسابهای در تغییر i  در سالt نسبت به سال قبل 

PPEi,t : آلات و تجهیزات برای شرکت  اموال، ماشینبهای تمام شدهi در سال t 

ΔCFOi,t: در جریان نقد عملیاتی شرکت رییتغ i سال  درt نسبت به سال قبل 
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 ارزش های پژوهش، قدرمطلق این . درمی باشد اختیاری تعهدی اقلام بیانگر فوق رگرسیون ( εi,t) باقیمانده جمله

 مالی گزارشگری کیفیت بیانگر ارزش های بالاتر گردد. بنابراین، می ضرب یک منفی در تعهدی اختیاری اقلام

 می باشد. بالاتر

 متغيرهای مستقل -5-2

 نظری چارچوب تئوری و ارائه در اند توانسته فزاینده صورتی به و حقیقت انصاف عدالت، تئوری های از هریک

 نکاتی رعایت اخلاقی، اصول بر دیدگاه مبتنی از بگذارد. اثر مالی حسابداری استانداردهای هیأت وسیله به شده ارائه

 به اتکا قابل حسابداری سیستم یک ویژگی های از که الزاماً هستند نکاتی صادقانه بیان و جانبداری نداشتن مانند

 می آیند. حساب

 عدالت -5-2-1

 ساختار در متعارض انسان ها خواسته های میان در واقعی تعادلی ایجاد و بی وجه امتیازات حذف از عبارت عدالت

 است تضاد منافع جامعه، در عدالت مشکل (3403رالز ) نظر به (.3144 رمضانی، و )رویایی است اجتماع و نهاد یک

 قرارداد" همان تبدیل این مناسب جهت شیوه کنیم. تبدیل توافق به را توافق عدم این مناسب شیوه ای به و باید

 ثقفی) می گردد منعقد هامسئولیت  و منافع توزیع صحیح نحوه درباره جامعه در ذینفع افراد میان که است "اجتماعی

ی ذینفع به طور مساوی ( عدالت را به آن معنا در نظر می گیرد که باید با همه گروه ها1444اسکات )(. 3141 رضاپور، و

 به باید مالی امور در ذینفع گروه های مورد همه در یعنی عدالت(، 3441بردا ) ون و هندریکسن از نظر .برخورد شود

از عدالت  منظور سنجشبه دراین پژوهش ریف عمومی و خاص از عدالت، ابا توجه به تع .شود عمل یکسان صورت

در ادبیات گزارشگری مالی، کیفیت وسیله ای  ، به صورت معکوس استفاده شده است.عدم تقارن اطلاعاتی شاخص

 باشیم قادر اینکه برای و است کیفی مفهوم یک اطلاعاتی تقارن عدمجهت کاهش عدم تقارن اطلاعاتی می باشد. 

یار فرصت رشد معاز  بدین منظورکنیم.  کمی آنرا تا داریم نیاز معیاری به بیان کنیم، ارقام و اعداد قالب در آنرا

های با فرصت رشد  شرکت ای که گونه به استفاده می شود.گیری عدم تقارن اطلاعاتی  شرکت به عنوان شاخص اندازه

نسبتاً بهتری در خصوص  های با فرصت رشد بیشتر، آگاهی تری دارند. مدیران شرکت بیشتر، محیط اطلاعاتی نامتقارن

های تحت  موجود شرکت های های رشد و همچنین در مورد جریانات نقدی مورد انتظار آتی ناشی از دارایی فرصت

بیشتری  های رشد، فرصتطلاعاتی بیشتر به دلیل اختیارات ا . عدم تقارن(1444شستری،  لارک وک)مدیریت خود دارند 

 موقعیت .کند را برای هموارسازی سود و انتقال ثروت به مدیریت از طریق معاملات داخلی و پاداش اضافی فراهم می

اطلاعاتی  شود و در نتیجه عدم تقارن های نقدی آتی غیر قابل تأیید بیشتری می های رشد بزرگتر شرکت، باعث جریان

که  است توبین، شاخصی Qشاخص. (3180 خوش طینت و یوسفی اصل،)آید  د میمیان مدیران و سهامداران بوجو

 .باشد دهنده عدم تقارن اطلاعاتی بیشتر می دهد. مقدار بیشتر این شاخص نشان گذاری را نشان می های سرمایه فرصت

 (.3143 مکیان و رئیسی،)این شاخص به صورت زیر محاسبه شده است 
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Tobin's Q=MVequity+BVdebt / BVequity +BV debt 

MVequity: بازار حقوق صاحبان سهام ارزش 

:BVdebt ارزش دفتری بدهی 

:BVequity ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام 

)وجود توبین بالاتر از یک  Qتوبین، شرکت های نمونه به دو گروه با شاخص  Qبرای هر سال با استفاده از میانه شاخص 

توبین پایین تر از یک )عدم وجود فرصت رشد( تقسیم بندی شده است، سپس به شرکت  Qفرصت رشد( و شاخص 

توبین آن بالای میانه باشد عدد صفر و به شرکت های گروه دوم عدد یک اختصاص داده  Qهای گروهی که شاخص 

 می شود.

 انصاف -5-2-2 

توسط  یی آن را عدم تامین منافع گروه خاص. گروهتعاریف مختلفی ارائه شده است ،نیز همانند عدالت انصاف برای

را به معنای اطلاعات حسابداری منصفانه، بدون  (، انصاف1444تعریف کرده اند. اسکات ) مقررات حسابداری و رویه ها

که دارای ملاحظات اخلاقی  اصولی استاندارد یک را (، انصاف3401) پاتیلوتعصب و غرض ورزی در نظر گرفته است. 

، (3401) سک اسپیبه عقیده  است در نظر می گیرد. استانداردها سایر مورد در قضاوت یا ارزیابی جهت است و ابزاری

جامعه  مختلف بخش های نماینده که دنباش می مردم ،مالی گزارشگری و در حسابداری انصاف رعایت هدف از

ویژگی کیفی  اجزای سنجش های روشاز جهت اندازه گیری آن، انصاف، ارائه شده برای ریف ابا توجه به تعهستند. 

 می شود. استفاده، ی اطلاعات مالیقابلیت اتکا

 اتکا قابليت ویژگی ارزیابی مدل های -5-2-2-1

میزان  در حالت کلی، محتوای گزارش حسابرس و بازرس قانونی شامل اظهار نظر حسابرسان معیار مناسبی برای سنجش

متغیرهای نوع اظهار نظرهای تعدیل شده و تعدیل نشده  قابلیت اتکا گزارش های مالی شرکت هاست. از این رو

تعداد موارد عدم رعایت قانون و مقررات به عنوان معیارهایی برای  و حسابرس، تعداد بندهای شرط و بندهای محدودیت

به  این پژوهش با توجه به اینکه هر یک از اجزای ویژگی قابلیت اتکا. در اندازه گیری قابلیت اتکای اطلاعات مالی است

حسابرسی سنجیده  گزارشکیفیت فقط جزء کامل بودن با توجه به  ،صورت جداگانه مورد سنجش قرار می گیرد لذا

 شده و مابقی اجزا به روش خاص خود مورد سنجش قرار گرفته اند.

 صادقانه بيان الف(

 عادی غیر تعهدی اقلام، عادی غیر تعهدی اقلام هایمعیارمبتنی بر  های مدل از ، اغلبصادقانه بیان ارزیابی برای 

 از ،(1440) باروآ همانند پژوهش پژوهش، این در. می شود استفادهو خطای برآوردی اقلام تعهدی  گردش در سرمایه

 دیلتع دلم وعیاین مدل به ن .ه استشد استفاده صادقانه بیان ارزیابی برایگردش،  در سرمایه غیرعادی تعهدی اقلام

 .تاس ونزج هیافت
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WCAit =β 2(1/ Ait−1) + β2(∆REVit − ∆RECit )ε it 

 برای وقف همعادل متغیرهای. استهلاک+  تعهدی اقلام مجموع اب تاس ربراب( WCA) دیتعه اقلام گردش در سرمایه

، مدلاین  در یونرگرس خط از انحرافات مطلق قدر. اند شده تقسیم t-1 الس ایه دارایی انگینمی رب دنش تاندارداس

 .است( AWCA) گردش در سرمایه ادیغیرع دیتعه لاماق رآوردب رایب اریمعی

 طرفی بیب( 

 گزارش سهم هر ودهایس مبنای بر طرفی بی معکوس معیار دو از یطرف ی(، جهت سنجش ب1440) اروآب مطابق پژوهش

 رقم در تغییر که شود می هگرفت ارک هب هایی رکتش در اخصش عنوان به متغیرها این. شد استفاده جاری و قبل دوره شده

 شرکت این سود تغییرات افزایش ،همچنین. کنند خودداری سودها، اهشک واز باشد اندکی راتتغیی اب و تمثب اآنه سود

 خطایدرصد  1/4 ات داکثرح ودس راتتغیی عتوزی ابعت در افزایش این برای شده تعیین میزانو اگر  باشد معقولی میزان ،ها

 حد از افزایش ای و کاهش تغییرات وجود با اینصورت غیر رد ،(یک)نمره  لکام یطرف یب دارای ،دباش النرم توزیع تابع

 .شد گرفته نظر در( صفر نمره) طرفی بی عدم عنوان هب باقیمانده خطایدرصد(  1 محدوده در) مجاز

 (کاری محافظه) احتياط ج(

 اساس فرضیۀ تقاضا، میزان بر .دباش می کاری همحافظ ، رعایتمالی گزارشگری کیفیت ارزیابی معیارهای از یکی

 با آن، قبل به نسبت ،بورس های شرکت فهرست در آنها نام درج از پس مالی گزارشگری در ها شرکت کاری محافظ

 مالی گزارشگری کیفیت شود می بینی پیش هدرنتیج ،یابد می افزایش هسرمای بازار در موجود سازوکارهای به توجه

و  بدهی حقوقی، قرارداد دعاوی ه های ریسکنظری حاضر حال ر. دیابد افزایش سبور هب ورود از پس ها شرکت

 دعاوی ریسک نظریۀ ساسا بر .کنند تبیین را مالی گزارشگری در کاری همحافظ وجود توانند می مدیریتی، قرارداد

 قابل صورت هب سود نمایی بیش از ناشی حقوقی دعاوی ریسک که است این کاری همحافظدلیل وجود  ،حقوقی

 مدآکار حل راه یک به عنوان کاری همحافظ ،بدهی قرارداد نظریۀ در .است سود نمایی کم ریسک از بیشتر ای هملاحظ

 یک کاری همحافظ ،مدیریتی قرارداد ظریۀن و در است شدهبیان  سهامداران و اعتباردهندگان بین منافع تضاد برای

 ارزیابی برای پژوهش این در .کند می خنثی را ها شرکت مدیران مدیریت سود هک است مدآکار قراردادی سازوکار

 .رددگ یم تفادهاس به صورت زیر، (1444) ینه و ولیگی مدل از کاری محافظه شاخص

 ÷ TAt-1 OABDi,t =CI 

CI :کاری محافظه شاخص 

OABDi,t  : عملیاتی قبل از استهلاک تعهدیاقلام 

TAi,t-1: جمع دارایی ها در ابتدای دوره 

 ودنب کاملد( 
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میزان پنهان کاری حسابداری رابطه از آنجا که بین سطوح محتوایی و میزان افشای اطلاعات در گزارش های مالی با 

به  الانهس سابرسیح زارشگ از سابداریح اتاطلاع ودنب کامل معکوس وجود دارد، می توان برای اندازه گیری سنجش

 بنداین  هک اییآنه و صفر عدد اند داشته رسیدگی در محدودیت دبن هک هایی رکتش .کرد تفادهاسصورت متغیر مجازی 

به عنوان معیاری معکوس برای سنجش و از تعداد بندهای محدودیت  است یافته اختصاص اآنه هب کی ددع اند نداشته را

 .شده استمیزان کامل بودن اطلاعات شرکت ها استفاده 

 حقيقت -5-2-3

باشند و  نادرست هایگزارش  ارائه برای وسیله ای حساب ها نباید یعنی حقیقت ،(3441و ونبردا ) از نظر هندریکسن

 برای و جاری ارزش های برخی برای و تاریخی شده تمام بهای همان حقیقت، دیدگاه برخی از که می نمایند بیان

حقیقت را مترادف با صورت های (، 1444) اسکاتاست.  حسابداری شده پذیرفته اصول رعایت دیگر حقیقت برخی

بیانگر اظهار نظر تعدیل نشده حسابرسی می  ،ریفااین تع ،باشندمی مالی دقیق و با صداقت دانسته که عاری از تحریف 

تعدیلات حسابرسی در  نوع گزارش حسابرسی و بر حسب حقیقتجهت آزمون فرضیه پژوهش با توجه به اینکه باشد. 

 صفر )گزارش حسابرسیو  (تعدیل نشدهیک )گزارش حسابرسی  نظر گرفته شده است لذا به صورت متغیر مجازی

لاجیت یک مدل ریاضی است  از روش رگرسیون لاجیت استفاده شده است. رگرسیون و می شودتعریف  (تعدیل شده

مورد استفاده قرار گیرد. منظور از  Y حالتی به عنوان یر وابسته دوبا یک متغ x تواند برای توصیف رابطه متغیر که می

 باشد، برای این متغیرها از کدهای صفر و یک استفاده می دارای دو جواب می متغیر دو حالتی، متغیری است که فقط

 .شود

 .باشد می صورت زیر به (3444 مدل رگرسیونی کیفیت گزارشگری مالی )کازنیک، 

Audit Reporth =α+β1 FRQ i + + β2 RCPi + β3NBCi +β4BRD-INDi+β5 OPCYi + β6 

Growthi + β7 Sizei +β8 Levi 
 :در معادله بالا، متغیرها به شرح زیر هستند

RCPi؛ دوره وصول حسابهای دریافتنی، NBCiتعداد بندهای شرط گزارش ؛، BRD-INDiاستقلال هیئت مدیره ؛، 

OPCYi چرخه عملیاتی، Growthiرشد فروش ؛،Sizei اندازه شرکت، Levi نسبت اهرمی؛، FRQi کیفیت  ؛

 گزارشگری مالی برحسب مدل کازنیک.

 متغيرهای تعدیلگر -5-3

 (CSR) اجتماعی پذیری مسئوليت -5-3-1

، رکتی شطیمحشرایط  ریتأث تحت گزارشگری مالی، تیفیک بر ی عدالت، انصاف و حقیقتاخلاق هایرویکرد ریتأث

 دو ج،ینتا یاتکا تیقابل و دقت ارتقای منظور به پژوهش نیا در لذا باشد؛ می مدیران یاطلاعات شخصیتی وویژگی های 

 اخیر، گزارشگری سال هایدر . است شده تعریفو هوش معنوی مدیران  شرکت ولیت پذیری اجتماعیئمسکیفی  ریمتغ
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، (1443) همکارانکوک و  .بیشتری قرار گرفته است تأکید مورد شرکت ها،اجتماعی پذیری  مسئولیترد با رویک

، تعهد شرکت به استفاده از منابع در جهت منفعت رسانی به جامعه از محل عایدات را ها شرکت اجتماعی مسئولیت

بر این اساس،  شود. افشا تواند می، اجتماعی های مسئولیت به شرکتپایبندی  لذا، به منظور اطلاع ذینفعان، دانسته

 به امری اجتماعی های ها و نظام سازمان همه در بین شهروندی، رفتار های شاخص از یکی عنوان به پذیری مسؤولیت

متمایز حرفه حسابداری  ویژگی بر این اساس، .(3144،هاشمیو  آقایی پور فطرتی) شده است قبول تبدیل و قابل بدیهی

 .(3148)نیکبخت و همکاران،  صداقت است و شناسی ظیفهپذیرش وظیفه نسبت به جامعه و داشتن درجه بالایی از و

(، بین چهار نوع از مسئولیت اجتماعی شرکت ها شامل؛ اخلاقی، قانونی، اقتصادی و اختیاری تمایز قائل 3404کارول )

شد. مسئولیت های اخلاقی، با تدوین اصول و آیین نامه های اخلاقی بر محدودیت های قانون غلبه می کند و شامل 

افراد جامعه از محیط اقتصادی و تجارتی انتظار  یولعالیت هایی است که لزوما در قانون به آنها اشاره ای نشده است ف

ل انسانی و تعهدات حقوق بشر دارند برای آنها احترام قائل شوند. چنین مسئولیت هایی عمدتاً ریشه در عقاید دینی، اصو

 واقع در ،، مد نظر می باشدنماید رعایت باید سهامداران قبال در شرکت کهدر این پژوهش، مسئولیت اخلاقی دارد. 

 جهتود. ش می سنجیده سود مدیریتعدم  بوسیلهمسئولیت اجتماعی،  بعد ین. ادهد انجام است بهتر سازمان آنچه

 و (کمتر امتیاز) صفر مقدار هستند، صفر مساوی و بالاتر اختیاری تعهدی اقلام دارای که هایی شرکت برای آن برآورد

 دوشمی  گرفته نظر در (بیشتر امتیاز) یک مقدار دارند، منفی اختیاری تعهدی اقلام که هایی شرکت از دسته آن برای

 .(3144، حسنی)

های خوب با استفاده از گزارش های مسئولیت اجتماعی،  تئوری افشای داوطلبانه به دنبال این است که نشان دهد شرکت

. تئوری علامت دهی فرض می کند که هستند؛ حتی اگر این گزارش ها برای آنها هزینه داشته باشدیک شهروند خوب 

مناسبی می باشند، رابطه معکوسی با هزینه افشای داوطلبانه وجود دارد و  عملکرد اجتماعی هایی که دارای در شرکت

هزینه افشا در این شرکت ها کمتر از شرکتی است که در این زمینه عملکرد ضعیف تری داشته است. همچنین براساس 

بالاتری نسبت به شرکت های کوچک یری اجتماعی مسئولیت پذشرکت های بزرگ، تئوری ذینفعان، انتظار می رود که 

 داشته باشند.

 (SMI) تیریمد هوش معنوی -5-3-2 

هوش معنوی و ابعاد آن موضوع جالب توجهی  حوزه های مختلف بررسی شده است. در این میاندر تأثیر انواع هوش 

در  راهبردیمدیران نقش باشد. از طرفی،  بررسی میقابل است که در حوزه مالی رفتاری تأثیر آن بر متغیرهای مختلف 

. ردداها  شرکتکیفیت گزارشگری مالی و کارایی ، آنها تأثیر بسزایی در اثربخشی شخصی دارند و توانایی شرکت

و تاثیر  داشتهی ادیز رابطه ذهن سلامت ی، اخلاقی وشخص یها تیصلاحو با  است فرد یباورها یربنایزی معنو هوش

 یم یگرید هوش هر همانند و است یانسان یذات هوش کی یمعنو هوش واقع، در. گذارد یم فرد عملکرد بربتی ثم

با توجه  در این پژوهش، برای سنجش متغیر هوش معنوی .گیری کرد را توصیف و اندازه توان آنی ملذا  کند رشد تواند



 3400-3341 ،3941 پاییز ،49 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 30

 

به عدم وجود آزمون های دیگر، مشابه پژوهش های داخلی و خارجی این حوزه، از ابزار پرسشنامه استفاده شده است. 

 گویه 19شامل چهار جزء و  و شده استفاده کرتیل یا نهیگز 1 فیط با نگیک یمعنو هوش پرسشنامه از پژوهش نیا در

 ارسال شد. در اینی نمونه پژوهش ها مدیران شرکت پژوهش به رایانامه پرسشنامه ی چهارگانه،رای تعیین متغیرهاب. است

ضرایب پایایی هر یک از اجزای گویه  بدست آمد. 81/4هوش معنوی  پژوهش ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه

 ارائه شده است. 3های پرسشنامه در جدول 

اجزای پرسشنامه هوش معنوی: ضرایب پایایی  1جدول  

 اجزاء تعداد گویه ها (کرونباخ) ضریب پایایی

83/4  تفکر وجودی انتقادی 0 

80/4  آگاهی متعالی 0 

81/4  تولید معنای شخصی 1 

80/4  بسط حالت هوشیاری 1 

 کنترلی متغيرهای -5-4

 که ار می رود  به دست می آید.  دارایی ها کل جمع به بدهی ها کل جمع تقسیم اهرم مالی از (:L𝐄𝐕) یمال اهرم

 و )کارامونو کنند افشا را پایین تری کیفیت با یا کمتر اطلاعات کمتر(، های نمایندگی هزینه )با اهرمی های شرکت

 رود رابطه اهرم مالی و حدود افشا معکوس باشد.(. به عبارت دیگر، انتظار می 1441 وافیز،

 مدیران، سود عملکرد گیری یکی از گزینه های مهم و تأثیر گذار جهت اندازه :(EST) برآوردهای حسابداری

 خود در استفاده از اختیارات اعمال و مناسب های حسابداری وشبا انتخاب ر شرکت ها انمدیر .خالص می باشد

 بر کیفیت ،قطری این از و کنند می اقدام نسبت به تخمین برخی از اقلام صورت های مالی ،حسابداری برآوردهای

(، 1434) انسیسوگطبق مدل لو، لی و  EST در این پژوهش از قدر مطلق متغیر .گذارند می تأثیر مالی گزارشگری

 جهت تعیین خالص برآوردهای صورت گرفته، استفاده شده است.

EST=CFO - NI - ΔWC - ΔINV – D&A 
EST  :برآوردهای حسابداری ،CFO :جریان نقد عملیاتی، D&A :هزینه استهلاک 

ΔWC : تغییرات سرمایه در گردش ،ΔINV :تغییرات موجودی مواد و کالا، NI  :سود خالص. 

جهت  مدیران به منظور حفظ موجودیت خود در صحنه رقابت، انگیزۀ بالایی رقابتی صنایع در :(EM) مدیریت سود

 فشارهای با مواجهه درزیادی  تلاش و دارند سود، وحداکثر سازی نشان دادن استفاده بهینه از منابع و امکانات موجود

روش غیراخلاقی  فشارها، این با همقابل گزینه های انتخابی مدیران برای از یکیمی کنند.  رقبا رقابتی و اقتصادی

 از ناشی مدیران شغلی دغدغه ،از یک طرف . به عبارتی دیگر،مبتنی بر اقلام تعهدی است سود مدیریت و دستکاری

ارائه اطلاعات با ثبات به بازار می کند و از طرفی  و سود مدیریت هب مجبور را آنها شدید، رقابتی محیط یک در فعالیت
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به  (i,t) از باقیمانده مدل کازنیک در این پژوهش، .شود می مالی گزارشگری کیفیت کاهشدیگر، این روش منجربه 

 عنوان معیار اندازه گیری مدیریت سود استفاده شده است.

 ثبت شده تهران بهادار بورس اوراق در شرکت که نام است سال هایی نشان دهنده تعداد (AGE) : شرکت سابقة

 کیفیت با اطلاعات را و بوده موقع تربه  های دارای سابقه بالا، فرایند پردازش و گزارشگری اطلاعات، در شرکت است.

 .افشا می کنند بهتری شفافیت و

 شرکت ها نقدینگی سنجش برای نسبت از این پژوهش این در آنی، نسبت مزایای به توجه با (QR) : نقدینگی

 و 1441 باشد )السعید، وجود داشته افشا کیفیت نقدینگی و بین معناداری رابطۀ می رود انتظار .است شده استفاده

 (.1444 لیاردو،

و از این  یابد می مالیاتی، میزان انتقال وجه نقد از شرکت به دولت کاهش اجتناب با انتخاب :(TD) مالياتی اجتناب

 طلب با فرصت مدیران که این است اجتناب مالیاتی کلی انداز طریق می توان برای سهامداران ارزش ایجاد کرد. چشم

 کار با این و هستند غیر اخلاقی مالی های سوء استفاده دنبال به مالی گزارشگری مالیات، به وسیلۀ پرداخت از اجتناب

گیری این متغیر از متغیر مجازی استفاده شده است. به این  جهت اندازه خودرا تأمین می کنند. منافع شخصی بیشتر

 صورت عدد صفر در غیر این یکاشد، عدد ببدهی مالیاتی سنواتی داشته صورت که اگر شرکت در سال مورد بررسی 

 .گیرد می تعلق به آن

 آن حسابرسی سازمان که به شرکتی یک متغیر کیفی است و با اختصاص عدد (Audit) :حسابرسی مؤسسة اندازة 

است کمی می شود.  نکرده حسابرسی را آن حسابرسی سازمان که صفر به شرکتی است یا عدد کرده حسابرسی را

 ها وحساب ها، گزارش در تری باکیفیت و بیشتر اطلاعات از صاحب کار ارائه حسابرسی، بزرگهای  مؤسسه

 .درخواست می کنند

 مالی، مالی شامل؛ وضعیت اجزای اصلی گزارشگری بر وابسته شخص با رابطه: (DA) وابسته با اشخاص معامله

معاملات با اشخاص وابسته به سقوط  تضاد منافع،طبق فرضیه  دارد. ثیراساسیأت مالی پذیری انعطاف و مالی عملکرد

غیرواقعی  نمایش)و انتخاب نامطلوب توسط مدیریت ارشد  (فقدان تلاش یا سوءاستفاده از منابع شرکت) اخلاقی

 گیرد سهامداران صورت می منظور مصادره ثروت از کند و در جهت منافع مدیران به اشاره می (اطلاعات خصوصی

حسابداری خاص، به دنبال کاهش قابلیت مقایسه  های انتخاب روش این حالت مدیران شرکت ها، بادر (. 1431، پیزو)

 این گونه معاملات، امکان غیراخلاقی تا در نهایت، با پنهان سازی اثرات اطلاعات مالی خود با سایر شرکت ها بوده

 با معاملات رود می انتظار یابد. لذا، کاهش نظارتی نهادهای سایر و دولت گذاران، سرمایه معاملات از طرف ردیابی

شود. با  مالی گزارشگری کیفیت کاهش موجب مالی های صورت مقایسۀ قابلیت کاهش از طریق وابسته اشخاص

به صورت متغیر موهومی صفر و یک، بررسی صورت های مالی، گزارش فعالیت و دریافت تأییدیه مدیران شرکت ها، 
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برابر است با مجموع  کل معاملات با اشخاص وابسته این نوع معاملات را اندازه گیری نمود. می توان وجود یا عدم وجود

 (.3140)حاجیها و آزادزاده،  بر کل فروش تقسیم وابسته های اشخاص سایر هزینه، سایر درآمدها ،خرید ،فروش

 در گروهی یا فردی به صورت سهام از درصد 14 خانوادگی، حداقل های در شرکت (Struc) :مالکيت ساختار

 و باشد مدیر اجرایی یا هیئت مدیره عضو خانواده، سببی یا نسبی اعضای از یکی حداقل یا است، خانواده دست اعضای

 چن )چن، می دهند ترجیح را افشای کمتر خانوادگی، کند. شرکت های مشارکت شرکت هیئت مدیرۀ در فعال به طور

 (.1448چنگ، و

های بزرگ،  شرکت شرکت است. در یک فعالیت گستردگی و حجم معیار بیانگراین  (Size) :شرکت اندازة

 بازار و سرمایه گذاران نظر پایین می باشد و از اطلاعاتی به دلیل استفاده از نیروی متخصص و امکانات بیشتر، خطای

 طبیعی لگاریتم از پژوهش حاضر، محاسبه این متغیر در برای شرکت با اعتبار شرکت رابطه نزدیکی دارد. سرمایه، اندازه

 وجود کارکردهای دلیل به بزرگ شرکت های ریسک می رود انتظار .است شده استفاده شرکت دارایی های جمع

 (.3141 همکاران، و زلقی) باشد کمتر ذینفعان با بیشتر ارتباط و دقیق کنترلی

به  سال قبل فروش تقسیم بر قبل سال فروش و جاری سال فروش تفاوت از معیار این (:Growth) شرکت رشد

 به نسبت بیشتری ریسک و اطلاعاتی تقارن عدم دارند، غیرعادی رشد که شرکت هایی می رود انتظار .می آیددست 

 .(3141 همکاران، زلقی و) باشند داشته شرکت ها سایر

 های تمام داراییدر این پژوهش شهرت حسابرس از حاصل تقسیم مجموع  :(Audit spec) شهرت حسابرس

در بورس به دست  شده پذیرفته شرکت های دارایی های کل بر بورس کل در خاص حسابرسی هصاحبکاران یک مؤسس

رود  های بورس به کار می کل شرکت گیری شهرت حسابرس موردنظر در حسابرسی آید. این متغیر تنها برای اندازه می

 (.3141 زاده خانقاه، نهندی، تقی ست )بادآورو مستقل از ویژگی اندازۀ شرکت مورد حسابرسی ا

 گیری در این پژوهش، از سهم بازار به عنوان شاخصی برای اندازه :(Audit rep) صنعتتخصص حسابرس در  

 حسابرسان نشان می شود، به این دلیل که اولویت صنعت را نسبت به سایر تخصص حسابرس در صنعت بهره گرفته می

حسابرس نسبت به سایر رقبا بیشتر است.  حسابرس در صنعت بیشتر باشد، تخصص صنعت و تجربهدهد. هر چه سهم بازار 

آمیزی خودش را از سایر رقبا  نکته اشاره دارد که حسابرس به طور موفقیت علاوه بر این، داشتن سهم بالای بازار به این

های تمام صاحبکاران یک  دارایی مجموعاز تقسیم هم بازار حسابرسان س .کند متمایز می از لحاظ کیفیت حسابرسی

به دست می آید  های صاحبکاران کل آن صنعت دارایی مؤسسه حسابرسی خاص در یک صنعت خاص مجموع

 (.3141، عزیزپور شیرسوار)
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 می باشد: 1متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه گیری آنها به صورت خلاصه، به شرح جدول 

 : معيارهای اندازه گيری اجزای متغيرهای اصلی پژوهش 2جدول

 ها داده تحليل و تجزیه روش -6

 پراکندگی، ،مرکزی های شاخص تحلیل به توصیفی آمار محاسبه با ها داده تحلیل جهت، ابتدادر  پژوهش، این در

 تجزیه برای ،آماری جامعه بودن نرمال سنجش جهت جارک برا آزمون از نیز، ادامه در و پرداخته کشیدگی و چولگی

 .است شده استفاده متغیره چند خطی رگرسیون مدل از ها فرضیه آزمون برایو  پانلی تحلیل روش از ها فرضیه تحلیل و

 مانا رگرسیون، های مانده باقی اخلال جزء بودن نرمال آزمون مانند رگرسیون، برازش فرض پیش های آزمون ادامه، در

 انجام با مستقل متغیرهای بین همخطی نداشتن و واریانس ناهمسانی وجود عدم همبستگی، خود نداشتن متغیرها، بودن

 بدست احتمال مقدار یا داری معنی سطح روی از پژوهش این در استنباط مبنای .است شده بررسی مناسب های آزمون

 از کمتر آزمون داری معنی سطح یا احتمال مقدار هرگاه که گونه بدین .باشد می پژوهش آماری تحلیل نتایج از آمده

 .شود می واقع قبول مورد یک فرض و شده رد اطمینان، درصد 41 سطح در صفر فرض باشددرصد  1

 پژوهش متغيرهای توصيفی آماره های -6-1

 آمار مفاهیم از برخی ،1جدول  در .شود یک مجموعه از داده استفاده می ویژگی هایآمار توصیفی برای توصیف 

 .می باشد پژوهش متغیرهای برای توصیف هایی شاخص حاوی جدول است. این شده ارائه متغیرهای پژوهش توصیفی

و  تجزیه از داده ها قبل توصیف .است توزیع شکل و مرکزی، پراکندگی )تنوع( های ها شامل، شاخص شاخص این

 توصیفی دید آمار های آنها می شود. بین روابط پژوهش و تبیین متغیرهای و جامعه بهتر شناخت آنها، منجر به تحلیل

 .می باشد نمونه و تعمیم پذیری نتایج متنوع بودن نمونه بیانگر آنها، نتایج و می کند داده ها ارائه از جامعی

 یاصل یرهايمتغ

 مدل

 معيار اندازه گيری نحوه اندازه گيری ريمتغ یاجزا

 یاخلاق تئوری های

 فرصت رشد شرکت براساس عدم تقارن اطلاعاتی عدالت

 انصاف
ویژگی کیفی قابلیت اتکای 

 اطلاعات

 در سرمایه عادی غیر تعهدی اقلام

 گردش

 و قبل دوره سهم هر ودهایس 

 جاری

 ینه و ولیگی مدل

 سابرسیح زارشگ 

 اظهار نظر تعدیل نشده صورت های مالی حقیقت
گزارشگری  تیفیک

 مالی

 اختیاری تعهدی اقلام تعهدی اقلامبراساس  مدل کازنیک

مسئولیت اجتماعی 

 شرکت

مسئولیت 

 اخلاقی

 اختیاری تعهدی اقلام براساس مدیریت سود

 یمعنو هوش مدیران یمعنو هوش
 یمعنو هوش پرسشنامهبوسیله 

 نگیک

 تفکر وجودی انتقادی

 آگاهی متعالی

 تولید معنا بخشی 

 بسط حالت هوشیاری
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 : آمار توصيفی متغيرهای پژوهش 3جدول

متغيرهای 

 پژوهش

شاخص های 

 مرکزی
 شاخص های پراکندگی

شاخص های 

 توزیعی

 -آزمون جارک 

 برا

ن
گي

يان
م

 

نه
ميا

ن 
ری

شت
بي

ن 
ری

مت
ک

ف  
را

ح
ان
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ی 
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آ
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a
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کیفیت 

 گزارشگری مالی
10/1 19/1 01/1 49/3 08/4 31/8 93/34 10/31014 

4444/4  

 

عدم تقارن 

 اطلاعاتی
80/39 13/9 19/14 19/3 10/3 

91/3 

 
14/0 00/901 4444/4  

01/0 11/1 10/4 33/4 80/3 13/4 03/4 صادقانه بیان  80/3419 4444/4  

11/9 34/4 98/4 44/4 44/3 44/3 01/4 طرفی بی  03/90 4444/4  

13/0 04/3 10/11 09/39 14/318 90/0 13/30 کاری محافظه  04/109 4444/4  

01/3 39/4 10/4 49/4 38/4 08/4 08/4 ودنب کامل  30/94 4444/4  

اظهار نظر تعدیل 

 نشده حسابرسی
08/4 11/4 14/0 19/3 34/3 13/1 31/34 10/0111 4444/4  

 مسئولیت پذیری

 اجتماعی
419/3 913/3 184/1 414/3 199/3 

39/1 

 
11/1 40/910 4444/4  

هوش معنوی 

 مدیریت
349/88 931/08 193/41 933/14 091/11 

113/4 

 
849/4 91/311 4444/4  

4444/4 14/300 11/4 -48/4 013/4 318/4 083/1 043/4 033/4 مالی اهرم  

برآوردهای 

 حسابداری
91/0 01/1 349/31 813/4 111/31 111/1 013/0 10/3109 4444/4  

4444/4 48/80 31/3 31/4 33/4 -31/4 09/4 30/4 34/4 مدیریت سود  

 010/4 914/1 914/9 314/1 911/1 شرکت سابقۀ
11/9 

 
11/1 80/3899 4444/4  

4444/4 31/030 90/1 11/1 93/4 14/4 80/3 41/4 48/4 نقدینگی  

4444/4 40/1031 334/4 911/1 911/4 444/4 44/3 44/3 011/4 اجتناب مالیاتی  
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متغيرهای 

 پژوهش

شاخص های 

 مرکزی
 شاخص های پراکندگی

شاخص های 

 توزیعی

 -آزمون جارک 
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 مؤسسۀ اندازۀ

 حسابرسی
193/33 431/33 193/34 431/4 348/3 13/3 91/1 84/114 4444/4  

معامله با اشخاص 

 وابسته
311/4 391/4 44/3 444/4 339/4 031/1 

944/1 

 
11/3100 4444/4  

 141/4 111/4 138/3 481/4 091/4 مالکیت ساختار
11/1 

 
49/0 98/1480 4444/4  

4444/4 91/334 10/3 00/4 181/4 191/1 911/0 431/1 191/1 شرکت اندازۀ  

 484/3 481/4 341/1 348/1 918/1 شرکت رشد
19/4 

 
93/04 01/331413 4444/4  

تخصص 

حسابرس در 

 صنعت

101/4 440/4 410/4 449/4 191/4 13/3 89/1 08/314 4444/4  

4444/4 84/130 98/1 11/1 101/4 4431/4 843/4 448/4 308/4 شهرت حسابرس  

 339=  رهایمتغ از کیهر یبرا مقاطع تعداد 104=  رهایمتغ از کیهر یبرا مشاهدات تعداد

 

 رگرسيون مدل فروض آزمون های -6-2

 )هم جمعی( آزمون هم انباشتگی -6-2-1

، از آزمون هم در این پژوهش، جهت بررسی وجود یا عدم وجود رابطه بلندمدت بین متغیرهای تعریف شده در مدل

نشان دهنده خروجی این آزمون است. با توجه به احتمال آماره آزمون  9 انباشتگی کائو، استفاده شده است. جدول

 اثبات می شود. و تعدیلگر مستقل وابسته،ی محاسبه شده برای فرضیه های پژوهش، وجود رابطه بلندمدت بین متغیرها
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 هم انباشتگی آزمون : 4 جدول

 مقدار احتمال tآماره  فرضيه

 4444/4 981/1 اول

 4431/4 103/39 دوم

 4444/4 308/1 سوم

 4441/4 149/30 چهارم

 4441/4 194/31 پنجم

 آزمون ایستایی متغيرها -6-2-2

بنابراین، برای جلوگیری از  ؛فرض ایستا بودن متغیرها است، های سنتی در اقتصادسنجی شفرض اساسی در استفاده از رو

برای بررسی پایایی  متغیرها مورد آزمون قرار گیرد؛ مانایی باید، الگوپدیده رگرسیون کاذب در هنگام برآورد  بروز

ش، جهت در این پژوه .توان استفاده کرد ها می های خاص این نوع از داده های تابلویی از آزمون متغیرها در داده

 1 نتایج آزمون ایستایی متغیرها، در جدولاستفاده شده است.  (1441) چوبررسی مانایی متغیرها، از آزمون لوین، لین و 

می باشد، بنابراین  درصد 1کوچکتر از برای متغیرها،  محاسبه شدهسطح معنی داری اینکه، با توجه به  ارائه شده است.

 همه متغیرها، مانا می باشند.

 مانایی متغيرها آزمون : 5جدول

 احتمال آماره آزمون متغير

 4444/4 -119/34 کیفیت گزارشگری مالی

 4444/4 -411/33 عدم تقارن اطلاعاتی

 4414/4 -049/0 صادقانه بیان

 4444/4 -338/0 طرفی بی

 4444/4 -131/8 کاری محافظه

 4411/4 -140/31 ودنب کامل

 4403/4 -139/38 اظهار نظر تعدیل نشده حسابرسی

 4444/4 -913/84 اجتماعی شرکت مسئولیت پذیری

 4411/4 -931/10 هوش معنوی مدیریت

 4444/4 -119/9 مالی اهرم

 4493/4 -101/1 برآوردهای حسابداری
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 احتمال آماره آزمون متغير

 4440/4 -039/31 مدیریت سود

 4444/4 -119/9 شرکت سابقۀ

 4444/4 -311/33 نقدینگی

 4448/4 -483/1 اجتناب مالیاتی

 4410/4 -441/8 حسابرسی مؤسسۀ اندازۀ

 4411/4 -931/33 معامله با اشخاص وابسته

 4444/4 -914/30 مالکیت ساختار

 4414/4 -949/31 شرکت اندازۀ

 4431/4 -118/8 شرکت رشد

 4430/4 -143/1 تخصص حسابرس در صنعت

 4493/4 -800/1 شهرت حسابرس

 

 همخطی بين متغيرهای مستقل -6-2-3

 قبل از انجام رگرسیون خطی باید اهمیت زیادی دارد، لذا در رگرسیون خطی، شرط مستقل بودن متغیرهای توصیفی

بزرگی را با بررسی  از اعتبار لازم برخوردار باشند. شدت همخطی چندگانه تا نتایج بررسی شودعدم همخطی وجود 

به یک نزدیک بود نشان دهنده عدم  VIFمی توان تحلیل نمود. اگر آماره آزمون  (VIF) انسیوارعامل تورم  مقدار

چندگانه بالا می باشد به  باشد همخطی  1بزرگتر از  VIF قاعده تجربی مقدار وجود همخطی است. به عنوان یک

مدل رگرسیون برای  و که واریانس ضرایب افزایش یافته شودعبارتی، هرچه مقدار این ضریب افزایش یابد، باعث می

نقش زیادی در مدل، نسبت به بقیه متغیرها ندارد.  مورد نظرشود که متغیرنتیجه گرفته می و پیش بینی نامناسب جلوه دهد

های پژوهش، ، میان متغیرVIFتوجه به مقدار آماره  با ارائه شده است. 0 نتایج آزمون همخطی بین متغیرها در جدول

 وجود ندارد. قابل توجهیهمخطی 

 ی مستقل: آزمون همخطی بين متغيرها 6جدول

 تقارن عدم متغیر

 یاطلاعات

 بیان

 صادقانه

 بی

 طرفی

 محافظه

 کاری

 کامل

 ودنب

 نشده تعدیل نظر اظهار

 VIF 431/3 114/3 193/3 301/3 348/3 419/3 حسابرسی

 

 

 



 3400-3341 ،3941 پاییز ،49 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 19

 

 متغيرها بين همبستگی آزمون -6-2-4

شده است.  استفاده پیرسون همبستگی ضریب ازپژوهش،  متغیرهایبین  همبستگی بررسی پژوهش، جهت این در

 ،طرفی بیصادقانه،  بیان ،، نقدینگیشرکت اندازۀ با مالی گزارشگری کیفیت پیرسون، آمارۀ از حاصل نتایج براساس

، هوش معنوی شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول ،اظهار نظر تعدیل نشده حسابرسی ،ودنب کامل ،کاری محافظه

 و مثبت همبستگی شرکت رشد، حسابرسی مؤسسۀ مدیریت، تخصص حسابرس در صنعت، شهرت حسابرس، اندازۀ

 معامله با اشخاص وابسته، ساختار، ، مدیریت سود، برآوردهای حسابداریعدم تقارن اطلاعاتی با و دارد داری معنی

 از شدن، طولانی از جلوگیری برای د.باش می داری معنی و منفی همبستگی دارای مالی اهرممالکیت، اجتناب مالیاتی و 

 .است شده خودداریبه صورت جدول،  آزمون نتیجه ارائه

 استنباطی آمار -6-3

 بررسی ساختار داده ها و تعيين مدل -6-3-1

انجام زیر  آزمون سه عموماًو آزمون فرضیه ها،  های تجربی مدل های رگرسیون تابلویی پیش از تخمین مدل در برآورد

 :می شود

 داری اثرات انفرادیی آزمون معنالف( 

ترین ویژگی های داده های تابلویی ترکیب مقاطع مختلف در طول زمان است. سوال مهم در این زمینه آن  یکی از مهم 

؟ شوداست که آیا می توان داده ها را ترکیب کرد و یا اینکه برای هر مقطع یک نماینده )اثر انفرادی مقطع( لحاظ 

تعیین  ،را مدل و کارآمدی روش داده های تابلویی در برآورد به این سوال پاسخ می دهد مقید( Fچاو یا ) مریل F آزمون

 .فرضیه صفر این آزمون عدم معناداری اثرات انفرادی مقاطع است. کندمی 

 داری اثرات تصادفیی آزمون معنب(

 ،اثرات انفرادی مقاطع می تواند به دو صورت ثابت و تصادفی در مدل لحاظ گردد. آزمون معناداری اثرات تصادفی

لحاظ تصادفی اثرات انفرادی مقاطع این است  ترین مزیت تصادفی بودن این اثرات را مورد آزمون قرار می دهد. مهم

که تعداد پارامترهای قابل تخمین مدل کاهش می یابد و بدین ترتیب تعداد درجات آزادی کمتری از دست می رود. 

ه آزادی است. فرضیه صفر این آزمون غیر تصادفی بودن یک درج وتوزیع کای دو  باپاگان  -آماره این آزمون بروش

 .اثرات انفرادی مقاطع است

 آزمون انتخاب بين مدل های اثرات ثابت و تصادفیج( 

 عرض از مبدا باید به صورت پرسش مطرح می شود که این عد از تعیین وجود عرض از مبدا جداگانه برای هر مقطع اینب

پذیرفته  داده های ترکیبی لیمر روش Fزمون آدر چنانچه اثرات ثابت در نظر گرفته شود و یا به صورت اثرات تصادفی؟ 

فرض صفر مبنی بر روش اثرات تصادفی برای  زمون هاسمنآزمون هاسمن انجام می شود. در رد شود(، آ H0) نشود
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 تایجن ورد می شود.آآزمون مناسب است بر مبنی بر روش اثرات ثابت برای H1است در مقابل فرضیه  ورد مناسبآبر

 .نشان داده شده است 0ها در جدول  این آزموناجرای 

 نتایج انتخاب الگو برای برآورد مدل:  7جدول

 نتيجه p-value آماره آزمون نوع آزمون

 H1 پذیرش F 4443/4 لیمر Fآزمون 

 H1 پذیرش χ2 4444/4 لیمر Fآزمون 

 H1 پذیرش χ2 4444/4 آزمون هاسمن

 درصد می باشد، 1 این آزمون کمتر از P-Value لیمر، از آنجایی که مقدار Fآزمون  ، براساس0ل ا توجه به جدوب

در رابطه استفاده شود. همچنین  تابلوییهای  داده همسانی عرض از مبداها رد شده و لازم است در برآورد مدل از روش

 1درصد کمتر از  41در سطح اطمینان  χ2ماره آچون سطح احتمال با اجرای آزمون هاسمن می توان نتیجه گرفت، 

 .است تر اثرات ثابت مناسببرای مدل روش  نیبنابرا ،صفر رد شده صد است فرضیهدر

 آزمون فرضيه های پژوهش -6-3-2

رهیافت با رگرسیونی برآوردی چند متغیره زیر  جامع مدلپژوهش از  ه هایفرضیجهت تحلیل ضرایب متغیرها و آزمون 

 استفاده شده است: تابلوییداده های 

FRQ i,t = α0 + α1ASYi,t + α2ARFIi,t + α3ACunadj,i,t + α4CSRi,t + α5SMIi,t + α6   i,t + 

α7ESTi,t + α8   i,t + α9    i,t + α 10  i,t + α11   i,t + α12Auditi,t + α13 DAi,t+ α14Struci,t 

+ α15Sizei,t + α16Growthi,t + α17Audit speci,t + 18 Audit Repi,t   α19 CSRi,t 

(ASYi,t+ARFIi,t+ACunadji,t )+ α20SMIi,t (ASYi,t+ARFIi,t+ACunadj,i,t ) +i,t 

 ASYi,t عدم تقارن اطلاعاتی: 

گزارش حسابرسی تعدیل نشده:   ACunadj,i,t 

و  تأثیر انصاف )قابلیت اتکای اطلاعات مالی( ،ARFI (،اطلاعاتی تقارنعدالت )عدم  تأثیر ،ASY یباضر

ACunadj،  )می نشان جداگانه صورت به را مالیگری گزارشکیفیت  برتأثیر حقیقت )گزارش حسابرسی تعدیل نشده 

منفی( یا ) یکاهشاز نظر اثر  SMIو  CSR جهت بررسی فرضیه های چهارم و پنجم پژوهش، باید ضرایب .دنده

، مورد افزایشی )مثبت( بر رابطه بین متغیرهای مستقل )عدالت، انصاف، حقیقت( و وابسته )کیفیت گزارشگری مالی(

 .ارائه شده است پژوهش های سه گانه نتایج حاصل از برآورد مدلادامه در  تجزیه و تحلیل قرار گیرد.
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 : نتایج حاصل از آزمون فرضيه اول 8جدول

و  شرکت اجتماعی مسئولیت پذیری با تعدیلگری کیفیت گزارشگری مالیرابطه بین عدالت و:  ، چهارم و پنجماول فرضیه

 هوش معنوی مدیریت

FRQ i,t = α0 +α1ASYi,t +α2    i,t +α3LEVi,t +α4      i,t +α5  i,t + α6       i,t +α7    i,t 

+α8CSRi,t + α9SMIi,t+ α10)CSRi,t ×ASYi,t(+ α11  ) SMIi,t ×ASYi,t(+i,t 

 مقدار احتمال آزمون tآماره ضریب متغیر

 4401/4 914/4 109/911 عرض از مبدأ )مقدار ثابت(

 449/4 -398/9 -308/4 عدم تقارن اطلاعاتی

 4318/4 910/1 189/0 شرکت اندازۀ

 4441/4 -913/3 -148/01 مالی اهرم

 4398/4 318/3 848/304 ساختار مالکیت

 4444/4 089/1 1101/4 نقدینگی

 4434/4 148/3 411/134 شرکت رشد

 4139/4 1/209 198/334 سابقه شرکت

 4114/4 331/1 193/4 پذیری اجتماعیمسئولیت 

 4330/4 110/1 903/4 هوش معنوی مدیریت

 (011/8و  444/4) F=آماره  341/4 =تعدیل شده ضریب تعیین 041/3 =آماره دوربین واتسون

 بین جهت بررسی ارتباط معنی دار ( با توجه به سطح معنی داری مربوط،tاز مقادیر به دست آمده برای آماره آزمون )

متغیرهای مستقل )عدالت، انصاف، حقیقت( با متغیر وابسته )کیفیت گزارشگری مالی(، به صورت جداگانه با در نظر 

فرضیه برآوردی نتایج مدل تعریف شده برای هر کدام از فرضیه ها، استفاده شده است. کنترلی گرفتن مدل و متغیرهای 

فرض  در نتیجه و است بیشتر درصد 1 ح خطایسط از آماره جدول استاندارد در F آمارهدهد نشان می  ژوهش،اول پ

و با توجه به ضریب تعیین تعدیل  درصد معنادار می باشد 41خطی بودن مدل تأیید می شود و مدل برآوردی در سطح 

در دامنه عدم ( 041/3)برازش مناسبی برخوردار است و مقدار محاسبه شده برای آماره دوربین واتسون  مدل از شده،

نفی بودن می باشد م -108/4 معادل متغیر عدم تقارن اطلاعاتی ضریب همچنین، .همبستگی بین خطاها قرار گرفته است

با توجه به آماره محاسبه  متغیر کیفی عدالت، معکوس به عنوان شاخص (α1) عدم تقارن اطلاعاتیمستقل متغیر ضریب 

شرکت  گزارشگری مالیکیفیت و  عدم تقارن اطلاعاتیبین رابطه معکوس وجود نمایانگر ، 41/4در سطح خطای  شده

 کیفیت گزارشگری مالیط مستقیم و معنی داری بین متغیرهای عدالت و ااز نظر آماری، ارتب کهبه این معنی  ،استها 
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عدالت در دسترسی و توزیع اطلاعات مالی بین  ،با کاهش عدم تقارن اطلاعاتی )افزایش تقارن اطلاعاتی(وجود دارد و 

به دست  نتیجه کیفیت گزارشگری مالی افزایش می یابد. به تبع آن و افزایش یافتهذینفعان مختلف به صورت یکسان 

 ضرایبهمچنین،  .داردمطابقت ( 1431) میکهیننآنتی  پژوهش نتایج و با مبانی تئوریکاز آزمون فرضیه اول، آمده 

متغیرهای  نشان می دهد که با ورود هر کدام از تیریمد یمعنو هوشی و اجتماع یریپذ تیمسئولمربوط به متغیرهای 

افزایش می یابد و فرضیه های  مالی گزارشگری کیفیتمستقل ثانویه در مدل، شدت ارتباط بین متغیرهای عدالت و 

 چهارم و پنجم برای متغیر عدالت تأیید می شوند.

 : نتایج حاصل از آزمون فرضيه دوم 9 جدول

اجتماعی  : رابطه بین انصاف وکیفیت گزارشگری مالی با تعدیلگری مسئولیت پذیری ، چهارم و پنجمفرضیه دوم

 شرکت و هوش معنوی مدیریت

FRQ i,t = α0 + α1ARFIi,t + α2    i,t + α3ESTi,t + α4  i,t + α5  i,t + α6      i,t +α7 

  i,t +α 8CSRi,t + α9SMIi,t+ α10 ) CSRi,t ×ARFIi,t  ( + α11 )SMIi,t ×ARFIi,t  ( +i,t 

 مقدار احتمال آزمون tآماره ضریب متغیر

 4444/4 934/8 309/3 عرض از مبدأ )مقدار ثابت(

 4401/4 191/1 138/4 قابلیت اتکای اطلاعات

 4444/4 941/1 331/4 شرکت اندازۀ

 4389/4 881/0 300/4 برآوردهای حسابداری

 4414/4 -011/1 -319/4 مدیریت سود

 4013/4 819/3 481/4 مالیاتیاجتناب 

 4443/4 113/1 393/4 اندازه موسسه حسابرسی

 4401/4 411/39 440/4 معامله با اشخاص وابسته

 4931/4 819/1 130/4 مسئولیت پذیری اجتماعی

 4404/4 840/3 144/4 هوش معنوی مدیریت

 (310/39و  444/4) F=آماره  113/4 =تعدیل شده ضریب تعیین 831/3 =آماره دوربین واتسون 

 هانداز، قابلیت اتکای اطلاعات، عرض از مبدأیب اضرمحاسبه شده برای  tه احتمال آماربا توجه به اینکه ، 4 ولدر جد

اندازه موسسه حسابرسی، معامله با اشخاص وابسته، مسئولیت پذیری  مدیریت سود، ، برآوردهای حسابداری،شرکت

آماری  لحاظ از متغیرهااین  درصد است لذا؛ ضرایب برآوردی1 سطح خطای از کمترهوش معنوی مدیریت،  اجتماعی،

 41باشد، بنابراین با اطمینان  نمی از لحاظ آماری معنی دار ،اجتناب مالیاتیمتغیر  ضریبو همچنین،  باشند معنی دار می
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بیانگر این است که متغیرهای  ضریب تعیین تعدیل شدهمحاسبه شده برای  4/ 113مقدار . است بی معنی این متغیردرصد

باتوجه به  همچنین، تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. به این میزان، است قادر ،مستقل و کنترلی مدل برآورد شده

نشان ، باشد می( 1/3 - 1/1عدم وجود خودهمبستگی )محاسبه شده که در دامنه واتسون  مون دوربینآزمقدار آماره 

 ،مدل مورد برازش، Fماره آ و مقدار سطح احتمالبا توجه به همبستگی است.  دهنده مورد پذیرش بودن فرض نبود خود

مشخص است  4جدول . همان طور که در ی مدل، قوی می باشدمتغیرها رابطه میانماری آاز لحاظ  و است معنادار

کیفیت گزارشگری بر  یتأثیر مثبتلذا؛ قابلیت اتکای اطلاعات  مثبت است قابلیت اتکای اطلاعات متغیر مستقل ضریب

 هم چنین ید می شودیأت دوم پژوهش مبنی بر وجود رابطه بین انصاف وکیفیت گزارشگری مالیدارد و فرضیه  مالی

 مثبت و معنا دار آزمون اثر متغیرهای تعدیلگر بر رابطه بین انصاف و کیفیت گزارشگری مالی نشان می دهد با توجه به

بر رابطه بین  مثبتیو هوش معنوی، این متغیرها تأثیر  مسئولیت پذیری اجتماعی بودن ضرایب متغیرهای تعدیل کننده

 تأیید می شوند.نیز  یب فرضیه های چهارم و پنجمانصاف و کیفیت گزارشگری مالی دارد و بدین ترت

 نتایج حاصل از آزمون فرضيه سوم : 11 جدول

و شرکت اجتماعی  : رابطه بین حقیقت وکیفیت گزارشگری مالی با تعدیلگری مسئولیت پذیری ، چهارم و پنجمسومفرضیه 

 هوش معنوی مدیریت

FRQ i,t = α0 + α1ACunadji,t + α2    i,t + α3LEVi,t + α4       i,t + α5  i,t + α6 Audit Speci,t 

+α7 Audit Repi,t +α8CSRi,t + α9SMIi,t+ α10  ) CSRi,t ×ACunadji,t(+ α11 )SMIi,t ×ACunadji,t (+i,t 

 مقدار احتمال آزمون tآماره ضریب متغیر

 449/4 841/1 138/4 مقدار ثابت

 443/4 301/9 109/4 حسابرسی تعدیل نشدهگزارش 

 4444/4 941/1 133/4 شرکت اندازۀ

 4131/4 -481/1 -391/4 مالی اهرم

 4433/4 900/1 103/4 اندازه موسسه حسابرسی

 4449/4 490/4 491/4 معامله با اشخاص وابسته

 4433/4 309/1 441/4 تخصص حسابرس در صنعت

 4430/4 401/1 401/4 شهرت حسابرس

 4411/4 441/1 483/4 مسئولیت پذیری اجتماعی

 4443/4 438/3 140/4 هوش معنوی مدیریت

 (113/0و  444/4) F=آماره  139/4= ضریب تعیین تعدیل شده 441/3 =آماره دوربین واتسون 
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درصد است لذا،  1برای تمامی متغیرهای تعریف شده در مدل، کمتر از  tنشان می دهد، احتمال آماره  34 نتایج جدول

ضرایب برآورد شده برای متغیرها از نظر آماری معنی دار می باشد. براساس مقدار ضریب تعیین تعدیل شده مدل، 

ربین واتسون ودرصدی متغیر کیفیت گزارشگری مالی را دارند. طبق آماره آزمون د 139متغیرها توانایی تبیین و توضیح 

، بیانگر خوب بودن Fماره آ و مقدار سطح احتمالتأیید می شود. همچنین متغیرها به دست آمده، عدم خود همبستگی 

با توجه به مثبت بودن ضریب گزارش  شده از نظر آماری، قابل قبول می باشد. برازش مدل است و نتایج مدل برآورد

می توان نتیجه گرفت که رابطه ای مستقیم و معنادار بین حقیقت و  ت،قحسابرسی تعدیل نشده به عنوان شاخص حقی

داری  سطح معنیوجود دارد و فرضیه سوم پژوهش تأیید می شود. همچنین، ضرایب مثبت و مالی کیفیت گزارشگری

 بر غیرهااین مت افزایشی و مثبت تأثیربیانگر و هوش معنوی،  مسئولیت پذیری اجتماعی متغیرهای تعدیل کننده t هآمار

نیز در مورد  فرضیه های چهارم و پنجم ،بدین ترتیبو  می باشندو کیفیت گزارشگری مالی  حقیقترابطه بین  شدت

 تأیید می شوند.متغیر حقیقت 

 بحثو نتيجه گيری  -7

در نظر با  رابطه بین تئوری های اخلاقی عدالت، انصاف، حقیقت و کیفیت گزارشگری مالیدر این پژوهش به بررسی 

های پذیرفته شده در بورس  شرکتمسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها و هوش معنوی مدیران در اثر تعدیلی گرفتن 

و با توجه به  گزارشگری مالی می باشد، محصول نهایی سیستم حسابداریخروجی و  .اوراق بهادار تهران پرداخته شد

بیان نماید که برای  اطلاعات حسابداری را به نحوی وجود طیف وسیعی از استفاده کنندگان برای این محصول، باید

، لذا باید عوامل، متغیرها و و سایر تصمیمات مشابه مفید واقع شود، برنامه ریزی گیری در تصمیمتمامی استفاده کنندگان 

 رگذار بر کیفیت گزارشگری مالی از جمله رویکردهای اخلاقی را مدنظر قرار داد.سایر سازه های کمی و کیفی تأثی

مورد 3148تا  3149تهران طی سالهای  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار شرکت 339این اساس، اطلاعات مربوط به بر

کننده، به صورت جداگانه با در تعدیل وابسته، مستقل و متغیرهای  در این پژوهش، هریک از. قرار گرفتتجزیه و تحلیل 

حاکی از آن بوده است که ها نتایج آزمون فرضیه . تعریف شدندمناسب، مربوط و نظر گرفتن شاخص های حسابداری 

با  و بین تئوری های اخلاقی عدالت، انصاف، حقیقت و کیفیت گزارشگری مالی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

شده و بیانگر تأثیر مثبت و افزایشی این متغیرها بر شدت رابطه رابطه مورد نظر قوی تر و برجسته  ورود متغیرهای تعدیلگر،

 براساس نظریه علامت کهآن است  تبیین کنندهو  بین رویکردهای اخلاقی مورد نظر و کیفیت گزارشگری مالی می باشد

تقارن عدم کاهش  موجب ،به سهامداران خوداطلاعات مسئولیت اجتماعی افشای با شرکت ها رود  انتظار می دهی،

 کیفیت گزارشگری مالی بهبوددر نهایت  و شرکت به حداکثر رساندن ارزشبهبود سرمایه گذاری ها،  ،اطلاعاتی

تأثیر  اخلاقی و ارتقای هوش معنوی مدیران،مهارت های  بکارگیریپژوهش نشان داد که  همچنین، نتایج .شودشرکت 

به توانایی های انتخاب و انتصاب مدیران شرکت ها،  درباید  لذا، دارد کیفیت گزارشگری مالیداری بر بهبود  امعن

، لذا، آموزش و تکامل این قابلیت ها از اهمیت زیادی شود توجه ویژهرفتاری و ارزشی فردی مدیران مانند هوش معنوی 
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های مالی از اقلام تعهدی  ندرج در صورتبه اینکه بخش اعظمی از اطلاعات م همچنین با توجه برخوردار می باشد.

 و صادقانه و محافظه کاری( قابلیت اتکای اطلاعات مالی )بیانبرای اندازه گیری متغیرهای  از طرفی، تشکیل یافته است و

 حاصل شده از تجزیه و تحلیل با توجه به نتایج ،بنابراین ،مسئولیت پذیری اجتماعی از اقلام تعهدی استفاده شده است

و می توان  معنی داری با کیفیت گزارشگری مالی دارد مشخص گردید که کیفیت اقلام تعهدی ارتباط ها،فرضیه  آزمون

همچنین، با توجه به اینکه  .کیفیت گزارشگری مالی است مناسبی برای نماینده تعهدی، کیفیت اقلامنتیجه گرفت که؛ 

را  مناسب ارزش افزوده، قابلیت ایجاد استفاده کنندگان از این گزارش ها یتمامبرای ارتقاء کیفیت گزارشگری مالی 

گزارشگری مالی از طریق بکارگیری تئوری های اخلاقی توان نتیجه گرفت که افزایش در کیفیت  می ، بنابرایندارد

داری در بین در شرکت ها شده و در نهایت منجر به افزایش اعتبار حرفه حساب اقتصادی باعث کاهش اثرات بحران

آب می در تطبیق با سخن امام صادق )علیه السلام( که می فرمایند: همانند خورشید که یخ را  .سرمایه گذاران خواهد شد

، عاملی بازدارنده در کند، اخلاق نیک، گناهان را محو می کند، می توان گفت، رعایت اخلاق حرفه ای در حسابداری

 شد.بروز تقلب در گزارشگری مالی می با

 پيشنهادهای پژوهش -8

 پژوهش های اطلاعات حسابداری، انجام گزارشگری مالی و کیفیت بررویکردهای اخلاقی و تاثیر  توجه به اهمیت با

 ارائه می قابلزیر  هایراستا پیشنهاد . در اینمی شودبین متغیرها  روابطجنبه های مختلف بهتر روشن شدن  موجب، بیشتر

 :دباش

بررسی روابط بین سایر رویکردها و معیارهای اخلاقی مانند وجدان و تعهد حرفه ای با موضوعات نوین مطرح شده  -3

 حسابداریسایر شاخه های در 

در تصمیم گیری و برنامه ریزی، انجام پژوهش  اطلاعات حسابداریو  با توجه به اهمیت کیفیت گزارشگری مالی -1

لذا، رسد  به نظر میمی پردازد ضروری  گزارشگری مالیهایی که به بررسی اثر بخشی متغیرهای غیرمالی بر کیفیت 

می به روشن شدن این موضوع کمک  ،دیگرو متغیرهای کمی و کیفی  عواملمطالعات بیشتر و با در نظر گرفتن  انجام

 نماید.

، کیفیت اقلام تعهدی می باشد ،کیفیت گزارشگری مالی های اصلی در اندازه گیری اینکه یکی از شاخص توجه به اب -1

، باید بیشتر مورد اقلام تعهدی اختیاری که در کنترل مدیریت می باشد به ویژهاهمیت دادن به مولفه های اقلام تعهدی 

قراردادن کیفیت افشای  شود که با مدنظر حسابداری پیشنهاد می به تدوین کنندگان استاندارد هایتوجه قرار گیرند و 

 .آورند اقلام تعهدی در استانداردهای حسابداری، موجبات کاهش قابلیت دست کاری آنها را فراهم

، عدم وجود استانداردهای و حسابرسی لیرغم وجود رویکردهای اخلاقی در تدوین تئوری های حسابداریع-9

که مختص رویکردهای اخلاقی باشد، احساس می شود، لذا به تدوین کنندگان  بین المللیو  ملی حسابداری و حسابرسی

 استانداردها، پیشنهاد می شود به این موضوع توجه ویژه ای داشته باشند.
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پایداری  انجام پژوهش حاضر با در نظر گرفتن سایر متغیرهای تعدیل کننده و کنترلی کمی و کیفی به منظور بررسی -1

 پیشنهاد می شود.در سطح سایر شرکتها )دولتی و غیردولتی( جهت پژوهش های آتی، نتایج به دست آمده، 

و  نصوری گزنی) اند کرده انیب یدرس برنامه در را اخلاق لزوم ،یحسابدار و یتجار یها سازماناز آنجایی که  -0

 های مهارت زمینه در مستمر طور هب را ییاه وزشآم و شرکت ها، اه دانشگاه گردد می پیشنهاد(، 3944همکاران، 

نسبت به  را آنها و ودهنم راهمفو مدیران  شجویاندان رایب یآموزش درموا رسای کنار درآنها  های مؤلفهو  معنویاخلاقی، 

 .دنماینتشویق  اه لاسک نای درمشارکت 

 محدودیت های پژوهش -9

و اخلاقی  و ابعاد مفاهیمگستردگی  می توان به وجود داشت،پژوهش هایی که در اجرای این  محدودیتجمله از 

جهت اندازه  ،شاخص های مختلفپراکندگی در موضوع پژوهش حاضر و وجود عدم وجود تحقیقات مشابه در  معنوی،

 استفاده آماری جامعه تعیین غربالگری برای روش از پژوهش، در این . همچنین،اشاره نمود گیری متغیرهای پژوهش،

نبود داده هایی برای سنجش متغیرهای پژوهش در برخی  و آماری خارج شدند از جامعۀ لذا، تعدادی از شرکت ها شده

 تسری نتایج به سایر شرکت ها باید با محافظه کاری و احتیاط توأم باشد. از شرکت ها و حذف آنها از نمونه،

 و مآخذ منابع

 بر آن تأثیر و مالی بحران پیش بینی مدل های دقت (، مقایسه3140غلامرضا. ) کردستانی، حمید؛ حقیقت، علی؛ آشتاب،

 .390-301، صص 19و حسابرسی، دوره حسابداری بررسی های فصلنامۀ سود، مدیریت ابزارهای

 ارایه مدل ارتقای مسئولیت پذیری اجتماعی مدیران (،3144. )سیدمحمود، هاشمی؛ حسین، پور فطرتی آقایی 

 ،سال نهم، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت فصلنامه علمی پژوهشی ،در موسسات مالی و بازرگانی استان گیلان

 .131-111، صص 9 شماره

 ،مالی، شگریکیفیت گزار بر مالی مدیران اخلاقی دیدگاه (، تأثیر3188زهرا. ) دیلمی، دیانتی حسین؛ اعتمادی 

 .33-14، صص 1و3های  شماره سوم، سال فنّاوری، و علوم در اخلاق فصلنامه

 کارایی سرمایه بررسی ارتباط بین کیفیت حسابرسی و(، 3141)خانقاه، وحید.  زاده تقی ؛بادآورنهندی، یونس 

 .34-91صص  ،1 شماره ،14 های حسابداری و حسابرسی، دوره گذاری، بررسی

 ،گزارشگری بر کیفیت مدیریت توانایی تأثیر بررسی (،3141سیما. ) خدایار یگانه، حمزه؛ دیدار، پرویز؛ پیری 

 مالی، حسابداری پژوهش های مجله تهران، اوراق بهادار بورس در شده پذیرفته شرکت های عمر چرخه طول در مالی

 .44-338، صص1شماره ،0 سال

 تأثیر و اخلاقی حسابداران رویکردهای تبیین (،3141عباس. )طلوعی،  هاشم؛ مرام، نیکو یوسف؛ پوریان، تقی 

 دکتری (، رساله FUZZY- DEAاز  استفاده )با مؤثر مدل ارائه و حسابداری اطلاعات کیفی های ویژگی بر آن

 .تحقیقات و علوم واحد اسلامی آزاد دانشگاه
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 نگاهی به مفهوم عدالت اجتماعی با تاکید بر شاخص های (، 3141. )رامین، چراغی؛ هادی ،اقدم زاد جواد

 سوم. وره، دپیشگامان پیشرفت عدالت اقتصادی همایش

 معاملات غیر نقدی و غیرعملیاتی با اشخاص وابسته و قابلیت مقایسه  (،3140. )عادله ،زاده آزاد؛ زهره، حاجیها

 ماره، ش1دوره  مجله دانش حسابداری مالی ،کنندگی اندازه موسسه حسابرسی مالی با تأکید بر نقش تعدیل های صورت

 .11-08، صص 30

 ( .3144حسنی، محسن ،)ها سود شرکتواکنش  اثر مسئولیت اجتماعی راهبردی بر عملکرد مالی و ضریب، 

 .3-10، صص9، شماره34حسابداری، پاسخگویی و منافع جامعه، دوره 

 ( .3148خلیل پور، مهدی؛ کامیابی، یحیی؛ نبوی چاشمی، سید علی ،) تأثیر رویکردهای اخلاقی حسابداران بر

پژوهش های حسابداری مالی و  ،کنندگی اندازه و اهرم مالی شرکت نقش تعدیل کیفیت اطلاعات حسابداری با

 .43-330، صص 91سال یازدهم، شماره  حسابرسی

 کاری رابطه بین تقارن و عدم تقارن اطلاعاتی با محافظه(، 3180. )فرزانه، اصل یوسفی؛ طینت، محسن خوش، 

 .10-04 صص، 14مالی، سال پنجم، شماره تجربی حسابداری  مطالعات

 جهت گیری  و اجتماعی محافظه کاری میان (، رابطه3148). اعظم شکری، بهمن؛ مهد، بنی میترا؛ ی،دراج

 .300-341صص، 91 تحقیقات حسابداری و حسابرسی، دوره یازدهم، شماره، اخلاقی حسابداران و حسابرسان

 پذیرفته شرکت های سود کیفیت بر مدیران اخلاقی ابعاد ، تاثیر(3144طیبی، وحید. ) دیلمی، زهرا؛ دیانتی 

 .31-13صص  ،1 آوری، شماره فن و علوم در اخلاق فصلنامه تهران، بهادار اوراق بورس در شده

 اخلاق تیرعا بر موثر عوامل ،(3140. )مشیدج فلک، کیپ ،هارهب ،یدهکرد یطالب یبن ،ینام ،یکاکلکی میرح 

 .3-31، صص3ی، سال دوازدهم، شماره فناور و علوم در اخلاق ،سابدارانح یا حرفه

 ( .عدالت در تدوین استانداردهای حسابداری، مطالعات حسابداری و 3141رضاپور، نرگس؛ ثقفی، علی ،)

 .14-91، صص 0حسابرسی، سال دوم، شماره 

 ( .فلسفه اخلاق و اخلاق حرفه ای 3144رویایی، رمضانعلی؛ رمضانی، علی اکبر ،) ،)کسب و کار حسابداری(

 تهران، انتشارات فرهنگ.

 ،مدیریت جانب از سود پیش بینی تأثیر (، بررسی3141عسگری، تهمینه. ) دانش مرتضی؛ بیات، حسن؛ زلقی 

 .313-310ص ص ،1شماره  ،1سالمالی،  مدیریت راهبرد غیرسیستماتیک، ریسک بر

 استفاده  با تقلب گزارشگری (، بررسی قصد3148سعید. )ی، مهدی؛ ایزدی نیا، ناصر؛ دائی کریم زاده، ساریخان

، صص 8و نقش تعدیل گری شدت اخلاقی، دانش حسابداری مالی، سال ششم، شماره  ریزی شده برنامهرفتار  تئوری از

341-10. 

https://www.sid.ir/fa/seminar/SearchPaper.aspx?str=&journal=&subject=&writer=272124&year=&PDF=
https://www.sid.ir/fa/seminar/SearchPaper.aspx?str=&journal=&subject=&writer=178047&year=&PDF=
https://www.sid.ir/fa/seminar/SeminarList.aspx?ID=1356
https://www.sid.ir/fa/seminar/SeminarList.aspx?ID=1356
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4787
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4787
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4787


 11 مدیران یمعنو هوش و شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول یلگریتعد با مالی گزارشگری تیفیک پایداری با حقیقت انصاف، عدالت، اخلاقی یها یتئور رابطه

 

 ،کیفیت  های نمایندگی و ثیر هزینه(، تأ3143. )کار، جواد زاده، سعید؛ نیک حسین؛ حاجی سجادی

پاییز،  ،1حسابداری و حسابرسی، شماره های های بورسی، بررسی گذاری در شرکت بر ریسک سرمایه گزارشگری مالی

 .13-91صص

 اخلاقی حسابداران بر قضاوتگزیده عوامل موثر بررسی  ،(3141) ، قدرت اله.و طالب نیا، نجمه سلمان پناه 

 .80-40رسمی ایران، حسابداری مدیریت، سال ششم، شماره هجدهم، صص

 و علوم در اخلاق فصلنامه حسابرس، کیفیت و حسابرس ای حرفه اخلاق رابطه (.3141تابنده. ) ،صالحی 

 .00-80صص  1، شماره 33 دوره فناوری،

 در اخلاق ی،حسابدار اخلاق شناخت و نگرش بر موثر عوامل ،(3140). عفت ،ابراهیمی؛ محمدرضا ،عبدلی 

 .3-31صص  ،3, سال دوازدهم، شمارهیفناور و علوم

 تطبیق گزاره های اخلاق در متون  (،3141. )علیرضا ،اکبری امامی؛ مهدی، کاظمی علوم ؛مصطفی ،عبدی

 .30-19صص، 11شماره  ،ششم سال ،پژوهش حسابداریاسلامی و متون حسابداری، 

 ( .رابطه مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی 3141عرب صالحی، مهدی؛ صادقی، غزل؛ محمود، معین الدین ،)

صص  ،4، شماره 1ورس اوراق بهادار تهران، پژوهش های تجربی حسابداری، سال در شرکت های پذیرفته شده در ب

14-3. 

 حسابدار ، کیفیت گزارشگری مالی و کیفیت حسابرسی(. 3141. )مهدی، میرزائی ؛صالحی، مهدی عرب
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The Relationship between Ethical Theories of Justice, Fairness, Truth and 

Sustainability of Financial Reporting Quality with Correction of Corporate 

Social Responsibility and Managers' Spiritual Intelligence 
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Abstract 

Ethics is rooted in all sciences. Accounting, like other professions, is influenced by social 

values and It is ethical, and it can be said that accounting is inherently ethical. The 

multidimensionality of ethics and accounting sciences and the existence of a wide range of 

users for them, the study of the relationship and effectiveness between the characteristics of 

these two sciences, has become a noteworthy category. The category of financial reporting 

quality is affected by various factors and variables and affects many variables; therefore, 

identifying these factors and variables is very important. In the present study, the relationship 

between justice, fairness, truthfulness and quality of financial reporting approaches with the 

moderating role of corporate social responsibility and managers' spiritual intelligence has 

been investigated. Each of the research variables was measured separately. Using the 

systematic elimination method, 114 companies listed on the stock exchange that met the 

necessary conditions as a sample in the period 1394-1397 were analyzed. Evaluation of 

models and testing of hypotheses is based on multivariate regression models and coefficient 

analysis method. The results show that there is a positive and significant relationship between 

the ethical theories of justice, fairness, truthfulness and stability of financial reporting quality 

and its intensity becomes more and more prominent as the corporate social responsibility 

increases. Also, regarding the effect of the moderating variable of managers' spiritual 

intelligence, the result was that, in companies whose managers have high spiritual 

intelligence, this direct relationship becomes more colorful. 
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