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 چکیده

های پذیرفته شده  هدف اصلی پژوهش حاضر تبیین تأثیر اعتماد بیش از حد مدیر عامل بر مدیریت سود آتی در شرکت

رکت برای ده سال( ش 319شرکت )-سال 3418به منظور نیل به این هدف  می باشد.در بورس اوراق بهادار تهران 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی  های مالی سالیانه شرکت مشاهده جمع آوری شده از گزارش

اند. در پژوهش حاضر به منظور سنجش مدیریت سود از معیارهای  مورد آزمون قرار گرفته 3943تا  3149دوره زمانی 

ستفاده شده است. نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون خطی چند متغیره نشان مدیریت سود تعهدی و مدیریت سود واقعی ا

تأثیر مثبت و  مدیریت سود تعهدی آتی و مدیریت سود واقعی آتیمی دهد که اعتماد بیش از حد مدیر عامل بر 

یریت مدیریت سود تعهدی آتی و مدمعناداری دارد به عبارت دیگر، در صورت وجود اعتماد بیش از حد مدیر عامل، 

 یابد. نیز افزایش می سود واقعی آتی

 واژگان کلیدی

 مدیریت سود، مدیریت سود واقعی، مدیریت سود تعهدی، اعتماد بیش از حد مدیر عامل
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 مقدمه

 در شده بندی طبقه و اطلاعاتی تلخیص ارائه مالی، های صورت اولیه هدف مالی، گزارشگری نظری براساس مفاهیم

 کنندگان استفاده نمودن یاری جهت تجاری مالی واحد پذیری انعطاف  و مالی لکردعم مالی، وضعیت خصوص

(. صورت سود و 3122 است )کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی، های اقتصادی تصمیم اتخاذ در مالی های  صورت

ای استفاده کنندگان زیان به سبب اطلاعات مفیدی که درباره میزان سود آوری واحدهای کسب و کار ارائه می دهد بر

از اطلاعات مالی حائز اهمیت است. به عبارت دیگر، این صورت مالی دارای محتوای اطلاعاتی بوده و موجب سهولت 

رو، هرگونه ارائه گمراه (. از این8439، ومان)ب های لازم برای اخذ تصمیمات سرمایه گذاری خواهد شدتجزیه و تحلیل

اقتصادی، می تواند آثار زیانباری برای سرمایه گذاران در پی داشته و آنها را در اخذ  کننده درباره عملکرد مالی واحد

کنندگان از اطلاعات مالی  تصمیمات اقتصادی مناسب، با مشکل مواجه سازد. اهمیتی که سود حسابداری برای استفاده

ارائه آن قائل شود. بنابراین همواره دارد، باعث شده است که مدیریت واحد تجاری توجه خاصی به مبلغ و نحوه تهیه و 

ها، توسط مدیران این نگرانی و مشکل وجود دارد که سود به عنوان یکی از مهمترین شاخص های عملکرد مالی شرکت

 . (8431)چن و همکاران،که در تضاد منافع بالقوه با سهامداران عادی قرار دارند، با اهداف خاصی، مدیریت شده باشد

 خود شخصی هایقضاوت از زمانی اتفاق می افتدکه مدیران سود مدیریت (3444) والن و هیلی به اعتقاد

کنند و در نتیجه در ساختار مالی تغییراتی به وجود می آید. این تغییرات در گزارشگری  استفاده مالی درگزارشگری

پیامدهای ناشی از قرادادهای واحد  مالی موجب گراهی افراد ذینفع در باره ی عملکرد بنگاه اقتصادی می گردد و یا روی

تجاری که به ارقام حسابداری گزارش شده وابسته است، اثر می گذارد. تحقیقات گذشته حسابداری، دو روش اصلی 

 که اندمدیریت سود را صرف نظر از قضاوت در مورد صحیح یا غلط بودن این عمل، مورد بررسی و مطالعه قرار داده

نژاد  یعلمبتنی بر ارقام حسابداری )یا مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری( و مدیریت واقعی سود ) عبارتند از: مدیریت سود

(. در حالت اول، مدیریت از طریق اقلام تعهدی اختیاری به آرایش ارقام حسابداری مطابق با 3141، یصبح ،یساروکلائ

، به  هت درآمدها و تاخیر در شناخت هزینهپردازد. دراین روش، مدیر بوسیله تسریع در شناخاهداف مطلوب خود می

اما درحالت دوم، مدیریت با اتخاذ برخی  کند.منظور ارائه عملکردی بهتر در دوره جاری اقدام به مدیریت سود می

تصمیمات عملیاتی و به عبارت دیگر دستکاری فعالیت های واقعی )همچون اعطای تخفیفات برای افزایش فروش یا 

به سود مورد نظر  های تحقیق و توسعه( به مدیریت واقعی سود روی آورده وابل اجتناب مانند هزینهحذف هزینه های ق

خویش دست می یابد. مدل های تحلیلی متعددی روشن  ساخته اند که  میزان مدیریت سود فرصت طلبانه به تناسب 

( به صورت تحلیلی نشان 3422تیتمان ) ( و ترومن و3422سطح عدم تقارن اطلاعاتی افزایش می یابد. برای مثال دی )

دادند که وجود عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیریت و سهامداران یک شرط اساسی برای مدیریت سود است. دی فرض 

کرد که بین گروه های سهامدارن هم پوشانی وجود دارد. سهامداران فروشنده به مدیریت اجازه می دهند که به منظور 

به گروه خریداران، از یک سیاست مشخص مدیریت سود پیروی نماید. در این مدل، مدیر از  القای یک تصویر مناسب
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یک شرط ضروری برای یک مزیت اطلاعاتی نسبت به سهامداران برخوردار است. در نتیجه عدم تقارن اطلاعاتی 

 مدیریت سود در این وضعیت است. 

افشار به افراد برون سازمانی به روشی معتبر و به موقع است)نقش اصلی گزارشگری مالی انتقال اثر بخش اطلاعات مالی 

(، که یکی از اهداف عمده آن فراهم ساختن اطلاعات لازم برای ارزیابی عملکرد و توان 3149ی و همکاران،دآبادیز

زیابی سود آوری بنگاه اقتصادی است. شرط لازم برای دستیابی به این هدف، ارائه اطلاعات مالی به نحوی است که ار

عملکرد گذشته را ممکن سازد و در سنجش توان سودآوری و پیش بینی فعالیت های آتی بنگاه اقتصادی موثر واقع 

 (. 3148، محسنیگردد)

اعتماد بیش از حد  یا اعتماد به نفس بیش ازحد، یکی از مهم ترین مفاهیم مالی رفتاری مدرن است که هم در تئوری 

گاه ویژه ای دارد. اعتماد بیش از حد  سبب می شود انسان دانش ومهارت خود را بیش از های مالی و هم روانشناسی جای

حد و ریسک ها را کمتر از حد تخمین زده، احساس کند روی مسائل و رویدادها کنترل دارد در حالی که ممکن است 

ترین یافته های علم روانشناسی در (. اعتماد بیش از حد  یکی از مهم 3141و همکاران  نیکبختدر واقع این گونه نباشد )

حوزه قضاوت و تصمیم گیری است. پژوهشگران دریافتند که افراد قابلیت هایشان را  در خوب انجام دادن وظایف شان 

بیش از اندازه برآورد کرده و این تخمین بیش از اندازه با اهمیتی که آن وظایف برای شخص دارد، افزایش می یابد. 

ن به این نتیجه رسیدند که افراد در هنگام تصمیم گیری و قضاوت، به اطلاعات برجسته وزن بیشتری همچنین روانشناسا

می دهند. افراد در مورد اخباری که به نظرشان درست می آید بدون توجه به موثق بودن منبع، اطمینان کرده و براساس 

عاتی که با باورهای موجودشان سازگار است، وزن آن به نتیجه گیری های با اطمینانی اقدام می کنند. آن ها به اطلا

بیشتری می دهند و به اطلاعاتی می بالند که باورهایشان را حمایت می کند و اطلاعاتی را که با باورهایشان همخوانی 

اعث ندارد، از بین می برند. اعتماد بیش از حد ، نوعی انحراف شناختی است که از خود فریبی افراد به وجود می آید و ب

می شود که افراد بتوانند روحیه خود را با این مکانیزم در شرایط سخت و رقابتی حفظ کنند. خوش بینی افراد نیز می 

هایشان را در هنگام رسیدن به اهداف  تواند عاملی برای اعتماد بیش از حد  باشد، چون باعث می شود که افراد قابلیت

. بیش اعتمادی یک پدیده شناخته شده و مستند شده در روانشناسی است. (3148و همکاران،  پیرمرادیبیشتر ببینند )

روانشناسان یک فرد با ویژگی های رفتاری فرا اعتمادی را به عنوان فردی تعریف می کنند که اعتقاد دارد اطلاعات و 

شناسی دو تعریف از بیش دانش ایشان بسیار دقیق است )بیش از آنچه که واقعیت دارد(. به نظر هاید متون مربوط به روان

اعتمادی ارائه داده اند. نخست، افراد برآورد بیش از واقع از توانایی های خود دارند. دوم، افراد یک رویداد را معین تر از 

آن چه که واقعاً هست، می بینند. بیش اعتمادی آنچنان پدیده ی روانشناختی قوی است که تجربه نیز نمی تواند آن را 

(. با توجه به استدلال های مطرح شده انتظار می رود که اعتماد بیش از حد  مدیر 3122طینت و قمی،  )خوش حذف کند

 عامل بر مدیریت سود آتی تأثیر مثبتی داشته باشد.
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با توجه به مطالب بیان شده، پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این سؤال است که اعتماد بیش از حد  مدیر عامل بر 

 در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران چه تأثیری دارد؟مدیریت سود آتی 

توسعه سرمایه گذاری از یک سو موجب جذب سرمایه های مردم و هدایت آن ها به بخش های مولد اقتصادی شده و از 

مت صنایعی سوی دیگر، با توجه به جهت گیری سرمایه گذاران )مبتنی بر ریسک و بازده(، سرمایه گذاری ها به س

تر یا ریسک کمتری برخوردار است و این امر در نهایت سبب تخصیص بهینه منابع  هدایت خواهد شد که از سود بیش

خواهد شد. با توجه به تحولاتی که در جهان امروز رخ داده، کشورها، به ویژه کشورهای در حال توسعه که با تهدیدات 

ادی خود نیازمند یافتن راه کارهای مناسبی برای استفاده بهتر از عدیده ای روبرو هستند، جهت حل مشکلات اقتص

 امکانات و ثروت های در دسترس خود هستند. در این راستا یکی از راه کارهای مهم بسط و توسعه سرمایه گذاری است.  

یگر کاربران فعلی و گذاران، اعتباردهندگان و دی اطلاعاتی است که برای سرمایهیکی از اهداف گزارشگری مالی، ارائه

مند باشد. یکی از معیارهای ها، سودگذاری و اعتباردهی و سایر تصمیمهای مربوط به سرمایهگیریبالقوه در تصمیم

های مربوط به آن بینی سودهای آینده و ریسکهای مزبور برای برآورد قدرت سودآوری شرکت، پیشمهمی که گروه

کنند، سودهای جاری و گذشته شرکت است. سود نیز خود متشکل از ستفاده میو همچنین ارزیابی عملکرد مدیریت ا

-تواند برای بهتر جلوهاقلام نقدی و تعهدی است و اقلام تعهدی سود تا حدود زیادی در کنترل مدیریت هستند و وی می

و به اصطلاح امروزی دادن عملکرد شرکت و افزایش قابلیت پیش بینی سودهای آینده در اقلام تعهدی سود دست برده 

های مجاز حسابداری، نتایجی قابل پیش کنند تا با انتخاب روشسود را مدیریت کند. به بیان دیگر، مدیران تلاش می

هایی که روند سودآوری مناسبی دارند گذاران و مدیران اعتقاد دارند شرکتبینی و ثابت خلق کنند. زیرا، اغلب سرمایه

ی بیشتری بینی و مقایسههای مشابه، ارزش بیشتر و قابلیت پیششود نسبت به شرکتعمده نمی ها دچار تغییراتو سود آن

ی لازم برای دستکاری سود به منظور دارند. از سوی دیگر، با توجه به تئوری نمایندگی مدیران می توانند از انگیزه

 حداکثر کردن منافع خود برخوردار باشند.

طلبانه  ود در تصمیم گیری ها و نقش اعتماد بیش از حد مدیر عامل بر رفتارهای فرصتبنابراین با توجه به اهمیت س

ثیر اعتماد بیش از حد مدیر عامل بر مدیریت سود آتی در مدیران و افزایش قابلیت اتکای سود ضروی است در مورد تأ

 پژوهشی صورت گیرد. شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 روش تحقیق

این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ ماهیت، یک پژوهش توصیفی با تاکید بر روابط همبستگی است، زیرا از 

یک طرف وضع موجود را بررسی می کند و از طرف دیگر، رابطه بین متغیرهای مختلف را با استفاده از تحلیل 

ویدادی )استفاده از اطلاعات گذشته( قرار می گیرد و رگرسیون، تعیین می نماید علاوه براین، در حوزه مطالعات پس ر

مبتنی بر اطلاعات واقعی صورت های مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و سایر اطلاعات 
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های پذیرفته شده در بورس از بین شرکت واقعی است.که با روش استقرایی به کل جامعه آماری قابل تعمیم خواهد بود.

 شرکت به عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب شده است. 319راق بهادار تهران در مجموع  او

 به منظور آزمون فرضیه های پژوهش از مدل های رگرسیونی چند متغیر زیر بهره گرفته می شود:

 :3مدل آزمون فرضیه فرعی 

AMFit = α0 + α1OVERCONit + α2SIZEit + α3CFOit + α4OWNCONit + α5MBit + 

α6BIGAit + α7ROEit + α8GROWTHit + α9INVit + εit 

 :8مدل آزمون فرضیه فرعی 

RMFit = α0 + α1OVERCONit + α2SIZEit + α3CFOit + α4OWNCONit + α5MBit + 

α6BIGAit + α7ROEit + α8GROWTHit + α9INVit + εit 

 که در مدل های فوق:

AMمدیریت سود تعهدی : 

RMمدیریت سود واقعی : 

OVERCON :اعتماد بیش از حد مدیر عامل 

SIZEاندازه شرکت : 

CFOنسبت جریان وجوه نقد عملیاتی : 

OWNCONتمرکز مالکیت : 

MBنسبت ارزش بازار به ارزش دفتری : 

BIGAاندازه موسسه حسابرسی : 

ROEبازده حقوق صاحبان سهام : 

GROWTHرشد فروش : 

INVنسبت موجودی کالا : 

 متغیرهای وابسته:

( که معیاری جهت محاسبه DA(: جهت محاسبه آن از اقلام تعهدی اختیاری )AMFسود تعهدی آتی)مدیریت 

توسط دچو و  شده ارائه جونز شده تعدیل محاسبه آن از مدل مدیریت سود می باشد استفاده می گردد. لذا به منظور

 ابطه ذیل  برآورد می شود:شود. لذا ابتدا کل اقلام تعهدی با استفاده از ر می استفاده (3441همکاران )

TACC it / TA it-1 = α0(1/ TA it-1) + β1(ΔREV it / TA it-1) + β2(PPE it / TA it-1) +ε it  
 که در آن:

TACC it =  کل اقلام تعهدی شرکتi   دوره   در t 

 TA it-1=  جمع دارایی های شرکتi   1 -دوره  در  t 
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Δ REV it =  تغیرات درآمد شرکتi   1 -الهای س طی  tتا t 

PPE it = شرکت  تجهیزات و آلات ماشین اموال، ناخالص مبلغi   دوره   در t 

ε it می باشد که نشان دهنده اقلام تعهدی اختیاری می باشد. = خطا یا اقلام باقی مانده مدل 

به کار  (8446) برای اندازه گیری مدیریت سود واقعی، معمولاً روش رویچودهری: (RMFمدیریت سود واقعی آتی)

( به منظور اندازه گیری سطح دستکاری فعالیت های واقعی، سه معیار شامل: سطح 8446گرفته می شود. رویچودهری )

غیر عادی جریان وجوه نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی، سطح غیر عادی هزینه های تولید، و سطح غیر عادی هزینه غیر 

 عادی ارائه کرده است.

جریان وجوه نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی، هزینه های  اختیاری و هزینه های تولید با استفاده از  ادیعابتدا سطوح 

 ( انجام شده، محاسبه می شود. 8446( ، مشابه آنچه در تحقیق رویچودهری )3442مدل توسعه یافته دیچو و همکاران )

عی خطی فروش و تغییرات آن تعریف می شود. برای برآورد های عملیاتی به عنوان تاب فعالیتجریان وجوه نقد ناشی از 

 صنعت به کار گرفته می شود: -این مدل ، رگرسیون مقطعی زیر برای هر سال

CFO it / Assets it-1 = α0 + α1(1 / Assets it-1) + α2(Sales it / Assets it-1) + α3(ΔSales it / 

Assets it-1) + ε it 
CFOi,t  ناشی از فعالیت های عملیاتی شرکت : جریان وجوه نقدi  در سالt 

Assetsi,t-1  کل دارایی های شرکت :i در پایات سال t-3 

Salesi,t  فروش شرکت :i  در طی سالt 

Salesi,t∆ تغییرات فروش شرکت :i  در طی سالt 

 i,tƐ باقیمانده )خطای( مدل : 

با جریان وجوه نقد ناشی از فعالیت عملیاتی واقعی، منهای فعالیت عملیاتی غیر عادی برابر است  ناشیجریان وجوه نقد 

( محاسبه می شود. به بیانی ساده تر 9سطح عادی جریان وجوه نقد عملیاتی که با استفاده از ضرایب برآورد شده مدل )

ت. هر نشان دهنده سطح غیر عادی جریان وجوه نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی اس (9می توان گفت که خطای مدل )

چه قدر سطح غیر عادی جریان وجوه نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی بیشتر باشد نشان دهنده مدیریت سود واقعی کمتر 

 است.

به شرح زیر برآورد می گردد. این مدل رگرسیونی به صورت مقطعی و برای هر سال  تولیدسطح عادی هزینه های 

 صنعت برآورد می گردد.

Prod it / Assets it-1 = α0 + α1(1 / Assets it-1) + α2(Sales it / Assets it-1) + α3(ΔSales it-1 / 

Assets it-1) + α3(ΔSales it-1 / Assets it) + ε it 

Prodi,t  هزینه های تولید شرکت  :i  در سالt 
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عادی هزینه های  دهنده سطح غیر عادی هزینه های تولید است، هر چه قدر سطح غیر نشانباقیمانده )خطای( مدل فوق 

 تولید بیشتر باشد نشان دهنده مدیریت سود واقعی بیشتر  است.

نیز به صورت یک تابع خطی از  فروش در نظر گرفته می شود. این مدل رگرسیونی به  اختیاریسطوح عادی هزینه های 

 صورت مقطعی و برای هر سال صنعت برآورد می گردد.

DISEXP it / Assets it-1 = α0 + α1(1 / Assets it-1) + α2(Sales it / Assets it-1) + ε it 

 DISEXPi,t هزینه های اختیاری شرکت :i  در سالt 

باقیمانده )خطای( مدل فوق نشان دهنده سطح غیر عادی هزینه های اختیاری است، هر چه قدر سطح غیر عادی هزینه 

 است.های اختیاری بیشتر باشد نشان دهنده مدیریت سود واقعی کمتر  

های اختیاری  ناشی از فعالیت های عملیاتی غیر عادی، هرینه های تولید غیر عادی و هزینه نقدمعیارهای جریان وجوه 

غیر عادی، معیار های انفرادی برای اندازه گیری سطوح دستکاری فعالیت های واقعی هستند. به منظور ارائه معیاری جامع 

 تغیرهای انفرادی مدیریت سود واقعی را با هم ترکیب می کنیم.برای اندازه گیری مدیریت سود واقعی، م

(، مقادیر جریان وجوه نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی غیر عادی و هزینه 8446از زانگ ) پیرویبرای این منظور، به 

فی یک های اختیاری غیر عادی را در منفی یک ضرب می کنیم ولی مقادیر هرینه های تولید غیر عادی در عدد من

 ضرب نمی شود. 

REM = ACFO*(-1) + ADISEXP*(-1) + AProd 
 ACFOجریان وجوه نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی غیر عادی : 

AProdهزینه های تولید غیر عادی : 

ADISEXPهزینه های اختیاری غیر عادی : 

 ت و برعکس.فوق  بیشتر باشد نشان دهنده مدیریت سود واقعی بیشتر اس رابطههر چه مقادیر 

 متغیر مستقل:

یک مدیر بیش اعتماد، مدیری است که سود )بازده( حاصل از پروژه (: OVERCONمدیر عامل ) حداعتماد بیش از 

های آتی شرکت را بطور سیستماتیک بیش از واقع تخمین می زند و یا ممکن است اثر رویدادهای مساعد بر جریان های 

ورد کند و یا احتمال رویدادهای نامساعد بر جریانهای نقدی شرکت خود را کمتر نقدی شرکت خود را بیش از واقع برآ

 از آنچه واقعیت دارد، ارزیابی کند. برای اندازه گیری متغیر بیش اطمینانی مدیریت، از مدل زیر استفاده  می شود:

ΔASSETS it = α + β1ΔSALESit + ε it 

∆ASSETSرشد کل دارایی ها : 

∆SALESرشد فروش : 

خطای مدل : 
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است. در حالت کلی، در اعتماد بیش از حد مدیر عامل صورتی که خطای مدل مثبت باشد نشان دهنده  دردر مدل فوق  

یک متغیر ساختگی است بدین صورت که اگر خطای مدل فوق مثبت باشد اعتماد بیش از حد مدیر عامل این پژوهش 

 (.3141 رامشه و ملانظری،)عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر تعلق می گیرد

 متغیرهای کنترلی:

 (: از طریق لگاریتم طبیعی کل دارایی ها اندازه گیری می شودSIZE) اندازه شرکت

(: از طریق تقسیم جریان وجوه نقد عملیاتی بر کل دارایی ها اندازه گیری می CFO) نسبت جریان وجوه نقد عملیاتی

 شود

سهام % 14از ختگی است در صورتی که سهامدار عمده شرکت بیش (: یک متغیر ساOWNCON) تمرکز مالکیت

 شرکت را در اختیار داشته باشد عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر تعلق می گیرد

(: از طریق تقسیم ارزش بازار حقوق صاحبان سهام بر ارزش دفتری حقوق MB) به ارزش دفتری بازارنسبت ارزش 

 .صاحبان سهام اندازه گیری می شود

(: یک متغیر ساختگی است در صورتی که حسابرس مستقل شرکت سازمان حسابرسی BIGA) اندازه موسسه حسابرسی

 .باشد عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر تعلق می گیرد

گیری می  (: از طریق تقسیم سود خالص بر ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام اندازهROE) بازده حقوق صاحبان سهام

 (.8484مکاران، شود)لی و ه

گیری می  (: از طریق تقسیم تفاوت فروش سال جاری و سال قبل بر فروش سال قبل اندازهGROWTH) رشد فروش

 شود

  (: از طریق تقسیم موجودی کالا بر کل دارایی ها اندازه گیری می شودINV) نسبت موجودی کالا

 یافته های تحقیق

می تواند بررسی شود. متغیرهایی که  "روی تفاضل دوم "و "تفاضل اولروی "، "در سطح"مانایی متغیرها در سه حالت 

% می باشد فرضیه صفر در مورد آن رد شده وآن متغیر در سطح 1کمتر از   "در سطح "احتمال حاصل از آزمون آنها 

 ت.زیر درج گردیده اس % باشد، نامانا  است. نتایج آزمون مانایی در جدول1که بیشتر از  ماناست درصورتی

 نتایج آزمون مانایی متغیرهای پژوهش -3جدول 

 نماد متغیرها
 لوین، لین و چو

 نتایج
 احتمال آماره

 مانا AMF -18.4443 0.0000 مدیریت سود تعهدی آتی

 مانا RMF -27.9129 0.0000 مدیریت سود واقعی آتی

 مانا OVERCON -16.1144 0.0000 اعتماد بیش از حد مدیر عامل

 مانا SIZE -37.1074 0.0000 رکتاندازه ش
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 نماد متغیرها
 لوین، لین و چو

 نتایج
 احتمال آماره

 مانا CFO -22.4038 0.0000 نسبت جریان وجوه نقد عملیاتی

 مانا OWNCON -3.4668 0.0003 تمرکز مالکیت

 مانا MB -19.2568 0.0000 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 مانا BIGA -8.8392 0.0000 اندازه موسسه حسابرسی

 مانا ROE -21.5890 0.0000 بازده حقوق صاحبان سهام

 مانا GROWTH -16.0563 0.0000 رشد فروش

 مانا INV -633.442 0.0000 نسبت موجودی کالا

 
 لیمر  و آزمون هاسمن Fنتایج حاصل از آزمون -8جدول

 نتیجه احتمال آماره آزمون مدل

 اول
F روش تابلویی 0.0007 3.6203 لیمر 

 تالگوی اثرات ثاب 0.0000 48.3654 هاسمن

 دوم
F روش تابلویی 0.0000 10.4632 لیمر 

 الگوی اثرات ثابت 0.0000 44.6802 هاسمن

 

% می باشد لذا برای تخمین هر دو مدل  از روش تابلویی استفاده می شود. 1لیمر هر دو مدل پژوهش  کمتر از  Fاحتمال

% می باد لذا در هر دو مدل 1کمتر از همچنین با توجه به اینکه احتمال آزمون هاسمن در هر دو مدل پژوهش  نیز 

 پژوهش  از الگوی اثرات ثابت به منظور تخمین مدل های پژوهش بهره گرفته می شود.

 نتایج حاصل از آزمون ثابت بودن واریانس جمله خطا  -1جدول 

 نتیجه احتمال Fآماره  مدل

 ناهمسانی واریانس جزء خطا 0.0000 13.3964 اول

 ناهمسانی واریانس جزء خطا 0.0000 14.9623 دوم

 

نتایج بدست آمده در جدول فوق نشان می دهد که در هر دو مدل  فرض صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس رد می 

 ( استفاده می کنیم.GLSشود. بنابراین، به منظور رفع ناهمسانی واریانس از رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته )

  ن عدم وجود خود همبستگی جزء خطانتایج حاصل از آزمو -9جدول 

 نتیجه احتمال Fآماره  مدل

 عدم وجود خود همبستگی جزء خطا 0.4379 0.8315 اول

 عدم وجود خود همبستگی جزء خطا 0.4201 0.8738 دوم
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دل در هر دو م F% مقدار احتمال آماره 41نتایج حاصل از آزمون نشان می دهد که با توجه به اینکه در سطح اطمینان 

می باشد فرض صفر مبنی بر عدم وجود خود همبستگی جزء خطا در هر دو مدل پذیرفته می شود به عبارت  %1بیشتر از 

 دیگر، در هر دو مدل پژوهش  فرض خود همبستگی جزء خطا برقرار می باشد.

 نتایج حاصل از آزمون عدم وجود هم خطی بین متغیرهای توضیحی مدل اول پژوهش -1جدول 

 عامل تورم واریانس واریانس ضریب مادن متغیر

 OVERCON 0.000260  1.062581 اعتماد بیش از حد مدیر عامل
 SIZE 0.000400  1.305536 اندازه شرکت

 CFO  0.000523  1.218402 نسبت جریان وجوه نقد عملیاتی

 OWNCON 0.000252  1.013334 تمرکز مالکیت
 MB 0.000896  1.156340 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 BIGA 0.000379  1.020135 اندازه موسسه حسابرسی
 ROE  0.000141  1.492626 بازده حقوق صاحبان سهام

 GROWTH 0.000360  1.221460 رشد فروش
 INV  0.000362  1.091414 نسبت موجودی کالا

 

 ل دوم پژوهشنتایج حاصل از آزمون عدم وجود هم خطی بین متغیرهای توضیحی مد-6جدول 

 عامل تورم واریانس واریانس ضریب نماد متغیر

 OVERCON 0.000254  1.062581 اعتماد بیش از حد مدیر عامل
 SIZE 0.000390  1.305536 اندازه شرکت

 CFO  0.000510  1.218402 نسبت جریان وجوه نقد عملیاتی

 OWNCON 0.000246  1.013334 تمرکز مالکیت
 MB 0.000873  1.156340 به ارزش دفترینسبت ارزش بازار 

 BIGA 0.000370  1.020135 اندازه موسسه حسابرسی
 ROE  0.000137  1.492626 بازده حقوق صاحبان سهام

 GROWTH 0.000351  1.221460 رشد فروش
 INV  0.000353  1.091414 نسبت موجودی کالا

رم واریانس متغیرهای مستقل و کنترلی در  مدل های پژوهش در نتایج حاصل از این آزمون نشان می دهد که میزان تو

 حد مجاز خود قرار داشته و لذا از این بابت مشکلی وجود ندارد.

 فرضیه های پژوهش بررسی

 فرضیه اصلی: اعتماد بیش از حد مدیر عامل بر مدیریت سود آتی تأثیر معناداری دارد.
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ها پرداخته  فرعی تدوین شده است که در ادامه به آزمون این فرضیه به منظور آزمون فرضیه اصلی پژوهش، دو فرضیه

 شده است:

 : اعتماد بیش از حد مدیر عامل بر مدیریت سود تعهدی آتی تأثیر معناداری دارد.3فرضیه فرعی 

)یا  ل( بهره گرفته شده است. مقدار احتما4-9فرضیه از نتایج تخمین مدل ارائه شده در جدول ) اینبه منظور آزمون 

درصد  41است، فرض صفر در سطح اطمینان  4041بوده و چون این مقدار کمتر از  404444برابر  Fسطح معنی داری( 

باشد که این مقدار، عدم وجود خود  می 30463واتسون  -رد می شود، یعنی مدل معنی دار است. مقدار آماره دوربین

% تغییرات متغیر 1201دهد، تقریباً  ب تعیین تعدیل شده نشان میهمبستگی خطاها را نشان می دهد. نتایج مربوط به ضری

وابسته به وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، توضیح داده می شوند. نتایج حاصل از متغیرهای کنترلی نشان می دهد 

نسبت موجودی ، اندازه شرکت، بازده حقوق صاحبان سهام، رشد فروش و %41در سطح اطمینان  tکه با توجه به آماره 

کالا بر مدیریت سود تعهدی آتی تأثیر مثبت و معناداری دارند. در حالی که، نسبت جریان وجوه نقد عملیاتی، تمرکز 

مالکیت، نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری و اندازه موسسه حسابرسی بر مدیریت سود تعهدی آتی تأثیر منفی و 

 معناداری دارند.

بوده که نشان دهنده تأثیر  0.007900اعتماد بیش از حد مدیر عامل، دهد که ضریب متغیر  می نشاندر حالت کلی نتایج 

اعتماد ضریب متغیر  tباشد که با توجه به آماره  میمدیریت سود تعهدی آتی بر  اعتماد بیش از حد مدیر عاملمثبت 

% 41توان در سطح اطمینان  رد فوق میباشد، با توجه به موا دار می % معنی41در سطح اطمینان  بیش از حد مدیر عامل

اعتماد بیش از حد مدیر عامل بر مدیریت سود تعهدی را تأیید کرد این موضوع نشان دهنده این است که  3فرضیه فرعی 

مدیریت سود تعهدی ، آتی تأثیر مثبت و معناداری دارد به عبارت دیگر، در صورت وجود اعتماد بیش از حد مدیر عامل

 یابد. می شآتی نیز افزای
 نتایج تخمین مدل اول پژوهش-1جدول 

 متغیر وابسته: مدیریت سود تعهدی آتی

 روش: رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته

 نماد متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 احتمال tآماره 

 C 0.042024 0.020807 2.019721 0.0437 مقدار ثابت

 OVERCON 0.007900 0.003261 2.422802 0.0156 اعتماد بیش از حد مدیر عامل

 SIZE 0.007323 0.001334 5.487496 0.0000 اندازه شرکت

 CFO -0.087737 0.030694 -2.858464 0.0047 نسبت جریان وجوه نقد عملیاتی

 OWNCON -0.016905 0.005334 -3.169131 0.0018 تمرکز مالکیت

 MB -0.000512 0.000174 -2.933577 0.0034 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری

 BIGA -0.009733 0.004265 -2.282211 0.0227 اندازه موسسه حسابرسی

 ROE 0.106822 0.023087 4.626840 0.0000 بازده حقوق صاحبان سهام

 GROWTH 0.038935 0.003993 9.750011 0.0000 رشد فروش
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 متغیر وابسته: مدیریت سود تعهدی آتی

 روش: رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته

 نماد متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 احتمال tآماره 

 INV 0.022847 0.007602 3.005457 0.0028 نسبت موجودی کالا

121/4 ضریب تعیین تعدیل شده   

463/3 واتسون-دوربین   

F 441/994آماره    

4444/4 (Fاحتمال )آماره    

 : اعتماد بیش از حد مدیر عامل بر مدیریت سود واقعی آتی تأثیر معناداری دارد.8فرضیه فرعی 

)یا  ه گرفته شده است. مقدار احتمال( بهر34-9به منظور آزمون این فرضیه از نتایج تخمین مدل ارائه شده در جدول )

درصد  41است، فرض صفر در سطح اطمینان  4041بوده و چون این مقدار کمتر از  404444برابر  Fسطح معنی داری( 

باشد که این مقدار، عدم وجود خود  می 30411واتسون  -رد می شود، یعنی مدل معنی دار است. مقدار آماره دوربین

% تغییرات متغیر 6102دهد، تقریباً  ن می دهد. نتایج مربوط به ضریب تعیین تعدیل شده نشان میهمبستگی خطاها را نشا

وابسته به وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، توضیح داده می شوند. نتایج حاصل از متغیرهای کنترلی نشان می دهد 

قوق صاحبان سهام، رشد فروش و نسبت موجودی %، اندازه شرکت، بازده ح41در سطح اطمینان  tکه با توجه به آماره 

کالا بر مدیریت سود واقعی آتی تأثیر مثبت و معناداری دارند. در حالی که، نسبت جریان وجوه نقد عملیاتی، تمرکز 

مالکیت، نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری و اندازه موسسه حسابرسی بر مدیریت سود واقعی آتی تأثیر منفی و معناداری 

 د.دارن

بوده که نشان دهنده تأثیر  0.004508در حالت کلی نتایج نشان می دهد که ضریب متغیر اعتماد بیش از حد مدیر عامل، 

ضریب متغیر اعتماد بیش  tباشد که با توجه به آماره  مثبت اعتماد بیش از حد مدیر عامل بر مدیریت سود واقعی آتی می

% فرضیه 41توان در سطح اطمینان  باشد، با توجه به موارد فوق می دار می % معنی41از حد مدیر عامل در سطح اطمینان 

را تأیید کرد این موضوع نشان دهنده این است که اعتماد بیش از حد مدیر عامل بر مدیریت سود واقعی آتی  8فرعی 

یریت سود واقعی آتی تأثیر مثبت و معناداری دارد به عبارت دیگر، در صورت وجود اعتماد بیش از حد مدیر عامل، مد

 یابد. نیز افزایش می
 نتایج تخمین مدل دوم پژوهش -4جدول 

 متغیر وابسته: مدیریت سود واقعی آتی

 روش: رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته

 نماد متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 احتمال tآماره 

 C 0.044721 0.020386 2.193724 0.0294 مقدار ثابت

 OVERCON 0.004508 0.002164 2.082934 0.0375 بیش از حد مدیر عامل اعتماد

 SIZE 0.009586 0.003600 2.662753 0.0080 اندازه شرکت
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 متغیر وابسته: مدیریت سود واقعی آتی

 روش: رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته

 نماد متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 احتمال tآماره 

 CFO -0.095327 0.030278 -3.148424 0.0019 نسبت جریان وجوه نقد عملیاتی

 OWNCON -0.010242 0.001890 -5.419131 0.0000 تمرکز مالکیت

 MB -0.000860 0.000218 -3.948283 0.0001 ر به ارزش دفترینسبت ارزش بازا

 BIGA -0.005609 0.002428 -2.310033 0.0211 اندازه موسسه حسابرسی

 ROE 0.103315 0.023333 4.427912 0.0000 بازده حقوق صاحبان سهام

 GROWTH 0.032600 0.005105 6.385325 0.0000 رشد فروش

 INV 0.021884 0.009281 2.357896 0.0186 نسبت موجودی کالا

612/4 ضریب تعیین تعدیل شده   

411/3 واتسون-دوربین   

F 642/184آماره    

4444/4 (Fاحتمال )آماره    

  بحث و نتیجه گیری

که ،نقش اصلی گزارشگری مالی انتقال اثر بخش اطلاعات مالی به افراد برون سازمانی به روشی معتبر و به موقع است

اهداف عمده آن فراهم ساختن اطلاعات لازم برای ارزیابی عملکرد و توان سود آوری بنگاه اقتصادی است. یکی از 

شرط لازم برای دستیابی به این هدف، ارائه اطلاعات مالی به نحوی است که ارزیابی عملکرد گذشته را ممکن سازد و 

 .دی موثر واقع گردددر سنجش توان سودآوری و پیش بینی فعالیت های آتی بنگاه اقتصا

اعتماد بیش از حد  یا اعتماد به نفس بیش ازحد، یکی از مهم ترین مفاهیم مالی رفتاری مدرن است که هم در تئوری 

مالی و هم روانشناسی جایگاه ویژه ای دارد. اعتماد بیش از حد  سبب می شود انسان دانش ومهارت خود را بیش از  های

تخمین زده، احساس کند روی مسائل و رویدادها کنترل دارد در حالی که ممکن است حد و ریسک ها را کمتر از حد 

در واقع این گونه نباشد. اعتماد بیش از حد  یکی از مهم ترین یافته های علم روانشناسی در حوزه قضاوت و تصمیم 

شان بیش از اندازه برآورد  گیری است. پژوهشگران دریافتند که افراد قابلیت هایشان را  در خوب انجام دادن وظایف

کرده و این تخمین بیش از اندازه با اهمیتی که آن وظایف برای شخص دارد، افزایش می یابد. همچنین روانشناسان به 

این نتیجه رسیدند که افراد در هنگام تصمیم گیری و قضاوت، به اطلاعات برجسته وزن بیشتری می دهند. افراد در مورد 

ن درست می آید بدون توجه به موثق بودن منبع، اطمینان کرده و براساس آن به نتیجه گیری های با اخباری که به نظرشا

اطمینانی اقدام می کنند. آن ها به اطلاعاتی که با باورهای موجودشان سازگار است، وزن بیشتری می دهند و به اطلاعاتی 

ا باورهایشان همخوانی ندارد، از بین می برند. اعتماد بیش می بالند که باورهایشان را حمایت می کند و اطلاعاتی را که ب

از حد ، نوعی انحراف شناختی است که از خود فریبی افراد به وجود می آید و باعث می شود که افراد بتوانند روحیه 

ماد بیش از حد  خود را با این مکانیزم در شرایط سخت و رقابتی حفظ کنند. خوش بینی افراد نیز می تواند عاملی برای اعت
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هایشان را در هنگام رسیدن به اهداف بیشتر ببینند )جهانخوانی و همکاران،  باشد، چون باعث می شود که افراد قابلیت

(. بیش اعتمادی یک پدیده شناخته شده و مستند شده در روانشناسی است. روانشناسان یک فرد با ویژگی های 3122

ی تعریف می کنند که اعتقاد دارد اطلاعات و دانش ایشان بسیار دقیق است )بیش از رفتاری فرا اعتمادی را به عنوان فرد

آنچه که واقعیت دارد(. به نظر هاید متون مربوط به روانشناسی دو تعریف از بیش اعتمادی ارائه داده اند. نخست، افراد 

ین تر از آن چه که واقعاً هست، می بینند. برآورد بیش از واقع از توانایی های خود دارند. دوم، افراد یک رویداد را مع

)خوش طینت و قمی،  بیش اعتمادی آنچنان پدیده ی روانشناختی قوی است که تجربه نیز نمی تواند آن را حذف کند

(. با توجه به استدلال های مطرح شده انتظار می رود که اعتماد بیش از حد  مدیر عامل بر مدیریت سود آتی تأثیر 3122

 شته باشد.مثبتی دا

براساس فرضیه اصلی و فرضیه های فرعی پژوهش انتظار می رود که اعتماد بیش از حد مدیر عامل بر مدیریت سود آتی 

%  41. در حالت کلی در سطح اطمینان داشته باشدتأثیر معناداری )مدیریت سود تعهدی آتی و مدیریت سود واقعی آتی( 

تأثیر مثبت  مدیریت سود تعهدی آتی و مدیریت سود واقعی آتیمدیر عامل بر اعتماد بیش از حد نتایج نشان می دهد که 

مدیریت سود تعهدی آتی و مدیریت ، و معناداری دارد به عبارت دیگر، در صورت وجود اعتماد بیش از حد مدیر عامل

 یابد.  می نیز افزایش سود واقعی آتی

مدیریت سود تعهدی آتی و مدیریت سود واقعی ر عامل بر اعتماد بیش از حد مدی یافته های پژوهش نشان می دهد که

 در همین راستا پیشنهادات زیر ارائه می گردد: تأثیر مثبتی دارد. آتی

تواند،  با توجه به  اینکه سود یکی از متغیرهای کلیدی در تصمیمات سرمایه گذاران است نتایج این پژوهش می -الف

بخش و کارآمد یاری می کند. و در نتیجه باعث افزایش سطح کارآیی بازار در سرمایه گذاران را در اتخاذ تصمیمات اثر

 بلندمدت می گردد. 

برای نهادهای نظارتی و تدوین کنندگان قوانین و استانداردها مسئله سود و ویژگی های آن همواره در کانون توجه  -ب

 نه تدوین قوانین و استاندارد ارائه دهد.بوده است یافته های این پژوهش می تواند رهنمود های لازم را در زمی

نتایج این پژوهش می تواند حسابرسان را در زمینه گردآوری شواهد و ارزیابی شواهد مرتبط با سود در شرکت های  -ج

 دارای بیش اعتمادی مدیر یاری کند. 

 و مآخذ منابع

(، بررسی تأثیر 3149ده احسایی، حمیده )افشار زیدآبادی، فاطمه؛ حسینخانی، معصومه؛ پژمان پور، نوشین؛ قاضی زا

ساختار مالکیت بر ارتباط بیش اعتمادی مدیریت و چسبندگی هزینه ها، ماهنامه پژوهش های مدیریت و حسابداری، 

 .381تا  348، 83شماره 

یت اقلام (. بررسی تأثیر بیش اعتمادی مدیریت بر کیف3148پیرمرادی، فاطمه،علی نژاد ساروکلائی، مهدی، شول، عباس.)

تعهدی در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. دومین کنفرانس ملی حسابداری0 مدیریت مالی و 

 استان گلستان0 گرگان.-سرمایه گذاری 

( ،چارچوب رابطه رفتار اطمینان بیش از حد سرمایه گذاران با بازده 3122خوش طینت، محسن؛ نادی قمی، ولی الله )

 .11-21، صص  81نامه مطالعات حسابداری، شماره سهام، فصل
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، 1( ، بیش اطمینانی مدیریت و محافظه کاری حسابداری ، دانش حسابداری، دوره 3141رامشه، منیژه؛ ملانظری، مهناز، )

 .11-14،صص  36شماره : 

مایه، پژوهش های (، تأثیر بیش اطمینانی مدیران بر ساختار سر3141علی نژاد ساروکلائی، مهدی؛ صبحی، مریم )

 .344تا  41، صص 13حسابداری مالی و حسابرسی، شماره 

( ، نقش فرا اعتمادی مدیریت درنگهداری وجوه نقد در شرکتهای تولیدی ، پایان نامه کارشناسی 3148محسنی ، مینا ، )

 ارشد ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد قزوین.

(، بررسی تأثیر بیش اعتمادی مدیران بر حق الزحمه 3141)نیکبخت، محمدرضا؛ شعبان زاده، مهدی؛ کلهر، کورش 

، 8حسابرسی در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه مطالعات مدیریت و حسابداری، دوره 

 .324تا  313، صص 3شماره 
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