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 چکیده

ها، به  و شاغل شدن آن یلیالتحص بعد از فارغ انیدانشجو یستگیشا زانیکه م دهد ینشان م یآموزش در حسابدار اتیمرور ادب

 انیب 4شماره  یالملل نیاستاندارد آموزش ب را،یدارد. ز یخدمت بستگ نیها و سپس آموزش ح ها در دانشگاه سطح آموزش آن

 ریتاث یبررس. هدف پژوهش حاضر ها است حسابداران، سطح آموزش آن یبرا ازیمورد ن یا حرفه یستگیکه حفظ شا کند یم

راستا  نیدر ااست.  مستمر یا توسعه حرفه یانجیبا در نظر گرفتن نقش م یبر عملکرد شغل یحسابدار لانیالتحص فارغ یها یستگیشا

در این  .کند یاستفاده م قیبه اهداف تحق یابیدر جهت دست یعدد یها داده یجمع آور یپژوهش حاضر از پرسشنامه برا

( 3044و  3043، 3044، 3155، 3151) ریاخ یها ها در سال ها و سازمان که در شرکت یحسابدار لانیالتحص از فارغخصوص، 

  یستگینشان داد که شا ها افتهی پژوهش شرکت کنند. نیبه پرسشنامه ا ییتا در پاسخگو شود یاند، خواسته م مشغول بکار شده

( بر عملکرد یا حرفه یها . مهارت1و  یفن یستگی. شا4ها،  اخلاق و نگرش ،یا حرفه یها . ارزش3) یحسابدار لانیالتحص فارغ

در  ی( معناداریانجی)م یا نقش واسطه یمستمر از نظر آمار یا مشخص شد که توسعه حرفه ن،یدارد. همجن یمعنادار ریتأث یشغل

 ها دارد. آن یو عملکرد شغل یحسابدار لانیالتحص فارغ  یستگیشا نیب بطهرا

 واژگان کلیدی
 .مستمر یا توسعه حرفه ،یعملکرد شغل ،یحسابدار لانیالتحص فارغ یها یستگیشا

 (emohammadhoseini@nus.ac.ir) گروه حسابداری، دانشگاه ملی مهارت، تهران، ایران. 3
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 مقدمه. 1

 یسطح جامعه برا ینهادها نیتر از مهم یکیها به عنوان  سازمان ،ییفضا نیرقابت است. در چنعصر امروز عصر 

در  یدیکه نقش کل یاز منابع یکیراستا  نیا در هستند. یرقابت یها تیاز مز یبرخوردار ازمندین تیبه موفق یابیدست

ها  بنابراین، دانش منابع انسانی سازمان .(3151)مرادی و همکاران،  باشد یمی ها دارد منابع انسان سازمان تیبه موفق یابیدست

 فیبا ط یبه دنبال کارکنان انیکارفرما ،یکسب و کار امروز طیدر محای در این موفقیت ایفا کند.  تواند نقش ویژه می

 یرود که دارا یها انتظار م آناز  و ستندین یقاعده مستثن نیاز ا زین یکارکنان حسابدار ها و دانش هستند. از مهارت یعیوس

  .(4431)حکیم،  را برآورده کند انشانیها باشند که انتظارات کارفرما از مهارت یعیوس فیط

 یکه حسابدار ینقش مهم لیبه دل یعال آموزش موسساتاند که  کرده تیموضوع حما نیاز ا نفعانیو ذ پژوهشگران

استفاده کامل از  قیاز طر ژهیو به ی،حسابدار لانالتحصی فارغ یها یستگیتلاش کند تا شا دیکند، با یم فایدر اقتصاد ا

؛ اسپنسر و 4435 تا،ی؛ نچ4430را به طور جامع توسعه دهد )فانگ،  (4431 و،یالمللی )جورج آموزش بین یاستانداردها

 یآموزش و توسعه حسابدار تیهدا یالمللی اساساً برا آموزش بین یاگرچه استانداردها (.4430؛ واناتا، 4434همکاران، 

 کند. یم ییخود راهنما یرا در شکل دادن به آموزش حسابدار یشده است، اما مؤسسات آموزش عال یطراح یا حرفه

 هیانیخود را با ب یحسابدار یدرس یها است تا برنامه پیشنهاد داده موسسات آموزش عالی بهموسسه حسابداران خبره غنا 

با  دهد. قیتطب (4430، المللی بین یاستاندارد آموزش حسابدار ئتیالمللی )ه بین یحسابداراستاندارد آموزش  ئتیه یها

 شود یالمللی م آموزش بین یمانع از انطباق کامل با استانداردها یعال آموزش موسساتاعطا شده  یحال، خودمختار نیا

 یستگیبر شا یا بالقوه ریتأث یالملل نیآموزش ب یاستانداردها یعدم انطباق جزئ ای رشیپذ(. 4435)بوسوییک و همکاران، 

 آموزش موسساتاز  (4439بواتنگ )-به به عنوان مثال، آنها دارد. یعملکرد شغل جهیو در نت یحسابدار لانیالتحص فارغ

  ها انتقاد کرد. اشتغال آن جادیا یمناسب برا یها به مهارتجویان دانش زیها در تجه شکست آن لیبه دل یعال

در توسعه  یاصل یستگیبر سه شا دیبه تأک ازین( 4430، المللی بین یاستاندارد آموزش حسابدار ئتیهی )بداردر حسا

 یالملل نیآموزش ب یاز شک، استانداردها یریجلوگ یبرا کرده است. زیرا تجو یحسابدار یبرنامه درس یساختار و محتوا

کند که از  یم زیرا تجو هیاول یا عد اول توسعه حرفهبُ کنند. یم انیشده را ب زیتجو یها یستگیمورد انتظار شا یریادگی جینتا

ی الملل نیآموزش ب یاستانداردهای )ا حرفه یها مهارت (،4ی شماره الملل نیآموزش ب یاستانداردهای )فن یها یستگیشا

عد دوم بُ شده است. لیتشک (0ی شماره الملل نیآموزش ب یاستانداردها) یا حرفه یها ها، اخلاق و نگرش و ارزش (1شماره 

 یلازم برا یریادگیکند که تجربه  یم زیرا تجو( 0ی شماره الملل نیآموزش ب یاستانداردها) مستمر یا توسعه حرفه نیهمچن

است  هیاول یا توسعه حرفه لیخود پس از تکم یا حرفه یها یستگیشا یحفظ و ارتقا یبرا یحسابدار لانیالتحص فارغ

 یحسابدار لانیالتحص اند تا فارغ به کار گرفته شده این مواردهمه  (.4430، المللی بین یاستاندارد آموزش حسابدار ئتی)ه

اند، کار خود را انجام  دهیکنند و کجا آموزش د یدر کجا کار م نکهیاند، فارغ از ا دهیآموزش د یکه به تازگ یو حسابداران

توسعه  یکه آموزش و پرورش برا یکمپبل، هر دو بر نقش ابزار یو مدل عملکرد شغل یانسان هیسرما هیدر واقع، نظر دهند.

 دیخواهند بود، تاک دیسازمان و کشورشان مف یخوب برا یعملکرد شغل قیکه از طر یلانیالتحص فارغ زیآم تیموفق

 (.4430؛ تان، 3513لتز، ؛ شو3500 نسر،ی؛ م3551؛ بکر، 4439 ک،یرنی؛ کمپبل و و3551)کمپبل و همکاران،   اند کرده

انجام  یبرا یکاف یستگیشا یحسابدار لانیالتحص به فارغ دیکه آموزش با کند یم انداز نیطن یآموزش حسابدار نیهمچن

 (.4430؛ واناتا، 4434؛ اسپنسر و همکاران، 4430؛ فانگ، 4443 ،یکار خود بدهد )الحاتم
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 اند. کرده یبررس یحسابدار نهیرا در داخل و خارج از زم یشغلها و عملکرد  یستگیشا نیرابطه ب ها برخی از پژوهش

خارج را  یها و عملکرد شغل یستگیشا نیب ی( رابطه مثبت4444و والد ) دی( و و4431) میو ابراه ی(، حنف4431عباس و امام )

را به  ها ییها و توانا ( دانش، مهارت4440توسط پالمر و همکاران ) لیفراتحل یقاتیمقالات تحقاند.  یافته یحسابدار نهیاز زم

و  سانتوسوی(، هاد4435احمد و همکاران ) های پژوهش کرد. ییحسابرسان/حسابداران شناسا یعنوان مرتبط با عملکرد شغل

 کردند. ییبرس شناساحسا یها را بر عملکرد شغل یستگیمثبت شا ریتأث زی( ن4439و همکاران ) فهی( و عف4430همکاران )

نبودند  قیدق یاز نظر آمار ها افتهی اند و انجام گرفته اریو انحراف مع نیانگیماز طریق  شتریب لیو تحل هیبا تجز ها پژوهش نیا

شده در  زیتجو یها یستگیشا ریتأث یابیخاص به ارز ازین ن،یعلاوه بر ا .رندیتا به طور گسترده مورد استفاده قرار گ

 یها یستگیشا نیرابطه ب نییتع یرا برا قیدق یآمار کردیرو کیبه استفاده از  ازی، نیالملل نیآموزش ب یاستانداردها

  .کند یم هیتوج یحسابدار لانیالتحص فارغ یمختلف و عملکرد شغل

برزگر و  شده است. انیب میرابطه مستق کیمعمولاً به صورت  کنانکار یدر عملکرد شغل یا نقش تداوم توسعه حرفه

 پژوهش نیا کردند. یبررس یفیتوص شیمایپ کیمستمر بر عملکرد کارکنان را در  یا توسعه حرفه ری( تأث4433فرجاد )

 یبا عملکرد شغل یا ارتباط مستمر توسعه حرفه بر عملکرد کارکنان دارد. یمثبت ریکار تأث نینشان داد که آموزش در ح

و هاسال،  ی؛ مورف4441قرار گرفت )کاوانا و درنان،  تیرد حمامو یمطالعات تجرب ریتوسط سا زین یحسابدار نیشاغل

به  رایزای مستمر نیاز است،  توسعه حرفهحسابدار  کی یشغل تیموفق یبرا دهد که ها نشان می یافته این پژوهش (.4444

توسعه که  افتی( در4431) یناسازکند.  عمل می یدر انجام حسابدار تیموفق یبرا یاز الزامات ضرور یکیعنوان 

؛ 4430کوستا، -و دا رایوی؛ اول4431)خان،  یگرید های پژوهش بر عملکرد کارکنان دارد. یمیمستق ریتأثای مستمر  حرفه

کند که  یادعا ماین رشته از ادبیات  اند. سوال برده ریرا ز یها و عملکرد شغل یستگیشا نی( رابطه ب4440و هلند،  رایویاول

انجام کار در کار  یافراد را برا ییوجود دارد که توانا زین یگریبه دست آمده توسط افراد، عوامل د یها فراتر از مهارت

وضوح،  ای مستمر، توسعه حرفهکار /  نیها توجه را به ارائه عوامل مرتبط از جمله آموزش در ح موضع آن. دهد یم شیافزا

به  پژوهش نیا ،حال نیبا ا بگذارد. ریتأث ای رابطه نیبر چن تواند یکند که م یجلب م یطی، ارتباطات و شرایتعهد، همکار

ای  توسعه حرفه یانجیمحدود شده است و فقط بر نقش م المللی بین یاستاندارد آموزش حسابدار ئتیمحدوده چارچوب ه

در بهبود  مستمرای  توسعه حرفه یانجیدر مورد نقش م یمدرک چیه و پیشینه بیشتر، اتیادب یجستجو برا. تمرکز دارد مستمر

دهد )برزگر و  ینشان م یو عملکرد شغل ای مستمر توسعه حرفه نیب یارتباط مثبت اتیاگرچه ادب نشان نداد. یعملکرد شغل

به ندرت  ای مستمر توسعه حرفه یا نقش واسطه اما (4443و همکاران،  یتیدای؛ و4444و هاسال،  ی؛ مورف4433فرجاد، 

 یاستاندارد آموزش حسابدار ئتی)ه استدلال ارائه شده توسط رغمیعلموضوع  نیا قرار گرفته است. یمورد بررس

 تیتوان به موقع ینم کند. نییرا تع یتواند صرفاً عملکرد شغل ینم ای مستمر توسعه حرفهاست که  (4430، المللی بین

 کی ای مستمر توسعه حرفهکرد که معتقد است  هیتک( 4430، المللی بین یاستاندارد آموزش حسابدار ئتی)هی رعلمیغ

 پژوهش نیا ن،یبنابرا کسب شده است. یبهبود عملکرد شغل یاست که قبلاً برا ییها یستگیدر استفاده از شا یقو یانجیم

 در ارتباط یدر استخدام واقع یبا عملکرد شغل دانشگاهکسب شده در  یها یستگی( شا3 :ایآ ین است کها نییبه دنبال تع

بین واسطه تواند  ( میشاغل بودن نیدر ح لانالتحصی فارغ یارزش افزوده برا یعنی) ای مستمر ه( توسعه حرف4؛ و است

 باشد؟ یعملکرد شغل شیافزا یبرا دانشگاهکسب شده در  یها یستگیشا
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که  یمرتبط یها اولاً، شواهد و درک لازم را در مورد مهارتبنابراین، پژوهش حاضر دارای سه نوآوری است. 

مطرح  یها به ارائه استدلال اً،یثان کند. یداشته باشند، ارائه م دیدر کار با یور به منظور بهبود بهره یحسابدار لانالتحصی فارغ

ارائه  قیاز طر یبهبود عملکرد شغل یکسب شده برا یها مهارت یگریانجیدر م ای مستمر توسعه حرفهشده در مورد قدرت 

 ای مستمر توسعه حرفهکند تا از  یفراهم م مدیرانآموزش  یرا برا نهیزم امر نیا کند. یو معتبرتر کمک م یشواهد علم

شود. باتوجه به  انجام می ایرانسوم، این پژوهش در  کار استفاده کنند. یبهبود خروج یبرا کارکنان یتوانمندساز یبرا

داری و نقش آموزش در های دانشجویان حساب به بررسی شایستگیانجام شده در این زمینه های  ه تاکنون پژوهشکاین

تواند به  بوده و نتایج آن می ایرانتواند پیشرو این ادبیات در محیط  ها نپرداخته است، پژوهش حاضر می عملکرد شغلی آن

 .منجر شود ایرانیای در سطح آموزش حسابداری برای دانشجویان  های مهم و بهبوددهنده تواند به توصیه پیشنهادات آن می

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

 عملکرد شغلی

مجموعه را به  کیتا کل سازمان و  دهد یفرد انجام م کیکه  ها، تیاز رفتارها و فعال یا مجموعه توان یرا م یعملکرد شغل 

 یعملکرد سازمان کننده نییها عامل تع و کارکنان در مشاغل آن یکرد. عملکرد منابع انسان فیکند، تعر کیاهدافش نزد

عملکرد  شیپا .(4444)لینداهل و همکاران،  عملکرد سازمان دارد تیریمد رد یا ژهیو گاهیمفهوم جا نیا ،نیاست. بنابرا

 سهی. با مقاردیگ یمنظور صورت م نیبه هم یعملکرد سازمان یابیها بوده است و ارز سازمان دیکارکنان همواره مورد تاک

کارکنان ماهر  هیکرد. در سا دایدست پ یو سازمان یالزامات شغلبه  توان یعملکرد کارکنان با اهداف موردانتظار سازمان م

 قیهستند که دائما خود را با دانش روز تطب رندهیادگیکارکنان دانش مدار و  نی. اردیپذ یم امانج یاست که کارها به درست

و  دیتول نینو یها خلاق و نوآور است که روش یانسان یروین .دهند یشان را انجام م فیشکل وظا نیو به بهتر دهند یم

 یهاییمخلوق، توانا نیانسان به عنوان برتر دی. بدون تردشود یم ندیفرآ نیا لیموجب تسه ای کند یرا ابداع م یخدمات رسان

فراهم  ازمندیمهم ن نی. اردیبه رسالت سازمان به کار گ یابیاهداف و دست شبردیپ یآنها را در راستا تواند یدارد که م یفراوان

 .(4430)بوسیا و همکاران،  کارکنان است یلازم برا یازهاین شیو پ طیآوردن شرا

 و شایستگی المللی بین یآموزش یاستانداردها

استاندارد  ئتیاست که توسط ه یا حرفه تیصلاح نی( اول4ی شماره الملل نیآموزش ب ی)استانداردها یفن یستگیشا

 نکهیرا از لحاظ ا یریادگی جهینتی الملل نیآموزش ب یاستانداردها نیا. شده است زیالمللی تجو بین یآموزش حسابدار

و )بوسویک کند  یم نییتع رند،یبه کار گ ازیرا در سطح مورد ن یدانش حسابدار دیبا یحسابدار لانیالتحص چگونه فارغ

 یریادگی جهینت (.4430المللی،  بین یاستاندارد آموزش حسابدار ئتی؛ ه4430؛ کرافورد و همکاران، 4435همکاران، 

 ،یمال یو گزارشگر یها شامل حسابدار دوره نیا شده است. یبند گروه یموضوع/درس اصل ازدهیدر  یفن یستگیشا

 نیقوان ،یو کنترل داخل سکیر تیریمد ت،یحاکم ،اعتباربخشیو  یحسابرس ات،یمال ،یمال تیریمد ت،یریمد یحسابدار

 ازدهی باشد. یم یتجار تیری/مدیکسب و کار/سازمان، اقتصاد و استراتژ طیاطلاعات، مح یو مقررات کسب و کار، فناور

مختلف نباشد، اما  ییقضا یها ها و حوزه مورد استفاده توسط دانشگاه قیدق فاتیشده ممکن است لزوماً توص انیموضوع ب

 (. 4430المللی،  بین یزش حسابداراستاندارد آمو ئتیه) باشد کسانی دیمحتوا با

 قیکه از طر یستگیشا نیرا به عنوان دوم یا ( مهارت حرفه1ی شماره الملل نیآموزش ب ی)استانداردها یا حرفه یها مهارت

انتظار  لیالتحص از فارغ ،یپس از گذراندن دوره آموزش حسابدار کند. یشود، مشخص م یارائه م یآموزش حسابدار
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 یاستاندارد آموزش حسابدار ئتیبر اساس )ه نشان دهد. یخود را به چهار روش اصل یا حرفه یها رود که مهارت یم

داشته باشند و از آن  یو سازمان یشخص ،ی/ارتباطاتیفرد نیب ،یفکر یها مهارت دیبا لانالتحصی (، فارغ4430المللی،  بین

تا  یحسابدار متخصصانسازد تا نقش خود را به عنوان  یرا قادر م یحسابدار لانالتحصی ها فارغ مهارت نیا استفاده کنند.

 یاستاندارد آموزش حسابدار ئتی؛ ه4430؛ کرافورد و همکاران، 4435و همکاران،  بوسویککنند ) فایا یسطح قابل قبول

  (.4430المللی،  بین

دهد که به  یم حیرا توض ییها یژگی( و0ی شماره الملل نیآموزش ب ی)استانداردها یا حرفه یها ها، اخلاق و نگرش ارزش

ها شامل اصول رفتار )به عنوان مثال،  یژگیو نیا کند. یکمک م یاز حرفه حسابدار یفرد به عنوان عضو کی ییشناسا

است  یضرور یا رفتار حرفه زیمتما یها یژگیو نییاست و در تع در ارتباطها  با آن ی( است که به طور کلیاصول اخلاق

ها، به  یستگیشا ریدرست مانند سا ،ینگرش یستگیشا نیا (.4430المللی،  بین یش حسابداراستاندارد آموز ئتی)ه

مستلزم آن است که  یستگیشا خود را انجام دهد. یشغل فیکند تا وظا یکمک م ی/حسابدار حسابدارلالتحصی فارغ

ها و اخلاق  کنند و سپس نگرش، ارزش ییها شناسا تیرا در موقع یبتوانند ابتدا مسائل اخلاق یحسابدار لانیالتحص فارغ

 یالملل نیاخلاق ب یاستانداردها ئتیبر اساس ه(. 4435)بوسویک و همکاران،  رندیبه کار گ یطیشرا نیمناسب را در چن

ها،  (، ارزش4439حسابداران؛  یالمللی برا اخلاق بین یاستانداردها ئتیالمللی حسابداران )ه بین ونیفدراس حسابدارانِ

حرفه  تیصلاح ،یرازدار ت،ینیصداقت، ع در تعهد فرد به پنج اصل خلاصه کرد: توان یرا م یا حرفه یها اخلاق و نگرش

با هدف حفظ ( 0ی شماره الملل نیآموزش ب یاستانداردهاای مستمر ) توسعه حرفه .یا /مراقبت لازم، و رفتار حرفهیا

 نفعانیذ ریو سا انیکارفرما ان،ی( به مشتریبالا )عملکرد شغل تیفیادامه ارائه خدمات با ک یبرا ازید نمور یا حرفه یستگیشا

( 4430المللی،  بین یاستاندارد آموزش حسابدار ئتی)ه لانالتحصی حرفه و فارغ نیبه ا یاعتماد عموم تیتقو جهیو در نت

آموزش  یاستانداردها نیاگر هفتم ی/حسابدار است، حتلانالتحصی بر عهده فارغ یا حرفه تیحفظ صلاح تیمسئول است.

 داستیهمانطور که از نام پ ای مستمر توسعه حرفه المللی حسابداران ارسال شده باشد. بین ونیبه بدنه عضو فدراسی الملل نیب

 نیبنابرا داشته باشد. وجود ای اولیه توسعه حرفه کی دیاست که ابتدا با یبدان معن نیاست و ا ای اولیه توسعه حرفهادامه 

 یاستاندارد آموزش حسابدار ئتیه) بگذارد ریفرد تأث یبر عملکرد شغل ییتواند به تنها ینم ای مستمر توسعه حرفه

 یها یستگیشا ریو سا یاصل یستگیهر سه شا ای مستمر توسعه حرفهدهد که  یم حیچارچوب توض نیا(. 4430المللی،  بین

  کند. یو اصلاح م دیدانشگاه را تشد یآموزش حسابدار ندیدر طول فرآ افتهیتوسعه 

 ای مستمر توسعه حرفه

و رشد  یریادگیکند  یاست که کمک م ییها کیها و تکن دهیا کردها،یاز رو یبی( ترکCPDمستمر ) یتوسعه حرفه ا

 یایدر دن تواند یم یا که توسعه حرفه ییایمزا و جینتا یمستمر کاملاً رو ی. تمرکز توسعه حرفه اشود تیریخود را مد

طور  است که به یا ها، دانش و تجربه مهارت یو مستندساز یابیرد ندیبه فرآ نیا. است ،اوردیشما به ارمغان ب یبرا یواقع

 ادی ،شود یاست که تجربه م یزیرکورد چ نی. اشود کسب می هیکار، فراتر از هر آموزش اول نیدر ح یررسمیو غ یرسم

است که توسعه را به عنوان  یکیزیف ارنمونه ک ایپوشه  یاصطلاح معمولاً به معنا نی. اشود یو سپس اعمال م شود گرفته می

)باتیستا و  کنند یتوسعه استفاده م ای یبرنامه آموزش یها از آن به معنا از سازمان یکند. برخ یمستند م یا حرفه کی

 نی. عملکرد آن اشود تیریکند تا توسعه به طور مداوم مد یمستمر کمک م یتوسعه حرفه ا ندیفرآ(. 4444همکاران، 

  .تفکر صورت گیردو در مورد آن  شودمرور  شود، ثبت، سپس گرفته می ادیکند آنچه که  یکمک م است که
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قاعده  کیوجود دارد. به عنوان  زیتما کیشوند، اگرچه  یاستفاده م گریکدی یاغلب به جایادگیری و توسعه اصطلاحات 

شود.  یمربوط م یستگیخاص مربوط به مهارت و شا ینحوه انجام کار یریادگیبه  نیاست. ا یو خط یآموزش رسم ،یکل

باشد. توسعه  دهیچیخلبان شدن پ یریادگیاندازه  بهباشد و  یوتریبرنامه کامپ کیاستفاده از  یتواند به سادگ یآموزش م

و  تیاز کارها و مرتبط با قابل یعیوس فیانجام ط یبرا ییدارد و ابزارها یتر عیاست و کاربرد وس یررسمیاغلب غ

 وشتر است. ر دهیچیپ ایتر، بالغ  شرفتهیبه درک پ هیاز دانش پا شرفتیشامل پ نیدهد. ا یشما قرار م اریدر اخت یستگیشا

 اطلاعات باشد یسازمانده ایها  پروژه تیریمد ،یقابل انتقال مانند رهبر یها تواند در مورد گسترش دامنه مهارت یم گر،ید

 .(4444)مخبوبا، 

 های مربوط ادبیات نظری و نظریه 

 نیا یفرض اساسد. گرد یبازم( 3500) نسری( و م3514شولتز )( 3551) همچون بکر یبه آثار تجرب یانسان هیسرما هیمنشأ نظر

 یرا در قالب منافع مال یها بازده یستگیکه شا یکند در حال یها را فراهم م یستگیاست که آموزش و پرورش شا نیا هینظر

 نیتر مهم یعال ای یعال لاتیکه ارائه تحص کنند بیان می( 4430) زیلی( و گ3551بکر ) کنند. یم نیتضم یور و بهره

رشد  ای یدهد که فرد را به بهره ور یرا توسعه م ییها یستگیشا رایز ،فرد انجام داد کیتوان در  یاست که م یگذار هیسرما

که  یمهم یایاند تا از مزا کرده یگذار هیها و افراد در آموزش سرما خانواده ا،ه دولت جهیدر نت کند. یکمک م یاقتصاد

به دو  آموزش (. در تئوری سرمایه انسانی3551)بکر،  بهره ببرند ،آورد یها و ملت به ارمغان م سازمان ،افراد یآموزش برا

 (. 3551)بکر،  کار نیاز مدرسه و آموزش حاصل از آموزش در ح یآموزش ناش یعنی ،شود یم فیتوص هیشکل اول

حاصل  یمال یایمزا ریدر آموزش را به شکل دستمزد و سا یگذار هیخود، بازده سرما هیدر شکل اولتئوری سرمایه انسانی 

در  یگذار هیحال، مفهوم بازده سرما نیبا ا (.3514؛ شولتز، 3551؛ بکر، 3509کند )بکر،  یم یاز اشتغال مفهوم ساز

سازمان( استفاده شود  ایجامعه )ملت  یایتا از مزا ردیرا در برگ یاجتماع یور تا بهره افتیآموزش و پرورش گسترش 

مانند  یبر بازده آموزش توسط افراد یآموزش رسم یگذار هیسرما یو انحصار میمستق ریتأث یاصل هیفرض (.3551 ،بکر)

کنند که  یآنها استدلال م شده است. دهی( به چالش کش4431( و خان )4440و هلند ) رایوی(، اول4430کوستا )-و دا رایویاول

 نیآموزش و تجربه در ح ن،یبه دست آمده در مدرسه محدود کرد، بنابرا یها یستگیتوان به شا یرا نم یسابقه عملکرد شغل

با پیروی از تئوری  مهم است. اریکارکنان بس یعملکرد شغل یبراکند که  یم جادی( ایساختار هی)سرما یستگیشا کیکار 

 میمفاه شود. یم جادیا یحسابدار لانالتحصی است که در فارغ ییها یستگیمسئول شا یآموزش حسابدار سرمایه انسانی،

از  یمفهوم آموزش ناش انگریب بیاستفاده شده است به ترت پژوهش نیکه در اای مستمر  توسعه حرفه وای اولیه  توسعه حرفه

فرض  نیبر ا تئوری سرمایه انسانیمطابق با  پژوهش نیا ت،یدر نها کار است. نیاز آموزش در ح یو آموزش ناش لیتحص

 یها یستگیاحتمالاً شا تیفیبا ک یاستفاده از برنامه درس ای تیفیبا ک یدر آموزش حسابدار یگذار هیکه سرما استوار است

 نیمتض یحسابدار لانالتحصی فارغ انیخوب را در م یو عملکرد شغل یور بهره تیکه در نهاکند  یم جادیرا ا یفیک

  کند. یم

 کی قیابتدا از طر یتئور نیا ( ارائه شد.3551، 3551همکاران )کمپبل ( و 3554توسط کمپبل ) یعملکرد شغل یتئور

ارائه  سیسرو نیانتخاب در ا اریشده بود تا به عنوان مع یمتحده طراح الاتیا ییایدر یروین ی( که براAمطالعه )پروژه 

کمپبل طبق گفته کمبل و همکاران  (.3550و همکاران،  ی؛ مک کلو3551)کمپبل و همکاران،  افتیشود، توسعه 

در استدلال آنها،  شود. یعمل است که منحصراً به اهداف سازمان مربوط م ایرفتار  کی( عملکرد 3551، 3551همکاران )
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فرد  کی یکننده عملکرد شغل نیی( سه عامل تع3551کمپبل و همکاران ) خود عمل است. نیا ؛ستیعمل ن جهینت کردعمل

همانطور که در  یفن یستگینشان دهنده مفهوم شا زها،یو چ قیدانش در مورد حقا یعنی) یدانش اعلام را فرض کردند.

 ،ی)به عنوان مثال، مهارت شناخت یا هیدانش و مهارت رو. شود( یاستفاده م 4ی شماره الملل نیآموزش ب یاستانداردها

 1ی شماره الملل نیآموزش ب یهمانطور که در استانداردها یا حرفه یها نشان دهنده مفهوم مهارت ،یفرد نیمهارت ب

ود و انتخاب صرف ش دیکه با یتلاش، انتخاب سطح تلاش یبی)به عنوان مثال، اثر انتخاب ترک زهیو انگ شود(. یاستفاده م

 یرا که در استانداردها یا حرفه یها ها، اخلاق و نگرش مفهوم ارزش نیآن سطح تلاش، همچن نهیتداوم در هز یبرا

 کی (.4431و کل،  دلوی؛ موتوو4439 ک،یرنی)کمپبل و و( کند یم انداز نیطن شود، یاستفاده م 1ی شماره الملل نیآموزش ب

  کرد. دییتا یدییتا یعامل لیتحل قیسوابق را از طر نی( ا3550و همکاران ) یتوسط مک کلو یمطالعه تجرب

و  تعلیمبا آموزش،  قیو علا تیدر شخص یفرد یها است که تفاوت نی( فرض بر ا3551بل و همکاران )پطبق نظر کم

 ن،یبنابرا را شکل دهند. زهیو انگ یا هیدانش و مهارت رو ،یشده و با آن تعامل دارند تا دانش اظهار بیتجربه ترک

دانش،  قیبر عملکرد از طر میرمستقیبه طور غ دیفقط با تیو شخص یشناخت ییدر توانا یفرد یها و تفاوت لاتیتحص

 ایثابت بماند  یفرد قیها و علا که تفاوت یزمان زهیها و انگ که دانش، مهارت نجاستینکته ا بگذارد. ریتأث زهیمهارت و انگ

عملکرد  یتئوربدیهی  هیمطالعه فرض نیا بگذارد. ریتأث یبر عملکرد شغل دیبا ،کنترل در نظر گرفته شود یرهایعنوان متغ به

که  یافراد را زمان یعملکرد شغل توانند ی( مزهی)دانش، مهارت و انگ یستگیسه شا کند یم انیکه ب ردیگ یکار م را به یشغل

مرتبط با  حرفهشاغل در  لانالتحصی را به فارغ تیجمع پژوهش نیا کنند. نییها ثابت نگه داشته شود، تع آن قیعلا

 یاست که دنبال کردن حسابدار نیمنطق اکند.  میمحدود  لانالتحصی کنترل علاقه فارغ یبرا دانشگاهپس از  یحسابدار

شود که علاقه به  یباعث م نیا دارند. یبه حسابدار یعلاقه ثابت لانالتحصی است که فارغ یمعن نیبه ا دانشگاه،پس از اتمام 

 یها یستگیشا نیرابطه ب یبررس ن،یبنابرا شود. لیمطالعه تبد یمورد استفاده برا تیجمع انیعامل همگن در م کی

بر روابط،  لانیالتحص کننده علاقه فارغ مخدوش ریاز تأث یها بدون نگران آن یو عملکرد شغل یحسابدار لانیالتحص فارغ

 .است خطر یب

 مدل مفهومی

پژوهش حاضر در ادامه تدوین  یاجرا تیهدا یبرا پژوهش یربنایز یفوق، چارچوب مفهوم یو نظر یمفهوم اتیاز ادب

المللی،  بین یاستاندارد آموزش حسابدار ئتی؛ ه4430کرافورد و همکاران، ؛ 4435شده است )بوسویکت و همکاران، 

 یها و استدلال یکل هیفرض یچارچوب مفهوم (. این مدل،4430 ز،یلی؛ گ3551؛ بکر، 4439 ک،یرنی؛ کمبل و و4430

 شرویارائه دهنده پ یکه آموزش حسابدار شود درک میچارچوب  نیا طبق  کشد. یم ریرا به تصو پژوهش حاضر

 لانالتحصی فارغ یها یستگیشا یها به اندازه کاف دانشگاه است. یحسابدار لانالتحصی فارغ ازیمورد ن یها یستگیشا

مطابقت دارد، توسعه ی الملل نیآموزش ب یخود که با الزامات استانداردها یحسابدار یبرنامه درس قیرا از طر یحسابدار

که در  ییها یستگیشا بالاتر منجر شود. یبه عملکرد شغل دیبالاتر با یها یستگیاست که شا نیا گریفرض د خواهند داد.

بر  ،شود یم جادیا یا حرفه یها ها، اخلاق و نگرش و ارزش یا حرفه یها مهارت ،یفن یستگیبه شکل شا لانالتحصی فارغ

 لانیالتحص که فارغ یمستمر یا که توسعه حرفه رود یانتظار م ت،یدر نها گذارد. یم ریتأث لانالتحصی فارغ یعملکرد شغل

به شرح را  ها هیفرض پژوهش نیا ن،یبنابرا ها باشد. آن یو عملکرد شغل ها یستگیشا نیرابط ب آورند، یبه دست م یحسابدار

 کند. میمطرح زیر 
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 دارد.ها  آن یبر عملکرد شغلتأثیر معناداری  التحصیلان حسابداری فارغ  یستگیشا فرضیه اول:

شاغل بودن( از نظر  نیدر ح لانیالتحص ارزش افزوده به مجموعه مهارت فارغ یعنی) ای مستمر توسعه حرفه فرضیه دوم:

 دارد. یشغل ها آن و عملکرد التحصیلان حسابداری فارغ  یستگیشا نیبدر رابطه  یمعنادار یا نقش واسطه یآمار

 مدل مفهومی پژوهش به شرح زیر است.

 
 . مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 پژوهششناسی  . روش3

دهد  یم حیتوض یعدد یها داده یآور ها را با جمع دهیپد یکم قاتیتحق شود. یانجام م یکم قیتحق کردیمطالعه با رو نیا

 یو عدد قیدق یها داده یکم قاتیتحق شوند. یم لیو تحل هیبر آمار خاص تجز یمبتن یاضیر یها استفاده از روشکه با 

 یها افتهیاست و  دیبزرگ مف یها تیمطالعه جمع یبرا دهد. یها را ارائه م دهیپد ایها  تیاز موقع یکل فیتوص دهد. یارائه م

 لیو تحل هیتجز یبرا یکم یها داده یآور جمع یبرا یشیمایاز روش پ قیتحق نیدر ا. آن نسبتا مستقل از محقق است

  استفاده شده است.

از  یحسابدار نلایالتحص فارغتعدادی از  یها و عملکرد شغل یستگیشا نیارتباط ب یبرا یهمبستگ-یفیتوص پژوهشطرح 

 یبودن و مناسب بودن آن برا یاقتصاد لیبه دل یهمبستگ-یحیطرح توضشود.  میبه کار گرفته  دولتی ایران یها دانشگاه

شود )کراسویل و  میمشخص شده باشند به کار گرفته  یبه درست یمقطع یها که داده یزمان رهایمتغ نیرابطه ب میتعم

 یمال ای یحسابرس تیریدر مد یپرسنل خدمات مل ایاستخدام شده تازه  باید لانالتحصی فارغ نیا(. 4430کراسویل، 

 یسرشمار کردیاستفاده از روموسسات حسابداری و حسابرسی باشند. در این پژوهش با و  ایرانمنتخب  یها دانشگاه

در  که یحسابدار نلایالتحص فارغاز  کند، میکمک  یریگ نمونه یریاز سوگ یریبه جلوگکه نامشهود  یها ییدارا

شود تا در  خواسته می اند، مشغول بکار شده (3044و  3043، 3044، 3155، 3151های اخیر ) در سالها  ها و سازمان شرکت

 یها داده یجمع آور یراستا پژوهش حاضر از پرسشنامه برا نیدر ا شرکت کنند. پاسخگویی به پرسشنامه این پژوهش

 کند. میاستفاده  قیبه اهداف تحق یابیدر جهت دست یعدد

 نیساده انتخاب و پرسشنامه ب یتصادف یریگمونهشده است و با استفاده از روش ن انجام شیمایپژوهش با استفاده از پ نیا

پرسشنامه،  ییسنجش روا یباشد. برا یم کرتیل ییتا 9در چارچوب طیف محقق ساخته . پرسشنامه شود می عیها توز آن

پرسشنامه  ییمحتوا ییروا بیترت نیدو ب شود میو در پرسشنامه اعمال  گیرد میموردبررسی قرار  گاناز خبر ینظر تعداد

و نوع  یمعادلات ساختار یساز مطرح در پژوهش با استفاده از روش مدل یرهایمتغ نیب یعلت و معلول رابطهشود.  می دییتأ

پنهان  یرهایوجود متغ لیامر به دل نیشده که ا انجام یحداقل مربعات جزئ کردیبا رو یدییتأ یعامل لیتحل یعنیخاص آن 
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ها از  جهت تحلیل داده درس یبه نظر م یضرور رهاین متغیب دهیچیروابط پ ،نیآشکار در مدل، حجم کم نمونه و همچنو 

 شود. استفاده  ،یمعادلات ساختار یمدل ساز یافزارها نرم نیاز پرکاربردتر یکیکه  PLSافزار اسمارت  نرم

 پژوهشهای  . یافته4

  دهندگان های جمعیت شناختی پاسخ ویژگی

یابی معادلات ساختاری حجم دهد. در مدلشناختی جامعه پژوهش را مورد مطالعه قرار میهای جمعیتاین بخش یافته

(. بنابراین، با توجه به اینکه 3110گیری شده، تعیین شود )هومن، مشاهده به ازای هر متغیر اندازه 39تا  9تواند بین نمونه می

( نمونه نیاز بوده 9*49) 245مورد است، حداقل به  49ها )سؤالات( پرسشنامه مورد استفاده در پژوهش حاضر تعداد گویه

 203پرسشنامه به صورت تصادفی و الکترونیکی توزیع شد که در نهایت  300که جهت افزایش اعتبار نتایج پژوهش، تعداد 

ها حدود امه قابل استفاده بود. بنابراین، نرخ بازگشت پرسشنامهپرسشن 198پرسشنامه برگشت داده شد که از این میان تعداد 

اند. بیشترین  درصد به خود اختصاص داده 04دهد بیشترین گروه جنسیتی را مردان با  نشان می 3جدول  درصد بود. 66

درصد از  45درصد مربوط به کارشناسی ارشد است. همچنین، نتایج نشان داد که  99با  لاتیتحص زانیمگروه 

 14تا  31درصد فراوانی مربوط به گروه  11با  دهندگاندهندگان مدرک دکتری داشتند. بیشترین گروه سنی پاسخ پاسخ

 سال است. 
 هپرسشنام به دهندگان پاسخ یشناخت تیجمع یها یژگی. و1جدول 

 معیار
ت

 عداد
 درصد فراوانی

 جنسیت
 درصد 04 304 مرد

 درصد 41 91 زن

 درصد 344 351 جمع

 تحصیلات

 درصد 31 14 کارشناسی

 درصد 99 341 کارشناسی ارشد

 درصد 45 91 دکتری

 درصد 344 351 جمع

 سن

 درصد 11 310 سال 14تا  31

 درصد 30 40 سال 09تا  13 نیب

 درصد 1 0 سال به بالا 01

 درصد 344 351 جمع

 

 های پژوهشآمار توصیفی گویه

های )متغیرهای( پژوهش به ارائه تایی، برای هر یک از گویه 9از پرسشنامه با طیف لیکرت  آوری شده های جمع با داده

پرداخته شده است. همانطور که مشخص است میانگین تمامی  4های میانگین، میانه و انحراف معیار به صورت جدول  آماره

 گذاریریثأمدل ت کنندگان اجزایرکتدهد از نظر مشاباشد که این مهم نشان میمی 1بیشتر از های پژوهش گویه

از اهمیت مستمر  یا توسعه حرفه یانجیبا در نظر گرفتن نقش م یبر عملکرد شغل یحسابدار لانیالتحص فارغ یها یستگیشا

 بالایی برخوردارند.
 های توصیفی متغیرهای پژوهش. آماره2جدول 

 بار عاملی ماکزیمم مینیمم چولگی انحراف معیار میانه میانگین سوال ابعاد

ش
رز
ا

‌

ها
‌ی فه
حر

ا‌

‌،ی ق‌
خلا

ا

و‌ ش
گر

ن
‌

‌ها دو
کا
(

ر،‌
زی

20
02 )‌

1‌4.280‌4‌0.471‌0.700‌3‌5‌067.0‌

2‌4.330‌4‌0.470‌0.734‌4‌5‌06001‌
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 بار عاملی ماکزیمم مینیمم چولگی انحراف معیار میانه میانگین سوال ابعاد

3‌4.510‌5‌0.520‌-0.258‌3‌5‌06701‌

4‌4.440‌4‌0.571‌-0.414‌3‌5‌067.2‌

0‌4.440‌4‌0.516‌0.023‌3‌5‌06.40‌

.‌4.250‌4‌0.536‌0.123‌3‌5‌06.07‌

7‌4.260‌4‌0.610‌-0.215‌3‌5‌06.41‌

8‌4.440‌5‌0.605‌-0.590‌3‌5‌06..3‌

9‌4.420‌4‌0.533‌-0.077‌3‌5‌06.90‌

ی‌
ور
‌)ن
ی
‌فن

ی
تگ
یس

شا

ن،‌
ارا
مک

‌ه
و

13
98

)‌

10‌4.170‌4‌0.664‌-0.208‌3‌5‌06773‌

11‌4.240‌4‌0.680‌-0.345‌3‌5‌06732‌

12‌4.130‌4‌0.716‌-0.200‌3‌5‌06702‌

13‌4.270‌4‌0.646‌-0.330‌3‌5‌06770‌

14‌4.190‌4‌0.595‌-0.090‌3‌5‌06..8‌

ت
هار

م
‌

فه
حر

ی‌
ها

‌
ی،‌

ئم
‌قا
ی‌و

اد
عب
ی‌)

ا
13

80
)‌

10‌4.240‌4‌0.550‌0.052‌3‌5‌06731‌

1.‌4.230‌4‌0.646‌-0.264‌3‌5‌06.2.‌

17‌4.150‌4‌0.589‌-0.048‌3‌5‌06713‌

18‌4.410‌5‌0.680‌-0.734‌3‌5‌06779‌

19‌4.310‌4‌0.611‌-0.300‌3‌5‌06713‌

20‌4.480‌5‌0.538‌-0.310‌3‌5‌06.74‌

21‌4.370‌4‌0.560‌-0.163‌3‌5‌06.82‌

22‌4.350‌4‌0.606‌-0.359‌3‌5‌06.9.‌

23‌4.350‌4‌0.669‌-0.552‌3‌5‌06.13‌

24‌4.330‌4‌0.722‌-1.246‌1‌5‌06.97‌

ی
شغل

د‌
کر

مل
ع

‌

20‌4.240‌4‌0.602‌-0.162‌3‌5‌06...‌

2.‌4.180‌4‌0.654‌-0.206‌3‌5‌06804‌

27‌4.460‌4‌0.498‌0.163‌4‌5‌06821‌

28‌4.520‌5‌0.500‌-0.081‌4‌5‌06.07‌

29‌4.540‌5‌0.498‌-0.163‌4‌5‌06737‌

30‌4.390‌4‌0.488‌0.458‌4‌5‌06.43‌

31‌4.450‌4‌0.497‌0.204‌4‌5‌06702‌

32‌4.510‌5‌0.500‌-0.041‌4‌5‌06.81‌

فه
حر

ه‌
سع

تو
‌

مر
ست

ی‌م
ا

‌

ن،‌
ارا
مک

‌ه
ل‌و

وی
روت

(
20

07
)‌

33‌4.570‌5‌0.495‌-0.287‌4‌5‌0670.‌

34‌4.470‌4‌0.499‌0.122‌4‌5‌06.94‌

30‌4.530‌5‌0.499‌-0.122‌4‌5‌067.0‌

3.‌4.520‌5‌0.500‌-0.081‌4‌5‌06747‌

37‌4.510‌5‌0.500‌-0.041‌4‌5‌06.20‌

38‌4.470‌4‌0.499‌0.122‌4‌5‌067.0‌

39‌4.500‌5‌0.500‌0.000‌4‌5‌06.73‌

40‌4.580‌5‌0.494‌-0.329‌4‌5‌06..7‌

41‌4.510‌5‌0.500‌-0.041‌4‌5‌06.94‌

42‌4.460‌4‌0.498‌0.163‌4‌5‌06710‌

43‌4.570‌5‌0.495‌-0.287‌4‌5‌0679.‌

44‌4.550‌5‌0.497‌-0.204‌4‌5‌06802‌

40‌4.570‌5‌0.495‌-0.287‌4‌5‌06.38‌

4.‌4.500‌5‌0.500‌0.000‌4‌5‌06.18‌
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 بار عاملی ماکزیمم مینیمم چولگی انحراف معیار میانه میانگین سوال ابعاد

47‌4.510‌5‌0.500‌-0.041‌4‌5‌06428‌

48‌4.510‌5‌0.500‌-0.041‌4‌5‌0644.‌

49‌4.540‌5‌0.498‌-0.163‌4‌5‌0640.‌

 آمار استنباطی

 آزمون روایی و پایایی پرسشنامه

های روایی همگرا، ضریب آلفای کرونباخ و پایایی روش برای تعیین روایی و پایایی ابزار پرسشنامه مذکور به ترتیب از

( گزارش شده است. با توجه به این 1ترکیبی استفاده شد که بر این اساس روایی و پایایی تأیید شد و نتایج آن در جدول )

مقادیر پایایی ترکیبی قبولی وجود دارد. همچنین،  باشد پس پایایی قابل می 4.0که مقدار آلفای کرونباخ متغیرها بالاتر از 

ضریب پایایی ترکیبی در  4.0باشد که مقدار بالاتر از ها می تری نسبت به آلفای کرونباخ آن تر و دقیق ها معیار واقعی سازه

( معیار 3513) 3شود. فورنل و لاکر گیری را متذکر می های اندازه ( نشان از پایداری درونی مناسب برای مدل9-0جدول )

AVE شده( را برای سنجش روایی همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که در مورد  واریانس استخراج )میانگینAVE 

( 1دهد. جدول ) قبول رانشان می روایی همگرای قابل 9/4بالای  AVEاست؛ بدین معنی که مقدار  9/4مقدار بحرانی عدد 

روایی   دهنده  است که نشان 9/4ر بیشتر از دهد که میانگین واریانس استخراجی همه متغیرهای پژوهش حاضنشان می

 قبول است. همگرایی قابل
 . نتایج ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی و میانگین واریانس استخراجی3جدول 

 متغیر
 ضریب آلفای کرونباخ

(Alpha > 0.7) 

 ضریب پایایی ترکیبی

(Alpha > 0.7) 

 < AVEمیانگین واریانس استخراجی )

0.5) 

 4.113 4.191 4.100 ها اخلاق و نگرش ،یا حرفه یها ارزش

 4.195 4.050 4.050 شایستگی فنی

 4.544 4.113 4.105 ای های حرفه مهارت

 4.150 4.109 4.111 عملکرد شغلی

 4.514 4.514 4.543 ای مستمر توسعه حرفه

شوند که اگر این مقدار برابر و یا بیشتر  می های یک سازه محاسبه بارهای عاملی از طریق محاسبه مقدار همبستگی شاخص

گیری آن سازه  های آن از واریانس خطای اندازه شود مؤید این مطلب است که واریانس بین سازه و شاخص 0/4از مقدار 

ف ها  (. برخی نویسندگان مثل ریوارد و3555قبول است )هولاند،  گیری قابل بیشتر بوده و پایایی در مورد آن مدل اندازه

اند. نکته مهم اینجاست که اگر پژوهشگر پس از  عنوان مقدار ملاک بارهای عاملی ذکر نموده را به 9/4(، عدد 3551)

ها را اصلاح نموده و یا از  مواجه شد، باید آن شاخص 0/4های آن با مقادیر کمتر  محاسبه بارهای عاملی بین سازه و شاخص

دهد.  بارهای عاملی متغیرهای این پژوهش را نشان می (1مچنین، جدول )( و ه4الگوی پژوهش خود حذف نماید. شکل )

های آن از واریانس  دهد، واریانس بین سازه و شاخص است که این نشان می 0/4بارهای عاملی این متغیرها بیشتر از مقدار 

 .قبول است گیری قابل گیری آن سازه بیشتر بوده و پایایی در مورد مدل اندازه خطای اندازه

 

                                                                                                                                                                                       
1 Fornell & Larcker 
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 : نتایج بار عاملی و ضرایب مسیر در مدل پژوهش2شکل 

 نتایج آزمون فرضیه
 ،یا حرفه یها ارزش. 3) التحصیلان حسابداری فارغ  یستگیشا( خلاصه نتایج فرضیه پژوهش مبنی بر تأثیر 0( و جدول )1شکل )

با توجه به ضرایب مسیر و دهد.  ها را نشان می آن یبر عملکرد شغلای(  های حرفه . مهارت1. شایستگی فنی و 4، ها اخلاق و نگرش

  یستگیشادرصد مشخص گردید که فرضیه اول پژوهش مبنی بر تأثیر  9در فرضیه اول و سطح معناداری کمتر از   tآماره 

 یعملکرد شغلبر ای(  های حرفه . مهارت1. شایستگی فنی و 4، ها اخلاق و نگرش ،یا حرفه یها ارزش. 3) التحصیلان حسابداری فارغ

که به ترتیب، بیانگر شاخص بررسی اعتبار حشو )افزونگی( و شاخص  CV-Comو   CV-Red. براساس آماره  تأیید شدها  آن

( است، با استناد به اعداد مثبت در همه مسیرها، نمایانگر کیفیت مناسب الگوی ساختاری برای متقاطعبررسی اعتبار اشتراک )روایی 

Rنمایش داده شده است. همچنین مقدار  1-0باشد که در جدول میمسیرهای پژوهش حاضر 
متغیرهای وابسته پژوهش در جدول   2

بینی است. همچنین، به وسیله متغیرهای مستقل قابل پیش عملکرد شغلیدرصد از تغییرات متغیر  53دهد که حدود نشان می 0-1

 شاغل بودن( نیدر ح لانیالتحص ارزش افزوده به مجموعه مهارت فارغ یعنی) ای مستمر درصد از تغییرات متغیر توسعه حرفه 09حدود 

. 4، ها اخلاق و نگرش ،یا حرفه یها ارزش. 3التحصیلان حسابداری شامل  فارغ  یستگیشانیز به وسیله متغیرهای مستقل )ابعاد 

 باشد.بینی میای( قابل پیش های حرفه . مهارت1شایستگی فنی و 

 
 معناداری متغیرهای مدل پژوهش: نتایج 3شکل 
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 . خلاصه نتایج آزمون فرضیه پژوهش4جدول 

 نتیجه فرضیه سطح معناداری tآماره  ضرایب مسیر متغیرها فرضیه

3 
 تأیید 4.444 1.095 4.113 شغلی عملکرد ←یحسابدار لانیالتحص فارغ  یستگیشا

Cv – Red :0.263 Cv – Com :0.113 

R شغلی                                     عملکرد
2
  (4.533) 

R                           ای مستمر توسعه حرفه
2 (4.000) 

 آزمون سوبل )فرضیه دوم(

زیرا این آزمون نیازی به نظر گرفتن ( است. 3514) 4ای، آزمون سوبلرویکرد رایج مورد استفاده برای آزمون اثرات واسطه

ویژه برای مواردی که هدف، آزمون متغیر میانجی است سودمندتر و کاراتر گانه متعدد ندارد و بهرگرسیون چندمعادلات 

این آزمون رابطه میان متغیر مستقل و متغیر وابسته را در مقایسه با رابطه میان گانه است. همچنین، از معادلات رگرسیون چند

کند که اثرات غیرمستقیم متغیر مستقل، به کند. آزمون سوبل فرض می زمون میای، آمتغیرهای مستقل، وابسته و نیز واسطه

 .دهد اطلاعات مربوط در این زمینه را نشان می 9جدول  .(3559و همکاران،  1)مکینون صورت نرمال توزیع شده است
 . نتایج آزمون سوبل5جدول 

فرض

 یه
آماره  مسیر

t 

سطح 

 معناداری

نتیجه 

 فرضیه

4 
 ← ای مستمر توسعه حرفه ←ی حسابدار لانیالتحص فارغ  یستگیشا

 عملکرد شغلی
 تأیید 4.444 34.035

 9و سطح خطای آن نیز کمتر از  34.035حاصل از آزمون سوبل برای متغیر میانجی پژوهش برابر است  tآماره مقدار 

 یمعنادار)میانجی(  یا نقش واسطه یآماراز نظر ای مستمر  توسعه حرفهتوان نتیجه گرفت باشد که می( می4.444درصد )

 ؛ لذا فرضیه دوم پژوهش نیز تأیید شد.دارد ها آن یشغل و عملکرد التحصیلان حسابداری فارغ  یستگیشا نیدر رابطه ب

 گیری بحث و نتیجه. 5

 یانجیبا در نظر گرفتن نقش م یبر عملکرد شغل یحسابدار لانیالتحص فارغ یها یستگیشا ریتاث یبررس پژوهش نیهدف ا

 یها ارزش. 3) التحصیلان حسابداری فارغ  یستگیشاهای این پژوهش نشان داد که  یافته .بود مستمر یا توسعه حرفه

تأثیر معناداری دارد. همجنین،  یبر عملکرد شغلای(  های حرفه . مهارت1. شایستگی فنی و 4، ها اخلاق و نگرش ،یا حرفه

  یستگیشا نیدر رابطه ب یمعنادار)میانجی(  یا نقش واسطه یاز نظر آمارای مستمر  توسعه حرفهمشخص شد که 

 . دارد ها آن یشغل و عملکرد التحصیلان حسابداری فارغ

با نتایج  یبر عملکرد شغل التحصیلان حسابداری فارغ  یستگیشانتایج پژوهش حاضر در رابطه با تأثیر مثبت و معنادار 

همسو است. ( 4444و والد ) دی( و و4431) میو ابراه ی(، حنف4431عباس و امام )(، 4444فور و سِروو )های توپژوهش

  یستگیشا نیرابطه ب ای مستمر بر توسعه حرفهگری همچنین، نتیجه حاصل از آزمون فرضیه دوم مبنی بر تأثیر میانجی

برزگر و فرجاد  (،4441)کاوانا و درنان های نتایج پژوهشتا حدودی با  ها آن یشغل و عملکرد التحصیلان حسابداری فارغ

 ( مطابقت دارد.4444و توفور و سِروو ) (4444)و هاسال  یمورف، (4433)

                                                                                                                                                                                       
2
 Sobel Test 

3
 Mackinnon 
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ها ی آنبر عملکرد شغل التحصیلان حسابداری فارغ  یستگیشادر خصوص تأیید فرضیه اول مبنی بر تأثیر مثبت و معنادار 

. دانش باشد یمی ها دارد منابع انسان سازمان تیبه موفق یابیدر دست یدیکه نقش کل یاز منابع یکی توان بیان نمود کهمی

به دنبال  انیکارفرما ،یکسب و کار امروز طیدر محای در این موفقیت ایفا کند.  تواند نقش ویژه ها می منابع انسانی سازمان

ها انتظار  از آن و ستندین یقاعده مستثن نیاز ا زین یحسابدار کارکنان ها و دانش هستند. از مهارت یعیوس فیبا ط یکارکنان

که در  ییها یستگیشا. را برآورده کند انشانیها باشند که انتظارات کارفرما از مهارت یعیوس فیط یرود که دارا یم

بر  ،شود یم ادجیا یا حرفه یها ها، اخلاق و نگرش و ارزش یا حرفه یها مهارت ،یفن یستگیبه شکل شا لانالتحصی فارغ

در اقتصاد  یکه حسابدار ینقش مهم لیبه دل یعال آموزش لذا، موسسات گذارد. یم ریتأث لانالتحصی فارغ یعملکرد شغل

 یاستفاده کامل از استانداردها قیاز طر ژهیو به ی،حسابدار لانالتحصی فارغ یها یستگید تا شانتلاش کن دیکند، با یم فایا

 برای ازیمورد ن یها یستگیشا و ایجاد یآموزش حسابدارمشخص شد  د.نالمللی را به طور جامع توسعه ده آموزش بین

ی الملل نیآموزش ب یکه با الزامات استانداردها یحسابدار یبرنامه درس قیاز طر در دانشگاه یحسابدار لانالتحصی فارغ

  شود.میمنجر  بهتر یبالاتر به عملکرد شغل یها یستگیشا به عبارتی .دهدعملکرد شغلی را بهبود میمطابقت دارد، 

 آورند، یبه دست م یحسابدار لانیالتحص که فارغ یمستمر یا توسعه حرفهمطابق نتایج آزمون فرضیه دوم مشخص شد که 

 مستمر به طور غیرمستقیمای  توسعه حرفهبه عبارتی،  .کندرا میانیجگری میها  آن یو عملکرد شغل ها یستگیشا نیب هرابط

برزگر و فرجاد مطابق نتایج  .دهدرا شدت می ها آن یشغل عملکرد بر التحصیلان حسابداری فارغ  یستگیشا تأثیر مثبت

 یبرا دهد که یافته نشان می بر عملکرد کارکنان دارد. یمثبت ریکار تأث نیآموزش در حو  مستمر یا ( توسعه حرفه4433)

در  تیموفق یبرا یاز الزامات ضرور یکیبه عنوان  رایزای مستمر نیاز است،  توسعه حرفهحسابدار  کی یشغل تیموفق

 یگریبه دست آمده توسط افراد، عوامل د یها فراتر از مهارتکند. به عبارتی، مشخص شد که  عمل می یانجام حسابدار

 شیانجام کار در کار افزا یافراد را برا ییوجود دارد که توانا ای مستمر توسعه حرفهکار /  نیآموزش در حهمچون 

 ای مستمر توسعه حرفهکه  نیز بیان نموده است (4430) المللی بین یاستاندارد آموزش حسابدار ئتیه. همانطور که دهد یم

بهبود عملکرد  یاست که قبلاً برا ییها یستگیدر استفاده از شا یقو یانجیم کی و کند نییرا تع یتواند عملکرد شغل یم

  کسب شده است. یشغل

که  یمرتبط یها اول، شواهد و درک لازم را در مورد مهارتافزایی است. های مختلفی دارای دانشپژوهش حاضر از جنبه

مطرح  یها به ارائه استدلال ،دوم .نمودداشته باشند، ارائه  دیدر کار با یور به منظور بهبود بهره یحسابدار لانالتحصی فارغ

ارائه  قیاز طر یبهبود عملکرد شغل یکسب شده برا یها مهارت یگریانجیدر م ای مستمر توسعه حرفهده در مورد قدرت ش

 یبرا ای مستمر توسعه حرفهکند تا از  یفراهم م مدیرانآموزش  یرا برا نهیزم امر نیا .پرداختو معتبر  یشواهد علم

ها به بررسی  سوم، با توجه به این که تاکنون پژوهش کار استفاده کنند. یبهبود خروج یبرا کارکنان یتوانمندساز

تواند  ها نپرداخته است، پژوهش حاضر می های دانشجویان حسابداری و نقش آموزش در عملکرد شغلی آن شایستگی

سطح آموزش حسابداری ای در  های مهم و بهبود دهنده تواند به توصیه پیشرو این ادبیات بوده و نتایج و پیشنهادات آن می

 برای دانشجویان منجر شود.
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Abstract 
A review of the accounting education literature shows that the level of competency of students after 

graduation and employment depends on their level of education in universities and then on-the-job 

training. Because, International Education Standard No. 2 states that maintaining the professional 

competency required for accountants is their level of education. The aim of the present study is to 

investigate the impact of accounting graduates' competencies on job performance by considering the 

role of continuous professional development as a mediator. In this regard, the present study uses a 

questionnaire to collect numerical data in order to achieve the research objectives. In this regard, 

accounting graduates who have been employed in companies and organizations in recent years (2019, 

2020, 2021, 2022) are asked to participate in answering the questionnaire of this study. The findings 

showed that the competence of accounting graduates (1. Professional values, ethics and attitudes, 2. 

Technical competence and 3. Professional skills) has a significant effect on job performance. It was also 

found that continuous professional development has a statistically significant mediating role in the 

relationship between the competence of accounting graduates and their job performance. 
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Competencies of accounting graduates, job performance, continuous professional development. 
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