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 چکیده

شهر   یکارکنان سازمان آتش نشان نیدر ب منیرفتار ا یبر رو یمنیا یرهبر ریتاث بررسی هدف از انجام تحقیق حاضر

-توصیفی تحقیقات زمره در اجرا روش لحاظ از و کاربردی تحقیقات نوع از هدف نظر از حاضر می باشد. تحقیقنیقزو

باشد  یم نیشهر قزو یآتش نشان یو ادار یاتیشامل تعداد کارکنان عمل یجامعه آمار .است همبستگی نوع از پیمایشی

و از روش  دینفر برآورد گرد 304محدود حجم نمونه  یجامعه ها ینفر بوده و از فرمول کوکران برا 240که در مجموع 

 و SPSS22 تجزیه و تحلیل داده ها  با استفاده از نرم افزار.  دیاستفاده گرد یرینمونه گ یدر دسترس برا یرینمونه گ

Smart PLS3  و یمنیا یرهبرداری بین متغیر آماره معنیانجام گرفت و نتایج بدست آمده حاکی از آن است که 

داری آماره معنی و( 013/9برابر) یمنیا زهیانگ و یمنیا یرهبرداری بین متغیر آماره معنی،( 025/2برابر) یمنیا تیریمد

 که حاکی از تایید فرضیه های تحقیق می باشد. باشد( می419/2برابر) یمنیابتکارات ا و یمنیا یرهبربین متغیر 
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 مقدمه

شده است.  فیتعر یسازمان یمنیبه اهداف ا یابیدست یبرا روانیرهبران و پ نیاز تعامل ب یندیبه عنوان فرآ یمنیا یرهبر

 یمنیبر عملکرد ا یقابل توجه ریبه طور مداوم شناخته شده است که تأث ردستانیرهبران و نحوه تعامل آنها با ز یرفتارها

 یخطرناک هستند. اکثر مطالعات رهبر یصنعت یها نهیاز زم یاریدر بس یمنیمهم سوابق ا یکننده ها ینیب شیدارد و پ

 یرهبر یتئور کیبا ارجاع به  ،یرسم یها در نقش یمنیا یبرا یشکل سبک رهبر ییو شناسا یعمدتاً به بررس یمنیا

 هیو رو نیقوان دیسازمان ها با می توان اینگونه برداشت کرد که یبه طور کل(. Liu et al,2020)پردازند یم شده تیتثب

. اقدامات محوله به افراد بدون هیچ آسیبی توسط آنها انجام شود فیوظا نمایند که بوسیله آن میرا تنظ یموثر یمنیا یها

و از نموده  نیرا تضم رانیتوسط سرپرستان و مد یمنیا یها یبازرس و کارکنان را بهبود بخشد یمنیرفتار ا تواند یمستند م

 یمنیا تیریمد یها وهیبه عنوان ش زیلازم به ذکر است که مشارکت کارکنان ن .کند  یریحوادث جلوگ ایعفونت  وعیش

در طول  یمنیا تیریمشارکت کارکنان در مد(Ladewski, Al-Bayati ,2019)شود  یمحل کار در نظر گرفته م

 یماریو کنترل ب یریشگیهمه کارکنان است تا در مورد پ یبرا ییشامل فرصت ها مانند کرونا ریهمه گ یماریب کی

 Mahmoud et)محل کار با آنها مشورت شود در یمنیمسائل مربوط به بهداشت و ازمینه در که  د، نماینبحث 

al,2021)  
بر  یرهبر گذاری ریتأث به بررسی مختلف پرخطر یها نهیدر زم زیادی قاتیتحقدر این زمینه می توان بیان کرد که 

ج ینتا نیمشارکت و همچن یو رفتارها ردستانیز یمنیا تیرعا بری منیجو ا پرداخته و نشان می دهد که یمنیفرهنگ ا

به شمار می کاهش خطر  یها ستمیبا س سهیدر مقا یمنیا لکردعم یبرا  مهم کننده ینیب شیپ کیو تاثیر دارد  یمنیا

کارکنان در محل کار به شدت  یمنیا تیوضع یبا توسعه اقتصاد و فناور ر،یدر چند دهه اخ .(Kim et al,2021)آید

به سازمان ها و افراد شود که ممکن است به  ینیب شیپ رقابلیتواند باعث صدمات غ یم یمنیاست. حوادث ا افتهیبهبود 

کارکنان و عوامل مؤثر  یمنیها در مورد رفتار ا یلازم است بررس ن،ی. بنابرادیاینامناسب کارکنان بوجود ب یرفتارها لیدل

محل  یمنیا شیو کاهش بروز حوادث و افزا یشخص یمنیبهبود رفتار ا نهیموثر در زم یاقدامات مداخله ا نیتدو یبرا

پرخطر اشاره دارد. مطالعات  یها تیهمواره به مقررات مربوطه در هنگام مواجه با موقع یمنی. رفتار اردیکار صورت گ

 یها یدگیچیپ ت،یعدم قطع اد،یکار، حجم کار ز طیمح یمانند فشار بالا یطیو مح یاند که عوامل سازمان دادهنشان 

 دیکارکنان با یمنیا یبر رفتارها یعوامل فرد ریکه تأث یبگذارد، در حال ریکارکنان تأث یمنیا یبر رفتارها تواند یم یشغل

 (Zhang et al, 2021)باشد شتریب

امن  طیاز مح نانیکنترل خطرات و اطم یرا برا یو بهداشت شغل یمنیا تیریمد یها ستمیها معمولاً س اساس سازمان نیبرا

 تیریمد یها ستمیدر س یمحور یمحل کار نقش یمنیا تیریمد یها وهی. شرندیگ یکارکنان خود بکار م نهیو سلامت به

 یمنیسلامت و ا یهستند که برا ییها تیو فعال ها هیاقدامات، رو ها، استیس ها، یدارد، استراتژ یو بهداشت شغل یمنیا

است که به  ییک مساله حیات یشغل یایمن لیدل نی. به هم(Vu et al, 2022)گذار هستند ریکارکنان در سازمان تاث
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 یناش وادثاز ح یپیشگیر یاست که برا یگذارد و ضرور یمردم و اقتصاد کشورها تاثیر م یبر زندگ یطور چشم گیر

پرداختن به سلامتی کارکنان و رسیدگی به  (Liu et al, 2020)اقدامات لازم انجام گردد یشغل یها یاز کار و بیمار

مسائل رفاهی و آسایش و بکارگیری راهکارهایی در جهت تطبیق وضعیت کار با شرایط جسمی، روانی امروزه به عنوان 

را تداعی می نماید و هر اندازه درصد رسیدگی به سلامت کارکنان بالاتر  فهوظی کیامتیاز محسوب نگردیده بلکه  کی

 ،یمیو محمدزاده ابراه یپردنجان یمیباشد، تاثیرگذاری بر روند رشد و توسعه سازمانها و جامعه بیشتر خواهد بود )رح

و در نتیجه دستیابی به  انی در ارتقاء سطح سلامت و رفاه سازم(. در این میان نقش مدیریت به عنوان عامل اصل3150

ایمنی و بهداشت را نمی  رایرشد سازمانی نمود بیشتری می یابد ایمنی و بهداشت به سیستم مدیریت فعالی نیاز دارد. ز

  (.3150ران، و همکا یتوان از طریق مقررات اجباری یا احساس جمعی و یا توسط یک فرد به تنهایی تامین کرد )قاسم

 طیاست، که محل کار کارکنان در شرا یدر مورد ثبات شغل یشامل نگران یشغل یمنیکارکنان در مورد ا نانیاطم عدم

. با فقدان ندیآ یبه دست م یمیمنابع خودتنظ قیاز طر یخواب یب همانانیکه م یا هینظر یمیاسترس زا است. منبع خودتنظ

کنند  یمنظم م یمنیا یارهایو رفتار خود را مطابق با مع هستند یمنیا تیریمد ریمنابع فراوان، کارکنان کمتر درگ

(Bunner et al, 2018)  یرهبر ریتاثدر این راستا در این تحقیق به دنبال پاسخگویی به سوال اصلی تحقیق هستیم که 

 چگونه می باشد؟ نیشهر قزو  یکارکنان سازمان آتش نشان نیدر ب منیرفتار ا یبر رو یمنیا

 روش تحقیق

باشد و  یم یپیمایش -یداده ها، توصیف یاست و بر اساس روش گردآور یکاربرد یاین پژوهش از نظر هدف، پژوهش

آتش  یو ادار یاتیتعداد کارکنان عمل. جامعه آماری شامل است یاز نظر روش تجزیه و تحلیل داده ها، از نوع همبستگ

 304بوده و از فرمول کوکران برای جامعه های محدود حجم نمونه نفر  240در مجموع که می باشد  قزوینشهر  نشانی

داده ها از طریق  نفر برآورد گردید و از روش نمونه گیری در دسترس برای نمونه گیری استفاده گردید. ابزار گردآوری

 9(تا ) 3افق تا کاملاً مخالف که در دامنه )مقیاس لیکرت از کاملا ً مو یپرسشنامه دارامی باشد. استاندارد های پرسشنامه

به دست آمده از  یکرونباخ استفاده شد  و داده ها یابزار تحقیق از روش آلفا یپایای یشد و جهت بررس ی(امتیازده

 گرفت.مورد تجزیه و تحلیل قرار  SmartPLSطریق پرسشنامه، با استفاده از نرم افزار 

 یافته های تحقیق

، 07/1، میانگین 9مقدار، بیش ترین 29/3دارای کم ترین ی منیا یرهبرمتغیر بررسی متغیرهای تحقیق نشان می دهد که 

( قرار -2و2است. همچنین چولگی و کشیدگی متغیر مذکور نیز در بازه ) 022/4و واریانس  90507/4انحراف معیار 

و واریانس  91250/4، انحراف معیار 05/1، میانگین 9مقدار، بیش ترین 74/3دارای کم ترین ی منیا تیریمدمتغیر  دارد.

دارای کم ترین ی منیا زهیانگ( قرار دارد. متغیر -2و2است. همچنین چولگی و کشیدگی متغیر مذکور نیز در بازه ) 043/4

است. همچنین چولگی و کشیدگی  203/4س و واریان 05490/4، انحراف معیار 19/1، میانگین 9مقدار، بیش ترین 90/3

، میانگین 9مقدار، بیش ترین 09/3دارای کم ترین ی منیابتکارات ا( قرار دارد. متغیر -2و2متغیر مذکور نیز در بازه )
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( -2و2است. همچنین چولگی و کشیدگی متغیر مذکور نیز در بازه ) 152/4و واریانس  97409/4، انحراف معیار 99/1

 قرار دارد. 

پژوهش استفاده  های¬فرض نرمال بودن داده یبررس یاسمیرنوف برا -پژوهش از آزمون معتبر کولموگروف نیدر ا

 شده است.

 نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنوف متغیرهای پژوهش -3جدول 

 میانگین حجم نمونه متغیر
انحراف 

 معیار

ی آماره

آزمون 

K-S 

سطح 

 معناداری
 نتیجه آزمون

 نرمال نیست 447/4 990/3 90507/4 07/1 304 یمنیا یرهبر

 نرمال نیست 439/4 992/3 91250/4 05/1 304 یمنیا تیریمد

 نرمال نیست 441/4 051/3 05490/4 19/1 304 یمنیا زهیانگ

 نرمال نیست 404/4 157/3 97409/4 99/1 304 یمنیا ابتکارات

اسمیرنوف برای متغیرهای  -معناداری آزمون کولموگروفهای جدول فوق مشخص است، سطح همانطور که از داده

 باشند. است. در نتیجه این متغیرها دارای توزیع غیر نرمال می 49/4تحقیق کوچکتر از مقدار 

 برای پرسشنامه تحقیق AVEمقادیر بارعاملی، آماره معناداری، آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و  -2جدول

 بارعاملی گویه سازه 
 آماره

 معناداری

میانگین 

 (AVEواریانس)

پایایی 

 ترکیبی

آلفای 

 کرونباخ

 یمنیا یرهبر

Q1 45095 05101 

052/4 

 

727/4 

 

032/4 

 

Q2 45920 95030 

Q3 45090 25550 

Q4 45053 05004 

Q5 45993 15044 

 Q6 45010 05097    

 Q7 45979 25951    

 Q8 45745 95795    

 یمنیا تیریمد
Q9 45094 95445 092/4 

 

739/4 

 

003/4 

 Q10 45020 55431 
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 بارعاملی گویه سازه 
 آماره

 معناداری

میانگین 

 (AVEواریانس)

پایایی 

 ترکیبی

آلفای 

 کرونباخ

Q11 45099 05990 

Q12 45919 05939 

Q13 45022 05010 

 Q14 45750 95199    

 یمنیا زهیانگ

Q15 45001 75705 

999/4 793/4 010/4 
Q16 45779 005990 

Q17 45099 55192 

Q18 45543 95149 

 Q19 45079 95390    

 Q20 45972 15947    

 یمنیا بتکاراتا

Q21 45901 15790 

921/4 730/4 033/4 
Q22 45749 15279 

Q23 45971 05359 

Q24 45020 15593 

 Q35 45534 05229    

 

 و همبستگی بین متغیرهای پرسشنامه تحقیق AVE-1جدول 

 یمنیا یرهبر یخودکارآمد هاشاخص
 تیریمد

 یمنیا
 یمنیا زهیانگ

ابتکارات 

 یمنیا

       45021 یمنیا یرهبر یخودکارآمد

     45742 45331 یمنیا تیریمد

   45772 45410 45994 یمنیا زهیانگ

 45005 45340 45913 45355 یمنیا ابتکارات

 



 294-295 ص ،3041 زمستان ،50 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 299

 

استخراج شده برای هر متغیر بیشتر از همبستگی های جدول فوقمشخص است، جذر میانگین واریانس همانطور که از داده

 آن متغیر با سایر متغیرها است. بنابراین روایی تشخیصی پرسشنامه تحقیق مورد تایید است.

رسدد. خروجدی گرافیکدی مددل     گیری، نوبت به بررسی و آزمون مددل سداختاری پدژوهش مدی    پس از بررسی مدل اندازه

 باشد. پژوهش به صورت زیر می

 
 ضرایب مسیر استاندارد مدل مفهومی پژوهش  -3شکل 

دهد. برای آزمون معناداری ضرایب مسیر با اسدتفاده از روش  اعداد نوشته شده بر روی مسیرها ضرایب مسیر را نمایش می

استیودنت اگر مقداری مقداری بزرگتدر  -استیودنت محاسبه شده است. مقادیر آزمون تی-مقادیر آزمون تی 3بوت استراپ

 معنادار است.  49/4باشد، ضریب مسیر در سطح  59/3از 

                                                           
1
  Bootstrapping 
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 استیودنت برای بررسی معناداری ضرایب مسیر  -نتایج آزمون تی -2شکل 

 

 بحث و نتیجه گیری

 دارد. یمعنادار ریتاث یمنیا تیریبر مد یمنیا یرهبر: 1فرضیه 

( است و 59/3باشد که بزرگتر از مقدار )( می025/2برابر) یمنیا تیریمد و یمنیا یرهبرداری بین متغیر آماره معنی

دار است. همچنین %( معنی59در سطح اطمینان) یمنیا تیریبر مد یمنیا یرهبردهندة این است که تاثیر گذاری نشان

-را نشان می یمنیا تیریبر مد یمنیا یرهبر( است و میزان تاثیر مثبت متغیر 944/4ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر)

خواهد شد.  یمنیا تیریمدواحدی در  944/4، موجب افزایش  یمنیا یرهبر دهد. به عبارتی دیگر یک واحد تغییر در

 شود.تاثیر مستقیم دارد. بنابراین فرضیه پژوهش تایید می یمنیا تیریبر مد یمنیا یرهبراین بدان معناست که 

 دارد. یمعنادار ریتاث یمنیا زهیبر انگ یمنیا یرهبر : 2یه فرض

-( است و نشان59/3باشد که بزرگتر از مقدار )( می013/9برابر) یمنیا زهیانگ و یمنیا یرهبرداری بین متغیر آماره معنی

دار است. همچنین ضریب %( معنی59در سطح اطمینان) یمنیا زهیبر انگ یمنیا یرهبردهندة این است که تاثیرگذاری 

دهد. به را نشان می یمنیا زهیبر انگ یمنیا یرهبر( است و میزان تاثیر مثبت متغیر 450/4مسیر مابین این دو متغیر برابر)
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خواهد شد. این بدان  یمنیا زهیانگواحدی در  450/4، موجب افزایش  یمنیا یرهبرعبارتی دیگر یک واحد تغییر در 

 شود.تاثیر مستقیم دارد. بنابراین فرضیه پژوهش تایید می یمنیا زهیبر انگ یمنیا یرهبرمعناست که 

 دارد. یمعنادار ریتاث یمنیبر ابتکارات ا یمنیا ی: رهبر3یه فرض

( است و 59/3باشد که بزرگتر از مقدار )( می419/2برابر) یمنیابتکارات ا و یمنیا یرهبرداری بین متغیر آماره معنی

دار است. همچنین %( معنی59در سطح اطمینان) یمنیبر ابتکارات ا یمنیا یرهبردهندة این است که تاثیرگذاری نشان

-را نشان می یمنیبر ابتکارات ا یمنیا یرهبر( است و میزان تاثیر مثبت متغیر 099/4ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر)

خواهد شد.  یمنیابتکارات اواحدی در  099/4، موجب افزایش  یمنیا یرهبردهد. به عبارتی دیگر یک واحد تغییر در 

 شود.تاثیر مستقیم دارد. بنابراین فرضیه پژوهش تایید می یمنیبر ابتکارات ا یمنیا یرهبراین بدان معناست که 

گذاردن  انیبا در جر تیریمدبا توجه به نتایج بدست آمده از فرضیات تحقیق پیشنهاداتی به شرح زیر ارائه می گردد: 

 سازمانو عملکرد  ییو بالابردن سطح کارا یاهداف سازمان شبردیاز انها در پپ سازمان ماتیتصم یکارکنان در راستا

مدیریت با برگزاری جلسه های حضوری با کارکنان از نظرات کارکنان استفاده نموده و از ایده  .ردیبگ یاریکمک و 

های انها در انجام کارها استقبال نمایند. مدیریت سازمان برای بالابردن انگیزه همکاری در بین کارکنان از ارائه ایده های 

با ارائه خدمات به کارکنان و یز برای این مهم در نظر بگیرند. خلاقانه در پیشبرد اهداف سازمان استقبال نموده و جوایزی ن

آنها  یاز سو دیو مف دیجد یپرسنل منجر به بالابردن سطح عملکرد آنها و ارائه راهکارها نیبالا بردن سطح تعهد در ب

 مان بوجود بیاورد.مدیریت خواسته های کارکنان را سنجیده و محیطی مناسب برای ادامه کار و ماندن آنها در ساز گردد.

مدیریت سازمان برای انجام کارها توسط کارکنان باید با روحیه آنها آشنایی کامل داشته باشند تا بدین وسیله کارهای 

 نیکامل در ب تیرضا جادیباعث ا یمناسب کار یبا برنامه ها تیریمدمناسبی را به هریک از کارکنان محول نمایند. 

 .ندیاستفاده نما دهیعف از امکانات موجود در جهت ارائه امضا هیکارکنان شود که با روح
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Abstract 

The purpose of this study is to investigate the effect of safety leadership on safe behavior 

among employees of the Qazvin City Fire Department. The present study is an applied 

research in terms of its purpose and a descriptive-survey correlational research in terms of its 

implementation method. The statistical population includes the number of operational and 

administrative employees of the Qazvin City Fire Department, which is a total of 207 people. 

The sample size was estimated to be 140 people using the Cochran formula for limited 

populations, and the convenience sampling method was used for sampling. Data analysis was 

performed using SPSS22 and Smart PLS3 software, and the results obtained indicate that the 

statistical significance between the safety leadership and safety management variables is 

(2.429), the statistical significance between the safety leadership and safety motivation 

variables is (5.731), and the statistical significance between the safety leadership and safety 

initiatives variables is (2.036), which indicates the confirmation of the research hypotheses. 
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