
 نوین در  فصلنامه رویکردهای پژوهشی

 مدیریت و حسابداری
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 ISSN: 2588-4573 797-779 ص ،3041 زمستان ،59 شماره هشتم، سال

http://www.majournal.ir  

 

 

 فرهنگ شرکتی و مقایسه پذیری صورتهای مالی
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 چکیده

های های مالی در بین شرکتصورت فرهنگ  شرکتی با قابلیت مقایسهپذیریهدف این پژوهش؛ بررسی ارتباط بین 

گیری فرهنگ شرکتی از تعداد دفعاتی که کلمات برای اندازه باشد.میپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

)همچون شرافت، نوآوری، کیفیت، احترام و کار گروهی( در متن گزارش هیأت مدیره   "فرهنگ"مرتبط با 

استفاده  (1433فرانکو و همکاران ) یدهای مالی از الگوی پذیری صورتها استفاده شد و برای قابلیت مقایسهشرکت

شرکت  59ی آماری شامل باشد. نمونهشد. روش پژوهش از نوع کاربردی و روش گردآوری اطلاعات آرشیوی می

ها برای شرکت است(. آزمون فرضیه-سال 594باشد )تعداد کل مشاهدات برابر با می 3043تا  3151طی دوره زمانی 

فرهنگ  ر ایویوز اجرا گردید. نتایج پژوهش نشان داد کهافزابا استفاده از رگرسیون خطی چند متغیره و توسط نرم

 های مالی دارد ولی این ارتباط از نظر آماری معنادار نیست.پذیری صورتقابلیت مقایسهشرکتی ارتباط مستقیم با 

 واژگان کلیدی

 های مالی، بورس اوراق بهادار تهران.پذیری صورتفرهنگ شرکتی، قابلیت مقایسه

 .، کرج، ایرانرسام غیردولتی عالی آموزش موسسهکارشناسی ارشد حسابداری، . 3
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 مقدمه

گیرد. مدیران ارشد به طور ها و هنجارهای سازمان را در بر میفرهنگ شرکتی یک نهاد غیررسمی است که ارزش

ای برای فرهنگ شرکتی ارزش قائل هستند و برای ایجاد یک فرهنگ سازمانی قوی، که از نظر آنها باعث فزاینده

یی با فرهنگ  ها  تک  شرهند که د یکنند. همچنین مطالعات تجربی همچنین نشان مخلق ارزش می شود، تلاش می

( استدلال کردند که 1439و همکاران ) 1(. گویسو1411، 3سازمانی قدرتمند، عملکرد و کارایی بهتری دارند )افضلی

تواند به کاهش مشکلات نمایندگی مانند می کند کهفرهنگ شرکتی هنجارهای اجتماعی را در سازمان القا می

مخاطرات اخلاقی کمک کند. چنین کاهشی در مشکلات نمایندگی منجر به بهبود عملکرد و رشد ارزش شرکت 

تر و  های خلاقانه   هایی با فرهنگ  اند که شرکت( نشان داده1414) 1اخیراً، گوگنموس و ون در استد شود.می

اند ( نشان داده1411و همکاران ) 0بالاتری از مدیریت سود واقعی دارند، در حالی که بانداریتر، سطوح   نوآورانه

پژوهشگران با  تری )بالاتر( دارند.هایی با فرهنگ مشارکتی )رقابتی( بیشتر،  کیفیت گزارشگری مالی پایینشرکت

پیامدهای فرهنگ شرکتی را برای گزارشگری تکیه بر نظریه پله های بالاتر، جریان نوپایی از ادبیات در حسابداری ، 

دهند   کنند و نشان می  . این مطالعات تأثیر رفتار مدیران ارشد را بر سوء رفتار شرکتی بررسی می9اندمالی بررسی کرده

اخلاقی بیشتری دارند، احتمال بیشتری دارد که در رفتارهای نادرست شرکتی  هایی که مدیران فاسد و غیر  که شرکت

(.  با این حال، این مطالعات یا مشروط به رفتار 1436، 6کت کنند و کیفیت حسابداری ضعیفی را نشان دهند )لیومشار

مدیران ارشد خارج از فضای شرکت است یا محدود به ارزیابی بعد اخلاقی حسابداری هستند )به عنوان مثال، سوء 

 دارای شفافیت کمتر و  دارند، احتمالاً یفیضع یکه فرهنگ شرکت ییها  شرکترفتارهای شرکتی و مدیریت سود(. 

و  ها  ینیب شیبا پ یفرهنگ شرکت یها  ضعف دگاه،ید نیا یکسب اطلاعات بالاتر هستند. در راستا یها  نهیهز

 برعکس، (.1436 و،ی)لهستند همراه  یتقلب حسابدار شتریو موارد ب غیرکارآمد تحلیلگرانو  قیدقغیر یها  گزارش

 تیریمد یاریاخت یدارد که سود خود را با استفاده از اقلام تعهد یکمتر احتمال دارند یفرهنگ قو که ییها  شرکت

مرتبط  یمال یصورت ها پذیری سهیبا مقا یبه طور منف یاریاخت یاقلام تعهد قیاز طر یسود تیریمد نیچن. کنند

 سهیمقای، قو یبا فرهنگ شرکت ییها  که شرکت شودمیها، فرض   استدلال نی(. مطابق با ا1436، 7است )سون

پذیری  فرهنگ  شرکتی قوی با قابلیت مقایسهبررسی ارتباط بین و لذا در این پژوهش به دنبال  دارند یشتریب پذیری

خواهیم  3043تا  3151های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالهای مالی در بین شرکتصورت

 بود.
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 تیأدهد )هیم شیرا افزا یاطلاعات مال یسودمند ،یحسابدار یاساس یژگیو کیبه عنوان  ،یریپذ سهیمقا

اطلاعات موجود،  تیفیو ک تیاطلاعات و بهبود کم کسب یهانهی( و با کاهش هز1434، 0یمال یاستاندارد حسابدار

 های گذشتهپژوهش (.1433و همکاران،  5فرانکو ی)د دهدیقرار م ریثأها را تحت تشرکت یمال یگزارشگر طیمح

 یی(، کارا1436 ،و همکاران 34می)ک دهد  یسقوط مورد انتظار را کاهش م سکیر ی،ریپذ  سهیکه مقا دنده  ینشان م

( و 1431و همکاران،  می)ک یبده نهی(، هز1430، و همکاران 33)چن بخشد  یرا بهبود م دیخر یها  یریگ  میتصم

- یی(، به طور مثبت بر ارزش بازار دارا1437 ،و همکاران 31مهوفیدهد )ایرا کاهش م حقوق صاحبان سهام نهیهز

و  30یدهد )چویم شیسهام را افزا متیق محتوای اطلاعاتی( و 1414 ،و همکاران 31گذارد )آهنیم ریتأث ینقد یها

های مالی مفهومی ناشناخته است، پذیری صورت با توجه به اینکه تأثیر فرهنگ شرکتی بر مقایسه (.1435 ،همکاران

  در ارتباط با این موضوع در ایران شکاف اطلاعاتی وجود دارد و انجام آن با اهمیت و ضروری است. لذا

  مبانی نظری

شود که تواند بر الگوهای گزارشگری مالی تأثیر بگذارد، استدلال میبا تکیه بر این چارچوب که فرهنگ شرکتی می

های مالی تأثیر مثبت پذیری صورتتواند از طریق دو کانال مجزا بر مقایسه کتی قوی میداشتن یک فرهنگ شر

ها با کند. هنگامی که شرکتهای شرکت را شفاف میبگذارد. اول، فرهنگ قوی سازمانی ، اهداف و رویه 

ها را کاهش  عدم قطعیت تواندشوند، چنین شفافیتی در مورد اهداف و رویه ها میه مواجه می منتظر رویدادهای غیر

های مالی مرتبط است، زیرا حسابداران و مدیران   صورت دهد. این جنبه از فرهنگ شرکتی قوی با مقایسه پذیری

هایی انجام دهند که بر گزارش های حسابداری   شوند و مجبورند انتخاب  اغلب با رویدادهای غیرمنتظره مواجه می

ها بتوانند شود تا شرکتها فرهنگ سازمانی قوی داشته باشند، موجب می  گذارد.  زمانی که شرکت  تأثیر می

تواند مقایسه منتظره اتخاذ کنند. این می ای از رویدادهای اقتصادی غیر  تصمیمات را با یکنواختی بیشتر تحت مجموعه

های   اهش انگیزهتواند با ک  های مالی را افزایش دهد. دوم، فرهنگ قوی شرکتی میبین شرکتی صورت پذیری

های دارای فرهنگی قوی، بعید   را افزایش دهد. در شرکت گری مالی نادرست، مقایسه پذیری مشارکت در گزارش

طلبانه ای انجام دهند که ریسک بیشتری برای نقض اعتماد سازمانی یا   ها اقدامات فرصت  است که مدیران شرکت

های نمایندگی وجود ندارد، مدیران هایی که چنین تعارضفروپاشی هنجارهای شرکت داشته باشد. در شرکت

کنند. چنین ها در صورت مواجهه با رویدادهای اقتصادی مشابه، تصمیمات گزارشگری مالی یکسانی اتخاذ میشرکت

بیشتر صورت های مالی  تواند منجر به مقایسه پذیریگیری های همگن تحت رویدادهای اقتصادی مشابه میتصمیم
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تواند منجر به   (. تحقیقات قبلی شواهد فراوانی از اینکه چگونه فرهنگ ضعیف )قوی( شرکت می1411فضلی ، شود )ا

هایی که فرهنگ شرکتی   دهند. در مقابل، شرکت  ( شود ارائه می طلبانه  تر )غیر فرصت طلبانه  رفتار مدیریتی فرصت

های مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی دارند، تمایل   تدهند، تمایل کمتری برای مشارکت در فعالی  قوی را نشان می

های مالی مرتبط است )سون، پذیری صورتکمتر برای مشارکت در رفتار فرصت طلبانه به طور منفی با مقایسه 

1436.) 

 فرضیه تحقیق

 دارد. های مالی ارتباط مستقیم و معناداریصورت فرهنگ  شرکتی قوی، با قابلیت مقایسه پذیریفرضیه:  

 پیشینه

پذیری بازده سهام و قابلیت های رشد بر رابطه بین نوسان مطالعه تأثیر فرصت»( به پژوهشی تحت عنوان 3041قادری )

پذیری بازده سهام با قابلیت دهد که ارتباط بین نوسان پرداخت. نتایج پژوهش وی نشان می« های مالیمقایسه صورت

-های رشد نقش معنادار و مستقیمی بر ارتباط نوسان نادار است ولی فرصتهای مالی معکوس و معمقایسه صورت

 پذیری بازده سهام با قابلیت مقایسه صورت های مالی دارد.

بررسی نقش میانجی مدیریت سود بر رابطه بین استراتژی مالیاتی و قابلیت »( به پژوهشی تحت عنوان 3041عسگری )

پرداخت. نتایج پژوهش وی نشان « ته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفهای مالی شرکتمقایسه صورت

های مالی معنادار و معکوس است و مدیریت سود تأثیر استراتژی مالیاتی بر قابلیت مقایسه صورت دهد که تأثیرمی

 کند.های مالی را تقویت میمعکوس  استراتژی مالیاتی بر قابلیت مقایسه صورت

-بررسی ارتباط بین نقاط قوت و ضعف مسئولیت »( به پژوهشی تحت عنوان 3043همکاران ) اسلامی مفیدآبادی و

پرداختند. نتایج « های مالی )شواهدی تجربی از بورس اوراق بهادار تهران(پذیری اجتماعی با قابلیت مقایسه صورت

قیم و معناداری بر قابلیت مقایسه پذیری اجتماعی تأثیر مستدهد که نقاط مثبت )قوت( مسئولیت پژوهش آنها نشان می

پذیری اجتماعی تأثیر معکوس و معناداری بر قابلیت مقایسه های مالی دارند ولی نقاط منفی )ضعف( مسئولیت صورت

 های مالی دارند.صورت

بررسی رابطه کیفیت گزارشگری مالی و »( به پژوهشی تحت عنوان 3043حاجی اکبری سهی و رحیمی دستجردی )

دهد که تأثیر کیفیت گزارشگری مالی بر پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان می« های مالیمقایسه صورتقابلیت 

 باشد.های مالی معنادار و مستقیم میقابلیت مقایسه صورت

گیری مدیریتی و قابلیت مقایسه بررسی رابطه بین جبهه »( به پژوهشی تحت عنوان 3044شیخی گرجان و همکاران )

دهد پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان می« های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانمالی شرکتهای صورت
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تأثیر معکوس و معناداری بر گذاری بیش از حد که دوره تصدی مدیرعامل، مالکیت مدیریتی و ریسک سرمایه 

 قابلیت مقایسه صورت های مالی دارند.

پرداخت. نتایج پژوهش وی « فرهنگ شرکتی و مقایسه صورت های مالی»به پژوهشی تحت عنوان ( 1411افضلی )

تر سوق ها را به سمت )دور از( فرهنگ شرکتی قویهای ناگهانی مدیرعامل که شرکتدهد که جابجایی نشان می

ی در گذارد. نتایج آنها بینش جدیددهد، به طور مثبت )منفی( بر مقایسه حسابداری پس از گردش مالی تأثیر میمی

 دهد.مورد نقش فرهنگ شرکتی برای گزارشگری مالی ارائه می

پرداختند. نتایج « فرهنگ شرکتی و کیفیت گزارشگری مالی»به پژوهشی تحت عنوان ( 1411و همکاران ) بانداری

تری دارند و هایی با فرهنگ مشارکتی بیشتر،  کیفیت گزارشگری مالی پایینشرکت دهد کهپژوهش آنها نشان می

 هایی با فرهنگ رقابتی بیشتر،  کیفیت گزارشگری مالی بالاتری دارند.مچنین شرکته

شیفتگی، اعتماد بیش از حد مدیریتی و قابلیت  رابطه بین خود»به پژوهشی تحت عنوان ( 1413و همکاران ) 39الملکی

دهد که شان میپرداختند. نتایج پژوهش آنها ن« های مالی شرکت های پذیرفته شده در بورسمقایسه صورت

-خودشیفتگی مدیریتی به طور مثبت و معناداری با قابلیت مقایسه صورت های مالی ایران مرتبط است. در مقابل، داده 

کنند. اعتماد بیش از حد مدیر اجرایی و مقایسه صورت های مالی های عراقی ارتباط منفی بین این دو متغیر را بیان می

دهد که تنظیمات نهادی مانند  های مختلف نشان می . به دنبال تغییرات بازار، یافتهدر هر دو کشور رابطه منفی دارد

المللی که منجر به گستردگی بازار حسابرسی در سطح  سبک مدیریت عمومی، اتخاذ استانداردهای حسابداری بین

 کم ممکن است. وکار حا شود، محیط کسب المللی در ایران می های بین جهانی در عراق و رنج بردن از تحریم

پرداختند. « تأثیر فرهنگ خلاق بر مدیریت سود واقعی»به پژوهشی تحت عنوان ( 1414گوگنموس و ون در استد )

تر، سطوح بالاتری از مدیریت   تر و نوآورانه  های خلاقانه  هایی با فرهنگ  شرکتدهد که نتایج پژوهش آنها نشان می

 سود واقعی دارند.

 روش شناسی 

 به اینکه دلیلبه  طورهمین و باشدمی پژوهش متغیرهای بین داریمعنی  رابطه یافتن پی در که رو این از پژوهش این

 هایپژوهش زمره در پردازد،می مستقل، متغیرهای تغییرات حدود به توجه با وابسته، متغیر تغییرات حدود مطالعه

 -نوع توصیفی از پژوهش یک محتوایی، و ماهیت نظر از پژوهش روش بنابراین .گیردمی قرار همبستگی-توصیفی

 از حاضر پژوهش .کندمی عمل رویدادیپس  روش به متغیرها بین همبستگی کشف برای که باشدمی همبستگی

 مختلف هایروش و واقعی اطلاعات از که باشدمی کاربردی پژوهش یک هدف، نظر از و تحقیقاتی کار نوع لحاظ

 -قیاسی استدلالات چارچوب در پژوهش این گردد. همچنین انجاممی استفاده فرضیه رد عدم یا رد برای آماری

 باشد.می استقرایی
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 جامعه و نمونه

باشد. نمونه آماری نیز های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میجامعه آماری پژوهش شامل تمامی شرکت

اوراق بهادار تهران( به روش غربالگری )حذفی های پذیرفته شده در بورس از بین جامعه آماری )شرکت

-ها در روش حذفی سیستماتیک معیارهای زیر در نظر گرفته میگردد. برای حذف شرکتسیستماتیک( انتخاب می

 شود:

در بورس  3043در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند و تا پایان سال  3159ها قبل از سال شرکت (3

 حضور داشته باشند.

 ها اسفند ماه باشد.پایان سال مالی شرکت (1

 ها در بازه زمانی سال مالی را تغییر نداده باشند.شرکت (1

 ماه نداشته باشند. 6ها وقفه معاملاتی بیش از شرکت (0

 گرفت.ها نیز به دلایل مختلف مورد بررسی قرار نخواهند ها و بیمه گذاری، لیزینگ، بانکهای سرمایهشرکت (9

 آوری اطلاعات و ابزار گردروش 

های پژوهش سایت سازمان ابزار گردآوری داده باشد.روش گردآوری اطلاعات پژوهش به صورت آرشیوی می

باشد. در و نرم افزار ره آورد نوین می 37، و سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران )کدال(36بورس و اوراق بهادار تهران

شود. در بخش آمار توصیفی ای رگرسیونی چند متغیره استفاده میهها از مدلپژوهش حاضر، به منظور آزمون فرضیه 

های مرکزی و پراکندگی استفاده ها، از جداول و نمودارهای فراوانی و همچنین شاخصبه منظور توصیف یافته 

ه از ، با استفاد30افزار ایویوزهای پژوهش در نرم به منظور آزمون فرضیه  میشود. همچنین در بخش آمار استنباطی

 های پژوهش مورد آزمون قرار خواهند گرفت.استیودنت فرضیه -ی تیسطح معناداری آماره 

 و متغیرها مدل

                                                         
                                                 

                                                                         

    

 (1411منبع: افضلی )

CompAcct :های مالی شرکت صورت پذیریمقایسهi  در سالt. 

Strong Culture فرهنگ شرکت :i  در سالt. 

Size :شرکت  اندزهi  در سالt. 

                                                           
16

 www.tse.ir 
17

 www.codal.ir 
18

 Eviews 



 7 فرهنگ شرکتی و مقایسه پذیری صورتهای مالی

 

 

MTB ارزش دفتری به ارزش بازار شرکت :i  در سالt. 

LEV اهرم مالی شرکت :i  در سالt. 

Cash Flow جریان نقد عملیاتی شرکت :i  در سالt. 

Big شرکت  حسابرسی: اندازه مؤسسهi  در سالt. 

SD Sale انحراف معیار فروش شرکت :i  در سالt. 

SD CashFlowعیار جریان نقد عملیاتی شرکت : انحراف مi  در سالt. 

Loss Pro زیان شرکت :i  در سالt. 

SD SaleGrowth فروش شرکت  معیاررشد:  انحرافi  در سالt. 

 متغیرهاعملیاتی تعریف 

 منبع گیری متغیرنحوه اندازه نماد متغیر نام متغیر

 متغیر مستقل

 Strong فرهنگ شرکتی
Culture 

  "فرهنگ"که کلمات مرتبط با  ابتدا تعداد دفعاتی

)همچون شرافت، نوآوری، کیفیت، احترام و کار 

ها مشخص گروهی( در متن گزارش هیأت مدیره شرکت

های مورد ها در تمامی سالگردد. سپس کل شرکتمی

بررسی بر مبنای کلمات فرهنگی مشخص شده در فوق 

گروه تقسیم  0شوند و به از بزرگ به کوچک مرتب می

هایی که چارک بالایی شوند. در نهایت به شرکتمی

هایی که در سه گیرند عدد یک و به شرکتقرار می

 گیرد.گیرند عدد یک تعلق میچارک دیگر قرار می

افضلی 

(1411) 

 

 متغیر وابسته
پذیری  قابلیت مقایسه

 های مالیصورت

CompAcct های مالی از پذیری صورتگیری مقایسه برای اندازه

شود، استفاده می (1433فرانکو و همکاران ) یدالگوی 

بر اساس این الگو، سیستم حسابداری یک شرکت تابعی 

شود که رویدادهای اقتصادی )بازده در نظر گرفته می

های مالی )سود حسابداری( تبدیل سهام( را به گزارش

کند. به طوریکه هر چه تابع حسابداری دو شرکت می

های بیشتری داشته باشند، قابلیت مقایسه صورتشباهت 

 مالی آنها بیشتر خواهد بود. 

ی اطلاعات  ابتدا مدل رگرسیونی  ذیل به واسطه

افضلی 

(1411) 
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 منبع گیری متغیرنحوه اندازه نماد متغیر نام متغیر

 گردد:ها محاسبه میشرکت

                             

Earningسود خالص به ارزش بازار سهام ابتدای دوره : 

Return سهام شرکت.: بازده 

ضرایب  برآورد شده در فوق، معرف تابع حسابداری 

باشند که رویدادهای اقتصادی )بازده( را به شرکت می

 کنند. یعنی گزارش حسابداری )سود( تبدیل می

  
   و  

و i ی تابع حسابداری شرکت دهنده نشان 

  ضرایب
   و  

   

بین تابع هستند. شباهت j معرف تابع حسابداری شرکت 

حسابداری دو شرکت، میزان قابلیت مقایسه بین دو 

دهد. برای برآورد تفاوت تابع و شرکت را نشان می

، در هر سال، از jو  iعملیات حسابداری دو شرکت 

به طور جداگانه یک بار i طریق روابط زیر، سود شرکت

و یکبار با  iبا استفاده از تابع حسابداری خود شرکت 

؛ اما با بازده خود j استفاده از تابع حسابداری شرکت

)رویداد مشابه(، برای دوره زمانی مشابه با دوره  iشرکت 

 شود:بینی میزمانی رابطه قبل پیش

                 
     

          

                 
     

          

در  iبینی شده شرکت: سود پیش             

 iبا استفاده از تابع حسابداری شرکت  tدوره 

در  iبینی شده شرکت: سود پیش             

 .jبا استفاده از تابع حسابداری شرکت  tدوره 

ی مقادیر فوق، میانگین تفاوت در مقادیر پس از محاسبه 

شده، بیانگر تفاوت در تابع حسابداری دو بینی سود پیش

ی آن، میزان شباهت و  شرکت است، بنابراین قرینه

ی زیر قابلیت مقایسه بین دو شرکت را به شرح ربطه 

 دهد:نشان می
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 منبع گیری متغیرنحوه اندازه نماد متغیر نام متغیر

            
  

  

 ∑|             

 

    

              | 
های مالی ی صورتبلیت مقایسه: قا           

 .tدر سال  jو  iبین دو شرکت 

 iبه طریق مشابه، برای هر سال و برای هر جفت شرکت 

پذیری  مقایسه عضو یک صنعت معیارjهای با شرکت

 شود.های مالی محاسبه میصورت

 متغیرهای کنترلی 
افضلی  حقوق صاحبان سهاملگاریتم طبیعی ارزش بازار  Size اندازه شرکت

(1411) 

 

ارزش دفتری به ارزش 

 بازار 

MTB  نسبت ارزش دفتری سهام به ارزش بازار حقوق صاحبان

 سهام

 هابه کل دارایی ها بدهینسبت کل  LEV اهرم مالی

های نسبت جریان نقد حاصل از عملیات به کل دارایی Cash Flow جریان نقد عملیاتی

 سال قبل

اگر حسابرسی شرکت توسط سازمان حسابرسی انجام  Big مؤسسه حسابرسیاندازه 

شود به این متغیر عدد یک و در غیر این صورت عدد 

 گیرد.صفر تعلق می

ها سال جاری و سال انحراف معیار فروش به کل دارایی SD Sale فروش انحراف معیار

 قبل

انحراف معیار جریان نقد 

 عملیاتی

SD 

CashFlow 
 و سال قبل یسال جار جریان نقد عملیاتی اریانحراف مع

ده باشد به این اگر شرکت در سال مورد بررسی زیان LossPro زیان شرکت

متغیر عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر تعلق 

 گیرد.می

 SD انحراف معیار رشد فروش

SaleGrowth 
 انحراف معیار رشد فروش سال جاری و سال قبل

فروش = نسبت اختلاف بین فروش سال جاری و رشد 

 سال قبل به فروش سال قبل
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 یافته ها

 و آزمون پایاییآمار توصیفی 

شامل میانگین، میانه، ) پژوهشهای های توصیفی دادهبرای تجزیه و تحلیل اطلاعات گردآوری شده، ابتدا آماره

ی، مال هایصورتی رپذیسهیمقا تیقابلتک متغیرهای پژوهش اعم از ( برای تکه، چولگی و کشیدگینبیشینه، کمی

نقد  انیجر اریمع انحراف، ارفروشیمع انحرافی، اتینقد عمل انیجری، مال اهرم، به بازار  یدفتر ارزش، شرکت اندازه

 انیزی، حسابرساندازه مؤسسه و به دلیل اینکه  گرددرائه میا 3در جدول  فروشرشد  اریمع انحرافی و اتیعمل

برای این متغیرها آمار توصیفی ارائه  3ی متغیرهای مجازی هستند، لذا در قسمت دوم جدول شرکت فرهنگو  شرکت

 گردد:می

 3شماره  جدول

 فراوانی با عدد یک فراوانی با عدد صفر نمونه نماد متغیر نام متغیر

اندازه مؤسسه 

 حسابرسی

Big 594 760 01/04 % 306 90/35 % 

 % LossPro 594 019 00/06 % 319 36/31 زیان شرکت

 Strong فرهنگ شرکتی
Culture 

594 730 36/79 % 116 00/10 % 

 کمینه بیشینه میانه میانگین نمونه نماد متغیر نام متغیر
-انحراف

 معیار
 کشیدگی چولگی

 پذیری مقایسهقابلیت 

 های مالیصورت
CompAcct 594 447/4 440/4 49/4 

4443/

4 
445/4 10/1 54/0 

 Size 594 01/30 74/30 16/13 07/5 01/3 14/4 35/1 اندازه شرکت

 MTB 594 91/4 01/4 55/3 45/4 16/4 14/3 99/0 ارزش دفتری به بازار

 LEV 594 90/4 96/4 55/4 41/4 14/4 17/4- 19/1 اهرم مالی

 Cash Flow 594 34/4 40/4 74/4 94/4- 30/4 19/4 70/0 جریان نقد عملیاتی

 SD Sale 594 45/4 46/4 05/4 44/4 40/4 97/3 91/9 معیارفروشانحراف 

انحراف معیار جریان 

 نقد عملیاتی
SD 

CashFlow 
594 49/4 40/4 35/4 44/4 40/4 34/3 71/1 

انحراف معیار رشد 

 فروش

SD 

SaleGrowt

h 

594 14/4 39/4 50/4 44/4 37/4 17/3 94/0 
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بیشترین و  یدهندهنشانهر متغیر  یکمینهو  بیشینههای مرکزی هستند. و کمینه از جمله شاخص بیشینهمیانگین، میانه، 

ی از مدل مال یهاصورت یریپذسهیمقا تی. قابلدهدنمونه آماری را نشان می  014کمترین مقدار آن متغیر در بین 

قابلیت باشد که می 49/4نمونه، بیشترین آن  594به دست آمد که از بین  (1433و همکاران ) فرانکو یدرگرسیونی 

در  های مالیقابلیت مقایسه صورتباشد که می 4443/4کمترین آن های مالی در آنها بیشتر است و مقایسه صورت

 آنها کمتر است.

-ن مینشا توان به انحراف معیار اشاره کرد. انحراف معیارها میهای مهم برای نشان دادن پراکندگی دادهاز شاخص 

توان تحلیل کرد که ها به چه اندازه از حد متوسط فاصله دارند. هرچه انحراف معیار کمتر باشد میدهد که داده

ها و نشان دهنده وضعیت آنها های تقارن دادهها کمتر است و بالعکس. چولگی و کشیدگی؛ شاخصپراکندگی داده

 نسبت توزیع نرمال هستند.

 های کلاسیکآزمونبررسی 

های خطی متغیرها در مدلبرای بررسی هم ،چوی لوین لینبرای بررسی مانایی متغیرها از آمارهپژوهش در این برای 

ی رگرسیونی پژوهش از آماره VIF های رگرسیونی پژوهش از برای بررسی نرمال بودن مدل ،(واریانس)عامل تورم  

برای شناسایی نوع  ،ی بروش پاگانونی پژوهش از آمارههای رگرسیبرای بررسی ناهمسانی مدل  ،برا-ی جارکآماره

ی های رگرسیونی پژوهش از آمارهمدل F رگرسیونی از  لیمر و در نهایت برای شناسایی روش استفاده در هر مدل 

ی هاسمن استفاده گردید:آماره  

 نماد متغیر
 آماره آزمون

 لوین، لین و چو

سطح معناداری آماره 

 لوین، لین و چو
 (VIFعامل تورم واریانس ) مقدار

CompAcct 99/39- 4444/4 - 

StrongCulture 53/1- 4444/4 43/3 

Size 39/0- 4444/4 13/3 

MTB 51/5- 4444/4 39/3 

LEV 70/33- 4444/4 30/3 

CashFlow 10/31- 4444/4 33/3 

Big 56/0- 4444/4 36/3 

SD Sale 00/14- 4444/4 46/3 

SD CashFlow 51/11- 4444/4 41/3 

LossPro 30/1- 4364/4 39/3 

SD SaleGrowth 97/31- 4444/4 47/3 

-بروشسطح معناداری بروش آماره -سطح معناداری جارک برا-آماره جارک 
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 نماد متغیر
 آماره آزمون

 لوین، لین و چو

سطح معناداری آماره 

 لوین، لین و چو
 (VIFعامل تورم واریانس ) مقدار

مدل رگرسیونی 

 پژوهش

 پاگان پاگان برا
11/3045 4444/4 60/9737 4444/4 

 معناداری هاسمنسطح  آماره هاسمن لیمر F سطح معناداری لیمر F آماره 
16/1 4444/4 00/0 9017/4 

آزمون لوین لین چو در جدول فوق بیانگر آن است که تماامی متغیرهاای پاژوهش )فرهناگ     ی سطح معناداری آماره 

ی، اتیا نقد عمل انیجری،مال اهرم، به بازار یدفتر ارزش، شرکت اندازهی، مال هایصورت یرپذیسهیمقا تیقابلشرکتی، 

رشاد   اریا مع انحرافی و اتینقد عمل انیجر اریمع انحراف، ارفروشیمع انحرافزیان شرکت و اندازه مؤسسه حسابرسی 

 .است 49/4 سطح معناداری آماره لوین لین چو برای تک تک آنها کمتر از ( شرط مانایی را دارند زیرافروش

فرهناگ  تماامی متغیرهاای مساتقل و کنترلای پاژوهش )     ی عامل تورم واریانس بیانگر آن است که در بین مقدار آماره

ی، زیاان شارکت و انادازه مؤسساه     اتیا نقاد عمل  انیا جری، ماال  اهارم ، باه باازار   یدفتار  ارزش، شارکت  اندازهشرکتی، 

خطی وجود نادارد  ( همرشد فروش اریمع انحرافی و اتینقد عمل انیجر اریمع انحراف، ارفروشیمع انحرافحسابرسی 

 است. قرار گرفته 34تا  3از ی مجزیرا در بازه

در این  هاتوزیع دادهلذا کمتر است و  49/4از رگرسیونی پژوهش  برای مدل برا-سطح معناداری آماره آزمون جارک

-های با تعداد مشاهدات بالا نرمال محساوب مای  مرکزی، ضرایب در داده ولی با توجه به قضیۀ حد ست،نرمال نی مدل

(. به بیانی دیگر، ماادامی کاه انادازه نموناه باه انادازه       3151نرمال نباشد )مهرانی و پروائی،  شوند حتی اگر توزیع اجزا

 .کندکافی بزرگ باشد، نقض فرض نرمال بودن، مشکلی در نتایج برازش ایجاد نمی

 بیااانگر آن اساات کااه در ماادل کمتاار اساات و 49/4از  پاگااان بااروش آزمااوندر آزمااون  Fی سااطح معناااداری آماااره

 حاداقل مربعاات   رگرسایون  از واریاانس  ناهمساانی  رفاع رگرسیونی پژوهش ناهمسانی واریانس وجود دارد و  بارای  

 .گرددمی استفاده (GLS) یافته تعمیم

هاا باه صاورت تاابلویی     است لاذا  ناوع داده   49/4رگرسیونی پژوهش کمتر از  مدلدر  لیمر Fی سطح معناداری آماره

اسات و بیاانگر آن اسات     49/4رگرسیونی پژوهش بیشتر از  در مدل ی هاسمنداری آمارهسطح معنااست و نیاز است. 

 که باید برای در مدل رگرسیونی از روش اثرات تصادفی استفاده شود.

 بررسی همبستگی متغیرهای پژوهش

 باشد:های این آزمون به شرح ذیل میفرضیه

H0داری بین دو متغیر وجود ندارد.= همبستگی معنی 

H1داری بین دو متغیر وجود دارد.= همبستگی معنی 
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پذیرد. بدین داری بدست آمده صورت مینحوه داوری در مورد وجود یا عدم وجود ارتباط بر اساس سطح معنی

باشد فرض صفر رد شده و بین دو متغیر همبستگی  49/4تر از ( آزمون کوچکsigداری )ترتیب اگر سطح معنی

 معنادار وجود دارد.

های زیر، ضریب همبستگی )جهت همبستگی که مثبت یا منفی است و مقدار همبستگی که بین طور کلی در جدولبه 

صفر تا یک  است( و همچنین سطح معناداری همبستگی برای هر دو متغیر در هر مدل رگرسیونی آورده شده است. 

 ،نسبتاً شدیدرا  94/4تا  19/4 دو متغیر از همبستگی بین، مقدار ضعیف را19/4تا  4دو متغیر از  همبستگی بینمقدار 

را بسیار  3تا  79/4 دو متغیر از بین مقدار همبستگی همچنین را شدید و 79/4تا  94/4 دو متغیر از بین مقدار همبستگی

دهنده همبستگی مستقیم بین دو متغیر در یک مدل رگرسیونی و مقادیر منفی نامند و مقادیر مثبت نشانمی شدید

 49/4های کمتر از باشد. سطح معناداریدهنده همبستگی معکوس بین دو متغیر در یک مدل رگرسیونی مینشان

دهنده نشان 49/4های بیشتر از دهنده همبستگی معنادار بین دو متغیر در یک مدل رگرسیونی و سطح معنادارینشان

 باشد.همبستگی غیرمعنادار بین دو متغیر در یک مدل رگرسیونی می

 متغیرها
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 معناداری
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ulture 441/4 

53/4 
سطح           3

 معناداری

Size 33/4- 

4441/
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40/4 

447/4 
سطح          3

 معناداری
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03/4 

44/4 
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LEV 49/4 43/4- 14/443/4 3       
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 متغیرها
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447/4 

43/4- 
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46/4 

46/4 

37/4 

44/4 

49/4 

40/4 

30/4- 

44/4 
3 

سطح 

 معناداری

 پژوهش تحلیل فرضیه

 های مالی ندارد.صورت پذیریمقایسهفرهنگ  شرکتی قوی، ارتباط مستقیم و معناداری با قابلیت  :   

 های مالی دارد.صورت پذیریمقایسهفرهنگ شرکتی قوی، ارتباط مستقیم و معناداری با قابلیت     
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 tسطح معناداری آماره  استیودنت tآماره  خطا ضریب متغیر ها

C 447/4 441/4 33/1 4194/4 

StrongCulture 4446/4 4446/4 41/3 1417/4 

Size 4441/4 4443/4 06/3 3099/4 

MTB 43/4 4440/4 93/31 4444/4 

LEV 4446/4- 443/4 01/4- 6713/4 

CashFlow 4445/4 443/4 05/4 6351/4 

Big 444446/4 4445/4 47/4 5049/4 

SD Sale 4447/4- 441/4 11/4- 0311/4 

SD CashFlow 41/4 446/4 61/1 4441/4 

LossPro 43/4- 4440/4 07/31- 4444/4 

SD SaleGrowth 4446/4- 443/4 03/4- 6777/4 

 1094/4 تعیین تعدیل شده ریبض 1519/4 ضریب تعیین

 F 44444/4سطح معناداری آماره  F 01/10آماره 

 71/3 آماره دوربین واتسون

رگرسیونی  استیودنت مربوط به متغیر مستقل مدل tی استیودنت: با توجه به جدول فوق، سطح معناداری آماره tآماره 

بزرگتر است لذا با سطح اطمینان  49/4است به دلیل اینکه این عدد از  14/4است برابر با فرهنگ شرکتی پژوهش که  

 های مالی ندارد.صورت پذیریمقایسهفرهنگ  شرکتی قوی، ارتباط معناداری با قابلیت توان بیان داشت که % می59

کنیم، به دلیل اینکه ( را بررسی میفرهنگ شرکتیمتغیر مستقل ) ضریبِ علامتِجهت این اثرگذاری نیز  تعیینِبرای 

های صورت پذیریمقایسهقابلیت فرهنگ شرکتی ارتباط مستقیم با توان بیان داشت که این ضریب مثبت است لذا می

 مالی دارد ولی این ارتباط از نظر آماری معنادار نیست.

 گیری نتیجهبحث و 

های پذیرفته شده های مالی شرکتپذیری صورت فرهنگ شرکتی با قابلیت مقایسهارتباط بین بررسی این پژوهش به 

برای بررسی پردازد. شرکت می 59( و برای 3043تا  3151، برای ده سال متوالی )از سال در بورس اوراق بهادار تهران

شرکتی به عنوان متغیر مستقل و قابلیت فرهنگ ، های مالیپذیری صورت فرهنگ شرکتی با قابلیت مقایسهارتباط بین 
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ی، مال اهرم، به ارزش بازار یارزش دفتر، اندازه شرکتبه عنوان متغیر وابسته و  های مالیپذیری صورت مقایسه

 شرکت انیزی، اتینقد عمل انیجر اریمع انحراف، ارفروشیمع انحرافی، مؤسسه حسابرس اندازهی، اتینقد عمل انیجر

 به عنوان متغیرهای کنترلی در نظر گرفته شدند. رشد فروش اریمع انحراف

های پذیری صورت فرهنگ شرکتی ارتباط معناداری با قابلیت مقایسه ی پژوهش حاکی از آن است که نتیجه فرضیه 

بیشتر شد و به بیانی دیگر  49/4از (   فرهنگ شرکتی )با توجه به اینکه سطح معناداری ضریب متغیر  مالی ندارد؛

فرهنگ شرکتی قوی توان بیان داشت که می% اطمینان فرضیه پژوهش رد گردید و 59معنادار به دست نیامد، لذا با 

 و این بدان معناست که فرهنگ شرکتی قوی در بینهای مالی ندارد پذیری صورت ارتباط معناداری با قابلیت مقایسه

-نمی های مالیپذیری صورت قابلیت مقایسه، منجر به افزایش شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفته شرکت

  شود.

 و مآخذ منابع

-ثیر عدم قطعیت سیاست اقتصادی بر قابلیت مقایسه صورتأبررسی ت(. 3041احمدی، مریم و احمدی، سیدمحسن. )

ها و راهکارهای نوین در کنفرانس ملی چالش، تهرانهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهای مالی شرک

 ، ایران.مدیریت، حسابداری و صنعت بیمه

بررسی ارتباط بین نقاط قوت و (. 3043زاده، سید محمدرضا. )اسلامی مفیدآبادی، حسین؛ رضایی، امیرسینا و خلیل

، از بورس اوراق بهادار تهران( قابلیت مقایسه صورت های مالی )شواهدی تجربی ضعف مسئولیت پذیری اجتماعی با

 .3شماره  ،1فصلنامه تحلیل بازار سرمایه، دوره

-صورت مقایسه قابلیت سنجش (. الگوی3155مرام، عسگر؛ بادآورنهندی، یونس و رضایی، نادر. )بابایی، قادر؛ پاک

 .904-0،906، شماره 17حسابرسی، دوره  و حسابداری هاینسبی، بررسی گذاری ارزش تئوری اساس بر مالی یها

اثر مسئولیت اجتماعی شرکت بر قابلیت (. 3043بزاززاده تربتی، حمیدرضا؛ کبیری، محمدتقی و شاکری مجد، آسیه. )

کارهای نوین در مهندسی صنایع، مدیریت و ها و راهالمللی چالشسومین کنفرانس بین، های مالیمقایسه صورت

 ، ایران.حسابداری

 مقایسۀ قابلیت بر وکارکسب استراتژی (. تأثیر3155بنابی قدیم، رحیم؛ واعظ، سیدعلی و اصغری زنوزی، الهام. )

تهران،  بهادار اوراق بورس پذیرفته شده هایشرکت در تقارن اطلاعاتی عدم نقش بر تأکید با مالی هایصورت

 .96-15، 3، شماره31های حسابداری مالی، سالپژوهش

 مقایسه قابلیت (. پیامدهای3155جعفری، علی؛ گرگانلی دوجی، جمادوردی؛ اشرفی، مجید و نادریان، آرش. )

 هایپیشرفت نهادی، مجله مالکیت نقش بر تأکید با و اعتباردهندگان گذارانسرمایه دیدگاه از مالی هایصورت

 .310-59، 3، شماره 31شیراز، دوره  دانشگاه حسابداری

https://civilica.com/l/112552/
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بررسی رابطه کیفیت گزارشگری مالی و قابلیت (. 3043حاجی اکبری سهی، مجتبی و رحیمی دستجردی، محسن. )

، های نوین در مدیریت، حسابداری، اقتصاد و بانکداریالمللی ایدهچهارمین کنفرانس بین، های مالیمقایسه صورت

 ایران.

ثیر تخصص حسابرس در صنعت و دوره تصدی حسابرس بر أت(. 3156خداداده شاملو، ناصر و بادآور نهندی، یونس. )

، 5های حسابداری مالی، دوره ، فصلنامه پژوهشبر چرخه عمر شرکتکید أهای مالی با تقابلیت مقایسه صورت

 .1شماره

متقلبانه،  گزارشگری احتمال و مالی هایصورت مقایسۀ (. قابلیت3150رضائی پیته نوئی، یاسر و عبداللهی، یاسر. )

 .340-05،: 1، شماره 33مالی، سال  حسابداری هایپژوهش

، های مالیثر بر قابلیت مقایسه صورتؤبررسی عوامل م(. 3156مهدی. ) زلقی، حسن؛ افلاطونی، عباس و خزائی،

 .19، شماره 5فصلنامه حسابداری مالی، دوره 

گیری مدیریتی و قابلیت بررسی رابطه بین جبهه (. 3044شیخی گرجان، مینا؛ آقاجانی، وحدت و خدائی، جعفر. )

المللی جهش اولین کنفرانس بین، اوراق بهادار تهرانهای پذیرفته شده در بورس های مالی شرکتمقایسه صورت

 ، ایران.علوم مدیریت، اقتصاد و حسابداری

ثیر رقابت در بازار حسابرسی بر قابلیت أبررسی ت(. 3043مجد، امیرحسین و عزیزی بالابیگو، حمیدرضا. )صالحیان

اولین کنفرانس ملی تحقیقات ، انپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهر هایهای مالی شرکتمقایسه صورت

 ، ایران.کاربردی در علوم مدیریت و حسابداری نوین

های بررسی نقش میانجی مدیریت سود بر رابطه بین استراتژی مالیاتی و قابلیت مقایسه صورت(. 3041عسگری، امیر. )

المللی تحولات نوین در مدیریت، ششمین کنفرانس بین، های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانمالی شرکت

 ، ایران.اقتصاد و حسابداری

، های مالیمقایسه صورتپذیری بازده سهام و قابلیت های رشد بر رابطه بین نوسانثیر فرصتأت(. 3041قادری، ژاله. )

 ، ایران.ای در مدیریت، حسابداری و اقتصاد در ایرانالمللی تحقیقات بین رشتهدهمین کنفرانس بین

ت مدیره بر رابطه بین معاملات با اشخاص وابسته و قابلیت مقایسه أثیر استقلال هیأبررسی ت(. 3157مرضیه. )قربانی، 

 ی، ایران.های کاربردی در مدیریت و حسابدارپنجمین کنفرانس ملی پژوهش، های مالیصورت

های و قابلیت مقایسه صورت رقابت در بازار محصول(. 3155مرادی، مهدی؛ آرادمهر، محمدحسام و رضازاده، زهرا. )

 ، ایران.هجدهمین همایش ملی حسابداری ایران، مالی با تاکید بر نقش تعدیلگر سیاست تقسیم سود
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