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 دهیچک

تحت کنترل  اتیعمل یو اثربخش ییکارا ،یصرفه اقتصاد یابیاست که به ارز کیستماتیس ندیفرآ کیعملکرد  یحسابرس

آن  شده نییسازمان با اهداف تع کی یو عملکردها ها تیتطابق فعال یبررس ،یحسابرس نی. هدف اپردازد یم تیریمد

ها،  هدف تیرعا زانیم یابیارزی عنیعملکرد  یحسابرس .شود یگزارش م یهاتیحاصل از آن با توج جیاست و نتا

 تیریکنترل مد ،یزیبرنامه ر یها ستمیس یاثر بخش یابیارز ها، استیو مقررات مربوط به س نیقوان ایسازمان و  یها روش

به  یقابل توجه زانیکشور به م کی یاقتصاد ستمیس از لحاظ مورد اعتماد بودن. تیریمد یها گزارش تیفیک ،یابیارز

 یکننده ا نیینقش تع ها یریگ میتصم نیاست ا یهیبد دارد. یبستگ یاقتصاد یدر واحدها تیریمد یها یریگ میتصم

 یو خدمات یدیاز امکانات تول نهیشده و استفاده به نییتع یها تیو ثمر بخش بودن فعال یاقتصاد یدرآمدها زانیدر م

خواهند بدانند که  یآنها همواره م ندگانینما ایکشور دارند. لذا اصولاً صاحبان سهام و  یرانتفاعیو غ یانتفاع تمؤسسا

توانسته اند از امکانات موجود حداکثر  ایو آ ر؟یخ ایعمل کرده اند  حیخود صح یهایریگ میدر تصم ییاجرا رانیمد ایآ

 طیدر مح امروزانجام شده است؟  یصرفه اقتصاد تیو رعا ییکارا شیدر موسسات افزا ایآ ر؟یخ ایاستفاده را کنند 

 ،یصرفه اقتصاد یابیبر ارز یا ندهیفزا دیتأک یسازمان تیریمتعدد و ابعاد گوناگون است، مد ینظامها یکه دارا یاقتصاد

 رود. یبه کار م یابیارز نیا یبرا یعملکرد به عنوان ابزار یدارد. حسابرس یسازمان اتیعمل یو اثر بخش ییکارآ

 واژگان کلیدی

 تیریمد، عملکردی، حسابرس

 .فسا یشهردار، کارشناس درآمد. 3
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 مقدمه

 ریامور در مس حیصح تیعملکرد به هدا یابیارز ندیبا استفاده از فرا رانیاست تا مد یضرور یرقابت یها  طیمح در

و  راتییآگاهانه بپردازند. با توجه به تغ یا وهیمورد نظر سازمان به ش یها یکار و در جهت اهداف و استراتژ شرفتیپ

عملکرد تک تک  تیمطلوب زانیوسازمانها در جهان امروز م رکتهاش یرقابت یتهایتوان و قابل شیو افزا عیتحولات سر

 تیحائز اهم اریبس رانیمد یسازمان برا کی تیسنجش مؤفق اریتواند به عنوان مع یسازمان و مجموع آن م یرکا یاجزا

عملکرد  یسازمان و بررس کیاستراتژ یموجود طرحها تیوضع یابیتوانند به سنجش ارز یباشد و با استفاده از آنها م

آنها اقدام کنند. گسترش رقابت موجب شده تا  ییو کارآ یارتقا و بهبود اثربخش یآن پرداخته و برا یکار یاجزا

 رانی. مدابدیمناسب در بازار و حفظ آن تمرکز  تیدر به دست آوردن موقع نینو یاز سازمانها یاریارشد در بس تیریمد

واقع شود در جهت عکس  دیمف اتیعمل شبـردیپ یرود برا یانتظار م ـهک یسازمان یها ستمیاز س یاریاند بس افتهیدر

 شود. یم یکند و موجب عقب ماندگ یاهداف سازمان حرکت م

اهداف آن است. در کشور ما  یسازمان به سو تیها و هدا ستمیس نیاصلاح ا یبرا ـدیابـزار مف کیعملکـرد  یحسابرسـ

دارد.  یثار اساسآن در سرنوشت ملت آ تیریمد تیفیبر عهده دولت است و ک یبخش اعظم منابع اقتصاد تیریمد

را بر اساس اطلاعات  ییپاسخگو نیباشند و ابزار ا خگوآنان پاس ندگانیدر برابر مردم و نما دیبا یبخش دولت رانیمد

به  یدگیعملکرد علاوه بر رس یبخش، حسابرس نیکند که در ا یم جابیا یبخش دولت تیمعتبر فراهم کنند. ماه

رو لازم است حسابرسان  نیشود. از ا یالزام یمال یو اظهار نظر در چارچوب اصول و ضوابط حسابرس یمال یصورتها

بپردازند و  تیریمد یهایریگ میتصم تیفیک یابیمختلف به ارز یها نهیاز خدمات متخصصان در زم دهضمن استفا

 ارائه کنند. تیریمد شتریخود را جهت بهبود هر چه ب یاصلاح شنهاداتیو پ هایریگ جهینت

نسبت به  رانیضرورت دارد که مد یدر سازمانها به خصوص در بخش دولت تیریبهبود در ارتقا مد تیتوجه به اهم با

و  یصرفه اقتصاد ،ییمستمر کارا یابیاهتمام ورزند و آن را از لحاظ ارز تیریجامع کنترل مد یها ستمیاستقرار س

توانند در جهت بهبود و  یم یمشابه حسابرسان مال تیریاستا حسابرسان مدر نیقرار دهند. در ا یمورد بازنگر یاثربخش

 جادیا یهنگام یمطلوب بخش دولت یحسابخواه جهیکنند. در نت فاءیرا ا یها نقش مهم و ارزنده ا ستمیس نیا تیتقو

 رد،یگ رارق یدگیمورد انتظار مورد رس جیآشکار اهداف و نتا انیو عملـکرد ارگانها بر اساس ب یزیکه با برنامه ر شود یم

 یسازمانها یدر عملـکرد تمام یو اثربخش یـیکارآ ،یصرفه اقتصـاد تیاز رعا یواضح انیعملکرد ب یحسابرس نیبنابرا

 بزرگ و کوچک است.

منابع  نیکنند و ا یم فیبـه اهداف سازمان تعر یابیدست یمؤثـر و کارآمـد منابـع بـرا یـریرا دانـش به کار گ ـتیریمد

سازمان را در  اتیعمل دیبا ریمد کیسازمان قرار دارد.  اریاست که در اخت یکار و منابع یروین ه،یمعمولاً شامل سرما

همواره  شتازیمسئول و پ رانیامروز مد یایو کنترل کند. در دن یسازمانده ،یزیبه حداکثر منافع برنامه ر دنیجهت رس

 یلازم را به دست آورند تا در برابر موضوعها نانیخود اطم فیبر وظا ینیع یابیو ارز قیکنند از نظارت دق یتلاش م
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 دینبا چگاهیآنان ه ن،ینابراب؛ خود را درست و به موقع انجام دهند یبمانند و کارها یو مسلط باق رومندیخود ن یرو شیپ

 دیمشکلات و ارائه راه حل آن ترد نییتع یاز خدمات کارشناسان و متخصصان خارج از سازمان خود برا یریدر بهره گ

 .ابندیدست  یروزافزون تر یتهایخدمات به مؤفق نیداشته باشد تا با استفاده از ا

شده  ییهایدستخوش دگرگون یو خصوص یدر بخش عموم هایاز حسابرس یاریکانون توجه و دامنه بس ریاخ یسالها در

و  یدر بخش خصوص رانیمد ست،ین تیریمد یاطلاعات یازهاین یپاسخگو ییبه تنها یمال یاست و از آنجا که صورتها

هستند.  یاتیعمل یشرفتهایو پ اتیعمل تیفیمورد ک درو قضاوت  یابیبه منظور ارز شتریبه دنبال کسب اطلاعات ب یدولت

و صرفه  ییکارا ،یاثربخش یابیارز یعملکرد برا یبه ضرورت وجود فنون حسابرس ازین ییها نهیزم نیچن جادیا جهیدر نت

 است. افتهی شیافزا یریبه نحو چشمگ اتیعمل یاقتصاد

بستر  ریدهــد که دو موضوع ز یعملکرد نشان م یخدمات حسابرس ــافتیدر یعلل درخواست روزافزون برا یبررس

 فراهم کرده است: یحسابرس نیانجام ا یبرا یمناسب

 ؛یاقتصاد یدر واحدها یو اثربخش ییکارا ،یصرفه اقتصاد تیبه رعا شتریتوجه ب یبرا رانیمد تیهدا -

و  تیریو مشاوره مد یمال یموجود در حسابرس یتهایواقع افتنیو  صیتشخ نهیحسابرسان مستقل در زم اتیتجرب یارتقا -

 .رانیلازم به مد یارائه رهنمودها

 عملکرد یحسابرس●

 جادیمعمولاً به منظور ا یاتیعمل یحسابرس ای( PERFORMANCE AUDITINGعملکرد ) یحسابرس اصطلاح

 کیکه جوانب انتخاب شده  یآن و حسابرس یبر رو یجهت اظهار نظر حرفه ا یمال یصورتها یحسابرس نیتفاوت ب

 رود. یکند به کار م یم یدگیسازمان را خارج از محدوده حسابها رس

بوده که  اتیدر عمل یو بهبود اثربخش شتریب یو صرفه اقتصاد ییجهت کارا ییفرصتها نییابتدا تع یحسابرس نیاز ا هدف

 یدر اهداف آنها است. حسابرس های. تفاوت عمده حسابرسافتیارتقا  زیاهداف به موارد مرتبط با اهداف سازمان ن نیا

 یسگردد و آنچه که حسابر یم یمال ینظر درباره صورتها هاربه اظ یاست که منته یموارد ریدرگ یمال یصورتها

 شود. یسودآور اجرا م جیبه نتا دنیو رس شتریب ی، اثربخشی، صرفه اقتصادییشود با هدف کارا یم دهینام یاتیعمل

وجود ندارد  یاتیعمل ای تیریمد یو حسابرس یمال یصورتها یموجود در حسابرس یکردهایدر رو یعمده ا تفاوت

 شود: یاجرا م یدر هر نوع حسابرس ریچهار مرحله ز

 ؛یلازم و ضرور نهیشیجهت به دست آوردن پ تهایفعال هیاول یبررس -3

 مرتبط؛ یعمل یتهایمجاز و محدود اراتیو از اخت نانیدر جهت اطم تهایمرتبط با فعال یتهایمسئول یابیارز -۲

 یو ادار یاتیعمل یروشها یاثربخش یدگیرس قیاز طر تیریبرقرار شده توسط مد یها یبا خط مش ییمطالعه و آشنا -1

 ف؛یو ضع نیو مشخص ساختن مناطق مشکل آفر

 .شنهاداتیها و پ افتهیجهت اعمال  یریگیو پ یحسابرس جیگزارش نتا -0



 910-900 ص ،3041 زمستان ،50 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 910

 

 

و  یو درون سازمان یاطلاعات یها ستمیمنابع سازمان متمرکز است و به س یریعملکرد بر نحوه به کارگ یحسابرس

 کند. یعمل م تیریبه صورت مشاور مد شتریپردازد و ب یدستورالعمل ها م

 یو اثربخش ییکارا ،یصرفه اقتصاد یابیارز کیستماتیس ندیعملکرد عبارت است از فرا یعبارت بهتر، حسابرس به

 .نفعیو ذ صلاحیبه افراد ذ اتیبهبود عمل یبرا ییها هیهمراه با توج جیو گزارش نتا تیریتحت کنترل مد اتیعمل

 یاساس میمفاه●

برخوردار است.  یادیز تیاست که از اهم یو صرفه اقتصاد یاثربخش ،ییسه مؤلفه کارا یعملکرد دارا یحسابرس

در بخش  یهر واحد تجار تیریمد یعاد ندیاز فرا یبخش دیبا یو صرفه اقتصاد یاثربخش ،ییکارا یابیامروزه ارز

کنند و  یتلق تهایکنترل فعال یخود برا یتهایمسئولاز  یکیعملکرد را به عنوان  یبررس رانیباشد و مد یو خصوص یعموم

 .ردیحسابرسان مستقل صورت گ ای یداخل یواحد حسابرس قیاز طر رانیمستقل عملکرد مد یابیارز

 کند: یم انیرا ب یو اثربخش یصرفه اقتصاد ،ییکارا زیداده، پردازش، ستانده و ن نیارتباط ب کیشماره  شکل

 یها شده و داده یزیبرنامه ر ینسبت داده ها یگردد، صرفه اقتصاد یمشاهده م کیطور که در شکل شماره  همان

 یبه ستانده ها یواقع ینسبت ستانده ها یو اثربخش یواقع یبه ستانده ها یواقع ینسبت داده ها ییکارا اس،یبا مق یواقع

 شده است. یزیبرنامه ر

 کند: یم فیتعر ریسه مؤلفه را به صورت ز نیمحاسبات انگلستان ا وانید

 هیمورد نظر )مصرف با توج تیفیبا توجه به ک یمصرف ای ازیتمام شده منابع مورد ن ی: حداقل کردن بهایاقتصاد صرفه

 (؛یاقتصاد

 مصرف خوب(؛ممکن )ستانده ثابت با حداقل نهاده  اینهاده ثابت  زانیستانده با م حداکثر :ییکارا

 )مصرف هوشمندانه(. تهایفعال ریسا ایا، برنامه ها پروژه ه یواقع جیمورد نظر و نتا جینتا سهی: مقایاثربخش

 استانداردها●

 یاستانداردها ات،یعمل یاجرا یاستانداردها ،یعموم یعملکرد شامل سه بخش استانداردها یحسابرس یاستانداردها

 است. یگزارشگر

به طور  یو گزارشگر اتیعمل یاجرا یاستانداردها یسوا یعموم ی: استانداردهایعموم ی( استانداردها الف

 استانداردها عبارتند از: نیاست. ا دهیعملکرد وضع گرد یو حسابرس یمال یصورتها یحسابرس یمشترك برا

و  یو حرفه ا یتخصص یو حسابرسـان، مراقبتها یاستقـلال مؤسسه حسابرسـ ،یکارکنـان مؤسسه حسابرسـ طیشرا

 .تیفیکنترل ک یبرقرار

 فیو وظا تهایبرنامه ها، فعال یکه حسابرس یدولت ریو غ یاعم از دولت ،یمؤسسات حسابرس هیاستانداردها در کل نیا

 را به عهده دارند، کاربرد دارد. ...و  یانتفاع ریغ یسازمانها ،یدولت یدستگاهها

 



 915 عملکرد یبر مفهوم حسابرس یمرور

 

 

 :اتیعمل یاجرا ی( استانداردهاب

 یمراحل حسابرس هیدر کل دیبا یشود. برنامه حسابرس یزیبرنامه ر یبه حد کاف دیبا یحسابرس اتی: عملیزیبرنامه ر -3

. لذا حسابرسان ستندیکدام جدا از هم ن چیه یحسابرس یو متدولوژ یحوزه عمل حسابرس ،یاجرا گردد. اهداف حسابرس

 کنند. یحو طرا یزیسه عنصر را همزمان برنامه ر نیا رندیناگز

اجرا  انیدر جر یاهداف حسابرس ایآ نکهیا نییشوند. به منظور تع یسرپرست یحی: کارکنان به طور صحیسرپرست -۲

 پردازند، یم یمشاوران، کارشناسان و امثالهم( به امر حسابرس)که  یاشخاص ریحسابرسان و سا میمستق یاست، سرپرست

 داده شود. بیلازم ترت آموزشکارکنان  یکند برا یم جابیا یاست. اصول سرپرست یالزام

ضرورت داشته باشد  یاهداف حسابرس نیتأم یو مقررات برا نیقوان تیو مقررات: هرگاه رعا نیقوان تیرعا -1

از کشف موارد خلاف  یمعقول نانیکنند تا اطم یزیبرنامه ر یو مقررات به نحو نیقوان تیدر مورد رعا دیحسابرسان با

تواند دال بر اعمال  یکه م ییکردهایرو به حالات و سبتن دیحسابرسان با ،یحسابرس یمراحل اجرا هیفراهم شود. در کل

 باشند. اریو مقررات باشد، هوش نیاز قوان یتخط ایخلاف قانون 

دست  شود، به یمربوط م یکه به موضوع حسابرس یتیریمد یاز کنترل ها یدرک دیبا حسابرسان :یتیریمد یکنترل ها -0

به منظور  یمدارك کاف دیمهم هستند، حسابرسان با یدر اهداف حسابرس تیریمد یکه کنترل ها یآورند. هنگام

 در مورد کنترل ها، کسب کنند. شانیاز قضاوتها یبانیپشت

حسابرسان  یهایریگ جهیها و نت افتـهیدر جهت  یمعقـول یمبنا یوکاف نانیبه مدارك مربوط، قابل اطم یابیمدارك: دست

باشند  یاطلاعات کاف یحاو دیشود. کاربرگها با یدر فرم کاربرگها ثبت و نگهدار دیکند. کار حسابرسان با یرا فراهم م

در  یهایریگ جهیکه قضـاوتها و نت یاز مدارکـ ،یبا حسابرس قبل رتباطا یحسابرس مجرب بتواند بدون برقرار کیتا 

 کند. یبانیرساند، پشت یحسابرسان را به اثبات م تیخور اهم

 :یگزارشگر یج( استانداردها

 به آن منتقل شود. یدگیهر رس جیو نتا هیته یبه طور کتب دیبا یگزارش مکتوب: گزارش حسابرس-3

 شود: یم هیته یبه صورت کتب ریمقاصد ز نیبه منظور تأم یحسابرس گزارش

 سطوح؛ هیبه مسئولان در کل یحسابرس جیانتقال نتا -

 رد؛یگ یکمتر در مظان سوء تفاهم قرار م یحسابرس جینتا -

 رد؛یگ یقرار م یهمگان یدر معرض بازرس یحسابرس جینتا 

 .یریگیپ لیتسه -

استفاده به موقع در  یمنتشر شود تا اطلاعات لازم برا یمقتض قیبه طر دیبا یارائه به موقع گزارش: گزارش حسابرس -۲

 .ردیقرار گ نفعیو اشخاص ثالث ذ یمقامات ادار اریاخت
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از ارزش لازم  رد،یقرار نگ رندگانیگ میتصم اریبه موقع در اخت یشده باشد، ول هیدقت ته تیبا نها نکهیولو ا گزارش

 لازم را معمول دارند. یزیبرنامه ر ،یانتشار به موقع گزارش حسابرس یبرا دیحسابرسان با ن،یبنابرا؛ برخوردار نخواهد بود

 شود؛ انیب یحسابرس یاهداف، حوزه عمل و متدولوژ دیبا یگزارش: در گزارش حسابرس یمحتوا -1

دهد شفاف و مختصر  یقابل اثبات، قانع کننده و تا آنجا که موضوع اجازه م ق،یکامل، دق دیارائه گزارش: گزارش با -0

 باشد؛

 ،یدگـیبه مقامات مسئول سازمان تحت رس یتوسط مؤسسه حسابرس دیبا یحسابرس یگزارش: گزارش کتب عیتوز -9

 ییآن را داده اند از جمله سازمانها یاجرا بیترت ایبوده اند،  یکـه خواستار انجام حسابرس ییسازمانها صـلاحیمراجع ذ

وجود  یگریملاحظات د ایو  یم شود، مگر آنکه منع قانونیپرداخت کرده اند، تسل یدگیبه سازمان تحت رس یکه وجوه

 داشته باشد.

 عملکرد یاصول حسابرس●

 است: ریعملکرد شامل اصول ز یحسابرس

 گردد؛ یطرفانه تلق یکاملاً مستقل و ب یانیبه عنوان جر دیعملکرد با یحسابرس -3

و  انهیجو بیع یشناخت مشکلات و رفع تنگناها و نگاه یبرا تیریمد اریاست در اخت یعملکرد ابزار یحسابرس -۲

 ندارد. یانتقاد

و  تیریبا مد یهمکار قیاز طر اتیعمل یبلکه هدف، بررس ستین یجار اتیعملکرد انتقاد از عمل یحسابرس هدف

با کارکنان صاحبکار  یامر، همکار نیبه ا یابیراه دست نیاست. مؤثرتر اتیعمل شرفتیپ یبرا یبرنامه ا نیو تدو کارکنان

هستند. مفهوم  زین یبه همکار لیحال ما نیاست که آنان شناخت لازم را از نقاط ضعف را دارند و در ع ییدر حوزه ها

سازمان در نظر  اتیو کارا کردن عمل یدر جهت اقتصاد یبازنگر یبرنامه داخل کیبه عنوان  دیعملکرد با یحسابرس

 داشته باشد؛ یرا در پ یا ندهیفزا جیگرفته شود تا نتا

 دهد؛ یمورد نظر قرار م تهایعملکرد در ارتباط با مجموعه امکانات و عوامل محدود کننده فعال یابیارزش -1

 مسئولانه و متعهدانه برخورد کرد؛ لیبا مسا دیعملکرد با یدر حسابرس -0

 شود؛ یدخالت داده م تیریعملکرد طرز فکر مد یدر انجام حسابرس -9

 شود. یانجام م یدگیمورد رس تیعملکرد توسط افراد متخصص و آگاه به وضع یحسابرس -5

 تیریحسابرسان و طرز فکر مد یبه مهارتها یادیعملکرد تا حد ز یحسابرس یایبه مزا یابیدر دست تیو مؤفق شرفتیپ

 نهیلازم را در زم یهایتوانائ دیشوند با یم یتیمسئول نیکه مأمور انجام چن یدارد. حسابرسان ینسبت به آنان بستگ

 عبارت است از: نهیزم نیحسابرس خوب در ا کی یهایژگی. ودداشته باشن یاتیعمل یطهایو مح تیریمد ،یمال یحسابرس

مهارت  ؛یطرفیمتعارف؛ ب یآگاه ؛یقضاوت خوب حرفه ا ؛یمتقاعد ساز یی؛ توانالیو تحل هیتجز ییتوانا ؛یکنجکاو

 ارتباط؛ استقلال؛ اعتماد به نفس. یبرقرار
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و  یبحران یمشخص کردن نواح ییتوانا ،یاتیعمل یهایمشخص کردن نارسائ ییشده، توانا انیب یهایژگیبر و علاوه

 گریاز د یحاصل از حسابرس جیها و مهارت انتقال نتا کیاز تکن یمجموعه ا لیدر تکم تیخلاق ن،یمشکل آفر

 عملکرد است. یحسابرس اتیخصوص

 تیریمد یارتباط با مفهوم کنترل ها●

 یها ستمیبه دست آمده از آن در هر سازمان از درون س جیو نتا تهای، انجام فعالتیریمد یهایریگ میتصم نکهیبه ا نظر

موجود است. لذا مطالعه و  یاطاعات یها ستمیاز س یجزئ تیریو کنترل مد یزیبرنامه ر ستمیگذرد و س یآن م یاطلاعات

واحد  ستمی، کل ستیریاست. اصطلاح کنترل مد اتیاز ضرور کردعمل یدر انجام حسابرس تیریمد یآزمون کنترل ها

شود.  یرا شامل م تیریمد یو خارج یداخل یتهایفعال تیریمد یکنترل ها ن،یبنابر ا ردیگ یرا در برم یدگیمورد رس

امور  ارهاد یانجام شده برا یاقدامات واقع نیروشها و همچن نیو تدو یاستگذاریس ،یزیمزبور شامل برنامه ر ستمیس

شود.  یم یمورد انتظار طراح جیمحوله بر اساس روشها و نتا یتهایمؤثر مسئول یبهبود اجرا یاست که برا یدگیواحد رس

کشور،  یجار نیمنجمله قوان یخارج یکنترل ها رندهیبلکه در برگ یداخل ینه تنها شامل کنترل ها تیریمد یکنترل ها

بـازار، امکـانات  طیواحد در نظر گرفته شده است، شرا یمسئول کشور برا یکه توسط سازمانها ییتهایمحدود

وضع شده  یتهایومحدود یفناور یشرفتهایپمحصول،  یگذار متیو ق عیتوز یـتهایمحدود ـارانه،ی افتیاستـقراض، در

محصولات  عیفروش و توز متیسود و کنترل ق عیکنترل توز ریخود نظ یفرع یشرکتها یبرا یاصل یتوسط شرکتها

 است.

 است: ریبه شرح ز یداخل یو کنترل ها تیریمد یکنترل ها نیب یاصل زیوجه تما سه

 ت؛یریمد یآن با کنترل ها کیارتباط نزد یسازمان و برقرار یهدفها انیبه ب ازیبر ن ندهیفزا دیتأک -3

 ؛یداخل یبا کنترل ها سهیدر مقا یخارج یبر کنترل ها ندهیفزا دیتأک -۲

بر  دیتنها تأک یبه جا قی، حمل و نقل، تحقدیتول رینظ تیریمد یتهایفعال هیگسترش کنترل به منظور در بر گرفتن کل -1

 .یحسابدار یتهایفعال

مزبور بر  تیدارد که مسئول یخوب بستگ تیریمد یبه کنترل ها یو اثربخش یو صرفه اقتصاد ییبه اهداف کارا یدسترس

 است. یدگیواحد مورد رس تیریعهده مد

 است: لیجهت حصول موارد ذ ییها یشامل روشها و خط مش تیریمد یها کنترل

 ات؛یو کنترل عمل یو رهبر ی، سازماندهیزیبرنامه ر-

 رد؛یگ یو مقررات مورد استفاده قرار م نیمنابع طبق قوان نکهیا دیتائ-

 محافظت از منابع در مقابل سوء استفاه و هدر رفتن؛-

 ؛یعملکرد واحد اقتصاد یو گزارشگر می، تنظیریاندازه گ-

 به اهداف؛ یابیاز دست نانیاطم-
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مدارك  ریسالانه و سا یشده و در گزارشها یدارداشته، نگه یقابل اعتماد و معتبر دسترس یبه داده ها نکهیاز ا نانیاطم -

 شود. یافشا م یبه درست

 :ردیرادر نظر بگ لیعوامل ذ دی، حسابرس باتیریمد یکنترل ها هیمرور اول در

 سازمان مطابق است؟ یاساس ازاتیو امت اراتیسازمان به طور کامل با اخت یها یخط مش ای( آ3

جهت  یعال تیریها همان طور که مد نظر مد یخط مش نیانجام ا یبرا یتیریمد یروشها و کنترل ها ستمیس ای( آ۲

 شده است؟ یبوده، طراح یو صرفه اقتصاد ییکارا

 کند؟ یها فراهم م نهیمنابع سازمان، درآمد و هز یبر رو یکنترل کاف تیریکنترل مد ستمیس ای( آ1

به  ردیدر نظر بگ نیمشکل آفر ینواح نییو تع تیریکنترل مد ستمیس یابیجهت ارز دیکه حسابرس با یاز عوامل یتعداد

 است: ریقرار ز

استفاده از کالاها و  ای یی، کارایقضاوت در مورد اجرا، بهره ور یاهداف برا ایاز استانداردها  تیریاستفاده مد -3

 خدمات؛

 یقابل قبول و اجرا ریمتناقض، انحرافات غ یمکتوب که سبب عدم فهم درست، درخواستها یفقدان دستورالعملها -۲

 گردد؛ یم کنواختی ریغ

 تها؛یدر قبول مسئول تیعدم مؤفق -1

 ها؛یدو باره کار -0

 استفاده نامناسب از وجه نقد؛ -9

 هوده؛یمعقول و ب ریغ یسازمان یالگو -5

 ؛یکیزی، ناکارا از کارکنان و منابع فهودهیاستفاده ب -0

 ناتمام یکارها -5

 نیمشکل آفر ینواح ییشناسا

به  نجایرا مشخص کند که در ا نیمشکل آفر ینواح شتریب یوجود دارد که حسابرس بتواند با آگاه یادیز یها کیتکن

 :میکن یاز آنها اشاره م یتعداد

چگونه انجام شود و نحوه کنترل آن  تیفعال کیو  دیآ یبه دست م قیاطلاعات از چه طر نکهیها: ا تیفعال یبررس -3

 مستعد آن را مشخص کند. ایقابل کنترل  ریتواند موارد غ یچگونه است م

 باشد: یدیتواند نقاط کل یم ریسه مرحله ز د،یخر اتیعمل کی در

 شده؛ یداریمواد خر تیفیو ک زانیم نیی( تعالف

 مت؛یق نیبه بهتر یابیدست ی( روشهاب

 .تیفیو ک تیدرست کم نییتع ی( روشهاج



 90۲ عملکرد یبر مفهوم حسابرس یمرور

 

 

قضاوت خود  دیدارد او با یبه بازنگر ازیمراحل ن نیبرسد که ا جهینت نیعمده، حسابرس به ا یدهایدر ارتباط با خر اگر

 متمرکز کند. اتیآن عمل یرا بر رو

به دست آوردن اطلاعات از  یبه طور منظم برا تیریکه خود مد یداخل ی: مرور گزارشهایتیریمد یها مرور گزارش -۲

و انجام کارها در  طیوشرا فیو ضع نیمشکل آفر یدرباره نواح یتواند اطلاعات با ارزش یم زیکند، ن یآنها استفاده م

 حسابرسان قرار دهد. اریاخت

در  فیکه نکات ضع یعیوقا لیبه دلا دیموارد با نگونهی: حسابرس در ایمرور گزارش بازرسان و حسابرسان داخل -1

 جهت رفع آن ارجاع نشده است، توجه کند. یعال تیریکند و به مد یآشکار م شیرا برا یتیریمد ستمیس

 ای ییمشخص کردن عدم کارا یبرا دیروش مف کیتواند  یم یسازمان یتهایفعال یکیزیف یهای: بازرسیکیزیف یبازرس -0

و مواد، ابزار کم مصرف،  زاتیتوان به انباشت مازاد تجه یباشد که مورد توجه حسابرس است، که م یمشکلات

موارد  نیا هیو شب دیمواد مف ختنی، دور رانیا مشتریمصرف کنندگان  ی، عودت محصولات از سوزهیانگ یکارمندان ب

 اشاره کرد.

 بیتواند تعق یدرباره روشها م یعمل نشیجهت به دست آمدن ب دیمف یاز راهها یکی: دادهایرو یریگیو پ یبررس -9

 سازمان به طور کامل و از ابتدا تا انتها باشد. یدادهایاز رو یتعداد

 زانیمصاحبه با کارکنان به دست آورد و م قیاز طر یتواند اطلاعات با ارزش یمصاحبه با کارکنان: حسابرس م -5

 دارد. یبه شهرت حسابرس و سؤالات مطرح شده توسط او بستگ نهیزم نیدر ا دیبه اطلاعات مف یابیدر دست تیمؤفق

 یمال یها صورت یبا حسابرس سهیمقا●

اهداف  یدارا یمال یصورت ها یعملکرد برخلاف حسابرس یحسابرس ،یقبل یبر اختلافات اشاره شده در بخشها علاوه

ارتباط اثربخش با  کی یمستلزم انواع مهارتهاست و دارا یعملکرد حرفه ا یاست. حسابرس یتر یکل یکردهایو رو

و کنترل  یمهندس د،یتول ،یو حسابدار یمال یهاسازمان است. بخش کیتمام جوانب  یابیو ارز یتمام سطوح سازمان

 ییو فروش از قسـمتها یـابیپردازش اطلاعـات و بازار ،یو ادار یپرسنل د،یاعتبارات، خر ان،یخدمات مشتر ،یموجود

 .رندیعملکرد قرار گ یتوانند مشمول حسابرس یهستند که م

و  ییکارا یبرا ییفرصتها نییشود و هدف آن تع یرا شامل م تیریمد یتهایاز مسئول یشتریعملکرد حدود ب یحسابرس

 است. اتیروشها و عمل یدر اجرا یو بهبود اثربخش شتریب یصرفه اقتصاد

 ت،یرعا یو حسابرس یمال یصورتها یبا حسابرس سهیدر مقا یشکل مدرن حسابرس کیعملکرد به عنوان  یحسابرس

 است.

عملکرد نقش حسابرس  یدر نقش حسابرس است که در حسابرس یسنت یعملکرد و حسابرس یحسابرس نیب یاصل تفاوت

 است. تهایفعال یابیارز شتریب
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 یط یمال یاشاره کرد که حسابرس زیآن ن تیریتوان به نحوه مد یعملکرد م یو حسابرس یمال یحسابرس یتفاوتها از

 .شود یعملکرد به صورت پروژه مجزا انجام م یکه حسابرس یشود در صورت یانجام م یچرخه سالانه تکرار کی

 یزیدر سطح استاندارد بودن آنهاست که در آن طرح ر یدو نوع حسابرس نیا نیموجود ب یاز تفاوتها گرید یکی

 مشکل است. اریشکل استاندارد ثابت بس کیعملکرد در قالب  یحسابرس

واحد  رانیاست و به مد رانینقاط ضعف مربوط به عملکرد مد یلازم برا یرهنمودها یعملکرد همواره دارا یحسابرس

 نهیزم بیترت نیلازم را به دست آورند و به ا یها هیغلبه بر مشکلات و مسائل خود توص یکند تا برا یکمک م یاقتصاد

و بهتر  شتریکارها هرچه ب یاجرا تیفیک یسازمان و ارتقا دعملکر ایطرح، برنامه  کی یاجرا یبهبود و بهساز یبرا

 فراهم شود.

دارد و  یخاص گاهیدر آن جا لیو تحل هیبوده و عامل تجز یکم ،یمال یصورتها یعملکرد بر خلاف حسابرس یحسابرس

 دهد. یمدنظر قرار م شتریمنافع بر مخارج را ب یفزون تیمحدود ،یمنابع واحد اقتصاد نهیبه صیضمن کمک به تخص زین

 یریگ جهینتجمع بندی و 

اهداف آن است. در کشور ما  یسازمان به سو تیها و هدا ستمیاصلاح س یبرا ـدیابـزار مف کیعملکـرد  یسابرسـح

دارد.  یآن در سرنوشت ملت آثار اساس تیریمد تیفیبر عهده دولت است و ک یبخش اعظم منابع اقتصاد تیریمد

را بر اساس اطلاعات  ییپاسخگو نیو ابزار ا اشندآنان پاسخگو ب ندگانیدر برابر مردم و نما دیبا یبخش دولت رانیمد

 معتبر فراهم کنند.

و  اتیسازمان، عمل تیریمد ستمیساختار س هیاست و در کل تیریمد یاصل تیکارا و اثربخش، مسئول اتیبه عمل دنیرس

 گردد. یهدف طراح نیبه ا دنیرس یدر راستا دیبا تیریکنترل مد

 یهایژگیاز و یاست که ممکن است برخ تیریاز خدمات مشاوره مد یمصداق بارز ت،یریعملکرد مد یحسابرس

بخش  ایسازمان  کی یتهایروشمند فعال یبررس رندهیدربر گ ینوع حسابرس نیرا داشته باشد. ا یمال یصورتها یحسابرس

 به اهداف مشخص است. یابیمشخص از آن در دست

 ریسا ای تیریمد لهیشده به وس نییبا اهداف تع سهیعملکرد در مقا یابیعملکرد الف ( ارز یحسابرس یکل اهداف

و ج( ارائه  یو اثربخش ییو کارا یاز نظر صرفه اقتصاد اتیبهبود عمل یفرصتها ییسنجش مناسب. ب ( شناسا یارهایمع

 است. شتر،یب یها یدگـیانجام اقدامات و رس ای اتیبهبود عمل یبرا شنهادیپ

آن  یعملکرد است که هدف اصل یحسابرس یاز مراحل اجرا یکیبه عنوان  زین تیریمد یو آزمون کنترل ها یبررس

 واحد است. یاتکاء مدارك و شواهد داخل تیقابل زیو ن یحسابرس یهدف قطع نییتع
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