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 مانکارىیپ بلندمدت قراردادهاى مروری بر

 

 1*نژاد  سلامی نصراله

 14/33/3041: چاپ تاریخ 39/40/3041: دریافت تاریخ

 چکیده

 و رانیمد مناسب شناخت عدم. است افتهی گسترش ریچشمگ یا گونه به یمانکاریپ یقراردادها تنوع امروزه

 جادیا یمشکلات ،یکار روابط میتنظ در که دهیگرد موجب قراردادها نیا یها یبند میتقس از ها بنگاه اندرکاران دست

 در یاساس نقش قراردادها .است دشوار کاری عملیات، حیطه تنوع و تعدد دلیل به پیمانکاری صنعت تعریف. شود

 طیشرا به توجه با قراردادها انواع. دارند کار اتمام و ییاجرا ندیفرا در نیطرف فیوظا و حقوق تعهدات، کردن مشخص

 نیب که رود یم شمار به یحقوق قرارداد کی یمانکاریپ قرارداد. شوند یم مشخص گرید یرهایمتغ و یبند زمان ،یمال

 یبرا کارفرما بیترت نیا به. دهد انجام کارفرما یبرا را مشخص پروژه کی مانکاریپ تا شود یم منعقد مانکاریپ و کارفرما

. شوند یم خود یها تیمسئول و فیوظا انجام به متعهد نیطرف و بندد یم قرارداد مانکاریپ با یخاص خدمات افتیدر

 به مسوول، یادار و یعموم یها سازمان موسسات، معمولا که هستند یادار یقراردادها از ینوع یمانکاریپ یقراردادها

 مقررات و نیقوان چهارچوب در آن انعقاد به مبادرت اشخاص با ،(هستند یعموم منافع یاجرا مظهر که) کارفرما عنوان

 و ساخت حوزه در عناصر نیتر مهم از یکی عنوان به نیهمچن ند،ینما یم مانیپ یعموم طیشرا مفاد و یمحاسبات یمال

 به توجه با قراردادها نیا. دارند نیطرف فیوظا و حقوق تعهدات، کردن مشخص در یاساس نقش ها، پروژه توسعه و ساز

 .شوند یم میتقس یمختلف انواع به ر،یمتغ عوامل ریسا و یبند زمان ،یمال طیشرا پروژه، نوع

 یكلید گانواژ

 شهرداری؛ ؛ پیمانکاریادقرارد

 .داراب شهرداری ،(پیمانها امور) عمران کارشناس. 3
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 مقدمه

 در. شود تعیین کار پایان در پیمان دقیق زیان یا سود که شود طراحی طوری باید پیمانکاری موسسات حسابداری سیستم

 بهای آنکه برای رو، این از. میشود تبعیت کار سفارش یابی هزینه ازاصول پیمانکاری بلندمدت قراردادهای حسابداری

 دفاتر در جداگانه میشودحسابی منعقد که پیمانکاری قرارداد هر برای باید شود مشخص جداگانه بطور طرح هر شده تمام

 پیمان هر به دستمزد لیست و انبار حواله کالا، درخواست برگ نظیر مدارك و اسناد به مراجعه سهولت برای و افتتاح

 .یابد اختصاص خاصی شماره

 در. است قرارداد مدت طول در مالی دوره هر ودرآمد مخارج تعیین پیمانکاری حسابداری در اساسی مساله

 :است زیرضروری نکات ذکر پیمانکاری بلندمدت قراردادهای موردحسابداری

 .یابد می خاتمه آن تکمیل با و آغاز قرارداد امضای میشودبا شناسایی طرح یک به مربوط مخارج که دورهای -3

 و تشخیص قابل که صورتی در میدهد انجام مناقصه در شرکت برای قرارداد انعقاد از قبل پیمانکار که را مخارجی -2

 .بود خواهد وقوع دوره های هزینه جزو صورت غیراین در میشود محسوب پیمان شده تمام بهای جزو باشد شناسایی

 :کرد بندی طبقه زیر ترتیب به میتوان را شده انجام مخارج پیمانکاری واحد یک در -1

 ماشین واستهلاك کارگاه سرپرستان و کارگران دستمزد درپیمان، مصرفی مصالح و مواد مانند مستقیم، مخارج-الف

 .میآید شمار به پیمان شده تمام بهای جزو که پیمان در شده گرفته بکار آلات

 که است مشترك مختلف پیمانهای بین که فنی خدمات و طراحی مرکزی، تعمیرگاه هزینه مانند غیرمستقیم، مخارج- ب

 .میشود سرشکن مختلف پیمانهای بین پیمان مبلغ و موادمستقیم مستقیم، دستمزد مانند معقولی معمولابرمبنای

 استهلاك هزینه و باپیمانها مرتبط غیر مالی های هزینه توسعه، و تحقیق های هزینه مانند پیمانها، با ارتباط بی مخارج- ج

 آید نمی حساب به پیمان شده تمام جزوبهای مخارج این. است نشده گرفته بکار پیمانها در که وتجهیزاتی آلات ماشین

 وتوسعه تحقیق های هزینه اداری، و عمومی های مواردهزینه برخی در اما ؛ندارد ارتباط ازپیمانها هیچیک پیشرفت با زیرا

 .میآید حساب به پیمان انباشته ازمخارج بخشی عنوان به دارد ارتباط معینی باقرارداد مشخص بطور که مالی های هزینه و

 و ازدفاتر خارج آماری شکل به میتواند نماید می تسلیم کارفرما به طرح اجرای طول در پیمانکار که هایی ضمانتنامه - 0

 شود ثبت انتظامی حسابهای در یا

 پیمانکارى بلندمدت قراردادهاى حسابدارى متداول روشهاى

 حسابداری برای پیمانکاری موسسات

 :آنند می پیروی زیر روش دو از قراردادهایبلندمدت

 کار پیشرفت درصد روش -3 

 شده تکمیل کار روش -2 
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 ومیزان پیمان درآمد پیمان، مخارج از اتکا قابل برآورد در یپیمانکار توانای به شده یاد روشهای از یک هر بکارگیری

 .دارد بستگی کار پیشرفت

 كار پیشرفت درصد روش -

 کار پیشرفت درصد یعنی عملیات پیشرفت تناسب به پیمان ناخالص سود و درآمد کار، پیشرفت درصد روش در

 بینی پیش و مخارج کل بینی پیش براساس مالی، دوره هر پیماندر ناخالص سود شناسایی روش، این در. میشود شناسایی

 .میگیرد انجام شد تاییدخواهد طرح اجرای دوره طول در که وضعیتهایی صورت

 تاییدشده وضعیتهای صورت و مخارج کار، پیشرفت درصد روش طبق پیمانکاری بلندمدت قراردادهای حسابداری برای

 وضعیتهایپیشرفت صورت یا) شده گواهی کار وحساب ساخت درجریان پیمان حساب در ترتیب به طرح اجرای طول در

 کار سفارش یابی هزینه روش در ساخت جریان در کار حساب مشابه ساخت جریان در پیمان حساب. میشود ثبت( کارها

 این مانده بنابراین،. میشود اضافه طرح اجرای مخارج به نیز مالی هردوره در پیمان سودناخالص که تفاوت این با است

 .میگردد گزارش( سودناخالص بعلاوه شده تمام بهای) بازیافتنی خالص ارزش به مالی دوره پایان در حساب

 مالی، صورتهای تهیه تاریخ در. دارد بستانکار مانده که است نیافته تحقق درآمد حساب مشابه شده گواهی کار حساب

 دارایی جزو ونتیجه کسر یکدیگر از جداگانه قرارداد هر شده گواهی کار وحساب ساخت جریان در پیمان حساب مانده

 .میشود گزارش ترازنامه در جاری بدهی یا جاری

 راپذیرفته آوری الزام تعهدات قرارداد، طبق پیمانکار و کارفرما که ست ا این کار پیشرفت درصد روش بکارگیری منطق

 هرماه آخر در که است متعهد کارفرما و است پذیرفته را پیمان موضوع عملیات اجرای کامل مسئولیت پیمانکار. اند

 در درنتیجه. کند پرداخت پیمانکار به توافق مورد نرخهای براساس است یافته انجام که را کارهایی کلیه وضعیت صورت

 .شود شناسایی نحو همین به باید نیز هزینه و درآمد بنابراین میشود، واقع بتدریج >فروش< کار پیشرفت جریان

 شده هایواقع هزینه با و شناسایی عملیات پیشرفت تناسب به درآمد که است این کار پیشرفت درصد روش اصلی مزیت

 مقابل امادر .میگیرد انجام صحیح نحوی به دوره هر درآمد و هزینه تطابق یعنی میشود مقابله مرحله همان به رسیدن برای

 منظور نباشد اطمینانی پیمان کل سودآوری به نسبت که زمانی تا جهت بدین. دارد همراه به را برآورد در اشتباه خطر

 .است نادرست کار پیشرفت درصد روش کاربرد و نخواهدداشت مورد مالی صورتهای در سود داشتن

 شده تکمیل كار روش -

 آن از ای عمده بخش یا پیمان کل که میشود شناسایی هنگامی پیمان ناخالص سود و درآمد شده تکمیل کار روش در

 تکمیل کار روش طبق پیمانکار بلندمدت قراردادهای حسابداری برای. باشد باقیمانده جزیی کارهای صرفآً و تکمیل

 حساب در ترتیب به کار، پیشرفت درصد روش مشابه طرح اجرای طول در تاییدشده وضعیتهای صورت و مخارج شده،

 به است نشده تکمیل پیمان آکه زمانی تا سود شناسایی اما میشود ثبت شده گواهی کار حساب و ساخت جریان در پیمان

 .افتد می تعویق
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 نهایی مراحل به یا یافته خاتمه کار که میشود تعیین زمانی سودپیمان که است این شده تکمیل کار روش اصلی مزیت

 اساسی اشکال .میرسد حداقل به نشود کسب است ممکن که سودهایی شناسایی خطر روش دراین. است رسیده تکمیل

 را آندوره طی شده انجام کار میزان میشود گزارش مالی دوره هر در که درآمدی که است این شده کارتکمیل روش

 قبل های دوره در و شود تکمیل مالی دوره یک در همگی بزرگ پیمان چند اگر یعنی. نمیکند منعکس پیمانها برروی

 میزان شده انجام فعالیتهای نسبی ثبات وجود با نشود تکمیل پیمانی بعد های دوره در یا و باشد نرسیده اتمام به پیمانی

 ساله چندین سود اگر همچنین. بود خواهد نادرست میگیرد تعلق سهامداران به که سودی و میشود گزارش که سودی

 .بود خواهد بالاتری مالیاتی ضریب مشمول پیمانکاری شرکت شود منظور حساب به سال یک در پیمان

 روش انتخاب 

 کار درصدپیشرفت روش: زیر شرایط تمام احراز صورت در پیمانکاری، بلندمدت قراردادهای حسابداری استاندارد طبق

 گرفت بکار باید را

 .باشد پذیر امکان پیمان تکمیل برای لازم مخارج و کار پیشرفت میزان از منطقی برآورد -3

 .باشد شده مشخص درقرارداد صراحت با کارفرما و پیمانکار اختیارات و مسئولیت -2

 .باشند داشته اند پذیرفته قرارداد طبق که را تعهداتی ایفای توانایی قرارداد طرفین -1

 .باشد داشته وجود کافی اطمینان پیمان مبلغ وصول به نسبت -0

 :بکارگرفت زیر موارد در تنها باید را شده تکمیل کار روش

 .باشد نداشته وجود کار پیشرفت درصد روش بکارگیری برای شده یاد شرایط از یکی حداقل -3

 .باشد مدت کوتاه پیمانکاری قرارداد -2

 وجود اتکا قابل برآورد امکان آن براساس که بطوری باشد تجاری عادی مخاطرات از فراتر قرارداد ذاتی مخاطرات -1

 .باشد نداشته

 خطوط نصب ،یبندرساز و اسکله ،یساز سد ،یساز رراهینظ یاتیعمل یاجرا یخصوص و یعموم بخش موسسات

 و لیوسا دهیچیپ قطعات و یینمایس یلمهایف ساختن ،یماسازیهواپ ،یساز یکشت رو،ین انتقال و یفشارقو یپستها

 طهیح تنوع و تعدد لیدل به یمانکاریپ صنعت فیتعر. کنندیم واگذار یمانکاریپ موسسات به قرارداد انعقاد با را زاتیتجه

 ساختن به قرارداد انعقاد قیطر از که یموسسات در یمانکاریپ یحسابدار مقاله، نیا در. است دشوار یکار ات،یعمل

 ارکان سه یمانکاریپ اتیعمل نوع هر در یمانکاریپ اتیعمل یاصل ارکان .ردیگیم قرار مطالعه مورد دارند اشتغال ییدارا

 :دارد وجود ریز یاصل

 یمانیپ یقرادادها یحسابدار رامونیپ یاتیکل 

 کارفرما 
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 نظارت و یهماهنگ یبرا کارفرما. کندیم واگذار مانکاریپ رابه ینیمع اتیعمل یاجرا که است یحقوق ای یقیحق شخص

 کارفرمادر یقانون ندگانینما ای نانیجانش. ردیگیم بهره مشاور مهندسان خدمات از عمومآً مانیپ موضوع اتیعمل یبراجرا

 .شوندیم محسوب کارفرما حکم

 مانکاریپ

 .ردیگیم بعهده یینها لیتکم تا را مانیپ موضوع اتیعمل یاجرا کامل تیمسئول که است یحقوق ای یقیحق شخص

 ،یکش لوله رینظ) مانیپ موضوع اتیعمل از خاص ییاقسمتهای قسمت یاجرا در لیتسه منظور به معمولا مانکاریپ

 طرح کی دادن انجام یبرا که یموارد در .کندیم جزءمنعقد مانکارانیپ ای اشخاص با ییقراردادها( ینقاش و یآهنگر

 یبرا باشد مختلف یتخصصها با یمانکاریپ شرکت چند یهمکار به ازین بزرگ یطرحها اتیعمل یاجرا ای و خاص

 از یمانکاریپ یشرکتها گروه مان،یپ موضوع اتیعمل یاجرا از یناش خطرات عیتوز و یاتیعمل و یمال توان شیافزا

 .دیآ یم بوجود یمانکاریپ شرکت چند ادغام ای مشارکت ای یهمکار

 قرارداد

 قرارداد در. مانکاراستیپ و کارفرما یبرا التزام و تعهد منشا و است یمانکاریپ تیفعال از بخش نیمهمتر قرارداد انعقاد

 و قرارداد نیطرف تعهدات مان،یپ مدت مان،یپ مبلغ مان،یپ موضوع قرارداد، نیطرف مشخصات لیقب از یموارد یمانکاریپ

 .شودیم مشخص مانیپ خاتمه ای فسخ

 لیراتشک یواحد طرح مجموع در که باشد ییهاییدارا ای ییدارا کی ساختن است ممکن یمانکاریپ یقراردادها موضوع

 .دهدیم

 مانکارىیپ قراردادهاى انواع

 منعقد کارفرما و مانکاریپ نیب یمختلف اشکال به تواندیم نباشد قانون حیصر مخالف که یصورت در یمانکاریپ یقراردادها

 :راستیز شرح به یمانکاریپ متداول یقراردادها. شود

 مقطوع قرارداد 

 :شودیم میتنظ ریز شکل دو از یکی به معمولا قرارداد نوع نیا

 .دهد انجام را مانیپ موضوع اتیعمل کل نیمع یمبلغ افتیدر یازا در که کندیم توافق مانکاریپ -الف

 مربع متر کیمثلا) دهدیم انجام که یکار واحد هر یبرا نیمع یمبلغ افتیدر یازا در که کندیم توافق مانکاریپ - ب

 .دهد انجام را مانیپ اتیعمل موضوع( یخاکبردار متر کی ای ربنایز

 مانیپ مبلغ ای کار واحد یبها که شودیم ینیب شیپ درقرارداد یخاص ماده طبق بلندمدت و بزرگ یطرحها در معمولا

 .شود لیتعد متهایق شاخص راتییتغ براساس
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 امانى قرارداد 

 داده انجام که یخدمات یازا در و شودیم مسترد مانکاریپ به درقرارداد شده نییتع ای مجاز مخارج قرارداد، نوع نیا در

 طرح هیته تیریمد خدمات یقراردادها مانند ؛آندیم افتیدر را یثابت الزحمه حق ای مخارج از ینیمع درصد است

 ساخت ای و ییاجرا اتیعمل یمانکاریپ ای و ونظارت کنترل تیریمد خدمات ای طرح هیته ،یمشاورها وخدمات

 .زاتیتجه

 دستمزد و مواد اساس بر قرارداد 

 نرخ با میمستق دستمزد افتیدر یازا در که آندیم توافق مانکاریپ آن طبق و است یامان قرارداد مشابه قرارداد نوع نیا

 انجام را مانیپ اتیعمل موضوع است، داده انجام قرارداد طبق که یمخارج ریسا و مصالح و مواد متیق و نیمع یساعت

 .کندیم نییتع انتظار مورد سود و میرمستقیغ یها نهیهز و دستمزد افتیباز براساس را دستمزد یساعت نرخ مانکاریپ. دهد

 :است ممکن شده ادی یقراردادها از کی هر در

 .رکندییقراردادتغ نیطرف یتراض ای و مانیپ مدت رییتغ رکار،یمقاد رییتغ اثر بر طرح یاجرا طول در قرارداد طیشرا 3

 ردریتاخ از یریجلوگ یبرا پاداش مقرر، موعد از قبل کار اتمام به مانکاریپ قیوتشو زهیانگ جادیا یبرا یخاص ماده طبق 2

 .شود گرفته درنظر یجرائم اتیعمل یاجرا

 مانکارىیپ صنعت هاىیژگیو

 :راستیز شرح به یمانکاریپ صنعت خاص یهایژگیو از یبرخ

 از شیب معمولابه طرح یاجرا مدت و شودیم واگذار مانکاریپ به قرارداد انعقاد قیطر از مانیپ موضوع اتیعمل یاجرا -3

 .ابدییم یتسر یمال دوره کی

 طرح یاجرا درمحل ردیگیم انجام کارخانه یفضا در معمولا که یدیتول یتهایفعال ریسا برخلاف یمانکاریپ یتهایفعال-2

 .ردیگیم انجام دهدیم قرار مانکاریپ اریاخت در کارفرما که

 .انجامدیم خاص ییدارا کی ساختن به معمولا یمانکاریپ قرارداد هر -1

 .شودیم واگذار مانکاریپ به متیق توافق ای و مناقصه ترك ای مناقصه فاتیتشر یط از پس یمانکاریپ قرارداد -0

 آن به را خود انتظار مورد سود طرح، شده تمام یبها برآورد بر علاوه مانیپ مبلغ شنهادیپ یبرا مانکاریپ -9

 .کندیم اضافه

 .دارد تعلق کارفرما به ساخت دوره طول در مانیپ اما مانکاراستیپ عهده به طرح یاجرا مخارج پرداخت اگرچه -0

 .شودیم پرداخت مانکاریپ به تیوضع صورت میتنظ قیطر از طرح یاجرا طول در جیتدر به قرارداد مبلغ -٧

 ت،یریمد امر نیا. شودیم انباشته طرح یاجرا درطول کار یاجرا یتهایوضع صورت و شده تمام یبها -0

 .سازدیم دشوار را یمانکاریپ یقراردادها یحسابرس و یحسابدار
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 یها ضمانتنامه معمولا یا مهیب یپوششها بر علاوه مانکاریپ یریپذ تیومسئول یاحتمال یخسارتها جبران یبرا کارفرما-5

 :کندیم اخذ یو از را ریز

 مناقصه در شرکت ضمانتنامه-الف

 .شودیم اخذ است کرده شنهادیپ طرح یاجرا یبرا مانکاریپ که یمتیق نیتضم یبرا ضمانتنامه نیا 

 نفع به ورزد امتناع قرارداد انعقاد از و شود برنده مناقصه در مانکاریپ که یصورت در مذکور نامه ضمانت

 .شودیم ضبط کارفرما

 تعهدات انجام ضمانتنامه- ب

 مذکور ضمانتنامه. شودیم اخذ مانکاریازپ تعهدات انجام نیتضم یبرا قرارداد یامضا هنگام ضمانتنامه نیا 

 .شودیم آزاد موقت، لیتحو مجلس صورت بیتصو و کار ازخاتمه پس

 پرداخت شیپ ضمانتنامه- ج

 مانیپ مدت انیپا تا مذکور ضمانتنامه. شودیم مانکاراخذیپ از پرداخت شیپ مقابل در قرارداد یازامضا پس ضمانتنامه نیا 

 .ابدییم لیتقل جیتدر به شودیم زیوار پرداخت شیپ اقساط که یبیترت به آن مبلغ و است معتبر

 کار انجام حسن ضمانتنامه- د

 کارفرما. شودیکسرم( الضمان وجه) کار انجام حسن سپرده بابت%  34 معمولا مانکاریپ به تیوضع هرصورت پرداخت از 

 .کند پرداخت ضمانتنامه مقابل در را کار انجام حسن سپرده مانکارمبلغیپ یتقاضا به بنا تواندیم

 .شودیم لیتحو کارفرما به یوقطع موقت مرحله دو در معمولا مانیپ اتیعمل موضوع - 34

 مواجه رمترقبهیوغ یقهر حوادث جمله از یذات خطرات با مقطوع یقراردادها ژهیو به طرح یاجرا طول در مانکاریپ - 33

 تفاوت یوخصوص یعموم بخش موسسات در طرح یاجرا مراحل یمانکاریپ بلندمدت یطرحها یاجرا مراحل .است

 یعموم بخش بر حاکم فاتیتشر از یمانکاریپ اتیعمل یدراجرا شیکماب یخصوص بخش موسسات و ندارد یماهو

 جداگانه مرحله 9 در که است یخاص فاتیتشر تابع یعموم بخش موسسات در یعمران یطرحها یاجرا .کنندیم تیتبع

 .ردیگ یم قرار یبررس مورد ریدرز

 طرح مقدماتى مطالعات - 1 مرحله

 به معمولا را یزاتیتجه و یساتیتاس ،یساختمان یطرحها یبراجرا نظارت و یمقدمات مطالعات ،یعموم بخش موسسات

 :است ریز اقدامات شامل یمقدمات مطالعات. کنندیم واگذار مشاور مهندسان

 ادىیبن و قاتىیتحق مطالعات- 3-3

 یکل یریمگیتصم به منجر آن از حاصل جینتا که است یواقتصاد یاجتماع ،یا منطقه مطالعات شامل مرحله نیا خدمات

 .شودیم آنها تیریمد و طرحها شناخت و ها برنامه مورد در
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 طرح ىیشناسا مطالعات 2-3

. باشدیم طرح یگذار هیسرما به هیتوص ای رشیپذ و یادیبن قاتیتحق اتمام به منوط مرحله نیا به مربوط اقدامات شروع

 نیوهمچن متشکله یاجزا شناخت طرح، هدف نییتع منظور به لازم یهایبررس و قاتیتحق شامل مرحله نیا مطالعات

 زمان ،یگذار هیحدودسرما بالاخره و یانسان یروین زات،یتجه ،یساختمان مصالح به توجه با طرح ییاجرا و یفن امکانات

 شودیم نیتدو گزارش شکل به مطالعات نیا حاصل. است طرح یاجرا از یناش یاقتصاد و یاجتماع اثرات نییتع و اجرا

 .بود خواهد یبعد اقدامات مورد در یریمگیتصم یمبنا که

 مقدماتى طرح هیته -1-3

 و یمقدمات یها نقشه هیته و یطراح منظور به لازم یشهایوآزما مطالعه ،یبررس ق،یتحق شامل مرحله نیا مطالعات

 یشنهادیپ یحلها راه ک،ی هر مخارج و کار حجم و ابعاد یکل برآورد و مناسب یمحلها نییتع و طرح یکل مشخصات

 کننده هیته. باشدیم آنها از کی هر اثراث و یاقتصاد بازده و حل راه هر یمنف و مثبت نکات نییتع و سهیمقا نیوهمچن

 که باشد کامل یاندازها به دیبا مرحله نیا مطالعات .کندیم هیتوص لازم لیدلا ذکر با را راه نیمناسبتر یمقدمات طرح

 مطالعات نیا جهینت. سازد فراهم یمنطق یریمگیتصم یبرا را یبردار بهره یها نهیهز و طرح دوره مخارج برآورد امکان

 .شودیم نیتدو گزارش شکل به

 طرح ىیاجرا ومشخصات ها نقشه هیته-0-3

 شامل مرحله نیا خدمات. باشدیم طرح رشیپذ و طرح هیته مرحله اتمام به منوط مرحله نیا به مربوط اقدامات شروع

 رکارید مقا برآورد کار، یاجرا یزمان برنامه ،ییاجرا اتیاسنادعمل هیکل هیته منظور به لازم قاتیتحق و یبررس مطالعات،

 .باشدیم طرح یاجرا مخارج قیدق ینیب شیوپ

 مانکاریپ انتخاب -۲ مرحله

 :شودیواگذارم یمانکاریپ یشرکتها به ریز بیترت به و ثابت یگذار هیسرما اعتبارات محل از عمومآً یعمران یطرحها

 طرح اجراى براى مانکارانیپ از دعوت 3-2

 نوع از مذاکره ای مناقصه قیطر از مانکارانیپ معمولا طرح ییاجرا اتیعمل مدارك و اسناد شدن آماده از پس

 ای کارفرما از را مناقصه مدارك و اسناد باشند طرح یاجرا به لیما که یصورت در و شوندیم مطلع طرح ومشخصات

 .دهندیم قرار خود یفن کادر اریاخت در مطالعه و یبررس یوبرا هیته مشاور مهندسان

 ضمانتنامه و شنهادىیپ متیق میتسل 2-2

 مناقصه در شرکت

 یازرو را کار کل متیق دهد صیتشخ یاقتصاد و یعمل را مانیپ یاجرا مانکاریپ امکانات به توجه با یفن کادر چنانچه

 به طرح یاجرا نیتضم یبرا مانکارانیپ از کی هر. کندیم شنهادیپ آن به انتظار مورد سود افزودن با و محاسبه ها نقشه

 یمانکاربرایپ یشنهادیپ متیق. کنند میتسل کارفرما به و اخذ ازبانک ینامها ضمانت دیبا اند کرده شنهادیپ که یمتیق
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 ضمانتنامه یحاو الف پاکت - جداگانه پاکت دو در یبانک ضمانتنامه جمله از مدارك و اسناد ریسا با همراه طرح یاجرا

 در شرکت ضمانتنامه صدور. شودیم میتسل کارفرما به یشنهادیپ متیق شامل فقط ب پاکت و مناقصه اسناد هیکل و یبانک

 .است مانکاریپ از کارمزد و قهیوث اخذ به موکول بانکها طرف از مناقصه

 مانکاریپ انتخاب 1-2 

 مدارك چنانچه یبررس از پس و نموده باز را مانکارانیپپ الف پاکت ابتدا شنهادهایپ افتتاح موقع مناقصه ونیسیکم

 متیق ب یپاکتها افتتاح از پس. کندیم باز است متیق شنهادیپ یحاو که را ب یپاکتها باشد کامل الف یپاکتها

 درج شنهادهایپ سهیمقا جدول در و شده مرتب شتریب به کمتر رقم مزبوراز ارقام آنگاه. شودیم نیمع مانکاریپ هر یشنهادیپ

 و باشد دارا را مناقصه طیشرا یتمام کهیی شنهادهادیپ نیب از مناقصه ونیسیکم. شودیم

 که یصورت در. کندیم یمعرف مناقصه برنده عنوان به و انتخاب را شنهادیپ نیمناسبتر نباشد ازاعتدال خارج متیق لحاظ از

 یبرا دوم نفر از و شد خواهد ضبط کارفرما نفع به درمناقصه شرکت ضمانتنامه ورزد امتناع قرارداد ازانعقاد مناقصه برنده

 .شودیم دعوت قرارداد عقد

 مانکاریپ با قرارداد انعقاد -3 مرحله

 :است ریز فاتیتشر مانکارتابعیپ به پرداخت شیپ و یمانکاریپ قرارداد یامضا

 تعهدات انجام ضمانتنامه میتسل 3-1

 هیاول مبلغ% 9 معادل یها نامه ضمانت دیبا خود تعهدات انجام نیتضم یبرا یمانکاریپ قرارداد یامضا هنگام مانکاریپ

 باشد معتبر موقت مجلس صورت لیتحو خیتار تا دیبا ادشدهی ضمانتنامه. کند میتسل کارفرما به و اخذ بانک از مانیپ

 صدور یبرا بانکها. کند دیتمد کارفرما دستور رابه آن است مکلف مانکاریپ نشده انجام موقت لیتحو که ومادام

 مطالبه مانکاریپ از ینقد سپرده عنوان به را ضمانتنامه مبلغ%  34 معمولا کارمزد و قهیوث بر علاوه تعهدات انجام ضمانتنامه

 .کنندیم

 مانکاریپ با قرارداد انعقاد 2-1

 قرارداد میتنظ نهیهز. شودیم منعقد یمانکاریپ قرارداد شد میتسل کارفرما به تعهدات انجام ضمانتنامه آنکه از پس

 :کندیم دییتا را ریز موارد قرارداد یامضا با مانکاریپ .است مانکاریپ عهده به یرسم اسناد دفترخانه در یمانکاریپ

 .است شده مطلع آن مفاد از و نموده مطالعه کاملا را ها نقشه و مدارك اسناد، هیکل-الف

 تا را نقل و حمل نهیوهز دستمزد زانیم نیهمچن دارد نانیاطم یتعدادکاف به متخصص و ساده کارگران هیته به نسبت -ب

 .است کرده خودمنظور محاسبه کاردر یپا

 .دارد نانیاطم گرید نقاط از ای کار محل در مصالح و مواد هیته به نسبت -ج

 خیتار تا را وعوارض اتیمال به مربوط یها نامه نییآ و نیقوان و یاجتماع نیتام و کار نیقوان یاجرا از یناش نهیهز -د

 .است نموده منظور حسابها در شنهادیپ میتسل
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 .است کرده منظور آن جزو را خود انتظار مورد سود طرح یاجرا یبرا یشنهادیپ مبلغ میتسل هنگام -ه

 به یکاف مطالعات طرح، یاجرا یبرا متیق شنهادیپ میتسل هنگام که کندیم دییتا قرارداد یامضا با مانکاریپ یکل بطور

 .کند استناد خود جهل به آن مورد در بتواند ندهیآ در که است نمانده یباق یا نکته چیه و آورده عمل

 مناقصه در شرکت ضمانتنامه ابطال -1-1

 که یصورت در. کند آزاد را مناقصه در شرکت ضمانتنامه دهدکهیم دستور بانک به کارفرما قرارداد یامضا از پس

 از یبخش ضمانتنامه، دیسررس خیتار به توجه با ضامن بانک آزادشود، دیسررس خیتار از قبل مناقصه در شرکت ضمانتنامه

 .دهدیم برگشت مانکاریپ حساب به را کارمزد نهیهز

 پرداخت شیپ ضمانتنامه میتسل 0-1

 ،یو زاتیتجه لیتکم و مانکاریپ یمال هیبن تیتقو یبرا کارفرما که شودیم ینیب شیپ قرارداد در یجداگانها ماده طبق

 مانیپ مدت انیپا تا دیبا شده ادی ضمانتنامه. کند پرداخت شیپ یو به یبانک ضمانتنامه یازا در را مانیپ مبلغ از یدرصد

 تیوضع صورت میتنظ با پرداخت شیپ اقساط که یبیترت به ضمانتنامه مبلغ. باشد دیتمد قابل کارفرما دستور به و معتبر

 .ابدی یم لیتقل شودیم زیوار

 از ینقد سپرده عنوان به را ضمانتنامه مبلغ%  34 معمولا کارمزد و قهیوث بر علاوه شپرداختیپ ضمانتنامه صدور یبرا بانکها

 .کنندیم مطالبه مانکاریپ

 پرداخت شیپ اخذ 9-1

 قیتلف خود یمال منابع با و اخذ را پرداخت شیپ مانکاریپ شد میتسل کارفرما به شپرداختیپ ضمانتنامه آنکه از پس

 .کندیم شروع را مانیپ ییاجرا اتیوعمل

 ىیاجرا اتیعمل شروع -4 مرحله

 :است ریز شرح به یمانکاریپ اتیعمل انجام و طرح یاجرا مراحل

 کارگاه جادیا و سیتاس 3-0

 به است ازین مورد مانیپ موضوع اتیعمل انجام و کارگاه جادیوا سیتاس یبرا که یینهایزم هیکل است متعهد کارفرما

 .دهد لیمانکارتحویپ

 شروع یبرا کارگاه کردن آماده و زیتجه از پس مانکاریپ. است مانکاریپ عهده به کارگاه زیتجه به مربوط یها نهیهز

 سیرئ. کند یمعرف نظارت دستگاه ای کارفرما به کتبآً و نییتع کارگاه سیرئ عنوان به را یشخص طرح، یاجرا و اتیعمل

 را مانیپ موضوع اتیعمل انجام یبرا لازم آنان کار و کارگران و حضوردارد کارگاه در کار اوقات تمام در کارگاه

 یاجرا محل در که یکارگاه در یدیتول یتهایفعال ریسا برخلاف یمانکاریپ اتیعمل بیترت نیبد. کند یم یسازمانده

 .ردیگ انجام شودیم احداث طرح هر
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 به اکتب و نییتع میمق مهندس نام به را یشخص کارگاه، اتیعمل یاجرا در میمستق نظارت یبرا نظارت دستگاه ای کارفرما

 عمل به قیدق نظارت ات،یعمل یاجرا در دارد حق میمق مهندس .بود خواهد کارگاه میمق اصولا و کندیم یمعرف مانکاریپ

 و دهد قرار شیآزما و یدگیرس مورد ها نقشه و مشخصات براساس را شده انجام یکارها و یمصرف مصالح و آورد

 .بدهد را آن رفع دستور مانکاریپ به دینما مشاهده کار در ینقص و بیع هرگاه

 کارگاه به گردان تنخواه صیتخص 2-0

 کارگاه هر به مانکاریپ که یگردان تنخواه محل از طرح یاجرا مخارج از یبخش کارگاه، جادیا و سیتاس از پس

 طرح یاجرا محل در بانک شعبه نیکترینزد در یبانک حساب معمولا منظور نیبد. شودیم پرداخت دهدیم صیتخص

 مجاز کندیم انتخاب مانکاریپ که ینیمع اشخصی کارگاه سیرئ یامضا با مزبور حساب از برداشت که ابدییم شیگشا

 .بود خواهد

 طرح اجراى مخارج 1-0

 یاجرا یبرا یضرور لوازم تمام یکل بطور و آلات نیماش کار، ابزار مصالح، هیکل وتدارك هیته ،یانسان یروین نیتام

 طول در طرح یاجرا مخارج. است مانکاریپ عهده به مربوط، میرمستقیغ و میمستق یها نهیهز و مانیپ موضوع اتیعمل

 کارگاه که را ییهاییدارا ای و کالاها. شودیم پرداخت وکارگاه یمانکاریپ موسسات یمرکز دفتر قیطر از ساخت دوره

 .شودیم یداریخر یمرکز دفتر قیطر از ندارد وجود طرح یاجرا محل در آن هیته امکان ای ستین آن دیخر به مجاز

 دارد قرار کارگاه سیرئ اریاخت در که یگردان تنخواه محل از جیبتدر است آن انجام به مجاز کارگاه که را یمخارج

 یمرکز دفتر به نهیهز اسناد انضمام به کارگاه مخارج گزارش گر،ید مشخص زمان هر ای ماه انیپا در. شودیم پرداخت

 یمرکز دفتر دستورالعمل به توجه با و مثبته مدارك به یمتک دیبا کارگاه در شده انجام مخارج تمام. گرددیم ارسال

 حساب به مورد حسب سپس یدگیرس و کنترل را کارگاه مخارج ابتدا یمرکز دفتر یحسابدار. باشد شده پرداخت

 آب نیتام .کندیم دیتمد را کارگاه گردان تنخواه ازمبلغین صورت در و دینمایم منظور ثابت ییدارا ای انبار حساب مان،یپ

 .است مانکاریپ عهده به طرح یاجرا طول در آن مصرف نهیهز و موقت برق و

 کارها موقت تیوضع صورت میتنظ 0-0

 معمولا .شودینم پرداخت مانکاریپ به کار خاتمه در قرارداد مبلغیدیتول موسسات ریسا برخلاف یمانکاریپ موسسات در

 تمام تیوضع صورت کارها، یواقع شرفتیپ یمبنا بر مانکاریپ ندهینما کمک با ینیمع فواصل در نظارت دستگاه

 را کاریپا مصالح تیوضع نیهمچن و است داده انجام تیوضع صورت میتنظ خیتار تا کار شروع از مانکاریپ که ییکارها

 .کندیم کارفرما میتسل و میتقو مانیپ ینرخها براساس دییتا از پس و نییتع
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 کارها موقت تیوضع صورت وجه پرداخت 9-0

 قابل تتمه است، آن کسر به ملزم قرارداد ای قانون برطبق که ریز مبالغ وضع و تیوضع صورت یدگیرس از پس کارفرما

 لهیوس به که است مانکاریپ عهده به یقانون کسور. کندیم پرداخت مانکاریپ به چک صدور با یسند میتنظ با را پرداخت

 :شودیم زیوار ربطیذ مراجع به و کسر پرداخت هر از کارفرما

 است شده پرداخت یقبل تیوضع صورت بابت که یوجوه -الف

 کار انجام حسن سپرده ای الضمان وجه بابت ٪34 -ب

 پرداخت شیپ اقساط -ج

 میمستق یاتهایمال قانون 340 ماده موضوع اتیمال پرداخت شیپ ٪9 -د

 انجام آن بابت که ییپرداختها نیهمچن تهایوضع صورت در مندرج مبالغ تمام قرارداد ای قانون برطبق کسور ریسا -ه

 یتهایوضع صورت در یمحاسبات و یریگ اندازه در اشتباه نوع هر و دارد الحساب یعل و یرقطعیوغ موقت جنبه ردیگیم

 .شد خواهد رفع و اصلاح یقطع تیوضع درصورت ای و یبعد

 كار خاتمه -۵ حلهمر

 یو به ریز بیترت به که است کارفرما به متعلق دیآیم بوجود یمانکاریپ بلندمدت یقراردادها یاجرا جهینت در که یاموال

 :شودیم لیتحو

 موقت لیتحو 3-9

 کارها صینقا ای و مانده یباق آنکه بر مشروط داد انجام قرارداد برطبق را مانیپ موضوع اتیعمل مانکاریپ آنکه از پس

 سازد رممکنیغ را شده انجام کار از استفاده که نباشد یصورت به ای و یاساس کار کی از یا عمده قسمت به مربوط

 یمعرف لیتحو ونیسیکم در تیعضو یبرا را خود ندهینما و کرده موقت لیتحو یتقاضا نظارت دستگاه قیطر از تواندیم

 و بیمعا از یفهرست موقت لیتحو ونیسیکم. کند زتقبلین را ماندهیباق ییجز یکارها دادن انجام حال نیع در و کند

 لیتکم و صینقا رفع یبرا و کندیم موقت لیتحو مجلس صورت مهیضم و میتنظ را ناتمام اتیوعمل کارها صینقا

 را اتیعمل مزبور مهلت راس در که دهدیم تیمامور نظارت دستگاه به و نییتع مانکاریپ یبرا یمهلت ناتمام یکارها

 صورت باشد نمانده یباق یناتمام کار و نقص و بیع چگونهیه ص،ینقا فهرست براساس اگر و کند دیبازد مجددآً

 ابلاغ مانکاریپ به او بیازتصو پس تا آندیم ارسال کارفرما یبرا را بیمعا و صینقا رفع یگواه و موقت لیتحو مجلس

 .شود

 ناتمام یکارها لیتکم و صینقا و بیمعا دارد حق کارفرما نباشد بیمعا و صینقا رفع به حاضر مانکاریپ که یصورت در

 مطالبات نوع هر ای کار انجام حسن سپرده محل از آنرا نهیهز و دینما رفع بداند یمقتض که یبیترت هر به ای و اراس را

 .کند برداشت دارد او نزد مانکاریپ که یوسپردها
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 تعهدات انجام ضمانتنامه ابطال 2-9

 .شودیم آزاد تعهدات، انجام نامه ضمانت موقت لیتحو مجلس صورت بیتصو از پس

 پرداخت شیپ ضمانتنامه ابطال 1-9

 به ابدییم لیتقل جیبتدر تهایوضع صورت پرداخت با آن مبلغ و معتبراست مانیپ مدت انیپا تا پرداخت شیپ نامه ضمانت

 .شودیم مستهلک موقت تیوضع صورت نیآخر با پرداخت شیپ کل که ینحو

 قطعى تیوضع صورت هیته 0-9

 صورت هیته و یریگ اندازه به اقدام مانکاریپ یهمکار با نظارت دستگاه گرفت انجام کارها موقت لیتحو آنکه محض به

 از وپس بود خواهد مانکاریپ یینها هیتصف ماخذ یقطع صورتحساب .کرد خواهد شده انجام یکارها یقطع تیوضع

 .بود خواهد اثر بلا آن به اعتراض و است یقطع نیطرف یبرا مانکاریپ و کارفرما طرف از آن یامضا

 (کار انجام حسن سپرده) الضمان وجه نصف استرداد 9-9

 بیتصو از پس بلافاصله آن نصف باشد نکرده افتیدر ضمانتنامه میتسل درمقابل را الضمان وجه قبلا مانکاریپ چنانچه

 .شودیم مسترد مانکاریپ به کارفرما طرف از موقت لیتحو مجلس صورت

 کارگاه دنیبرچ 0-9

 به مربوط یها نهیهز. دینما اقدام آن از حاصل مواد نمودن وخارج بیتخر و دنیبرچ به نسبت کار انیپا در دیبا مانکاریپ

 .دارد تعلق یو به زین بیتخر از حاصل مصالح و است مانکاریپ عهده به کلا کارگاه دنیبرچ

 نیتضم دوره 9-٧

. شودیم نیتضم است شده مشخص قرارداد در که یمدت یبرا موقت لیتحو خیتار از مانیپ موضوع اتیعمل انجام حسن

 مانیپ مدارك در مذکور مشخصات تیرعا عدم از یناش که شود مشاهده کار در صینقا و بیمعا نیتضم دوره در اگر

 بیمعا دارد حق کارفرما صورت، نیا ریغ در. دینما رفع خود نهیهز به را صینقا و بیمعا آن است مکلف مانکاریپ باشد

 .کند برداشت الضمان وجه نصف محل از را آن نهیهز و نموده رفع بداند یمقتض که بیترت هر به ای راسآً را صینقا و

 قطعى لیتحو 0-9

 .کندیم یمعرف مانکاریپ به و نییتع را لیتحو ونیسیکم یمانکاراعضایپ یتقاضا به نیتضم دوره انیپا از پس کارفرما

 بلافاصله و گرفت خواهد انجام یقطع لیتحو نکند مشاهده ینقص و بیع هرگاه کارها، دیبازد از پس مزبور ونیسیکم

 .شودیم ابلاغ مانکاریپ به آن بیتصو و میتنظ آنرا به مربوط مجلس صورت

 (کار انجام حسن سپرده) الضمان وجه گرید نصف استرداد 5-9

 .شودیم مسترد مانکاریپ به کارفرما طرف از یقطع لیتحو مجلس صورت بیتصو از پس الضمان وجه گرید نصف

 مانکارىیپ بلندمدت قراردادهاى حسابدارى
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 در. شود نییتع کار انیپا در مانیپ قیدق انیز ای سود که شود یطراح یطور دیبا یمانکاریپ موسسات یحسابدار ستمیس

 یبها آنکه یبرا رو، نیا از. شودیم تیتبع کار سفارش یابی نهیهز ازاصول یمانکاریپ بلندمدت یقراردادها یحسابدار

 دفاتر در جداگانه یشودحسابیم منعقد که یمانکاریپ قرارداد هر یبرا دیبا شود مشخص جداگانه بطور طرح هر شده تمام

 مانیپ هر به دستمزد ستیل و انبار حواله کالا، درخواست برگ رینظ مدارك و اسناد به مراجعه سهولت یبرا و افتتاح

 .ابدی اختصاص یخاص شماره

 در. است قرارداد مدت طول در یمال دوره هر ودرآمد مخارج نییتع یمانکاریپ یحسابدار در یاساس مساله

 :است یرضروریز نکات ذکر یمانکاریپ بلندمدت یقراردادها یموردحسابدار

 .ابدی یم خاتمه آن لیتکم با و آغاز قرارداد یامضا شودبایم ییشناسا طرح کی به مربوط مخارج که یدورها -3

 و صیتشخ قابل که یصورت در دهدیم انجام مناقصه در شرکت یبرا قرارداد انعقاد از قبل مانکاریپ که را یمخارج -2

 .بود خواهد وقوع دوره یها نهیهز جزو صورت نیرایغ در شودیم محسوب مانیپ شده تمام یبها جزو باشد ییشناسا

 :کرد یبند طبقه ریز بیترت به توانیم را شده انجام مخارج یمانکاریپ واحد کی در -1

 نیماش واستهلاك کارگاه سرپرستان و کارگران دستمزد مان،یدرپ یمصرف مصالح و مواد مانند م،یمستق مخارج-الف

 .دیآیم شمار به مانیپ شده تمام یبها جزو که مانیپ در شده گرفته بکار آلات

 که است مشترك مختلف یمانهایپ نیب که یفن خدمات و یطراح ،یمرکز رگاهیتعم نهیهز مانند م،یرمستقیغ مخارج- ب

 .شودیم سرشکن مختلف یمانهایپ نیب مانیپ مبلغ و میموادمستق م،یمستق دستمزد مانند یمعقول یمعمولابرمبنا

 استهلاك نهیهز و مانهایباپ مرتبط ریغ یمال یها نهیهز توسعه، و قیتحق یها نهیهز مانند مانها،یپ با ارتباط یب مخارج- ج

 دیآ ینم حساب به مانیپ شده تمام یجزوبها مخارج نیا. است نشده گرفته بکار مانهایپ در که یزاتیوتجه آلات نیماش

 وتوسعه قیتحق یها نهیهز ،یادار و یعموم یها نهیمواردهز یبرخ در اما ؛ندارد ارتباط مانهایازپ کیچیه شرفتیپ با رایز

 .دیآیم حساب به مانیپ انباشته ازمخارج یبخش عنوان به دارد ارتباط ینیمع باقرارداد مشخص بطور که یمال یها نهیهز و

 و ازدفاتر خارج یآمار شکل به تواندیم دینما یم میتسل کارفرما به طرح یاجرا طول در مانکاریپ که ییها ضمانتنامه - 0

 .شود ثبت یانتظام یحسابها در ای

 مانکارىیپ بلندمدت قراردادهاى حسابدارى متداول روشهاى

 یحسابدار یبرا یمانکاریپ موسسات

 :آنندیم یرویپ ریز روش دو از بلندمدتیقراردادها

 کار شرفتیپ درصد روش -3 

 شده لیتکم کار روش -2 

 زانیوم مانیپ درآمد مان،یپ مخارج از اتکا قابل برآورد در مانکاریپی یتوانا به شده ادی یروشها از کی هر یریبکارگ

 .دارد یبستگ کار شرفتیپ
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 کار شرفتیپ درصد روش -3 

 کار شرفتیپ درصد یعنی اتیعمل شرفتیپ تناسب به مانیپ ناخالص سود و درآمد کار، شرفتیپ درصد روش در

 ینیب شیپ و مخارج کل ینیب شیپ براساس ،یمال دوره هر ماندریپ ناخالص سود ییشناسا روش، نیا در. شودیم ییشناسا

 .ردیگیم انجام شد دخواهدییتا طرح یاجرا دوره طول در که ییتهایوضع صورت

 دشدهییتا یتهایوضع صورت و مخارج کار، شرفتیپ درصد روش طبق یمانکاریپ بلندمدت یقراردادها یحسابدار یبرا

 شرفتیپیتهایوضع صورت ای) شده یگواه کار وحساب ساخت انیدرجر مانیپ حساب در بیترت به طرح یاجرا طول در

 کار سفارش یابی نهیهز روش در ساخت انیجر در کار حساب مشابه ساخت انیجر در مانیپ حساب. شودیم ثبت( کارها

 نیا مانده ن،یبنابرا ؛شودیم اضافه طرح یاجرا مخارج به زین یمال هردوره در مانیپ سودناخالص که تفاوت نیا با است

 .گرددیم گزارش( سودناخالص بعلاوه شده تمام یبها) یافتنیباز خالص ارزش به یمال دوره انیپا در حساب

 ،یمال یصورتها هیته خیتار در. دارد بستانکار مانده که است افتهین تحقق درآمد حساب مشابه شده یگواه کار حساب

 ییدارا جزو جهیونت کسر گریکدی از جداگانه قرارداد هر شده یگواه کار وحساب ساخت انیجر در مانیپ حساب مانده

 .شودیم گزارش ترازنامه در یجار یبده ای یجار

 رفتهیراپذ یآور الزام تعهدات قرارداد، طبق مانکاریپ و کارفرما که ست ا نیا کار شرفتیپ درصد روش یریبکارگ منطق

 هرماه آخر در که است متعهد کارفرما و است رفتهیپذ را مانیپ موضوع اتیعمل یاجرا کامل تیمسئول مانکاریپ. اند

 در جهیدرنت. کند پرداخت مانکاریپ به توافق مورد ینرخها براساس است افتهی انجام که را ییکارها هیکل تیوضع صورت

 .شود ییشناسا نحو نیهم به دیبا زین نهیهز و درآمد نیبنابرا شود،یم واقع جیبتدر >فروش< کار شرفتیپ انیجر

 شده واقعیها نهیهز با و ییشناسا اتیعمل شرفتیپ تناسب به درآمد که است نیا کار شرفتیپ درصد روش یاصل تیمز

 مقابل امادر .ردیگیم انجام حیصح ینحو به دوره هر درآمد و نهیهز تطابق یعنی شودیم مقابله مرحله همان به دنیرس یبرا

 منظور نباشد ینانیاطم مانیپ کل یسودآور به نسبت که یزمان تا جهت نیبد. دارد همراه به را برآورد در اشتباه خطر

 .است نادرست کار شرفتیپ درصد روش کاربرد و نخواهدداشت مورد یمال یصورتها در سود داشتن

 شده لیتکم کار روش -2 

 آن از یا عمده بخش ای مانیپ کل که شودیم ییشناسا یهنگام مانیپ ناخالص سود و درآمد شده لیتکم کار روش در

 لیتکم کار روش طبق مانکاریپ بلندمدت یقراردادها یحسابدار یبرا. باشد ماندهیباق ییجز یکارهاا صرف و لیتکم

 حساب در بیترت به کار، شرفتیپ درصد روش مشابه طرح یاجرا طول در دشدهییتا یتهایوضع صورت و مخارج شده،

 به است نشده لیتکم مانیپ آکه یزمان تا سود ییشناسا اما شودیم ثبت شده یگواه کار حساب و ساخت انیجر در مانیپ

 .افتدیم قیتعو

 یینها مراحل به ای افتهی خاتمه کار که شودیم نییتع یزمان مانیسودپ که است نیا شده لیتکم کار روش یاصل تیمز

 یاساس اشکال .رسدیم حداقل به نشود کسب است ممکن که ییسودها ییشناسا خطر روش نیدرا. است دهیرس لیتکم
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 را آندوره یط شده انجام کار زانیم شودیم گزارش یمال دوره هر در که یدرآمد که است نیا شده لیکارتکم روش

 قبل یها دوره در و شود لیتکم یمال دوره کی در یهمگ بزرگ مانیپ چند اگر یعنی ؛کندینم منعکس مانهایپ یبررو

 زانیم شده انجام یتهایفعال ینسب ثبات وجود با نشود لیتکم یمانیپ بعد یها دوره در ای و باشد دهینرس اتمام به یمانیپ

 ساله نیچند سود اگر نیهمچن. بود خواهد نادرست ردیگیم تعلق سهامداران به که یسود و شودیم گزارش که یسود

 .بود خواهد یبالاتر یاتیمال بیضر مشمول یمانکاریپ شرکت شود منظور حساب به سال کی در مانیپ

 روش انتخاب 

 کار شرفتیدرصدپ روش: ریز طیشرا تمام احراز صورت در ،یمانکاریپ بلندمدت یقراردادها یحسابدار استاندارد طبق

 .گرفت بکار دیبا را

 .باشد ریپذ امکان مانیپ لیتکم یبرا لازم مخارج و کار شرفتیپ زانیم از یمنطق برآورد -3

 .باشد شده مشخص درقرارداد صراحت با کارفرما و مانکاریپ اراتیاخت و تیمسئول -2

 .باشند داشته اند رفتهیپذ قرارداد طبق که را یتعهدات یفایا ییتوانا قرارداد نیطرف -1

 .باشد داشته وجود یکاف نانیاطم مانیپ مبلغ وصول به نسبت -0

 :بکارگرفت ریز موارد در تنها دیبا را شده لیتکم کار روش

 .باشد نداشته وجود کار شرفتیپ درصد روش یریبکارگ یبرا شده ادی طیشرا از یکی حداقل -3

 .باشد مدت کوتاه یمانکاریپ قرارداد -2

 وجود اتکا قابل برآورد امکان آن براساس که یبطور باشد یتجار یعاد مخاطرات از فراتر قرارداد یذات مخاطرات -1

 .باشد نداشته

 پیمان درآمد 

 :باشد زیر موارد  برگیرنده در باید 

 . است  گرفته قرار  توافق مورد  پیمان در  که درآمد  اولیه  مبلغ.  الف 

 : پیمان  عملیات با  ارتباط در  تشویقی  دریافتهای سایر و ادعا ، پیمان کار  میزان در تغییر.  ب 

 .گردد درآمد  به منجر موارد  این رود  احتمال  که  میزانی تا. 3 

 .کرد  گیری اندازه اتکا  قابل  ای گونه به  بتوان را موارد  این. 2 

 تأثیر  تحت  پیمان درآمد  گیری اندازه. شود می  گیری اندازه  دریافتنی یا  دریافتی  ازای مابه  منصفانه  ارزش  به  پیمان درآمد

  ابهامات  رفع و رویدادها  وقوع با  اغلب براوردها. دارد  بستگی  آتی  رویدادهای  نتیجه  به  که  است  گوناگونی  ابهامات

 : مثال  برای. کند تغییر دیگر  دوره  به  ای دوره از  است  ممکن  پیمان درآمد  مبلغ  ترتیب  بدین. شود می نظر تجدید

  موجب  که  ادعاهایی یا  تغییرات مورد در ، پیمان انعقاد  دوره از  پس  ای دوره در  است  ممکن کارفرما و پیمانکار.  الف 

 برسند،  توافق  به گردد،  پیمان درآمد  کاهش یا  افزایش
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  افزایش بها، آحاد  تعدیل  جمله از ، پیمان مفاد  موجب  به  است  ممکن  مقطوع  پیمان  یک در  توافق مورد درآمد  مبلغ.  ب 

 یابد،

 یابد،  کاهش کار،  تکمیل در تأخیر  جرایم  نتیجه در  است  ممکن  پیمان درآمد  مبلغ.  ج

  پیمان درآمد واحدها، تعداد  افزایش با ، است  محصول واحد هر  برای  ثابت  نرخ  متضمن  مقطوع  پیمان  که  مواردی در. د 

 .یابد می  افزایش

 تغییر. شود  انجام  پیمان مفاد  طبق  است قرار  که  کاری  دامنه در تغییر بر  مبنی کارفرما دستور از  است  عبارت  پیمان تغییر 

  یک  طراحی یا  مشخصات در تغییر از  توان می ، نمونه  برای. شود  پیمان درآمد  کاهش یا  افزایش  موجب  است  ممکن

 : که شود می منظور  پیمان درآمد در  زمانی تغییر. برد  نام  پیمان  مدت در تغییر و  دارایی

 باشد،  محتمل کارفرما  توسط  حاصله درآمد  مبلغ و تغییر  تصویب.  الف 

 .کرد  گیری اندازه اتکا  قابل  ای گونه  به  بتوان را درآمد  مبلغ.  ب 

  مبلغ در  که کند می  مطالبه  هایی هزینه  جبران  عنوان  به  ثالث  شخص یا کارفرما از پیمانکار  که  است  مبالغی از  عبارت ادعا 

  توسط  شده ایجاد تأخیر ، طراحی یا  مشخصات در  اشتباه از  ناشی  است  ممکن ادعا  مثال  برای.  است  نشده منظور  پیمان

  بالایی  درجه  متضمن ادعا از  حاصل درآمد  مبالغ  گیری اندازه. باشد  پیمان کار  میزان در  اختلاف مورد  تغییرات و کارفرما

 : که شود می منظور  پیمان درآمد در  زمانی تنها ادعا  بنابراین. دارد  مذاکرات  نتیجه  به  بستگی  اغلب و  است  ابهام از

 باشد،  محتمل کارفرما  سوی از ادعا  قبول  که  ای گونه به باشد،  رسیده  ای پیشرفته  مرحله  به  مذاکرات.  الف

 .کرد  گیری اندازه اتکا  قابل  ای گونه به  بتوان ، کارفرماست  قبول مورد احتمالاً  که را  مبلغی.  ب 

  توسط ، آن بر افزون یا  شده تعیین عملکرد  استانداردهای  به  نیل  درصورت  که  اضافی  است  مبالغی ، تشویقی  دریافتهای

 از  قبل  پیمان  موضوع  تکمیل  درصورت  که شود  بینی پیش  پیمان در  است  ممکن  مثال  برای. شود می  دریافت پیمانکار

 منظور  پیمان درآمد در  توان می  زمانی را  تشویقی  دریافتهای. گیرد  صورت پیمانکار  به  تشویقی  پرداختهای مقرر، موعد

 : که کرد

 .باشد  محتمل ، آن افزونبر یا  شده  تعیین عملکرد  استانداردهای  به  نیل  که باشد  کرده  پیشرفت  حدی تا  پیمان.  الف

 .کرد  گیری اندازه اتکا  قابل  ای گونه به  بتوان را  تشویقی  دریافت  مبلغ.  ب 

 پیمان مخارج

 :باشد زیر موارد بر مشتمل باید پیمان مخارج 

 است، مرتبط مشخص پیمان یک با مستقیماً که مخارجی. الف

 و است پذیر امکان جداگانه پیمانهای به آن تسهیم و بوده پیمانهامشترك بین که مخارجی. ب

 .است کارفرما از مطالبه قابل مشخصاً پیمان مفاد موجب به که مخارجی سایر. ج
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 اولیه مواد ،(مستقیم نظارت و سرپرستی شامل) مستقیم کار قبیل از مواردی برگیرنده در پیمان یک مستقیم مخارج 

 مستقیم مخارج تجهیزات، و آلات ماشین مواد، جابجایی مخارج تجهیزات، و آلات ماشین اجاره و استهلاك مصرفی،

 می را مخارج این. است ثالث اشخاص توسط ادعا و تضمینی و اصلاحی کارهای براوردی مخارج فنی، کمک و طراحی

 ماشین و مواد فروش از حاصل درآمد قبیل از) پیمان درآمد تعریف شمول از خارج اتفاقی درآمدهای میزان به توان

 .داد کاهش (اضافی آلات

 سربار و فنی کمک و طراحی غیرمستقیم مخارج بیمه، حق بر مشتمل مختلف پیمانهای بین تسهیم قابل مشترك مخارج 

 پیمانهای به معقول و سیستماتیک روشهای یکنواخت اعمال با و بندی طبقه آن ماهیت برحسب مخارج این. است پیمان

 برگیرنده در پیمان سربار. است تجاری واحد فعالیت معمول سطح بر مبتنی مزبور تخصیص. یابد می تخصیص مختلف

 به توجه با تواند می همچنین مشترك مخارج. است پیمان کارکنان حقوق لیست پردازش و تهیه مخارج قبیل از مواردی

 نیز پیمانها با مرتبط استقراض مخارج دربرگیرنده مالی، تأمین مخارج حسابداری عنوان با 31 شماره حسابداری استاندارد

 .باشد

 اداری مخارج قبیل از مواردی دربرگیرنده است، کارفرما از مطالبه قابل مشخصاً پیمان مفاد موجب به که مخارجی سایر 

 .است شده قید پیمان در مشخص طور به آن جبران که باشد می توسعه مخارج و عمومی

 نمی منظور پیمان مخارج جزء دانست مربوط مشخص پیمان یک به یا پیمانکاری فعالیت به توان نمی که را مخارجی

 آن جبران که توسعه و تحقیق مخارج فروش، و عمومی اداری، مخارج از است عبارت مخارج این از هایی نمونه. شود

 .است نشده استفاده پیمانکاری فعالیت در که تجهیزاتی و آلات ماشین استهلاك و نشده مشخص پیمان در

 دوره در پیمان انعقاد از اطمینان حصول یا جاری دوره در پیمان انعقاد درصورت پیمان، انعقاد از قبل شده تحمل مخارج. 

 و شود محسوب یافته وقوع آن در که ای دوره هزینه عنوان به مخارج این هرگاه. شود می منظور پیمان حساب به بعد،

 .داد برگشت پیمان حساب به نباید را مخارجی چنین گردد، منعقد بعد دوره در پیمان

    پیمان های هزینه و درآمد شناخت

  تکمیل  زمان تا پیمانها  این  تکمیل  برای  لازم  مدت  بودن طولانی  سبب  به  چنانچه ، بلندمدت  پیمانهای  ماهیت  به  توجه با 

 واحد  فعالیتهای از  مطلوبی  چندان تصویر  زیان و سود  صورت  است  ممکن نشود،  گرفته  حساب  به  ای هزینه و درآمد آنها،

  منعکس  است  شده  تکمیل  سال  پایان در  که را  پیمانهایی(  زیان یا سود)  ماحصل تنها  بلکه نکند،  ارائه  سال  طول در  تجاری

  نسبت  توان می  که را  درآمدی استاندارد،  این  الزامات  رعایت با پیمانها،  پیشرفت  جریان در  که  است  مقتضی ، بنابراین. کند

  ای گونه به باید  تجاری واحد  توسط  دوره  هزینه و درآمد  میزان  تعیین.  گرفت  حساب  به کرد،  حاصل  اطمینان  آن  تحقق  به

 .باشد  داشته  تناسب  فعالیت مورد  صنعت و  عملیات  نوع با  که گیرد  صورت
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  کل  مخارج و درآمد از  مناسبی  سهم باید کرد، براورد اتکا  قابل  ای گونه  به را  بلندمدت  پیمان  یک  ماحصل  بتوان  هرگاه 

  به  ترتیب  به(  فعالیت مورد  صنعت و  عملیات  نوع با  متناسب و  ترازنامه  تاریخ در  پیمان  تکمیل  میزان  به  توجه با)  پیمان

 .شود  شناسایی  هزینه و درآمد  عنوان

  این  طبق. شود می  نامیده " پیمان  تکمیل درصد  روش"  اغلب ، پیمان  تکمیل  میزان  براساس  دوره  هزینه و درآمد  شناخت 

 و  هزینه درآمد،  نتیجه در و شود می  داده  تطابق  تکمیل از  میزان  آن  به  نیل  جهت  شده  تحمل  مخارج با  پیمان درآمد ، روش

 .یابد می  انعکاس  زیان و سود  درصورت  شده انجام کار  زیان یا سود

  مخارج  میزان تا باید درآمد.  الف: کرد براورد اتکا  قابل  ای گونه به  نتوان را  بلندمدت  پیمان  یک  ماحصل  هرگاه 

 شود،  شناسایی دارد وجود  آن  بازیافت  احتمال  که ای شده تحمل

 .شود  شناسایی  هزینه  عنوان  به  وقوع  دوره در باید  پیمان  مخارج.  ب

. کرد براورد اتکا  قابل  ای گونه به  توان نمی را  پیمان  ماحصل  که  است  صورتی  به  وضعیت غالباً ، پیمان  اولیه  مراحل در

 ، بنابراین. کند  بازیافت را  پیمان  شده تحمل  مخارج ، تجاری واحد  که باشد  داشته وجود  احتمال  این  است  ممکن ، حال بااین

  ماحصل  که آنجا از. گردد می  شناسایی رود، می  آن  بازیافت انتظار  که  ای شده تحمل  مخارج  میزان تا تنها  پیمان درآمد

 را  پیمان  ماحصل  اگرچه دیگر  سوی از. شود نمی  شناسایی  سودی کرد، براورد اتکا  قابل  ای گونه به  توان نمی را  پیمان

  چنین در. کند تجاوز  پیمان درآمد  کل از  پیمان  مخارج  کل  که دارد  احتمال کرد، براورد اتکا قابل  ای گونه به  توان نمی

 .شود می  شناسایی  دوره  هزینه  عنوان  به فوراً 20 بند  طبق  پیمان درآمد بر  مخارج  کل مازاد  هرگونه ، مواردی

 ، مربوط  زیان باید ،(کند تجاوز  پیمان درآمد  کل از  پیمان  مخارج  کل) گردد  زیان  به منجر  پیمان  که رود انتظار  هرگاه

 .شود  شناسایی  دوره  هزینه  عنوان  به فوراً

  شناسایی  دوره  هزینه  عنوان  به فوراً باید  بینی پیش  قابل  زیان باشد،  محتمل  آن درآمد بر  پیمان  مخارج  کل  فزونی  چنانچه

  مرحله تا  بعدی  تخمینی  مخارج  مجموع و  ترازنامه  تاریخ تا  مخارج  مجموع تنها  نه  پیمان  مخارج  کل  تعیین در. شود

  تحت  که  مشابهی  کارهای  هرگونه و  تضمینی  کارهای ، اصلاحی  کارهای  آتی  مخارج  بلکه گیرد، می قرار نظر مد  تکمیل

 نیز و  تکمیل  مرحله تا  بعدی  تخمینی  مخارج  بررسی در. شود می منظور  محاسبه در نیز ، نیست  بازیافت  قابل  پیمان  شرایط

. شود می  گرفته نظر در نیز  پیمان  مخارج سایر و  مصالح و مواد  قیمت دستمزد، و  حقوق  احتمالی  افزایشهای ، آتی  مخارج

 از  توجهی  قابل  بخش  داشت انتظار  بتوان  که باشد  ابعادی  چنان  دارای سودآور، غیر  پیمانهای  که  مواردی در  همچنین

  مدت  طی  تجاری واحد  است قرار  که را  مربوط  اداری  مخارج کند،  اشغال  زیادی  مدت  برای را  تجاری واحد  ظرفیت

 .شود می منظور  بینی پیش  قابل  زیان  رقم  محاسبه در نیز گردد  متحمل  پیمان  تکمیل

 زیان و سود صورت در افشا

 :کند  منعکس  جداگانه طور  به را زیر  اقلام باید  زیان و سود  صورت

 ( پیمان درآمد)  دوره  شده  شناسایی درآمد.  الف 
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  بینی پیش  قابل  زیان و  دوره  طی  پیمان  شده  شناسایی  هزینه  شامل(  پیمان  شده تمام  بهای)  دوره  شده  شناسایی  هزینه.  ب 

 . دوره  طی  شده  شناسایی

 زیر  شرایط  تمامی  که کرد  گیری اندازه اتکا  قابل  ای گونه به  توان می  زمانی را  بلندمدت  پیمان  ماحصل ، مقطوع  پیمانهای در

 :باشد برقرار

 کرد  گیری اندازه اتکا  قابل  ای گونه به  بتوان را  پیمان درآمد.  الف 

 باشد  محتمل  تجاری واحد  به  پیمان با  مرتبط  اقتصادی  منافع  ورودی  جریان.  ب 

 اتکا  قابل  ای گونه به  بتوان را  ترازنامه  تاریخ در  پیمان  تکمیل درصد  همچنین و  پیمان  تکمیل  زمان تا  پیمان  مخارج.  ج 

 کرد  گیری اندازه

  مخارج  مقایسه تا کرد  گیری اندازه اتکا  قابل  ای گونه به و داد  تشخیص  وضوح  به  بتوان را  پیمان  به  مربوط  مخارج. د 

 گردد میسر آنها  قبلی  براوردهای با  پیمان  شده تحمل  واقعی

 زیر  شرایط  کلیه  که کرد  گیری اندازه اتکا  قابل  ای گونه به  توان می  زمانی را  بلندمدت  پیمان  ماحصل ، امانی  پیمانهای در

 باشد؛ برقرار

 باشد  محتمل  تجاری واحد  به  پیمان با  مرتبط  اقتصادی  منافع  ورودی  جریان.  الف 

  تشخیص  وضوح  به  بتوان نباشد، یا باشد  بازیافت  قابل مشخصاً  پیمان مفاد  طبق  اینکه از  اعم را  پیمان  به  مربوط  مخارج.  ب 

 از  بخش  آن تنها گردد،  تعیین  ترازنامه  تاریخ تا  پیمان  شده تحمل  مخارج  به  مراجعه با  تکمیل  میزان  گونچنانچه به و داد

. گردد می منظور  ترازنامه  تاریخ تا  پیمان  شده تحمل  مخارج در  است  شده  انجام کار  کننده  منعکس  که  پیمان  مخارج

 :از  است  عبارت شود نمی منظور  شده تحمل  مخارج در  که  پیمان  مخارج از  مثالهایی

  شده  گذاشته کنار یا  کارگاه  به  تحویلی  مصالح و مواد  قبیل از ، است  پیمان  آتی  فعالیت با  مرتبط  که  پیمان  مخارج.  الف 

  ساخته مزبور  پیمان  جهت مشخصاً  که  مصالحی و مواد جز به)  است  نشده  استفاده  مربوط  پیمان در  کنون تا  که  پیمان  جهت

 (باشد  شده

 . فرعی  پیمان در  مندرج کار  انجام از  قبل  دوم  دست  پیمانکاران  به  پرداختی  مبالغ.  ب

  این از  هایی نمونه. شود می  شناسایی  هزینه  عنوان  به فوراً  است  محتمل غیر  آن  بازیافت  که  پیمان  مخارج از  بخش  آن 

 : که شود می  پیمانهایی  به  مربوط  مخارج

 ، است  سؤال مورد  جدی  ای گونه به  آن اعتبار  که  معنی  بدین  نیست اجرا  قابل  کامل طور  به.  الف 

 باشد،  تصویب  درحال  قانونی  مقررات یا  جریان در  حقوقی  دعاوی  نتیجه  به  منوط آنها  تکمیل.  ب 

 .نباشد  پیمان  طبق خود  تعهدات  ایفای  به قادر آنها  کارفرمای. د برود، آنها  اموال  تخریب یا  مصادره  احتمال.  ج 

 .نباشد  پیمان  طبق خود  تعهدات  ایفای یا  پیمان  تکمیل  به قادر آنها پیمانکار. د
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 و مآخذ بعامن

 و یمهندس ،یصنعت نمونه یقراردادها کامل متن و شرح) یالملل نیب یقراردادها میتنظ نییآ ،(3105) رضا پاکدامن، -3

 .تهران ،یخرسند انتشارات ،(یمال

 شرکت گاز، و نفت صنعت در دیتول در مشارکت قرارداد یحقوق نظام ،(خیتار  بدون) یمصطف ،یانصار زاده یتق -2

 .تهران توسعه، و پژوهش واحد نفت، توسعه و یمهندس

 ،یبهنام انتشارات ،(یکاربرد-یعلم مباحث) یدولت یقراردادها بر حاکم اصول ،(310٧) لیاسماع دیس ،ینیحس -1

 .تهران

 .سیساتیا فدك انتشارات ،یمهندس یقراردادها در اول گام ،(3105) محمد ،یخسروان -0

 ،یفرج ریام و یگلابچ محمود ترجمه ساختمان، صنعت در پروژه یاجرا یها ستمیس ،(3100) رابرت ،یدورسِ -9

 .تهران دانشگاه انتشارات


