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 چکیده

 نی. اهستندو مالکان  تیریمنافع مد ییهمگرا یبرا یعنوان ابزار کاهش تعارض و به یبرا یابزار مهم تیریهای مد مشوق

 یها برا آن لیباشد، تما شتریب ییاجرا رانیمد یبرابر زهیرا کاهش دهد. هر چه انگ یندگینما یها نهیهز تواند یم زهیانگ

 یها ها و نگرش منجر به مدل متفاوت تیمالک. از طرفی سیستم کنترل داخلی و ساختار است تر یقو اتیاجتناب از مال

های مدیران در نشان دادن  زهیانگ بامتناسب  خصوص را به رانیمد یریگ میکه رفتار تصم شود یمختلف م یتجار

بر  یدولت تیو ساختار مالک یکنترل داخل ریتأثبررسی پژوهش  نیهدف از ا. دهد یمقرار  ریتأثسودآوری شرکت تحت 

 390 یمال یها پژوهش برگرفته از صورت نیا ازیوردناست. اطلاعات م اتیو اجتناب از مال تیریهای مد رابطه مشوق

و محتوا از نوع  تیو ازنظر ماه ؛یاست. پژوهش حاضر، ازنظر هدف کاربرد 3043-3153 یشرکت در بازه زمان

چندگانه  ونیو معنادار بودن مدل برآورده شده از روش رگرس رهایمتغ نیآزمون وجود رابطه ب یاست. برا یهمبستگ

و  تیریهای مد مشوقدهد بین  میآمده نشان  دست به جینتا .( استفاده شدتای)پانل د ییتابلو یها داده لیبر تحل یبتنم

ی وجود دارد. همچنین اگرچه کنترل داخلی و مالکیت داخلی خود منجر به دار یمعنرابطه مثبت و  اتیاجتناب از مال

های مدیریت و اجتناب مالیاتی نیز مثبت  رابطه بین مشوق؛ اما نقش تعدیلگر آنها بر شوند یمکاهش اجتناب از مالیات 

های مدیریت  ناشی از اثرگذاری بیشتر مشوق تواند یمی ندگینما هینظر یزشیانگ یسازگار یراستا است. این نتیجه در

 انگیزه مهم همگرایی منافع میان مدیران و مالکان باشد. عنوان به

 واژگان کلیدی

 یدولت تیمالکی، کنترل داخل، تیریهای مد مشوق، اتیاجتناب از مال

 .ایران تهران، جنوب، تهران آزاد دانشگاه حسابداری، و اقتصاد دانشکده مالی مهندسی دکترای دانشجوی. 3

نویسندۀ *) .ایران تهران، جنوب، تهران واحد آزاد دانشگاه حسابداری و اقتصاد دانشکده دانشکده استادیار. 2

 ( N_noorolahzadeh@azad.ac.irمسئول:

  .ایران تهران، شرق، تهران واحد آزاد، حسابداری،دانشگاه و اقتصاد دانشکده دانشیار. 1



 3951-3131 ص ،3041 زمستان ،59 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 2

 

 مقدمه-1

های کاملاً  های مالیاتی شرکت است که هم دربرگیرنده فعالیت ریزی شامل طیفی از برنامه 3های اجتناب مالیاتی فعالیت   

های اجتناب از مالیات، نوعی استفاده از خلاء درواقع. های تهاجمی است قانونی است و هم شامل معاملات و فعالیت

 ی ازمنبع عنوان به یشرکت اتیلما تیاهم( 2420، 2)حسین قانونی در قوانین مالیاتی در جهت کاهش مالیات است

است. بودجه  ختهیآن برانگ یاثر مال لیبه دل ها شرکت اتیرا در مورد اجتناب از مال ییها ینگران ات،یمال یآور جمع

است. هر  افتهیدر دهه گذشته کاهش  ها شرکت اتیاجتناب از مال توجه قابل شیافزا جهیاز کشورها در نت یاریبس یعموم

با درآمد  یو کشورها رود یاز دست م یاتیاجتناب مال لیدلار در سرتاسر جهان به دل اردیلیم 994تا  944حدود  لهسا

در ایران نیز به دلیل عدم وابستگی (. 2421، 1و همکاران نوویودهند ) یم لیسوم کل آن را تشک کیو متوسط  نییپا

عدم تمکین مالیاتی  یا راهه، ها شرکتدولت به درآمدهای پایدار مالیاتی و نبود یک مکانیسم قوی برای برآورد مالیات 

 (.3041)مولائی و پرندین،  شود یماستفاده  یا گستردهدر سطوح  ها شرکتتوسط 

 شیو امکان افزا یاتیمال یزیر برنامه یها نهیهز ،یمخاطرات اخلاق ریتحت تأث اتیمال زاجتناب ا یبرا میتصماما      

 تیریمد یها زهیانگاست.  0مدیریتی های مشوقو  ها زهیانگبر اجتناب مالیاتی  مؤثر؛ بنابراین یکی از عوامل درآمد است

بر  (.2435، 9، خان و همکاران2431است )خان و همکاران،  یشرکت تیدر مورد حاکم قیتحق یبرا یموضوع مهم

شرکت را  تیریمنافع مالکان و مد توانند یم تیریمد یبرا پاداش، یها مشوق ،9کارگزار -کارفرما  یاساس تئور

 شرکت به همراه داشته باشد یمنافع بلندمدت برا بتواندد که ناتخاذ کن یماتیبتواند تصم تیریتا مد کند راستا می هم

شود و ارزش  شرکت مربوط می یبه عملکرد آت شتریب تیریمد یدرآمدهاکه  ازآنجایی(. 2423، 1)جینوا و همکاران

بهبود  یبرا یشتریب زهیانگ ،بالاتر تشویقیهای  سطح بالا با انگیزه تیریشود، مد سهام مربوط می متیشرکت به نوسان ق

خالص شرکت را داشته باشد  یها ییمازاد بر دارا یتا ادعا سازد یرا قادر م تیریمد ها مشوق ارائه شرکت دارد. تیوضع

 دهد یرا کاهش م یندگیمشکلات نما بخشد، یو سهامداران را بهبود م ییاجرا رانیمد نیسودمند ب ییافزا هم یکه تا حد

چن و همکاران، )را افزایش دهد  خدمت به سهامداران یبرا های رشد یی را در استفاده از فرصتاجرا رانیمد اقیو اشت

 .قرار دهد ریتأثاجتناب مالیاتی را تحت  تواند یمپاداش  یها مشوقد انگیزه در مدیران با ارائه (. در نتیجه ایجا2421

 یکنترل داخلساختار مالکیت آن قرار گیرد.  نیچن همشرکت و  1سیستم کنترل داخلی ریتأثتحت  تواند یماین رابطه      

 .(2422، 34؛ وانگ و همکاران2423، 5از فساد است )گونگ و همکاران یریو جلوگ سکیکاهش ر یبرا یاتیح یابزار

 تواند یمو بنابراین وجود یک مکانیسم داخلی قدرتمند  دهد یم شیافزارا  اتیعمل ییانطباق و کارا یقو یکنترل داخل

 مؤثردر زمینه اجتناب از مالیات، کنترل داخلی  (.2421و همکاران،  نووی)و مدیران را محدود کند. طلبی منفعتانگیزه 

و همچنین اطمینان  دهد میمالیاتی شرکت، خطاهای مدیریت را کاهش  های سیاستو برآورد  گیری تصمیمهنگام 
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. هدف دیگر کنترل داخلی، کند نمیات مالیاتی را نقش راز جمله مقر اجرا قابلکه مدیریت قوانین و مقررات  دهد می

ستای ادر ر طلبانه فرصت، جلوگیری از رفتارهای اجرا قابلمالیاتی متناسب با مقررات  های برنامهت به انجام ترغیب مدیری

(. مورد دیگر 3043است )مختاری و خسروشاهی،  مدت یطولانکاهش اجتناب مالیاتی و افزایش ارزش شرکت در 

شرکت،  اتیو اجتناب از مال تیریمد هامحقوق صاحبان س یها زهیانگ نیاکثر محققان در هنگام مطالعه ارتباط باینکه 

و  دهند یم لیرا تشک بورسی یها از شرکت یا بخش عمده یدولت یها شرکت .رندیگ ینمشرکت را در نظر  تیمالک ریتأث

 دهد یم رییرا تغ رانیمد یریگ میکه رفتار تصم شود یمختلف م یتجار یها ها و نگرش متنوع منجر به مدل تیمالک

کنترل  اغلب یتدول های سازمان در این زمینه دو دیدگاه وجود دارد. بنابر یک دیدگاه، (.2423، 3و همکاران )وانگ

 رانیحقوق مد شیکه افزا افتندی( در2433) 1و همکاران هنری(. 2424، 2)ژانگ و همکاران بیشتری دارند یداخل

تحت کنترل دولت  یها شرکت ت،یمالک تیماه زیبا تما ن،یعلاوه بر ا دهد. شیرا افزا یکنترل داخل ییکارا تواند می

اجتناب از  ،یمتعلق به خارج یها و شرکت یخصوص یها شرکت که درحالی دهند یرا کاهش م یشرکت یاتیاجتناب مال

بنابر دیدگاه  اما؛ (2423، 0)ژو و هو کنند میبیشتر  ابد،ی یم شیافزا یتیریمدپاداش  زهیانگ که هنگامیرا  یشرکت اتیمال

و تداخل کمتر  نظارت کمتر رانه،یمانند الزامات عملکرد سختگ یلیبه دلا تیریکه مد یزمان یدولت یها شرکتدر دوم 

 دهند می شیشرکت را افزا اتیرفتار اجتناب از مال زیاد احتمال به، شود می تیریمد های مشوقمشمول  ،یاطلاعات منف

 .(2421 ،و همکاران نوویو)

مدیریت و اثرات مکانیسم سیستم کنترل داخلی و همچنین ساختار  های مشوقدر مورد رابطه  ها دگاهیدبا توجه به تنوع     

مدیریت و اجتناب از  های مشوقکه آیا بین  شود میپرداخته  سؤالاتمالکیت دولتی، در این پژوهش به بررسی این 

که آیا یک نظام کنترل داخلی و  ردیگ یمقرار  یموردبررس سؤالاتوجود دارد؟ همچنین این  یدار یمعنمالیات رابطه 

 قرار دهد یا خیر؟ ریتأثاین رابطه را تحت  تواند می ها شرکتیت کر دولت در مالشتسهم بی

 چارچوب نظری و فرضیات تحقیق-2

 اتیو اجتناب از مال تیریمد های مشوق

 یاتیسطح بار مال. شود می ینقد انیمنجر به خروج جر ماًیشرکت است که مستق نهیمهم هز یها مؤلفهاز  یکی اتیمال    

 ینقد انیشرکت، بهبود جر نهیکاهش هز منظور به نیصنعت شرکت مرتبط است، بنابرا یریپذ رقابتبا  زین ها شرکت

. (2420، 9)وانگسینرون دهند میرا انجام  یاتیاجتناب مال ها شرکت، احتمالاً ها شرکت یریپذ رقابت شیشرکت و افزا

در رقابت  تواند میشرکت  نکهیاز ا نانیاطم یبرا یضرور یاز ابزارها یکی( به روش اجتناب مالیاتی) یاتیمال یزیر برنامه

 یبرا اتیمشمول مال ریاقلام غ لیبا تعد توانند یها م معنا که شرکت نیبه ا. (2424، 9است )پالان اوردیبازار دوام ب دیشد

، 1و همکاران شنانی)بالاکر ابندیمازاد دست  تیریخود، به مد یبر درآمد حسابدار ریها بدون تأث شرکت اتیکاهش مال

 یاتیدرآمد مال تنها نهرا کاهش دهد، اما  ها شرکت یاتیبار مال تواند می یتهاجم یاتی، اگرچه اجتناب مالحال نیباا(. 2435
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)چن و  دهد می شیافزا زیرا ن ها شرکت ی، بلکه خطر قانونگذارد یم ریتأث یمل اتیمال یو بر نقش نظارت دهد میرا کاهش 

 (.2424، 3همکاران

 تیدر هدا یاساس ینقش تیریمد های مشوقمدیریت است.  های مشوقو  ها زهیانگبر اجتناب مالیاتی  مؤثریکی از عوامل 

رهبران  یاشاره دارد که برا یپاداش یها بستهبه  ها مشوق. در حوزه حسابداری و مدیریت، دارند ها یریگ میرفتارها و تصم

و  های مشوق(. مبحث 2422، 2الاموش)شده است  یشرکت طراح کی ییارشد و کارکنان سطح اجرا تیریمد ،یتجار

اختلاف بر و  را به خود اختصاص داده است یشرکت تیاز مطالعات حاکم یتوجه قابلبخش  راًیاخمدیریتی  یها زهیانگ

و  اندرکاران دست ان،یدانشگاه انیدر م ار یداغ یها بحث 2445تا  2441ی پس از بحران مال خصوص به موضوع نیسر ا

از  یکی انریحقوق و دستمزد مد ی(. انتخاب سطوح و ساختارها2423 ،1و تونا منوای)کل است ختهیبرانگ گذاران استیس

( 2435) 0قبال و وهاماا .دارد ریو سهامداران تأث رانیمد نیب یندگیو رابطه نما یریپذ سکیراست که بر  ییها حوزه

و به  یندگیکاهش مشکلات نما یبرا یطورکل بهارشد  رانیمد پاداش یها استیس نکهیاستدلال کردند که با توجه به ا

ممکن است  رانیمد پاداشتوسط  جادشدهیا یها زهیانگشده است،  یحداکثر رساندن ارزش سهامداران طراح

 یریگیبه پ مند علاقهو هم سهامداران  گذاران قانونهم  جه،یکند. در نت قیتشو یلرا در صنعت ما ازحد شیب یریپذ سکیر

تئوری  کیچارچوب کلاس کیاز متون از  یاریبس(. 2421، 9)خطیب و همکارانهستند  ها شرکتدر  رانیپاداش مد

 نی. اکنند می( استفاده ندگانی)نما رانیو مد (رانی)مد گذاران هیسرما نیب یبر تضاد منافع ذات دیتأک یبرا نمایندگی

در  وتبازده، تفا ی، تفاوت در ساختارهارانیو مد گذاران هیسرما نیب یمانند عدم تقارن اطلاعات یتضادها از عوامل

 رانیو مد گذاران هیسرمامنافع  که ییازآنجا. شود می یعامل ناش دگاهیو عدم استفاده بالقوه تلاش از د سکیر حاتیترج

موضوع پرداخته است که چگونه  نیا یاز کار به بررس یتوجه قابلهمسو نباشد، مجموعه  شهیممکن است هم

را برطرف  ها یناهماهنگ نیا توانند یمو الزامات افشا،  یشغل یها ینگران، پاداش یمانند قراردادها ،یقیتشو یها سمیمکان

 (.2420، 9)ما و همکاران کنند

شرکت  یاتیاست بر تعهدات مال ممکنبر سهام،  یمبتن پاداش ستمیس کی عنوان به، مدیران زهیانگ ،ها یتئورتحت این     

 تاربر رف تیریمد ژهیو زهیانگبه عبارتی (. 2423 ،1انگیبگذارد )لو و  ریو درآمد خالص شرکت و منافع سهامداران تأث

عدالت  زهی، انگمثال عنوان به .است یتیریمد یاز رفتارها یکی اتیاجتناب از مال یها تیفعالو  گذارد یم ریتأث تیریمد

با  یشرکت اتیبه دنبال اجتناب از مال شتریب تیری. مدگذارد یم ریشرکت تأث اتیاجتناب از مال ماتیبر تصم تیریمد

 یاثرگذار. است اتیحقوق صاحبان سهام مشمول مال یایمزا افتیبه حداکثر رساندن منافع آنها با در یمالکان برا

 یتجار ستمیدر س تیریو مد تیمالک کیتفکمدیریتی بر اجتناب مالیاتی از این نظر توجیه شده است که  های مشوق

 شیو افزا شتریکسب منافع ب ی، مالک معمولاً براحالت نی(. در ا2423 ،1ائوی)وانگ و شود منجر به تضاد منافع  تواند می

 یشرکت برا یبرا شتریبه دست آوردن منافع ب یبرا اتیاجتناب از مال مؤثراقدامات  مانند رای ارزش شرکت، اقدامات
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را به استفاده از آن  ریو سپس مد رندیجهت منافع قرار گ کیدو در  نیا منافع تا دهد میانجام  ریدر مد زهیانگ جادیا

 یابزار عنوان بهو دو  نیا نیکاهش تعارض ب یبرا یبه ابزار مهم رانیمد یبرا زهیانگ نیا ،گرید عبارت به ؛کند یم بیترغ

را کاهش  منافع کیاز تفک یتضاد منافع ناش تواند می زهیانگاین  .شود می لیتبد و مالکان تیریمنافع مد ییهمگرا یبرا

شرکت  یعملکرد شرکت را با ثروت شخص تواند می یبرابر زهیانگ. در واقع را کاهش دهد یندگینما یها نهیهزدهد و 

دو  نیا نیب یندگیدهد و تضاد نما شیو سهامداران را افزا رانیثبات منافع مد تواند می یندگینما یتئور رایمرتبط کند ز

 اتیاجتناب از مال یآنها برا لیباشد، تما شتریب ییاجرا رانیمد یبرابر زهی(. هر چه انگ2423 ائو،یرا کاهش دهد )وانگ و 

 یتوجه قابل طور بهاثر  نیا شتر،یب یخارج سکیاساس، در صورت وجود ر نی(. بر ا2434و همکاران،  ویاست )ل تر یقو

 اندازه بهشرکت  کی تیریاگر مد ،نمایندگی هینظر یزشیانگ یبر اساس اصل سازگار درمجموع. شود می فیضع

مطالعه دسای و انتظار منافع بلندمدت را داشته باشد. طبق  زهیانگ تواند یمالکان، منافع بلندمدت شرکت را دنبال کند، م

شرکت از  یتا در بهبود سودآور کند یم قیرا تشو رانیو مد ندگانیبالاتر، مالکان، نما زهی(، سطح انگ2449) 3دارماپالا

 توانند یمکردند، احتمالاً  افتیرا در یهای مشوق رانیمد نکهیازا پس ن،یبنابرا؛ عمل کنند تر کالیراد یاتیاجتناب مال قیطر

 .دهند بیدرآمد شرکت ترت شیو افزا یاتیمال انداز پسبه هدف  یابیدست یرا برا اتیاقدامات اجتناب از مال

 های مشوق( 2432) 2اند. به گفته چن و تانگ افتهیدست  یمتفاوت جیبه نتا زیاز مطالعات محققان ن ی، برخحال نیباا 

دارند  یفیضع تیریکه مد یهای سازماندر  ژهیو بهرابطه  نیشرکت ارتباط معکوس دارد و ا یاتیبا درجه فرار مال ییاجرا

است. ارتباط  شتریشرکت ب یاتیباشد، اجتناب مال تر فیضع یاطلاعات حسابدار یافشا تیفیبرجسته است. هرچه ک

 کاهش داد. رانیپاداش مد شیبا افزا توان یمرا  یاطلاعات حسابدار یافشا تیفیو ک یاتیاجتناب مال نینامطلوب ب

ممکن  زهیسطح انگ شیمکمل هستند، افزا رانیبالقوه مد اتیو درآمد اجتناب از مال یاتیسرپناه درآمد مال که ییازآنجا

 Uرابطه  کیمنجر به  اتیکه نوسانات نرخ مال هم دریافت( 2431را کاهش دهد. پنگ ) یاتیاجتناب مال زانیاست م

زیر  اول به شرح هیفرض با توجه به این دو دیدگاه متفاوت .شود میشرکت  اتیو اجتناب از مال یبرابر زهیانگ نیشکل ب

 :شود میارائه 

 وجود دارد. یدار یمعنرابطه  ها شرکت اتیو اجتناب از مال تیریمد های مشوق نی: باول هیفرض

 اتیو اجتناب از مال تیریمد های مشوقی، کنترل داخل

 نانیاطم منظور فراهم کردن کارکنان به ریو سا رانیمد ره،یمد ئتیه لهیوس است که به یندیفرآ ،یمفهوم کنترل داخل   

و  نیقوان با یمال یگزارشگر یاتکا تیقابل نیو همچن اتیعمل ییکارا و یاثربخش نهیبه اهداف درزم دنیرس یبرا یمنطق

را در کاهش تضاد  یداخل تینقش حاکم ،یداخل یها کنترل تیفیک (3044است )روحانی و همکاران، مقررات 

 شیافزا را اطلاعاتیعدم تقارن  تواند یناکارآ م یاز کنترل داخل یناش نادرست یمال یگزارشگر .کند یم فایا یندگینما

را  یکاربران خارج به شده ارائه یمال اطلاعات تیفیک یداخل یها ضعف کنترلمطابق با تئوری نمایندگی،  بنابراین؛ دهد

 (.3041)خادمیان و همکاران، . دهد یکاهش م

از عوامل کلان و خرد  یناش یها تیقطعکه عدم  یزمان ،یشرکت تیحاکم یها سمیمکاناز  یکی عنوان به یکنترل داخل   

بر  تواند می یکنترل داخل ؛ بنابراینکند یم فایشرکت ا یها تیفعالدر  لیبد یب ینقش ،ابدی یم شیشرکت افزا اتیعمل
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هنگام  مؤثر. در زمینه اجتناب از مالیات، کنترل داخلی بگذارد ریتأث مدیریت یها مشوقی و همچنین اتیمال سکیر

که  دهد میو همچنین اطمینان  دهد میمالیاتی شرکت، خطاهای مدیریت را کاهش  های سیاستو برآورد  گیری تصمیم

. هدف دیگر کنترل داخلی، ترغیب کند نمیمالیاتی را نقش  تاررمقاز جمله  اجرا قابلمدیریت قوانین و مقررات 

ستای کاهش ادر ر طلبانه فرصت، جلوگیری از رفتارهای اجرا قابلمالیاتی متناسب با مقررات  های برنامهمدیریت به انجام 

 یها مشوق(. در زمینه 3043است )مختاری و خسروشاهی،  مدت یطولاناجتناب مالیاتی و افزایش ارزش شرکت در 

باسلام دهد.  شیرا افزا یکنترل داخل ییکارا تواند میپاداش  شیکه افزا افتندی( در2433) ارانو همک ینرهمدیریت نیز 

. به بخشد یمرا بهبود  یکنترل داخل تیفیک تیریمد ژهیارزش و های مشوق یریکارگ بهکه  معتقدند( 2430) 3و همکاران

را  یکنترل داخل یها یریپذ بیخطر آس تواند یم ییاجرا ریسهام غ یها (، قدرت مشوق2424) گفته ژانگ و همکاران

شرکت  یاتیاجتناب مال میارشد تصم تیریبهبود بخشد. اگرچه مد زیرا ن یکنترل داخل ییکارا حال نیدرعکاهش دهد و 

 ازین یبردار بهرهو  دیتول ندیانجام کل فرآ یاجرا انجام دهد و برا ندیهمه کارها را شخصاً در فرآ تواند میاما ن ،ردیگ یمرا 

شکست  ی. اگر کنترل داخلشود می یداخل یهماهنگ یها نهیهزدرون بنگاه دارد که منجر به  یها بخشهمه  یبه همکار

بر این اساس فرضیه  (.2423)ژانگ،  شود میشرکت از هدف مورد انتظار  یاتیبخورد، باعث انحراف رفتار اجتناب مال

 :شود میدوم به شرح زیر ارائه 

 .دارد یدار یمعننقش تعدیلگر  اتیو اجتناب از مال تیریمد های مشوق ی بر رابطه بینکنترل داخل :دوم هیفرض

 اتیو اجتناب از مال تیریمد های مشوق، تیساختار مالک

است و در وهله اول شامل سهامداران درونی یا سهام در  توجه قابلساختار مالکیت یک شرکت از ابعاد گوناگون    

 های بخش. بر این اساس، سهام در اختیار سهامداران نهادی و دولت از استاختیار سهامداران داخلی و سهامداران بیرونی 

درونی بر  علاوههمچنین ترکیب مالکیت یک شرکت را  .(2420، 2)آتاریا شود میتلقی  ها شرکتاصلی مالکیت بیرونی 

مختلفی مانند تمرکز یا عدم تمرکز مالکیت، نهادی یا حقیقی بودن و مدیریتی یا غیر  ابعاداز  توان مییا بیرونی بودن 

 های شرکتو مدیران  کننده کنترلهامداران س(. 3159ملکیان و همکاران، ) دادمدیریتی بودن سهامداران مورد توجه قرار 

مدیران  درنتیجه ودارند  ، انگیزه زیادی برای دنبال کردن منافع شخصی خودخصوصی های شرکتدولتی در مقایسه با 

 .(3159)لاله ماژین و همکاران،  کنند می، به دریافت منابع مالی از دولت اقدام ها هزینهبخش دولتی برای جبران این 

قرار دهد.  ریتأثرا تحت  ها شرکت مدیریت را های مشوقاجتناب مالیاتی و همچنین  تواند میساختار مالکیت دولتی     

سهام در  یقیتشو ستمیس یاجرا میرا در مورد تنظ یا هیاطلاع ییوزارت دارادر آمریکا  ،2441در سال  مثال عنوان به

 شنهادیو پ دیتأکاهداف عملکرد  نییبر تع گریبار د کیصادر کردند که در آن  یتحت کنترل دولت یبورس یها شرکت

 یو هم برا یاعطا یهم برا دیبا یلکردعام، اهداف عم یسهام یها شرکتمشوق سهام در دولت  یکردند که در اجرا

 .(2421 ،و همکاران نوویو)مشوق عدالت باشد  یشرط اجرا دیعملکرد با یابیشاخص ارز لیشوند و تکم نییاجرا تع

 ریو سا یاتیاتخاذ اجتناب مال یبرا یشتریب یها زهیها انگ شرکت شود یباعث م تر رانهیگ هدف عملکرد سخت میتنظ

فرد  منحصربه تیاز ساختار مالک یحال، فقدان نظارت ناش نی(. در هم2435رفتارها داشته باشند )ژانگ و همکاران، 

کاهش  جهیشرکت و در نت یداخل کنترلو عدم حضور مالکان ممکن است منجر به کاهش  یدولت نگیهلد یها شرکت
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 منجر به یخصوص یها شرکتو در مقابل ممکن است در  تر کند را شفاف یدولت یها نظارت بر شرکت شود و بنگاه

 یاتیاجتناب مال قی(. از طر2431، 3و همکاران ی)ل ی شودبرابر یها زهیانگ قیاز طر یاتیاجتناب مال شیاحتمال افزا شیافزا

شرکت را  اتیکه سود پس از مال شود میدر شرکت حفظ  یشتریب ینقد انیجر ،یدولت یها شرکت تیریتوسط مد

 کند یم لیسهام تسه یقیتشو یدر قراردادها شده نییتعبه اهداف عملکرد  یابیدست یرا برا رانیو مد دهد می شیافزا

 طرف کیاز یخصوص یها تحت کنترل دولت، شرکت یها با شرکت سهی(. در مقا2435 .)ژانگ و همکاران

 یها را تا حد شرکت اتیدرجه اجتناب از مال تواند یاهداف عملکرد خود دارند که م نییدر تع یشتریب یریپذ انعطاف

 رانیخانواده نقش مد یکه اعضا یخانوادگ یها شرکت ژهیو به ،یخصوص یها شرکت یبرا گر،ید یکاهش دهد. از سو

به حداکثر  یبر رو شتریب رانیمد ن،یبنابرا؛ دارند یکسانیها عموماً اهداف  و شرکت ییاجرا رانیمد رند،یگ یرا بر عهده م

کاهش  ییجو تو ران اتیاتخاذ اجتناب از مال یآنها برا زهیانگ نیرساندن ارزش شرکت تمرکز خواهند کرد، بنابرا

 (.2431، 2)لو و زنگ ابدی یم

 کی ی. برادهند ینشان م یواکنش متفاوت یبه اطلاعات منف یخصوص یها و شرکت یدولت یها شرکت ن،یعلاوه بر ا    

اثرات  شیوب کم اتیاجتناب از مال که درحالیدهد،  شیآن را افزا یاجتماع ریتصو تواند می اتیشرکت، پرداخت مال

 یها شرکت که درحالی شوند، یم نیتضم یمحل لتتوسط شهرت دولت و دو یدولت یها بر بنگاه دارد. شرکت یمنف

دارند  یوجود دارد، احساس بحران بالاتر یاخبار منف یوقت یطورکل بهرقابت در بازار هستند و  ریکاملاً درگ یخصوص

تحت نظارت  یدولت یها با شرکت سهیدر مقا یخصوص یها شرکت ،تئوری نمایندگی(. از منظر 2431 ،1هونگیو ل ی)ج

اطلاعات  دیکاهش تول یبرا اتیممکن است از مداخله در اجتناب از مال رانیمالکان خواهند بود و مد یاز سو یتر قیدق

( نشان دادند در 2421اما وینوو و همکاران )؛ (2435کنند )ژانگ و همکاران،  یمنافع خود خوددار لیبه دل یمنف

تداخل کمتر اطلاعات  و نظارت کمتر رانه،یمانند الزامات عملکرد سختگ یلیبه دلا تیریکه مد یزماندولتی  یها شرکت

 جه،یدر نت؛ دهند می شیشرکت را افزا اتیرفتار اجتناب از مال زیاد احتمال به، شود می مدیریت های مشوقمشمول  ،یمنف

 :گردد یمبه شرح زیر ارائه سوم  هیفرض

 یدار یمعن لگرینقش تعد اتیو اجتناب از مال تیریمد های مشوق نیبر رابطه ب ساختار مالکیت دولتی :سوم هیفرض

 دارد.

 پیشینه تحقیق-2

ها را  توسط شرکت یتهاجم یاتیاز اجتناب مال یریجلوگ لیمؤثر، پتانس یکنترل داخل ( نشان داد2420) 0راخمایانی    

و اجتناب  تیریهای مد بر رابطه مشوق تیو ساختار مالک یکنترل داخل ریتأثدر بررسی ( 2421و همکاران ) نوویو دارد.

که هر  یمعن نیوجود دارد، به ا یشرکت یاتیو اجتناب مال تیریمد یها مشوق نیرابطه مثبت ب کی نشان دادند اتیاز مال

اجتناب از  یها یها استراتژ وجود دارد که شرکت یشتریارائه شود، احتمال ب ییاجرا رانیمشوق سهام به مد شتریچه ب

ام و های حقوق صاحبان سه مشوق نیرابطه مثبت ب یکنترل داخل ضعف . همچنیندنبال کنند. یطور تهاجم را به اتیمال

 اتیبر رفتار اجتناب از مال تیریسهام مد یها مشوق ریعلاوه تأث دهد. به می شیشرکت را افزا اتیرفتار اجتناب از مال
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های مدیریت  ( در بررسی رابطه بین مشوق2421لی )است.  یخصوص یها از شرکت شتریب یدولت یها شرکت در شرکت

های  نقش مشوق نیرا ارتقا دهند. همچن یشرکت یاتیمال جتنابا توانند یسهام م یها که مشوقو اجتناب مالیاتی نشان داد 

( در 2420) 3هیلینگ است. یردولتیغ یها از شرکت تر فیضع ،یدولت یها شرکت یاتیاجتناب مال سهام در تقویت

 استیس شهیشرکت هم کی ،یسهام دولت ابیدر غ یحتنشان داد  بررسی رابطه ساختار مالکیت دولتی و اجتناب مالیاتی

 ،یدولت تیانحراف استاندارد در مالک کی شیافزا تنهارا به حداقل برساند.  اتیکه مال کند یرا انتخاب نم یاتیمال

 دهد. می شیدرصد افزا 30ها را تا حدود  شرکت اتیپرداخت مال

در بازار  یاتیمتهورانه مال یبا گزارشگر رانیمد ییو کارا یاسیس تیریرابطه مد یبررس در (3041) نیو پرندی مولائ    

مدیریت سیاسی با گزارشگری متهورانه مالیاتی رابطه مثبت و معناداری، دارد ولی کارایی  دهند ینشان م رانیا هیسرما

است. این در حالی است که مدیریت سیاسی،  یاتیمدیران، دارای رابطه منفی و معناداری، با گزارشگری متهورانه مال

و سلمان ی شهداد یمراد .شود یمستقیم بین کارایی مدیران و گزارشگری متهورانه مالیاتی نمموجب تضعیف ارتباط 

 شده رفتهیپذ یها در شرکت یحسابدار یکار و محافظه اتیبر اجتناب از مال ینهاد تیمالک ریتأثدر بررسی ( 3041) زاده

لیات تأثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین مالکیت نهادی بر اجتناب از ما نشان دادند در بورس اوراق بهادار تهران

( 3042)ی بلوچ .حسابداری تأثیر مثبت و معناداری دارد یکار نشان داد که مالکیت نهادی بر محافظه دیگر لیوتحل هیتجز

 ییها در شرکت اتیبا توجه به رشد نرخ مؤثر مال رانیمد یطلب قدرت جادیبر ا اتیاجتناب از پرداخت مال ریتأث یبررسدر 

با توجه به رشد نرخ  یتیریمد یطلب قدرت جادیبر ا اتیاجتناب از پرداخت مال، نشان داد فیو نظارت ضع یبا حکمران

 رانیمد ن،یدارد؛ بنابرا یمثبت و معنادار ریدر بورس اوراق بهادار تهران تأث شده رفتهیپذ یها در شرکت اتیمؤثر مال

در  یاثرگذار نیو ا ندینما توجهمدت  در کوتاه یاتیبه اجتناب مال یتیریمد یطلب قدرت جادیا یبرا ستیبا یها م شرکت

 یها و شرکت ییاجرا ریمد ای رعاملیقدرت مد یدارا ف،یضع ینظارت سمیبا مکان ف،یضع یحکمران یدارا یها شرکت

. دارند یاتیبه اجتناب مال لیتما یطلب قدرت جادیچون جهت ا خورد یبه چشم م شتریب فیضع یاجتماع تیمسئول یدارا

شهرت  یلگریبر نقش تعد دیبا تأک یاتیبر اجتناب مال یداخل یها کنترل ریتأث یبررس ( در3043مختاری و خسروشاهی، )

داری و معکوسی وجود  های داخلی و اجتناب مالیاتی رابطه معنی که بین کنترل ، نشان دادند ینهاد تیشرکت و مالک

دار و مستقیمی  معنی ریهای داخلی و اجتناب مالیاتی تأث بر رابطه بین کنترل دارد. همچنین شهرت شرکت و مالکیت نهادی

 .دارد

 روش تحقیق .4

با توجه به استفاده از اطلاعات ازنظر هدف کاربردی، ازنظر ماهیت و محتوا از نوع توصیفی همبستگی؛ و  پژوهش، این   

علی بوده و مبتنی بر تحلیل  –ای و تحلیلی  ای کتابخانه همچنین این پژوهش از نوع مطالعهتاریخی، پس رویدادی است. 

 .استفاده شده است EVIEWSافزارهای  های از نرم وتحلیل داده برای تجزیه و ؛استهای تابلویی )پانل دیتا( نیز  داده

مطالعه مبانی نظری و پیشینه پژوهش، از  شده و برای های موردنیاز این پژوهش از طریق سامانه کدال گردآوری داده

در  بازار سرمایه ایراندر  شده پذیرفتههای  شامل کلیه شرکت جامعه آماری پژوهش ای استفاده شده است. روش کتابخانه

که با استفاده از روش حذف سیستماتیک و بعد از مدنظر  است 3043-3153طی دوره زمانی ساله  33یک بازه زمانی 

 .عنوان جامعه آماری انتخاب شدند شرکت به 390قرار دادن معیارهای زیر تعداد 

                                                           
1
 Hilling 
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 در بورس فعال باشد؛ 3043 شده و تا پایان سال در بورس پذیرفته 51شرکت قبل از سال  .3

 قیق تغییر سال مالی نداشته باشد؛اسفند باشد و طی زمان تح 25. سال مالی شرکت منتهی به 2

 ؛لیزینگ و نهاد مالی نباشد ، بانکداری،گذاری سرمایهفعالیت اصلی شرکت . 1

 و . اطلاعات موردنیاز در بخش تعریف متغیرها در دسترس باشد0

 باشد نداشته ماه 1 از بیش معاملاتی وقفه موردمطالعه مالی سال طی . شرکت9

 متغیرها و مدل تحقیق 1. 4

 متغیر وابسته؛ 
گیری اجتناب از مالیات به  این تحقیق برای اندازه در است. (ETR) اتیاجتناب از مالمتغیرهای وابسته در این تحقیق    

 شود ( استفاده شده است که به صورت زیر محاسبه میETR( از نرخ مؤثر مالیاتی )2434) 3پیروی از دیرنگ و همکاران

= 

ETR 

Total Tax Eepence it 
Pre-Tax Income it 

 

بیان  Pre Tax Income itو  tدر سال  iکل هزینه مالیات شرکت  Total Tax Eepence itکه در رابطه فوق    

 است tدر سال  iکننده سود قبل از مالیات شرکت 

اعطا شده به  یکه برابر است با پاداش نقد است (MRS) تیریمد های مشوقمتغیر مستقل در این تحقیق  :مستقلمتغیر 

 به نسبت کل فروش رانیمد

 ( هستندGov( و مالکیت دولتی )ICWمتغیرهای تعدیلگر در این تحقیق کنترل داخلی )   

 ستیل چک بر اساس. شود یماستفاده  یداخل یها کنترلاز نقاط ضعف بااهمیت  یسنجش ضعف کنترل داخل یبرا

کنند و  یرا بررس ها شرکت یکنترل داخل دیبا یبعد، حسابرسان م به 3153سازمان بورس اوراق بهادار از سال  منتشرشده

 لیذ یپژوهش، بندها نیدر ا ن،یاست بنابرا یخلنشدن مطلوب کنترل دا اجرا دهرا گزارش کنند که نشان دهن یموارد

 یکنترل داخل ستمیمستقل س یدر گزارش حسابرس که یدرصورت. شوند یم یگزارش حسابرس بررس یمسئولیت قانون

 نی. همچنشود میدر نظر گرفته  کیبوده و مقدار آن  یکنترل داخل تیفیاز ک ینباشد، حاک تیبااهمضعف  یدارا

صفر در نظر  ریمتغ نیباشد، مقدار ا شده حیتصر یکنترل داخل ستمیمستقل به ضعف س یحسابرس شدر گزار که یدرصورت

 .شود میگرفته 

 سهام آن شرکت است کل بهنسبت سهام شرکت متعلق به دولت مالکیت دولتی برابر با 

 است: شده بررسیزیر نیز بر این رابطه  متغیرهای کنترلی تأثیرهمچنین 

 در پایان سال. های شرکتلگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل دارایی(: SIZE) :اندازه شرکت

  های شرکت دارایی کل به سود خالصبرابر است با نسبت  (:ROA) ها ییدارابازده 

 ها ییدارا کل به ها یبده(: کل LEV: )اهرم مالی 

 .   برابر با ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام (:MBارزش بازار به ارزش دفتری )

                                                           
1
 Dyreng 
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 . این متغیر میزانباشد یموجود سهامدار بزرگ یا عمده در شرکت  دهنده نشان   (TOP) مالکیت سهامداران عمده

را در  منتشره درصد سهام 1. برابر با مجموع درصد سهامدارانی که بیش از دهد یمسهامدار عمده را نشان  مالکیتدرصد 

 اختیار دارند

 (Cash.H) نگهداشت وجه نقد 

گذاری سرمایه کوتاه مدت    وجه نقد

ها ییدارا  کل 
 نقد وجه نگهداشت نسبت= 

 (Growth)رشد فروش شرکت 

SGR I,t رشد فروش شرکت i در سال t نسبت به سال t-1  است، به عبارتی، فروش سال جاری منهای فروش سال قبل

 فروش سال قبل بر میتقس

 مدل آماری فرضیه اول:

ETR i,t= β0 + β1 MRS i,t + β2 SIZE i,t+ β3 LEV i,t + β4 ROA i,t+ β5 MB i,t + β6 TOP i,t+ β7 

Cash.H i,t + β8Growth i,t + εit 

 :فرضیه دوممدل آماری 

ETR i,t= β0 + β1 MRS i,t + β2 ICW i,t + β3  (MRS i,t *ICW i,t) + β4 SIZE i,t+ β5 LEV i,t + 

β6 ROA i,t+ β7 MB i,t + β8 TOP i,t+ β9 Cash.H i,t + β10 Growth i,t + εit 

 سوم:مدل آماری فرضیه 

ETR i,t= β0 + β1 MRS i,t + β2 GOV i,t + β3  (MRS i,t * GOV i,t) + β4 SIZE i,t+ β5 LEV i,t + 

β6 ROA i,t+ β7 MB i,t + β8 TOP i,t+ β9 Cash.H i,t + β10 Growth i,t + εit 

 های پژوهش یافته .5

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

  :حداکثر و حداقل مشاهدات و ... ارائه شده است ار،یانحراف مع انه،یم ن،یانگیشامل م رها،یمتغ یفیآمار توص 3در جدول 

 آمار توصیفی متغیرها -1 جدول

 نام و تعداد متغیرها
های  شاخص

 مرکزی
 های کشیدگی شاخص

 متغیرها
علامت 

 اختصاری
 میانه میانگین

انحراف 

 معیار
 بیشینه کمینه کشیدگی چولگی

 ETR 320/4 33/4 343/4 35/4- 91/3 4 25/4 اتیاجتناب از مال

  های مشوق

 تیریمد
MRS 4445/4 4441/4 443/4 99/3 19/0 4 440/4 

 ICW 10/4 4 01/4 99/4 02/3 4 3 یکنترل داخل

 GOV 09/4 99/4 11/4 13/4 99/3 4 54/4 یدولت تیمالک

 SIZE 11/30 99/30 01/3 92/4 91/2 09/32 49/31 شرکت اندازه
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 نام و تعداد متغیرها
های  شاخص

 مرکزی
 های کشیدگی شاخص

 LEV 90/4 90/4 23/4 04/4 95/0 41/4 41/2 یاهرم مال

 ROA 30/4 32/4 31/4 94/4 02/2 409/4- 01/4 بازده دارایی

ارزش بازار به 

 یارزش دفتر
MB 91/0 49/1 449/0 14/3 30/9 50/4 29/39 

مالکیت 

 سهامداران عمده
TOP 13/4 19/4 31/4 12/4- 19/2 21/4 59/4 

نگهداشت وجه 

 نقد  
Cash.H 424/4 424/4 49/4 11/4- 11/0 30/4- 31/4 

رشد فروش 

 شرکت
Growth 19/4 13/4 15/4 92/4 92/2 20/4- 29/3 

هستند.  اقدام به اجتناب مالیاتی کرده اندمورد مطالعه  یها شرکتدرصد از  32در حدود با آمار توصیفی،  مطابق    

 است. 09/4شرکتها بابر با و میانگین مالکیت دولتی در  است 10/4شرکتهای بدون ضعف کنترل داخلی برابر با  گینمیان

، اقدام به انجام آزمون مانایی و محاسبه ریشة عدم وجود رگرسیون کاذبمینان از نتایج تحقیق و طمنظور ا بهدر ادامه 

تی استیودنت  یا که آزمونه شود یرگرسیونی باعث م یها وجود متغیرهای غیرمانا در مدل .واحد متغیرهای تحقیق گردید

 2آزمون در جدول  نیاچو استفاده شده است. نتایج -؛ که به این منظور از آزمون لوینرا نداشته باشد لازمو فیشر اعتبار 

 است. شده دادهنشان 

 متغیرهای تحقیق آزمون مانایی -2جدول 

 متغیر
 آماره

 آزمون

سطح 

 داری معنی
 نتیجه

ETR 91/0- 444/4 H0  ماناست( )متغیر شود یمرد 

MRS 09/35- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

ICW 41/0- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

GOV 13/29- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

SIZE 90/39- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

LEV 13/33- 4444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

ROA 39/39- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

MB 92/31- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

TOP 23/33- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 
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 متغیر
 آماره

 آزمون

سطح 

 داری معنی
 نتیجه

Cash.H 11/1- 444/4 H0  ماناست( )متغیر شود یمرد 

Growth 50/1- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

ها نشان ی آندار معنیهای آزمون لوین، لین و چاو و سطح ، بررسی مقادیر آماره2با توجه به نتایج ارائه شده در جدول 

. است 49/4کمتر از  ها آنی همه دار یمعنسطح  که یطور بهدرصد مانا هستند  59دهد که تمامی متغیّرها در سطح می

ی ها فرض شیپپس از انجام . نیازی به آزمون هم جمعی نبوده و مشکل رگرسیون کاذب وجود نخواهد داشت رو نیازا

و ناهمسانی  یخودهمبستگعدم  عدم وجود همخطی میان متغیرها، دهنده نشانرگرسیونی اقدام به انتخاب مدل شد. نتایج 

 .که تصحیح لازم در این زمینه قبل از برآورد مدل صورت گرفت واریانس باقیمانده است

 انتخاب مدل

شده برای مقاطع  آوری های جمع اند یعنی داده شدهگردآوری  زمانی –صورت مقطعی  ها به در تحلیل پانلی، داده   

گردد شوند، استقلال مشاهدات حفظ نمیآوری میصورت جمع هایی که بدین در دادهباشد. مختلف در طی زمان می

اند )زیرا متعلق به های مختلف چندین مشاهده تکرار شده است که این مشاهدات به هم وابسته زیرا از هر شرکت در سال

نتایج حاصل از مدل  9گردد. در جدول ها از تحلیل پانلی استفاده می رکت هستند(. برای تحلیل این نوع دادهیک ش

 .پژوهش نشان داده شده است

 تحقیق یها هیفرض و آزمون هاسمن آزمون چاو یا لیمر -3جدول 

 آزمون اثرات فرضیه
آماره  مقدار

 آزمون

درجه 

 آزادی
P-Value نتیجه آزمون 

 اول
 استفاده از مدل پانل رد فرض صفر 444/4 39/391 31/1 مریل F آزمون

 پانل با اثرات ثابت رد فرض صفر 444/4 1 94/12 آزمون هاسمن

 دوم 
 رد فرض صفر استفاده از مدل پانل 444/4 39/391 32/1 مریل F آزمون

 پانل با اثرات ثابت رد فرض صفر 444/4 34 11/11 آزمون هاسمن

 سوم
 رد فرض صفر استفاده از مدل پانل 444/4 39/391 45/1 مریل F آزمون

 پانل با اثرات ثابت رد فرض صفر 444/4 34 91/10 آزمون هاسمن

 باشد یم 49/4کمتر از  ها هیفرض آزمون P-Valueمقدار  که ییازآنجا مر،یل Fحاصل از آزمون  جیتوجه به نتا با    

لذا لازم پانل استفاده شود.  یها از روش داده ها مدلعرض از مبدأها رد شده و لازم است در برآورد  ی(، همسان4444/4)

حاصل از  جیبا توجه به نتا نیهمچناست برای انتخاب الگوی اثرات ثابت یا اثرات تصادفی آزمون هاسمن انجام شود. 

این  در برآورد نی(، بنابرا444/4) باشد یم 49/4از  کمتر زین ها مدل آزمون P-Valueمقدار  که ییآزمون هاسمن، ازآنجا

 . بکار برده شود ثابتروش اثرات  ستیبا یمها  مدل
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 تحقیق فرضیه اولنتایج برآورد  -4جدول 

 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

MRS 49/31 43/33 444/4 

SIZE 441/4- 19/0- 444/4 

ROA 49/4- 41/0- 444/4 

LEV 422/4- 24/2- 421/4 

MB 443/4 01/1 444/4 

CASH_H 401/4 99/3 451/4 

TOP 4443/4- 11/4- 094/4 

GROWTH 432/4 91/1 4444/4 

C )444/4 21/1 20/4 )مقدار ثابت 

 F 444/4مقدار احتمال  F 99/19مقدار 

R)ضریب تعیین
2
) 1150/4 

 19/3 دوربین واتسون
 1912/4 شده لیتعدضریب تعیین 

بر اساس نتایج  .شود می تائیدکل مدل  یگفت که معنادار توان یمF (40444 )آماره  یدار معنیبا توجه به سطح      

( یعنی 444/4بوده ) 49/4کمتر از  تیریمد  های مشوق ریمربوط به متغ t( آماره P-Value) یدار یمعن سطح ،0جدول 

در ناحیه  t. این مقدار آماره باشد یم 43/33برای آن برابر با  tو مقدار آماره  باشد یم (49/31است، ضریب آن ) دار یمعن

 بیننتیجه گرفت  توان یمو  شود می دیتائرد شده و فرضیه تحقیق  H0. در نتیجه فرض ردیگ یمرد فرض صفر قرار 

 .وجود دارد  یدار یمعنرابطه  ها شرکت اتیو اجتناب از مال تیریمد  های مشوق

 دوم   فرضیهنتایج برآورد  -5جدول 

 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

MRS 53/39 51/1 444/4 

ICW 445/4- 21/2- 429/4 

MRS*ICW 99/1 42/1 442/4 

SIZE 441/4- 01/0- 444/4 

ROA 49/4- 59/1- 444/4 

LEV 422/4- 24/2- 421/4 

MB 443/4 94/1 444/4 

CASH_H 401/4 11/3 491/4 

TOP 4443/4- 19/4- 111/4 
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 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

GROWTH 432/4 10/1 4444/4 

C )444/4 01/1 20/4 )مقدار ثابت 

 F 444/4مقدار احتمال  F 31/19مقدار 

R)ضریب تعیین
2
) 1151/4 

 11/3 دوربین واتسون
 1995/4 شده لیتعدضریب تعیین 

بوده  49/4کمتر از  کنترل داخلی ریمربوط به متغ t( آماره P-Value) یدار یمعن سطح ،9بر اساس نتایج جدول 

. این مقدار باشد یم -21/2برای آن برابر با  tو مقدار آماره  باشد یم( -445/4است، ضریب آن ) دار یمعن( یعنی 429/4)

 یدار یو معن یرابطه منف اجتناب از مالیات و  کنترل داخلی نیب یعنی ؛ردیگ یمدر ناحیه رد فرض صفر قرار  tآماره 

کمتر  MRS*ICW ریمربوط به متغ t( آماره P-Value) یدار یسطح معندر مورد نقش تعدیلگر آن  اما  ؛وجود دارد

. باشد یم 42/1آن برابر با  یبرا tو مقدار آماره  باشد ی( م99/1آن ) بیاست، ضر دار یمعن یعنی( 442/4بوده ) 49/4از 

 توان یم دیتائ قیتحق هیو فرض شود یرد م H0فرض  جهی. در نتردیگ یرد فرض صفر قرار م هیدر ناح tمقدار آماره  نیا

 .استدار  ینقش معن اتیو اجتناب از مال تیریمد  های مشوق  نیبر رابطه ب یکنترل داخلنقش تعدیلگر گرفت  جهینت

 سوم   نتایج برآورد فرضیه -6جدول 

 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

MRS 44/32 99/9 444/4 

GOW 4441/4- 41/2- 411/4 

MRS* GOW 31/4 00/0 444/4 

SIZE 441/4- 51/1- 444/4 

ROA 490/4- 11/1- 444/4 

LEV 420/4- 01/2- 439/4 

MB 443/4 99/1 444/4 

CASH_H 429/4 41/3 143/4 

TOP 4443/4- 33/4- 541/4 

GROWTH 432/4 92/1 4444/4 

C  444/4 01/1 20/4 ثابت()مقدار 

 F 444/4مقدار احتمال  F 19/19مقدار 

R)ضریب تعیین
2
) 1524/4 

 14/3 دوربین واتسون
 1955/4 شده لیتعدضریب تعیین 
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بوده  49/4کمتر از  مالکیت دولتی ریمربوط به متغ t( آماره P-Value) یدار یمعن سطح، 9بر اساس نتایج جدول    

. این مقدار باشد یم -41/2برای آن برابر با  tو مقدار آماره  باشد یم( -4441/4است، ضریب آن ) دار یمعن( یعنی 411/4)

 یدار یو معن یرابطه منف اجتناب از مالیات و  یدولت تیمالک نیب یعنی ؛ردیگ یمدر ناحیه رد فرض صفر قرار  tآماره 

 MRS* GOW ریمربوط به متغ t( آماره P-Value) یدار یسطح معندر مورد نقش تعدیلگر آن  اما  ؛وجود دارد

 00/0آن برابر با  یبرا tو مقدار آماره  باشد ی( م31/4آن ) بیاست، ضر دار یمعن یعنی( 444/4بوده ) 49/4کمتر از 

 دیتائ قیتحق هیو فرض شود یرد م H0فرض  جهی. در نتردیگ یرد فرض صفر قرار م هیدر ناح tمقدار آماره  نی. اباشد یم

دار  ینقش معن اتیو اجتناب از مال تیریمد  های مشوق  نیبر رابطه ب یدولت تیمالک نقش تعدیلگر گرفت  جهینت توان یم

 .است

 و پیشنهادات گیری . نتیجه6

و  یکنترل داخل ریتأثشرکت بازار بورس اوراق بهادار به بررسی  390مربوط به  یها دادهدر این پژوهش با بررسی     

پرداخته شد. نتایج فرضیه اول نشان داد افزایش  اتیو اجتناب از مال تیریمد یها بر رابطه مشوق یدولت تیساختار مالک

که ادبیات تحقیق نشان داد ناشی از  طور همان. این نتیجه شود یممدیریت منجر به افزایش اجتناب از مالیات  یها مشوق

 یحداکثر سازخاص انگیزه عدالت مدیران در راستای  طور به. باشد یمتلاش مالکان و مدیران برای همگرایی منافع 

منافع، باعث ایجاد انگیزه در آنها برای کاهش تعارض و در نتیجه آن افزایش سود شرکت از طریق کم کردن بار مالیاتی 

اندازه مالکان، منافع  شرکت به کی تیریاگر مد ،یندگینما هینظر یزشیانگ یبر اساس اصل سازگار . به عبارتیشود یم

 رانیمد نکهیازا پس ن،یبنابرا انتظار منافع بلندمدت را داشته باشد زهیانگ تواند یبلندمدت شرکت را دنبال کند، م

و  یاتیانداز مال به هدف پس یابیدست یرا برا اتیاقدامات اجتناب از مال توانند یکردند، احتمالاً م افتیرا در ییها مشوق

و  یدسا، (2421) یل، (2421و همکاران ) نوویو یها افتهی. این نتیجه مطابق با دهند بیدرآمد شرکت ترت شیافزا

 .است( 2432) چن و تانگ و در تضاد با نتایج (2449) دارماپالا

منجر به کم شدن احتمال اجتناب  تواند یمنتیجه فرضیه دوم نشان داد، استقرار یک سیستم کنترل داخلی مناسب     

مؤثر هنگام  یکنترل داخل ات،یاجتناب از مال نهیدر زمقابل توجیه است که  جهت نیازا. این رابطه منفی شود یممالیاتی 

که  دهد یم نانیاطم نیو همچن دهد یرا کاهش م تیریمد یشرکت، خطاها یاتیمال یها استیو برآورد س یریگ میتصم

 یاز رفتارها یریجلوگ در نتیجه با. کند یرا نقش نم یاتیاجرا از جمله مقررات مال و مقررات قابل نیقوان تیریمد

 .کند یمعمل  یاتیکاهش اجتناب مال یطلبانه در راستا فرصت

 یها فرد شرکت منحصربه تیساختار مالک طرف کیازهمچنین در مورد نقش مالکیت دولتی، ادبیات تحقیق نشان داد     

و در مقابل ممکن است در  کند یمکه احتمال اجتناب مالیاتی را در آنها کمتر  تر کند شفافآنها  یدولت نگیهلد

در مقابل دیدگاه  شود یبرابر یها زهیانگ قیاز طر یاتیاجتناب مال شیاحتمال افزا شیمنجر به افزا یخصوص یها شرکت

 نییدر تع یشتریب یریپذ انعطاف یخصوص یها تحت کنترل دولت، شرکت یها با شرکت سهیدر مقا دوم معتقد بود

به این معنی که در  کاهش دهد. یها را تا حد شرکت اتیدرجه اجتناب از مال تواند یاهداف عملکرد خود دارند که م

 ،ینظارت کمتر و تداخل کمتر اطلاعات منف رانه،یمانند الزامات عملکرد سختگ یلیه دلاب یدولت یها شرکت

بالاتر است. نتایج این تحقیق نشان که در بازار سرمایه ایران مالکیت دولتی شرکت  اتیرفتار اجتناب از مال ادیز احتمال به

 .شود یممنجر به کاهش اجتناب مالیات 
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این دو متغیر با  زمان هم ریتأثاما در مورد نقش تعدیگر کنترل داخلی و مالکیت دولتی، نتایج نشان داد که در     

دارند؛ اما قادر به تغیر رابطه متغیر مستقل نیستند. به  یدار یمعن، این دو متغیر اگرچه نقش تعدیلگر مدیریت یها مشوق

بر افزایش اجتناب از مالیات دارد؛ که حتی با وجود کنترل داخلی و  یتر یقو ریتأث چنان آنمدیریت  یها مشوقعبارتی 

 یدر راستا جهت رابطه رییتغ عدمو  جهینت نیا. ابدی ینمکاهش  ها شرکت اتیاز مالمالکیت دولتی بیشتر نیز، اجتناب 

 ییمهم همگرا زهیعنوان انگ به تیریمد یها مشوق شتریب یاز اثرگذار یناش تواند یم یندگینما هینظر یزشیانگ یسازگار

 .هدف آن کاهش بار مالیاتی شرکت است تیدرنهاکه  و مالکان باشد رانیمد انیمنافع م

و  یمختارو ( 2420) یانیراخما یها افتهیمطابق با در مورد نقش کنترل داخلی بر اجتناب مالیاتی  این نتیجه    

و  یهنر یها افتهیدر مورد نقش تعدیلگر مالکیت دولتی نیز نتایج این تحقیق مطابق با ( است. 3043ی )خسروشاه

 است. (2421و همکاران ) نوویوو در تضاد با نتایج  (2421) یل و (2423)ژو و هو، ، (2433همکاران )

نهادهای مالیاتی و بازرسی و حتی حسابرسان این نکته را مورد  خصوص بهکه  شود یمبا توجه به این نتایج پیشنهاد     

یک ساختار حاکمیت شرکتی اگرچه منجر به همگرایی منافع  عنوان بهتوجه داشته باشند که افزایش پاداش مدیران 

و  یطلب فرصتنشانه از  تواند یممالی نیست و  یها صورتبه معنی شفافیت در  لزوماً؛ اما دشو یممدیران با مالکان 

توجه  باشرکت و احتمال کم شدن تمکین مالیاتی باشد. همچنین  یسودآوربرای افزایش  هماهنگی میان مالک و نماینده

ضعف کنترل داخلی گزارش  دکه کم شدن تعدا شود یمبه نقش منفی کنترل داخلی و ساختار مالکیت دولتی، پیشنهاد 

از  یا نشانه چراکهقرار گیرد؛  نفعانیذیک سیگنال مورد توجه  عنوان بهدولتی  یها شرکتشده و همچنین سهم بیشتر 

. مورد مهم دیگر اینکه با توجه قدرت کمتر کنترل داخلی و مدیران است یطلب منفعتاحتمال نظارت و شفافیت بیشتر بر 

کاهش اجتناب مالیاتی پیشنهاد ت در یمدیر یها مشوق نقش قدرتمندو یا تغییر جهت  یساز یخنثدولتی در مالکیت 

 او کنترل شود که در راستای افزایش سودآوری شرکت ب یده سازمانمدیریت به نحوی  یها مشوقکه  شود یم

 یقانونی برا یخلأهااجتناب مالیاتی اگرچه استفاده از  چراکهمورد توجه قرار گیرد؛  یگذار هیسرمااز کارایی  یریگ بهره

که در تحقیقات  شود یمپیشنهاد  تیدرنهابه نفع سهامداران باشد.  تواند ینمکم کردن مالیات است؛ اما در درازمدت 

تی و مدیریت با اجتناب مالیا یها مشوقضعف کنترل داخلی بر رابطه  بودن افشای نقاط موقع به ریتأثآتی به بررسی 

 .دیگر انواع ساختار مالکیت مانند مالکیت مدیریتی و نهادی بر این رابطه پرداخته شود ریتأثهمچنین 

 و مآخذ منابع
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Abstract 
Management incentives become an important tool for reducing conflict and as a means for 

the convergence of management and owner interests. This incentive can reduce agency 

costs. The greater the incentive for equality of executives, the stronger their desire to avoid 

taxes. On the other hand, the internal control system and different ownership structure lead 

to different business models and attitudes that affect managers' decision-making behavior, 

especially in proportion to managers' incentives to demonstrate company profitability. The 

purpose of this study is to examine the impact of internal control and government 

ownership structure on the relationship between management incentives and tax avoidance. 

The information from this study is taken from the financial statements of 154 companies 

during the period 1391-1401. The research is applied in terms of purpose; in terms of nature 

and content it is a correlation type. Multiple regression based on panel data analysis (panel 

data) was used to test the relationship between variables and the significance of the model. 

The results show that there is a positive and significant relationship between management 

incentives and tax avoidance. Also, internal control and internal ownership themselves lead 

to a decrease in tax avoidance, their moderating role on the relationship between 

management incentives and tax avoidance is also positive. This result, in line with the 

incentive compatibility of agency theory, can be due to the greater effectiveness of 

management incentives as an important incentive for the convergence of interests between 

managers and owners.  
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