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 چکیده

و  نیتر از مهم یکیعنوان  به یتیخصوص تنوع جنس و به مدیره ی هیئتموضوع تنوع در اعضا ریاخ یها در سال

 ژهیو که زنان به شود یم ینیب شیپ. موردتوجه قرار گرفته است یشرکت تیحاکم یها وهیش یمولفه ها نیرتریناپذ ییجدا

 تیریکمتر در مد شود یرا شامل میی قضا یخطر دعو و خطر از دست دادن شهرت ،طلبانه فرصت یکه دستکار یزمان

. دارند یراخلاقیغ یها تیشرکت در فعال یبرا یکمتر لیخود تمامرد  انینسبت به همتا ،یعنی؛ کنند یشرکت م سود

است. اطلاعات ی و تعهد یسود واقع تیریمد یها هیرو بامدیره  هیئت یتیتنوع جنس رابطه یپژوهش بررس نیهدف از ا

ظر است. پژوهش حاضر، ازن 3043-3153 یشرکت در بازه زمان 360 یمال یها پژوهش برگرفته از صورت نیا ازیموردن

و معنادار بودن  رهایمتغ نیآزمون وجود رابطه ب یاست. برا یو محتوا از نوع همبستگ تیو ازنظر ماه ؛یهدف کاربرد

 جینتا .( استفاده شدتای)پانل د ییتابلو یها داده لیبر تحل یبتنچندگانه م ونیمدل برآورده شده از روش رگرس

 یدار یو معن یرابطه منف یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریره و مدمدی هیئت یتیتنوع جنس نیبدهد  میآمده نشان  دست به

 .نیست دار یمعنمدیره با مدیریت سود واقعی  ؛ اما رابطه حضور زنان در هیئتوجود دارد
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 مقدمه-1

رار گرفته است و از آن کنندگان ق است که همواره مورد توجه استفاده یمال یها عناصر صورت ترین یاز اساس یکیسود 

 یاد یاقتصاد یواحدها یندگاننما یساختار قراردادها یو بازنگر ییکارا یت،تداوم فعال یابیارز یبرا یاریعنوان مع به

عمده علیرغم کنترلهایی که توسط قوانین و مقررات متعدد مقرر  یها ینگرانیکی از اما علیرغم این اهمیت ؛ شود یم

در  یمداخله عمد عنوان بهرا  شود یمتعهدی و واقعی انجام  یها وهیشبا  که سود تیریمد. شدبا یم 3سود مدیریتشده، 

 نفعانیبا هدف گمراه کردن ذکه  اند کردهتعریف خاص  یمنفعت خصوص کیبه  یابیدست یبرا یمال یگزارشگر ندیفرآ

است، انجام  شده گزارش یحسابدار یها ارزشکه بر اساس  یقرارداد جیبر نتا یرگذاریتأث ایدر مورد عملکرد سازمان 

 (.3041)هاشمی بهرمان و همکاران، د شو یم

 ت کهاس مدیره هیئت ی،شرکت تیحاکم یها ستمیس نیتر مهماز  یکی در راستای تلاش برای کم کردن دستکاری سود،

ارشد را بر عهده  تیریمشاوره مدو  نظارت نیامور سازمان و همچن تیریو مد تیهدا تیحفظ منافع سهامداران، مسئول

و انتخاب  نیتدو ازجمله یمتعدد یها تیمسئولو  ها نقش مدیره هیئت، تر مشخص طور به (2420، 2. )عطیه و همکاراندارد

، رانیاستخدام و اخراج مد، تیریو نظارت بر عملکرد مد تیهدا، آن یسازمان و نظارت بر اجرا یبرا یاستراتژ نیبهتر

، 1و ... را بر عهده دارد )گول یداخل یها کنترلو نظارت بر  یطراحی، و خارج یداخل یطیمح طیارتباط سازمان با شرا

2434.) 

از  یکی عنوان بهتنوع جنسیتی  خصوص بهاخیر موضوع تنوع در اعضا و  یها سالدر  مدیره هیئتبه دلیل این تنوع وظایف 

(. به 2421، 0قرار گرفته است )کمیری د توجهحاکمیت شرکتی مور یها وهیش یها مخلفه نیرتریناپذ ییجداو  نیتر مهم

توجه شده است )ال دیاستی و  ها رهیمد ئتیهزن در  رانیمد یبرا ییها هیسهماز کشورها به  یاریبس همین دلیل در

زن  رانیاز مد شده فیتعر هیرا ملزم به داشتن سهم ها شرکتبود که  یکشور نینروژ اولنمونه  عنوان به (2422، 9همکاران

منافع  نیب ییهمسو تواند یمدر این راستا  یتیتنوع جنس شد. نییدرصد تع 04 2441کرد که در سال  مدیره یئتهدر 

 در قانون(. همچنین 2421، 6)آلوز را کاهش دهد یندگینما یرا بهبود بخشد و مشکلات ذات رانیسهامداران و مد

با  مدیره هیئتکه  رود یم، انتظار اکمیت شرکتیح مقررات بورس اوراق بهادار در مورد نیدتریو جد 1آکسلی-ساربنز

و  یریگ میتصم جهیدرنت ، تشکیل شود.و سوء باشند یکمتر مستعد تقلب حسابدار ی کهزن یاز اعضا ینسبت بالاتر

عدم تقارن  شیو کنترل ناکارآمد، افزا تیهدا یعملکردها ،یاجتماع نفعانیبه ذ یینظارت ناکارآمد، عدم پاسخگو

، 4)آنه .ابدی یم؛ کاهش باشد آنمسئول  مدیره هیئتکه ممکن است  به شرکت یاعتماد عموم یهش عمومو کا یاطلاعات

 ینظارت یها تلاش یتیتنوع جنس یدارا یها ئتیکه ه افتندیدر یقبل قاتیتحق است که جهت ازآن ینیب شیپ(. این 2422

مرد،  رانیبا مد سهی. در مقاکنند یم جیرورل تو کنت یندگیحذف مشکلات نما یرا برا یتیریمد یریپذ تیو مسئول شتریب

 زیگر سکیر یها پروژهو  یاخلاق یو بر استانداردهادارند  مدیره هیئتبه شرکت در جلسات  مند علاقه شتریزن ب رانیمد

                                                           
1
 earnings management 

2
 Attia et al 

3
 Gull 

4
 Khémiri 

5
 El-Dyasty 

6
 Alves 

7
 Sarbanes-Oxley 

8
 Anh 



 1 تعهدی و واقعی سود مدیریت های رویه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع رابطه

 

طلبانه خطر از دست دادن شهرت،  فرصت یکه دستکار یزمان ژهیو که زنان به شود یم ینیب شیپ جه،یدر نتدارند.  دیتأک

؛ کنند یشرکت م سود تیریکمتر در مد شود یو مشاغل را شامل م دیو جد یفعل گذاران هیسرما ،ییقضا یخطر دعو

 .دارند یراخلاقیغ یها تیفعالشرکت در  یبرا یکمتر لیمرد خود تما انیزن نسبت به همتا رانیمد ،یعنی

و  مدیره هیئتتنوع  نیدر رابطه ب یمتناقض جیتان توسعه درحال یدر کشورها یقبل اتیادب، ها افتهیالبته با وجود این  

کمتر و  یممکن است منجر به همکار مدیره هیئتدر  یتیتنوع جنسبنا بر این دیدگاه کرده است.  دایعملکرد شرکت پ

 عنوان به مدیره هیئت یاگر اعضا ن،یعلاوه بر ا. را کاهش دهد یریگ میتصم تیفیشود که ممکن است ک شتریاختلافات ب

که ممکن است باعث کند شدن  فتدیممکن است به خطر ب مدیره هیئت یعمل نکنند، اثربخش مؤثر یاتیعمل میت کی

نشان داد که تنوع  (2422نتایج تحقیق آنه و کونگ ) مثال عنوان بهشود.  یتجار تیو محدود کردن موفق یریگ میتصم

آنرا افزایش  یریگ میتصمبلکه به دلیل آشفتگی در  ،شود ینممنجر به کاهش مدیریت سود  تنها نه مدیره هیئتجنسیتی در 

ناهماهنگ،  یعملکرد یارهایمع ،یکنترل یرهایمختلف، فقدان متغ یزمان یها بازه لیممکن است به دل نیا .دهد یمنیز 

 ی در کشورهای مختلفو قانون یمانند نظارت ینهاد تلفمخ یها نهیو زم و عملکرد یتیتنوع جنس نیب ییزا مشکل درون

 اشدب

و بهبود  ی، از نظر کاهش عدم تقارن اطلاعاتتوسعه درحال یدر کشورها یمال یگزارشگر تیفیککه  است این نکته مهم

(. همچنین در 2435، 3)سهرن و همکاران برخوردار است افتهی توسعه ینسبت به کشورها یشتریب تیاز اهم یریگ میتصم

وجود ندارد و سقف مشخصی برای  مدیره هیئتامی به حضور زنان در الز افتهی توسعهایران به مانند برخی از کشورهای 

پرداخته شود که آیا بین حضور  سؤالاتبنابراین در این پژوهش سعی شده است که به بررسی این ؛ آن تعیین نشده است

 وجود دارد یا خیر؟ یدار یمعنمدیریت سود رابطه  یها وهیشو  مدیره هیئتزنان در 

 ضیات تحقیقچارچوب نظری و فر-2

 سود تیریو مد یتیتنوع جنس 

 برای سود انتظار مورد سطح به حصول جهت مدیریت توسط سود مصنوعی دستکاری نوعیعنوان  به را سود مدیریت

 یسودها ینیب شیپ برای قبلی سودهای روندبرآورد  یا و گران تحلیل ینیب شیپ حصول جمله از) خاص مقاصد برخی

است  تلاشمدیریت سود زمانی اتفاق میافتد که مدیریت در  یطورکل به. (3155 کرمی، و یاسداند ) کرده تعریف( آتی

زیرا انتظار  استو یا حفظ منافع شخصی  علامتمعمولاً برای  از شرکت برای ذینفعان ارائه دهد که یتر تا تصویر مناسب

مدیریت سود  (.3155)قائمی و همکاران،  شدداشته با میرمستقیاین تصویر بر منافع مدیران تأثیر مستقیم و یا غ رود یم

به دلیل مدیریت  اقلام تعهدی مدیریت سود مبتنی بر. در باشد یمشامل دو نوع مدیریت سود تعهدی و واقعی 

در اقلام  نظر اعمال، سعی در شده پذیرفتهمختلف  های روشحسابداری، با استفاده از  شده رفتهیپذاصول  یریپذ انعطاف

استفاده از اختیارات مجاز حسابداری و بنابراین این نوع مدیریت سود، ؛ (3152)انصاری و همکاران،  تعهدی سود دارد

تسریع در شناخت درآمدها و تأخیر در  وسیله بهاهداف مهم است. در این روش، مدیران  منظور دستیابی به گزارشگری به

 را مدیریت سود واقعی اما؛ کنند میاقدام به مدیریت سود ارائه عملکردی بهتر در دوره جاری،  منظور به، ها هزینهشناخت 

مهم را  یها منظور دستیابی به شاخص و تأمین مالی به یگذار هیاستفاده از اختیار در مورد تصمیمات عملیاتی، سرما

 یکار از مدیریت سود واقعی شامل دست ییها واقعی گویند. نمونه یها تیفعال یکار مدیریت سود واقعی یا دست
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 ها یگذار هیسرما و ها ییدارا فروش یبند زمان و سال پایان در قیمتی تخفیفات ئهاختیاری، تولید اضافی، ارا یها نهیهز

مدیریت  یبند زمانتعهدی در  اقلامتفاوت بین مدیریت سود واقعی و مدیریت مبتنی بر  نیتر مهم درمجموع .باشد یم

 سود است

در باشد.  مؤثردستکاری سود  یها هیرودر  تواند یمت شرکتی، تنوع جنسیتی حاکمی ریتأثکه گفته شد تحت  طور همان

 ی،و خصوص یدولت یها تنوع در شرکت یدرجه ناکاف یلبه دل گیری یمتصم های یئته یبتنوع در ترک یر،اخ یها سال

 یتحاکم یهاو کد بندی یهسهم ینقوان یقمختلف از طر ینظر، کشورها ینقرار گرفته است. از ا یمورد توجه جهان

بودن  یاجبار یلبه دل ای یهسهم یناند و قوان داده ایشها افز شرکت یراهبرد ی، حضور زنان را در شوراهامناسب یشرکت

 ای گسترده در مطالعه (2435) 2همکاران و اسلاما بن .(2422، 3)آرنا تورس و همکاران تدوین شده استها  اعمال آن

 تکمیل مدیره هیئت در زنان از ٪04 سهمیه که آید می دست به زمانی حسابداری ردعملک سطح بالاترین که اند نشان داده

با داشتن  یزن حت یرانمد. 0خاص، شده است یها مانع حضور زنان در بخش 1ای یشهسقف ش حال نیباا شود.

یدی کل یهبرر یها دارد که در پست یو احتمال کمتر ددارن یمرد خود، درآمد کمتر یاناز همتا تر یقو های یتصلاح

اما در کشورهای مختلف روند تغییرات و توجه به حضور زنان در ؛ (9،2423)جباری و محمد منصوب شوند مدیره هیئت

درصد از کل  2402زنان  یکا،آمر متحده الاتیادر و یا تصویب قوانین در این زمینه متفاوت بوده است.  مدیره هیئت

اشغال  2436در سال  Fortune 500 یها شرکتسطح ارشد را در  یاه پست ازدرصد  3501و  مدیره هیئت یها یکرس

 یها شرکت نیتر بزرگرا در  ییاجرا یراندرصد از مد 39و  ها شرکت یها یکرسدرصد از  20در اروپا، زنان  .کردند

است و  یاجبار نهالبته در بسیاری از کشورهای با بازراهای نوظهور، این قاعده  .داشتند یاردر اخت 2436در سال  ییاروپا

و کنترل  تیریمد یبرا ها شرکتدر  زهیانگ جادیو ا دنیاست. بلکه هدف آن الهام بخش آور الزام ینه از نظر قانون

را در  ها شرکت تواند یم حیصح تیریکه مد دهد یمو نشان  است یالملل نیب یها وهیش نیخود مطابق با بهتر یها ستمیس

، از نظر کاهش توسعه درحال یدر کشورها یمال یگزارشگر تیفیک جه،یدر نت. داداره کن نفعانیذ فعمنا نیجهت بهتر

)سهرن و  برخوردار است افتهی توسعه ینسبت به کشورها یشتریب تیاز اهم یریگ میتصمو بهبود  یعدم تقارن اطلاعات

 (2435، 6همکاران

به  یوابستگ ،1یندگینما یها هینظرمانند  ظرمن نیاز چند توان یمرا  سود تیریو مد مدیره هیئت یتیتنوع جنس نیرابطه ب

به مشکل  یدگیرس یدار امانت تیاهم ،یندگینما یبر اساس تئور بررسی کرد. 34ینهاد یها هینظرو  5ذینفعان، 4منابع

 دگاهید نیا جه،یدر نت. و سهامداران است رانیمنافع مد نیتضاد ب لیدلبه  ندگانیو نما رانیمد نیعدم انطباق منافع ب

از عملکرد  تیو حما مدیره هیئتاستقلال  شیافزا یبرا مدیره هیئتدر  رانیمد انیدر م یتیکه تنوع جنس کند یملال استد
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 9 تعهدی و واقعی سود مدیریت های رویه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع رابطه

 

 یبر اساس تئور(. 2436، 3)کلیچ استمهم  اریمحدود کردن تضاد منافع بس جهیدر نت ت،یریآن در نظارت و کنترل مد

 ییکه توانا دهد یسازمان قرار م اریرا در اخت یا اطلاعات تازهدانش، تخصص و  ها، یستگیشا ها، دهیتنوع، ا ،یندگینما

 نی. ادهد یم شیافزا ند،یآ یبه وجود م یبازار خارج طیکه در مح یو مشکلات ها یدگیچیمقابله با پ یسازمان را برا

را در طول  یفرد و ارزشمند منحصربه یها و روش ها دهیتا ا دهد یمتنوع به زنان اجازه م یها دگاهیو د ها تیصلاح

، 2422)عطیه و همکاران،  دهد یم شیرا افزا یریگ میتصم ندیفرآ یکه اثربخش به اشتراک بگذارند رهیمد ئتیجلسات ه

 یها کانال وندها،یبه پ شتریب یمنجر به دسترس تواند یم شتریب یتیبه منابع، تنوع جنس یوابستگ یبر اساس تئور(. 2422

ها، تجربه، اعتبار،  ها مانند اطلاعات، مهارت شرکت یبرا یاتیاز منابع ح نیشود. امنابع مختلف  یها و شبکه یارتباط

 اند لیما ها سازمان شتری. بکند یمحافظت م یتجار یها و تماس یتیتنوع جنس ت،یمتنوع، مشروع یفرهنگ یها نهیزم

را در  یتیجنس یه شرکت برابردهند و نشان دهند ک شیشرکت را افزا تیزن محول کنند تا مشروع رانیرا به مد یفیوظا

 یداریتا استقلال و پا کند یمکمک  ها سازمانبه  مدیره هیئت تنوع ن،یبنابرا (2424، 2)کائو کند یم جیترو یرونیب طیمح

 (2431، 1)لئو دهند شیخود را افزا یرقابت تیمنابع مربوطه را حفظ کرده و مز

 تواند یم یتیاست که تنوع جنس نیهستند. فرض بر ا یاجتماع تمسیاز س یبخش ها سازمانمعتقد است که  ذینفعان هینظر

کند. تنوع  لیرا تسه کنندگان نیتأمو  ی، کارمندان، جامعه محلکنندگان مصرفمانند  ذینفعان نیمتقابل ب یوابستگ

احساس  رو نیازاو  دهد یم شیافزا یاجتماع یها ینگرانو درک  یبررس یرا برا مدیره هیئت یاعضا ییتوانا یتیجنس

 هیاز شرکت است و سرما یمثبت ریتصو کننده منعکس نیا. دهد یم شیآنها را نسبت به جامعه افزا یاجتماع تیمسئول

سهامداران  یبرارا  یندگینما یو اثربخش دهد یمکه ثروت سهامداران را ارتقا  کند یم تیو انسجام را تقو یاجتماع

خود  یتجار لیشهرت و پتانس جادیخود در ا نفعانیشبکه گسترده ذ لیبه دل ها سازمان. رساند یممختلف به حداکثر 

تر به  سهم بازار و نفوذ آسان شیافزا یخود را برا ییتوانا تواند یشرکت م ن،یعلاوه بر ا. کنند می دایپ یشتریب ییتوانا

کند، در  یمال تیخود حما یعملکرد ییفرصت را بدهد که از توانا نیخود ا مدیره هیئتدهد و به  شیابازار افز

)آبووت و  خود اتخاذ کند. نفعانیرا به نفع ذ کیاستراتژ ماتیحل مشکلات شرکت کند و تصم دهیچیپ یها تیموقع

 (2432، 0پرسلی

سودمند  ها شرکت یبرا طیو در همه شرا شهیهم مدیره هیئتدر  یتیکه تنوع جنس دهد یمنشان  ینهاد هی، نظرحال نیباا

از  تی، سطح حمااجرا قابل یحسابدار یاستانداردها ،یشرکت تیحاکم تیفیسته به کب یتیتنوع جنس تی. اهمستین

 یتیحاکم یبا ساختارها ییها شرکت، در مثال عنوان به. ستو فرهنگ متفاوت ا یدولت، نظام حقوق تیفی، کگذار هیسرما

 تواند یم یتیتنوع جنس گر،ید ی. از سوشود یم یمضر تلق ازحد شیبنظارت  لیبه دل مدیره هیئتدر  یتیتنوع جنس ،یقو

، دانش، ها مهارت یتیتنوع جنس. دارند یفیکه کنترل ضع ییها شرکتدر  ژهیو بهو باشد،  دیشرکت مف تیموفق یبرا

 یتقاضاها رییتا با تغ کند یمآن کمک  یکه به اعضا کند یمسازمان فراهم  یاطلاعات، آموزش و تخصص را برا
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 تیو در نها ابدی یمفساد و ابهام کاهش  ت،یعدم قطع ،یدگیچیپ جهی. در نتندیایکنار ب یو سازمان یاجتماع ،یطیمح

 (.2424، 3پوچتا و همکاران) بخشد یم هبودرا ب وکار کسبعملکرد 

 کنند، یم تیحما رهیمد ئتیاز تنوع ه نفعانیبه منابع و ذ یوابستگ ،یندگینما یها هیخلاصه، اگرچه نظر طور به

مثال، تنوع  یسود داشته باشد. برا تیفیبر ک یمنف ریممکن است تأث رایوجود دارد، ز رهیمد ئتیهتنوع  هیعل ییها استدلال

 نیدر سازمان شود. چند شتریب یانتقاد یها یابیگفتگوها و ارز ها، بحث ها، دگاهیممکن است منجر به د شتریب یداخل

شود که  شتریکمتر و اختلافات ب یبه همکار ممکن است منجر مدیره هیئتدر  یتیکه تنوع جنس اند دادهمطالعه نشان 

 مؤثر یاتیعمل میت کی عنوان به مدیره هیئت یاگر اعضا ن،یعلاوه بر ا. را کاهش دهد یریگ میتصم تیفیممکن است ک

و محدود  یریگ میتصمکه ممکن است باعث کند شدن  فتدیممکن است به خطر ب مدیره هیئت یعمل نکنند، اثربخش

داشته باشد و  مدیره هیئت یبر انسجام گروه و همکار یمنف ریتأث تواند یم یتیشود. تنوع جنس یتجار تیکردن موفق

به  عیپاسخ سر یرا برا مدیره هیئت ییتوانا نی. ایرقابت اریبس یدر بازارها ژهیو بهرا کند و ناکارآمد کند،  یریگ میتصم

 .(2420کاران، و هم هی)عط. کند یمبازار محدود  یو تقاضاها ها واکنش، ها شوک

 ی مدیریتها وهیو ش یتیتنوع جنس نیدر مورد رابطه ب یرقطعیغ جیو نتا یادیز یها مطالعات، هنوز بحث ربا وجود تکث

 یگزارشگر تیفیبر ک یاثرات مثبت و منف مدیره هیئت یها یژگیوکه  افتندیاز محققان در انیجر کیوجود دارد. سود 

به هم  یمال یگزارشگر تیفیو ک مدیره هیئت یها یژگیوکه  افتندیمحققان در از یگرید انیدارد در مقابل، جر یمال

، حال نیبااسود ارتباطی منفی را ثابت کردند.  یزن و دستکار رانیمد نیب (2434) گول و همکاران. ستندیمرتبط ن

به  ن،یبنابرا؛ نشان دادارتباط مثبت را  کی جیدر نظر گرفته شد، نتا ونیرگرس یها مدلدر  دیگر یها یژگیو که یهنگام

هستند  یمهم یها یژگی( ویو تخصص تجار کمیته حسابرسی تیخاص مانند )عضو یها یژگیکه و دندیرس جهینت نیا

آنها را در نظارت و نظارت بر  یممکن است اثربخش نیزن در نظر گرفته شوند. ا رانید هنگام انتصاب مدیکه با

 زلاتا و همکاران ،ها افتهی نیا یرا کاهش دهد. در راستا طلبانه فرصت تیریدرفتار م جهیدهد و در نت شیعملکردها افزا

 تیو قابل یکپارچگیتوسعه  یبرابلکه  ،مدیره هیئتدر نقش مشاوره در  تنها نه دیبا زن رانیکردند که مد شنهادیپ .(2422)

زن  رانیکه مد افتندیدر (2432) 2همکاران . گاویوس وشرکت کنند ینظارت فیدر وظا یمال یگزارشگر ندیفرآ نانیاطم

لاخال و  هستند.مدیریت سود  یها یدستکار ریخود، کمتر درگ یکار محافظه لیبه دل مدیره هیئتو مستقل در 

و  تیریدر نظارت و بر رفتار مد ینقش مهم مدیره هیئتکه حضور حداقل سه زن در  افتندیدر ( هم2439) 1همکاران

 در کاهش یزن نقش مهم مدیرانکه  ( نشان دادند2431) لو و همکاران دارد. طلبانه فرصت مدیریت سود مؤثرحذف 

که  شود یم تر یقو یزمان ژهیو به یسود واقع تیریمد زن و رانیمد نیب یارتباط منف نیدارند. ا مدیریت سود واقعی

سود دارند.  یت بر دستکاربه نظارت و نظار یشتریب لیداشتن سهام، تما لیزن به دل رانیدرصد سهام آنها بالا باشد. مد

از اعمال  تواند یم مدیره هیئتزن مستقل در  رانیزن و مد رانیکه حضور مد افتیدر (2424) 0نیمشابه، اورازال طور به

 .کردند دایدر سنگاپور پ سود یزن و سطح دستکار حضور نیب یرابطه منف ( هم2422) 9و تام یچ. بکاهد سود یدستکار
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 1 تعهدی و واقعی سود مدیریت های رویه با مدیره هیئت جنسیتی تنوع رابطه

 

. کند ینم یریبهبود عملکرد شرکت جلوگ ایسود  یاز دستکار یتینشان داد که تنوع جنس گرید اتیادب گر،ید یاز سو

گزارش کردند.  مدیره هیئتو حضور زنان در  یسود واقع تیریمد نیب یمثبترابطه  (2430) میمثال، حسن و ابراه یبرا

 تنامیدر و( 2422نه و کونگ )آ مشابه طور به. ستندین مؤثر تیریاز عملکرد نادرست مد یریزن در جلوگ رانیمد

زن در  نیب یرابطه منف که یدرحال افتند،ی یسود واقع تیریو مد مدیره هیئتزن در  حضور نیب یمثبت یهمبستگ

 یبرا مدیره هیئتزن در  یاتینقش ح لیممکن است به دل جهینت نیوجود داشت. ا تعهدیسود  تیریو مد مدیره هیئت

 ریباشد تا از تأث و تعهدی یسود واقع تیریمد نیانتخاب معاوضه ب قیب از طرسود در سطح مناس تیریحفظ درجه مد

 کند. یریبر ارزش شرکت در بلندمدت جلوگ زیآم مخاطره

ی )مثبت، منفی یا متناقض جینتا یمطالعات تجرب، موجود ینظر اتیادب یبیترک تیماه یو در راستا خلاصه طور به

 از متأثر یداده شود که مطالعات قبل حیتوض تیواقع نیممکن است با ا یالملل نیبشواهد متضاد ارائه کرده است.  (یمعن یب

 یها و تفاوت برآورد یها کینمونه، تکن یها دورهمدیریت سود،  یریگ اندازهمتفاوت  یها شاخص، مدیره هیئتتنوع 

پژوهش به شرح زیر ارائه  یها هیفرض ها دگاهیددر مجموع بر اساس این  .(2420و همکاران،  هی)عطهستند  نهیکشور و زم

 :شود یم

 وجود دارد. داری معنیو مدیریت سود واقعی رابطه  مدیره هیئتبین تنوع جنسیتی  فرضیه اول:

 وجود دارد. داری معنیو مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی رابطه  مدیره هیئتبین تنوع جنسیتی  فرضیه دوم:

 پیشینه تحقیق-3

از  ی: شواهدی/واقعیسود تعهد تیریمد هیبر رو مدیره هیئت یتیتنوع جنس ریتأثر بررسی ( د2420عطیه و همکاران )

ی )به جز سود تعهد یدر کاهش دستکار شتریب یتیبا تنوع جنس ییها شرکت در مصر نشان دادند بازار در حال ظهور کی

بر  یمبتن تیفعال یها بر اساس شاخص یمال یگزارشگر تیفیبا ک یتیتنوع جنس ن،یعلاوه بر ا. هستند تر موفق مدل جونز(

 یسود تعهد تیریمد یها بر مدل یمبتن یتجرب جینتا ،یطورکل بهدارد.  یهمبستگ یدار ی، به طور مثبت و معنیواقع سود

 یدستکار یها وهیدر کنترل ش مدیره هیئتدر  شتریب یتیبا تنوع جنس ییها که شرکت کنند یم تیحما دهیا نیاز ا یو واقع

و  مدیره هیئت یتیتنوع جنس ،یداریگزارش پا( در پژوهشی با عنوان 2420) 3. گیتایگا و همکارانر هستندسود مؤثرت

سود دارند و  تیریبر مد یو معنادار یمنف ریتأث مدیره هیئت یتیو تنوع جنس یداریکه گزارش پا دادندنشان  سود تیریمد

در ( 2420) و همکاران گایتایگ .کند یم لیسود را تعد تیریو مد یداریگزارش پا نیرابطه ب مدیره هیئت یتیتنوع جنس

. به طور بخشند یبهبود م یتیریمد یها را در نظارت بر نقش مدیره هیئت یزن اثربخش رانیمدپژوهشی دیگر نشان دادند 

 یاریاخت یسود اقلام تعهد تیریشرکت و مد مدیره هیئتنسبت زنان در  نیرا ب دار یمعن یرابطه منف کی جیخاص، نتا

 ینهاد تیمالک ت،یسود را نشان داد. در نها تیریو مد ینهاد تینسبت مالک نیرابطه معکوس ب شتریب ها افتهنشان داد. ی

( در پژوهشی با عنوان 2420سالسابیلا ) .دهد یم شیافزاسود را  تیریرا در کاهش مد مدیره هیئت یتینقش تنوع جنس

سود در  تیریکه مد دهد ینشان م یسود در بخش بانکدار تیریو مد لرعامیمد یها یژگیو ،مدیره هیئت یتیتنوع جنس

قرار دارد.  رعاملیمد یسن و دوره تصد ریتحت تأث یتوجه بلکه به طور قابل ست،ین یتیجنس تنوعاز  یناش یبخش بانک

 یدر کشورها تعهدی سود تیریزن و مد مدیران نیب یرابطه منف( 2421) آلوز. کند یم یبانیپشت ییرده بالا هیاز نظر جینتا
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 ری. تأثابدی یمکاهش  مدیره هیئتدرآمد با حضور زن در  یبه انجام دستکار لیو تما لی. تماکردند ثابتاروپا را  هیاتحاد

( 2422د. آنه و کونگ )وجود داشته باش مدیره هیئتکه حداقل سه عضو در  شود یمآشکار  شتریب یزنان زمان یندگینما

زن در  نیب یرابطه منف که یدرحال افتند،ی یسود واقع تیریو مد مدیره هیئتزن در  حضور نیب یمثبت یهمبستگ تنامیدر و

 .وجود داشت تعهدیسود  تیریو مد مدیره هیئت

و  یاجتماع یریپذ تیمسئول نیبر رابطه ب یحسابرس تهیکم یاعضا یتیتنوع جنس ریتأث در بررسی (3041) و خوشکاری امان

تنوع  نیوجود دارد و همچن یسود رابطه معنادار و مثبت تیفیو ک یاجتماع یریپذ تیمسئول نیب ندسود، نشان داد تیفیک

معنادار و مثبت دارد و موجب  ریتأثسود  تیفیو ک یاجتماع یریپذ تیمسئول نیحسابرس بر رابطه ب تهیکم یاعضا یتیجنس

شان ن سود تیفیو ک مدیره هیئت یتیجنس تنوع نیب ی رابطه یبررس( در 3041گرزین و عرب ) .شود یمرابطه  نیا تیتقو

. بشیری منش و وقفی وجود دارد یسود رابطه مثبت و معنادار تیفیو ک مدیره هیئت یتیتنوع جنس نیکه ب دهند یم

که  دهند نشان می مالی اطلاعات کیفی های ویژگی بر مدیره هیئت در زنان حضور ( در تحقیقی با عنوان تأثیر3044)

های بورسی موجب افزایش کیفیت اطلاعات شرکت شده است. بدین شکل که  مدیریت شرکت وجود زن در ساختار

 صادقانهمدیره است، تأثیر مستقیم و معناداری بر بیان  مدیره که تنوع جنسیتی اعضای هیئت حضور زنان بین اعضای هیئت

های مالی  صورت مقایسهبلیت های مالی دارد و همچنین باعث افزایش قا موقع بودن گزارش های مالی و به گزارش

مالی: آزمون  یها صورتتنوع جنسیتی و احتمال تجدید ارائه ( در پژوهشی با عنوان 3155. عبدی و همکاران )شود می

 یها صورتارائه  تجدید تواند یمحضور حداقل یک نماینده زن در کمیته حسابرسی، نشان دادند  گروه نظریه پویایی

 .مالی ندارد یها صورتمعناداری بر کاهش تجدید ارائه  ریتأث، مدیره هیئتر زنان در اما حضو؛ مالی را کاهش دهد

حضور زنـان در  به این نتیجه رسیدند کهبررسی نقش حضور زنان بر کیفیت سود  در (3154) علوم و همکاران کاظمی

به افزایش کیفیت  تواند یمن زن سهامدارا بـر کیفیـت سـود دارد. افـزایش تعـداد داری معنی ریتأث کمیتـة حسابرسـی

 و امکان مدیریت سود توسط مدیر را کاهش دهد. مالی منجر شـود یها صورتبر  تر قیدقحسابرسی و نظارت 

 روش تحقیق .4

با توجه به استفاده از اطلاعات ازنظر هدف کاربردی، ازنظر ماهیت و محتوا از نوع توصیفی همبستگی؛ و  پژوهش، این 

علی بوده و مبتنی بر تحلیل  –ای و تحلیلی  ای کتابخانه همچنین این پژوهش از نوع مطالعهدادی است. تاریخی، پس روی

 .استفاده شده است EVIEWSافزارهای  های از نرم وتحلیل داده برای تجزیه و ؛استهای تابلویی )پانل دیتا( نیز  داده

شده و برای مطالعه مبانی نظری و پیشینه پژوهش، از  های موردنیاز این پژوهش از طریق سامانه کدال گردآوری داده

در  بازار سرمایه ایراندر  شده پذیرفتههای  شامل کلیه شرکت جامعه آماری پژوهش ای استفاده شده است. روش کتابخانه

 و بعد از مدنظر قرار دادنجامعه آماری  غربالگریکه با  است 3043-3153طی دوره زمانی ساله  33یک بازه زمانی 

 .عنوان جامعه آماری انتخاب شدند شرکت به 360معیارهای زیر تعداد 

 در بورس فعال باشد؛ 3043 شده و تا پایان سال در بورس پذیرفته 53شرکت قبل از سال  .3

 اسفند باشد و طی زمان تحقیق تغییر سال مالی نداشته باشد؛ 25. سال مالی شرکت منتهی به 2

 ؛لیزینگ و نهاد مالی نباشد ، بانکداری،ذاریگ سرمایهفعالیت اصلی شرکت . 1

 و . اطلاعات موردنیاز در بخش تعریف متغیرها در دسترس باشد0

 باشد نداشته ماه 1 از بیش معاملاتی وقفه موردمطالعه مالی سال طی . شرکت9
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 متغیرها و مدل تحقیق 1. 4

 متغیر وابسته؛ 
 است مدیریت سودمتغیرهای وابسته در این تحقیق  

 (AEMیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی )مد

و  بکر مطابق پژوهش شود. این متغیر عنوان متغیری برای کنترل مدیریت سود اقلام تعهدی استفاده می قلام تعهدی اختیاری بها

 :(3043)معتمدی و همکاران،  گردد یبرآورد م 3( از رابطه 3544)دیچو،  همدل جونز اصلاح شداز  (2434)همکاران 

 (3ه )رابط

  
 در مدل فوق:

PPE i.t-1 شرکت  آلات نیماش: ارزش املاک وi  در سالt-1 

 شود: ( محاسبه می2رابطه ) صورت بهمعرف مجموع اقلام تعهدی است که  Accruals I,t در این رابطه 

 ( 2رابطه )

 
اقلام  لهیوس نیبد. گردد یم( ضرب 1و در ارزش واقعی هر یک از متغیرهای مدل ) شوند یماستخراج  3ضرایب برآوردی مدل 

 .دیآ یم. اقلام تعهدی اختیاری از اختلاف اقلام تعهدی کل و اقلام تعهدی نرمال به دست دیآ یمتعهدی نرمال به دست 

 (1رابطه )

 
 ( متغیرها به شرح زیر هستند:1( و )3ی )ها معادلهدر 

: ACC I, t یر در وجه نقد سال جاری نسبت به سال قبلتغی   

: ΔCASH i.t  تغییر در وجه نقد سال جاری نسبت به سال قبل 

: ΔDCL i.t  تغییر در بدهی سال جاری نسبت به سال قبل 

: ΔSTD i.t  ی بلندمدت سال جاری نسبت به سال قبلها یبده مدت کوتاهتغییر در حصه 

 DEP i.t ی مشهود و نامشهود سال جاریها ییدارا: هزینه استهلاک 

: ΔAR i.t  ی دریافتی شرکت ها حسابتغییرi  در سالt 

 (REMی مدیریت سود واقعی )ریگ اندازه

و در همه آنها جزء باقیمانده  شود یرگرسیون زیر استفاده م یها معیارهای مدیریت سود واقعی به ترتیب از مدل یریگ برای اندازه

 .باشد یممدیریت سود واقعی  یریگ دازهمعیار ان(ε) معادله رگرسیون 

 هزینه اختیاری غیرعادی یریگ اندازه

 :دیآ یدست م ( 0)بر اساس رابطه  ( 2434) مدل گانی (  از 2435) اندازه هزینه اختیاری غیرعادی مطابق پژوهش بکر و همکاران

 (0رابطه )
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DISX i.t :ی اختیاری شرکت ها نهیهزi ی تبلیغات ها نهیهزاداری، عمومی و فروش، پژوهش و  در سال که برابر با هزینهTA i.t-1 

 .tدر سال  iفروش شرکت  S i.tو  tدر سال  iی شرکت ها ییداراکل 

-t سال فروش و عمومی اداری، یها نهیهز بر میتقسشرکت  t سال فروش و یعموم اداری، یها نهیهز طبیعی از طریق لگاریتم که  

 شود همان شرکت محاسبه می 1

  .است (gender diversity) تنوع جنسیتی متغیر مستقل در این :مستقلمتغیر 

  گیرد و در غیر این صورت صفر است تعلق می 3مدیره وجود داشته باشـد به آن عدد  اگر حداقل یک نماینده زن در هیئت

 شده است: زیر نیز بر این رابطه بررسی متغیرهای کنترلیهمچنین تأثیر 

 در پایان سال های شرکتلگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل دارایی(: FSIZE: )اندازه شرکت

 شرکت یها ییکل دارا با نسبت سود خالص بهبرابر است  :(ROAها ) ییبازده دارا

 ها ییدارا کل به ها یبده: کل (LEV) یمالاهرم 

 .  ان سهامبرابر با ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحب (:MTBارزش بازار به ارزش دفتری )

 است در شرکت مشغول به کار بوده رعاملیکه مد ییها سال تعداد :(:CEO_TENUREتصدی مدیرعامل )

 :اول مدل آماری فرضیه

REM i,t= β0 + β1 gender diversity i,t + β2 FSIZE i,t+ β3 ROA i,t + β4 LEV i,t + β5 MTB i,t 

+ β6 CEO_TENURE i,t + εit 

 مدل آماری فرضیه دوم:

AEM i,t= β0 + β1 gender diversity i,t + β2 FSIZE i,t+ β3 ROA i,t + β4 LEV i,t + β5 MTB i,t 

+ β6 CEO_TENURE i,t + εit 

 های پژوهش یافته .5

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

  :. ارائه شده استحداکثر و حداقل مشاهدات و .. ار،یانحراف مع انه،یم ن،یانگیشامل م رها،یمتغ یفیآمار توص 3در جدول 

 آمار توصیفی متغیرها -1 جدول

 نام و تعداد متغیرها
های  شاخص

 مرکزی
 های کشیدگی شاخص

 میانه میانگین علامت اختصاری متغیرها
انحراف 

 معیار
 بیشینه کمینه کشیدگی چولگی

مدیریت سود 

 واقعی
REM 443/4- 442/4- 420/4 25/4 36/1 404/4- 490/4 

سود  تیریمد

بر اقلام مبتنی 

 تعهدی
AEM 441/4- 439/4- 39/4 13/4 69/2 24/4- 12/4 
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 نام و تعداد متغیرها
های  شاخص

 مرکزی
 های کشیدگی شاخص

 gender تنوع جنسیتی

diversity 
449/4 4 21/4 56/2 44/5 4 3 

 FSIZE 54/30 62/30 96/3 99/4 95/2 05/32 19/34 شرکت اندازه

 ROA 39/4 32/4 31/4 64/4 95/2 409/4- 00/4 بازده دارایی

 LEV 90/4 900/4 35/4 45/4- 44/2 35/4 41/4 یاهرم مال

ارزش بازار به 

 یارزش دفتر
MTB 00/0 43/1 41/1 14/3 36/9 59/4 44/39 

 CEO_TENURE 69/1 2 93/1 56/3 56/6 3 23 تصدی

بر  یمبتنمدیریت سود  .است 42/4(، انحراف معیار -443/4مدیریت سود واقعی دارای میانگین )مطابق آمار توصیفی   

با لحاظ  ها شرکتهمچنین میانگین تنوع جنسیتی در  است. 39/4انحراف معیار و  ( -441/4ی میانگین )ی دارااقلام تعهد

 است. 44/4در حدود  مدیره هیئتکردن حضور یک زن در 

، اقدام به انجام آزمون مانایی و محاسبه ریشة عدم وجود رگرسیون کاذبمینان از نتایج تحقیق و طمنظور ا بهدر ادامه 

تی استیودنت  یا که آزمونه شود یرگرسیونی باعث م یها وجود متغیرهای غیرمانا در مدل .رهای تحقیق گردیدواحد متغی

 2آزمون در جدول  نیاچو استفاده شده است. نتایج -؛ که به این منظور از آزمون لوینرا نداشته باشد لازمو فیشر اعتبار 

 است. شده دادهنشان 

 تحقیق متغیرهای آزمون مانایی -2جدول 

 متغیر
 آماره

 آزمون

سطح 

 داری معنی
 نتیجه

REM 149/0- 444/4 H0  ماناست( )متغیر شود یمرد 

AEM 412/31- 442/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

gender diversity 40/2- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

FSIZE 00/2- 441/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

ROA 21/4- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

LEV 46/33- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

MTB 14/39- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

CEO_TENURE 43/14- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

ها نشان ی آندار معنیچاو و سطح  های آزمون لوین، لین و، بررسی مقادیر آماره2با توجه به نتایج ارائه شده در جدول 

. است 49/4کمتر از  ها آنی همه دار یمعنسطح  که یطور بهدرصد مانا هستند  59دهد که تمامی متغیّرها در سطح می

ی ها فرض شیپپس از انجام . نیازی به آزمون هم جمعی نبوده و مشکل رگرسیون کاذب وجود نخواهد داشت رو نیازا
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و ناهمسانی  یخودهمبستگعدم  عدم وجود همخطی میان متغیرها، دهنده نشانتخاب مدل شد. نتایج رگرسیونی اقدام به ان

 .که تصحیح لازم در این زمینه قبل از برآورد مدل صورت گرفت واریانس باقیمانده است

 انتخاب مدل

شده برای مقاطع مختلف  ریآو های جمع اند یعنی داده گردآوری شده زمانی –صورت مقطعی  ها به در تحلیل پانلی، داده

گردد زیرا از هر شوند، استقلال مشاهدات حفظ نمیآوری میصورت جمع هایی که بدین در دادهباشد. در طی زمان می

اند )زیرا متعلق به یک های مختلف چندین مشاهده تکرار شده است که این مشاهدات به هم وابسته شرکت در سال

نتایج حاصل از مدل پژوهش  1گردد. در جدول ها از تحلیل پانلی استفاده می وع دادهشرکت هستند(. برای تحلیل این ن

 .نشان داده شده است

 تحقیق یها هیفرض و آزمون هاسمن آزمون چاو یا لیمر -3جدول 

 آزمون اثرات فرضیه
آماره  مقدار

 آزمون

درجه 
 آزادی

P-Value نتیجه آزمون 

 اول

 تفاده از مدل پانلاس 444/4 34/34 05/0 مریل F آزمون

آزمون 

 هاسمن
 پانل با اثرات ثابت 421/4 6 91/30

 دوم

 استفاده از مدل پانل 444/4 34/34 04/4 مریل F آزمون

آزمون 

 هاسمن
 پانل با اثرات ثابت 444/4 6 11/12

 باشد یم 49/4کمتر از  ها هیفرض آزمون P-Valueمقدار  که ییازآنجا مر،یل Fحاصل از آزمون  جیتوجه به نتا با

لذا لازم پانل استفاده شود.  یها از روش داده ها مدلعرض از مبدأها رد شده و لازم است در برآورد  ی(، همسان4444/4)

حاصل از  جیبا توجه به نتا نیهمچناست برای انتخاب الگوی اثرات ثابت یا اثرات تصادفی آزمون هاسمن انجام شود. 

 ها مدلاین  در برآورد نیبنابرا؛ باشد یم 49/4از  کمتر زین ها مدل آزمون P-Value مقدار که ییآزمون هاسمن، ازآنجا

 . بکار برده شود ثابتروش اثرات  ستیبا یم

 تحقیقاول فرضیه نتایج برآورد  -4جدول 

 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

gender diversity 445/4 12/4 056/4 

FSIZE 443/4- 12/1- 444/4 

ROA 423/4- 21/0- 444/4 

MTM 443/4 61/4 444/4 

LEV 446/4 63/3 346/4 

CEO_TENURE 11/1- 05/4- 634/4 

C )419/4 33/2 436/4 )مقدار ثابت 
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 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

 F 444/4مقدار احتمال  F 32/5مقدار 

R)ضریب تعیین
2
) 0442/4 

 41/3 دوربین واتسون
 0904/4 شده لیتعدضریب تعیین 

نشان مدل  نییتع بیضر .شود می تائیدکل مدل  یگفت که معنادار توان یمF (40444 )آماره  یدار نیمعبا توجه به سطح 

همچنین ضریب  ..شود یم نییواردشده در مدل تب یرهایتوسط متغ متغیر وابسته راتییدرصد از تغ 42/04 می دهد که

وابسته پژوهش توسط متغیرهای مستقل و  درصد از تغییرات متغیر 04/09تعیین تعدیل شده مدل نیز نشان می دهد که 

،  واتسون برای  این مدل –ی دوربین  بر اساس مقدار آمارههمچنین  کنترلی تحقیق تبیین می شود که سطح متوسطی است.

باشد. پس بین  می 9/2و  9/3ها بین  ی دوربین واتسون برای آن است، زیرا مقدار آماره شده پذیرفتهفرض صفر در مدل 

 ین مدل همبستگی وجود نداردخطاهای ا

بوده  49/4از  بیشتر تنوع جنسیتی ریمربوط به متغ t( آماره P-Value) یدار یمعن سطح ،0بر اساس نتایج جدول  

. این مقدار باشد یم 12/4برای آن برابر با  tو مقدار آماره  باشد یم (445/4است، ضریب آن )  یمعنبی  ( یعنی 065/4)

 توان یمو  شود می رد شده و فرضیه تحقیق  تایید  H0. در نتیجه فرض ردیگ یمنفرض صفر قرار در ناحیه رد  tآماره 

 دارد.نوجود  داری معنیرابطه  یسود واقع تیریو مد مدیره هیئت یتیتنوع جنس نیبنتیجه گرفت 

 نتایج برآورد فرضیه دوم تحقیق -5جدول 

 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

gender diversity 431/4- 45/2- 415/4 

FSIZE 441/4 44/3 414/4 

ROA 69/4 60/36 444/4 

MTM 441/4- 44/4- 035/4 

LEV 444/4- 95/2- 445/4 

CEO_TENURE 443/4- 41/3- 241/4 

C )435/4 11/2 36/4 )مقدار ثابت 

 F 444/4مقدار احتمال  F 09/1مقدار 

R)ضریب تعیین
2
) 1634/4 

 46/2 دوربین واتسون
 1061/4 شده لیتعدضریب تعیین 

بر اساس نتایج جدول  شود. کل مدل تائید می یگفت که معنادار توان یمF (40444 )آماره  یدار با توجه به سطح معنی

است،  دار یمعن( یعنی 415/4بوده ) 49/4کمتر از  تنوع جنسیتی ریمربوط به متغ t( آماره P-Value) یدار یمعن سطح، 9

در ناحیه رد فرض  t. این مقدار آماره باشد یم -45/2برای آن برابر با  tو مقدار آماره  باشد یم (-431/4) ضریب آن

 یتیتنوع جنس نیبنتیجه گرفت  توان یمشود و  می دیتائرد شده و فرضیه تحقیق  H0. در نتیجه فرض ردیگ یمصفر قرار 

 وجود دارد. داری معنیمنفی و رابطه  مبتنی بر اقلام تعهدیسود  تیریو مد مدیره هیئت
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 و پیشنهادات گیری . نتیجه6

گذشته موضوع افزایش و سهم زنان در  یها سالحاکمیت شرکتی، در  یها هیروهمانطور که ذکر شد در راستای 

مورد توجه قرار گرفته است و بر همین اساس در کشورهای مختلف قوانینی برای الزامی کردن تعداد  رهیمد ئتیه

و  رهیمد ئتیهتصویب شد. در این پژوهش به بررسی رابطه میان حضور زنان در  رهیمد ئتیهاز زنان در مشخصی 

 مدیریت سود واقعی و تعهدی پرداخته شد.  یها وهیش

از تنوع  که نفعانیبه منابع و ذ یوابستگ ،یندگینما یها هینظردر مجموع دو دیدگاه در این زمینه وجود داشت. بر اساس 

 یتیتنوع جنس. به عبارتی منجر به کاهش دستکاری سود شود تواند یمحضور بیشتر زنان  کنند، یم تیحما هریمد ئتیه

 تیاحساس مسئول رو نیو ازا دهد یم شیافزا یاجتماع یها یو درک نگران یبررس یمدیره را برا هیئت یاعضا ییتوانا

افزایش شفافیت و کاهش دستکاری  تواند یمآن  که یکی از تبعات دهد یم شیآنها را نسبت به جامعه افزا یاجتماع

سود داشته  تیفیبر ک یمنف ریممکن است تأثاما مطابق با دیدگاه و تئوری نهادی، این حضور مالی باشد.   یها صورت

در  یتیتنوع جنسو  در سازمان شود شتریب یانتقاد یها یابیگفتگوها و ارز ها، بحث ها، دگاهیمنجر به دچراکه  باشد

را کاهش  یریگ میتصم تیفیشود که ممکن است ک شتریکمتر و اختلافات ب یمدیره ممکن است منجر به همکار هیئت

 .شود یمبلکه حتی منجر به افزایش مدیریت سود  نیستتاثیر گذار  تنها نهاز این نظر حضور زنان  .دهد

؛ وجود دارد یدار یو معن یرابطه منف یتعهدبر اقلام  یسود مبتن تیریمدیره و مد هیئت یتیتنوع جنس نیبنتایج نشان داد 

حضور زنان  بر مدیریت سود  یرگذاریتأث .نیست دار یمعنمدیره با مدیریت سود واقعی  اما رابطه حضور زنان در هیئت

 شده رفتهیاصول پذ یریپذ انعطاف لیبه دلاز این نظر توجیه نمود که در این نوع دستکاری،  توان یمتعهدی را 

وجود دارد؛ اما حضور نظر در اقلام تعهدی سود  در اعمال یسع شده، رفتهیمختلف پذ یها ا استفاده از روشحسابداری، ب

، پایبندی اخلاقی و همچنین عدم تمایل به از دست رفتن اعتبار شرکت، یکار محافظهزنان به دلیل افزایش قدرت 

نمایندگی، ذینفعان و وابستگی به  یها یتئورمنطبق با  این نتایج درواقع. ابدی یمکاهش  یا تااندازهمدیران  یطلب منفعت

(، لاخال و 2432همکاران ) (، گاویوس و2434) گول و همکارانمطابق با تحقیقات  توان یممنابع است. این نتایج را 

( و 3041(، گرزین و عرب )2420و همکاران ) (، عطیه2420( ، سالسابیلا )2420)  (، گیتایگا و همکاران2439)  همکاران

 .( دانست2422و آنه و کونگ ) (2430) میحسن و ابراهدر تضاد با نتایج 

سوی فعالان بازار از زنان ، و تعداد  حضور  ها شرکت رهیمد ئتیهکه در بررسی اعضای  شود یمپیشنهاد نتایج   نیبنابرا

با  تواند یممورد توجه قرار گیرد؛ چرا  مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدیمعیاری از پایین بودن احتمال  عنوان بهسرمایه 

با توجه به حضور . البته و دستکاری سود را کاهش دهد  یطلب فرصتافزایش احتمال شفافیت و پایبندی اخلاقی، امکان 

که مدیران و صاحبان این  شود یم، بنابر آمار توصیفی، پیشنهاد ها شرکت رهیمد ئتیهبسیار پایین تعداد زنان در 

 یها مشاورهاستفاده نمایند و در تصمیمات مهم شرکت نظرات و  ها رهیمد ئتیهتعداد بیشتری از افراد زن در  ، ازها شرکت

 آور الزامکه قوانین  شود یمپیشنهاد  گذاران قانونبه نهادهای ناظر و  علاوه به. آنها را با دقت بیشتری مورد توجه قرار دهند

از قوانین  یریگ بهرهتدوین کنند و با  ها رهیمد ئتیهبیشتر از حضور زنان در  به استفاده ها شرکتبیشتری در مورد اجبار 

 . مثبت آنها در نظر بگیرند یرگذاریتأثمشخص برای حضور زنان برای  یا هیسهمبرخی از کشورهای موفق در این زمینه 
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عی و تعهدی وجود دارد، در سود واق یها تیریمد یریگ اندازهمتفاوتی برای  یها شاخصدر نهایت با توجه به اینکه 

 رعاملیمد عنوان بهو هم  رهیمد ئتیهموجود در این زمینه نقش زنان در  یها شاخصتحقیقات آتی با در نظر گرفتن دیگر 

 .قرار گیرد یموردبررسبر مدیریت سود 
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Abstract 
In recent years, the issue of board diversity, and especially gender diversity, has been 

considered as one of the most important and integral components of corporate governance 

practices. It is predicted that women are less likely to participate in earnings management, 

especially when opportunistic manipulation involves the risk of reputational loss and 

litigation. That is, they are less likely to participate in unethical activities than their male 

counterparts. The purpose of this study is to Investigating the Relationship between Board 

Gender Diversity and Real and Accrued Earnings Management Practices. The information 

from this study is taken from the financial statements of 164 companies during the period 

1391-1401. The research is applied in terms of purpose; in terms of nature and content it is a 

correlation type. Multiple regressions based on panel data analysis (panel data) was used to 

test the relationship between variables and the significance of the model. The results show 

that there is a negative and significant relationship between gender diversity on the board of 

directors and accrual-based earnings management; however, the relationship between the 

presence of women on the board of directors and actual earnings management is not 

significant 
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