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 چکیده

 نوو   از مطالعوه  ایو  . اسوت  پرداختوه  ابتواایی  دوره معلموان  فرهنگوی  هوو   بر مؤثر عوامل اعتبارسنجی و بررسی به حاضر پژوهش

 رو  از کموی  بخوش  در و مضومون  تحلیول  رو  از کیفوی،  بخوش  در. دارد( کموی -کیفوی ) ترکیبوی  رویکردی و بوده کاربردی

 معلموان  و درسی های سرگروه از نفر 41 با غیرساختارمنا های مصاحبه طریق از کیفی های داده. است شاه استفاده پیمایشی توصیفی

 کموی،  بخوش  بورای . شوا  یافتوه  دست نظری اشبا  به مصاحبه 46 انجام با مرحله، ای  در. انا شاه تحلیل و گردآوری استان برجسته

 ای چنا مرحله ای خوشه گیری نمونه رو  از و بود 4140-4141 تحصیلی سال در اردبیل یک ناحیه معلم 4494 شامل آماری جامعه

 ای گویوه  14 ای پرسشونامه  از اسوتفاده  با کمی های داده. شا تعیی  نفر 104 کوکران، فرمول اساس بر نمونه حجم که گردیا استفاده

 پایوایی  از پرسشونامه،  پایوایی  و روایوی  ارزیوابی  بورای . شوانا  آوری جمع بود، شاه طراحی ای درجه پنج  لیکرت طیف اساس بر که

. شوا  انجوام  Smart PLS و SPSS افزارهوای  نورم  بوا  هوا  داده تحلیل و تجزیه و شا استفاده شاه استخراج واریانس میانگی  و ترکیبی

 ،(بواز  کوا  9 بوا ) فرهنگوی  بوی    تجربیات ،(باز کا 9 با) فرهنگی پرور  و آموز  شامل کلیای مقوله پنج وجود دهناه نشان نتایج

. باشا می( باز کا 1 با) اطلاعات به دسترسی و منابع و( باز کا 6 با) ای حرفه و اجتماعی محیط ،(باز کا 6 با) شخصیتی های ویژگی

 امور  ایو   کوه  بووده  76/4 از بزرگتور  روابوط  تموامی  بورای  t-Value مقادیر و 6/4 از بزرگتر عاملی بارهای و مسیر ضرایب همچنی ،

 و شناسایی طریق از ابتاایی معلمان فرهنگی هو  تقویت که کنا می تأکیا پژوهش ای  .است موجود روابط داری معنی دهناه نشان

 و آموزشوی  کیفیوت  بهبوود  بوه  توانوا  موی  شخصیتی، های ویژگی و فرهنگی بی   تجربیات فرهنگی، آموز  نظیر مؤثر، عوامل بهبود

 .شود منجر درس های کلاس در فرهنگی تعاملات
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 مقدمه

 از ناشوی  پیامواهای  و اخوتلالات  و فرهنگی شوک از ناشی های استرس است حاضر، لازم قرن متنو  کاری های محیط در

 بوه  را 4رفتواری  سوبک  و موسویقی  هنور،  جملوه  از فرهنگ های جنبه از برخی. شود اداره مطلوب نحو به فرهنگی تعارضات

 و هوا  نگور   انتظوارات،  هوا،  ارز  ،عقایوا . اسوت  پنهوان  ،فرهنوگ  برانگیوز  چالش های بخش بیشتر اما دیا توان می راحتی

 تناقضوات  و تعارضوات  موجوب  گاهی و مؤثرنا افراد رفتار بر اما شونا نمی دیاه که هستنا فرهنگ از عناصری مفروضات

 یکوی (. 0446 ،0اسکار چنار ،تای ،تمپلر) است نیاز ها فرهنگ مؤثر تعایل و سازگاری به منظور ای  برای .شونا می کاری

 .اسوت  فرهنگوی  هوو   اسوت  گرفتوه  لقوب  کنناه تعایل عامل و گرفت قرار توجه مورد بسیار زمینه ای  در که عواملی از

 قابلیوت  را فرهنگوی  هوو   انایشومنا،  دو ایو  . شوا  مطور   1انوگ  و ایرلوی  توسط بار نخستی  برای فرهنگی هو  مفهوم

 ایرلوی، ) انوا  کورده  تعریوف  الگوها ای  به صحیح رفتاری های پاسخ اراده و فرهنگی تعاملات در جایا الگوهای یادگیری

 الگوهوای  بوه  چگونوه  و کننا می فکر چگونه دیگران دهنا تشخیص تا دها می اجازه افراد به فرهنگی هو  (.0441، انگ

 را فرهنگوی  تنوو   موایریت  قوارت  افوراد  بوه  داده کواهش  را فرهنگوی  بی  ارتباطی موانع نتیجه در دهنا، می پاسخ رفتاری

هوای کواری متنوو  در ارتبوات اسوت، و بوی        عبارتی، هو  فرهنگی با محیطبه  (.4170 ،درآمای شریفی ،آقایار) دها می

هوا را در   تردیا در جوامع امروزی که تنو  فرهنگی نمود بیشتری دارد، افراد بایا از ای  توانوایی برخووردار باشونا کوه آن    

کوه هوو  فرهنگوی بوا     های شناختی، رفتاری و ارزشی دیگران یاری رساننا. بوا توجوه بوه ارتبواطی      فهم درست پیچیاگی

انایشونا و چوه    سوازد توا تشوخیص دهوا دیگوران چگونوه موی        های متنوو  دارد، ایو  امکوان را بورای فورد مهیوا موی        محیط

العملی در رابطه با الگوهای رفتاری دارنا. بنابرای  هو  فرهنگی بعنوان متغیر اثربخش در دنیوای کنوونی بوه شومار      عکس

هوای اجتمواعی    ها در تعاملات سازناه خود با افراد یوا گوروه   د یا گروهان توانایی افرآیا. و هسته اصلی تشکیل دهناه آ می

 (.4117دارای  فرهنگ متفاوت است )قاسمی و همکاران، 

 باشا می رفتار نو  کنناه تعیی  مهم عوامل از یکی ملی های فرهنگ بی  های تفاوت که دهنا می نشان زیادی تحقیقات

 های شرکت ایجاد و جهانی ارتباطات افزایش دلیل به امروزه .(4176 صمای، ؛4174 ،راموز مشبکی،؛ 0446 ،4گاردنر)

 در موجود های درگیری و تعارضات با شان رو به رو برای بشر مهارت و دانش افزایش ،فرهنگی تنو  نیز و ملیتی چنا

 درون در ها فرهنگ خرده در حتی و مختلف های فرهنگ در .گردد می قلمااد قطعی الزامات از جهانی ی جامعه یک

 و ها سیاست قومیت، و زبان در تفاوت که نحوی به دارد وجود عواطف و احساسات از وسیعی طیف ،ملی فرهنگ یک

 توسعه ،صحیح درک نبودن صورت در و کنا ظهور بالقوه تعارض منابع عنوان به توانا می دیگر خصوصیات بسیاری

 اثرات بنابرای (. 4171خواه و همکاران،  به نقل از خالق 4111 ،سهرابی) سازد مواجه مشکل با را مناسب کاری روابط

ارلی و آنگ  .(0447، 6تروناایک) باشا می پیچیاه های مقوله از تنوعات گونه ای  مایریت و فرهنگی های تفاوت

مورد ارزیابی قرار داده و بر ای  باورنا که،  توانایی افراد را در قالب چهار عامل فراشناخت، شناختی، انگیزشی و رفتاری
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 1 ابتاایی دوره معلمان در فرهنگی هو  بر تاثیرگذار های مقوله اعتباریابی و واکاوی

 

ها و تشابهات فرهنگی است. به عبارتی ای  هو  دانش  هو  فرهنگی شناختی نشان دهناه دانش فرد نسبت به تفاوت

دها. هو  فرهنگی فراشناخت نشان دهناه ای   های ذهنی فرد از فرهنگ دیگر را نشان می شناختی، درک و فهم و نقشه

د چه فرآیناهایی را برای کسب و درک دانش فرهنگی به کار برده و چگونه تجربیات میان فرهنگی را است که فر

دی از سایر اهای دیگر و ارتبات با افر شناسا. هو  فرهنگی انگیزشی نیز به تمایلات فرد برای آزمودن فرهنگ می

ی وفق دان خود با آن دسته از رفتارهای کلامی ها اشاره دارد. هو  فرهنگی رفتاری نشان دهناه توانایی فرد برا فرهنگ

(. تقریبا در تمامی مطالعات 0444، 4بناد )بنیون های دیگر آن را به کار می و غیرکلامی است که در برخورد با فرهنگ

مربوت به هو  فرهنگی  به ای  نکته اشاره شاه است که هر چه تنو  و تفاوت فرهنگی در محیطی که کارآفرینان در آن 

هایی همراه خواها بود  های خلاقانه و نوآورانه در آن محیط با دشواری پردازنا بیشتر باشا، انجام فعالیت ه فعالیت میب

شود که کارکنان سازمان به آنچه که همکارانشان در مورد آن فکر  فرهنگی سبب می (. علاوه بر ای  هو 0446، 0)باتلر

ای  رو توجه و تلا  برای ارتقای هو  فرهنگی در میان کارکنان از اهمیت از کننا، آگاهی یابنا.  کرده به آن عمل می

ها، همکاری کارکنان را در طول  به طور کلی هو  فرهنگی با رفع موانع ارتباطی بی  فرهنگ بیشتری برخوردار است.

به نقل از رجب بیگی و  0441 اینکسون، و )توماس افزایا می سازمان اثربخشی بر مناسب زمینه ایجاد با زمان ارتقاء داده و

 توان عملکرد خلاقانه و کارآفرینانه سازمان را متاثر سازد. (. علاوه بر هو  فرهنگی، جو سازمانی نیز می4170همکاران، 

آموزشی، محقق در نظر دارد در   با توجه به مطالب ذکر شاه و نقش هو  فرهنگی در رشا و توسعه خلاقیت در سیستم

 بپردازد.معلمان دوره ابتاایی های تاثیر گذار بر هو  فرهنگی در  اوی و اعتباریابی مقولهپژوهش حاضر به واک

 اهمیت و ضرورت

 بورای  فوردی  توانوایی  یوک  عنووان  بوه  فرهنگوی  هو  که است رسیاه نتیجه ای  به پژوهشی در( 4141) سفیای ده غلامی

 در موؤثر  فعالیت و مایریت برای فرد قابلیت» عنوان به مفهوم ای . شود می تعریف متنو  فرهنگی شرایط در مؤثر عملکرد

 عموق،  بوه  کوه  شوود  موی  سوازی  مفهووم  مختلوف  بعا چهار در فرهنگی هو . شود می شناخته «مختلف فرهنگی های محیط

 فورد  بوه  توانوایی  ایو  . شوود  می مربوت فردی های مهارت و انگیزه دانش، فرهنگی، های استراتژی پذیری انعطاف و وسعت

 تغییور  را خود ظرفیت نتیجه در و شود سازگار ها آن با و درک شناسایی، را فرهنگی بی   های زمینه بتوانا تا کنا می کمک

 جهوانی  و متنوو   بسویار  سازمانی های محیط در را خود عملکرد تا کنا می کمک ها سازمان و افراد به فرهنگی هو  .دها

 همچنوی   و فرهنگوی  بوی   ارتباطوات  در شایسوتگی  بور  فرهنگوی  هوو   کوه  دهوا  می نشان مطالعه ای  های یافته. دهنا ارتقا

 توسوط  کوه  پژوهشوی  در .باشوا  تأثیرگوذار  هوا  شایستگی ای  بر توانا می آن بهبود و دارد مثبت تأثیر شخصیتی های ویژگی

 گرفتوه  قرار بررسی مورد اجتماعی رضایت و فرهنگی هو  میان رابطه است، شاه انجام( 4179) اخوان و بوسجی  علایی

 در را فرهنگوی  هوو   اهمیوت  هوا  یافتوه  ایو  . اسوت  متغیور  دو ایو   بی  معنادار و مثبت بستگی هم وجود دهناه نشان نتایج و

 شورایط  بهبوود  بوه  توانوا  موی  فرهنگوی  هوو   ارتقواء  کوه  دهوا  می نشان و سازد می روش  دبیران اجتماعی رضایت افزایش

 هوا  توانوایی  و هوا  مهارت از ای مجموعه عنوان به فرهنگی هو  خاص، طور به .کنا کمک آنان شغلی رضایت و اجتماعی

                                                           
1
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2
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 و آموزشوی  هوای  محویط  در فرهنگوی  تنوو   کوه  امروز دنیای در. شود می شناخته مختلف های فرهنگ با تعامل و درک در

 اهمیوت  از همکواران  و آموزان دانش با موثر ارتبات برقراری و تنو  ای  مایریت در دبیران توانایی یافته، افزایش اجتماعی

 و آمووز   کیفیوت  بهبوود  بوه  توانوا  موی  تنهوا  نوه  دبیوران  در فرهنگوی  هوو   تقویت ترتیب، بای . است برخوردار ای ویژه

 بوه  توجوه  لوذا،  .شوود  منجور  کار محیط در تر بخش  رضایت و تر سالم فضایی ایجاد به توانا می بلکه کنا، کمک یادگیری

 شوامل  توانوا  موی  امور  ایو  . دارد ضرورت دبیران ای حرفه توسعه و آموزشی های برنامه در فرهنگی هو  توسعه و پرور 

 هوای  مهوارت  توا  کنوا  می کمک دبیران به که باشا گروهی های فعالیت و مشاوره جلسات آموزشی، های کارگاه برگزاری

 در. دهنوا  افوزایش  را خوود  شوغلی  و اجتمواعی  رضوایت  نتیجوه  در و کننوا  کسب را متنو  های فرهنگ با تعامل برای لازم

 رضوایت  سوطح  ارتقواء  و آمووز   کیفیوت  بهبوود  بوه  توانا می بلکه بود، خواها دبیران خود نفع به تنها نه رونا ای  نهایت،

 و صوحت  ارتقوای  بر بسزایی تأثیر فرهنگی هو  ( معتقانا که4171خاشعی و هرنای ) .شود منجر نیز جامعه در اجتماعی

 هسوتنا،  بوالاتری  فرهنگوی  هوو   دارای کوه  ایرانوی  بنیوان  دانش های شرکت دیگر، عبارت به. دارد رقابتی اطلاعات دقت

 ایو   هوا  آن بوه  توانوایی  ایو  . کننوا  تفسیر و تحلیل آوری، جمع را رقبا و بازار به مربوت اطلاعات مؤثرتری طور به تواننا می

بوه عولاوه    .دهنوا  پاسوخ  رقبوا  های فعالیت همچنی  و مشتریان رفتارهای و نیازها به تری دقیق صورت به که دها می را امکان

 داشوته  خود هاف بازارهای اجتماعی و فرهنگی های تفاوت از بهتری درک تا کنا می کمک ها شرکت به فرهنگی هو 

 کوه  شورایطی  در مثوال،  عنووان  بوه . شوود  منجور  بازاریوابی  و تجاری های استراتژی بهبود به توانا می موضو  ای  که باشنا،

 برخوردارنوا،  بوالایی  فرهنگوی  هوو   از کوه  هوایی  شورکت  هسوتنا،  متفاوتی نیازهای و ها ویژگی دارای مختلف بازارهای

 افوزایش  ایو   .دهنا قرار گیرناگان تصمیم اختیار در را تری دقیق اطلاعات و دهنا پاسخ ها تفاوت ای  به خوبی به تواننا می

 کنوا،  موی  کموک  بنیان دانش های شرکت در استراتژیک های گیری تصمیم بهبود به تنها نه رقابتی اطلاعات دقت و صحت

 اطلاعوات  از گیوری  بهوره  بوا  بوود  خواهنوا  قوادر  هوا  شورکت  ای  نتیجه، در. انجاما می نیز ها آن رقابتی توان افزایش به بلکه

 .کننا کسب بهتری موقعیت محلی و جهانی بازارهای در و دهنا ارائه را بهتری های نوآوری تر، دقیق

 روش شناسی

تحلیول   رو  از کیفوی،  بخوش  در. اسوت  کموی  –محتووایی کیفوی    ماهیت نظر از و هاف کاربردی نظر از حاضر تحقیق

 مصواحبه  رو  از کیفوی  هوای  داده گوردآوری  بورای . شوا  اسوتفاده  توصیفی پیمایشی رو  از کمی، بخش در ومضمون 

های به دست آماه با رو  براون و کلارک و بوا رویکورد اسوتقرایی موورد تحلیول قورار        و داده شا استفاده ساختارمناغیر

 سوال  در اردبیول  اسوتان  سورآما  معلمان و درسی های نفر از سرگروه 41 شامل پژوهش کیفی بخش آماری جامعه گرفت.

 ابتواایی،  دوره در کوار  سوال  6 از بویش  سوابقه  شوامل  ورودی هوای  شواخص  دارای جامعوه  ای . بود 4140-4141 تحصیلی

 ارشوا   کارشناسوی  موارک  حوااقل  داشوت   و خلاقیوت  حووزه  در تألیفات یا مقالات داشت  درسی، های گروه در عضویت

-4141 تحصویلی  سوال  در تواریس  به شاغل ابتاایی دوره همکاران کلیه شامل کمی، بخش آماری جامعه همچنی . است

 ایو   و بوود  هافمنا گیری نمونه کیفی، بخش در گیری نمونه رو . بودنا نفر 4494 تعااد به اردبیل یک نواحی در 4140

 در. افتواد  اتفوا   نظوری  اشوبا   مصاحبه، 46 انجام از پس حاضر، پژوهش در که. یافت ادامه نظری اشبا  به رسیان تا عمل

 یوک  از بی  نواحی، ناحیه ابتاا که ترتیب ای  به. شا استفاده ای مرحله چنا ای خوشه گیری نمونه رو  از نیز، کمی بخش
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فرموول   اسواس  بور  آماری نمونه حجم. شانا انتخاب آماری نمونه عنوان به درس های کلاس نهایت در و ماارس سپس و

 بور  کوه ( 4 جواول ) ای گویوه  14 سواخته  محقق پرسشنامه کمی از های جهت گردآوری داده. شا تعیی  نفر  104 کوکران

 بررسوی  بورای . استفاده شوا  بود، شاه گذاری نمره( 6: کاملا موافقم تا 4: کاملا مخالفم) ای درجه پنج لیکرت طیف اساس

 بوا  کموی نیوز   هوای  داده تحلیول  و تجزیوه شاه اسوتفاده شوا.   پایایی ترکیبی و میانگی  واریانس استخراج روایی و پایایی از 

 .گرفت صورت  Smart PLS و SPSS افزارهای نرم بکاربست

  ها ها به مولفه (: تخصیص گویه1) جدول
 ضریب آلفای کرونباخ فرعی )گویه ها(  مؤلفه اصلی  مؤلفه ردیف

 0/94 9 آموزش و پرورش فرهنگی 4

 74/4 9 فرهنگی  تجربیات بین 0

 70/4 6 های شخصیتی ویژگی 1

 74/4 6 ای محیط اجتماعی و حرفه 1

 91/4 1 منابع و دسترسی به اطلاعات 6

 79/4 14 سوالات تعداد کل 

 :ی پژوهشها یافته

 های تاثیرگذار بر هو  فرهنگی معلمان در دوره ابتاایی کاامنا؟ سوال اول پژوهش: مقوله

ه پرداختوه شوا   های تأثیرگذار بر هو  فرهنگی در معلمان دوره ابتاایی به واکاوی و اعتبارسنجی مقولهکه در ای  مطالعه، 

 9کا باز است. مقوله اول، آمووز  و پورور  فرهنگوی )    14مقوله اصلی شناسایی گردیا که شامل  6. در مجمو ، است

کوا بواز(، مقولوه چهوارم،      6هوای شخصویتی )   کا باز(، مقوله سوم، ویژگوی  9فرهنگی )  کا باز(، مقوله دوم، تجربیات بی 

دهنوا. ایو     کوا بواز( را تشوکیل موی     1وله پنجم، منابع و دسترسی به اطلاعات )کا باز( و مق 6ای ) محیط اجتماعی و حرفه

توانوا بوه توسوعه     دهناه تنو  و گستردگی عوامل مؤثر بر هو  فرهنگی در معلمان دوره ابتواایی اسوت و موی    ها نشان یافته

هوای اسوتخراج    اد و مولفهبر اساس ابع .های چنافرهنگی کمک کنا های آموزشی و بهبود کیفیت تاریس در محیط برنامه

 ( ارائه شاه است.4در شکل ) هو  فرهنگی(، الگوی 0شاه جاول )

 باز و یمحور ،یانتخاب یکدها: 2جدول

مضامین سازمان  مضامین فراگیر

 دهنده

 اولیه کدهای

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پرورش آموزش و 

 فرهنگی

 (41، م 40، م 44، م 1، م 6، م 1، م 4فرهنگی )م   های بی  آموز  مهارت 

 (41، م 44، م 7، م 9، م 1، م 0های آموزشی در زمینه هو  فرهنگی )م  دوره 

 (40، م 44، م 1، م 6های آموزشی متنو  )م  برنامه 

 (46، م 41، م 7، م 4های آموزشی تخصصی )م  کارگاه 

 (44، م 44، م 6، م 1رهنگی )م آموز  تجارب ف 

 (41، م 9، م 6، م 0های مختلف )م  مطالعات موردی از فرهنگ 

  (46، م 40، م 44، م 1آموز  چنافرهنگی در کلاس )م 
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مضامین سازمان  مضامین فراگیر

 دهنده
 اولیه کدهای

 

 

 

 

 

 

ههههههای  مقولهههههه

تأثیرگذار بر هوش 

 فرهنگی

 

 

 

 

 

 تجربیات بین

 فرهنگی 

 (40، م 44، م 7، م 1، م 4های مختلف )م  آموزان از فرهنگ تعامل با دانش 

  (44، م 1، م 6، م 0مختلف )م سفرهای آموزشی به مناطق فرهنگی 

 (41، م 44، م 6، م 1های فرهنگی )م  مشارکت در فعالیت 

 (41، م 9، م 4های مختلف )م  تبادل تجربه با معلمان از فرهنگ 

 (40، م 7، م 6، م 1های فرهنگی )م  برگزاری جشنواره 

 (46، م 44، م 6، م 0فرهنگی )م   های گروهی بی  فعالیت 

 (44، م 1، م 1با محوریت فرهنگ )م های تابستانه  دوره 

 

 

های  ویژگی

 شخصیتی

 (40، م 44، م 9، م 1، م 4ها )م  پذیری در مواجهه با تفاوت انعطاف 

  (41، م 1، م 6، م 0توانایی همالی و درک دیگران )م 

  (46، م 44، م 7، م 6اعتماد به نفس در تعاملات فرهنگی )م 

  (44، م 1م ، 4قارت تطبیق با تغییرات فرهنگی )م 

 (1، م 6، م 0های مختلف )م  توانایی مایریت استرس در موقعیت 

  (41، م 7، م 6، م 1ایجاد ارتبات مثبت با افراد مختلف )م 

 

 

محیط اجتماعی و 

 ای حرفه

  (46، م 44، م 1، م 4حمایت همکاران و مایران )م 

  (41، م 1، م 1، م 0فرهنگ سازمانی در مارسه )م 

 (44، م 9، م 6محیط یادگیری )م گری در  تسهیل 

  (40، م 44، م 7، م 0تعاملات مثبت با والای  )م 

  (41، م 6، م 1ارزشگذاری بر تنو  فرهنگی در مارسه )م 

 (41، م 1، م 1های حمایتی میان معلمان )م  گروه 

 

 منابع و دسترسی به اطلاعات

 

  (40، م 7، م 6، م 4دسترسی به منابع آموزشی متنو  )م 

 (46، م 1، م 0های اطلاعاتی )م  استفاده از فناوری 

 (44، م 1، م 6، م 1های اجتماعی و ارتباطی )م  شبکه 

  (44، م 9، م 6منابع آنلای  برای توسعه هو  فرهنگی )م 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مدل هوش فرهنگی1 شکل
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 اساس نتایج کیفی از اعتبار مطلوب برخوردار است؟ سوال دوم پژوهش: آیا مال مفهومی ارائه شاه بر

 ایو  . شوا  گوردآوری  ای گویوه  14 سواخته  محقوق  پرسشونامه  از استفاده با کمی های داده پرسش، ای  به پاسخ برای

 سونجش  موورد  را ابتواایی  دوره معلموان  در فرهنگی هو  مختلف ابعاد که است شاه طراحی ای گونه به پرسشنامه

 هوو   بوا  مرتبط آموزشی های محیط و تجربیات ها، ویژگی به خاص طور به که است هایی گویه شامل و دها قرار

 سواختار  اعتباریابی برای دوم مرتبه تاییای عاملی تحلیل رو  از ها، داده آوری جمع از پس .است پرداخته فرهنگی

 در نهفتوه  عوامول  سواختار  تأییوا  و بررسوی  بوه  کوه  دها می را امکان ای  محققان به رو  ای . شا استفاده پرسشنامه

 .کننوا  موی  نماینواگی  را نظور  موورد  هوای  مقوله و ابعاد درستی به  ها گویه که کننا حاصل اطمینان و بپردازنا ها داده

 مشوخص  باز کاهای و ها مقوله بی  روابط تا است کار رفته به  تحقیق ای  در ویژه به دوم مرتبه تاییای عاملی تحلیل

 محققوان  بوه  تحلیول  ایو   نتوایج . کنوا  تأییوا  را آنهوا  روایوی  و اعتبار و کرده بررسی را تحقیق کیفی مراحل در شاه

 از تووان  موی  آیوا  و دارد همخووانی  شاه گردآوری  های داده با نظر مورد مفهومی مال آیا بفهمنا تا کنا می کمک

 ابوزار  بوه  اعتباربخشوی  بوه  رونا ای  نهایت، در. کرد استفاده معلمان در فرهنگی هو  تحلیل و تبیی  برای مال ای 

 .کنا می کمک شاه آوری جمع های داده کیفیت بهبود همچنی  و سنجش
 عوامل علی شده استخراج انسیوار نیانگیم و یبیترک ییایپا کرونباخ، یلفاآ زانیم: 3دول ج

پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ مقولات

(C.R) 

میانگی  واریانس استخراج 

 (AVAشاه )

ضریب پایایی 

 (rho-Aهمگون )

 194/4 661/4 744/4 194/4 آموز  و پرور  فرهنگی

 161/4 666/4 176/4 167/4 فرهنگی  بی  تجربیات

 746/4 664/4 114/4 116/4 شخصیتی های ویژگی

 166/4 610/4 171/4 166/4 ای حرفه و اجتماعی محیط

 171/4 969/4 706/4 171/4 اطلاعات به دسترسی و منابع

 764/4 644/4 761/4 717/4 هو  فرهنگی )کل(

 و آل ایواه  کیفیوت  دهناه نشان که است 9/4از  بالاتر مقولات تمام پایایی بالا، جاول در شاه  ارائه نتایج به توجه با

 از مقوادیر  ایو   و است 9/4 از بیشتر نیز مقولات ( تمامیC.R) ترکیبی پایایی همچنی ،. باشا می آنها پایایی مطلوب

 در همگرایوی  روایوی  وجوود  دهنواه  نشوان  موضوو   ایو   که است بالاتر ( نیزAVE) شاه استخراج واریانس میانگی 

 کوه  اسوت  6/4از  بیشوتر  نیوز  مقوولات  تموامی  برای شاه استخراج واریانس میانگی  ای ، بر علاوه. باشا می مقولات

 .است پژوهش ای  در همگرایی روایی تأییا کنناه مجاداً
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 های هوش فرهنگی مقادیر ضرایب مسیر، بارعاملی و معناداری مقوله: 4 جدول

 مقاار معناداری مقاار بار عاملی ها گویه مقاار ضرایب مسیر ها مقوله

 

 

 

 آموزش و پرورش فرهنگی

 

 

140/4B= 

179/07t-value= 

 

H1 916/4 111/09 

H2 916/4 669/14 

H3 961/4 171/07 

H4 966/4 169/06 

H5 961/4 641/14 

H6 967/4 146/01 

H7 911/4 146/09 

 

 

 

 

 

161/4B= 

H8 146/4 16/19 

H9 911/4 470/01 

H10 974/4 400/11 

 های هوش فرهنگیدر مقوله (t-Valueمعناداری )مقادیر : 3شکل

 های هوش فرهنگیمقادیر ضرایب مسیر و بارعاملی در مقوله: 2شکل 
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 مقاار معناداری مقاار بار عاملی ها گویه مقاار ضرایب مسیر ها مقوله

 فرهنگی  بین تجربیات

 

114/19t-value=  

 

H11 991/4 440/14 

H12 997/4 109/07 

H13 979/4 910/16 

H14 114/4 446/9 

 

 

 شخصیتی های ویژگی

 

 

911/4B= 

146/06t-value=  

 

H15 914/4 417/14 

H16 991/4 166/07 

H17 964/4 711/01 

H18 914/4 171/01 

H19 966/4 161/11 

H20 606/4 401/46 

 

 

 ای حرفه و اجتماعی محیط

 

 

116/4B= 

711/16t-value=  

 

H21 916/4 714/11 

H22 906/4 616/01 

H23 997/4 470/11 

H24 967/4 607/09 

H25 966/4 114/06 

H26 990/4 111/14 

 

 اطلاعات به دسترسی و منابع

 

 

114/4B= 

919/11t-value=  

 

H27 190/4 461/64 

H28 160/4 010/66 

H29 196/4 691/64 

H30 194/4 464/64 

 گیری بحث و نتیجه

. است شاه پرداخته ابتاایی دوره معلمان فرهنگی هو  بر تأثیرگذار های مقوله تحلیل و بررسی به مطالعه، ای  در

 ها مقوله ای . باشنا می باز کا 14 شامل که انا شاه شناسایی اصلی مقوله پنج که دها می نشان پژوهش نتایج

 ای، حرفه و اجتماعی محیط شخصیتی، های ویژگی فرهنگی،  بی  تجربیات فرهنگی، پرور  و آموز : از عبارتنا

 آموز  اهمیت بر باز کا هفت با فرهنگی، پرور  و آموز  یعنی اول، مقوله. اطلاعات به دسترسی و منابع و

 مؤثر آموزشی های برنامه که دهنا می نشان پیشی  های پژوهش. دارد تأکیا مختلف های فرهنگ زمینه در مستمر

 کا هفت با نیز فرهنگی،  بی  تجربیات دوم، مقوله. بخشا می بهبود را فرهنگی تنو  از معلمان درک زمینه، ای  در

 عاملی عنوان به را آن و کنا می تأکیا مختلف های فرهنگ با تعامل در عملی و واقعی تجربیات تأثیر بر باز،

بی   تجربیات دارای معلمان که دهنا می نشان مطالعات ای . دانا می معلمان فرهنگی هو  توسعه در کلیای

 سوم، مقوله .دارنا درس های کلاس در فرهنگی تنو  از ناشی های چالش به پاسخ در بیشتری توانایی فرهنگی، 

 کنجکاوی و پذیری انعطاف همالی، ماننا فردی های ویژگی تأثیر به باز کا شش با شخصیتی، های ویژگی

 مثبت، شخصیتی های ویژگی با معلمان که دهنا می نشان ها پژوهش. پردازد می معلمان فرهنگی هو  بر فرهنگی

 و اجتماعی محیط چهارم، مقوله. سازنا می برقرار مختلف های فرهنگ از آموزان دانش با مؤثرتری ارتباطات
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 هو  گیری شکل در ای حرفه و اجتماعی های محیط مهم نقش به است، باز کا شش دارای همچنی  که ای، حرفه

 و فرهنگی هو  تقویت به توانا می معلمی بی   های همکاری و اجتماعی حمایت. دارد اشاره معلمان فرهنگی

 که کنا می تأکیا باز کا چهار با اطلاعات، به دسترسی و منابع پنجم، مقوله .کنا کمک مثبت تجربیات تبادل

 خود دانش که دها می را امکان ای  معلمان به مختلف، های فرهنگ درباره اطلاعاتی و آموزشی منابع به دسترسی

 تقویت به توانا می روز به و متنو  منابع که دهنا می نشان ها پژوهش. دهنا گستر  فرهنگی تنو  زمینه در را

 در فرهنگی هو  بر مؤثر عوامل گستردگی و تنو  دهناه نشان ها یافته ای . کنا کمک معلمان در فرهنگی هو 

 های محیط در تاریس کیفیت بهبود و آموزشی های برنامه توسعه به توانا می و است ابتاایی دوره معلمان

 آموزشی فضایی ایجاد در معلمان به توانا می ها مقوله ای  تقویت و شناسایی ویژه،  به .کنا کمک چنافرهنگی

 و پذیر  احساس شان، فرهنگی های زمینه از نظر  صرف آموزان، دانش همه که جایی کنا، کمک متنو  و فراگیر

 و کنا می تأکیا معلمان تربیت در فرهنگی هو  به توجه اهمیت بر پژوهش ای  نهایت، در. کننا ارزشمنای

 ای  بر مبتنی آموزشی های برنامه اجرای و طراحی به گذاران سیاست و آموزشی نهادهای که کنا می پیشنهاد

 در شخصیتی های ویژگی تقویت و فرهنگی بی   تجربیات فرهنگی، های آموز  گنجانان با. بپردازنا ها مقوله

 ماارس در آموز  کیفیت بهبود نتیجه در و فرهنگی هو  ارتقای به توان می معلمان، آموزشی های دوره

 دهقان ،(4141) مرادی و فرجاد رجبی های یافته با پژوهش ای  از آماه دست   به نتایج. یافت دست چنافرهنگی

 ای . است همسو( 4117) همکاران و قاسمی و ،(4171) همکاران و خواه خالق ،(4141) همکاران و منشادی

به  .است آموزشی کیفیت بر آن تأثیر و فرهنگی هو  زمینه در ها مقوله ای  اعتبار و اهمیت دهناه نشان همسویی

علاوه، نتایج به دست آماه از تحلیل عاملی تاییای مرتبه دوم نیز حاکی از آن است که متغیرهای آشکارساز 

ضرایب مسیر و بارهای عاملی  تواننا در سطح مطلوبی واریانس مقوله های خود را تبیی  کننا. به عبارتی تمامی می

 آموزشی نهادهای که شود می پیشنهاد پژوهش، ای  های یافته به توجه با( معناداری است. t-Valueبر اساس مقاار )

 ویژه، به. بپردازنا شاه شناسایی های مقوله بر مبتنی آموزشی های برنامه اجرای و طراحی به گذاران سیاست و

 هو  ارتقای به توانا می معلمان آموزشی های دوره در فرهنگی بی   تجربیات و فرهنگی های آموز  گنجانان

 اجتماعی های محیط کردن فراهم و معلمی  بی  همکاری های فرصت ایجاد همچنی ،. کنا کمک ها آن فرهنگی

 .کنا کمک درس های کلاس در تاریس کیفیت بهبود و معلمان فرهنگی هو  تقویت به توانا می کنناه  حمایت

 فرهنگی هو  بر ها مقوله ای  از یک هر خاص تأثیرات بررسی به آیناه در تواننا می پژوهشگران دیگر، طرف از

 بر شاه طراحی آموزشی های برنامه اثربخشی ارزیابی به همچنی  و بپردازنا آموزشی مختلف سطو  در معلمان

 فرهنگی هو  بر شخصیتی های ویژگی تأثیر زمینه در بیشتری تحقیقات همچنی ،. بپردازنا ها یافته ای  اساس

 .باشا مفیا توانا می آموزان دانش یادگیری کیفیت بر چنافرهنگی آموزشی های محیط تأثیرات و معلمان

 

 



 44 ابتاایی دوره معلمان در فرهنگی هو  بر تاثیرگذار های مقوله اعتباریابی و واکاوی

 

 و مآخذ منابع

 :فهان، اصازمانیهو  هیجانی س (.4170ویز )شریفی درآمای، پر؛ آقایار، سیروس

 .انتشارات سپاهان، چاپ اول

 .61: 4(4شناسی نظامی، ) (. هو  معنوی، هو  انسانی، فصلنانه روان4111)سهرابی، فرامرز. 

 .77-441: 0(1های نوی  تربیتی، ) (. هو  اجتماعی، انایشه4176صمای، احما. )

مطالعات . (. بررسی رابطه هو  فرهنگی با رضایت اجتماعی4179علایی بوسجی , محس  و اخوان, رباب . )

 . لینک مقاله416-404 (:0)1. فرهنگی اجتماعی حوزه

 رویکردهای علمی نشریه. (. هو  فرهنگی و ارتباطات افقیِ سازمانی4141. )، محماعلیغلامی ده سفیای

 .لینک مقاله, 8 326 ,(28)حسابااری و مایریت نوی  پژوهشی

خاشعی وحیا، هرنای عطا اله. نقش هو  فرهنگی در ارتقای هوشمنای رقابتی. پژوهش های مایریت منابع 

 لینک مقاله. 64-11( :4) 6 ;4171سازمانی. 

 با هماان وظیفه کارکنان کارآفرینی با فرهنگی هو  رابطه تحلیل(. 4141. )حاجیه فرجاد، مهای؛ رجبی مرادی،

 .07-41 ،(تابستان)14 پلیس، فرهنگی مطالعات. سازمانی محیط میانجیگری نقش

 فرهنگی هو  پرور  الگوی(. 4141. ) حمیاه, همتی و شیما, نصرآبادی حاجیان,  منصور, منشادی دهقان

 لینک مقاله. 67-17(, 4)1, فرهنگی شناسی روان. بنیاد داده نظریه: ابتاایی ماارس آموزان دانش 

. آن تقویت الگوهای و فرهنگی هو  بر تحلیلی(. 4117. )گیسو یزدخواستی، و فریاون، وحیاا، وحیا، قاسمی،

 . 64-11 ،(7)1 اجتماعی، علوم
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