
 نوین در  فصلنامه رویکردهای پژوهشی

 حسابداری مدیریت و
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 914-996 ص ،4141 بهار ،69 شماره نهم، سال
ISSN: 2588-4573 

http://www.majournal.ir  

 

مراکز بهداشت و  در سیستم حسابداری مالیبر  مدیر ارشد مالینظارت  اثرگذاری

  با توجه به نقش انتصاب مدیرمالی درمان استانهای جنوب ایران

 

  1* قیری آموزگار احمد

 14/40/4141تاریخ چاپ:  44/44/4141تاریخ دریافت: 

 کیدهچ

پیش  خطای گزارشات سود وسیستم حسابداری مالی)بر  مدیر ارشد مالینظارت  تأثیرهدف از انجام این مطالعه تعیین 

باشد. روش  میبا توجه به نقش انتصاب مدیرمالی  در مراکز بهداشت و درمان استانهای جنوب ایرانمدیریت(  بینی

و  ها صورتی پژوهش از نوع تاریخی با مراجعه به ها دادهتحلیلی بوده و  -پژوهش مورد استفاده نیز، روش توصیفی

ی آماری از روش ها دادهبندی گردید. برای تجزیه و تحلیل  و طبقهآوری  جمع مراکز بهداشت و درمانگزارشات مالی 

های مختلف مربوطه  ی پانل دیتا استفاده شد؛ و در بخش تجزیه و تحلیل از آمار توصیفی و استنباطی و آزمونها داده

های پژوهش،  صورت گرفت. جهت تحلیل فرضیه 6نسخه  Eviewsبا استفاده از نرم افزار  ها دادهانجام گردید و تحلیل 

سال انتخاب نموده و شامل مراکز بهداشت و درمان  9و به مدت  4141الی  4161جامعه آماری را از بین سال های 

دهد،  انتخاب شد. نتایج تحلیل نشان می مراکز بهداشت و درمان 09که نمونه آماری با روش حذفی و به تعداد  اند بوده

سیستم حسابداری مالی)تحریف بر  مدیر ارشد مالینظارت یه اصلی مورد تأیید قرار گرفت و مشخص شد که فرض

با توجه به نقش  مراکز بهداشت و درمان استانهای جنوب ایراندر  مدیریت( پیش بینی کاهش خطای گزارشات سود و

گزارشات تحریف های  بایست به شاخص می مراکز اینتأثیر مثبت و معناداری دارد؛ بنابراین، مدیران انتصاب مدیرمالی 

توجه نمایند تا بتوانند با نظارت مدیران ارشد مالی و انتصاب مدیرمالی ارزش و  مدیریت پیش بینی کاهش خطای سود و

 .را حفظ نمایند مراکز درمانیاعتبار 
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 مقدمه

ها ساختار هیئت مدیره خود را پس از  بنگاه شواهد قبلی مبنی بر اینکه (،0401)با توجه به مطالعات سانگمین و همکاران

ها انتظار دارند که هیئت مدیره به طور مؤثر بر سیستم  دهد که شرکت بازگرداندن حسابداری تنظیم می کنند، نشان می

ها برای شناسایی نقاط ضعف نظارت  هایی که شرکت با این حال، در مورد سیگنال. حسابداری مالی شرکت نظارت کند

که  دهندرا گسترش می شواهد . آنهاکنند، اطلاعات کمی وجود دارد شرکتها برای بهبود کیفیت نظارت تعیین می یا انواع

هایی که بازپرداخت میکنند یا پیش بینی درآمد بسیار نادرست را صادر میکنند،  ها با بررسی اینکه آیا شرکت شرکت

به  و را تعیین میکنند( کارشناسی حسابداری،  ک زیر مجموعهرا تعیین میکنند )یعنی ی مدیر ارشد مالی افراد با تجربه

چه زمانی خطای ، ها بیشتر در هنگام بازگرداندن درآمد که بنگاه دانندمی  کمک می نمایند. آنها کمیته حسابرسی خود

. میکنندبه کمیته حسابرسی منصوب  مدیر ارشد مالی ، یک مدیر خارجی با تجربهباشد پیش بینی مدیریت قبلی بالاتر

در خارج از کمیته حسابرسی با احتمال کمتری برای بازگرداندن و  ارشد مالی که انتصاب مدیر دریافتندهمچنین  آنها

مدیر  ها با انتصاب مدیران خارجی با تجربه نشان می دهد که بنگاه آنهانتایج . پیش بینی دقیق تر مدیریت دنبال می شود

ها برای شناسایی  هایی که شرکت بینشی در مورد سیگنال آنهابنابراین، . می دهندبه خرابی حسابداری پاسخ  ارشد مالی

نقاط ضعف در نظارت بر عملکرد حسابداری و انواع شرکتهای تخصصی در پرداختن به آن نقاط ضعف از آنها استفاده 

هایی را  بینی سود و پیشهای  ها به طور منظم گزارش شرکت(. 0401، 4دهند)سانگمین و همکارانمی کنند، ارائه می 

برای ارزیابی عملکرد مدیریت، ارزیابی ریسک  گذاران و سایر ذینفعان خارجی کنند که توسط عموم سرمایه منتشر می

با توجه به اهمیت افشای عمومی، درک اینکه چگونه  .استفاده می شود یهای نقدی آت گذاری و پروژه جریان سرمایه

اینکه  یا کند برای نظارت بر سیستم حسابداری خود تنظیم و اطمینان حاصل مییک شرکت سیستم حاکمیت خود را 

، 0)فاربر میباشدکند، یک موضوع کلیدی سیاست عمومی  های سود قابل اعتماد صادر می بینی شرکت گزارشات و پیش

مدیران مالی را  لیت، فعامالی . گردشاسناد تغییر می کند ساختار و شیوه های هیئت مدیره پس از بیان مجدد(. 0449

در . دنافزایش مشابهی در گردش مالی اعضای هیئت مدیره را ثبت می کن پس از بیان مجدد و نافزایش داد و مدیر عاملا

دانند، شواهد  گری مالی می ها هیئت مدیره را ناظر مهم عملکرد گزارش دهد که شرکت حالی که این مقالات نشان می

های مدیره وجود  مدیره یا نوع تک تک هیئت ی نقاط ضعف نظارتی توسط هیئتمحدودی در مورد چگونگی شناسای

ها مدیرانی را با سابقه حسابداری، سوابق  رفع آن نقاط ضعف با نشان دادن اینکه شرکت. (0446، 1)غنام و همکاراندارد

در این . کنند سؤال ارائه میکنند، شواهدی را در مورد این  قانونی یا تجربه هیئت مدیره پس از افشای تقلب منصوب می

های نادرست شاخص هستند  بینی را با در نظر گرفتن اینکه آیا تجدید ارائه سود یا پیش خودهای  یافته آنهامطالعه، 

که نظارت بر عملکرد گزارشگری مالی نیاز به بهبود دارد و اینکه آیا شرکت ها تمایل دارند یک دهند گسترش می 

 آنها. شواهد یا خیر را برای رسیدگی به این ضعف به کمیته حسابرسی منصوب کنند مدیر مالیمدیر خارجی با تجربه 

بینش اضافی در مورد نحوه تنظیم ساختار هیئت مدیره شرکت ها برای بهبود اثربخشی نظارت پس از انتشار  ارائه می دهد

ارائه شده  ذینفعان تئوری(. 0401مکاران، وجود دارد)سانگمین و ه های سود یا پیش بینی گمراه کننده بالقوه گزارش

داوطلبانه افراد دارای مهارت و تجربه را انتخاب  به صورت ها کند که هیئت پیشنهاد می(، 4611ن)توسط فاما و جنس
___________________________ 
1
 - Seungmin and etal 

2
 - Farber, D.B 

3
 - Ghannam and etal 



 1 یرمالیبا توجه به نقش انتصاب مد رانیجنوب ا یدر مراکز بهداشت و درمان استانها یمال یحسابدار ستمیبر س یارشد مال رینظارت مد یاثرگذار

 

کنند که آنها را قادر می سازد تا وظایف هیئت مشاوره و نظارت را به بهترین نحو انجام دهند تا ارزش شرکت را به  می

این نظریه نشان می دهد که شرکت ها سیستم حاکمیت شرکتی خود را برای ارائه درجه بهینه نظارت بر . ر برسانندحداکث

نشان داد که در برخی  و شدساربنز اکسلی  با این حال، رسوایی های حسابداری که منجر به تصویب. خود تنظیم کنند

برای رفع نقاط ضعف . ه سیاست عمومی ناکافی استموارد میزان نظارت بر سیستم حسابداری یک شرکت از دیدگا

چندین تغییر را در ترکیب هیئت مدیره الزامی  ساربینز اکسلیدرک شده در نظارت هیئت مدیره بر عملکرد حسابداری، 

از جمله اضافه کردن الزامی مبنی بر اینکه شرکتها یک کارشناس مالی را در کمیته حسابرسی خود بگنجانند. . کرد

بحثهایی را در مورد نیاز به مداخله قانونگذاران در طراحی ساختار حاکمیتی شرکت و انواع آن ساربنز اکسلی  تصویب

ساربینز  به طور خاص، اجرای. تخصص هایی که بیشترین کاربرد را در نظارت بر عملکرد حسابداری دارند. ایجاد کرد

اکمیتی خود را برای بهبود تنظیم می کنند، ایجاد کرد سوالاتی را در مورد اینکه چگونه شرکتها سیستمهای ح اکسلی

گذاران  تواند منجر به سرمایه کننده می های سود گمراه بینی ها و پیش های حسابداری انتشار گزارش نظارت بر سیستم

ف یعهای ض پاسخ به سیگنال. خارجی شود و ذینفعان استنباط نادرست در مورد عملکرد و چشم انداز شرکت داشته باشند

در سیستم حسابداری شرکت بینشی را در مورد اهمیتی که شرکتها برای انتشار سودهای گمراه کننده قائل هستند فراهم 

اطلاعات و ویژگی های اعضای هیئت مدیره که به اعتقاد آنها در بهبود سیستمهای حسابداری شرکت موثر . می کند

سندی را نشان میدهد که شرکتها به افشای تقلب با  (0446)همکاران برای ارائه شواهد در مورد این موضوع، غنام و. است

)غنام و  پاسخ می دهندد اضافه کردن کارشناسان حسابداری و حقوقی و اعضای مجرب هیئت مدیره به هیئت مدیره خو

تم حسابداری سیسبر  مدیر ارشد مالینظارت دنبال این سوال است که آیا از این رو، این مطالعه به (. 0446همکاران، 

با توجه به نقش  مراکز بهداشت و درمانی استانهای جنوب ایراندر  مدیریت( پیش بینی خطای گزارشات سود ومالی)

  تأثیرگذار است یا خیر؟انتصاب مدیرمالی 

 پژوهش ادبیات و مبانی نظری

تصور همگان بر این باشد چه چنین فردی تنها در شرکتها و  مدیر ارشد مالی و یا نظارت آن شاید با شنیدن سمت

تواند مشغول به کار باشد. اما واقعیت این است که به دلیل تواناییها، مهارتها و وظایفی که چنین  های مالی می موسسه

از افراد قرار  فردی بر اساس قابلیت، تحصیلات و پتانسیلی که دارد طیف وسیعی از فرصت های شغلی در اختیار این دسته

بنابراین کسانی که به عنوان مدیران مالی این مرز و بوم شناخته می شوند علاوه بر تمامی سازمانها شرکتها  داده می شود.

اعم از دولتی و خصوصی میتوانند در ارگان هایی از قبیل بانکها، شرکتهای بیمه، سازمان های حمل و نقل عمومی و 

مشیهایی که  با توجه به اهداف و خط مدیر مالی از آنجایی که یک به استخدام درآیند.بسیاری نهادهای دولتی دیگر 

دهد این رو عمده ترین فعالیت  برایش در نظر گرفته می شود به مدیران ارشد یک سازمان و سایر بخشهای آن مشاوره می

، تخصص کافی را در ثبت، کنترل  به عنوان مثال مدیر مالی یک شرکت دولتی بایستی بر آن به صورت تیمی می باشد.

های سازمان داشته باشد. از جمله اهداف بلند مدت آن عبارت اند  و همچنین تخصیص بودجه به سایر بخشنظارت 

ارائه بازده مورد نیاز به تمامی سهامداران و ( 0 های مرتبط تأمین منظم و کافی بودجه( 4 :(0401)سانگمین و همکاران، از

اطمینان از استفاده بهینه و مؤثر منابع مالی. به این معنی که بودجه مورد نیاز یک ( 1 یمت بازار سهامها از ق اطلاع آن

ایجاد امنیت بالای سرمایه گذاری برای ( 1 سازمان تأمین شد با کمترین هزینه و بالاترین ظرفیت آن را تخصیص دهد

 (. 0401)سانگمین و همکاران، سازمان
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از راهبردهای افشای مدیران بر مبنای شکل ضعیف کارایی  (مدیریت ادراک بدر قال)تطلبانه تعبیر دیدگاه رفتار فرص

بودن گزارشهای  جانبدارانه مدت توانایی ارزیابی گذاران در کوتاه میشود سرمایه فرضبازار قرار دارد بر طبق آن 

منظور افزایش  تأثیرگذاری بر قیمت سهام به، مدیران از مدیریت ادراک برای ضمدیریت را ندارند براساس این فر

قوی و قوی کارایی بازار  تکمیلی مفید بر مبنای شکل نیمه اطلاعاتابل، دیدگاه قپاداش خویش استفاده میکنند در م

 هبودن گزارشهای مدیریت را دارند فرضی شود سرمایه گذاران توانایی ارزیابی جانبدارانهفرض میاست که در آن 

های آتی دارند که  نسبت به بازده معقولیی و قکنندگان بازار، انتظارات منط مشارکته ا بیان می کند همبازارهای کار

بودن گزارشهاست در چنین بازار کارایی،  طور میانگین، بازار قادر به ارزیابی جانبدارانه این موضوع نشان میدهد به

به کاهش عملکرد قیمت سهام منجر میشود و از آنجا که  (همراه با مدیریت ادراک)گزارشهای انحرافی و جانبدارانه 

اقتصادی برای اعمال  هگونه انگیز چپاداش مدیران به عملکرد قیمت سهام وابسته است، در چنین بازاری مدیران هی

نمایندگی است، بیشتر ه رفتار مدیران، نظری توضیحدر خصوص  بغال نظریهبا توجه به اینکه د. ادراک مدیریتی ندارن

 کنندگان برون ای بر این جنبه از مدیریت ادراک، با عنوان انحراف ادراک استفاده طور گسترده ژوهشهای پیشین بهپ

به خروجیهای منفی  (واکنشی)اند آنها مدیریت ادراک را پاسخی  سازمانی در خصوص عملکرد شرکت تأکید داشته

، 1)داویس و برنان کنند بیکی از دو نوع رفتار زیر را انتخا سازمانی دانسته اند بر این اساس، احتمال داده میشود مدیران

با  (اخبار بد)کردن نتایج منفی  کننده مبهم و گیج: الف( آید دست می کردن؛ که به دو روش به پنهان( 4(: 0442

 کننده، یاب راهبرد دشوارکردن متن برای خواندن و استفاده از لحن مجا که با استفاده از دو کلامی اطلاعاتدستکاری 

 هارائ هتأکید بر لغات مثبت، دستکاری در نحو: با استفاده از چهار راهبردب( اخبار خو)تأکید بر نتایج مثبت سازمانی ب( 

شاخصهایی که عملکرد مالی را در بهترین وضعیت ممکن به تصویر میکشد و مقایسه عملکرد با  مقایسه، اطلاعات

و به بهترین شکل عملکرد مالی  خالص(عملیاتی، قبل از مالیات، سود )که  سودی انتخابعدد سودها به صورت ب انتخا

دادن، یک تاکتیک دفاعی که از آن طریق نتایج  تخصیص( 0(. 0441، 9)استانتون و همکارانجاری را به تصویر میکشد

گرفته شده  دادن یک راهبرد مدیریت ادراک است که از روانشناسی اجتماعی منفی را از خود دور میکنند تخصیص

 است و اشاره به رفتارهایی دارد که افراد با استفاده از آن، تصویری را که دیگران از آنها دارند، مدیریت میکنند و بدین

را  برا حداکثر و نتایج نامطلو بیت تعیین میکنند و نتایج مطلوقخود را برای رسیدن به موف طریق، اهداف و برنامه

دادن نتایج مثبت سازمانی به  گزارشگری مالی، این تاکتیک برای مدیریت، مستلزم تخصیص هحداقل نشان دهند در زمین

بینی  مدیران شرکتها در هر سال اقدام به پیش. دادن نتایج منفی سازمانی به عوامل بیرونی است عوامل درونی و اختصاص

بینی  است که منعکس کننده پیش عاتیاطلابینی شده توسط مدیران یکی از مهمترین  سود سال آتی میکنند. سود پیش

گذاران میتوانند از موارد افشای  بنابراین، سرمایه(. 4169)مهرانی و طاهری،  مدیریت درباره عملکرد آتی شرکت میباشد

گذاران کمک میکند تا  پیشبینی به سرمایه(. 4169)شریفی و همکاران، مدیریت به عنوان منبعی ارزشمند بهره گیرند

پیشبینی سود (. 4169)قربانی و بادگیسو،  مگیری خود را بهبود و خطر تصمیمات خود را کاهش دهندفرآیند تصمی

توسط مدیریت، نقش مهمی را در کاهش احتمال دعاوی حقوقی ذینفعان، کاهش خطر قیمتگذاری نادرست سهام، 

یه و... بر عهده دارد. در مقابل، گذاران، دستیابی شرکتها به بازارهای سرما کاهش تضاد منافع بین مدیران و سرمایه

___________________________ 
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کنندگان  های شخصی تهیه های مربوط به آینده و انگیزه بینیهای مدیران ممکن است تحت تأثیر ابهام کیفیت پیش

 بینی خود به صورت فرصت از اینرو، مدیران ممکن است با هدف بهتر نشان دادن دقت پیش. ، آسیب ببینداطلاعات

محرمانه شرکت در خصوص  اطلاعاتود باشند و ممکن است برای کسب منفعتی بیشتر، از طلبانه به دنبال دستکاری س

، تقاضا استدلالبنابه این (. 0441، 9)کرافت و همکاران را در سهام شرکت انجام دهند معاملاتیکیفیت و میزان سود، 

به جریانهای نقدی و نیز سودهای  بینی سود مدیریت از آنجا ناشی میشود که عملکرد آتی واحد تجاری وابسته برای پیش

 چرا که بقاء هر شرکتی در گرو وجود سود و جریانهای نقدی آتی؛ بینی آن بسیار حائز اهمیت میباشد آتی است که پیش

را  اطلاعاتیبینی شده توسط مدیریت یکی از سازوکارهایی است که از طریق آن مدیریت میتواند  سود پیشاست. 

به مدیریت این امکان را خواهد داد که اعتبار شرکت در  اطلاعاتدرباره وضعیت سودآوری شرکت ارائه کند. ارائه این 

)لیو و و نیز انتظارات بازار نسبت به سودآوری آتی شرکت را مدیریت نماید اطلاعاتخصوص دقت و شفافیت 

درباره آینده همواره با ابهام و عدم اطمینان روبروست و از  از سوی دیگر، از آنجایی که تصمیمگیری(. 0444، 2همکاران

گمراه کننده خطر اندکی را احساس کنند، ممکن است مدیریت با  اطلاعاتطرفی نیز در فضایی که مدیران بابت ارائه 

مدیران  های بینی بینی سود هر سهم اقدام کند. از اینرو، خطاهای عادی و سوگیری در پیش های شخصی به پیش انگیزه

بینی مدیران  ای از سهامداران که به پیش بینی سود باعث میشود عده ناپذیر است. افزایش در انحراف پیش امری اجتناب

اند، منفعت بیشتری را  داخلی شرکت باخبر بوده اطلاعاتاعتماد کردند، متضرر شوند و تعدادی از سهامداران نیز که از 

بینیهای ارائه  شده توسط شرکتها حاکی از آن است که در بازار سرمایه ایران، پیشارائه  اطلاعاتبررسی . داشته باشند

تصویر واحد  تا تلاشندبه همین دلیل مدیران این شرکتها همواره در . همراه است بالاییشده با سوگیری و خطای نسبتاً 

گذاری در واحد تجاری  ی سرمایهسازمانی برا تجاری، بهتر از وضعیت واقعی آن به نظر برسد و انگیزه افراد برون

 بنابراین، به نظر میرسد مهمترین مالک در انتخاب شرکتها برای سرمایه(. 4169)خدارحمی و همکاران، افزایش یابد

شرکتی که هم اکنون، سودآور است و سودآوری آن در آینده تداوم خواهد . گذاران، سطح سودآوری شرکتها باشد

 لذا، توجه بیش(. 4162)خانی و همکاران، زودی کاهش مییابد، جذابتر است ای آن بهداشت، نسبت به شرکتی که سوده

کنندگان گاهی کمتر به این نکته توجه کنند که رقم نهایی سود  ازحد به رقم سود خالص، باعث شده است که استفاده

در . دیران وجود داردنظر توسط م حسابداری است که در هر مرحله از آن امکان اعمال طولانیحاصل یک فرآیند 

شده و  بینی پیش اقلامواسطه قوانین و مقررات مالی مجبور به پاسخگویی در مورد  مقابل، در صورتی که اگر مدیریت به

هایی نزدیک به واقعیت را ارائه  بینی خواهد کرد با دقت تمام و کمک از مشاوران مالی، پیش تلاشنتایج واقعی شود، 

بینی سود  پیش. منجر به ثبات بیشتر بازار شده و سطح اعتماد بازار سهام را افزایش خواهد دادبینی دقیق سود  کند. پیش

توسط مدیریت یکی از ابزارهای تعامل مدیران با بازار محسوب میشود که ارائه آن به شرکتها این فرصت را خواهد داد تا 

گذاران و تحلیلگران، تصمیمات خود را  کثیری از سرمایه رفتار بازار را تحت تأثیر قرار دهند. با توجه به اینکه که گروه

بینی شده در تأثیرگذاری بر قیمت سهام شرکتها و ارزیابی آنها معیار  موجود میگیرند و سودهای پیش اطلاعاتبر مبنای 

دیران آورد. مرا به عمل  های خود از سود آتی نهایت دقت بینی با اهمیتی است؛ از اینرو، انتظار میرود مدیران در پیش

و  (بینی بدبینانه پیش)کارانه  محافظه (،بینی بیطرفانه پیش)سه رویکرد واقعبینانه  بینی سود هر سهم اغلب از برای پیش

___________________________ 
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ای در نوع  کننده های هر یک از این رویکردها نقش تعیین استفاده مینمایند. منافع و هزینه (خوشبینانه پیشبینی)جانبدارانه 

های قانونی رویکرد  سود آتی خواهد داشت. به عنوان مثال، در کشور ژاپن به علت پایین بودن هزینه پیشبینی مدیران از

جانبدارانه، مدیران غالباً به دلیل مطلوب نشان دادن عملکرد خود و افزایش قیمت سهام، پیشبینی خوشبینانه ارائه میکنند. 

بنابراین، . اند، اتفاق میافتد ه عملکرد ضعیفی داشتهاین موضوع در مورد شرکتهای کوچک و شرکتهایی که در گذشت

بر  علاوهگذاران و سهامداران بسیار حائز اهمیت است، چرا که  از دیدگاه سرمایه بالاکیفیت پیشبینی سود با دقت 

 مشکلاتمدیریت در ایفای نقش مباشرتی خود بر سهامداران منجر به کاهش  بالایمشخص نمودن قدرت پاسخگویی 

گی و همسو نمودن هر چه بیشتر منافع مدیران با مالکان میگردد. همچنین، موجب کاهش تضاد منافع میگردد و نمایند

 (.4169)حیدرپور و پورزاد، گذاری و فعالتر شدن بازار سرمایه خواهد بود گامی مثبت در جهت تشویق سرمایه

ینی مدیریت فعالیت نشان میدهد که منجر سیستم حسابداری مالی در دو زمینه تحریف گزارشات سود و خطای پیش ب

میشود توجه مدیران مالی به آن جلب شود تا با برنامه ریزیهای دقیق و تجربه بهتر بتوانند باعث کاهش تحریف گزارشات 

سود و خطای پیش بینی مدیریتی شوند. بنابراین در ادامه میتوان به هریک از این مولفه ها به صورت دقیق تر پرداخت. 

مالی است. یکی از  اطلاعاتمناسب برای تصمیمگیری ااتفادکنندگان  اطلاعاتگزارشگری مالی ارائه  اصلیهدف 

 اطلاعاتکنندگان میباشد. مدیران از طریق افشای  مربوط برای استفاده اطلاعاتاصلی مدیریت، تهیه و ارائه  رسالتهای

ارائه شده به وسیله گزارشگری مالی در  اطلاعاتی از در قالب گزارشگری مالی این رسالت را ایفا می نمایند. بسیار

ها بر اساس برآوردهای مدیریت  بینی در خصاوص عملیات آینده می باشد. از آنجایی که این پیش بینی برگیرنده پیش

اصلی  مهم و اقلامافشا شده در قالب گزارشهای مالی، سود یکی از  اطلاعاتقرار دارند، با خطا همراه میباشند. در میان 

میباشد که توجه استفاده کنندگان صورتهای مالی را به خود جلب میکند. سرمایه گذاران، اعتبار دهندگان، مدیران، 

کارکنان شرکت، تحلیلگران، دولت و دیگراستفاده کنندگان صورتهای مالی از سود به عنوان مبنایی جهت اتخاذ 

محاسبه مالیات و سایر تصمیمات مربوط  د، ارزیابی شرکتها،تصمیمات سرمایه گذاری، اعطای وام، سیاست پرداخت سو

بینی شده  مدیران شرکت ها در هرسال اقدام به پیش بینی سود سال آتی میکنند. سود پیش. به شرکت استفاده میکنند

ی کننده پیش بینی مدیریت درباره چشم انداز آت  است که در حقیقت منعکس اطلاعاتتوسط مدیران یکی از مهمترین 

مالی توجه خاصی به آن دارند. سودهای پیش بینی شده توسط مدیریت  اطلاعاتشرکت میباشد، لذا استفاده کنندگان 

قرار دارند. در آمریکا کمیسیون بورس اوراق بهادار در اوایل  اطلاعاتدر بسیاری از کشورها در زمره افشای داوطلبانه 

ده در بورس اجازه افشای پیش بینیهای سود را داد و دو سال بعد برای اولین بار به شرکتهای پذیرفته ش 4621سال 

زیاد، برداشته شد و سرمایه  مخالفت، این الزام به دلیل 4629در آوریل سال . کرد اطلاعاتیشرکتها را ملزم به انتشار چنین 

تعهدنامه مدیران شرکت  (ج)د بن 2در ایران نیز، بر اساس ردیف مالی اتکا کنند.  گذاران جزء ناچار بودند به تحلیلگران

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، شرکت ها موظف هستند که پیش بینی درآمد متعلق به هر سهم خود را 

روز بعد از پایان دوره سه ماهه به مدیریت نظارت بر شرکت های  04به صورت سه ماهه و یک ساله برآورد و حداکثر 

داشته و مبنای  اطلاعاتیود پیش بینی شده تو سط مدیریت محتوای . سار تهران ارسال نمایندسازمان بورس اوراق بهاد

عوامل متعددی بر پیش بینی (. 0441،  1)براکمن و سیکونبسیاری از تصمیمات اتخاذ شده توسط استفاده کنندگان میباشد

های مدیریت تأثیر میگذارد، جانبداریهای از جمله مهمترین عواملی که بر پیش بینی . بینی های مدیریت تأثیر گذار هستند

___________________________ 
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ناختی، اطمینان بیش از حد در بسیاری از پژوهشها مورد توجه قرار شروانشناختی مدیران میباشد. از میان جانبداریهای روان

تحقیقات . مدیرانی که اطمینان بیش از حد به خود دارند، توانایی های خود را بیش از واقع ارزیابی میکنند. گرفته است

تصمیمات و پیش بینی های مدیران را تحت تأثیرقرار ( اطمینان بیش از حد)نشان داده اند که این جانبداری روان شناختی 

هدف اصلی (. 0440،  6)شراند و زچمنداده و باعث میشود که مدیران در گزارشگری مالی دچار اشتباه شوند

مالی است.  اطلاعاتوط برای تصمیم گیری استفاده کنندگان مناسب، صحیح و مرب اطلاعاتگزارشگری مالی ارائه 

مالی و اقتصادی، سودمندی در پیش بینی است. پیش بینی به سرمایه  اطلاعاتبرای مربوط بودن  لازمیکی از ویژگیهای 

ی پیش بین. تصمیمهای خود را کاهش دهند کگذاران کمک میکند تا فرآیند تصمیم گیری خود را بهبود بخشند و ریس

مدیران سود را پیش بینی می کنند تا  .در گزارشگری مالی می باشد اقلامسودهای آتی توسط مدیریت یکی از مهمترین 

را در مورد سودهای مورد انتظار آتی یک شرکت فراهم آورند. در واقع مدیران با این پیش بینی بر انتظارات  اطلاعاتی

حقیقات نشان میدهند که پیش بینیهای مدیریت از جمله سود پیش بینی ت(. 0444، 44)بیر و همکارانبازار اثر میگذارند

این نتایج حاکی از آن است که . شده ، قیمت سهام، نقدینگی بازار سهام و پیش بینی تحلیلگران را تحت تأثیرقرار میدهد

سود حسابداری به بوده و از این جهت اهمیت پیش بینی  اطلاعاتیسود پیش بینی شده توسط شرکت ها دارای محتوای 

تصمیم گیریهای استفاده کنندگان به خصوص سرمایه گذاران بارزتر می شود. سودهای پیش  دلیل نقش و تأثیر آن در

تعیین ارزش جاری ؛ کمک به ارزیابی قدرت سودآوری واحد تجاری :بینی شده میتواند در موارد زیر مفید واقع گردد

 برآورد ریسک وام اعطایی به واحد تجاری؛ ایه گذاری در واحد تجاریبرآورد ریسک سرم؛ سهام یا ارزش کل شرکت

تحقیقات صورت گرفته در مورد تصمیمات و پیش بینی های مدیران نشان می دهد که اطمینان بیش از حد یکی از  

. قرار میدهدمیمات و پیش بینیهای آنها را تحت تأثیر صناختی میباشد و این جانبداری تشفراگیرترین جانبداریهای روان

در باره میزان اطمینان بیش از حد  اطلاعاتیتحقیقات نشان داده اند که تصمیم های سرمایه گذاری شرکت حاوی 

مدیرانی که اطمینان بیش از حد دارند، کیفیت پروژههای سارمایه گذاری خود را بیشتر از واقع ارزیابی . مدیریتی میباشد

اطمینان بیش از حد، انگیزه مدیران برای سرمایه گذاری . گذاری انجام می دهند می کنند، در نتیجه آنها بیشتر سرمایه

اثر بیش اطمینانی مدیران بر تصمیمات سرمایه گذاری را مورد بررسی قرار دادند. آنها به د. بیش از حد را افزایش می ده

أثیر قرار داده و منجر به افزایش بیش این نتیجه رسیدند که این جانبداری روانشناختی تصمیمات سرمایه گذاری را تحت ت

در زمان پیش بینی سود، مدیران به صورت ذهنی (. 0441،  44)هریبر و یانگاز حد در سرمایه گذاریهای شرکت میشود

پردازند که اقدامات و تصمیمات آن ها چگونه تحقق سودهای آتی را تحت تأثیر قرار میدهد.  به ارزیابی این موضوع می

پیش بینی سود می تواند به دلیل بیش از واقع برآورد کردن احتمال و اثرات رویدادهای مطلوب آتی و  بنابراین خطای

کمتر از واقع برآورد کردن احتمال و اثرات رویدادهای نامطلوب آتی به وجود آید. مدیرانی که توانایی خود را بیش از 

تی خوش بین هستند، دارای اطمینان بیش از حد هستند و واقع ارزیابی کرده و بیش از حد نسابت به رویدادهای مطلوب آ

اطمینان بیش از حد باعث خواهد شد که احتمال . ری وجود دارد که پیش بینیهای آنها با خطا همراه باشدتلذا احتمال بیش

های خو د از گزارشگری اشتباه افزایش یابد. احتمال بیشتری وجود دارد مدیرانی که اطمینان بیش از حد دارند پیش بینی 

نسبت به آینده شرکت خوش بین هستند و همچنین توانایی  معمولاسود را با خوش بینی بیشتری ارائه دهند، زیرا آنها 
___________________________ 
9
 - Schrand, C. ; S. Zechman 

10
 - Beyer and etal 

11
 - Hribar, P. ; H. Yang 
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خود را در مورد تأثیر گذاری بر سود بیش از واقع ارزیابی کرده و احتمال رویدادهای غیرمنتظره را کمتر از حد برآورد 

 (. 0440میکنند)شراند و زچمن، 

پردازند؛ مدیران  ها می  مدیران ارشد مالی برای بهبود عملکرد شرکت به نظارت اجرای فعالیت: مدیر ارشد مالیظارت ن

ارشد مالی علاوه بر نظارت، سعی مینمایند به برنامه ها و اهداف رسیدگی نمایند و سیستم حسابداری مالی را طبق 

شده رعایت نمایند. بنابراین وجود مدیران ارشد مالی در شرکتها استانداردهای پذیرفته شده حسابداری و اصول تنظیم 

باعث میشود، کارکنان و افراد فعال در بخش ملی بتوانند، اجرای فعالیتهای حسابداری را طبق اصول پذیرفته شده 

ر شرکتهایی که در حسابداری به انجام برسانند و برای اهداف و برنامه خود قوانین و مقرراتی تنظیم نمایند. با این تفاسی

منابع انسانی خود از مدیران ارشد مالی استفاده مینمایند موجب میشود که گزارشهای مالی خود را با اطمینان بیشتری 

منتشر نمایند و درنتیجه سهامداران و سرمایه گذاران یا سایر ذینفعان با اعتماد بیشتری به فعالیت خود ادامه دهند. مدیران 

جربه و تخصص بیشتری نسبت به دیگر افراد می باشند و باعث میشود با تجربه و مهارت خود نقش ارشد مالی دارای ت

بسزایی در کنترل مالی داشته باشد که اهداف شرکت را بهتر هدایت مینماید و باعث رشد سودآوری و یا نتایج نهایی 

 شرکت میگردد. 

فعالیتهای مالی خود به سیستم حسابداری مالی توجه نمایند و باید برای بهبود  شرکتها مدیران: سیستم حسابداری مالی

باعث شوند طبق برنامه ها و اهداف از قبل تعیین شده پیش برود. سیستم حسابداری مالی یعنی اینکه کلیه فعالیتهای مالی 

ی را هدایت خود را طبق اصول پذیرفته شده حسابداری و استانداردهای لحاظ شده پیش ببرد و باعث شود اهداف مال

ها و قوانین و مقررات منظور شده در  نماید. سهامداران و سرمایه گذاران نیز برای اهداف شرکت سعی مینمایند تا برنامه

سیستم حسابداری مالی را اجرا نمایند و در راستای اهداف شرکت، برای ثبت و ضبط اقلام حسابداری از آن بهره ببرند. 

دن و تسهیل نمودن اهداف خود از اصول تنظیم شده حسابداری استفاده مینمایند که حسابداران نیز برای سرعت بخشی

کاربرد استانداردهای حسابداری را مورد استفاده قرار میدهد. بنابراین سیستم حسابداری مالی یکی از عوامل کمک 

د. سیستم حسابداری مالی یکی از کننده برای اجرای فعالیتهای شرکت می باشد که بتواند طبق موارد تنظیم شده اجرا نمای

برنامه هایی است که مدیران ارشد مالی برای آن اهدافی طراحی مینمایند و برنامه های خود را طبق اهداف تنظیم شده 

 انجام میدهند تا به نتیجه بهتری دست یابند که باعث ایجاد سودآوری و منفعت مالی گردد.  

مداران برای اینکه با اطمینان بیشتری به سرمایه گذاری بپردازند به انتصاب مدیر انتصاب مدیرمالی: سرمایه گذاران و سها

مالی توجه مینمایند؛ زیرا مدیران مالی نقش به سزایی در فعالیتهای شرکت ایفا میکند به طوری که باعث میشود 

ز آن بهره ببرند. همچنین مدیران های مدیران مالی استفاده نمایند و برای ثبت اطلاعات حسابداری ا حسابداران از تجربه

مالی نیز روی بهبود فعالیتها و اجرای سیساتهای مربوط به ثبت حسابداری نقش دارند و باعث میشوند که سیستم 

حسابداری بهتری ارائه نمایند و منجر شود نتایج بهتری کسب نمایند. بنابراین از این رو، سرمایه گذاران و سهامداران با 

ماد بیشتری به سرمایه گذاری روی می آورند و باعث میشود گزارش مالی بهتری ارائه نمایند تا سایر اطمینان و اعت

 ذینفعان نیز از گزارش مالی بهرمند شوند.

ابتدا، به جای تمرکز داده اند. به دو صورت گسترش  سانگمین و همکارانش این بحثمطالعه با توجه به ، پژوهشدر این 

ای  ها نیز ساختار هیئت مدیره خود را به دنبال مجموعه آیا شرکت گرفتند که، آن را در نظر صرف بر تقلب حسابداری

تری از  شامل مجموعه گسترده وکنند  های نقص در نظارت بر سیستم حسابداری شرکت تنظیم می تر از شاخص جامع
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 40اصول پذیرفته شده عمومی حسابداری یدهنده استفاده نادرست عمد های متقلبانه که نشان ها )تجدید ارائه تجدید ارائه

(GAAP )و اصول پذیرفته شده عمومی حسابداری و بیان مجدد اشتباهی که نشان دهنده استفاده نادرست غیرعمدی )

، تقلب به این معناست که مدیریت عمداً سرمایه گذاران میباشد ارائه پیش بینی های نادرست از سود از نظر قانونی

در حالی که تقلب به وضوح در صلاحیت کمیته حسابرسی است، کمیته حسابرسی وظیفه . است خارجی را فریب داده

که آیا  نمودندسیستم حسابداری بررسی  و های سیستم حسابداری مالی از خروجی. نظارت بر کیفیت را بر عهده دارد

زیرا مسئولیت های کمیته (؛ 0401)سانگمین و همکاران، دهند یا خیر تر پاسخ می ها به کمبودهای عمومی شرکت

اشتباهات  است  و حسابرس مستقل داخلیحسابرسی شامل نظارت بر فرآیند گزارشگری مالی، مربوط به داخلی کنترل 

دهنده کاستی ها در توانایی نظارت کمیته حسابرسی، صرف نظر از عمدی بودن این  ها نشان های مالی شرکت در گزارش

های اشتباه سیستم  شود، زیرا ورودی های مدیریتی نادرست می بینی د نیز منجر به پیشنظارت ناکارآم میباشد. اشتباهات

علاوه بر این، بورس (. 0446، 41شود )فنگ و همکاران حسابداری ضعیف برای تشکیل راهنمایی مدیریت استفاده می

ده به تحلیلگران یا آژانس نیویورک به طور خاص کمیته حسابرسی را ملزم می کند نظارت بر راهنمای مدیریت ارائه ش

ها به دلیل تقلب و اشتباهات غیرعمدی و  که آیا هیأت نمودندبررسی  آنهابنابراین، داشته باشند.  های رتبه بندی اعتباری

؛ های نادرست سود به عنوان سیگنالی مبنی بر اینکه نظارت بر سیستم حسابداری شرکت نیاز به بهبود دارد بینی انتشار پیش

بینش بیشتری در مورد سیگنال هایی که تابلوها برای شناسایی نقاط ضعف در نظارت بر  آنهادامنه، مطالعه  با گسترش

 بررسی تأثیردر این پژوهش به (. 0401)سانگمین و همکاران، سیستم های حسابداری خود استفاده میکنند، ارائه می دهد

مدیریت( با توجه به نقش انتصاب  پیش بینی خطای ود وگزارشات سسیستم حسابداری مالی)بر  مدیر ارشد مالینظارت 

مدیر نظارت شود؛ از آنجا که احتمال دارد  پرداخته می مدیرمالی در مراکز بهداشت و درمانی استانهای جنوب ایران

مراکز بهداشت و در مدیریت(  پیش بینی کاهش خطای گزارشات سود وسیستم حسابداری مالی )تحریف بر  ارشد مالی

تأثیر داشته باشد ضروری است به موضوع فوق پرداخته با توجه به نقش انتصاب مدیرمالی  درمانی استانهای جنوب ایران

 شود، لذا به نظر می رسد انجام این مطالعه که اثر متغیر مستقل بر متغیر وابسته مورد سنجش قرار گیرد. 

 مروری بر نتایج تجربی پژوهش

مدیریت سود و استراتژی تجاری بر ریسک  خطای پیش بینی بررسی تأثیر (، به4141)صالحی و رجائی زاده هرندی

نتایج این پژوهش پرداختند.  شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با توجه به مدیران مالی ورشکستگی

بدین معنی که با افزایش دهنده آن است که مدیریت سود بر ریسک ورشکستگی تأثیر مثبت و معناداری دارد  نشان

مدیریت سود، ریسک ورشکستگی افزایش خواهد یافت؛ درحالیکه استراتژی تجاری تأثیر منفی و معناداری بر ریسک 

 د. بای ورشکستگی دارد، بدین معنی که با افزایش استراتژی تجاری، ریسک ورشکستگی کاهش می

شاخصهای رویکرد تعاملی و تشخیصی در استفاده از  ارائه مدل ساختاری(، به بررسی 4140فریمانی و همکاران)

معیار مشخص  42ر نهایت پرداختند.  در شرکتهای دولتی ایران توسط مدیران ارشد مالی سیستمهای کنترل مدیریت

های رودررو میان مدیران ارشد و عملیاتی،  اطمینان های عملیاتی، جلسه شدند. شناسایی نبود و توسعه برنامه راهبردی

___________________________ 
12

 - Generally accepted accounting principles 
13

 - Feng and etal 
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دهنده اهداف مهم، پیگیری پیشرفت به سمت اهداف و نظارت بر  شکل اطلاعاتمدیران، تولیدکننده  تعاملاتابی ارزی

 . ریزی در راستای اهداف راهبردی، بررسی عملکرد و ارزیابی پیامدها، مدیریت بر مبنای فعالیت نتایج، برنامه

با توجه به مدیران  و مدیریت منابع مالی عمومیپیش بینی رابطه بین عواطف فردی (، 4144موسوی اصل و همکاران)

نتایج پژوهش نشان میدهد که هر دو جنبه مثبت و منفی عواطف فردی مدیران مالی بر ارشد مالی را بررسی نمودند. 

تصمیمگیری آنان در مدیریت کارآمد و ناکارآمد منابع مالی عمومی تاثیر معنیداری دارند. هم چنین شواهد حاکی از آن 

که تحصیلات و تجربه کاری تاثیر مستقیم و معناداری بر مدیریت کارآمد منابع مالی عمومی و تاثیر معکوس و  است

 . معناداری بر مدیریت ناکارآمد منابع مالی عمومی دارند

 خطای گزارشات سود وسیستم حسابداری مالی)بر  مدیر ارشد مالینظارت  به بررسی تأثیر(، 0401سانگمین و همکاران )

نشان می دهد که بنگاهها با انتصاب مدیران  آنهانتایج مدیریت( با توجه به نقش انتصاب مدیرمالی پرداختند.  پیش بینی

بینشی در مورد سیگنالهایی که  آنهابنابراین، . به خرابی حسابداری پاسخ می دهند مدیر ارشد مالی خارجی با تجربه

شرکت ها برای شناسایی نقاط ضعف در نظارت بر عملکرد حسابداری و انواع شرکتهای تخصصی در پرداختن به آن 

 دهند. نقاط ضعف از آنها استفاده می کنند، ارائه می

و کیفیت  مالی ، مدیران ارشد در پژوهشی رابطه بین ویژگیهای حاکمیت شرکتی(، 0400) 41کاواسه و همکاران

حسابرسی داخلی با کیفیت گزارشگری مالی در موسسات مالی اوگاندا را بررسی کردند. نتایج پژوهش نشان داد که 

تخصص هیات مدیره ، عملکرد هیات مدیره و کیفیت حسابرسی داخلی با کیفیت گزارشگری مالی رابطه معناداری دارد. 

 . شگری مالی رابطه معناداری نداردهمچنین، استقالل هیات مدیره با کیفیت گزار

یا گزارشات سود و انتصاب  به بررسی عوامل تعیین کننده کیفیت گزارشگری مالی(، 0404) 49پامونگاسایرواندی و 

گذار بر کیفیت  در کشور اندونزی پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که ریسک بی اعتمادی سرمایه مدیران مالی

 دارد و تخصص کمیته حسابرسی به عنوان یک متغیر تعدیلگر رابطه بین ریسک بیاعتمادی سرمایه گزارشگری مالی تاریر

 .گذار و کیفیت گزارشگری مالی را تشدید میکند

 :به صورت ذیل تدوین شده است فرعیفرضیات اصلی و 

 پیش بینی کاهش خطای گزارشات سود وسیستم حسابداری مالی)تحریف بر  مدیر ارشد مالینظارت  فرضیه اصلی:

 . مدیریت( با توجه به نقش انتصاب مدیرمالی تأثیر معناداری دارد

مدیریت با توجه به نقش انتصاب مدیرمالی تأثیر  پیش بینی کاهش خطایبر  مدیر ارشد مالینظارت  :اول فرعیفرضیه 

 .معناداری دارد

 

 

 

 

 

___________________________ 
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 - Kaawaase and etal 
15

 - Irwandi, S. A., & Pamungkas, I. D 
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 مدل مفهومی پژوهش:

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش :4نمودار 

 تحقیق روش
روش پژوهش به صورت توصیفی تحلیل می باشد که از نظر هدف می توان در تحقیقات کاربردی قرار داد. این تحقیق 

رویدادی در نظر می گیرند و برای انجام متغیرهای آن می توان از آزمون همبستگی را یک تحقیق تاریخی یا پس 

گزارشات سود سیستم حسابداری مالی )بر  مدیر ارشد مالینظارت  استفاده نمود چراکه با توجه به موضوع )بررسی تأثیر

دارای  (به نقش انتصاب مدیرمالیبا توجه مراکز بهداشت و درمان استانهای جنوب ایران در مدیریت(  پیش بینی خطای و

مالی مراکز بهداشت و درمان استانهای جنوب ایران به   یها صورتها از  مدل رگرسیونی چند متغیره می باشد. داده

و از طریق اطلاعات صورتهای مالی  باشد یمسال  9به مدت  4141الی  4161های  صورت سری زمانی سالانه از سال

 گردآوری گردیده است.

 4141الی  4161های  باشد و در بین سال جامعه آماری مربوط به کلیه مراکز بهداشت و درمان استانهای جنوب ایران می

 گردید.سال میباشند، نمونه آماری به روش حذفی یا شرایطی انتخاب  9به مدت 

 به صورت زیر است:رگرسیونی  مدل

 اول: فرعیمدل فرضیه 

Misstatementiit=α0 + α1AfterRestatementiit + α2 CFODirector Appointed After 

Restatementiit  + ∑αj BoardStructureControlsit + ∑αk FirmControlsit + ∑FirmFE it + 

∑YearFE + ε it 

 دوم: فرعیمدل فرضیه 

ManagementForecastErrorit=α0 + α1AfterHighMFErrorit + α2 CFODirector Appointed 

AfterRestatementiit  + α3 Horizon it + α4 Specificity ∑αj BoardStructureControlsit + 

∑αk FirmControlsit + ∑FirmFE it + ∑YearFE + ε it 

 متغیرهای وابسته:

 تحریف گزارشات سود (Misstatementi )i   در سال t  

 خطای پیش بینی مدیریت (ManagementForecastError )i   در سال t 

 

 متغیر مستقل: 

مدیر ارشد مالینظارت   

:حسابداری مالیسیستم   

گزارشات سود ( تحریف 1  

 پیش بینی خطای( کاهش 2

 مدیریت

 انتصاب مدیرمالی
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 نظارت مدیر ارشد مالی (AfterRestatementi )i   در سال t 

 : میانجیمتغیر 

 انتصاب مدیرمالی (CFODirectorAppointed )i   در سال t 

 متغیرهای کنترلی: 

 (ساختار هیئت مدیرهBoardStructureControls )i   در سال t 

 اهرم مالی، سن شرکتشرکت اندازه ، (FirmControls )i   در سال t 

 گیری متغیرهای پژوهش اندازه روش

: جهت سنجش این متغیر از دو شاخص گزارشات سود و خطای پیش بینی مددیریت  سیستم حسابداری مالی متغیر وابسته؛

 استفاده شده است.  

دارایدی  بدازده  تحریف گزارشات سود: جهت تشخیص تحریف سود یا مدیریت سود از مدل دوپانت استفاده شده اسدت؛  

سدبت سدود   ( و حاشدیه سدود عملیاتی)ن  نسبت فدروش بده خدالص دارایدی هدای عملیداتی      )های شرکت به گردش دارایی ها

برای اندازه گیری این شاخص از میدزان سدود گدزارش شدده در صدورتهای مدالی بده         ( محاسبه میگردد.عملیاتی به فروش

تحریف عدد یک و در غیر این صورت صدفر در نظدر   دست می آید که با سال قبل مقایسه می گردد و در صورت وجود 

سداله   9گرفته میشود. به صورت کلی جهت اندازه گیری سود تحرف شده از طریق اقلام تعهددی در داده هدای چرخشدی    

ساله، شداخص مددیریت سدود اسدتخراج شدد. فرمدول آن برابدر         9برازش شده اند که از انحراف معیار پسماندها طی دوره 

 است با؛ 

 تغییرات دریافتنی های تجاری( + ناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات –تعهدی = )تغییرات درآمد فروش  اقلام

 .نسبت تفاوت سود عملیاتی و نقد عملیاتی به داراییهای اول دورهکه در آن اقلام تعهدی: 

 .نسبت تغییرات درآمد فروش به داراییهای اول دورهتغییرات درآمد فروش: 

 .تغییرات دریافتنیهای تجاریا نسبت تغییرات دریافتنیها به داراییهای اول دورهافتنی های تجاری: تغییرات دری

 سبت داراییهای مشهود به داراییهای اول دورهناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات: ن

وجود آمدده اسدت   خطای پیش بینی مدیریت: برای سنجش این شاخص از میزان تحریفی که در انتصابات هیئت مدیره به 

به دست می آید که شامل استقلال هیئت مدیره، اندازه هیئت مددیره، دوگدانگی مددیرعامل مدی باشدد و در صدورتی کده        

 شرکت در طول سال جاری مدیر مالی خود را تغییر داده باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته میشود. 

برای سنجش میزان این شاخص به گزارشهای مالی توجه میشود و در صدورتی کده   : مدیر ارشد مالینظارت  متغیر مستقل؛

شرکت از حسابرس برای انجام امور فعالیتهای خود استفاده کرده باشد و در صورت تغییرات به وجود آمدده  در عملیدات   

 ظر گرفته میشود. شرکت منجر به تغییر ترکیب اعضای هیئت مدیره شود، عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر در ن

 : برای سنجش این شاخص از رابطه زیر به دست می آید: انتصاب مدیرمالی متغیر میانجی؛
Prob (CFODirectorAppointment) it+1 = α0 + α1RestatementFilingi it/t+1 + ∑αj 

RajBoardStructureControlsi it + ∑αk RajFirmControlsi it + ∑RIndustryFE it + ∑YearFE 

+ ε it 

 که در آن:

RestatementFilingiبیان مجدد یا شاخص بایگانی مجدد : 
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RajBoardStructureControlsiکنترل ساختار هیئت مدیره : 

RajFirmControlsi  اندازه شرکت : 

RIndustryFEاهرم مالی صنعت : 

YearFEسن و سال شرکت : 

 پژوهش های یافته

اهآمار توصیفی متغییر -1جدول   

 میانگین میانه بیشینه کمینه انحراف معیار چولگی کشیدگی
 

 تحریف گزارشات سود 11/4 11/4 99/4 42/4 99/4 01/4 01/4

 خطای پیش بینی مدیریت 02/4 09/4 90/4 40/4 91/4 04/4 91/4

 نظارت مدیر ارشد مالی 11/4 19/4 99/4 46/4 91/4 96/4 99/4

 انتصاب مدیر مالی 11/4 14/4 91/4 40/4 19/4 00/4 11/4

 ساختار هیئت مدیره 11/4 14/4 11/4 41/4 21/4 19/4 61/4

 اندازه شرکت و اهرم مالی 11/4 14/4 19/4 04/4 14/4 99/4 69/4

 سن شرکت 14 12 99 04 01/4 94/4 91/4

باشد که نشان دهنده توزیع  ها، مقادیر میانه به میانگین نزدیک می شود اکثر داده چنانچه در جدول فوق ملاحظه می

باشد. همچنین، مقادیر چولگی بدست آمده برای همه متغیرها مثبت می باشد که بیان کننده توزیع  ها می نامتقارن داده

 تر است. ها با کشیدگی به سمت مقادیر بالا نامتقارن داده

 آزمون ریشه واحد فیلیپس و پرون

 آزمون مانایی فیلیپس پروننتایج   -2جدول 

 نتیجه معنی داری آماره متغیر

 مانا 444/4 -49/9 تحریف گزارشات سود

 مانا 444/4 -42/2 خطای پیش بینی مدیریت

 مانا 444/4 -90/44 نظارت مدیر ارشد مالی 

 مانا 444/4 -22/9 انتصاب مدیر مالی 

 مانا 444/4 -96/40 ساختار هیئت مدیره 

 مانا 444/4 -12/1 اندازه شرکت و اهرم مالی

 مانا 444/4 -12/1 سن شرکت

توان تخمین مدل  بنابراین مانا بودن کلیه متغیرها، مورد تایید است. با توجه به مانا بودن تمام متغیر مورد بررسی می

 .رگرسیونی را انجام داد
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 همبستگی پیرسونضریب 

 همبستگی بین متغیرهای مدل  -3جدول 

 
باشند اما شدت همبستگی ها بین متغیرهای  دار می ها معنی شود در برخی موارد همبستگی گونه که ملاحظه می همان

 مستقل کمتر از مقداری است که احتمال وجود همخطی در مدل وجود داشته باشد.

 چاو و هاسمنهای  با استفاده از آزمون پژوهش مدل بررسی

 و هاسمن چاونتیجه آزمون  -4جدول 

 نتیجه سطح معناداری درجه آزادی آماره آزمون نام آزمون

 استفاده از مدل پانل دیتا 444/4 (461،  621) 21/9 آزمون چاو

 اثرات ثابت 444/4 9 444/4 هاسمن

% امکان برآورد مدل با 69محاسبه شده لذا با اطمینان  α=49/4 شود سطح معناداری آزمون چاو بیش ازملاحظه می

شود. با توجه به اینکه فرض صفر آزمون چاو مبنی بر برابری عرض از مبدأها رد شد، در استفاده از روش پانل تأیید می

 . شودادامه به منظور تشخیص وجود اثرات ثابت یا وجود اثرات تصادفی از آزمون هاسمن استفاده می

 . محاسبه شده لذا در تخمین از اثرات ثابت استفاده میشود prob=444/4شود سطح معناداری آزمون هاسمن ملاحظه می

 ها آزمون فرضیه

اول رگرسیونی نتایج برازش مدل -5جدول   

 تحریف گزارشات سودمتغیر پاسخ = 

 متغیرهای مستقل
 ضرایب

 رگرسیونی
 آماره آزمون

t 

 سطح

 معناداری

 411/4 12/41 444/4 (αمعادله )ثابت 

 444/4 46/61 411/4 نظارت مدیر ارشد مالی

 444/4 00/490 419/4 انتصاب مدیر مالی

 444/4 99/06 410/4 ساختار هیئت مدیره
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 تحریف گزارشات سودمتغیر پاسخ = 

 متغیرهای مستقل
 ضرایب

 رگرسیونی
 آماره آزمون

t 

 سطح

 معناداری

 444/4 94/416 411/4 اندازه شرکت و اهرم مالی

 444/4 66/4444 414/4 سن شرکت

 444/4سطح معناداری =                                  F  =9/2146آماره آزمون 

 66/4ضریب تعیین =                                41/0  آماره دوربین واتسون : 

مراکز بهداشت و درمان در  گزارشات سود تحریف بر مدیر ارشد مالینظارت  تأثیرهمانطور که ملاحظه می شود 

مورد سنجش قرار گرفته است. طبق نتایج حاصله سطح با توجه به نقش انتصاب مدیرمالی  ایراناستانهای جنوب 

 9/0و 9/4گزارش شده و جهت تأیید فرضیه این عدد می بایست بین  41/0معناداری صفر و آماره دوربین واتسون نیز 

و ضریب تعیین نیز در تأیید  Fهمچنین آماره  قرار گرفته باشد. بنابراین دو شرط لازم برای تأیید فرضیه فوق برقرار است و

 فرضیه فوق نقش دارند. 

درصد به دست آمده است مشخص میکند که متغیرهای وابسته وکنترلی نظیر نظارت  66با توجه به ضریب تعیین که  

یف گزارشات مدیر ارشد مالی، انتصاب مدیر مالی، ساختار هیئت مدیره، اندازه شرکت و اهرم مالی، سن و سال بر تحر

درصد اثرگذاری دارد که این مسئله میتواند باعث شود با اطمینان بالاتری فرضیه فوق را  66سود با ضریب تعیین 

 نیز در میزان اثرگذاری فوق نقش دارد که باز هم میزان این اثرگذاری را تثبیت میکند.  Fپذیرفت. همچنین آماره 

دوم رگرسیونی نتایج برازش مدل -6جدول   

 مدیریت پیش بینی خطایمتغیر پاسخ = 

 ضرایب متغیرهای مستقل

 رگرسیونی

 آماره آزمون

t 

 سطح

 معناداری

 411/4 12/41 444/4 (αثابت معادله )

 444/4 00/64 411/4 نظارت مدیر ارشد مالی 

 444/4 00/494 419/4 انتصاب مدیر مالی 

 444/4 99/06 410/4 ساختار هیئت مدیره 

 444/4 94/411 414/4 و اهرم مالی اندازه شرکت

 444/4 6/4444 411/4 سن شرکت

 444/4سطح معناداری =                                  F  =9/2146آماره آزمون 

 66/4ضریب تعیین =                                04/0  آماره دوربین واتسون : 
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مراکز بهداشت و در  مدیریت پیش بینی خطای ارشد مالی بر کاهش مدیرنظارت  تأثیرشود  همانطور که ملاحظه می

مورد سنجش قرار گرفته است. طبق نتایج حاصله سطح با توجه به نقش انتصاب مدیرمالی  درمان استانهای جنوب ایران

 گزارش شده و این فرضیه نیز تأیید می شود.  04/0معناداری صفر و آماره دوربین واتسون نیز 

درصد به دست آمده است مشخص میکند که متغیرهای وابسته وکنترلی نظیر نظارت  66ضریب تعیین که  با توجه به

مدیر ارشد مالی، انتصاب مدیر مالی، ساختار هیئت مدیره، اندازه شرکت و اهرم مالی، سن و سال شرکت بر خطای پیش 

واند باعث شود با اطمینان بالاتری فرضیه فوق را درصد اثرگذاری دارد که این مسئله میت 66بینی مدیریت با ضریب تعیین 

 نیز در میزان اثرگذاری فوق نقش دارد که باز هم میزان این اثرگذاری را تثبیت میکند.  Fپذیرفت. همچنین آماره 

 و نتیجه گیری بحث

پیش  کاهش خطای گزارشات سود وسیستم حسابداری مالی)تحریف بر  مدیر ارشد مالینظارت توان گفت که تأثیر  می

مورد تأیید قرار  مراکز بهداشت و درمان استانهای جنوب ایرانمدیریت( با توجه به نقش انتصاب مدیرمالی در  بینی

توانند باعث کاهش  می مدیران ارشد مالی با نظارت خود بر اساس تجزیه و تحلیل آماری مشخص شد که. گرفت

. تحقیقات نشان داده وند که انتصاب مدیرمالی نیز بی تأثیر نیستتحریف گزارشات سود و خطای پیش بینی مدیریت ش

است که در شرکتهای دارای نظارت و کنترل ضعیف تر، تحریف گزارشات سود بیشتری رخ میدهد و همچنین خطای 

یف پیش بینی مدیریتی نیز بالاست اما در شرکتهایی که نظارت و کنترل بیشتری اعمال میشود، گزارشات سود کمتر تحر

میشود و خطای پیش بینی مدیریت نیز به حداقل می رسد. بنابراین نظارت مدیران ارشد مالی میتواند نقش مثبتی در 

 سیستم حسابداری مالی ایفا نماید و انتصاب مدیرمالی نیز در این راستا کمک قابل توجهی دارد.

گزارشات سیستم حسابداری مالی)تحریف ر ب مدیر ارشد مالینظارت نتایج فرضیه اصلی پژوهش حاکی از آن است که 

مراکز بهداشت و درمان استانهای جنوب مدیریت( با توجه به نقش انتصاب مدیرمالی در  پیش بینی کاهش خطای سود و

مدیران ارشد مالی با نظارت و ؛ به طوری که این اثرگذاری مثبت و مستقیم می باشد. بنابراین تأثیر معناداری داردایران 

ود میتوانند نقش مثبتی در تحریف گزارشات سود و یا کاهش خطای پیش بینی مدیریتی داشته باشند و انتصاب کنترل خ

مدیرمالی به صورت کلی نقش مثبتی در شرکتها دارد که منجر میشود امور مالی و یا اطلاعات مالی با دقت و کنترل 

(، موسوی 0404) کارل ماداوا و اما ایچوکاو(، 0401) سانگمین و همکاراناین نتایج با پژوهش . بیشتری بررسی شود

 باشد.  راستا و سازگار می (، هم4144اصل و همکاران )

با توجه به نقش گزارشات سود تحریف بر  مدیر ارشد مالینظارت  تأثیراول حاکی از آن است که  فرعینتایج پژوهش 

تواند  تأیید شد؛ بنابراین نظارت مدیر ارشد مالی مییران مراکز بهداشت و درمان استانهای جنوب اانتصاب مدیرمالی در 

بر تحریف گزارشات سود با توجه به نقش مدیرمالی تأثیرگذار باشد به طوری که این اثرگذاری مثبت و معنادار می 

مدیرمالی باشد؛ با این وجود، مدیران ارشد مالی میتوانند با نظارت و کنترل خود در سودآوری شرکت اثر داشته باشند و 

نقش تقویت کننده یا مکمل را داراست که با نظارت و مدیریت خود، منجر به گزارشات سود به هنگام نیز میشود که 

(، 0400) کاواسه و همکاران(، 0401) سانگمین و همکاراناین نتایج با پژوهش نقش مهمی در تصمیم گیریها دارد. 

 باشد.  سازگار میراستا و  (، هم4144) صالحی و رجائی زاده هرندی
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مدیریت با توجه به نقش  پیش بینی خطای مدیر ارشد مالینظارت  تأثیردوم حاکی از آن است که  فرعینتایج پژوهش 

تواند  تأیید شد؛ بنابراین نظارت مدیر ارشد مالی میمراکز بهداشت و درمان استانهای جنوب ایران انتصاب مدیرمالی در 

با توجه به نقش مدیرمالی تأثیرگذار باشد به طوری که این اثرگذاری مثبت و  بر کاهش خطای پیش بینی مدیریت

باشد؛ با این وجود، مدیران ارشد مالی میتوانند با نظارت و کنترل خود در کاهش خطای پیش بینی مدیریت  معنادار می

ظارت و مدیریت خود، منجر به شرکت اثر مثبتی داشته باشند و مدیرمالی نقش تقویت کننده یا مکمل را داراست که با ن

این نتایج با کاهش خطای پیش بینی مدیریت نیز میشود که نقش مهمی در تصمیم گیریهای مدیریتی فعلی و آتی دارد. 

راستا و سازگار  (، هم4144(، فریمانی و همکاران )0404پامونگاس )ایرواندی و (، 0401) سانگمین و همکارانپژوهش 

 باشد.  می

 کاربردی و برای محققان آتیپیشنهادات 

توان پیشنهاد نمود جهت ایجاد عملکرد سیستم حسابداری مالی در دو زمینه تحریف  با توجه به نتایج فرضیه اصلی، می

گزارشات سود و کاهش پیش بینی مدیریتی به نظارت مدیر ارشد مالی و یا انتصاب مدیرمالی دقت نمایند؛ همچنین می 

جای نظارت سالانه، به نظارت بررسی در مدت زمان کوتاه تر بایست جهت نظارت و کنترل دقیق تر صورتهای مالی به 

ماه یکبار یا ماهانه و یا شش ماه بپردازند و برای هربار بررسی گزارش مناسبی ارائه دهند تا با اطمینان بیشتری  1مانند هر 

هولت بهتری به نظارت سیستم به ادامه کار بپردازند. در این راستا نیز میتوان الگو یا استراتژیهایی طراحی نمود تا با س

حسابداری مالی پرداخته شود. همچنین میتوان پیشنهاد نمود برای مدیران ارشد مالی و یا انتصاب مدیران مالی آموزشها و 

مهارتهای مدیران پیشین را به صورت برنامه هایی تهیه نمایند و در اختیار آنها قرار دهند تا بتوانند بهتر از عملکرد سیستم 

داری خود دفاع نمایند و یا منجر به کاهش تحریف گزارشات سود و پیش بینی های مدیریتی در خطای سود شوند. حساب

یا برای استخدام مدیران جدید آزمونهایی قرار دهند تا بتوان براساس آن مدیران شایسته و بامهارت را انتخاب نمایند و 

 زه شرکت یا به لحاظ سن و عمر شرکت نیز در نظر بگیرند. تجربه یا سابقه کاری آنها با توجه به بزرگی و اندا

توان پیشنهاد نمود تا جهت کاهش تحریف گزارشات سود به نظارت مدیر ارشد  اول، می فرعیبا توجه به نتایج فرضیه 

وان به مالی با توجه به نقش انتصاب مدیرمالی توجه نمایند؛ بدین منظور نیز میتوان جهت کنترل و نظارت دقیق تر میت

برنامه های از پیش تعیین شده توسط کارشناسان و ناظران توجه نمود و طبق معیارها و برنامه های آنان پیشرفت تا به 

تنظیم گزارشات سود مناسب و صحیح رسید. در این راستا نیز میتوان مدیران ارشد مالی را با آموزشهای مناسب و مدرن 

ر خود بپردازند. همچنین میتوان از تجارب مدیران ارشد مالی چارت یا جداولی آگاهی داد تا با اطمینان بیشتری به کا

تهیه نمود که مسیر نظارت و بررسی را برای مدیران ارشد مالی و سایر استفاده کنندگان آسان نماید. برای اینکه نظارت 

یشتری تنظیم نمود و یا اینکه برای مدیران ارشد مالی به صورت مرتب انجام شود باید مدت زمان نظارت را به دوره های ب

بررسی بیشتر از حسابرسان خواست تا به آنها کمک نمایند. در این راستا نیز میتوان برنامه هایی در نظر گرفت تا باتوجه به 

اندازه و بزرگی شرکت بتوان براساس آن علاوه بر انتخاب مدیران باتجربه، از افرادی استفاده نمود که دارای مهارت و 

جربه بیشتری در زمینه نظارت هستند. میتوان نتایج آنها را به صورت چارت یا نمودار تهیه نمود تا مدیران آتی نیز بتوانند ت

 از آن استفاده نمایند و نتایج بهتری کسب نمایند. 

ت مدیر ارشد توان پیشنهاد نمود تا جهت کاهش خطای پیش بینی مدیریت به نظار دوم، می فرعیبا توجه به نتایج فرضیه 

مالی با توجه به نقش انتصاب مدیرمالی توجه نمایند؛ در این راستا نیز میتوان استراتژیهایی طراحی نمود تا بتوان خطای 
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پیش بینی مدیریتی را کاهش داد و از طرفی میتوان برای مدیران آموزشهای لازم در نظر گرفت تا با کمک برنامه های 

ی که در زمینه علم و اقتصاد انجام میشود، پیش بروند. همچنین میتوان از خطاهایی که آموزشی بتوانند با پیشرفت های

توسط مدیران پیشین صورت گرفته الگوبرداری کرد و در اختیار مدیران جدیدتر قرار داد تا به عنوان تجربه و یا الگو 

طای پیش بینی مدیریت وجود داشته باشد، بتوانند در اهداف خود از آن استفاده نمایند. با توجه به نتایج ممکن است خ

مخصوصا با توجه به شرایط بحرانی و وجود تحریمها، ایجاد خطای پیش بینی مدیریتی بیشتر است اما در این راستا نیز 

میتوان پیشنهاد نمود علاوه بر ذخیره قانونی و ذخیره احتیاطی مبلغی را به صورت خطای پیش بینی مدیریتی در نظر 

بزرگ و  مراکزدر صورت وجود اشکالات به وجود آمده بتوانند مانع از منحل شدن شرکت شوند که در  بگیرند تا

 بیشتر مورد توجه قرار میگیرد.  ،دارای اهرم مالی بالاتر

کاهش  گزارشات سود وسیستم حسابداری مالی)تحریف بر  مدیر ارشد مالینظارت در این پژوهش به بررسی تأثیر 

یریت( با توجه به نقش انتصاب مدیرمالی پرداخته شد؛ انتظار میرود در مطالعات آتی همین موضوع مد پیش بینی خطای

 را با توجه به نقش متغیرهایی نظیر موارد زیر نیز مورد بررسی قرار دهند:

 بررسی همین موضوع در شرکتهای پذیرفته در بورس اوراق بهادار و تعمیم آن به کل کشور 
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Abstract 
The purpose of this study is to determine the effect of the supervision of the chief financial 

officer on the financial accounting system (profit and loss reports and management forecast) 

in health centers in the southern provinces of Iran with regard to the role of appointing the 

financial manager. The research method used was a descriptive-analytical method, and 

historical research data was collected and classified by referring to the financial statements 

and reports of health centers. The panel data method was used to analyze the statistical data; 

and in the analysis section, descriptive and inferential statistics and various relevant tests 

were performed, and data analysis was performed using Eviews version 9 software. To 

analyze the research hypotheses, the statistical population was selected from the years 2019 

to 2024 for a period of 5 years and included health centers, and the statistical sample was 

selected by the elimination method and was 25 health centers. The results of the analysis 

show that the main hypothesis was confirmed and it was found that the supervision of the 

chief financial officer on the financial accounting system (distortion of profit reports and 

reduction of management forecast errors) in health centers in the southern provinces of Iran 

has a positive and significant effect, considering the role of the appointment of the financial 

officer; therefore, the managers of these centers should pay attention to the indicators of 

distortion of profit reports and reduction of management forecast errors so that they can 

maintain the value and reputation of the health centers by supervising the chief financial 

officers and appointing the financial officer. 
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