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 چکیده

ها بر جامعه یک دغدغۀ جهانی تلقی شده و انجام فعالیت مسئولیت پذیری اجتماعی واحدهای  امروزه تأثیر شرکت

 سازد یمشرکت را قادر  کیمسئولیت پذیری اجتماعی استدلال بر این است که  ایش است.تجاری در جامعه در حال افز

 یها ییداراکه  شود یم، مسئولیت پذیری اجتماعی باعث از این روو جذب کند.  دیرا از تول دیو منابع جد ها تیقابلتا 

شرکت منجر  کیدر  یفکر هیسرما یها استیس ی. ابداع و اجرادهد شیافزا ی رافکر هینامشهود شرکت، از جمله سرما

مثبت دارد. اما در نبود  ریتأثکه در نهایت بر عملکرد شرکت  شود یمو افزایش مهارت و نواوری انان به حفظ کارکنان 

بر نقش  دیو عملکرد شرکت با تاک یاجتماع یریپذ تیمسئول نیرابطه ب یبررسشواهد تجربی مناسب، هدف این مطالعه 

شده در بورس اوراق  های پذیرفته شرکت از بین شرکت 394ای شامل ی است. برای این منظور نمونهفکر هیسرما یانجیم

ی پژوهش ها هیفرضسال شرکت( انتخاب گردید. همچنین برای آزمون  084) 3044تا  3935بهادار تهران در دوره زمانی 

مسئولیت که های نشان داد  صل از آزمون فرضیهاز رگرسیون حداقل مربعات و نرم افزار ایویوز بهره گرفته شد. نتایج حا

بر  یفکر هیسرما. همچنین، شود یمپذیری اجتماعی در شرکت منجر به افزایش عملکرد شرکت و سرمایه فکری بیشتری 
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 مقدمه

البته سودآوری هر شرکت در  ثروت است و شیسودآوری و افزا ها شرکت لیتشک یاصل یها هدفاز  یکیبدون شک 

پرداخت سود  قیو ارزش شرکت و چه از طر متیق شیافزا قیثروت شرکت چه از طر شیگرو عملکرد آن است. افزا

و  ها بخش ریعملکرد خودشان و سا یابیارز ظبه لحا رانیاست بلکه از نظر مد تینقدی نه تنها برای سهامداران حائز اهم

 ،ی)خواجوی و شکراله است تیو حق مسلم آنها است، حائز اهم شود یمآنها پرداخت  که به یحیپاداش صح زانیم زین

. ه راهکارهایی برای بهبود عملکرد شرکت خود هستندی بابیدست یدر پ ها شرکتو مالکان  رانیمد ن،یبنابرا(. 3933

توجه به مسئولیت  شود یمکت یکی از راهکارهایی که منجر به بهبود عملکرد شر کند یم( بیان 2422شهزاد و همکاران )

 پذیری اجتماعی و سرمایه فکری است.

نفعان از نقش واحدهای تجاری در جامعه در ها بر جامعه یک دغدغۀ جهانی تلقی گردیده و انتظارات ذی تأثیر شرکت

یش تقاضا برای ها در جامعه نیز به دنبال افزا حال افزایش است. رهنمودها، اصول و قوانین و مقررات برای رفتار شرکت

ها به توسعه است و شرکت شفافیت و پاسخگویی هم درباره عملیات شرکت و هم اثرات این عملیات بر جامعه درحال

های خود را در خصوص عملکردشان در ابعاد اجتماعی، اخلاقی و محیطی تحت عناوین طور اختیاری یا الزامی گزارش

(. 3939باشد )حساس یگانه و برزگر، روز در حال افزایش می رشگری روزبهکنند و روند این مقولۀ گزامختلفی منتشر می

ها، توان بهبود کیفیت، عدالت اجتماعی، شفافیت و پاسخگویی  اعتقاد بر این است که مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت

ای  گونه دارند به های مختلفی در جهت پاسخگویی به تقاضاهای جدید ها، واکنش های تجاری دارد. شرکترا در سازمان

عنوان هستۀ ها را به ها فرهنگ خود را تغییر داده و در نظر گرفتن مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت که برخی شرکت

از دانش، اطلاعات،  یا مجموعه یفکر یهسرما(. از طرفی، 2434 3اند )مولینا،های تجاربشان پذیرفتهاصلی فعالیت

ثروت به کار گرفته شود. در واقع  یجادا یبرا تواند یماست که  یسازمان ادگیرییتجربه، رقابت و  ی،فکر یها ییدارا

و باعث منافع  ردیگ یمارزش افزوده در بر  یجادا یآن را برا یها ییتواناو  یکارکنان، دانش سازمان یتمام یفکر یهسرما

 استرقابت(  یها ییتوانامشهود )منابع، نا یها ییدارااز  یا مجموعه یفکر یه(. سرما2439، 2حمید) شود یممستمر  یرقابت

اطلاعات و دانش به کار » را یفکر یه، سرما9و مالون ینسون. ادوندیآ یمارزش به دست  یجادو ا یکه از عملکرد سازمان

مسئولیت پذیری اجتماعی و سرمایه  لذا(. 2439حمید، ) کنند یم یفتعر« ارزش یجادکار کردن، جهت ا یبرده شده برا

بر  یگذار به اقتصاد مبتن . این پدیده موازی شاملگذارد یم ریتأث عملکرد شرکتی بر مواز دهیدو پدن فکری همچو

که هر دو به نوعی منجر به  نامشهود است. یها ییدارا تیریمسئولیت پذیری اجتماعی در مد یها جنبهدانش و ادغام 

 .شود یمبهبود عملکرد شرکت 

پژوهش و همچنین روش  ها هیفرضشود و سپس مبانی نظر و  پژوهش اشاره میو اهمیت  مسئلهدر فصل حاضر به بیان 

گیرد. علاوه بر این قلمرو زمانی و مکانی پژوهش نیز تدوین خواهد شد.  قرار می مورداشارهمختصر  طور بهپژوهش 

 گیرد. قرار می مورداشارهپس از ارائه تعاریف واژگان کلیدی، خلاصه و ساختار کلی پژوهش  تیدرنها

                                                           
1 
Molina

 

2
 Hamid 

3
 Edvinsson & Malon 
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تا از این طریق بتوانند  رود یمی اصلی سرمایه گذاران به حساب ها دغدغهامروزه انتخاب شرکت با عملکرد قوی یکی از 

 یموضوعات مال نیتر مهماز  یکی یتجار یعملکرد واحدها (.2440 0)تسوتسورا،به حداکثر منفعت مالی خود دستیابند 

 یگذار سرمایه ،یندگیشرکت، رابطه نما هیسرما شیافزا ز قبیلا یماتیتصم، ها است و بر اساس سنجش عملکرد شرکت

به وجود ها  و کنترل عملکرد شرکت یابیعدم ارزدر پی منابع  نهیبه صیعدم تخص نی. همچنردیگ ها شکل می در پروژه

 یابیدست زانیم یابیارزمحققین شود.  اقتصاد در سطح کلان می منفی در ریتأثسهامداران  انیز علاوه بر که موجب می اید

 5و سوار، شرای)م گیرند را به عنوان تعریف ارزیابی عملکرد در نظر میخود  یها شده در برنامه نییشرکت به اهداف تع

 یعملکرد را برا نیاست که بتواند بهتر یگذاران انتخاب شرکت سرمایه یها از دغدغه یکی گریبه عبارت د(. 2434

عمده  یها از دغدغه یکیها به  عملکرد شرکتبررسی  لذااران داشته باشد. ثروت سهامد یبه هدف حداکثرساز یابیدست

بر آن مانند  مؤثر، عوامل مختلف ها شرکت عملکرد تی. با توجه به اهمدش لیها تبد سهامداران و صاحبان شرکت

 .رندیقرار گ ژهیمورد توجه و دیبا یفکر هیمسئولیت پذیری اجتماعی شرکت، سرما

 ، بلکه انتظار تعادلکنندسود توجه  دیخود در تول یها ییتوانا علاوه بر اینکه بهمردم باعث شد  انینظهور اقتصاد دانش ب

علاوه بر اینکه حداکثر سازی ثروت  شرکت کی ،با این نگرش. نیز داشته باشند ی رااجتماع شرفتیو پ تجاریرشد  نیب

و منافع کارکنان و  ست،یز طیحفاظت از محرای یی را بها تیموقع، ستیبا یمسهامداران را در اولویت قرار دهد 

 ایجاد و حفظ نماید. کنندگان مصرف

هر دو جنبه ی، به ریگ میدر هنگام تصم ها . بنابراین شرکتپذیری اجتماعی است مسئولیتتوصیف کننده مفهوم  نیا

یرنده یک مجموعه سیاست در گ پذیری اجتماعی مسئولیت (. در واقع2445 3)سرکار، کنند توجه می یو اجتماع یاقتصاد

آن ریشه پیدا کرده باشد.  نیتأمیی است که در فرایند تصمیم گیری عملیات شرکت و فعالیت شرکت و زنجیره ها هیروو 

 یگذار و حقوق بشر در محل کار سرمایه تیحاکم ،یاخلاق تجارمرتبط با  مسائلکه این عوامل مطرح شده در راستای 

که اصول مسئولیت  ی(، مشاغل2448) 0گرانت دهیبه عق (.2440سوتسورا، ت) استی طیمح ستیز یها ینگران، جامعه

و مسئولانه  یبا رفتار اخلاق تیموفق یبرا یشتری، شانس بدهند یمدر راستای تصمیمات خود قرار پذیری اجتماعی را 

از جمله نرخ  می اورند به دست تیمز نیچند مسئولیت پذیری اجتماعی یها تیفعال ریدرگ یها دارند. در واقع، شرکت

که  ابدی یمبهبود  یمشتر یوفادارنهایت و در  شیتعهد کارکنان افزا ی ومشتر تی، سطح رضاکاهشکارکنان  ییجابجا

غلبه بر  یبرا ها شرکترو،  نی(. از ا2435 8،و همکاران )رحمان گردد میشهرت شرکت  بهتر شدنباعث  یهمگ

بهبود مسئولیت  جهیو در نت نفعان،یو ذ انیجذب مشتر یشهرت، برا شیو افزا یاخلاق هیسرما جادیبا ا یندگیمشکلات نما

 .کنند یممسئولیت پذیری اجتماعی شرکت  یها تیفعالپذیری اجتماعی و عملکرد شرکت، در 

برای  ها شرکت ،یشده است. در عصر صنعت لیبه عصر اطلاعات و دانش تبد یعصر صنعت در چند دهه اخیر، نیهمچن

. برعکس، کردند یماستفاده  ها ساختمانآلات، و  نیماش ،زاتی، تجهها کارخانهمانند  مشهود یها ییدارااز  یدرشد اقتصا

 برند یم، بهره شود یم ها تیقابلافراد و  ندها،یکه شامل فرآ یفکر یها ییدارابرای رشد اقتصادی، از در عصر اطلاعات، 
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 تشکیل شده است که منجر کارکنان یها مهارتو  ها تیقابل ریاز یک س یفکر هی(. سرما2440 3،و همکاران ،ی)گاتر

 رسد یماین قبیل منابع که بر مهارت مبتنی هستند برای یک شرکت ضروری به نظر  .شود یم ها شرکت یثروت برا دیتول

 هیماسر ی،ساختار هیوجود دارد که شامل سرما یفکر هیسرما یبرا یسه مؤلفه اصل (.2430 34رو،ی)ساردو و سرراسکوئ

 (.2430 32و همکاران، میند ؛3330 33،یبیاست )سو یا رابطه هیو سرما یانسان

دریافت شده کارکنان در زمانی که فرایند انجام کار انجام  آموزشاز تخصص و تجربه و مهارت و  یانسان هیسرما

رفاه کارکنان و  باختلف م یها روشمسئولیت پذیری اجتماعی به  یها تیفعال ،در همین راستا .گردد یم، تشکیل شود یم

 .دینما یم یانسان هیسرما تیریبه مد نهایت کمک قابل توجهیو در  دهد یم شیعملکرد کارکنان را افزای، اخلاق تجار

 39و همکاران، ی)گانگ کنند یمکمک و ماهرتر  طیکارکنان واجد شرادر جذب  ها شرکتیی به ها تیفعالبه علاوه چنین 

 شود که منجر به بهبود عملکرد شرکت می ابندی خود دست می ینسبت به رقبا یرقابت یها تیبه مز پس در نهایت (2433

 (.2443 30ما،یل-گزیکاستلو و رودر-)برانکو

 یاطلاعات یها گاهیها و پا طرح کردها،یرو ،یتیریاقدامات مد شود یمتشکیل  یمنابع سازمان از یساختار هیسرما

 کنند یمبه این توانایی درست پیدا کارمندان را در این گروه سرمایه فکری، . رود یمیی از منابع سازمانی به شمار ها نمونه

. بخشد یمبهبود به نوبه خود عملکرد شرکت را خود را در حین انجام کار بهبود بخشند که این امر به عملکرد  که

در دانش سازمانی که کارکنان و  دینما یمی برای ایجاد محیط قابل اعتماد کمک زیادی پذیری اجتماعی داخل مسئولیت

به وجود  دوارکنندهیام یکار طیمح کی ،در نتیجه(. 2440 35تون،یو ر نگتون،یلی)برامر، م دینما یملازم دارند، مشارکت 

 شود یمو در نهایت عملکرد شرکت کارکنان  قویدر کارکنان منجر به عملکرد  زهیانگ آوردنبا به وجود  و آورد یم

 (.2444 33و همکاران، سیوی)د

و روابط با  یکند تا روابط خارج ها کمک می شرکت اشاره دارد که به شرکت کی یفکر یها ییبه دارا یا رابطه هیسرما

 دارایکه  ییها شرکت و حفظ کنند. تیریمد جاد،یارا  نفعانیو ذ یابیبازار یها کنندگان، کانال نیتأم ان،یمشتر

که منجر به گسترده شدن روابط شرکت با دیگران  آورند دست میبه  یپذیری اجتماعی هستند شهرت مثبت مسئولیت

 یمتعدد یتجار یایمزا های دارای مسئولیت پذیری اجتماعی در واقع شرکت( 2432مورگادو،  -دوی)ملو و گار شود می

مبورو و )آرا یمشتر یوفادار، (2433 30گول، آلکمتر ) یمال نیتأم یها نهیگذاران و مواجهه با هز ، جذب سرمایههمچون

ی و در نهایت منجر به ا رابطه. بنابراین مسئولیت پذیری اجتماعی منجر به بهبود سرمایه کنند کسب می (2430 38پاسکادر،

 شود. بهبود عملکرد شرکت می

گذار به  . این پدیده موازی شاملگذارد یم ریتأث عملکرد شرکتی بر مواز دهیدو پدتوان گفت،  پس به طور خلاصه می

، در همین زمینه نامشهود است. یها ییدارا تیریمسئولیت پذیری اجتماعی در مد یها جنبهبر دانش و ادغام  یتناقتصاد مب
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 کند یممعرفی سکه  کیمتضاد  طرفدو  همچونرا  یفکر هیسرما و ( مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت2445) تایسوم

بر  یمبتن دگاهیکه در د یاستدلال مطالعات .دینما یمیح تشرجامعه و عملکرد آنها را ، ها شرکت نیب ی کهکه هر دو ارتباط

 یمنبع قادر استنامشهود شرکت  یها ییپذیری اجتماعی با دارا مسئولیت تعاملریشه دارند مبتنی بر این است که منابع 

این  بر( 2442) 24نسونیطور مشابه، ادو به (2430 33،و همکاران نی)ج گردد داریپا یرقابت تیمزافزایش  جهت یمحور

دارای اهمیت  نامشهودسمت دارایی به  یکیزی( از حالت فیرقابت تیخلق ارزش )به عنوان منبع مز باور است که ایجاد

منابع  نیادر حقیقت شکل واقعی سرمایه فکری،  شرکت دارد. یو دانش تخصص است و ریشه این امر در عملیات

توانایی رقابتی یک شرکت در  ،پس (.3330 23ستوارت،)ا باشد یم (تکرارو سخت قابل  ابی)ارزشمند، کم نامشهود

ی تکیه دارد که منجر به ارتباط سازمان یندهایو فرآ یمنابع فکرو مفید مؤثر  برقراریبه محیط شرکتی معاصر 

یک سری  کهاستدلال نمودند  (2448) 22و لامرتز سیرسلی تتراولتشود.  می پذیری اجتماعی را به منابع نامشهود مسئولیت

، روابط سهامداران برای نمونه، به وجود می ایدپذیری اجتماعی  در مسئولیت یگذار سرمایهع خارجی و داخلی با مناف

( یداخل یایدر سرمایه فکری )مزا شهیکه ر ابیمنابع کم استفادهو به  شهرت شرکت افزایش موقعیت( یخارج یای)مزا

ی ارتباطی ها شبکهد منابع بیشتری جذب نمایند و از طریق ی قادر هستناجتماع یپذیر مسئولیتی با ها شرکت ،پسدارد. 

به صورت بهینه و کارا از منابع جدید استفاده کنند و در نتیجه برای یک شرکت سرمایه فکری را تقویت  توانند یمخود 

 گردد: پژوهش به شرح زیر تدوین می سؤال(. بنابراین 2422نمایند )شهزاد و همکاران، 

 ؟اجتماعی شرکت و عملکرد شرکت ارتباط دارندمسئولیت پذیری آیا 

 ؟ارتباط دارندسرمایه فکری مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و آیا 

 دارد؟ میانجی ریتأثپذیری اجتماعی و عملکرد شرکت  مسئولیت نیرابطه ببر  یفکر هیسرماآیا 

آزمون  یبرا ،(2422کاران )بر اساس مطالعات شهزاد و همها:  پژوهش جهت آزمون فرضیه  ها و متغیرهای  مدل

 شود. استفاده می 9و  2و  3پژوهش از رابطه اول، دوم و سوم  یها هیفرض

 
 پزوهشمدل مفهومی : 1شکل 

 شود. می دییتأچنانچه بتا یک مثبت و معنادار باشد فرضیه اول  ،1آزمون فرضیه اول، مدل 
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 شود. می دییتأچنانچه بتا یک مثبت و معنادار باشد فرضیه دوم  ،2آزمون فرضیه دوم، مدل 
                                                            

شود  سوبل انجام می آزمونچنانچه بتا یک و بتا دو مثبت و معنادار باشد  ،3آزمون فرضیه سوم، مدل 

 شود. می دییتأسوبل معنادار باشد فرضیه سوم  آزمونچنانچه 
                                                             

      
 :فرضیه های تحقیق

  ؟دارند معناداری مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و عملکرد شرکت ارتباطفرضیه اول، آیا 

  ؟دارندمعناداری ارتباط سرمایه فکری کت و مسئولیت پذیری اجتماعی شرفرضیه دوم، آیا 

  دارد؟ معناداری ریتأثپذیری اجتماعی و عملکرد شرکت  مسئولیت نیرابطه ببر  یفکر هیسرمافرضیه سوم، آیا 

 پیشینه تحقیق

عملکرد شرکت -یرابطه تعهد اجتماع یفکر هیسرما ییکارا ایآای با عنوان  ( به بررسی مطالعه2422شهزاد و همکاران )

 الاتیفهرست شده در ا یها شرکت یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیاز عملکرد ز یدهد؟ شواهد می حیا توضر

که  دهد یمآنها نشان  یها افتهاستفاده شد. ی 2438-2443دوره در  ییکایشرکت آمر ازمطالعه،  نیدر ا پردازد. می متحده

که مسئولیت  دهند ینشان م ها افتهید. به طور خاص، دار یمعنادار ریمسئولیت پذیری اجتماعی بر عملکرد شرکت تأث

 نیو رابطه ب گذارد یم ریبر عملکرد شرکت تأث میرمستقیمرتبط است و به طور غ یفکر هیپذیری اجتماعی با سرما

 .شود یواسطه م یفکر هیبا عملکرد سرما یمسئولیت پذیری اجتماعی و عملکرد شرکت تا حد

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت بر عملکرد  ریتأث سمیمکانای با عنوان  ی مطالعه( به بررس2422) 29و همکاران لئو

-2439دوره در  چینیشرکت  ازمطالعه،  نیدر ا پردازد. می شرکت یاجتماع هیسرما دگاهیاز د داریفناورانه پا ینوآور

بر عملکرد  غیر خطی ریتأث کتمسئولیت پذیری اجتماعی شراول، از آن است که  یحاک ی انانها افتهاستفاده شد. ی 2438

 نی. با ادهد یخاص ارتقا م یآستانه بحران کیرا در  یآور فن یدارد و به طور مؤثر عملکرد نوآور یآور فن ینوآور

خواهد گذاشت. دوم، بر اساس  یمنف ریتأث یفناور یفراتر رود، بر عملکرد نوآور یکه از آستانه بحران یحال، زمان

 مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ریدر تأث یانجیم ریمتغ کیبه عنوان  شرکت یاجتماع هیسرما ،یجتماعا هیسرما یتئور

مسئولیت  یرا با اجرا شرکت یاجتماع هیسرما توانند یها م شود. شرکت فناورانه در نظر گرفته می یبر عملکرد نوآور

. سوم، شدت رقابت بازار دهد یا مرا ارتق یآور فن یکنند، که سپس عملکرد نوآور یآور جمع پذیری اجتماعی شرکت

مسئولیت پذیری  ریتأثکند.  می میفناورانه تنظ یرا بر عملکرد نوآور اثر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت یبه طور منف

 .شود یم فیتضع شتریکه شدت رقابت در بازار بالا باشد، ب یفناورانه زمان ینوآور یدر ارتقا اجتماعی شرکت

سبز و  یفکر هیمسئولیت پذیری اجتماعی شرکت، سرما ریتأثای با عنوان  ( به بررسی مطالعه2422) 20محمود و حنایشا

 2430-2433دوره در  پاکستانشرکت  ازمطالعه،  نیدر ا پردازد. یی می: ساخت مدل اقتضایرقابت تیسبز بر مز ینوآور

 یفکر هیسرمااز  متأثراست که  یت عاملمسئولیت پذیری اجتماعی شرک از آن است که یحاک ی انانها افتهاستفاده شد. ی

ها  شرکت یبرا یرقابت تیشود که منجر به مز سبز می یسبز منجر به نوآور یفکر هیسرما ن،ی. علاوه بر ااست سبز
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 0 فکری سرمایه میانجی نقش بر تاکید با شرکت عملکرد و اجتماعی پذیری مسئولیت بین رابطه بررسی

 

مسئولیت پذیری  نیدهد که رابطه ب کند و نشان می می قیرا تصد ییاقتضا هیمدل نظر نیا ،یشود. به طور مهم می

و  شیها تیفعال یعموم برا یشرکت برا کیقابل مشاهده بودن  زانیتواند با م سبز می یراجتماعی شرکت و نوآو

 شود. لیشرکت تعد تیشفاف زانیم نیهمچن

از بازار  یشرکت: شواهد یبر عملکرد مال یفکر هیاثرات سرماای با عنوان  ( به بررسی مطالعه2422) 25صدام و همکاران

مطالعه از روش دو  نیااستفاده شد.  2438-2443دوره ی در شرکت مالز از، مطالعه نیدر ا پردازد. ی میبورس مالز

 یبا مقاطع زمان ییها داده یبرا رایاستفاده کرد ز نیروش تخم کی( به عنوان GMM) افتهی میتعم ستمیس یا مرحله

استفاده از مدل  با یفکر هیرا دارد. سرما ییحل مشکل درون زا تیصلاح ن،یکوچک اما بزرگ مناسب است. علاوه بر ا

 یتجرب یها افتهیمحاسبه شد.  ییبا بازده دارا یشد و عملکرد مال یریگ شده اندازه اصلاحارزش افزوده  یفکر بیضر

 یریعملکرد اندازه گ کارایی سرمایه فکری،عملکرد شرکت است و بهبود  یعامل اصل یفکر هیدهد که سرما نشان می

 هد.د می شیرا افزا ییشده توسط بازده دارا

 داریپا یرقابت تینامشهود مز یها تیدر منابع و قابل یگذار سرمایهای با عنوان  به بررسی مطالعه( 2433) 23خان و همکاران

از  یحاک ی انانها افتهاستفاده شد. ی 2430-2433دوره در  هندیشرکت  ازمطالعه،  نیدر ا پردازد. می و عملکرد شرکت

آنها را  یعملکرد کل جهیکند و در نت می لیتسه یرقابت تیبه مز یابیدست یراها را ب سرمایه فکری شرکت آن است که

 بخشد. بهبود می

 یعملکرد شرکت را در اقتصادها یفکر هیسرما ییکارا ایآای با عنوان  به بررسی مطالعه( 2430و همکاران ) میند

 یگذار سرمایه جهیدر نت از آن است که یحاک ی انانها افتهی پردازد. می ایپانل پو نیتخم کیبخشد؟:  بهبود می کسیبر

 کنند. ها بهبود عملکرد خود را تجربه می شرکت شتر،یب یقاتیتحق یها تیدر توسعه و فعال

ها بر عملکرد  مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ریتأثای با عنوان  مطالعه ی( به بررس3044) احمدی لنگری و خوزین

-3935ه در دور های بورسی بانکمطالعه، از  نیپردازد. در ا می رانیا ینکدر بخش با یو شمول مال یثبات مال ،یمال

 ریتأثها بر عملکرد مالی و ثبات مالی  مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ی آنان نشان داد کهها افتهیاستفاده شد.  3933

 .بت و معناداری نداردمث ریتأثها بر شمول مالی  مثبت و معناداری دارد اما رابطه مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت

و  یای با عنوان ابعاد مسئولیت پذیری اجتماعی و بهبود عملکرد مال مطالعه ی( به بررس3044) فروغی نصب و همکاران

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در  340اطلاعات  از  پردازد. برای این منظور می ها شرکت یمال ریغ

مسئولیت  یو اخلاق یها نشان داد که بعد حقوق آن یها افتهاستفاده نمود. ی 3938ایان سال تا پ 3983بازه زمانی سال 

مسئولیت پذیری اجتماعی  یکه بعد اجتماع ینداشت، در حال یدار یمعن ریتأث نیتوبینسبت ک راتییپذیری اجتماعی بر تغ

مثبت و  ریمسئولیت پذیری اجتماعی تأث یماعبعد اجت یداشت. از طرف نیتوبینسبت ک راتییبر تغ یمثبت و معنادار ریتأث

 راتییبر تغ یمعنادار ریمسئولیت پذیری اجتماعی تأث یو حقوق یدارد و بعد اخلاق یساختار هیسرما راتییبر تغ یرمعنادا

 ندارد. یساختار هیسرما

و عملکرد  یاجتماع هیماسر ،یفکر هیسرما نیرابطه ب یای با عنوان بررس مطالعه ی( به بررس3044) و همکاران ابراهیمی

 نیا یپردازد. جامعه آمار می در بورس اوراق بهادار تهران یو وجود روابط تجار یطیمح نانیعدم اطم طیتحت شرا
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 لیشده در بورس اوراق بهادار تهران تشک رفتهیپذ یها مسئولان و سرپرستان شرکت ران،ینفر از مد 088پژوهش را تعداد 

متناسب شده از جدول برآورد حجم نمونه مورگان به عنوان نمونه انتخاب  صینفر با تخص 235آنها  نیکه از ب دهند یم

 هیسرما انیم یاثر مثبت یانجیم ریمتغ عنوان به یسازمان هیو سرما یانسان هیسرما  ی آنان نشان داد کهها افتهی .دندیگرد

و  یفکر  هیسرما یاجزا انیم یاثر مثبت یانجیم ریمتغ عنوان به یاجتماع هیسرما زیدارند، و ن یاجتماع هیو سرما یمشتر

 یاجتماع هیسرما انیرابطه م در یانجیم یرهایمتغ عنوان به یطیمح نانیو عدم اطم یروابط تجار نیعملکرد دارد و همچن

به  یروابط تجار ریتفاوت که تأث نیبا ا کنند یم فاینقش ا یو عملکرد بازار یاعم از عملکرد سازمان یو عملکرد کل

 .است یبه شکل منف یطیمح نانیعدم اطم یشکل مثبت ول

 نیمسئولیت پذیری اجتماعی شرکت بر رابطه ب ریتأث یای با عنوان بررس مطالعه یبه بررس( 3044یعقوبی و اسماعیلی )

شرکت پذیرفته شده در بورس  398اطلاعات  از  پردازد. برای این منظور می معاملات اشخاص وابسته و عملکرد شرکت

بین معاملات اشخاص وابسته و   ی آنان نشان داد کهها افتهنمود. ی استفاده 3938-3939وراق بهادار تهران در بازه زمانی ا

عملکرد شرکت، رابطۀ منفی معناداری وجود دارد. همچنین، سایر نتایج نشان دادند مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت اثر 

 .ص وابسته و عملکرد شرکت داردکننده بر رابطۀ معاملات اشخا منفی و تضعیف

 ها و مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت یفکر هیسرما نیای با عنوان تعامل ب مطالعه ی( به بررس3044) اسکو و نوروزی

 نیشده و همچن ییشناسا یفکر هینقاط مشترک مسئولیت پذیری اجتماعی و سرما نیمحقق نیدر پژوهش ا پردازد. می

 نیشود. ا یینامشهود در گزارش جامع )مسئولیت پذیری اجتماعی( شناسا یها ییدارابه  شده است اطلاعات مربوط یسع

و همگرا شود که  حدمت یفکر هیمسئولیت پذیری اجتماعی و سرما یکه لازم است اهداف گزارشگر کند یم انیب قیتحق

 یبر سودمند دیقان با تأکمحق قاتیشود. تحق ها شرکتعملکرد  یواحد در خصوص افشا کردیرو کیمنجر به  تواند یم

به ارمغان  نفعانیذ یاطلاعات منتشر شده شفاف و مرتبط را برا تواند یمکه  کپارچهیگزارش  کی جادیا یو سودمند

 .رسد یم انیبه پا اورد،یب

 بر نقش دیبا تأک یشرکت یاجتماع یپذیر نقش مسئولیت یفایای با عنوان ا مطالعه ی( به بررس3933) قدردان و همکاران

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه  344اطلاعات  از  پردازد. برای این منظور میی فکر هیسرما

پذیری  که بین سرمایه فیزیکی و سرمایه ساختاری با مسئولیتی آنان نشان داد ها افتهنمود. ی استفاده 3935-3933زمانی 

پذیری اجتماعی هیچ گونه رابطه معناداری  ولی بین سرمایه انسانی و مسئولیت اجتماعی رابطه منفی و معنادار برقرار است.

 مشاهده نشد

شرکت با در  یبر عملکرد مال یاجتماع یپذیر مسئولیت ریای با عنوان تأث مطالعه ی( به بررس3933) نسب و زولانزاد بخردی

شرکت پذیرفته  303اطلاعات  از  ی این منظورپردازد. برا میی نام و نشان تجار ژهیگر ارزش و لینظر گرفتن نقش تعد

 ونیبر رگرس یمبتن قیتحق یروش اجرانمود.  استفاده 3933-3932شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و  یها نشان داد که بعد اقتصاد آن یها افتهیاست.  یچندک و مدل معادلات ساختار

 بیهستند. عامل محرک توسعه برند بر ضرا ها کننده یهمه کم یارزش برند، عوامل مثبت و معنادار برامحرک اعتبار 

شرکت از نظر  یبر عملکرد مال یمنف ریاز تأث یحاک ها افتهیدارد.  یمثبت و معنادار ریأثشرکت ت یبالاتر عملکرد مال

 به برند است. یوفادار
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 پژوهش شناسی روش

است. در  شده سازمان بورس اوراق بهادار تهران استفاده هایاز آمار تحقیق یرهامتغی به مربوط یها داده آوری جمع یبرا

 یافزارها و نرم پژوهش تیریسازمان بورس و اوراق بهادار تهران و انتشارات مد یاتاطلاع های گاهیپژوهش از پا نیا

 .شود برده میبهره  ن،نوی آورد ره جملهاز  یبورس

گذاران بورس  سرمایهتجربی است، زیرا نتایج آن مستقیماً به   های کاربردی هدف از نوع پژوهش این پژوهش از لحاظ

همبستگی است که از یک طرف به توصیف    های توصیفی کند و از نظر ماهیت جزء پژوهش کمک می اوراق بهادار

طالعه و ارتباط بین متغیرها را از طریق ها و صفات متغیرها را م پردازد و از طرف دیگر ویژگی سامان مند وضعیت فعلی می

کند. همچنین از نظر زمان پس رویدادی است. زیرا در این پژوهش متغیرها قبلاً به دست  تحلیل رگرسیون بررسی می

کند و از لحاظ  اند و از نظر نوع استدلال استقرایی است، زیرا با بررسی مشاهدات جزئی یک نتیجه کلی حاصل می آمده

 های اثباتی است. وزه پژوهشتئوری در ح

 لیتحل ها هیفرض آزمون جهت ها است که داده اینشد،  یآور جمع یجامعه آمار های نمونه از ها داده ینکها از مرحله بعد

 تیو درنهای خلاصه، کدبند شده یآور جمع یها آن داده یاست که ط یا ها چندمرحله داده لیوتحل هیتجز ندیشود. فرآ

 پردازش ضرورت وها  داده عی. با توجه به حجم وسشودو انجام آزمون فراهم  ها لیتحل یاجرا نهیزم تا شوند یپردازش م

 اکسل و ایویوز یافزارها از نرم یو استنباط آمار لیوتحل هیمدل و تجز یو پارامترها یفیتوص یبرآورد آمارها برایها  آن

افزار  ، از نرمایویوز یافزارها به نرم ودو ور رهایمتغ کردنماده و آ یبند پردازش، دسته یمنظور برا نی. به اشود می استفاده

 .شود میاستفاده  ایویوزافزار  پژوهش از نرمبررسی فرضیه  یبرا تیشده و درنها  استفاده اکسل یتخصص

 روش حذف به یریگ . نمونهباشد می تهران بهادار اوراق بورس در شده یرفتهپذ یها شرکت  پژوهش این آماری جامعه

 از زیر باشند معیارهای دارای که آماری جامعه در حاضر یها شرکت  کلیه بر این اساس، استشده   انجام سیستماتیک

 :شود کنار گذاشته می نمونه

 .در دورۀ زمانی مورد پژوهش حداقل هر سه ماه یکبار سهام آنها مورد مبادله واقع شده باشد 

 و هلدینگ و موارد مشابه نباشد.گر مالی  گذاری، واسطه های سرمایه جزء شرکت 

 از بورس  3044در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشد و تا پایان سال  3935ها قبل از سال  شرکت

 خارج نشده باشد.

 های توضیحی مربوط به آنها به طور کامل در دسترس باشد. های مالی و یادداشت صورت 

 هیسرماتعیین اثر میانجی  پژوهش حوزه موضوعیشود و  میامه تشریح ، مکانی و زمانی پژوهش در ادحوزه موضوعی

 است.پذیری اجتماعی و عملکرد شرکت  مسئولیت نیرابطه ببر  یفکر

 .هست 3044تا  3935ساله  3این پژوهش دوره زمانی  حوزه زمانی

 .شده در بورس اوراق بهادار تهران هستند یرفتهپذ های شرکت ، مکانی نظر ازحوزه پژوهش 

 یک در کاربردی دانش توسعه ،کاربردی پژوهش هدف. است کاربردی، هدفنظر  از این پژوهش :نوع پژوهش

و عملکرد  یاجتماع یریپذ تیمسئول نیرابطه ب یبررستحقیق که  (. با توجه به هدف3982)خاکی،  است خاص زمینه

نتایج حاصل  تواند یکاربردی بوده و م ،رحاض مطالعه روش تحقیق ی است،فکر هیسرما یانجیبر نقش م دیشرکت با تاک
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استانداردها مفید  کنندگان ینو تدو دانشگاهی محققانتحلیلگران مالی، ، اعتباردهندگان، ها شرکت  سهامداران از آن برای

 باشد.

د مورهای جامعه آماری که شرایط  شرکت  در این پژوهش برای تعیین نمونه از روش حذف سیستماتیک استفاده شد. لذا

 شوند. عنوان نمونه آماری انتخاب می را دارا باشند به نظر

 اند تغییر سال مالی نداده یشرکت طی دوره موردبررس. 

  هستند بورسی یها شرکت  جزء پژوهش یها سال تمام در که ییها شرکت. 

  نیستندمالی و بیمه  یگر گذاری، هلدینگ، واسطه سرمایه یها شرکت تحت بررسی جزء  یها شرکت. 

 استاستفاده  قابلو  ها در دسترس آن یها طلاعات و دادها. 

یت تعداد در بورس اوراق بهادار تهران درنها شده یرفتههای پذ شرکت های فوق، از بین با توجه به شرایط و محدودیت

ه است. شد عنوان نمونه آماری پژوهش انتخاب به آوری و ، جمع3044تا  3935سال و در دوره زمانی  3برای  شرکت 394

 بوده است. 3جدول  به شرحی مذکور ها شرکت شیوه انتخاب تعداد 

 یریگ نحوه نمونه: 1جدول 

 تعداد  شرکت ها محدودیت

 293 جامعه آماری

 (00) شرکت طی دوره موردبررسی تغییر سال مالی داده اند.

 (83)  شرکت هایی که در تمام سال های پژوهش جزء  شرکت های بورسی نبودند.

 (83)  شرکت های تحت بررسی جزء  شرکت های سرمایه گذاری، هلدینگ، واسطه گری مالی و بیمه باشند.

 (05) اطلاعات و داده های آن ها در دسترس و قابل استفاده نباشد.

 394 نمونه نهایی

 پژوهش یافته های

 هیسرما یانجیبر نقش م دیو عملکرد شرکت با تاک یاجتماع یریذپ تیمسئول نیرابطه ب یبررسدر پژوهش حاضر به 

شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت پذیرفته 394شود. جامعه آماری مورد بررسی مشتمل بر  ی پرداخته میفکر

تحلیل و های پژوهش تجزیه اند. در این فصل، فرضیه شده  ( انتخاب3044-3935ساله ) 3باشد که برای دوره زمانی  می

گیرد. سپس آزمون فروض  ها موردبررسی قرار می که پس از ارائه آمار توصیفی متغیرها و همبستگی آن طوری شود. به می

کلاسیک، یعنی همخطی، واریانس ناهمسانی، خودهمبستگی و نرمالیته، به صحت بررسی تأثیر متغیر مستقل بر متغیر 

ن تعیین تلفیقی و یا ترکیبی بودن مدل و همچنین آزمون اثرات ثابت و شود. لازم به ذکر است آزمو وابسته پرداخته می

پژوهش مورد  ها هیفرضهای برآورد شده  . در پایان نیز بر اساس مدلشود ینمتصادفی به دلیل کنترل سال و صنعت انجام 

 گیرد. بررسی قرار می

ای که در پژوهش موردمطالعه  منظور شناخت بهتر ماهیت جامعه به :آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -الف

ها  های آماری، لازم است این داده وتحلیل داده های پژوهش، قبل از تجزیه قرارگرفته است و آشنایی بیشتر با متغیر

ای برای تبیین  ها و پایه ها، گامی در جهت تشخیص الگوی حاکم بر آن توصیف شود. همچنین توصیف آماری داده

های پژوهش پرداخته  که به آزمون فرضیه رود؛ بنابراین، قبل از این در پژوهش به کار می روابط بین متغیرهایی است که
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هایی برای  گیرد. این جدول حاوی شاخص مورد بررسی قرار می  2صورت خلاصه در جدول  شود، متغیرهای پژوهش به

ارائه آمار توصیفی در سطح  باشد. لازم به ذکر است، متغیرهای پیوسته پژوهش پیش از توصیف متغیرهای تحقیق می

 درصد نرمال شده است. 5خطای 

 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول 

 مینیمم ماکزیمم میانه میانگین نماد متغیر
 انحراف

 معیار
 چولگی

کشید

 گی

 FB 0/153 0/118 0/453 0/045- 0/141 0/631 2/397 عملکرد شرکت

 ماعیپذیری اجت مسئولیت
CS

R 
0/865 0/882 1/681 0/167 0/434 0/055 1/979 

 IC 3/969 3/098 11/202 0/933 2/689 1/251 3/869 سرمایه فکری

 Va 2035568 846674 12400000 66487 3008382 2/452 8/353 ارزش افزوده شرکت

 Cee 0/320 0/300 0/623 0/091 0/149 0/397 2/274 کارایی سرمایه بکار گرفته شده

 Hce 3/385 2/494 10/178 0/931 2/448 1/405 4/221 کارایی سرمایه انسانی

 Sce 0/568 0/607 0/916 0/045 0/253 0/554- 2/313 کارایی سرمایه ساختاری

 اندازه شرکت
SIZ

E 
15/016 14/862 17/796 12/776 1/298 0/355 2/591 

 سن شرکت
AG

E 
3/712 3/807 4/111 3/045 0/317 0/643- 2672/ 

 اهرم مالی
LE

V 
0/534 0/536 0/877 0/172 0/202 0/101- 2/064 

 BI 5/019 5/000 7/000 3/000 0/205 9/122 90/554 اندازه هیئت مدیره

 BS 0/663 0/600 1/000 0/000 0/182 0/247- 3/359 استقلال اعضای هیئت مدیره

که از طریق نسبت سود به حقوق صاحبان سهام گردد، میانگین عملکرد شرکت  مشاهده می 2همانطورکه در جدول 

ی سودآورحقوق صاحبان سهام،  درصد 35به صورت میانگین،  ها شرکتاست. یعنی  359/4محاسبه شده است برابر با 

دارند و  338/4، که نیمی از شرکتها عملکرد شرکت بالاتر از دهد یماست که نشان  338/4داشته است. میانه این متغیر 

است  -405/4و کمترین میزان  059/4عملکرد شرکت  نیتر شیبعملکرد شرکت کمتر از این میزان دارند. نیمی دیگر 

انحراف معیار نیز میزان پراکندگی مشاهدات نسبت  است. ها شرکتکه منفی بودن کمترین مقدار به دلیل زیان ده بودن 

ده که بیانگر پراکندگی نسبت به میانگین است. این بو 303/4. در این راستا انحراف معیار دهد یمبه میانگین را نشان 

 متوسط است. باًیتقرانحراف معیار بر اساس مقادیر حداقل و حداکثر 

 83/4ها در برابر جامعه  است یعنی میزان مسئول بودن شرکت 835/4پذیری اجتماعی برابر با  همچنین، میانگین مسئولیت

 یافشا زانیم ،اطلاعات مربوط به روابط کارکنان یافشا زانیمهار بعد بوده است که این مقدار از مجموع میانگین چ

 ستیز طیبه مح طاطلاعات مربو یافشا زانیاطلاعات مربوط به تولید و م یافشا زانی، میاطلاعات به مشارکت اجتماع

 333/9ی برابر با ( همخوانی دارد. به علاوه، میانگین سرمایه فکر3933که به طور تقریبی با پژوهش حیدری و نوروش )

 ( مطابقت دارد.3933است که با مطالعه غیوری مقدم و همکاران )



 3353-3389 ص ،3049 تابستان ،39 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 32

 

 433/35است برابر با  آمدهبه دست  ها شرکتکه از طریق لگاریتم دارایی  ها شرکتاندازه  دهد یمآمار توصیفی نشان 

است. اهرم مالی که  032/9، دهد یمشرکت را نشان  سیتأسهای  است و میانگین سن شرکت که از طریق لگاریتم سال

درصد داراییهای خود بدهی در شرکت  59است یعنی شرکتها حدود  590/4برابر با  دهد یمبدهی را نشان  نیتأممیزان 

نفر است و  5برابر با  دهد یمدر نهایت، به صورت میانگین اندازه هیئت مدیره که تعداد هیئت مدیره را نشان  دارند.

درصد انان دارای  33نفر است که  5است یعنی میانگین تعداد نفرات هیئت مدیره برابر با  339/4 استقلال هئیت مدیره نیز

 استقلال هستند.

چولگی به راست برای اندازه هیئت  نیتر شیبشود،  طور که مشاهده می همان 3با بررسی چولگی متغیرها در جدول 

( است. چولگی در حقیقت معیاری از -309/4) شرکت( بوده است و بیشترین چولگی به چپ برای سن 322/3مدیره )

باشد. برای یک توزیع کاملاً متقارن چولگی صفر و برای یک توزیع نامتقارن با  وجود یا عدم تقارن تابع توزیع می

تر مقدار  کشیدگی به سمت مقادیر بالاتر چولگی مثبت و برای توزیع نامتقارن با کشیدگی به سمت مقادیر کوچک

طور که اشاره شد  ( است. همان-455/4) یاجتماع یریپذ تیمسئولی است. کمترین چولگی نیز برای چولگی منف

 اند. متغیرهای پژوهش پیش از ارائه آمار توصیفی و استفاده در الگوهای پژوهش نرمال شده

ت. لازم به ذکر اس رهیمد ئتیاندازه هترین کشیدگی برای  شود که غیر نرمال با بررسی کشیدگی متغیرها مشاهده می

ای بودن یک توزیع احتمالی است. هرچقدر شکل تابع چگالی احتمال  ی میزان قله کننده است که کشیدگی توصیف

دیگر کشیدگی معیاری از تیزی منحنی در نقطه  عبارت تر باشد میزان شاخص کشیدگی برای آن بیشتر است. به ای قله

 باشد. می 9ابر ماکزیمم است و مقدار آن برای توزیع نرمال بر

طورکلی شدت وابستگی دو متغیر به یکدیگر را همبستگی گویند.  به :آزمون ضریب همبستگی متغیرهای پژوهش

تواند مثبت باشد یا منفی باشد. اصولاً ضریب متغیر است و رابطه بین دو متغیر می 3تا  -3ضرایب همبستگی بین 

تر باشد میزان وابستگی  قدر ضریب همبستگی به عدد یک نزدیک که هر چه طوری همبستگی یک رابطه متقارن است، به

دو متغیر بیشتر خواهد بود، این وابستگی بیانگر رابطه علت و معلولی نیست و ضریب همبستگی حرفی از اینکه کدام 

تغیرها شناسایی آورد. در واقع با انجام آزمون همبستگی ارتباط اولیه بین ممتغیر وابسته و کدام مستقل است به میان نمی

تر این روابط در توان به بررسی دقیقتوان گفت بین متغیرها ارتباط وجود دارد یا خیر و میشود و با توجه به نتایج می می

 ادامه فرآیند بررسی پرداخت.

دارای ( 453/4دهد که متغیر عملکرد شرکت با متغیر مسئولیت پذیری اجتماعی ) ( نشان می9شده در جدول ) نتایج ارائه

دارای  (039/4) یفکردرصد معنادار نیست و با متغیر سرمایه  35همبستگی مثبت است که همبستگی در سطح احتمال 

درصد معنادار است. از طرف دیگر از میزان همبستگی بین  35همبستگی مثبت است که همبستگی در سطح احتمال 

دو متغیرها همبستگی بالایی  که اگر بین دوبه طوری د. بهتوان به وجود یا عدم وجود همخطی پی بر متغیرهای مستقل می

 وجود داشته باشد حاکی از وجود همخطی است.
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 ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش: 3جدول 

 

FB CSR IC SIZE AGE LEV BI BS 

FB 1/000 

 ----- احتمال       

       CSR 0/056 1/000 

 ----- 0/119 تمالاح      

      IC 0/713 0/046 1/000 

 ----- 0/199 0/000 احتمال     

     SIZE 0/165 -0/051 0/461 1/000 

 ----- 0/000 0/153 0/000 احتمال    

    AGE 0/062 -0/056 0/059 0/103 1/000 

 ----- 0/004 0/103 0/118 0/082 احتمال   

   LEV -0/589 -0/072 -0/390 0/038 -0/058 1/000 

 ----- 0/107 0/288 0/000 0/045 0/000 احتمال  

  BI 0/000 0/004 0/036 0/028 -0/057 -0/080 1/000 

 ----- 0/026 0/115 0/433 0/311 0/904 0/995 احتمال 

 BS 0/082 0/050 0/077 -0/134 0/009 -0/205 0/144 1/000 

 ----- 0/000 0/000 0/805 0/000 0/031 0/164 0/022 احتمال

- های تلفیقی از آزمون اف های تابلویی در برابر داده منظور بررسی انتخاب داده در ابتدا به لیمر و هاسمن: Fآزمون 

 نشان داده شده است. 0شود. نتیجه آزمون مذکور در جدول  لیمر استفاده می

 لیمر Fنتایج آزمون  :4جدول 

 نتیجه آزمون آماره احتمال آزادی درجه F آماره مدل

 ترکیبی های داده روش 0/000 -129/644 6/103 پژوهش اول فرضیه

 ترکیبی های داده روش 0/000 -129/644 7/545 پژوهش دوم فرضیه

 ترکیبی های داده روش 0/000 -129/643 5/307 پژوهش سوم فرضیه

پس مدل  باشد یمدرصد  5ی پژوهش کمتر از سطح خطای ها مدللیمر، در  Fبه لحاظ آنکه احتمال آماره آزمون 

های ترکیبی، در مدل پژوهش، نیاز به انجام  . با توجه به نتایج حاصله و با توجه به تأیید دادهشود یم دییتأی ترکیبی ها داده

 5هاسمن در جدول  مونآزکند. نتایج  آزمون هاسمن جهت تعیین اثرات تصادفی و اثرات ثابت ضرورت پیدا می

 .شود یمگزارش 

 نتایج آزمون هاسمن :5جدول 

 نتیجه آزمون آماره احتمال آزادی درجه آماره مدل

 ترکیبی های داده روش 0/000 6/000 81/120 پژوهش اول فرضیه

 ترکیبی های داده روش 0/000 6/000 25/393 پژوهش دوم فرضیه

 ترکیبی های داده روش 0/000 7/000 85/718 پژوهش ومس فرضیه
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ی ترکیبی با اثرات ثابت ها دادهدرصد است لذا، مدل  5کمتر از  5هاسمن در جدول  آزموننتایج احتمال اماره مربوط به 

 .شود یم دییتأ

ای از فروض است که در مورد جمله  فروض کلاسیک مجموعه بررسی مفروضات مدل رگرسیون خطی:

های ضرایب رگرسیون، بهترین  شود. برای اینکه در مدل رگرسیون خطی، تخمین زن یمانده )خطای مدل( مطرح میباق

های بدون تورش خطی باشند، لازم است تا مفروضات این مدل بررسی و آزمون شوند. لذا در ادامه، نحوه  تخمین زن

 گردد. شده تشریح می نجامشده و سپس نتایج حاصل از برآوردهای ا آزمون این مفروضات بیان

یکی از فروض رگرسیون خطی این است که تمامی جملات باقیمانده دارای  ثابت بودن واریانس جمله خطاها:

واریانس برابر باشند. ممکن است در عمل این فرض صادق نبوده و به دلایل مختلفی از قبیل شکل نادرست تابع مدل، 

آماری و غیره شاهد پدیده ناهمسانی واریانس باشیم. برای بررسی این  وجود نقاط پرت، شکست ساختاری در جامعه

ها از  شده است. در این مطالعه فرض همسانی واریانس باقیمانده های مختلفی توسط اقتصاددانان معرفی مشکل آزمون

فرضیه  دهد که ، نشان می3موردبررسی قرار گرفت؛ که نتایج آن در جدول  20گودفری -پاگان-طریق آزمون بروش

شود؛ بنابراین، مشکل ناهمسانی واریانس در  ی پژوهش رد میها مدلصفر مبنی بر وجود همسانی واریانس در تمامی 

( استفاده GLSیافته ) ها وجود دارد. لذا برای رفع مشکل ناهمسانی واریانس از روش حداقل مربعات تعمیم تمامی مدل

 شود. می

 نتایج حاصل از آزمون ثابت بودن واریانس جمله خطا: 6جدول 

 نتیجه Fاحتمال آماره  Fمقدار آماره  مدل

 وجود مشکل ناهمسانی واریانس 0/000 28/684 پژوهش اول فرضیه

 وجود مشکل ناهمسانی واریانس 0/000 23/196 پژوهش دوم فرضیه

 وجود مشکل ناهمسانی واریانس 0/000 22/691 پژوهش سوم فرضیه

دارد که بین جملات  این فرض مدل کلاسیک رگرسیون خطی بیان می عدم وجود خودهمبستگی جزء خطا:

شده است.   ها از بروش گادفری استفاده باقیمانده رگرسیون، همبستگی وجود نداشته باشد. برای بررسی استقلال باقیمانده

های   گی بین خطاهای مدل است؛ نتایج تخمین مدلاگر مقدار آماره معنادار باشد نشان از وجود مشکل خودهمبست

ی پژوهش معنادار است. لذ مشکل خودهمبستگی در ها مدلدهد که این آماره آزمون برای  نشان می 0پژوهش در جدول 

 .شود یمی پژوهش وجود دارد. به جهت رفع مشکل خودهمبستگی از رگرسیون استاندارد مقاوم استفاده ها مدل

 نتایج حاصل از آزمون عدم وجود خودهمبستگی جزء خطا : 7جدول 

 نتیجه Fاحتمال آماره  Fمقدار آماره  مدل

 وجود خودهمبستگی 0/000 129/381 پژوهش اول فرضیه

 وجود خودهمبستگی 0/000 174/876 پژوهش دوم فرضیه

 وجود خودهمبستگی 0/000 113/086 پژوهش سوم فرضیه

همخطی به معنای وجود رابطه شدید بین متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در ی بین جملات توضیحی: همخط

باشد. در صورت وجود همخطی، ضرایب برآوردی الگو دارای خطای معیار بالایی خواهد بود و درنتیجه این  مدل می
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های دقیق جهت بررسی وجود  ی از راهدار در معادله کاهش یابد. یک شود که تعداد متغیرهای معنی مسئله باعث می

باشد،  34است. برای تشخیص همخطی باید عامل تورم واریانس مربوط به متغیر موردنظر کمتر از  VIFهمخطی آزمون

برای الگوهای پژوهش  VIFشود. در همین راستا نتایج آزمون  در غیر این صورت متغیر موردنظر منجر به همخطی می

. لذا مشکلی از بابت باشد یم 34برای متغیرها کمتر از سطح  VIFکه در الگوها مقادیر  دهد یم، نشان 3-0در جدول 

همخطی در بین متغیرها وجود ندارد. از انجا که متغیرهای کنترلی و مستقل مربوط به فرضیه اول و دوم یکسان است لذا 

 ش شده است.گزار 8نتایج مربوط به همخطی در هر دو یکسان است. نتایج هخطی در جدول 

 VIFنتایج حاصل از آزمون همخطی از طریق آزمون : 8جدول 

 فرضیه سوم فرضیه دوم فرضیه اول نماد متغیرها

 CSR 1/013 1/013 1/015 پذیری اجتماعی مسئولیت

 IC سرمایه فکری

  

1/677 

 SIZE 1/026 1/026 1/468 اندازه شرکت

 AGE 1/019 1/019 1/020 سن شرکت

 LEV 1/060 1/060 1/314 اهرم مالی

 BI 1/023 1/023 1/023 اندازه هیئت مدیره

 BS 1/077 1/077 1/082 استقلال هیئت مدیره

 C  NA  NA  NA مقدار ثابت

 در پژوهش حاضر سه فرضیه مورد توجه بوده است که عبارت است از: های پژوهش: آزمون فرضیه

 دارند. معناداری ت پذیری اجتماعی شرکت و عملکرد شرکت ارتباطمسئولیفرضیه اول، 

 دارند.معناداری ارتباط سرمایه فکری مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و فرضیه دوم، 

 دارد. معناداری ریتأثپذیری اجتماعی و عملکرد شرکت  مسئولیت نیرابطه ببر  یفکر هیسرمافرضیه سوم، 

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و تایج بررسی فرضیه اول پژوهش مبنی بر ن: نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش

 آورده شده است. 3، در جدول دارند معناداری عملکرد شرکت ارتباط

 : نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش9جدول 

                                                            
 tاحتمال اماره  tاماره  انحراف استاندارد ضریب نماد متغیرها

 CSR 0/027 0/005 5/472 0/000 پذیری اجتماعی مسئولیت

 SIZE -0/022 0/017 -1/294 0/196 اندازه شرکت

 AGE 1/064 0/151 7/033 0/000 سن شرکت

 LEV -0/418 0/027 -15/276 0/000 اهرم مالی

 BI 0/023 0/016 1/424 0/155 اندازه هیئت مدیره

 BS 0/029 0/020 1/438 0/151 استقلال هیئت مدیره

 C -3/362 0/415 -8/108 0/000 مقدار ثابت

 شده ضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین Fاحتمال آماره  Fآماره 

12/159 0/000 0/718 0/659 
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است. در این راستا احتمال  353/32برای الگوی پژوهش برابر با  Fشود، آماره  مشاهده می 3طور که در جدول  همان

شود. در  درصد معنادار است؛ بنابراین معناداری کلی مدل تأیید می 35در مدل برابر با صفر بوده و در سطح  Fآماره 

درصد از تغییرات متغیر وابسته بر اساس متغیرهای  35دهد که به ترتیب  شده نشان می تعدیل همین راستا ضریب تعیین

توان در رابطه با معناداری هریک  . با توجه به معناداری کلی مدل میشود یمطرف راست معادله رگرسیونی توضیح داده 

است.  420/4ئولیت پذیری اجتماعی برابر با که ضریب متغیر مس دهد یمنشان  3نتایج جدول  از متغیرها اظهارنظر کرد.

گفت که مسئولیت پذیری اجتماعی  توان یمدرصد معنادار است. لذا  35در سطح احتمال  tاین ضریب بر اساس آماره 

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و . لذا فرضیه اول مبنی بر شود یمبالا در شرکت منجر به افزایش عملکرد شرکت 

 .شود یم دییتأ، دارند معناداری اطعملکرد شرکت ارتب

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و برای آزمون فرضیه دوم پژوهش، مبنی بر : نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش

 آورده شده است. 34، از نتایج در جدول دارندمعناداری ارتباط سرمایه فکری 

 ضیه دوم پژوهشنتایج آزمون فر : 11جدول 

                                                            
 tاحتمال اماره  tاماره  انحراف استاندارد ضریب نماد متغیرها

 CSR 0/145 0/053 2/742 0/006 پذیری اجتماعی مسئولیت

 SIZE 1/027 0/091 11/236 0/000 اندازه شرکت

 AGE 1/750 0/883 1/983 0/048 سن شرکت

 LEV -2/602 0/225 -11/554 0/000 اهرم مالی

 BI 0/433 0/240 1/802 0/072 اندازه هیئت مدیره

 BS 0/141 0/206 0/684 0/494 استقلال هیئت مدیره

 C -18/701 3/199 -5/845 0/000 مقدار ثابت

 شده ضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین Fاحتمال آماره  Fآماره 

47/198 0/000 0/908 0/889 

است. در این راستا احتمال  338/00برای الگوی پژوهش برابر با  Fشود، آماره  مشاهده می 34طور که در جدول  همان

شود. در  رصد معنادار است؛ بنابراین معناداری کلی مدل تأیید مید 35در مدل برابر با صفر بوده و در سطح  Fآماره 

درصد از تغییرات متغیر وابسته بر اساس متغیرهای  88دهد که به ترتیب  شده نشان می همین راستا ضریب تعیین تعدیل

معناداری هریک  توان در رابطه با . با توجه به معناداری کلی مدل میشود یمطرف راست معادله رگرسیونی توضیح داده 

است.  305/4که ضریب متغیر مسئولیت پذیری اجتماعی برابر با  دهد یمنشان  34نتایج جدول  از متغیرها اظهارنظر کرد.

ی با مسئولیت ها شرکتگفت که  توان یمدرصد معنادار است. لذا  35در سطح احتمال  tاین ضریب بر اساس آماره 

سرمایه مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و یشتری دارند. پس فرضیه دوم مبنی بر بالاتر، سرمایه فکری ب پذیری اجتماعی

 .شود یم دییتأ، دارندمعناداری ارتباط فکری 

 نیرابطه ببر  یفکر هیسرمابرای آزمون فرضیه سوم پژوهش، مبنی بر  نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش:

 آورده شده است. 33د، از نتایج در جدول دار معناداری ریتأثپذیری اجتماعی و عملکرد شرکت  مسئولیت
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 نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش :11جدول  1جدول 

                                                      
             

 tاحتمال اماره  tاماره  انحراف استاندارد ضریب نماد متغیرها

 CSR 0/023 0/006 3/519 0/001 پذیری اجتماعی مسئولیت

 IC 0/024 0/002 11/118 0/000 سرمایه فکری

 SIZE -0/051 0/012 -4/242 0/000 اندازه شرکت

 AGE 0/984 0/107 9/188 0/000 سن شرکت

 LEV -0/359 0/035 -10/238 0/000 اهرم مالی

 BI 0/011 0/010 1/064 0/288 اندازه هیئت مدیره

 BS 0/024 0/011 2/195 0/029 استقلال هیئت مدیره

 C -2/692 0/302 -8/929 0/000 مقدار ثابت

 شده ضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین Fاحتمال آماره  Fآماره 

15.646 0.000 0.768 0.719 

است. در این راستا احتمال  303/35برای الگوی پژوهش برابر با  Fشود، آماره  مشاهده می 33طور که در جدول  همان

شود. در  درصد معنادار است؛ بنابراین معناداری کلی مدل تأیید می 35در مدل برابر با صفر بوده و در سطح  Fآماره 

درصد از تغییرات متغیر وابسته بر اساس متغیرهای  03که به ترتیب دهد  شده نشان می همین راستا ضریب تعیین تعدیل

توان در رابطه با معناداری هریک  . با توجه به معناداری کلی مدل میشود یمطرف راست معادله رگرسیونی توضیح داده 

و  305/4ابر با که ضریب متغیر مسئولیت پذیری اجتماعی بر دهد یمنشان  33نتایج جدول  از متغیرها اظهارنظر کرد.

درصد معنادار  35در سطح احتمال  tاست. هر دو این ضرایب بر اساس آماره  420/4ضریب متغیر سرمایه فکری برابر با 

بالاتر و سرمایه فکری بالاتر منجر به بهبود عملکرد  ی با مسئولیت پذیری اجتماعیها شرکتگفت که  توان یماست. لذا 

 .شود یمشرکت 

، از دارد یانجیپذیری اجتماعی و عملکرد شرکت اثر م مسئولیت نیرابطه ببر  یفکر هیسرماسوم مبنی  برای بررسی فرضیه

است و احتمال  002/2آماره پی آن برابر با  دهد یمسوبل نشان  آزمون. نتایج شود یماستفاده  32سوبل جدول  آزمون

بنابراین  باشد یمو این ضریب معنادار  باشد یمصد در 5که کمتر از سطح احتمال  باشد یم 440/4، آن برابر با pاماره 

 .گردد یم دییتأ، پذیری اجتماعی و عملکرد شرکت مسئولیت نیرابطه ببر  یفکر هیسرمانقش میانجی 
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 پژوهش نتایج و پیشنهادات

است. این ضریب بر اساس  420/4که ضریب متغیر مسئولیت پذیری اجتماعی برابر با  نتایج فرضیه اول نشان داد

ه گفت که مسئولیت پذیری اجتماعی بالا در شرکت منجر ب توان یمدرصد معنادار است. لذا  35در سطح احتمال  tآماره 

 مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و عملکرد شرکت ارتباط. لذا فرضیه اول مبنی بر شود یمافزایش عملکرد شرکت 

 .شود یم دییتأ، دارند معناداری

 نفعانیذ ریو سا رانیمد نیکاهش تضاد منافع بمنجر به مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت بر اساس نتایج باید بیان کرد که 

پذیری  مسئولیت یها تیفعال دینما یم( بیان 2448. در این راستا، وانگ و همکاران )(2438ران، و همکا الی)س شود یم

شرکت در  .شود یمعملکرد شرکت  منجر به بهبود هر چه بیشتر یاخلاق هیسرما نامشهود و یها ییدارا با ایجاد اجتماعی

 تیرضاافزایش  (2433 ،)سانتوسدر بین کارکنان منجر به افزایش تعهد  ،پذیری اجتماعی مسئولیت ی مرتبط باها برنامه

در ادامه منجر به ( و 2448وبر، ؛ 2435و همکاران،  یدی)سعو میزان وفاداری آنان به شرکت و محصولاتش  انیمشتر

منجر به افزایش  تواند یم. تمام نتایج مطرح شده (2430چاتزوگلوت همکاران، ) گردد یمافزایش شهرت شرکت 

های با  شرکت کنند یمبیان  (2440) لوریهو و تدر این راستا، (. 2430 و راجگوپال، راجوی)مانچ عملکرد شرکت شود

درامد بالا تمایل بیشتری در افشای محیطی و اجتماعی دارند چرا که این امر منجر به ایجاد تصویر مطلوب از خود در بین 

پذیری  مسئولیتی ها تیفعال ،دینما یمبیان  ،یاجتماع ریتأث یتئور نیز مطابق با (3380) رویکرنل و شاپ. شود یمرقبا 

ها در  شرکتلذا،  .بخشد بهبود نیز شرکت را  یاجتماعمثبت بر عملکرد شرکت روابط  ریتأثقادر است با اجتماعی 

و  یاخلاق هیسرما با ایجادغلبه کنند،  یندگیتا بر مشکلات نما کنند یپذیری اجتماعی شرکت م مسئولیت یها تیفعال

 .بخشند بهبود میعملکرد شرکت را هبود شهرت، نظر مشتریان و ذینفعان را جلب نمایند و در نهایت، ب

است. این ضریب بر  305/4که ضریب متغیر مسئولیت پذیری اجتماعی برابر با  نتایج بررسی فرضیه دوم نشان داد

 ی با مسئولیت پذیری اجتماعیها شرکتگفت که  توان یمدرصد معنادار است. لذا  35در سطح احتمال  tاساس آماره 

ارتباط سرمایه فکری مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت و بالاتر، سرمایه فکری بیشتری دارند. پس فرضیه دوم مبنی بر 

 شود یم دییتأ، دارندمعناداری 

 ها شرکتاجتماعی به پذیری  ابتکارات مسئولیتکه  دینما یمبیان  (2443) مایل-گزیکاستلو و رودر-برانکودر این راستا، 

 یرقابت یها تیمزبه  جهیو تعهد کارکنان توسعه دهند و در نت یخود را با بهبود وفادار یانسان هیتا سرما کند یمکمک 

پذیری اجتماعی  مسئولیتبا استفاده از ها  سازمان دینما یمبیان  (2440و همکاران ) برامر. ابندیخود دست  ینسبت به رقبا

کاشته  یتیریمد یها که در کارکنان و مهارت یو در دانش سازمان ایجاد نمایندقابل اعتماد  یطیحتا م شوند یمقادر 

 طیمح کی این فعالیت، دینما یمنیز مطرح  (2444) و همکاران سیوید .ه طور مثبت و مؤثر مشارکت کنندب شود، یم

عملکرد بالاتر کارکنان به که  آورد یموجود را به در کارکنان  زهیو انگ در محیط کاری به وجود می اید دوارکنندهیام

پذیری اجتماعی هستند  مسئولیت دارایکه  ییها شرکتنیز نشان داد،  (2432) مورگادو -دویملو و گار. شود یمختم 

، جذب یمشتر ی، وفادارمانند متفاوتی یتجار یها تیمز ،ها شرکت این قبیل پس دینما یممناسبی را کسب شهرت 

ارتباط  نیا و آورد یمبه دست کمتر  یمال نیتأم یها نهیو مواجهه با هزر کا یروین یها نهیکاهش هز ،گذاران سرمایه

 دهد. را نشان می یا رابطه هیپذیری اجتماعی و سرما مسئولیت نیمثبت ب
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و ضریب متغیر  305/4ضریب متغیر مسئولیت پذیری اجتماعی برابر با  نتایج بررسی فرضیه سوم نشان داد که

درصد معنادار است. لذا  35در سطح احتمال  tاست. هر دو این ضرایب بر اساس آماره  420/4ه فکری برابر با سرمای

بالاتر و سرمایه فکری بالاتر منجر به بهبود عملکرد شرکت  ی با مسئولیت پذیری اجتماعیها شرکتگفت که  توان یم

 .شود یم

، از دارد یانجیپذیری اجتماعی و عملکرد شرکت اثر م مسئولیت نیبرابطه بر  یفکر هیسرمابرای بررسی فرضیه سوم مبنی 

، آن pاست و احتمال اماره  002/2آماره پی آن برابر با  دهد یمسوبل نشان  آزمون. نتایج شود یمسوبل استفاده  آزمون

نابراین نقش میانجی ب باشد یمو این ضریب معنادار  باشد یمدرصد  5که کمتر از سطح احتمال  باشد یم 440/4برابر با 

 .گردد یم دییتأ، پذیری اجتماعی و عملکرد شرکت مسئولیت نیرابطه ببر  یفکر هیسرما

 و  ییبه همان اندازه که در بهبود کارا مسئولیت پذیری اجتماعی یها تیفعال نیا بر اساس نتایج باید گفت که

 یاست. اجرا دیمف زیکت و سهامداران آن نشر نیرابطه اعتماد ب تیاست، در تقو دیمف رانیمد یاتیعمل یاثربخش

و  کنند تیخود را تقو یها تا مهارت کند یم قیو مناسب به طور بالقوه کارکنان را تشو دهیسنج یمنابع انسان یها استیس

 یو نوآور دیجد یها دهیاکارکنان را به استفاده از  تواند یم نیهمچن نیدهند. ا شیرشد آنها را در شرکت افزا جهیدر نت

تا  سازد یمشرکت را قادر  کیمسئولیت پذیری اجتماعی  ریمس مودنیپ ن،یبر ا علاوه کند. کیدر کار خود تحر

که  شود یمرو، مسئولیت پذیری اجتماعی باعث  نیو جذب کند. از ا دیشبکه خود تول قیرا از طر دیو منابع جد ها تیقابل

 یانسان نابعکارکنان پسند م یها استیس ی. ابداع و اجراابدی شیافزا ،یفکر هینامشهود شرکت، از جمله سرما یها ییدارا

. اند کردهشرکت در بلندمدت کمک  تیکه به موفق ییآنها ژهی، به وشود یمشرکت منجر به حفظ کارکنان  کیدر 

در  تواند یم نی. اکند یمشرکت را در جامعه روشن  ری، تصویاجتماع یها پروژهاز زمان شروع مجدد  ن،یبر ا علاوه

 یها در بلندمدت به همراه خواهد داشت. اگر شرکت در پروژه یشتریب یایداشته باشد، اما مزا یمثبت ریمدت تأث کوتاه

مختلف قرار  نفعانیاز نظر ذ ریپذ تیمسئول یشهروند شرکت کیعنوان  خود را به تواند یکند، م یگذار هیسرماسبز  یفناور

 شرکت خواهد داشت کی ندهیبر عملکرد آ یمطلوب ریتأث ادیبه احتمال ز ییاه یگذار هیسرما نیدهد. بازده حاصل از چن

 مطابقت دارد. (2430) روی؛ ساردو و سرراسک(2430) و همکاران می؛ ند(2433) ملس و همکارانکه این امر با مطالعات 

 های پژوهش محدودیت

. در این راستا دهد یمرا کاهش یی همراه است که سرعت آن ها تیمحدودگام برداشتن به سمت هدف همیشه با 

 ی تحقیق حاضر به شرح زیر است:ها تیمحدود

 شده در بورس  های تولیدی پذیرفته الف( تمامی واحدهای تجاری انتخابی در نمونه آماری، از بین شرکت

در بورس اوراق  اند؛ بنابراین، در تعمیم نتایج به کلیه واحدهای تجاری که در حال حاضر شده اوراق بهادار تهران انتخاب

 اند، با احتیاط باید عمل شود. شده بهادار پذیرفته

 ها و بدون تفکیک بر اساس نوع صنعت به دست آمده و ممکن  ب( نتایج پژوهش حاضر، در سطح کل شرکت

 است در خصوص هریک از صنایع به طور مجزا، نتایج متفاوتی حاصل شود.

 قرار دهد. ریتأثود دارد این امر ممکن است نتایج را تحت ب( با توجه به اینکه در ایران تورم مداوم وج 

  های زمانی دیگر  بوده است؛ بنابراین، در تعمیم نتایج به دوره 3044-3935ج( قلمرو زمانی پژوهش حاضر، بازه

 باید با احتیاط عمل شود.
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 دار شدن پژوهش نشده و  ههای مزبور منجر به خدش کدام از محدودیت است که هیچ نیرا بهوجود، اعتقاد ما  بااین

 پژوهش همچنان از روایی داخلی و خارجی مناسبی برخوردار است.

 پیشنهادهای پژوهش

ی تحقیق، دو مجموعه پیشنهاد ارائه شده است. اول، پیشنهادات کاربردی که باید ها افتهدر این بخش، بر اساس نتایج و ی

ویژه سرمایه گذاران و مدیران، در تصمیم گیری کمک کند، و به استفاده کنندگان از اطلاعات حسابداری و مالی، به 

 دوم، پیشنهاداتی برای تحقیقات آتی که بتواند تحقیقات آتی را هدایت کند.

در  مسئولیت پذیری اجتماعی یها تیفعالبه مدیران پیشنهاد کرد که، از انجا که  پیشنهادهای کاربردی پژوهش:

، گردد می زیشرکت و سهامداران ن نیرابطه اعتماد ب تیتقوو منجر به  است دیمف شان یاتیعمل یو اثربخش ییبهبود کارا

 ی مسئولیت پذیری اجتماعی را در دستور کار خود قرار دهند.ها تیفعالسعی نمایند بیشتر 

ت مد در کوتاه تواند یم نیاشود،  ایجاد میشرکت در جامعه مثبتی از  ری، تصویاجتماع یها پروژههمچنین، شرکت در 

بنابراین به هیئت مدیره و مدیران پیشنهاد در بلندمدت به همراه خواهد داشت.  یشتریب یایداشته باشد، اما مزا یمثبت ریتأث

 یشهروند شرکت کیعنوان  خود را به تواند یمچرا که با این امر کند،  یگذار هیسرماسبز  یفناور یها در پروژهکرد که، 

 د.نده جلوهلف مخت نفعانیاز نظر ذ ریپذ تیمسئول

را مد نظر قرار دهند  ها شرکتدر حین سرمایه گذاری میزان مسئولیت پذیر بودن  شود یمبه سرمایه گذاران نیز پیشنهاد 

 بالاتر خواهد بود. ادیبه احتمال ز ییها یگذار هیسرما نیبازده حاصل از چن زیرا

و مناسب  دهیسنج یمنابع انسان یها استیس یاجرا ، باشود یمبه سهامداران عمده شرکت و هیئت مدیره شرکت پیشنهاد 

را تسریع  شرکت بهبود عملکردرشد آنها . زیرا کنند تیخود را تقو یها تا مهارت دنکن قیبه طور بالقوه کارکنان را تشو

 یمشارکت یپاداش و رهبر ستمیس کی یکارکنان خود با معرف یو تمرکز را برا زهیانگ توانند یم ها شرکت ،مثلاً .دینما یم

 کیدر کار خود تحر یو نوآور دیجد یها دهیاکارکنان را به استفاده از  تواند یم نیهمچن نیشده حفظ کنند. ا یطراح

 کند.

ی برای تر یقوبرای حمایت از اهمیت دادن به سرمایه فکری، استاندارد و شرایط افشای  شود یمبه دولت نیز پیشنهاد 

را به سرمایه فکری اگاه  ها شرکتو کارکنان و ... به راحتی از میزان اهمیت دادن لحاظ نمایند تا سهامداران  ها شرکت

شود که سازمان بورس اوراق بهادار تهران، قوانین و مقرراتی را اتخاذ کند که تا حد امکان بتواند میزان  پیشنهاد می شوند.

 گیری و مشخص نماید. ن اندازهشا ها را در طول سال متمادی فعالیت پذیری اجتماعی شرکت واقعی مسئولیت

های آتی در ارتباط با این پژوهش، موضوعات زیر  منظور انجام پژوهش به:  های آتیپیشنهادهایی برای پژوهش

 شود: پیشنهاد می

  و عملکرد شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئولتأثیر توانایی مدیریت بر رابطه بین 

  و عملکرد شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئولتأثیر سرمایه انسانی بر رابطه بین 

  و عملکرد شرکت افشای اطلاعاتبر رابطه بین  یفکر هیسرماتأثیر 

  رقابت در بازار محصول شرکتو  یاجتماع یریپذ تیمسئولبر رابطه بین  یفکر هیسرماتأثیر 

  بحران مالیو  یاجتماع یریپذ تیمسئولبر رابطه بین  یفکر هیسرماتأثیر 

  و عملکرد شرکته بین استراتزی تجاری شرکت بر رابط یفکر هیسرماتأثیر 
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 منابع و مأخذ

 یاجتماع هیسرما ،یفکر هیسرما نیرابطه ب ی(. بررس3044جواد. ) ،یرمضان ،یجواد، پورآقاجان، عباسعل دیس ان،یمیابراه

و  یاردر بورس اوراق بهادار تهران. دانش حسابد یو وجود روابط تجار یطیمح نانیعدم اطم طیو عملکرد تحت شرا

 .942-280(، 93)34 ت،یریمد یحسابرس

. چاپ دوم، تهران، یبر منابع انسان دیبا تأک ،یتیریمد نینو میبر مفاه یا چهی(. در3983حسن. ) ،یو موفق اریخدا ،یلیاب

 انتشارات سارگل.

ثبات  ،یالها بر عملکرد م مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ریتأث(. 3044. )یعل ن،یخوز ن،یحس دیس ،یلنگر یاحمد

 .388-352(، 9)3 ه،یبازار سرما لی. فصلنامه تحلرانیا یدر بخش بانک یو شمول مال یمال

معاملات اشخاص  نیمسئولیت پذیری اجتماعی شرکت بر رابطه ب ریتأث ی(. بررس3044محمد. ) ،ینوروز د،یوح اسکو،

 .92-33(، 2)39 ،یمال یحسابدار یها وابسته و عملکرد شرکت. پژوهش

ها و وظایف دولت.  و جایگزین سیاست کننده لیها، تکم شرکت ی(. ترویج مسئولیت اجتماع3980. )رضایعل ار،دویام

 .3-23:83ها،  پژوهشنامه مسئولیت پذیری اجتماعی سازمان 

راق بر بازده سهام در بورس او یمنتخب مال یرهایمتغ ریتأث یی(. شناسا3933. )نیرحسی، اممیکر یی، ناصر، کربلااین یزدیا

 .94-30(، 3)0، یمال یحسابدار یها پژوهشبهادار تهران. 

شرکت با در نظر گرفتن  یبر عملکرد مال یاجتماع یریپذ تیمسئول ری(. تأث3933ژولانژاد، فاطمه. ) د،ینسب، وح یبخرد

 .02-20(، 0)34 ،یو منافع اجتماع ی. حسابدارینام و نشان تجار ژهیگر ارزش و لینقش تعد

، ماهنامه ها سازمانعملکرد  تیری(. مدل جامع مد3988) هینجف آبادی، فق نیو حسن و مع یلیعق ،یندو علطهرانب ،یاضیب

 .03-50، صص 233شماره  ر،یتدب

اخلاق کسب و کار بر مسوولیت اجتماعی بنگاه، اخلاق در علوم و  ریتأث(. 3983غلامرضا. ) ،یهوشنگ؛ سلطان زاده، یتق

 .340-30، 9-0، شماره 5فناوری، دوره 

وکار بر عملکرد  کسب کیاستراتژ شیگرا ریتأث ی(. بررس3930رضا. ) دی، حمیزدانی، محمد، انیپور، مونا، عصار یجام

 .850-895(، 0)34، یبازرگان تیریدانش. مد تیریمد یانجیبا نقش م یسازمان

: نقش افشا اطلاعات  ها تو ارزش شرک ی(. عملکرد مال3938. )دی، حمی، فائزه، زارعیعسگر ی، علنیجم، حس یجعفر

 .202-235(، 9)3، یمال ی. دانش حسابداریداریپا

 یارهایبا مع یرابطه ارزش افزوده بازار و ارزش افزوده اقتصاد سهی(. مقا3985، عارفه. )ینی، رضوان، حسیحجاز

 .232-290(، 29)3، یدر بورس اوراق بهادار. پژوهشنامه اقتصاد یحسابدار

 یقاتیتحق مینظری مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتها و پارادا ی(. مبان3939زگر، قدرت الله. )و بر ییحی گانه،ی حساس

 .تیریمد یحسابدار یپزوهش یآن در حرفه حسابداری. فصلنامه علم

 ینامه کارشناس انیتهران، پا شگاهیپالا یناب مطالعه مورد یا هیپااصول  دیاز د یبهره ور لی(. تحل3983منا ) ،یخراسان

 شاهرود. ی، دانشگاه صنعتارشد

. مجله یو خطر ورشکستگ یعملکرد مال ران،یمد یی(. توانا3930. )نی، محمدحسیآران انیری، دکتر شکرالله، قدیخواجو

 .33-95(، 3)3، یدانش حسابدار
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-83(، 93)3، تیریمد یو عملکرد شرکت. حسابدار ی(. تمرکز بر مشتر3935، رضا. )یجمکران ی، غلامهی، سمیرحمان

33. 

/  یاجتماع یها تیمسئول ی: حسابدارحیتشر زی(. م3933. )نبیز ،یاسد ل؛یاسماع ا،نی¬توکل ن؛الدی¬نظام ان،یمیرح

 .92-04: 23 ،یها. فصلنامه حسابدار رسم شرکت یداریو پا یاجتماع یها تیمسئول

بر عملکرد  ییبازار گرا ریتأث زانیم نییبرای تع ی(. مدل3985. )یاحمد عل ،یخائف اله ن؛یحس ،یآباد دولت ییرضا

-309، 3، شماره 34دوره  ،یمدرس علوم انسان ۀفصلنام ،ییایمیش عیدر صنا یابیبازار یها تیوکار با توجه به قابل کسب

333. 

(. سرمایه فکری عملکرد مبتنی بر ارزش و سرمایه فکری، فصلنامه 3983فرزین؛ همتی، حسن؛ شاملو، بهرام. ) رضائی،

 .93-38، 0و حسابرسی، شماره تحقیقات حسابداری 

و ارزش افزوده بازار جهت  یکارکرد ارزش افزوده اقتصاد یابیو ارز ی(. بررس3983. )دونی، فریرودپشت یرهنما

 .305-350(، 25)0، یشرکتها. پژوهشنامه اقتصاد یعملکرد اقتصاد یابیارز

 تهران: انتشارات سمت. ،یسازمان یاجتماع یریپذ تی(. مسئول3932. )ومرثیک د،یرش ده یرضا؛ احمد ،یشافع

 تهران: انتشارات سمت. ،یسازمان یاجتماع یریپذ تی(. مسئول3932. )ومرثیک د،یرش ده یرضا؛ احمد ،یشافع

ها در  شرکت یاجتماع یریپذ تیعوامل مؤثر بر مسئول یبند تیو اولو یی(. شناسا3933بهنام. ) ان،یدریناصر؛ ح صنوبر،

 .03-83(: 3) 3و توسعه،  یاقتصاد یسشنا . فصلنامه جامعهرانیا

افزوده نقدی، سود  نقدی، ارزش یها انینسبت جر یمحتوای اطلاعات سهی(. مقا3988زاده درودی، حسن. ) عبداله

 یکارشناس نامه انیعملکرد شرکت، پا یابیشرکت در ارز یها ییافزوده بازار به ارزش دفتری کل دارا حسابداری و ارزش

 .یدانشکده علوم انسان شابور،یواحد ن یاسلام ارشد، دانشگاه آزاد

(. بررسی رابطه میان یادگیری سازمانی و عملکرد سازمانی؛ مطالعه موردی: 3983. )یمهد ،یمقدم دمحسن؛یس علامه،

 .344-05، 3، شماره 34واحد نیرو محرکه شرکت ایران خودرو، پژوهشنامه مدیریت اجرایی، دوره 

. فصلنامه یو اجتماع یطیمح ستیاطلاعات ز یافشا یها ی(. کاربرد تئور3939. )یمهد ،یجور مران ه؛یراض ،یخان یعل

 .93-50: 3 ،یو حسابرس یمطالعات حسابدار

و  یاتیاجتناب مال ،یاجتماع یریپذ تیمسئول نی(. رابطه ب3930. )دیمرام، عسگر؛ جبارزاده، سع پاک اد؛یفر زاده، یسیع

 یالملل نیکنفرانس ب نیشده در بورس اوراق بهادار تهران، اول رفتهیپذ یرکت هاسهامداران درش یشده برا جادیارزش ا

 .ینور نکا، سار امیپ نشگاهدا ،یتیو علوم ترب یاقتصاد، حسابدار ت،یریمد

و  ی(. ابعاد مسئولیت پذیری اجتماعی و بهبود عملکرد مال3044. )یمقدم، عل ینسب، محمد، صراف، فاطمه، نجف یفروغ

 .38-83(، 54)39 ،یو حسابرس یحسابدار قاتیها. تحق کتشر یمال ریغ

اطلاعات  یدرباره افشا رانی(. نگرش مد3980. )هیسم ن،یپورحس ؛یمرتض ،یشهشهان رشمسیم وش؛یدار ،یفروغ

: 3 ،یو حسابرس یدر بورس اوراق بهادار تهران. فصلنامه مطالعات حسابدار شده رفتهیپذ یها : شرکتیاجتماع یحسابدار

50-93. 

(. مسئولیت پذیری اجتماعی سازمان و ضرورت توجه به آن. پژوهشنامه مسئولیت پذیری اجتماعی 3983. )هیراض ،یقاهر

 .343-353: 33ها،  سازمان
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 یبند عملکرد و رتبه یابیمدل جامع ارز ی(. طراح3939اصغر. ) یعل ،یکاشان، عبدالجابر؛ انواری رستم انیقدرت

 .93-33، 3، شماره 3دوره  ت،یریمد نامه ژهیو ،ینسانها، فصلنامه مدرس علوم ا شرکت

 یاجتماع یریپذ تینقش مسئول یفای(. ا3933. )نیشه ،یشاهمراد من،یچ ان،یسلطان م،یاحسان، مقدم، عبدالکر قدردان،

 .88-03(، 05)32 ،یو حسابرس یحسابدار قاتی. تحقیفکر هیبر نقش سرما دیبا تأک یشرکت

، یکاربرد ی. جامعه شناسیبا عملکرد سازمان یتیریبر اساس عوامل مد یسازمان رییطه تغ(. راب3935، حسن. )یقلاوند

20(2 ،)303-353. 

در  ییفرهنگ بازار گرا قیبر عملکرد از طر یابیبازار قاتیتحق ری(. تأث3988. )یمهد ،یاهرودیس یپور، آذر؛ نجف کفاش

 .398-333، 2، شماره 3، سال تحول تیرینامه مد شهرستان مشهد، پژوهش یمسافرت یها آژانس

 یمال یگزارشگر تیفیمسئولیت پذیری اجتماعی و ک نیرابطه ب ی(. بررس3939. )دریمحمدزاده سالطه، ح به؛یحب ،یریکب

زن. فصلنامه زن و مطالعات خانواده،  یکارشناسان مال دگاهیدر بورس اوراق بهادار تهران از د شده رفتهیپذ یها در شرکت

20 (3 :)89-30. 

ها. فصلنامه  در مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت نفعان یذ یو تئور تیمشروع ی(. نقش تئور3935. )دیمج ،یمراد

 .300-383(: 2) 0 ،یو حسابدار یمال تیریمطالعات اقتصاد، مد

ای در راست ییافزوده اقتصادی و نرخ بازده دارا ارزش نی(. مطالعه رابطه ب3985اصغری، جعفر. ) ار؛یاسفند ان،یملک

 .23-28، 50-55بورس اقتصادی، شماره  ران،یدر سازمان بورس اوراق بهادار ا شده رفتهیپذ یها عملکرد شرکت یابیارز

پژوهشنامه  ست؟،یچ یعملکرد مال یابیارز یبرا اریمع نی(. بهتر3980ازان آخاری، مهدی. ) ینیحس ن؛یغلامحس مهدوی،

 .320-394، 0، شماره 93 یاپیاقتصادی، پ

متوازن  یابیارز ،یها با استفاده از اطلاعات حسابدار شرکت یبند جامع رتبه ی(. الگو3935، رضا. )یمحمد، غلام، ینماز

 .99-0(، 20)0، ی. مجله دانش حسابدارکایپاپر کیو تکن

ا ه شرکت یبر عملکرد مال یاجتماع یریپذ تیمسئول یلیو نقش تعد ینوآور ری(. تأث3930، فاطمه. )یمی، محمد، مقینماز

 .934-283(، 2)25، یو حسابرس یحسابدار یها  یمختلف. بررس عیدر صنا

 یها چالش یانجیو نقش م یمربوط به رشد نوآور یها سازه ریتأث ی(. بررس3938، فاطمه. )یمی، محمد، مقینماز

-03(، 0)34، یمال یحسابدار یها پژوهشبورس اوراق بهادار تهران.  یها شرکت یو اقتصاد یبر عملکرد مال ینوآور

340. 

 کیعملکرد با استفاده از تکن یابیارز یها ها بر اساس سنجه شرکت یبند (. رتبه3935. )درضای، نوی، محمد، نمازینماز

 یحسابدار یها پژوهشاز بورس اوراق بهادار تهران(.  ی)شواهد یابیارز یارهایمع سهیو مقا TOPSISچند شاخصه 

 .30-93(، 2)8، یمال

 یها. فصلنامه علم و مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت یفکر هیسرما نی(. تعامل ب3044. )مهیحل یلیعالهه و اسما یعقوبی

 .302-323(، 30)5 ،یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو یتخصص
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