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 چکیده 

 و رقابت افزایش باعث فناوري، در تغييرات بالاي سرعت و شدن جهاني مثل كار، و كسب محيط در عمده تحولات

 این كه هستند مدیراني نيازمند ها سازمان پيچيده، هاي محيط در. است گردیده ها سازمان در مدیریت دشواري

 مبناي بر كه مؤثر ریسك مدیریت. كنند تفكيك و لحاظ مهمشان هاي گيري تصميم زمان در را ذاتي هاي پيچيدگي

 مدیریت كه گفت مي توان. دهد مي تشكيل را گيري تصميم فرایند این از مهمي بخش دارد، قرار معتبر مفهومي اصول

 مشخصاً كه است ایي بالقوه اتفاقي هاي ریسك اصلاح و كنترلي اقدامات انجام و ارزیابي شناسایي، فرایند ریسك،

 لحاظ از و كاربردي هدف لحاظ از پژوهش باشد. این مي موجود وضع در تغيير عدم یا خسارت آن، ممكن پيشامدهاي

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شركت هاي است. تمامي همبستگي روابط بر تاكيد با توصيفي پژوهش یك ماهيت،

 در تحقيق اهداف .است شده گرفته نظر در آماري جامعه عنوان به 4144 سال پایان تا 4167 سال زماني بازه در تهران

 براي. اند گرفته قرار آزمون مورد ٪9خطاي با و ٪ 69اطمينان سطح در ها فرضيه تمامي و است شده تبيين فرضيه 4 قالب

است و تمامي فرضيات  شده گرفته هرهب Eviews8 افزار نرم با تركيبي هاي داده رگرسيوني تحليل از ها فرضيه آزمون

مثبت و معنادار  تایيد شدند كه نشان دهنده رابطه مثبت و معنادار بين مدیریت ریسك و عملكرد شركت و همچنين رابطه

 مي باشد. ریسك كميته گري مداخله نقش به توجه با شركت عملكرد با سازماني ریسك مدیریت اثربخشي
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 مقدمه

تحولات عمده در محيط كسب و كار، مثل جهاني شدن و سرعت بالاي تغييرات در فناوري، باعث افزایش رقابت و 

سازمان ها نيازمند مدیراني هستند كه این هاي پيچيده،  دشواري مدیریت در سازمان ها گردیده است . در محيط

هاي مهمشان لحاظ و تفكيك كنند. مدیریت ریسك مؤثر كه بر مبناي  گيري هاي ذاتي را در زمان تصميم پيچيدگي

توان گفت كه مدیریت مي. دهد اصول مفهومي معتبر قرار دارد، بخش مهمي از این فرایند تصميم گيري را تشكيل مي

ایي است كه مشخصاً  ایي، ارزیابي و انجام اقدامات كنترلي و اصلاح ریسك هاي اتفاقي بالقوهریسك، فرایند شناس

مدیریت ریسك واحد . (Malik et al, 2020)د مي باشدوم تغيير در وضع موجدپيشامدهاي ممكن آن، خسارت یا ع

آورد، هدف  حد تجاري را فراهم كند تا اطمينان قابل قبولي براي دستيابي به اهداف وا ریسك را مدیریت مي، تجاري

باشد كه در اصطلاح به آن  و كارایي مي از انجام هر فعاليتي در هر واحد تجاري دستيابي به بالا ترین سطح اثربخشي 

بایست تمامي تلاش ها را به كار گرفت كه یكي از این راهكار ها براي تحقق این هدف، مي .عملكرد گفته مي شود

 . (4167 همكاران، و ابوترابيباشد) تجاري مي،مدیریت ریسك واحد 

 یي براي شناخت ریسك است. محققان اعتقاد دارند كهااستراتژي ه حيدیریت ریسك فرایند ارزیابي ریسك و طرام

ERM  رویكرد وسيع تري را براي مدیریت ریسك درمقایسه با جنبه سنتي آن ایجاد مي كند. با پذیرش رویكرد،

براي كاهش ریسك كلي ERMهاي پيش روي یك سازمان،  ا مدیریت همه ریسكسيستماتيك و مطابق ب

 ,Quon et alورشكستگي شركت و همچنين براي افزایش عملكرد و در نهایت افزایش ارزش سازمان ضروري است )

توان  مروز، بقاي بنگاه هاي اقتصادي در گرو بهبود مستمرعملكرد به منظور حفظ و افزایش. در محيط رقابتي ا(2019

برنامه ریزي وكنترل وبه تبع آن اندازه گيري عملكرد  ،رقابتي و كسب منافع بيشتر است. این مهم از طریق تعيين اهداف

براي آگاهي از ميزان موفقيت در تحقق اهداف از پيش تعيين شده، محقق مي گردد. ارزیابي عملكرد از طریق روش 

با روند گذشته، وضعيت رقبا و اهداف از پيش تعيين شده مورد هاي سنتي یا جدید، وضعيت شركت را در مقایسه 

تدوین برنامه ها و اهداف آتي و نيز اعطاي پاداش  بررسي قرار داده و از نتایج آن جهت شناسایي نقاط ضعف و قوت،

همواره روش هایي را  هاشركت  .( Lechner, Gatzert, 2018عملكرد به مدیران و كارمندان استفاده مي شود )

كنند ، در این راستا ، مدیریت ریسك به عنوان ابزاري كارآمد براي  يبراي مقابله با عدم اطمينان هاي كاري جستجو م

مدیران سازمان ها معرفي شده است. شناسایي و مدیریت ریسك یكي از رویكردهاي جدید است كه براي تقویت و 

تفاده قرار مي گيرد. به طور كلي، ریسك با مفهوم احتمال تحمل زیان و یا عدم ارتقاي اثر بخشي سازمان ها مورد اس

 .اطمينان شناخته مي شود كه انواع مختلف و طبقه بندي هاي متنوع دارد 

عملكرد شركت ها از اهميت پویائي براي توسعه اقتصادي، سهامداران و سرمایه گذاران برخوردار است. سرمایه گذاران 

در سرمایه گذاري خود دارند و سازماندهي كسب و كار به خوبي مي تواند سود سهام درازمدت را براي  لابا نياز به بازده

تر و سودآورتر لا(. شركت هاي داراي عملكرد مالي باElshandidy et al  , 2018ذینفعان خود به ارمغان بياورد )
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با كيفيت بهتر را براي مشتریان خود به ارمغان  تلاممكن است واحدهاي توليد محيطي مناسب تر داشته باشند، محصو

، با انواع خطرات مواجه لابا این وجود، شركت ها باید براي رسيدن به بازده با. بياورند و درآمد كاركنان را افزایش دهند

ریسك را كاهش انداز را متمایز كند تا سازمان بتواند سود را افزایش دهد در حالي كه شوند. بنابراین، مدیریت باید چشم

 . (Magee et al , 2019دهد )مي

یك رویكرد است كه از طریق آن سازمان نظارت، تأمين مالي، بهره برداري، كنترل و ارزیابي  مدیریت ریسك سازماني

انواع خطرات از منابع مختلف را به منظور تقویت روابط كوتاه مدت و بلندمدت، مدت اعتبار شركت انجام مي دهد. با 

براي بهره مندي نوع خاصي از سهامداران طراحي نشده است، اما ارزش تمام سهامداران را افزایش  ERM جوداین و

مشخص مي كند كه چقدر  ERMمي دهد. هر نوع كسب و كار با چالش ها، خطرات و عدم اطمينان مواجه است، 

م اطمينان هم در فرصت و هم در ریسك ریسك ها قابل قبول است تا بتوانند تمام ارزش ذینفعان حفظ شوند. هرچند عد

هدایت مدیران در جهت انتخاب یك خطر و یا یك فرصت است. سازمان مي تواند  ERM وجود دارد. هدف اصلي

  .به هنگام به دست آوردن توازن بين خطرات مرتبط، اهداف بازگشت و رشد، ارزش مطلوبي به دست آورد

محققان . در محيط پر جنب و جوش جهاني امروز، مدیریت ریسك یك نگراني ضروري براي كسب و كار است 

یكي از ابزارهاي موثر است كه توسط شركت ها براي كاهش ( ERM) تخمين زده اند كه مدیریت ریسك سازماني

مدیریت ریسك این است كه به طور كلي، هدف اصلي . ( Saiful, 2018خطرات احتمالي آنها استفاده مي شود )

نظارت مستمر بر عمليات روزانه، ساخت برنامه هاي بازیابي و نشان دادن فعاليت هاي خطرناكي كه گاهي اوقات درآمد 

سازمان ارائه مي دهند، باشد. عملكرد مدیریت ریسك پيشرفت قابل توجهي در سه بعد مهم داشته است:  غيرمستقيم به

عملكرد ریسك بستگي به سرمایه گذاري متوازن در تمام سه حوزه دارد تا  "موفقيت"ده ادغام، فناوري و مردم. آین

در طي دهه هاي گذشته، مدیریت ریسك طيف وسيعي از اقدامات ریسك و  .بتواند كار خود را به طور كلي انجام دهد

ها در این روزها درک و اولویت اول و نگراني عمده شركت . همچنين ریسك چندگانه را به خود اختصاص داده است 

 ,Malik et alدر صورت برخورد با معضل، ممكن است خطراتي ایجاد شود ). فهم انواع خطرات مختلف است 

در این روزها، كسب و كارها كمتر در مورد برخورد با خطرات مختلف به صورت جداگانه نگران هستند، در  .(2020

یریت ریسك شركت و مدیریت ریسك در سطح گسترده اي از نتيجه، شرایط مانند مدیریت یكپارچه ریسك، مد

. در این راستا در این تحقيق سعي بر ان است كه به سئوال اصلي تحقيق پاسخ داده شود شركت ها به وجود آمده است

 كميته گري مداخله نقش به توجه با شركت عملكرد و سازماني ریسك مدیریت بين رابطه كه عبارتست از: بررسي

 تهران چگونه مي باشد؟ بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هاي شركت بين در ریسك
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 در این تحقيق دو فرضيه را مورد بررسي قرار مي دهيم كه عبارتند از:

 .مثبت و معناداري دارد رابطه شركت عملكرد با سازماني ریسك مدیریتفرضيه اول: 

 رابطشه  ریسشك  كميتشه  گشري  مداخلشه  نقشش  به توجه با شركت عملكرد با سازماني ریسك مدیریت فرضيه دوم: اثربخشي

 .  معناداري دارد و مثبت

 :باشد مي زیر شرح به فرضيات بررسي در استفاده مورد مدل

 :اول فرضيه بررسي هاي مدل

ERM=β0+β1Q+β2BIND+β3SIZE+β4BMEET+β5FSIZE+β6BSIZE+β7LEV+β8SEG+β9L

OSS+β10ACRC+ 
 : دوم فرضيه بررسي هاي مدل

ERM=β0+β1Q+β2ACRC+β3Q*ACRC+β4BIND+β5SIZE+β6BMEET+β7FSIZE+β8

BSIZE+β9LEV+β10SEG+β11LOSS+ + 
 :ها و نحوه اندازه گيري مولفه معرفي

Qها دارایي كل بر شده تقسيم ها بدهي كل علاوه به سهام بازار ارزش= توبين 

كل بدهي ها ارزش بازار سهام

كل دارائي
 

ERM =سازماني ریسك مدیریت 

 و گوردون مدل از اندازه گيري آن جهت كه مي شود معرفي وابسته متغير عنوان به ریسك مدیریت پژوهش این در

 شناسایي شركت ها شده تعيين اهداف به در نيل آنها توانایي اساس بر عوامل این. است شده گرفته بهره4446 همكاران

 شده اند.

ERM= 0+ 1 EU+ 2 CI+ 3 FS+ 4 FC+ 5 MBD+  
ERMریسك مدیریت : شاخص هاي 

EU: عدم اطميناني محيطي 

  CI: رقابت صنعت 

 FSاندازه شركت: 

  FC: پيچيدگي شركت 

 MBD : مدیره ظارت هيئتن 

مي 4446 همكاران و پيشنهادي گوردون مدل بهترین از انحراف نشان دهنده كه ميباشد مدل خطاي جزء فوق مدل در

 به. بلعكس و دارد شركت بالاي ریسك مدیریت از باشد نشان كمتر مدل خطاي جزء چقدر هر كه صورت این به باشد،

 است. شده تعریف مدیریت ریسك عنوان به- ||منظور همين
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SIZE =اندازه شركت 

 است شده تعریف دارایي ها كل طبيعي لگاریتم صورت به متغير این

BIND =مدیره هيئت در مستقل سرپرستان كل تعداد 

BMEET =مالي سال یك در مدیره هيئت جلسات كل تعداد 

 FSIZE : شركت كل هاي دارایي طبيعي گزارش 

BSIZE مدیره هيئت در مدیران كل :تعداد 

LEV =نسبت دارایي بر تقسيم كل بدهي(شركت  مالي اهرم كل J سال درt.) 

    
بدهي كل

دارایي كل
 

SEG =تجاري هاي بخش كل تعداد 

LOSS =غيشر  در یشك  باششد  اگرشركت زیان داشته)نه یا است شده زیان متحمل شركت ميكند تعيين كه ساختگي متغير 

 (صفر صورت این

ACRC =نشه)اگر داراي   یشا  اسشت  تركيبشي  ریسشك  و حسابرسشي  كميتشه  داراي شركت كند مي تعيين كه ساختگي متغير

 كميته حسابرسي باشد یك در غير این صورت صفر(

 روش تحقیق

هدف كاربردي و از لحاظ ماهيت، یك پژوهش توصيفي با تاكيد بر روابط همبستگي است، زیرا از این پژوهش از لحاظ 

و از طشرف دیگشر، رابطشه بشين متغيرهشاي مختلشف را بشا اسشتفاده از تحليشل           كنشد  يیك طرف وضشع موجشود را بررسشي مش    

و  رديش گ يز اطلاعات گذشته( قرار مش ، در حوزه مطالعات پس رویدادي )استفاده انیعلاوه به را دینما يرگرسيون، تعيين م

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و سایر اطلاعات واقعشي   مالي شركت يها مبتني بر اطلاعات واقعي صورت

 ششده  پذیرفته هايشركت تمامي پژوهش، این در است. كه با روش استقرایي به كل جامعه آماري قابل تعميم خواهد بود.

 ششده  گرفتشه  نظشر  در آمشاري  جامعشه  بشه عنشوان   4144 سال پایان تا 4167 سال زماني بازه در تهران بهادار اوراق بورس در

 انتخشاب  منظشور  بشه  و داده تششكيل  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشركت را پژوهش آماري جامعه. است

گشري  غربشال  یشا  سيسشتماتيك  حشذف  روش از پژوهش هايفرضيه آزمون براي هاآن هايداده از استفاده جهت هاشركت

 است.استفاده شده  ها هيفرضبراي آزمون  Eviews 8افزار  از نرم شركت درنظر گرفته شد. 414

 یافته های تحقیق

 يهشا  مركشزي، ششاخص   يهشا  هشا ششامل ششاخص    توصشيفي داده  براي ورود بشه مرحلشه تجزیشه و تحليشل اطلاعشات، آمشاره      

 دیيش را تأ رهشا يبشرا كشه توزیشع نرمشال متغ     -و همچنين آزمون جارک ، انحراف از كشيدگيانحراف از قرینگي ،پراكندگي

 است. گردیده كند، محاسبه مي
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 ي كمي پژوهشها داده: نتایج آمار توصيفي 4جدول 

 انحراف معيار كمترین بيشترین ميانه ميانگين متغيرهاي پژوهش

 416/4 444/4 176/4 44/4 444/4 مدیریت ریسك شركت

 114/4 11/1 49/6 44/1 44/1 كيوتوبين

 141/4 4 1 1 1 يتجار يتعداد كل بخش ها

 996/4 44 41 41 41 يسال مال كیدر  رهیمد ئتيتعداد كل جلسات ه

 119/4 1 7 9 9 رهیمد ئتيدر ه رانیتعداد كل مد

 644/4 44/4 94/4 19/4 19/4 نسبت اعضاي مستقل

 141/4 4 1 4 4 رهیمد ئتيدر ه سرپرستان مستقل تعداد كل 

 146/4 41/1 44/1 91/9 94/9 اندازه شركت

 147/4 417/4 99/4 991/4 994/4 اهرم مالي

 947/4 491/4 41/4 14/4 14/4 كل شركت يها یيدارا يعيگزارش طب

 941/4 4 4 19/4 19/4 زیان شركت

 141/4 4 4 71/4 79/4 وجود كميته ریسك

دهنده نقطه تعادل و مركز ثقل توزیع است و شاخص مناسبي براي  ترین شاخص مركزي، ميانگين است كه نشان اصلي

اند. ميانه  هاي مربوط به هر متغير حول این نقطه تمركز یافته دهد بيشتر داده هاست و نشان مي نشان دادن مركزیت داده

ها كمتر از  كند كه نيمي از داده دهد و مشخص مي ا نشان ميهاي مركزي است كه وضعيت جامعه ر یكي دیگر از شاخص

این مقدار و نيمي دیگر بيشتر از این مقدار هستند. همچنين به طوركلي، پارامترهاي پراكندگي، معياري براي تعيين ميزان 

ندگي، انحراف معيار ترین پارامترهاي پراك پراكندگي از یكدیگر یا ميزان پراكندگي آنها نسبت به ميانگين است. از مهم

 هاي پراكندگي هاي مركزي، شاخص است. در جدول فوق تمامي متغيرهاي مورد استفاده در این پژوهش از نظر شاخص

 اند. مورد بررسي قرار گرفته

 نتایج حاصل از آزمون مانایي متغيرها -4جدول 

PP - 

Fisher 

Chi-square 

ADF - Fisher 

Chi-square 
Im, Pesaran & 

Shin W-stat 
Levin, Lin 

& Chu t* 

 آزمون

 متغير

  آماره احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره احتمال

 مدیریت ریسك شركت -969/14 444/4 -916/44 444/4 474/411 444/4 919/141 444/4
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PP - 

Fisher 

Chi-square 

ADF - Fisher 

Chi-square 
Im, Pesaran & 

Shin W-stat 
Levin, Lin 

& Chu t* 

 آزمون

 متغير

 كيوتوبين -994/14 444/4 -461/44 444/4 719/119 444/4 114/941 444/4

444/4 971/944 444/4 471/111 444/4 979/1- 444/4 466/14- 
 يتعداد كل بخش ها

 يتجار

444/4 417/499 444/4 149/414 449/4 914/4- 444/4 799/14- 
 ئتيتعداد كل جلسات ه

 يسال مال كیدر  رهیمد

444/4 919/964 444/4 744/171 444/4 147/19- 444/4 619/444- 
 ئتيدر ه رانیتعداد كل مد

 رهیمد

 نسبت اعضاي مستقل -449/99 444/4 -741/6 444/4 669/197 444/4 179/994 444/4

444/4 979/114 - - 444/4 944/41- 444/4 149/74- 
سرپرستان تعداد كل 

 رهیمد ئتيدر ه مستقل 

 اندازه شركت -499/49 444/4 -444/9 444/4 799/497 444/4 497/194 444/4

 اهرم مالي -949/14 444/4 -999/44 444/4 414/419 444/4 419/141 444/4

444/4 114/441 444/4 194/199 444/4 491/44- 444/4 494/14- 
 يها یيدارا يعيگزارش طب

 كل شركت

دهنده این است كه همه متغيرها در هر چهار روش لوین، لين و چو،  نتایج حاصل از آزمون مانایي متغيرهاي پژوهش نشان

باشند. لذا نتایج به دست آمده نشان  پرون مانا مي -فيليپس -یافته و فيشر فولر تعميم دیكي -ایم، پسران و شين، فيشر

، متغيرهاي پژوهش مانا بوده و فرض صفر مبني بر 49/4داري  هاي انجام شده و سطح معني دهد كه براساس آزمون مي

 باشد. دار مي ساختگي نبوده و معنيشود، در نتيجه روابط موجود در رگرسيون  ریشه واحد داشتن متغيرها پذیرفته نمي

 ي همساني واریانسها آزموننتایج -1جدول 

 بارتلت لون فورسيته -براون
 شرح

 مقدار احتمال مقدار احتمال مقدار احتمال

 مدل اول 469/1174 444/4 419/111 444/4 971/114 444/4

 مدل دوم 144/141 444/4 491/461 444/4 474/191 444/4
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رد شده و در نتيجه همساني  ها آزموناست، فرضيه صفر  49/4داري كمتر از  به این كه مقدار احتمال معنيبا توجه 

یافته استفاده  واریانس برقرار نيست. لذا به جاي استفاده از روش حداقل مربعات معمولي از روش حداقل مربعات تعميم

 .شود يم

 .مثبت و معناداري دارد رابطه شركت عملكرد با ریسك فرضيه اول: مدیریت

ERM=β0+β1Q+β2BIND+β3SIZE+β4BMEET+β5FSIZE+β6BSIZE+β7LEV+β8SEG+β9L

OSS+β10ACRC+ 
 نتایج تخمين مدل اول پژوهش-1جدول 

 تعميم یافتهروش تخمين: مربعات                                                                             متغير وابسته: مدیریت ریسك

 انحراف معيار داري سطح معني تيآماره  ضرایب متغيرها

 9744/9 449/4 974/49 441/4 مقدار ثابت

 9947/4 4444/4 144/9 141/4 كيوتوبين

 6141/1 444/4 -79/4 -444/4 يتجار يتعداد كل بخش ها

 7649/4 444/4 449/7 944/4 يسال مال كیدر  رهیمد ئتيتعداد كل جلسات ه

 4716/4 444/4 444/7 444/4 رهیمد ئتيدر ه رانیتعداد كل مد

 4446/1 444/4 -44/1 -4941/4 نسبت اعضاي مستقل

 4119/4 4471/4 1797/4 444719/4 رهیمد ئتيدر ه سرپرستان مستقل تعداد كل 

 4491/4 4194/4 4414/4 441444/4 اندازه شركت

 444494/4 4444/4 499/41 141414/4 اهرم مالي

 4147/4 4144/4 4991/4 499171/4 كل شركت يها یيدارا يعيگزارش طب

 41/4 ضریب تعيين

 44/4 ضریب تعيين تعدیل شده

 F 979/97آماره 

 F 444/4سطح معني داري 

 471/4 دوربين واتسون

داري معني دهد كه سطح( نشان مي1-1یج حاصل از تخمين ضرایب مدل رگرسيون مربوط به فرضيه اول در جدول)نتا

% ، فرض صفر مربوط به 69است؛ بنابراین، با اطمينان  4049است كه كمتر از سطح خطاي  404444فيشر برابر  Fآماره 

است كه  40471واتسن برابر با -گردد. مقدار آماره دوربينگردد و معنادار بودن كلي  مدل تائيد مياین آزمون رد مي
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است كه  4041دهنده نبود خود همبستگي بين اجزاي باقيمانده مدل است. مقدار ضریب تعيين تعدیل شده برابر با نشان

 درصد از تغييرات متغير وابسته را توضيح مي دهند.  41دهد متغيرهاي معني دار مدل، حدود  نشان مي

گردد. در خصوص متغير مستقل مراجعه مي tداري آماره براي آزمون ضرایب متغيرهاي مستقل و وابسته به سطح معني

برابر با  tاصلي مدل؛ یعني كيوتوبين كه به عنوان عملكرد شركت در نظر گرفته شده است، مقدار سطح معني داري آماره 

گردد و این ضریب رد مي tاست. از آنجائي كه این مقدار كمتر از سطح خطاست، بنابراین فرضيه صفر آزمون  444/4

 141/4گردد. همچنين مقدار ضریب این رابطه نيزجود رابطه معنادار بين ممدیریت ریسك و عملكرد تائيد ميدر نتيجه و

ریسک باعث بهبود عملکرد شرکت خواهد توان گفت كه مدیریت  بوده كه با توجه به علامت مثبت آن با مي

 شد.

 ریسك كميته گري مداخله نقش به توجه با شركت عملكرد با سازماني ریسك مدیریت فرضیه دوم: اثربخشی

 . مثبت و معناداري دارد رابطه

ERM=β0+β1Q+β2ACRC+β3Q*ACRC+β4BIND+β5SIZE+β6BMEET+β7FSIZE+β8BSI

ZE+β9LEV+β10SEG+β11LOSS+ + 
 نتایج تخمين مدل دوم پژوهش-9جدول 

 روش تخمين: مربعات تعميم یافته                                                                 مدیریت ریسكمتغير وابسته: 

 انحراف معيار داري سطح معني تيآماره  ضرایب متغيرها

 1747/1 441/4 177/41 741/4 مقدار ثابت

 6177/7 4444/4 -147/6 -141/4 كيوتوبين

 4747/4 4444/4 71/41 141414/4 وجود كميته ریسك

 4147/4 4144/4 466/7 416171/4 كيوتوبين* وجود كميته ریسك

 -7611/4 4444/4 -664/44 -144/4 يتجار يتعداد كل بخش ها

 941/4 4414/4 -4994/1 -169/4 يسال مال كیدر  رهیمد ئتيتعداد كل جلسات ه

 6171/1 444/4 -76/7 -744/4 رهیمد ئتيدر ه رانیتعداد كل مد

 7641/4 444/4 446/7 644/4 اعضاي مستقل نسبت

 471/4 444/4 -444/7 -444/4 رهیمد ئتيدر ه سرپرستان مستقل تعداد كل 

 47/1 447/4 -74/1 -7641/4 اندازه شركت

 411/4 4471/4 17/7 744711/4 اهرم مالي

 441/4 4167/4 441/7 441444/4 كل شركت يها یيدارا يعيگزارش طب

 14/4 ضریب تعيين
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 روش تخمين: مربعات تعميم یافته                                                                 مدیریت ریسكمتغير وابسته: 

 انحراف معيار داري سطح معني تيآماره  ضرایب متغيرها

 64/4 دوربين واتسون

 F 979/94آماره 

 F 444/4سطح معني داري 

گردد. آماره است؛ در نتيجه، معناداري كلي مدل تائيد مي 4049فيشر كمتر از سطح خطاي  Fداري آماره سطح معني

هاي مدل است. ضریب تعيين تعدیل شده است كه بيانگر نبود خود همبستگي بين باقيمانده 64/4واتسن برابر با -دوربين

درصد از تغييرات متغير وابسته را تبيين مي كنند.   14دهد متغيرهاي معني دار مدل، حدود  است كه نشان مي 4014برابر با 

برابر با  "كيوتوبين* وجود كميته ریسك"مربوط به متغير اصلي مورد نظر این فرضيه، یعني  tسطح معناداري آماره 

توان گفت  است و مي، به لحاظ آماري معنادار  α3ضریب كمتر است. بنابراین،  49/4ست كه از مقدار خطاي ا 40414

 رابطه دارد. سكیر تهيكم يبا عملكرد شركت با توجه به نقش مداخله گر يسازمان سكیر تیریمد ياثربخشكه 

 بحث و نتیجه گیری

 در این بخش به بررسي فرضيه هاي تحقيق مي پردازیم:

 .مثبت  و معناداري دارد رابطه شركت عملكرد با سازماني ریسك مدیریت: ولا هیفرض

دهنده نبود خود همبستگي بين اجزاي باقيمانده مدل است. مقدار است كه نشان 40471واتسن برابر با -مقدار آماره دوربين

درصد از تغييرات متغيشر   41مدل، حدود  دهد متغيرهاي معني دار است كه نشان مي 4041ضریب تعيين تعدیل شده برابر با 

. مي گردد مراجعه t آماره معني داري سطح به وابسته و مستقل متغيرهاي ضرایب آزمون براي وابسته را توضيح مي دهند.

 سشطح  مقدار است، شده گرفته نظر در شركت عملكرد عنوان به كه كيوتوبين یعني مدل؛ اصلي مستقل متغير خصوص در

 t آزمشون  صشفر  فرضشيه  بنشابراین  خطاست، سطح از كمتر مقدار این كه آنجائي از. است 444/4 با برابر t آماره داري معني

 مقشدار  همچنين. مي گردد تائيد عملكرد و ریسك مدیریت بين معنادار رابطه وجود نتيجه در و گردد¬مي رد ضریب این

 بهبشود  باعشث  ریسشك  مشدیریت  كشه  گفشت  تشوان  مشي  بشا  آن مثبشت  علامت به توجه با كه بوده 141/4نيز رابطه این ضریب

بنابراین مي توان بيان نمود كه فرضيه فوق مورد تایيد قرار مي گيشرد. نتشایج بدسشت آمشده از      .شد خواهد شركت عملكرد

 سشازماني  ریسشك  همراستا بوده كه نشان مي دهشد مشدیریت   4444 سال در همكاران و این تحقيق با نتایج تحقيقات مليك

همراستا نبشوده كشه نششان     4169 سال در جلودار دامچي و وردي دارد و تحقيقات تاري معناداري رابطه شركت عملكرد با

 در. دارنشد  مثبشت  رابطشه  شركت عملكرد با شركت اندازه و صنعت رقابت یعني، ریسك مدیریت عوامل از متغير دادند دو

 ششركت  عملكشرد  بشا  مشدیره  هيشات  نظارت و محيطي اطمينان عدم یعني، ریسك مدیریت عوامل از دیگر متغير دو مقابل،

 رابطشه  ششركت  عملكشرد  بشا  ریسك مدیریت كل، در دهد مي نشان اصلي فرضيه آزمون نتيجه این، بر افزون. ندارند رابطه
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 نششان  كشه  بوده همراستا 4161 سال در امكاني و نوري عسگرنژاد تحقيقات نتایج با تحقيق این از آمده بدست نتایج .ندارد

 بشين  ارتبشاط  در تنها مالي اهرم. دارد مثبت تأثير بازار، ارزش رشد و ها دارایي بازده نرخ بر ریسك اثربخش مدیریت دادند

 ارتبشاط  در فقشط  نيشز  فكشري  سرمایۀ اي واسطه نقش داشته، اي واسطه نقش ها دارایي بازده نرخ و ریسك اثربخش مدیریت

 .شد تأیيد بازار ارزش رشد و ریسك اثربخش مدیریت بين

 رابطشه  ریسشك  كميتشه  گري مداخله نقش به توجه با شركت عملكرد با سازماني ریسك مدیریت اثربخشي: دوم هیفرض

 . مثبت و معناداریي دارد

درصد از تغييرات متغيشر   14دهد متغيرهاي معني دار مدل، حدود  است كه نشان مي 4014ضریب تعيين تعدیل شده برابر با 

كيوتشوبين* وجشود   "مربوط به متغير اصلي مورد نظشر ایشن فرضشيه، یعنشي      tسطح معناداري آماره وابسته را تبيين مي كنند. 

، بشه لحشاظ آمشاري معنشادار      α3كمتر است. بنابراین، ضریب  49/4است كه از مقدار خطاي  40414برابر با  "كميته ریسك

توان گفت كه اثربخشي مدیریت ریسك سازماني با عملكرد شركت بشا توجشه بشه نقشش مداخلشه گشري كميتشه         است و مي

 تحقيشق  ایشن  از آمده بدست نتایج .گيرد مي قرار دتایي مورد فوق فرضيه كه نمود بيان توان مي ریسك رابطه دارد. بنابراین

 عملكشرد  بشا  سشازماني  ریسشك  مدیریت دهد مي نشان كه بوده همراستا 4444 سال در همكاران و مليك تحقيقات نتایج با

 دارد.  معناداري رابطه ریسك كميته گري مداخله نقش به توجه با شركت

 ارائه مي گردد:توجه به نتایج آزمون فرضيات پيشنهادات زیر با 

 سشهامداران  منشدي  بهشره  بشا گشردد كشه    يمش  ششنهاد يپ مدیران و سرمایه گذاران در شركت هاي فعال در سشازمان بشورس  به 

 كسشب  جهشت  در ریسك مدیریت از واقعي و صحيح براي ارزیابي ریسك، مدیریت مدل از استفاده در( گذاران سرمایه)

 نمایند... استفاده  و در آینده بالاتر مالي عملكرد

 و سشنجش  بشراي  ، ششركتها  در مجشزا  واحشدهاي  ایجشاد  بشا  شود مي پيشنهاد ها شركت همچنين و بورس سازمان مدیران به

 .استفاده نمایند بالاتر مالي عملكرد كسب براي از آنها بهره مندي در جهت ریسك مدیریت

هشاي   ریسك و یا به عبارت بهتر از كميتشه هاي تجاري از واحدهایي مجزا براي مدیریت اثربخش  شركتپيشنهاد مي شود 

هشاي   تخصصي مدیریت اثربخش ریسك استفاده كنند تا اینگونه عملكرد مالي خود را بتوانند بهبود دهند. توجه به سياست

ها براي ایجاد ساختار سرمایۀ بهينه، راهكار دیگشري اسشت كشه تشأثير مشدیریت اثشربخش ریسشك را در         تأمين مالي شركت

 .تواند تقویت كند مي عملكرد مالي

 منابع  

 دوره سازمان؛ عملكرد بر استراتژیك رهبري اثر( 4167)شایگان؛محسن ناهيد؛ نظري، زینت؛ اكبري؛ حاج ابوترابي،زهرا؛

 .494-447 صص ، 4167 بهار سيزدهم، شماره جدید،

Elshandidy, T., Shrives, P.J., Bamber, M., Abraham, S., 2018. Risk reporting: A review of 

the literature and implications for future research. J. Account. Lit. 40, 54–82. 



 4419-4461 ص ،4141 بهار ،69 شماره حسابداري، و مدیریت در نوین پژوهشي رویكردهاي 44

 

Lechner, P., Gatzert, N., 2018. Determinants and value of enterprise risk management: 

empirical evidence from Germany. Eur. J. Financ. 24, 867–887. 

Magee, S., Schilling, C., Sheedy, E., 2019. Risk governance in the insurance sector-

determinants and consequences in an international sample. J. Risk Insur.86, 381–413. 

Malik, Muhammad Farhan, Zaman , Mahbub , Buckby, Sherrena, 2020 , Enterprise risk 

management and firm performance: Role of the risk committee, Journal of Contemporary 

Accounting and Economics 16 ,1-22. 

Quon, Tony K.  , Zeghal, Daniel , Maingot, Michael, 2019, Enterprise risk management and 

firm performance, Procedia - Social and Behavioral Sciences 62 , 263 – 267. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 41 ریسك كميته گري مداخله نقش به توجه با شركت عملكرد و سازماني ریسك مدیریت بين رابطه بررسي

 

Investigating the Relationship Between Enterprise Risk 

Management and Company Performance with Respect to the 

Intervention Role of the Risk Committee 

 

Tahmine Ghorbanpour Yasouri 
1
 

Morteza Baghdadi 
2
 

Masoumeh Zare 
3
 

Fateme Habibi 
4
 

 

Abstract 

Major changes in the business environment, such as globalization and the rapid pace of 

change in technology, have increased competition and management difficulty in 

organizations. In complex environments, organizations need managers who can consider and 

distinguish these inherent complexities when making important decisions. Effective risk 

management, which is based on valid conceptual principles, forms an important part of this 

decision-making process. It can be said that risk management is the process of identifying, 

evaluating, and taking control measures and correcting potential accidental risks, whose 

possible outcomes are specifically damage or no change in the current situation. This research 

is a descriptive study with an emphasis on correlational relationships in terms of its applied 

purpose and its nature. All companies listed on the Tehran Stock Exchange between 2018 and 

the end of 2023 are considered as the statistical population. The research objectives are 

explained in the form of two hypotheses, and all hypotheses have been tested at a 95% 

confidence level and with a 5% error. To test the hypotheses, a combined data regression 

analysis with Eviews8 software was used, and all hypotheses were confirmed, indicating a 

positive and significant relationship between risk management and company performance, as 

well as a positive and significant relationship between the effectiveness of organizational risk 

management and company performance with regard to the intervention role of the risk 

committee. 
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