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و هوش  یرونمنبع کنترل د ات،یتعهد به اخلاق ،یتعهد حرفه ا نیرابطه ب یبررس

کاهش  لگریبا توجه به نقش تعد یکشف تقلب حسابرسان داخل ییبا توانا یجانیه

 یحسابرس تیفیکاهنده ک یرفتارها

 
 1 علی رضا بوجاری

 2 امید اسلام زاده
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 چکیده

بر کاهش تقلب  شود اگر با کیفیت مناسب انجام است کهتی شرکای اصلی راهبری حسابرسی داخلی یکی از مولفه ه

تعهد حرفه ای، تعهد به  مشخصات حسابرسان داخلی شامل رابطه بین تعیینهدف از این تحقیق رگذار است. شرکتها اث

 تعدیلگر کاهشه نقش اخلاقیات، منبع کنترل درونی و هوش هیجانی با توانایی کشف تقلب حسابرسان داخلی با توجه ب

یی حسابرسان داخلی بر تواناویژگی های فرضیه اول: فرضیه بود.  1تحقیق دارای  .بود هنده کیفیت حسابرسیرفتارهای کا

ویژگی های حسابرسان داخلی بر فرضیه دوم:  .دارد ریخلی شرکتهای بورسی و فرابورسی تأثکشف تقلب حسابرسان دا

کاهش رفتارهای  فرضیه سوم: .دارد ریو فرابورسی تأث برسی شرکتهای بورسیکاهش رفتارهای کاهنده کیفیت حسا

فرضیه  .دارد ریی تأثشرکتهای بورسی و فرابورسشف تقلب حسابرسان داخلی حسابرسی بر توانایی ک کاهنده کیفیت

کاهش  ویژگی های حسابرسان داخلی بر توانایی کشف تقلب حسابرسان داخلی با تعدیل کننده )میانجی(چهارم: 

برای آزمون فرضیه ها از  .دارد یمعنادار ریو فرابورسی تأث در شرکتهای بورسینده کیفیت حسابرسی رفتارهای کاه

لی شرکتهای بورسی و فرا بورسی حسابرسی داخ 945ز نظرات ه ای استاندارد استفاده شد. بدین منظور اگزین 5پرسشنامه 

حسابرسان  .ق را تایید نمودت فرضیه های فوه مثبرابط پرسشنامه ها ییافته های حاصل از تحلیل ساختاراستفاده شد. 

 داشته باشند. بل نقش کاهش تقز نمایند تا بتوانند در د خود را به روخلی همواره بایدا

 کلیدی واژگان

 شکاه ی،داخل حسابرسان تقلب کشف ییتوانا ی،جانیه هوش ی،درون کنترل منبع ات،یاخلاق به تعهد ،یا حرفه تعهد

 یحسابرس تیفیک کاهنده یرفتارها
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 بیان مسأله

ردهای بین المللی داجه به استانیی است. با تووو افزایش شفافیت و پاسخگکت ها بهبود حکمرانی امروز شر چالش اصلی

تقلبات جز لاینفک بهبود حکمرانی و افزایش شفافیت و پاسخگویی است.  نظارتی و حسابرسی، کاهش ریسک و کشف

در شرکت های بورسی پاسخگویی  شفافیت و در افزایشلوگیری از تقلب ایفای نقش در ج آگاهی همگانی ازاز اینرو 

سازمان ت. نظرسنجی انجمن بازرسان خبره تقلب نشان داد که ی اسضرورمی شوند، یادی روبه رو زکه با ریسک های 

ه اینکه حسابرسی با توجه ب بوده است. بالاد و نقش حسابرسان داخلی در کشف تقلب نبیشترین آسیب را از تقلب دار ها

نایی حسابرس است، باید تواختیار سازمان ای است که برای به حداقل رساندن وقوع تقلب در های کنترلی یکی از داخل

کند که  ص زودهنگام عمل میهای تشخی عنوان یکی از رسانه داخلی در کشف تقلب افزایش یابد و حسابرسی داخلی به

های تقلب،  است که شامل طرح بر دانشی قلب مبتنیهای حسابرسان برای کشف ت وانایینسبتاً قابل اعتماد است. ت

ای  قیقات، مسائل، مراحل مربوط به بررسی آن و شک و تردید حرفهمثلث تقلب، تحضوعات مرتبط، وهای قرمز، م پرچم

 (.9491 ،و همکاران یانتیولی) است

کاری به  رفتارهای ابرس در کشف تحریف ها نقش دارد.رفتارهای حسابرس در طول فرآیند حسابرسی در ضعف حس

ه داد. چنین رفتارهایی ناکارآمد حسابرسی کاهندر طول فرآیند دطور قابل توجهی نگرانی های کیفیت حسابرسی را 

دهند و به عنوان کاهش کیفیت حسابرسی شناخته می هستند که می توانند به طور مستقیم کیفیت حسابرسی را کاهنده 

شی خشود که اثرب ول قراردادهای قراردادی تعریف میرسان در طفتار حسابکاهش کیفیت حسابرسی به عنوان ر شوند.

های حسابرسی زودرس، پذیرش توضیحات ضعیف مشتری،  دهد، مانند روش اهنده میشده را ک آوری شواهد جمع

 1( دریافتند که حسابرسان در 9494های حسابرسی. نهمه و همکاران ) تری و جایگزینی روشبررسی سطحی اسناد مش

( 9499ادند. آنلین )زودرس انجام دنجام ثبت نام انیا رفتار کیفیت حسابرسی کاهنده یافته را با در بریتا شرکت بزرگ

له حسابرسی و پذیرش توضیحات شرکت بزرگ در سوئد با امضای زودهنگام یک مرح 1بررسی کرد که حسابرسان در 

شرکت  1( ثابت کرد که 9446ین ). امیرالدمی بخشند حسابرسی کاهنده یافته را بهبود ضعیف مشتری، رفتار کیفیت

ی کاهنده یافته را به گونه ای انجام می دهند که گویی بیش از حد به کیفیت حسابرس اندونزی رفتار بزرگ حسابرس در

 دارند.نتیجه کاری مشتری اعتماد 

ی ویژگی ها ت اخلاقی،مورد بررسی قرار گرفته است: شد کاهش کیفیت حسابرسی از منظرها و ادبیات مختلف

عاطفی، پیامدهای حسابرسان، قصد  د روانی، تعهدزمانی، قراردا شخصیتی، کنترل کیفیت ادراک شده، فشار بودجه

 م حسابرسی. تحقیقات قبلی همچنین توانایی کشف تقلب راجابجایی، منبع کنترل، تعهد سازمانی، نقش. ابهام و برابری تی

جربه تهدف، خودکارآمدی. کنترل شخصی، تعهد حرفه ای، جهت گیری حرفه ای، مورد بحث قرار داده است: تعهد 

استقلال حسابرس، تخصص در صنعت و تاخیر گزارش حسابرسی؛ هوش هیجانی؛ و  چرخش حسابرس، حسابرسی؛

مباحث در شرکت های بورسی و  ینا (.9491 ،و همکاران یانتیولی)ر، شک و تردید حرفه ایتجربه حسابرسی، حجم کا

 ر است. الش برانگیز تای شهروندان چهش بالای آن در اقتصاد کشور و همچنین رفع نیازه دلیل نقرابورسی بف

 یم یداخل یحسابرس. کند جادیا را یاطلاعات تقارن عدم تواند یم کارگزار و ریمد نیب تعامل ،یندگینما یتئور اساس بر

 در تا کند نظارت ندگانینما یها تیفعال بر و کند غلبه اطلاعات تقارن عدم مشکل بر تا کند کمک عامل ریمد به تواند

 یها کنترل تیرعا و تقلب از یریشگیپ ،یداخل یحسابرس یها تیفعال ن،یبنابرا. باشد کارآمدتر ها نهیهز از هاستفاد



 1 ... داخلی حسابرسان تقلب کشف توانایی با هیجانی هوش و درونی کنترل منبع اخلاقیات، به تعهد ای، حرفه تعهد بین رابطه بررسی

 

 چه نکهیا و کار به مربوط اقدامات و اه تیمسئول ها، نقش دیبا یداخل حسابرسان. داد خواهد قرار هدف را یداخل

 .(9491اران، یانتی و همکول)یکنند درک را است قبول رقابلیغ و قبول قابل هدف به یابیدست یبرا یاررفت

 تقلب کشف ییتوانا و یا حرفه تعهد 

 تعهد مثبت ریتأث یقبل مطالعات. است حرفه طرف از تجارت انجام و حفظ ،ییشناسا یبرا یفرد لیتما یا حرفه تعهد

 به نسبت یلداخ حسابرسان هک کردند ثابت برخی محققین. اند داده قرار بحث مورد را تقلب صیتشخ ییتوانا بر یا حرفه

. هستند فساد و ها ییدارا از استفاده سوء ،یمال یها صورت در تقلب کشف مسئول و کنند یم تعهد احساس خود فهحر

 نیا بتواند تیریمد تا دهد یم شیافزا ییپولشو خطر ییشناسا یبرا را تیمسئول احساس یا حرفه تعهد ن،یا بر علاوه

 رایز باشند اریهوش تقلب کشف در خود یها تیمسئول انجام در دیاب حسابرسان. دنک تیریمد یدرست به را سکیر

 . (9442 ،سونیهر و دزورت) کنند حفظ و محافظت خود اعتبار از کنند یم یسع حسابرسان

 تقلب کشف ییتوانا و اتیاخلاق به تعهد

 نشان که اند کرده هارائ یشواهد هعمطال نیچند. است یضرور تقلب صیتشخ ییتوانا به دادن شکل در اخلاق به تعهد

 و شک اخلاق اعمال به تعهد. بخشد بهبود تقلب کشف یبرا را حسابرسان ییتوانا تواند یم اخلاق به تعهد دهد یم

. هستند تقلب کشف به قادر حسابرسان ،نیبنابرا. دهد یم شیافزا یمال یها صورت نبود عادلانه یابیارز در را دیترد

 که یحسابرسان و شود یم تیتقو یشخص تیمسئول با نیا. کند یم تیحما تقلب یافشا یبرا یکس از یاخلاق ملاحظات

 به که یفرد ن،یا بر هوعلا. کنند کشف را تقلب بود خواهند قادر کنند یم کار یاخلاق اریبس جو با ییها سازمان در

 بر یمثبت ریتأث د،تعه اخلاق از یبخش عنوان به صداقت. دهد یم کاهش را یده گزارش یخطاها است، متعهد اخلاق

 . (9499 ،همکاران و انسایفرد) دارد تقلب از یریشگیپ و کشف

 تقلب کشف ییتوانا و یدرون کنترل منبع

 و هستند او کنترل تحت دادهایرو که است معتقد و داند یم مرتبط تلاش اب را جینتا دارد، یدرون کنترل منبع که یفرد

 معتقد رایز کرد خواهد تیمسئول احساس خود رفتار به نسبت یدرون کنترل منبع با یفرد .ندارد وجود یشانس عامل چیه

 کی توسط که یشخص یها کنترل یدارا حسابرسان. (9494 ،روگبایاو) اوست کنترل تحت یزندگ یدادهایرو که است

 کشف مسئول را هانآ رایز ارند،ذگ یم ریتأث تقلب کشف ییتوانا بر مثبت طور به شوند، یم یریگ اندازه یداخل کنترل منبع

 به رایز بود خواهند برخوردار ییبالا یا حرفه سطح از یداخل کنترل منبع با حسابرسان ن،یا بر علاوه. دانند یم تقلب

 (. 9442 ،سونیهر و دزورت)نددار عهده بر را ها آن تیمسئول و دارند اداعتق درست و خوب یها انتخاب

 لبقت کشف ییتوانا و یجانیه هوش

 ثابت( 9494) کلمنتز توسط شده انجام قاتیتحق. است احساسات میتنظ و درک استفاده، ،نایب ییتوانا یجانیه هوش

 یجانیه هوش. است احساسات کنترل ییاناوت تقلب، کشف هنگام مناسب حسابرس یتیشخص یها پیت از یکی که کرد

 در تیموفق از تواند یم یداخل کنترل ییکارا و یخشربثا. دهد شیافزا را یداخل کنترل ییکارا و یاثربخش تواند یم

 دایپ تقلب کشف ییتوانا بر را یجانیه هوش ریتأث( 9499. )همکاران و گاسپار ن،یا بر علاوه. کند تیحما تقلب کشف

 یها مهارت و یاجتماع یها مهارت ،یجانیه هوش فرهنگ، ،تجربه. دانست مرتبط تقلب اطلاعات کشف با را آن و کرد

 . (9442 ،تزریشوا و وارن) هستند مهیب صنعت رد تقلب کشف در یمهم عوامل ینف
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 یحسابرس تیفیک کاهش و یا حرفه تعهد 

 یا حرفه تعهد با حسابرسان که کنند یم استدلال عهمطال نیچند. کند یم کیتحر را رفتار که است ییروین یا حرفه تعهد

 مرتبط لیدلا. هستند یا حرفه تیمسئول مورد در خاص فیوظا زا یزاریب و یفن دانش فقدان نادرست، تصورات کم،

 و انطباق تا دارند توجه شونده یحسابرس منافع به شتریب آنها. یحسابرس تیفیک کاهش ژهیو به ناکارآمد، یرفتارها پشت

 یابرسسح تیفیک کاهش بر را یا حرفه تعهد یمنف ریتأث محققان از یبرخ ،یتجرب نظر از. حرفه با مرتبط تیلئومس

 در است، عموم انتظار مورد که کند رفتار یا گونه به تا کند یم کمک حسابرس به بالا یا حرفه تعهد. کنند یم گزارش

همکاران،  )یولیانتی وشود آنها بودن یا حرفه بیتخر و بیآس باعث تواند یم آن خلاف بر نگرش هرگونه که یحال

9491). 

 یحسابرس تیفیک کاهش و اخلاق به تعهد

. دهد کاهش را یحسابرس تیفیک رفتار کاهش تواند یم یاخلاق اصول یاجرا به متعهد حسابرس کی ،یکل طور هب

 یم یحسابرس تیفیک کاهش. دارد یسحسابر تیفیک کاهش بر یمنف ریتأث اخلاق به تعهد که داد نشان یقبل مطالعات

 به بالا تعهد است یقاخلا ریغ تارفر نیا. کند داجیا نامناسب یحسابرس نظر و دهد کاهش را یحسابرس کار تیفیک تواند

 یرفتارها به یشتریب توجه حسابرسان شود یم باعث ،یستگیشا و بودن یا حرفه ت،ینیع صداقت، مانند ،یاخلاق اصول

  .(9491)یولیانتی و همکاران، کنند ترلنک را آنها و باشند داشته یحسابرس ندیفرآ طول در یراخلاقیغ

 یحسابرس تیفیک کاهش و یندرو کنترل منبع

 نیا و رند،یگ یم نظر در چالش کی را آن ،یداخل کنترل منبع با حسابرسان. دارد یکار رفتار بر یاساس ریتأث کنترل عمنب

 حسابرسان توسط یحسابرس تیفیک کاهش از مراحل نیا. آنهاست تیمسئول بمناس یحسابرس مراحل یریگیپ موضوع

 تیفیک کاهش بر یداخل کنترل منبع نکهیا بر یمبن دهد یم ارائه یتجرب شواهد یقبل تاقیتحق. کند یم یریجلوگ یداخل

)یولیانتی و دارد یرسحساب تیفیک کاهش بر یمثبت ریتأث یخارج کنترل منبع که یحال در گذارد، یم یمنف ریتأث یحسابرس

  .(9491همکاران، 

 یحسابرس تیفیک کاهش و یجانیه شهو

 مؤثر طور به رند،یگ یم کار به را یا حرفه اخلاق که یحسابرسان. است بندیپا یا حرفه یاخلاق لاصو به بالا یجانیه هوش

 با حسابرسان که تندفایدر یتجرب طور به( 9442) امرسون و تیاسم. کنند یم اجتناب یحسابرس تیفیک کاهش از

 یفرد ن،یا بر علاوه. دارند ینییپا هافتی کاهش یحسابرس تیفیک یرفتارها ،یعاطف ضعف بر غلبه در بالا یدار شتنیخو

 یمنف یحسابرس تیفیک رفتار کاهش با یهمکار در. داشت خواهد ینییپا معکوس یکار رفتار بالا، یجانیه هوش با

 .(9491)یولیانتی و همکاران، است

 تقلب کشف ییتوانا و یحسابرس تیفیک کاهش

 یبرا یاقدامات انجام مگاهن حسابرسان. دارد یبستگ یسرحساب ندیفرآ طول در آنها رفتار به تخلفات صیتشخ ییاناوت

 یبررس یها روش و شرکت کنترل تیفیک که است یمعن نیا به. کنند ینم مزاحمت احساس یحسابرس تیفیک کاهش

 حد از شیب اعتماد دیبا ،یحسابرس یروشها یبررس و تیفیک کنترل بر علاوه یداخل حسابرس. رداد قیدق یبررس به ازین

 با جلسات ادیز شدت و اعتماد. است تقلب کشف در شکست عامل رایز دهد، کاهش ار شوندگان یرسبحسا به

 یحسابرس فیضع حیتوض رشیپذ آنها از یکی که شود یحسابرس تیفیک کاهش به منجر تواند یم شوندگان یحسابرس



 5 ... داخلی حسابرسان تقلب کشف توانایی با هیجانی هوش و درونی کنترل منبع اخلاقیات، به تعهد ای، حرفه تعهد بین رابطه بررسی

 

 فکش ییتوانا بر یمنف ریتأث یسحسابر تیفیک کاهش که اند کرده ثابت یتجرب طور به یقبل مطالعه نیچند. است شونده

  .(9491)یولیانتی و همکاران، دارد یسازمان یاثربخش و شهرت ،یحسابرس تیفیک تقلب،

 یحسابرس تیفیک کاهش یانجیم نقش

 را افتهی کاهش یحسابرس تیفیک رفتار اندوت یم یجانیه هوش و یداخل کنترل منبع ق،لااخ به تعهد بالا، یا حرفه تعهد

 رشیپذ زودرس، یحسابرس یها هیرو مانند) یحسابرس تیفیک کاهش بتواند یداخل حسابرس اگر. دهد کاهش

 را( یا حرفه تعهد یها روش اثرات یحسابرس ینیگزیجا و یمشتر اسناد یسطح یبررس ،یمشتر فیضع حاتیتوض

 کی اول،. شد انیب ینظر مفهوم نیچند گرفتن نظر در با هیانیب نیا. ابدی یم شیافزا تقلب کشف ییتوانا دهد، کاهش

 اجرا خود شهرت شیافزا و یحسابرس تیفیک کسب یبرا را یمؤثر یحسابرس یها روش بالا، یا حرفه تعهد با حسابرس

 طور به وزشمآ و حسابرس اخلاق دوم،. کرد خواهد اجتناب یحسابرس تیفیک کاهش از حسابرس ن،یبنابرا. کند یم

 کاهش توانند یم اخلاق به بالا تعهد با رسانحساب. گذارد یم ریتأث ارد،دن مطابقت مقررات با که یمشتر گزارش بر مثبت

 یم شیافزا تقلب کشف ییتوانا باشد، نییپا یحسابرس تیفیک کاهش رفتار اگر. دهند کاهش را یحسابرس تیفیک رفتار

 به هدتع و کند یم رتشیب را یشغل تیرضا بخشد، یم بهبود را یبهتر یاخلاق جو بالا، یداخل کنترل منبع سوم،. ابدی

 حسابرسان. کند یم یریجلوگ یحسابرس تیفیک رفتار کاهش از سازمان به متعهد اریبس فرد کی. کند یم جادیا سازمان

 بر یجانیه هوش که افتندیدر( 9499) همکاران و رینص چهارم،. دارد تمثب ریتأث تقلب کشف بر یسازمان تعهد و صداقت

)یولیانتی و همکاران، کنند یم یریجلوگ یحسابرس تیفیک کاهش از بالا عملکرد با انسحسابر. گذارد یم ریتأث عملکرد

9491). 

ی جانیو هوش ه یترل درونمنبع کن ات،یتعهد به اخلاق تعهد حرفه ای، توضیحات فوق نشاندهنده این است کهجمع بندی 

کشف ان داخلی در سرتوانایی حساب حسابرسان باو تصمیم گیری  و اخلاقی ن مشخصه های رفتاریبه عنوان مهم تری

باشد و از سویی دیگر تغییر رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی بر رابطه این مشخصه ها با توان تقلب می تواند مرتبط 

د بعدی است که از عوامل زیادی این امر این است که کشف تقلب یک موضوع چنکشف تقلب در ارتباط است. علت 

که به  ین عوامل موجود استحسابرسان از مهم تر گیری و تصمیم فتاریای اخلاقی و رهتاثیر پذیر است و مشخصه 

 نیب ن است کهمسئله اصلی پژوهش حاضر ای . با توجه به موارد فوق عنوان چالشی مهم در حسابرسی قلمداد می گردد

با توجه  یاخلرسان دلب حسابقکشف ت ییبا توانا یجانیو هوش ه یمنبع کنترل درون ات،یقتعهد به اخلا ،یتعهد حرفه ا

 یا خیر. وجود دارد یرابطه ا یحسابرس تیفیکاهنده ک یکاهش رفتارها لگریدبه نقش تع

 ضرورت تحقیق

شرکت ها متمرکز است  و لذا عمده پژوهش های مالی بر این تیکی از مهم ترین رکن های هر اقتصاد بازار سرمایه اس

ای پژوهشی در این شرکت ها تحقیقات ین حوزه همهم تر زا. عه اقتصادی شوندسنهایت سبب رشد و تو تا بتوانند در

حسابرسی داخلی یکی از رکن های مهم مرتبط با مولفه پاسخگویی و کشف تقلب و افزایش شفافیت مالی است. 

ی اهای حسابرسی داخلی جزء ضروری سیستم نظارت در شرکته یهور(. 9491است)یولیانتی و همکاران،  یپاسخگوی

مدیریت خطرات کمک به حسابرسان مستقل، کشف تقلب و حیاتی برای آنها برای ابزاری  سهامی عام است که

داخلی فرآیندی است که عملیات و  یکند. حسابرس ها، اطمینان از انطباق و ارتقای عملکرد کلی آنها فراهم می احتمالی

های ن، مقررات و بهترین شیوهقوانی باشود که آنها مطابق  کند تا اطمینان حاصلالیت های یک سازمان را ارزیابی میفع
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صنعت قابل اجرا هستند. این شامل یک فرآیند سیستماتیک و منظم برای ارزیابی و بهبود اثربخشی فرآیندهای مدیریت 

نجام ا اب. تقلبات و اشتباهات احتمالی جلوگیری کنندبتوانند از  تا در نهایت نترل و حاکمیت استلی، کاحتماخطرات 

های بهبود را شناسایی کنند و  های( بالقوه و زمینه مالی )ریسکتوانند خطرات احت ها می ، شرکتخلی منظمحسابرسی دا

به مشکلات مهم انجام ه این مسائل قبل از تبدیل شدن دگی بی رسیدهند تا اقدامات پیشگیرانه را برا ها اجازه می به آن

 در مهم عملکرد یک داخلی حسابرسی. کنند ش آفرینیبهبود بخشند و ارز او از این طریق عملکرد شرکت ر دهند

یت مدیر فرآیندهای و داخلی های کنترل عملیات، از عینی و مستقل های ارزیابی که است شرکتهای بورسی و فرابورسی

 اثربخشی بیاارزی بالقوه، ضعف نقاط و خطرات شناسایی داخلی حسابرسی نقش. کند می ارائه شرکت حتمالیرات اخط

است )برخوردار و همکاران،  بهبود برای هایی توصیه ارائه و مدیریت خطرات احتمالی فرآیندهای و داخلی ایه کنترل

را نشان می قات مرتبط با وظایف حسابرسان داخلی این نقش های مهم حسابرسان داخلی ضرورت انجام تحقی .(4144

 دهد. 

شدن به مسائل  لیقبل از تبد یاحتمال هایضعف مشکلات و ییشناسا یلداخ یمهم حسابرس هایاز نقش گرید یکی

توانند بر ثبات  یکه م یخطرات ریو سا یمال میاز تقلب، جرا یریشگیبه کشف و پ یداخل یحسابرس هایهیاست. رو یجد

 یقبل از جدا ت کندیکمک م تیریبه مد یخطرات احتمال هیولر الائم هشدا. ارائه عکندیبگذارند کمک م ریتأث یمال

  .(9491)یولیانتی و همکاران، انجام دهد یقدامات اصلاحا شکلات،شدن م

توجه قرار نگرفته  تحقیقات قبلی عمدتاً بر یک متغیر موثر بر تقلب تاکید نموده اند و به صورت همزمان چند عامل مورد

 4است. ار یافتهت که منشور آن انتشسو بیش از یک دهه اای ایرانی رو به رشد است لی در شرکتهحسابرسی داخاست. 

مهم به عنوان یکی از مولفه های اساسی  ن سبب شکل گیری اینبالا رفتن اهمیت حسابرسی داخلی و ضرورت وجودی آ

هاست عمل نماید، جلوگیری از تقلب خود که کشف تقلب یکی از مهم ترین انشرکت ها شده که باید بتواند به وظایف 

امل ها و اهداف شرکت خواهد شد. از اینرو ضرورت دارد تا عو ماموریت یریتی و انجام صحیحدسبب بهبود رویه های م

 موثر بر کشف تقلب توسط حسابرسان داخلی مورد مطالعه و بررسی قرار گیرد.

 ی(درج در متون تخصصنو منظری  )تعریفتعاریف مفهومی

 حرفه د با الزاماتیکی شدن هویت فر یمعن به یا حرفه تعهد (:professional commitmentی )ا فهحر تعهد

الزامات  کامل که در رعایت است یا حرفه اخلاق و اهداف رشیپذ و شدن حرفه وقف ،حرفه به تعهد شامل که است

 .(9491 ،همکاران و یانتیول)ی حرفه ای نمود پیدا می کند

 اشاره ییرفتارها و ها ارزش اصول، مجموعه به تعهد حسابرس (:commitment to ethics) اتیاخلاق به تعهد 

 ت،اقصد دقت، ت،یشفاف به ها ارزش و اصول نیا. کنند تیرعا شان یکار یها جنبه تمام در دیبا ی هاا حرفه که دارد

، همکاران و یانتیول)ی پردازند یم یمال امور با مرتبط یمال یها یریگ میمصت در تیمسئول و انصاف اطلاعات، یمحرمانگ

9491). 

                                                           
 یحسابرس تیفعال منشور ران،یا فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ شراننا یبرا یداخل یها کنترل دستورالعمل 44 ماده اجرای در . 1

 خیتار از و دیرس بهادار اوراق و بورس سازمان رهیمد ئتیه بیتصو به بصرهت 5 و ماده 44 شامل 91/44/4164 خیتار در( عام یسهام) نمونه شرکت یداخل

 .الاجراست لازم ب،یتصو



 2 ... داخلی حسابرسان تقلب کشف توانایی با هیجانی هوش و درونی کنترل منبع اخلاقیات، به تعهد ای، حرفه تعهد بین رابطه بررسی

 

، بودن محرمانهی، طرفیبویژگی های حسابرسان در  (:ocus of controlinternal lی)درون کنترل منبع 

 .(9491، همکاران و یانتیولرا در بر می گیرد )یی بودن و بازخوردگرایی ا حرفهیی، پاسخگو، تیصلاح

 تیریمد و ییشناسا ییتوانا به یجانیه هوش ای یاحساس هوش (:emotional intelligenceی)ناجیه هوش 

 بردن کار به و احساسات مهار ییتوانا یمعنا به یجانیه هوش واقع در. دارد اشاره گرانید احساسات و خود احساسات

 افراد در تیفقوم یذات یها مؤلفه از یکی انوعن به یناجیه هوش از امروزه. است مسئله حل و تفکر نندام ییکارها در آنها

 .(9491، همکاران و یانتیول)ی شود یم ادی

توانایی که  (:ability to detect fraud of internal auditor) یداخل حسابرسان لبتق کشف ییتوانا 

 .(9491، راناهمک و یتنایولت، ذهن پرسشگر و ... در کشف تقلب دارند)یحسابرس به سبب تحصیلات، تجربه، دق

 (:reducing behaviors-reducing audit quality) یحسابرس تیفیک کاهنده یرفتارها کاهش 
 فیضع حاتیتوضی، دریافت فن مسائل مورد در، عدم تحقیق نمونه در موجود شواهد همه شیآزماهایی شامل عدم تاررف

 از نامناسب موارد از استفادهی، حسابرس اسناد یسطح یرسربی، حسابرس مرحله یبرا اشتباه علامترسیدگی،  واحد مورد

 .(161، 9491، همکاران و یانتیولکه سبب کاهش کیفیت حسابرسی می شوند )ی نمونه

 :)روش اندازه گیری متغیرها برای تنظیم پرسشنامه و آزمون فرضیه ها( تعاریف عملیاتی

 رد شدن ریدرگی حسابرسان، ا هفحر ییاسانشمولفه های  (:professional commitmentی )ا هحرف تعهد

ی ا حرفه یها تیمسئول و فیوظاو  فهحر ترک هنگام نهیهز گرفتن نظر در، حرفه در تیعضو حفظ، حرفهفعالیت های 

 .(161، 9491، همکاران و یانتیول)ی را در بر می گیرد

حرفه قرار  در جایگاه )خود را هحرف جانب از تلاشمولفه های  (:ment to ethicscommit) اتیاخلاق به تعهد 

 .(161، 9491، همکاران و یانتیول)ی را در بر می گیرد (یکپارچگی) تیتمامو دادن( 

یی، پاسخگو، تیصلاح، بودن محرمانهی، طرفیب مولفه های (:internal locus of control) یدرون کنترل منبع 

 .(161، 9491، ناهمکار و یانتیول)ی بازخوردگرایی را در بر می گیرد دن وی بوا حرفه

داد، عملگرایی، بودن افراد مرتبط با روی کنترل تحت هایمولفه (:emotional intelligence)یجانیه هوش 

 ر می گیرددر برا  شواهد یریگیپ عدمو  بالا یاجتماع مهارت، بالا گیزیخودانگ، بالا یاجتماع یهمدل، بالا یخودآگاه

 .(161، 9491، همکاران و یانتیول)ی

 هایمولفه (: auditorability to detect fraud of internal)یداخل حسابرسان تقلب کشف ییاتوان 

 ریتأث درک، فشار بر آن ریتأث درک، تقلب کشف در تجربه داشتن، تقلب کشف رک مفهومدی، رسم تلایتحص داشتن

 در آن علائم درک ی،مال یها صورت در آن علائم درک، عمل یمنطق عوامل بر نآ ریتأث درک، فرصت بر آن

 را در بر می گیرد دانش یجستجوو  قضاوت قیتعل، پرسشگر ذهن، فساد در آن علائم شناخت، ها ییادار اختلاس

 .(161، 9491، همکاران و یانتیول)ی

 شیآزماعدم  (:cing behaviorsredu-reducing audit qualityی)حسابرس تیفیک کاهنده یرفتارها

 علامتواحد مورد رسیدگی،  فیضع حاتیتوضی، دریافت نف مسائل مورد درعدم تحقیق  ،نمونه در موجود شواهد همه

 در بر می گیرد را نمونه از نامناسب موارد از استفادهی، حسابرس اسناد یسطح یبررسی، برسحسا مرحله یبرا اشتباه

 .(161، 9491، همکاران و یانتیول)ی
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 پیشینه پژوهش

 پیشینه داخلی

 کاهش جهت یداخل یکنترلها نظام یها مولفه روابط یسبرر پژوهشی با عنوان (1141) همکارانو ی رباقرمی

 یها تیفعال آموزش، ،یفناور شامل یاصل یها مقوله که داد نشان جینتا. انجام دادند یادار متلاس ارتقا و یمال تخلفات

 خارج یها مولفه کارکنان، به مربوط لامعو ،یسازمان درون یها مولفه ،یلترکن و ینظارت یها تیفعال ،یتیریمد

 یها تیفعال ،یتیریمد یها تی،فعال شوزآم یها هلفمو هم موجود وضع نظر واز است بوده مقررات و نیقوان و یسازمان

 یها مولفه ،یسازمان وندر یها ،مولفه یفناور یها ومولفه نداشتند یمطلوب تیوضع کارکنان به مربوط وعوامل ینظارت

 . بودند یمطلوب تیوضع یدارا ومقررات نیقوانو ینسازما خارج

 و متقلبانه یرفتارها به شیگرا در موثر یها زهسا یواکاو و ییشناسا پژوهشی با عنوان (1141) همکارانی و دریح 

 گریهمد یرو یبررس مورد یارهیمتغ موارد از درصد 25 در که دهد یم نشان هاداده لیتحلانجام دادند.  ها تخلف یافشا

 تا لاو یها رتبه در ها تخل یافشا و یاجتماع اعتماد ،یاجتماع مبادله یرهایمتغ نیهمچن. بودند ریرپذیتأث و رگذاریتأث

 ریمتغ رگذار،یتأث ریمتغ عنوان به یتوز نهیک ریمتغ که، است نیا از یحاک گرید افتهی. گرفتند قرار میمستق روش در سوم

 ریمتغ ،(یراهبرد هیناح) سکیر عنوان به ها تخلف یافشا و یفتگیشخود و یزاردگرآ ،یاجتماع اعتماد ،یتماعاج مبادله

 قرار ریرپذیتأث هیناح در سمیاولیماک و یزیست جامعه یرهایمتغ و مستقل یرهایمتغ نعنوا به متقلبانه رفتار و کیتار صفات

 یبرا ها تخلف یافشا و نهمتقلبا یرفتارها به شیگرا در مؤثر یها سازه درک یبرا ژرف نشیب افته،ی. گرفتند

 .دهد یم ارائه یروان بهداشت و ناستانداردگذارا ،ینظارت یها نظام ،یراهبر ارکان سهامداران، حسابرسان، حسابداران،

انجام  یمال یها صورت تقلب ینیب شیپ و یکاو داده یها کیتکن پژوهشی با عنوان (1141) ی و همکاراناحمد

. هستند موثر متقلبانه ریغ از متقلبانه یمال یها صورت زیتما در یکاو دهدا یها روش که دهد یم نشان حاصل جینتادند. دا

 و درصد 1/91 یگیهمسا نیکترینزد ،درصد 9551 میتصم درخت درصد، 1/96 یعصب شبکه  روش که بیترت نیبد

 .اند داشته حیصح ینیب شیپ درصد 22 بانیپشت بردار نیماش

 تقلب سکیر یابیارز بر یاخلاق یریگ جهت یها مولفه ریتاث انبا عنو پژوهشی (1141) و همکاران برزگر

 تقلب سکیر بر یاخلاق یریگ جهت د،یگرد مشخص شده بسک جینتا براساسانجام دادند.  مستقل حسابرسان

 معهاج متن در مثبت انتظارات وجود دهد، یم نشان پژوهش نیا ی جهینت واقع در. دارد یمعنادار و مثبت ریتاث رسانحساب

 زهیگان چراکه گردد، یم حسابرسان طلبانه تقلالاس اثربخش یکارکردها در شتریب ییایپو دجایا باعث یا حرفه طیمح و

 در تا گردد باعث و دینما کمک شان یا راهه کار ریمس در سانحسابر یا حرفه فلسفه شیافزا به تواند یم محرک یها

 .ندینما یا حرفه یها قضاوت و اظهارنظر به اقدام ،یاحتمال یها یوابستگ و نفوذ هرگونه از فارغ ها، میتصم اتخاذ زمان

 تیفیک یها ر مؤلفهتقلب با تمرکز ب ینیب شیپ افتهی ارائه مدل توسعه انپژوهشی با عنو (1142) و همکاران وندیکول

شاخص  5با  ودس یپژوهش دستکار نیدر ا انجام دادند.ی دیتول یها در شرکت یحسابرس تیفیو ک یمال یگزارشگر

 ،یم تعهداست که شامل مجموع اقلا سالم و ناسالم مورد استفاده قرار گرفته یها شرکت نییتقلب و تع صیتشخ یبرا

ه از مطالع نیو سود خالص است. در ا یاتیسود در سطوح سود ناخالص، سود عمل یو هموارساز یاریاخت یتعهد اقلام

از مؤسسات  یرسم ارانسازمان بورس و جامعه حسابد ی)رتبه بند یحسابرس تیفیک ،یمال یگزارشگر تیفیوامل کع

( و نقش افشاگران تقلب بر اساس شاخص یداخل یها کنترل یابیارز اریفرصت با مع (، مثلث تقلب )مؤلفهیحسابرس
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 احتمال وقوع تقلب استفاده شده که ینیب شیپ یبرا( یداخل یو واحد حسابرس یحسابرس تهی)وجود کم یشرکت یراهبر

 یبررس هیدر سه مدل اولمنظور عوامل مطرح شده  نیا یتقلب است. برا ینیب شیپ افتهیتوسعه  یماحصل آن ارائه الگو

حاصل از  یها افتهیزده شده است.  نیها تخم قرار گرفته و قدرت مدل سهیمورد مقا یقبل یدستاوردهابا  جیشده و نتا

و  شیبن افتهی توسعه دلاز م شیبن هیاست که دقت مدل اول نیا گرانیب 4144تا  4122 یدر بازه زمان شرکت 444 یررسب

 ،یمال یگزارشگر یافشا ،یحسابرس تیفیمانند ک ییارهین متغفه نمودبا اضا نیتر است. همچنبالا یو تاتل یمدل کردستان

و دقت  افتیحاکم بر کشور دست  یاقتصاد طیمتناسب با مح ییگوبه ال توان یمؤثر، م یداخل یمثلث تقلب و حسابرس

 بالاتر برد. یمحسوس زانیرا در احتمال وقوع تقلب به م شیمدل بن

نشان انجام دادند.  و کشف تقلب یریشگیدر پ یداخل یسنقش حسابرعنوان پژوهشی با ( 1141) ارانی و همکرحمان

را  شانیها تیلعاف تیریجهت بهبود مد یواحد تجار تیریبه مد یکمک هاداتنشینقش ارائه پ یداخل یکه حسابرس دادند

آن  یها تیفعال یکه عملکرد موثر و کارا تیریاتخاذ شده مد ماتیدر رابطه با همه تصم یلکند حسابرس داخ یم فایا

 .ارزش افزوده است جادیکند و هدف آن ا یکند قضاوت خودرا ابراز م یم نیرا تضم

هبود کنترل های ی حسابرسی داخلی در بعوامل موثر بر اثربخشدر تحقیقی با عنوان  (1131ثالث ) یو بحری مراد

شد، صلاحیت که حمایت مدیریت ارد بیان نمودن تی آذربایجان غربیداخلی مطالعه موردی: بانک ها و شرکت های دول

ی، به ترتیب بیشترین تا کمترین، تاثیر را و شایستگی، ارتباط با حسابرسان مستقل، استقلال و اندازه واحد حسابرسی داخل

 دارند.شی بخ در اثر

 پیشینه خارجی 

و هوش  یکنترل درون تعهد به اخلاق، منبع ،یتعهد حرفه ا ریتأث پژوهشی با عنوان (2421)همکاران  یولیانتی و

مطالعه  نیهدف اانجام دادند.  یحسابرس تیفیککاهنده  یکاهش رفتارها قیکشف تقلب از طر ییبر توانا یجانیه

کشف تقلب با در نظر  ییبر توانا یجانیو هوش ه یکنترل داخل گاهیق، جااخلابه تعهد  ،یا تعهد حرفه ریتأث یبررس

در آموزش  یدر واحد کنترل داخل یس داخلابرحس ل،یاست. واحد تحل  یحسابرس تیفیکاهش ک یانجیگرفتن نقش م

با استفاده از  انسیاربر کوو یمبتن یمعادلات ساختار یساز از مدل ها دهاست. پردازش دا یدر اندونز یاسلام ینید یعال

نشان  یاهد تجربعه شومطال نیاستفاده کرد. ا میرمستقیو غ میاثرات مستق دییتأ یو آزمون سوبل برا لیزرالافزار  نرم

بر  یجانیو هوش ه اخلاقکشف تقلب دارد. تعهد به  ییبر توانا یمثبت ریتأث یجانیو هوش ه یا که تعهد حرفه دهد یم

دهد که تعهد به اخلاق و هوش  ینشان م نیمچنمطالعه ه نیا ن،یدارد. علاوه بر ا یمنفاثر   یحسابرس تیفیکاهش ک

 گذارد. یم ریتأث  یحسابرس تیفیکاهش ک قیکشف تقلب از طر ییانابر تو میمستق ریبه طور غ یجانیه

 از یبیترک دهه؛ دو یمال یصورتها در تقلب کشف اتیادب یبررس پژوهشی با عنوان (2421سلطانی و همکاران )

 سال 94 از یفرع موضوعات کشف یبرا چارچوب نیاانجام دادند.  موضوع یازس مدل کردیرو و یسنج کتاب لیتحل

 انتخاب یفرع موضوعات در یراتبم سلسله یبند خوشه روش ن،یا بر علاوه. شد استفاده یمال تقلب یقاتیتحق تمقالا

 اتیادب به جهت دو از مطالعه نیا .شد استفاده یمال یها صورت تقلب اتیادب در هیاول یها نهیزم دادن نشان یبرا شده

 یارهایمع اساس بر را برتر یها دواژهیکل و کشورها مقالات، مجلات، مطالعه نیا ابتدا،. است کرده کمک مقاله

 عهمطال نیا ،یمراتب سلسله یبند خوشه سپس و موضوع یساز مدل از استفاده با دوم،. است کرده نییتع مختلف یکتابسنج

 .دهد یم نشان را یمال یها صورت تقلب صیتشخ در یاصل نهیزم چهار
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 از یحاک جینتادادند.  انجام های حسابرس و کشف تقلب خصهمش پژوهشی با عنوان( 2422خاکسار و همکاران )

 ارباز تمرکز صنعت، در تخصص حسابرس، چرخش ،یحسابرس مؤسسات اندازه نیب معنادار و مثبت رابطه وجود

 که داد نشان جینتا. است تقلب کشف با یمال یصورتها دیتجد و یحسابرس رشگزا ریتأخ حسابرس، استقلال ،یحسابرس

 کشف با( رمجازیغ نظر) حسابرسان نظر نوع و یحسابرس الزحمه حق حسابرس، یفتگیدشخو حسابرس، یدصت دوره نیب

 .دارد وجود یمعنادار رابطه تقلب

انجام  از انگلستان یسود: شواهد تیریمد و یداخل یحسابرس تیفیک عنوان پژوهشی با (2421) 2اسماعیل و کامل

از نقش  یککه حا کند یم دایپ یرعادیغ یو اقلام تعهد یداخل یحسابرس تیفیک نیب یمطالعه رابطه منف نیادادند. 

 تیاز صلاح یجهقابل تو ریتأث نیمطالعه همچن نیسود به سمت بالا است. ا تیریش مددر کاه یداخل یبرجسته حسابرس

استقلال ا ب سهیدرآمد در مقا دهنده شیافزا دسو تیریدر مد ایتانیبر یها هش مشارکت شرکتکا بر یداخل یحسابرس

 تیصلاح شیبر افزا شتریرکز ببه تم ازیدهد که شرکت ها ن یوجه نشان مقابل ت جهینت نی. اکند یم دایپ یداخل یحسابرس

 دارند. تیریمدطلبانه  تار فرصتکاهش رف یبرا یداخل یحسابرس

شرکت را  یاتیملع ییتوانند کارا یم یداخل یحسابرس یعملکردها ایآپژوهشی با عنوان  (2424) کارانو هم 1چن

شرکت  یاتیعمل ییکارا عملکرد حسابرسی داخلی یستگیکه شا دادندنشان . انجام دادند نیاز چ یبهبود بخشند؟ شواهد

 ن،یاست. علاوه بر ا زیاچشرکت ن یاتیعمل ییو کارا عملکرد حسابرسی داخلیقلال ستا نیاما رابطه ب بخشد، یرا بهبود م

شرکت را در  یاتیملع ییکارا یتواند به طور قابل توجه یتنها م داخلی حسابرسیعملکرد  تیفیکه ک افتندیآنها در

 لیو تحل هیتفاده از تجزدر سطح استان بهبود بخشد. با اس یقو یموثر در سطح شرکت و نهادها یشرکت تیحضور حاکم

 ای میقر مستا به طوشرکت ر یاتیعمل ییاراتواند ک یم عملکرد حسابرسی داخلی کیکه  افتندیدر سندگانینو ر،یمس

 د.شرکت بهبود بخش یکنترل داخل تیفیبا ارتقاء ک میرمستقیغ

 یقروش تحق

رسان داخلی و پیش بینی حساب ود نقشدر بهب و فرابورسیبورسی زیرا در شرکت های  است، بر حسب هدف کاربردی

 کاربرد دارد. تقلب و بهبود کیفیت حسابرسی 

شود که با ( استفاده می 9491بسته یولیانتی و همکاران ) گزینه ای 5نامه رسشا پزیربر حسب داده از نوع کمی است، 

 تحلیل آماری دارد. قابلیت  (( 5ا کاملاً موافق )( ت4)برای مثال کاملاً مخالف ) 5تا4توجه به نوع پاسخ های عددی 

 یین می شود.تع ی وررسب متغیرهای مستقل و وابسته نیببر حسب اجرا هم توصیفی ـ همبستگی زیرا رابطه 

ابزار اصلی ی داده ها از نوع میدانی است. ی جمع آورخصوص ادبیات تحقیق و تعیین روش کار از نوع کتابخانه ای و برا

 .است (9491و همکاران) یولیانتیبر تحقیق گزینه ای مبتنی  5پرسشنامه 

                                                           

2 . Ismael and Kamel 

3 . Chen 
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 ده : ابزار گرداوری دا 1روایی
توسط نرم افزار اسمارت پی ال اس ارائه می شود استفاده شده ن بار عاملی که از معنادار بود برای روایی ابزار تحقیق

 5/4از  بزرگتری ها گویه امیتم برای هر سوال نشان داده شده است که در این تحقیق بار عاملی (...جدول ) ه دراست ک

  د.نمی گرد پرسشنامه ها تائیدروایی ا لذمی باشد 
 تحقیقحلیل عاملی تائیدی برای سوالات ت نتایج ... جدول

 گزینه ها بار عاملی گزینه ها ر عاملیبا هاگزینه  بار عاملی گزینه ها بار عاملی گزینه ها بار عاملی

45259 S11 45265 S3 45999 A17 45291 A9 45929 A1 

45221 S12 45226 S4 45292 M1 45269 A10 45924 A2 

45216 S13 45921 S5 45214 M2 45214 A11 45926 A3 

45294 S14 45241 S6 45299 M3 45291 A12 45245 A4 

45216 S15 45294 S7 45222 M4 45242 A13 45912 A5 

45222 S16 45256 S8 45224 M5 45244 A14 45291 A6 

45211 S17 45991 S9 45242 S1 45914 A15 45252 A7 

- - 45224 S10 45242 S2 45924 A16 45224 A8 

 ابزار گرداوری داده :پایایی 
 رایی همگروا ترکیبی و پایایی کرونباخ، آلفای معیار سه نتایججدول ...... 

 متغیرها
 ضریب آلفای کرونباخ

(Alpha>0/7) 

 ترکیبی ضریب پایایی

(Cr>0/7) 

 میانگین واریانس استخراجی

(AVE>0/5) 

 45919 45211 45295 ویژگی های حسابرسان داخلی
 45512 45651 45612 تقلب حسابرسان داخلی فتوانایی کش

 45249 45699 45644 کاهش رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی

اند، مگی در بازه مربوطه قرار گرفتهه AVE وبا توجه به اینکه اعداد آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی )سازگاری درونی(  

 ل پژوهش را تایید کرد.دی مپایایی و روایی همگرا عیتوضسب بودن توان منامی

 حقیقت نوآوری

 حرفه تعهد نیب رابطهد که در سایر پژوهش ها مشاهده نشده است. در این تحقیق ر این تحقیق روابطی بررسی می شود

 نقش به توجه با یداخل حسابرسان تقلب کشف ییتوانا با یجانیه هوش و یدرون کنترل منبع ات،یاخلاق به تعهد ،یا

اهمیت با توجه به ی بررسی می شود. ساختار معادلاتتکنیک  با یحسابرس تیفیک کاهنده یتارهارف کاهش لگریتعد

ارزش و  دارای صوصیدر شرایط فعلی این تحقیق برای سازمان ها و به خصوص شرکت های بخش خ کشف تقلب

ته است و لذا این و حدود یک دهه است که مورد تاکید قرار گرف 4164بحث حسابرسی داخلی از سال  نوآوری است.

ای حسابرسان داخلی دارای ارزش است. بررسی همزمان حسابرسی داخلی سودمند است و بر پژوهش در اعتلای حرفه

خواهد شد تا مجموعه ای از حسابرسان داخلی سبب گیری  صمیمچندین بعد از مشخصه های رفتاری و اخلاقی و ت

که تنها یک بعد از خلاف پژوهش های قبلی مندرج در پیشینه  عوامل موثر بر کشف تقلب مورد توجه قرار گیرد، بر

 مدل مفهومی به شکل ذیل است: ر کشف تقلب را مورد توجه قرار داده اند.عوامل موثر ب

                                                           
4 .Validity 
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 (2421) همکاران و یانتیولی مدل مفهومی:

ی بر جانیه هوش و یدرون کنترل منبع ات،یاخلاق به تعهد ،یا حرفه تعهد همانگونه که مشخص است ابتدا تأثیر متغیرهای

ی آزمون می شود و در حسابرس تیفیک کاهنده یرفتارها کاهشهمچنین ی و داخل حسابرسان تقلب کشف ییاتوان

ی جهت بررسی میانجی داخل حسابرسان تقلب کشف ییتوانای بر حسابرس تیفیک ندهکاه یرفتارها کاهشنهایت تأثیر 

 آزمون خواهد شد. یحسابرس تیفیک هکاهند یرفتارها کاهشبودن متغیر 

 قیقعه و نمونه تحامج

است که از افراد در دسترس با روش نمونه گیری  بورسی و فرابورسی یها شرکت حسابرسان داخلی جامعه آماری

 اد نمونه مشخص می شود. کوکران تعددود نامح

رای دهد. ب نفر بدست می 121تا نهایتاً  124مقداری بین  Nماهیت فرمول کوکران به صورتی است که برای حجم بالای 

نفر تغییر خواهد  121نفر به  124میلیون نفر تغییر کند حجم نمونه مورد نیاز از  1زار نفر به ه 14مثال اگر حجم جامعه از 

 ه است:باشد، تعداد حجم نمونه به صورت ذیل قابل محاسب اینکه جامعه تحقیق نامحدود می با توجه بهرد. ک
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به صورت تصادفی ساده توزیع  بورسی و فرابورسی یها شرکت حسابرسان داخلیپرسشنامه در میان  121بنابراین تعداد 

 ردد.گ می

 پرسشنامه قابلیت تحلیل داشت.  945تعداد در نهایت 

 اطیستنبر اآما

 بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش

مل های پژوهش مهمترین ع یهمحاسبه آماره آزمون مناسب و استنتاج منطقی درباره فرض و های آماری وشاجرای ربرای 

ت ولویاز اها  توزیع داده ور آگاهی ازی این منظپژوهش است برا خاب روش آماری مناسب برایقبل از هر اقدامی، انت

برای بررسی فرض  5سمیرنوفبر کولموگروف امون معتاز آز ار است. برای همین منظور در این پژوهشرخورداسی باس

ها  دن دادهرمال بویر گام به بررسی نزمون با توجه به فرضیات زتفاده شده است در این آهای پژوهش اس نرمال بودن داده

 :تده شده اسنها

 
                                                           

5 kolmogorov smirnov 

 منبع ات،یاخلاق به تعهد ،یا حرفه تعهد

یجانیه هوش و یدرون کنترل  

یحسابرس تیفیک کاهنده یرفتارها کاهش  

 حسابرسان تقلب کشف ییتوانا

یداخل  
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: H0 دتنهسمال ع نرها دارای توزی هداد. 

H1: ها دارای توزیع نرمال نیستند. داده 
 رهای مورد بررسیدن متغیرمال بونآزمون جدول 

 نتیجه سطح معنی داری متغیر

 رمال ن 45944 ان داخلیحسابرسویژگی های 

 نرمالغیر  454444 کاهش رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی

 نرمال غیر 45449 رسان داخلیحساب توانایی کشف تقلب

می 45/4زرگتر از ( بویژگی های حسابرسان داخلی) رمتغی ایبرزمون اداری آسطح معن (1-2)مقادیر جدول ه به جباتو

کاهش رفتارهای کاهنده کیفیت ) هایمتغیربرای  لیکند ومیپیروی  از توزیع نرمال مذکور ریو لذا توزیع متغ باشد

 H0ضیه توان بیان کرد که فرباشد، میمی 45/4 زانمی از کوچکتر (تقلب حسابرسان داخلیکشف  توانایی، حسابرسی

 ند.کمییروی ننرمال پ از توزیع مذکور هاییرزیع متغلذا توشده و ن تائید

 گیریاندازه مدل
ن ر ایلات و ابعاد دسواو روابط میان  مراه با آن بعد استبعد ه های هرگیری شامل سوالات یا شاخصمدل اندازه بخش

 گیرد.و تحلیل قرار می زیهتج بخش مورد

 اهمگر روایی

شده  همحاسب AVEردازد. معیار پ ها(ی خود می ا )شاخصغیرهسازه با مت همبستگی هر یزانه بررسی مروایی همگرا ب

 به بالاست. AVE ،5/4برای ناسب رود. مقدار م کار میبرای این منظور به  PLSافزار  توسط نرم
 یرونی پژوهشل بمد ارزیابی جدول

 AVE (>4/5) متغیرهای اصلی مدل

 45919 ویژگی های حسابرسان داخلی
 45512  توانایی کشف تقلب حسابرسان داخلی

 45249  ت حسابرسیش رفتارهای کاهنده کیفیکاه

 روایی واگرا
دهند که این ماتریس مشابه با ماتریس نشان  ا ماتریسی را پیشنهاد میواگر سی روایی(، برای برر4624) کرفورنل و لار

است، با این  Latent Variable Correlationsدر قسمت Smart PLSافزار  نرم یشده در قسمت خروج داده

 4عدد اصلی با است. مقادیر قطر  ون(های پنهان )مکن سازه AVEی جذر مقادیر ه قطر اصلی این ماتریس حاوتفاوت ک

شکل زیر خواهد بود.  هاتریس فورنل و لارکر برای بررسی روایی واگرای مدل پژوهش باند، بنابراین م نشان داده شده

 د:شونمرتبه اول در ماتریس فورنل و لارکر وارد میپنهان  ت تنها متغیرهایلازم به ذکر اس
 بررسی روایی واگراجهت ریس فورنل و لارکر ماتجدول 

ویژگی های  

 لیابرسان داخسح

توانایی کشف تقلب حسابرسان 

 داخلی

کاهش رفتارهای کاهنده کیفیت 

 حسابرسی

     45241 حسابرسان داخلی ویژگی های
   4521 45241  ن داخلیانایی کشف تقلب حسابرساتو

 45219 45249 45244  کاهش رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی
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موجود در قطر اصلی ماتریس  های هش حاضر که در خانهای مکنون در پژومتغیره AVE، مقدار جذر لا توجه به جدوب

رو  ازاین. اند، بیشتر است شده صلی ترتیب دادهقطر اهای زیرین  ر خانهها که د بستگی میان آناند، از مقدار هم قرار گرفته

خود دارند  های شاخص تری باتعامل بیشنون( در مدل، مکرهای یها )متغ سازه حاضر، توان اظهار داشت که در پژوهش می

 است. ر حد مناسبیدیگر، روایی واگرای مدل د بیان های دیگر. به تا با سازه

 (R2ضریب تعیین )معیار 
زای )وابسته(  درون مربوط به متغیرهای R2در یک پژوهش، ضرایب ی معیار برای بررسی برازش مدل ساختاردومین 

رد لازم به ذکراست این ضریب زا دا زا بر یک متغیر درون غیر برونیک مت از تأثیرت که نشان معیاری اس R2 ت.دل اسم

که مناسب بودن  ستمحاسبه شده ا متغیرها برای R2 قدار، م(9-1)دد. مطابق شکل گر حاسبه نمیزا م برای متغیرهای برون

 سازد. برازش مدل ساختاری را تأیید می

 (GOFمدل کلی )معیار  ش براز
ی برازش در یک مدل شود و با تأیید برازش آن، بررس گیری و ساختاری می هبخش مدل اندازدو مدل کلی شامل هر 

 شود: ه میاداستف GOFلی، تنها یک معیار به نام برای بررسی برازش مدل کد. شو کامل می

 شود: میاین معیار از طریق فرمول زیر محاسبه 

2RiesCommunalitGOF   
د. این مقادیر برای آی ز میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان مرتبه اول به دست میا iesCommunalitمقدار 

 919/4برابر است با iesCommunalitباشد که در نتیجه رح جدول زیر میان مرتبه اول مدل، به شپنهمتغیرهای 
 پنهان متغیرهای R2و  تراکیاش ادیرقم میانگین جدول

اشتراکی رمقادی انپنه متغیرهای  R
2 

 - 45919 ویژگی های حسابرسان داخلی

 45216 45512  حسابرسان داخلی توانایی کشف تقلب

 45992 45249  ده کیفیت حسابرسیاهنکاهش رفتارهای ک

 157/4 616/4 فوق مقادیر میانگین

 برابرزای مدل  متغیرهای درون مقدار نگین میاشان داد که ن 9کل ده در شش ن دادهروجی مدل نشاخ از طرف دیگر،

 شود با: ر میپژوهش فوق براببرای  GOFبدین ترتیب مقدار معیار 252/4با د بو

 

ین و اسفیدانی، سن)مح GOFو قوی برای ط عنوان مقادیر ضعیف، متوس به 19/4و  95/4؛ 44/4با توجه به سه مقدار 

  مدل در پژوهش حاضر دارد. قوینشان از برازش کلی  GOF برای 961/4شدن مقدار (، حاصل 21 :4161

 دلبررسی تناسب پیش بین م

 هایی ند. مدلک یزا را مشخص م های درون قدرت پیش بینی مدل در سازه( که 9گیسر-)استون ماره همچنین مقدار آ

زای مدل را داشته باشند. بدین معنی  ای درونبینی متغیره یت پیش، باید قابلقابل قبول هستندی برازش ساختاری راه داک

                                                           

6 Stone-Geisser 
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ها تاثیر کافی بر یکدیگر گذاشته و از این راه  ه باشند، سازهیف شدها به درستی تعر هدر یک مدل، روابط بین ساز که اگر

نی کم، بیعنوان قدرت پیش را به 15/4 و 45/4، 49/4ار سه مقد( 9446ان )ارهمک و شوند. هنسلر یدئها به درستی تا فرضیه

 .اندمتوسط و قوی تعیین نموده
 غیرهای پژوهشقادیر آماره استون گیسر متمجدول 

 SSO SSE متغیرها
 معیار استون گیسر

Q² (=1-SSE/SSO) 
 وضعیت

 قوی بین یشپ تناسب 45149 1445492 5145921 ویژگی های حسابرسان داخلی

 قوی بین شپی تناسب 45192 4،6125246 1،9555444  توانایی کشف تقلب حسابرسان داخلی

 قوی بین پیش تناسب 45519 1225944 4،4255444  کاهش رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی

 

 
 تی متغیرها معناداری ضرایب 1شکل
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 یر متغیرهاضریب مس مقدار  2شکل

 متغیرها استاندارد و خطای یردارضریب مستی، مق دار آمارهمق جدول 

 علامت سطح معناداری انحراف استاندارد مقدارضریب یآماره ت ابستهو          مسیر     مستقل

 + 454444 45454 45549 445949  توانایی کشف تقلب حسابرسان داخلی <- رسان داخلیویژگی های حساب

 + 454444 45495 45249 195225  کاهش رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی <- یویژگی های حسابرسان داخل

 + 454444 45416 45154 65492  داخلیتوانایی کشف تقلب حسابرسان  <-  ای کاهنده کیفیت حسابرسیکاهش رفتاره

شود دن ضرایب استفاده میبودار تی برای بررسی معنیم افزار اسمارت پی ال اس از مقدار آماره ه در نرا توجه به این کب

با عدد  طبمعنی داری از مقایسه مقدار آماره تی روا ررسیباشد برای بمی 69/4درصد عدد  5دار برای خطای و این مق

-معنی بیشتر باشد، رابطه نشان داده شده 69/4ار از مقد آماره تیمقدار  به طوری که اگر گردد.ض فوق استفاده میمفرو

سی فرضیه برر برایهمچنین  باشد.معنادار می تمامی روابط مدلشود ا توجه به شکل فوق ملاحظه میب دار است. بنابراین

تفاده شده است که برای م آزمون سوبل اسآزمون پرکاربرد به نا کگری متغیر از ی تعدیل کننده )میانجی(ها و نقش 

-Zدیگر به کار می رود. در آزمون سوبل یک مقدار  یردر رابطه میان دو متغ ی(تعدیل کننده )میانجمتغیر  ی تاثیرمعنادار

value  65طح اطمینان %می توان در س 69/4ین مقدار از د که در صورت بیشتر شدن افرمول زیر بدست می آیاز طریق 

 یک متغیر را تایید نمود. یل کننده )میانجی(تعدبودن تاثیر  عنادارم
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 :در این رابطه

 :aتعدیل کننده )میانجی(قل و ستیب مسیر میان متغیر مضر 

 :b و وابسته تعدیل کننده )میانجی(ضریب مسیر میان متغیر  

:Sa  میانجی(تعدیل کننده مسیر متغیر مستقل و خطای استاندارد(  

 :Sbو وابسته  تعدیل کننده )میانجی(تغیر ارد مسیر مستاندخطای ا 

فاده می شود است VAFاز آماره ای به نام  تعدیل کننده )میانجی( یرر غیر مستقیم از طریق متغعیین شدت اثت همچنین برای

ننده تعدیل کر متغیر ر بودن تاثیان از قوی تنزدیکتر باشد نش 4ا اختیار می کند و هرچه این مقدار به ر 4و  4که مقدار بین 

 .دجاثر کل را می سنقدار نسبت اثر غیر مستقیم بر دارد در واقع این م )میانجی(

 از طریق فرمول زیر محاسبه می شود: VAF مقدار

 
cتهوابس و مستقل متغیر میان رمسی ضریب : مقدار 

  :اول فرضیه

ی و شرکتهای بورس لیکشف تقلب حسابرسان داخ تواناییبر  ویژگی های حسابرسان داخلی .1

 .دارد ریتأث فرابورسی

بودن ضریب مسیر، می توان  تمثبباشد و همچنین با توجه به می 69/4 ز( بزرگتر ا949/44) تیره و اینکه آماه با توجه ب

 رسیشرکتهای بورسی و فرابو توانایی کشف تقلب حسابرسان داخلیبر  داخلی ویژگی های حسابرسان کهنتیجه گرفت 

 .ارددمثبت و معناداری  ریتأث

  :دوم فرضیه

شرکتهای بورسی و  حسابرسی یتکاهش رفتارهای کاهنده کیف بر ویژگی های حسابرسان داخلی .2

 .دارد ریتأث فرابورسی

یر، می توان بودن ضریب مس مثبتبه  هباشد و همچنین با توجمی 69/4 ( بزرگتر از225/19) تیاینکه آماره ه با توجه ب

سی و ورشرکتهای ب ه کیفیت حسابرسیکاهش رفتارهای کاهندبر  رسان داخلیویژگی های حساب که،نتیجه گرفت 

 .داردو معناداری  مثبت ریتأث فرابورسی

  :ومس فرضیه

ی شرکتها تقلب حسابرسان داخلی توانایی کشفبر  کاهش رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی .1

 .دارد ریتأث بورسی و فرابورسی

ب مسیر، می توان نتیجه ریبودن ض ثبتم باشد و همچنین با توجه بهمی 69/4 ( بزرگتر از492/6) تیاره اینکه آمه با توجه ب

بورسی و  شرکتهای توانایی کشف تقلب حسابرسان داخلیبر  کاهش رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی که،گرفت 

 .داردداری و معنا مثبت ریتأث ورسیفراب
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  :چهارم رضیهف

 ه )میانجی(ندتعدیل کنبا  سابرسان داخلیتوانایی کشف تقلب ح بر ویژگی های حسابرسان داخلی .1

 .دارد یمعنادار ریتأث رسیشرکتهای بورسی و فرابودر  کاهش رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی

a : 249/4=  کننده )میانجی( تعدیلمستقل و مسیر میان متغیر ضریب 

:b 154/4= ه و وابست تعدیل کننده )میانجی(ریب مسیر میان متغیر ض 

Sa :495/4=  تعدیل کننده )میانجی(و  قلاستاندارد مسیر متغیر مست خطای 

Sb :416/4=  هو وابست تعدیل کننده )میانجی(د مسیر متغیر ارخطای استاند 

 

کاهش رفتارهای  نتیجه در است آمده بدست 69/4 از رگتربز( 214/2) شده محاسبه z-value ارقدم هاینک به توجه با

 توانایی کشف تقلب حسابرسان داخلیبر  ان داخلیرسویژگی های حساب در میانجی قشن نده کیفیت حسابرسیکاه

 .دارد شرکتهای بورسی و فرابورسیکارکنان 

 :"ه )میانجی(تعدیل کنند تغیرم قطری از مستقیم غیر اثر شدت تعیین"

c :549/4=  وابسته و ستقلم رمتغی میان مسیر ضریب مقدار 

 

 توانایی کشف تقلب حسابرسان داخلیبر  ان داخلیرسویژگی های حساب درصد از اثر کل 9/14ن معناست که این بدا

تبیین می  سینده کیفیت حسابرکاهش رفتارهای کاهاز طریق غیر مستقیم توسط  شرکتهای بورسی و فرابورسیکارکنان 

 .دارد جزئیگری تعدیل کننده )میانجی(جه در نتی شود

 ییجه گیربحث و نت

 به را داخلی کنترل سیستم مسئولیت مدیریت سازمان، هر دررشگری مالی تاثیر مثبتی دارد. کنترل های داخلی بر گزا

 مطرح مختلف سطوح و ها ینهزم در هاست انانس حقوق به احترام آن خواستگاه که پاسخگویی که چرا. دارد عهده

 استفاده مورد بزرگ های رکتش و پیشرفته کشورهای اکثر در وزهامر که داخلی های کنترل ترین مهم از یکی و. است

 از کنندگان استفاده نیازهای برآوردن بر ای ملاحظه قابل تاثیرات تواند می که است داخلی حسابرسی گیرد می قرار

ن است. استفاده های حسابرسی داخلی در کاهش تقلب و مدیریت آ ترین مهم از یکی. اردبگذ عملیاتش زا حاصل یجنتا

بی تقلب برای شناسایی، ارزیابی و پاسخ به تقلب های رو در روی سازمان و توسعه و فرآیند ارزیا مدیریت تقلب

ات ثب در بر می گیرد. در سازمان را ضشد تقلب عملیاتترل تقلب جهت هماهنگی و تمرکز بر روی اجرای برنامه کن

به خود هات بسیاری را ت علم اقتصاد توجدر ادبیاامروزه از جمله موضوعاتی است که  شرکتهای بورسی و فرابورسی

جلب نموده است. درسی که بحران های مالی یک دو دهه اخیر برای اندیشمندان و سیاستمداران در پی داشت توجه 

کشور به شدت در  بازار سرمایهست. اشرکت های بورسی و فرابورسی و به ویژه  شرکتهاه ثبات تر نسبت ببیشتر و دقیق 

شرکت های بورسی و فرابورسی ها بیشتر شود احتمال تقلب و انواع آن در این  یتو هر چه رشد فعال  است حال رشد

داران شده و اعتبار از منافع سهامبب حفاظت از اهمیت بالایی برخوردار است زیرا ستقلب  کشفبیشتر می شود. مبحث 
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کاهنده را بهبود داد و رفتارهای داخلی  مشخصه های حسابرسانسازمان را افزایش می دهد لذا باید 

 تعهد املویژگی های حسابرسان داخلی ش نیب رابطهتعیین دف از تحقیق حاضر ه .ش دادافزایکیفیت حسابرسی را 

 به توجه با یداخل حسابرسان تقلب کشف ییتوانا با یجانیه هوش و یدرون کنترل نبعم ات،یاخلاق به تعهد ،یا حرفه

بود. یافته ها نشان داد  یساختار معادلاتبا تکنیک  یسابرسح تیفیک کاهنده یرفتارها کاهش ی()میانجلگریتعد نقش

مثبتی  ریتأث فرابورسی حسابرسان داخلی بر توانایی کشف تقلب حسابرسان داخلی شرکتهای بورسی وویژگی های که 

 ریبورسی و فرابورسی تأثرکتهای ویژگی های حسابرسان داخلی بر کاهش رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی ش .دارد

شف تقلب حسابرسان داخلی شرکتهای بورسی و کاهش رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی بر توانایی ک .داردثبتی م

نایی کشف تقلب حسابرسان داخلی با تعدیل کننده داخلی بر توا حسابرسان ویژگی های .دارد مثبتی ریفرابورسی تأث

 .دارد یمعنادارمثبت  ریرسی و فرابورسی تأثیت حسابرسی در شرکتهای بونده کیف)میانجی( کاهش رفتارهای کاه

واهند حسابرسان داخلی با افزایش مشخصه های مثبت و با کمک رفتارهای مناسب حسابرسی میزان تقلب را کاهش خ

 . داد

 به مدیران پیشنهاد می شود که در خصوص حسابرسان داخلی:

ی ا حرفه ییشناسامولفه های   ل موارد ذیل را افزایش دهند:مشا اتیاخلاق به تعهدو ی ا حرفه دتعه

و  حرفه ترک هنگام نهیهز گرفتن نظر در، حرفه در تیعضو حفظ، حرفهفعالیت های  در شدن ریدرگحسابرسان، 

 تیتمامحرفه قرار دادن( و  )خود را در جایگاه حرفه جانب از تلاشمولفه های ، یا حرفه یها تیمسئول و فیوظا

  (یچگرکپای)

ی بودن و ا حرفهیی، پاسخگو، تیصلاح، بودن محرمانهی، طرفیب مولفه هایشامل  یدرون کنترل منبع 

 د. حسابرسان بهبود بخشنبازخوردگرایی را در 

د مرتبط بودن افرا کنترل تحت هایمولفه مورد توجه قرار دهند:های ذیل در زمینه را افراد  یجانیه هوش 

  .شواهد یریگیپو  بالا یاجتماع مهارت، بالا گیزیخودانگ، بالا یاجتماع یهمدل، بالا یآگاهدخوبا رویداد، عملگرایی، 

، فشار بر آن ریثتأ درک، تقلب کشف در تجربه داشتن، بتقل کشف رک مفهومدی، رسم لاتیتحص داشتن هایمولفه

 آن علائم درکی، مال یها ترصو در آن علائم درک، عمل یمنطق لعوام بر آن ریتأث درک، فرصت بر آن ریتأث درک

در خصوص  دانش یجستجوو  قضاوت قیتعل، پرسشگر ذهن، فساد در آن علائم شناخت، ها ییدارا اختلاس در

 ورد تاکید باشد. داخلی محسابرسان 

واحد  قوی حاتیتوضدریافت  ی،فن مسائل مورد درتحقیق ، نمونه در موجود شواهد همه شیآزما سان مستقل همحسابر

 از مناسب موارد از استفادهی، حسابرس اسناد دقیق یبررسی، حسابرس مرحله یبرا اشتباه علامتذف حیدگی، سمورد ر

 ر دهند. را در برنامه حسابرسی مد نظر قرا نمونه

 کشف ییتوانا باویژگی های حسابرسان داخلی  نیب رابطهمطالعه : تاسغنای پژوهش مفید زیر برای   پژوهشی پیشنهاد

 صنایع مختلفدر  یحسابرس تیفیک کاهنده یرفتارها کاهش )میانجی(لگریتعد نقش به توجه با یداخل نحسابرسا بتقل

 و مآخذمنابع 

 تقلب ینیب شیپ و یکاو داده یاه کیتکن(. 4141. )ینق ،یفاضل خسرو، ،یماکران یفغان لال،ج دیس ،یاحمد .4

 .92-45 ،(59)41 ت،یریمد یحسابرس و یحسابدار دانش. یمال یها صورت
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The survey of relationship among professional commitment, 

commitment to ethics, internal locus of control and emotional 

intelligence with ability to detect fraud of internal auditor 

through moderator role of reducing audit quality-reducing 

behaviors 
 

A. Boojari 

O. Eslamzadeh 

 

Abstract 
Internal audit is one of the main components of company management, which if done 

with the right quality, has an effect on reducing corporate fraud. The purpose of this 

research was to determine the relationship between the characteristics of internal 

auditors, including professional commitment, commitment to ethics, source of internal 

control, and emotional intelligence with the ability to detect internal auditors' fraud, 

considering the moderating role of reducing audit quality reducing behaviors. The 

research had 4 hypotheses. The first hypothesis: the characteristics of internal auditors 

have an effect on the ability to detect fraud of internal auditors of listed and non-listed 

companies. The second hypothesis: the characteristics of internal auditors have an 

effect on reducing the behaviors that reduce the audit quality of listed and non-listed 

companies. The third hypothesis: reducing audit quality-reducing behaviors has an 

effect on the fraud detection ability of internal auditors of listed and non-listed 

companies. Fourth hypothesis: The characteristics of internal auditors have a 

significant effect on the ability of internal auditors to detect fraud with the moderator 

(intermediary) of reducing audit quality-reducing behaviors in listed and non-listed 

companies. A standard 5-option questionnaire was used to test the hypotheses. For this 

purpose, the opinions of 215 internal audits of listed and non-listed companies were 

used. The findings of the structural analysis of the questionnaires confirmed the 

positive relationship of the above hypotheses. Internal auditors should always update 

themselves so that they can play a role in reducing liability. 

Keywords 

professional commitment, commitment to ethics, internal locus of control, emotional 

intelligence, ability to detect fraud of internal auditor, reducing audit quality-reducing 

behaviors 
 

 

 

 

 


