
 نوین در  فصلنامه رویکردهای پژوهشی

 مدیریت و حسابداری
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 457-471 ص ،4141 پاییز ،89 شماره نهم، سال
ISSN: 2588-4573 
http://www.majournal.ir  

 

بدست آمده  جیبا اظهارنظر حسابرسان درباره نتا یمال رانیاتفاق نظر مد زانیم

 نینو یها یبر فناور یمبتن یحسابرس اتیاز عمل
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  چکیده

 یحسابرس اتیبدست آمده از عمل جیبا اظهارنظر حسابرسان درباره نتا یمال رانیاتفاق نظر مد زانیم یهدف پژوهش حاضر بررس

مستقل  ریروش دو متغ نیدر ا رایز رد،یگ یقرار م ۲*۲پژوهش از لحاظ روش در دسته  نیا .باشد یم نینو یها یبر فناور یمبتن

با  یمال رانینفر از مد 444پژوهش، شامل  یآمار ی‌. جامعهباشند یدو حالت م یوجود دارد که هر کدام دارا یوابستگ چیبدون ه

رده الف سازمان  یاست که شرکت آنها توسط موسسات حسابرس 4144سال سابقه کار با حسابرسان مستقل در سال  4حداقل 

استفاده  SPSSافزار  ( با استفاده از نرمANOVA) یتک عامل انسیوار لیاز آزمون تحل پژوهش، نیشده است.. در ا یحسابرس

دارد. از نظر  یمعنادار ریحسابرس تأث یشرکت و منبع اطلاعات یمنبع اطلاعات نیتعامل ب انس،یوار لیتحل جیطبق نتا است. دهیگرد

استفاده  یانسان یها که حسابرس از داده یهنگام یمال رانیتوسط مد یشنهادیاصلاحات پ رشیکه پذ شود یمشاهده م ها، نیانگیم

 جینتا است. 5484۲مقدار  نیا یهوش مصنوع یها که در هنگام استفاده از داده یحال رد ابد،ی یکاهش م 5411۲ زانیبه م کند، یم

. اثر منبع ستیمعنادار ن یمال رانیمد یشنهادیاصلاحات پ رشیکه اثر منبع مورد استفاده شرکت بر پذ دهد ینشان م انسیوار لیتحل

محدود نوع  ریدهنده تأث قرار دارد که ممکن است نشان تیاهم یاما در سطح مرز  ستیمعنادار ن زیمورد استفاده حسابرس ن

 یطور معنادار منبع مورد استفاده شرکت و منبع مورد استفاده حسابرس به نیاصلاحات باشد. تعامل ب رشیحسابرس بر پذ یها داده

 گذار است.اثر
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  مقدمه. 1

اظهار »کار آنها اساس  رایاست، ز ای بسیار مهم مساله کنند یم یابیو ارز یآور که حسابرسان جمع یشواهد تیفیو ک زانیم

در سطح جامعه  ژهیعموم مردم به و یبرا یحسابرس اظهارنظرهای (.۲4۲1، ۲)آنلین و چه دهد یم لیرا تشک «4ینظر حسابرس

استفاده  نیب یابزار ارتباط ینظرات حسابرس رایشناخته شده است، ز یو خصوص یدر بخش دولت یآشنا به حسابرس

 نیاست، بنابرا یحرفه حسابدار یاساس تیمسئول کی ینظرات حسابرس ن،یاست. علاوه بر ا یکنندگان از اطلاعات مال

را  یشده حسابدار رفتهیشده با اصول پذ یحسابرس یمال یها مطابقت صورت ایشود و منصفانه  انیب دیبا یحسابرسنظرات 

  (.۲4۲1، 4)نورهیدایا و همکاران دهد حیتوض

 یکرده است روش سنت جادیا یمال یو حسابرس هیدر نحوه ته یاساس رییاطلاعات و ارتباطات تغ یاز آنجا که فناور

 یدهند تا بتوانند حسابرس رییطرز تفکر خود را تغ دیو حسابرسان و صاحبکاران با باشد یدر حال منسوخ شدن م یحسابرس

مؤثرتر و کارآمدتر  یحسابرس اتیتا عمل کند یم جادیرا ا یا فزودهچراکه ارزش ا رندیرا بپذ نینو یها یبر فناور یمبتن

به محاسبات، برآورد  یسرعت بخش ل،یو تحل هیها، تجز روند یریگیپ یبتوان برا یحسابرس یها افزار و از نرم ردیصورت پذ

 (. ۲4۲۲، 1)تتولی و احمد موارد استفاده نمود ریو در سا نیتضام

مورد  شتریباشند که ب گذار ریبر اظهارنظر حسابرس تأث توانند یمصاحبکار  رانیمد یها یژگیو از جمله یعوامل مختلف

به  یاخلاق یها و ارزش یتیشخص یها یژگیو ران،یباورند که تجارب مد نیمطالعه مدون قرار نگرفته است. محققان بر ا

، 5)بوکهلزو همکاران گذارند یم ریتأث یمال یگزارشگر تیفیک رنقش دارند و ب ها یریگ میدر تصم یتوجه طور قابل

۲4۲4.)  

به  یاز امور مال یدیعصر جد یها را به سو اند بلکه در گشته نیادیبن راتیینه تنها موجب تغ نینو یها یسو، فناور گریدر د

 راتییبهتر تغ سکیر تیریو مد شرفتهیپ یها لیو تحل هیتجز ،یاتیعمل یبهره ور شیاند. افزا گشوده یمال رانیمد یرو

حال،  نیکرده است. در ع یجد راتییرا دستخوش تغ یامور مال نینو یها یرکار امدن فناو یهستند که با به رو یمثبت

بر نگرش  توانند یهستند که م یاز موارد یهمگ یهوش مصنوع رشیپذ سکیها و ر داده تیامن ،یاخلاق یها چالش

 (.۲4۲1، 6)محمد هدایت و همکاران باشند رگذاریتأث نینو یها یدر استفاده از فناور یمال رانیمد یانتقاد

و  ها تیواقع یابیدر ارز نیخوش ب رانیباشد بعنوان مثال مد رگذاریتأث تواند یبر اظهارنظر حسابرسان م رانینوع نگرش مد

 تیو شخص تیواقع نیدارند تا خطرات موجود دست کم گرفته شوند و حسابرسان باتوجه به درک ا لیتما ها سکیر

حسابرس  رمقبولیاظهارنظر غ افتیبا در رانیمد یاعتماد شیب نیاها دارند بنابر به گزارشات آن یها، اعتماد کمتر آن

 یمال رانینوع نگرش مد یبررس یابیرو، ارز نیاز ا .(4144خوشکار و همکاران،  نیدارد ) فرز یدار یارتباط مثبت و معن

 لیو تحل یبررس دیبا کهمهم است  اریبس یا مسأله یمال یو گزارشگر یحسابرس ندیدر فرا نینو یها یبه استفاده از فناور

توسط حسابرسان پرداخته  نینو یها یدر استفاده از فناور یمال رانیمد دگاهینوع د یدر پژوهش حاضر به بررس شود.

واقع شده و  یمال رانیمد رشیمورد پذ نینو یها یبر فناور یمبتن یحسابرس اتیحاصل از عمل جینتا زانیکه تا چه م شود یم
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. چراکه بهبود باشد یم زانیتا چه م یثبت سند اصلاح یبرا سانحسابر یشنهادیها به قبول اصلاحات پ آن لیتما زانیم

شرکت و  تیریکه مد شود یحاصل م یتنها در صورت نینو یها یفناور هیدر سا یو حسابرس یمال یگزارشگر تیفیک

 ازبدست امده  جیکنند و اجازه دهند تا نتااز اطلاعات برخورد  یبعنوان منبع معتبر نینو یها یحسابرسان با فناور

 ی(. بعنوان مثال حسابرسان هنگام۲4۲1، 4)استپ و همکاران ردیها مورد استفاده قرار گ آن ماتیدر تصم نینو یها یفناور

 یشنهادیاصلاحات پ اورند، یبدست م نینو یها یاستفاده از فناور قیاز طر یبا نظر کارشناسان رسم یمتناقض جیکه نتا

و عدم  تمیاز الگور یزاریواکنش ب نیکه به ا دهند یم شنهادیبه صاحبکاران خود پ یمال یاه در ارتباط با صورت یکمتر

کامرفورد و  ؛ ۲4۲۲، ۲نام برد )کامرفورد و همکارن توان یاز اطلاعات م یبعنوان منبع معتبر نینو یها یفناور رشیپذ

 ( ۲4۲۲همکارن، 

است. که  رگذاریتأث یانسان ریبر معتبر بودن منابع غ یکه عوامل مختلف دهد یمختلف صورت گرفته، نشان م قاتیتحق

 جینتا رشیاز عوامل مهم در پذ یکی رانیشرکت و تجربه آن توسط مد اتیدر عمل نینو یها یاستفاده شرکت از فناور

هنگامی که مدیران شواهد حسابرسی را  -بودن شواهد  کننده تقاعدم نیباشد. همچن تواند یم نینو یها یمنتج شده از فناور

 ( ۲441، 4؛ ) پورنپیتکاپاندارد یبستگ زیها ن به معتبر بودن منابع آن -معتبر بدانند

 ران،یمانند مد یافراد رایز رود یمهم به شمار م اریبس یژگیو کی یو حسابرس یدر رشته حسابدار قضاوت و تصمیم گیری

 یمال یگزارشگر تیفیکه بر ک دهند یرا انجام م یمحور ماتیو حسابداران، قضاوت و تصم یگران مال لیحسابرسان، تحل

عوامل من  نیاست. و ا طیو مح فیوظا ،یفرد یها ریدر قضاوت: متغ کننده نییاست. از آنجا که سه عامل تع رگذاریتأث

) لوگ و  است رگذاریتأث یرانسانیغ یاستفاده از منابع اطلاعات رشیعدم پذ ای رشیپذ زانیهستند که بر م یجمله موارد

 (.  ۲445، 5؛ دایتورست و همکاران۲448، 1همکاران

در شرکت،  دهیچیپ یدر موارد حسابدار نینو یها یاز فناور رانیتجارب و استفاده مد یطیپژوهش حاضر، بر عامل مح

به  یمال رانیمد رشیپذ زانیحسابرسان متمرکز شده و م یشنهادیانجام اصلاحات پ رشیپذ زانیم یبرا یاریبعنوان مع

 نیدر حول هم زیپژوهش ن یاصل لهی. مسدینما یم یرا بررس یسو حسابر یمال یدر گزارشگر نینو یها یاستفاده از فناور

ها به  تجارت امروز و کمک آن یایارتباطات و اطلاعات در دن یها یفناور یکه باتوجه به فزون ردیگ یموضوع شکل م

از  استفادهو  دیجد یها یدر استفاده از فناور رانیمد رشیپذ زانیم ،یمال یگزارشگر تیفیو بهبود ک رانیمد یریگ میتصم

پرسش  نیبه ا ییرو پژوهش حاضر درصدد پاسخگو نیمهم شده است. از ا شیاز ب شیپ یمال یگزارشگر ندیها در فرآ آن

 یدر موارد حسابدار یگزاراشات مال هیته یها ندیدر فرآ نینو یها یاز فناور رانیبرخواهد آمد که در صورت استفاده مد

 خواهد بود. رگذاریحسابرسان تأث یشنهادیدر قبول اصلاحات پ رانیمد رشیزان پذیتا چه اندازه بر م ،یو قضاوت دهیچیپ
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  پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

 هوش مصنوعی در محیط های تجاری تیریمد

 هوش مصنوعی در محیط های تجاری

در  یگذار هیها در حال سرما شرکت یبهداشت یها و مراقبت یدیتول ،یدار بانک ،یمختلف مانند خرده فروش عیدر صنا

نسبت  یشتریب نانیبا اطم تواند یم یهوش مصنوع ،یمال یها در گزارش(.  ۲448، 4) داکویلا و شریر هستند یهوش مصنوع

 یریادگی یها تمیالگور رایبزند، ز نیرا تخم مهیخسارت ب ریها هستند، بعنوان مثال ذخا براورد نیکه مسوول ا یرانیبه مد

 یو دستکار یعمد ریغ یها و خطا کنند یاستفاده م رانیاز مد تر کیستماتیو س تر وستهیبه طور پ یخیتار یها از داده ینیماش

در حال توسعه استفاده از هوش  یمؤسسات حسابرس ن،یهمچن(.  ۲،۲4۲4) دینگال و همکاران دهند یرا کاهش م یتیریمد

 یکی. دیکمک نما یابیشامل ارزش یحسابدار یها براورد یابیها در ارز هستند تا به آن دهیچیپ یها اتیعمل یبرا یمصنوع

را  یشتریب یها است که داد نیا ندینما یاستفاده م یکه از هوش مصنوع یمؤسسات حسابرس نیب جیرا یها یژگیاز و

. بعنوان مثال، حسابرسان از ندینما یابیارز یمتخصصان انسان ییخود نسبت به توانا یحسابدار یها براود یبرا توانند یم

ضات ضمانت اتخاذ شده با مفرو ریذخا ایکه ا ندینما یاستفاده م انیمحصولات مشتر نیتضام لیتحل یبرا ینیماش یریادگی

را که در  یبه حسابرسان کمک کند تا اطلاعات تواند یم یاز هوش مصنوع ییها تفادهاس نی. چنریخ ایها مطابقت دارد  نامه

 یعملکرد تجار تواند یبه طور بالقوه م یهوش مصنوع ن،ی. بنابرارندیشرکت اعمال نشده است را در نظر بگ رانیبراورد مد

 .( ۲4۲4، 4)هود را بهبود بخشد یو حسابرس

 دیدگاه مدیران در ارتباط با استفاده از هوش مصنوعی در تجارت 

ببرد، اما  نیرا از ب دهیچیسخت و پ فیوظا یکه هوش مصنوع دوارندیام رانیکه مد دهد ینشان م نیشیمطالعات پ

ها وجود دارد، از جمله عدم درک نحوه  آن یدر تجارت همچنان برا یدر مورد استفاده از هوش مصنوع ییها ینگران

و  لینشان داده است که هر دو حالت تما قاتی. تحق( ۲448، 1)اشملزر و ترس از دست دادن شغل یعملکرد هوش مصنوع

 یدر حسابدار یدر موارد مختلف از جمله استفاده از هوش مصنوع شرفتهیپ یها ینسبت به استفاده از تکنولوژ لیعدم تما

 ( ۲4۲۲، 5؛ ویتز۲4۲۲؛ کامفورد و همکاران،۲448؛ لوگ و همکاران، ۲445) دایتورست و همکارن،  دوجود دار

 پذیرش تعدیلات پیشنهادی حسابرسان توسط مدیران 

ها بهتر از انسان عمل  از کار یاری( در بس ها تمیالگور ،ی) مانند هوش مصنوع یرانسانیکه منابع غ دهد یمطالعات نشان م

گونه  نیا یریگ میو اگر تصم( ۲4۲4، 9؛ کریس و همکاران۲4۲4، 7؛ دینگ و همکارن۲448، 6) یومنز و همکارن کنند یم

نشان  قاتیحال تحق نی(. با ا ۲448کنند ) لوگ و همکاران،  هیتک یرانسانیکه به اطلاعات منابع غ لندیافراد ما ابدی یبهبود م

مختلف متفاوت است.  طیتحت شرا یدر مقابل منابع انسان یانسان ریافراد به اطلاعات از منابع غ ینسب یکه اتکا دهد یم

 ریانتقال دهند به استفاده از اطلاعات منابع غ زیافراد ن ریخود را به سا تیمسئول خواهند یکه م یبعنوان مثال، افراد زمان
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 ریمنابع غ یکه هنوز خطا یافراد زمان (. و ۲4۲4، ۲پ و همکاران؛ کی۲448، 4) اونکال و همکارن کنند یم هیکمتر تک یانسان

و  ها افتهی نیا(.  ۲448؛ لوگ و همکاران، ۲445) دایت ورست و همکاران،  کنند یم هیتک آنبه  شتریاند ب دهیرا ند یانسان

به استفاده از  لیعدم تما ایو  لیتما یفرض مشخص برا کیکه  دهد ینشان م نیشیپ قاتیموجود در تحق یها افتهی ریسا

و عوامل  فی(، وظا ۲4۲4) کامفورد و همکاران،  یتیشخص یها یژگیمربوط به و شتریوجود ندارد و ب یهوش مصنوع

باشد. در  یم(  ۲4۲۲؛ ویتس، ۲4۲4، 1؛ کدینگ و مسینر۲448، 4؛ کتسلو و همکاران۲4۲۲ی ) کامفورد و همکاران، طیمح

عدم وجود هوش  ای. که وجود باشد یم یدر نظر گرفته شده استفاده شرکت از هوش مصنوع یطیعامل مح قیتحق نیا

. ریخ ایاست  یمال یمنبع معتبر در گزارشگر کی یهوش مصنوع اینشان دهد که ا رانیبه مد تواند یدر شرکت م یمصنوع

که شواهد  یزمان رانیمد می. ما انتظار دارباشد یمنبع م کیبودن  براعتماد به معت یبنا ریادارک دقت و قابل اعتماد بودن ز

دارد. )  یمهم به اعتبار منبع ان بستگ نیرا به ثبت برسانند، که ا یتر بزرگ لاتیتعد دانند، یتر م کننده را قانع یحسابرس

 .( ۲441 تکاپن،یپورنپ

 گردد:  می عنوان زیر شرح به پژوهش فرضیه فوق، شده مطرح مبانی به توجه با

هنگامی )ارتباط مثبتی میان نحوه برخورد مدیران مالی در پذیرش اصلاحات پیشنهادی حسابرس وجود دارد  فرضیه اصلی:

گری خود استفاده نماید و حسابرس نیز اصلاحات خود  های حاصل از هوش مصنوعی در فرایند گزارش که شرکت از داده

 (:های حاصل از هوش مصنوعی بیان نماید را برمبنای داده

 (4فرضیه)های نوین توسط  : رابطه مثبتی میان پذیرش اصلاحات پیشنهادی ناشی از حسابرسی مبتنی بر فناوری

گری مالی  های نوین در امر گزارش مدیران مالی وجود دارد )هنگامی که مدیران دارای تجربه استفاده از فناوری

 باشند(. می

 (رابطه منفی میان پذیرش اصلاحات پشنهادی ناشی از ۲فرضیه :)های نوین توسط مدیران  حسابرسی مبتنی بر فناوری

گری مالی  های نوین در امر گزارش مدیران مالی وجود دارد )هنگامی که مدیران فاقد تجربه استفاده از فناوری

 باشند(. می

 کردیبا رو یاطلاعات در حسابرس یفناور یو کاربرد نهیبه یالگو» را با عنوان  ی( پژوهش4144و همکاران ) یعلو

 ،یتیداخل و خارج از سازمان، ساختار حاکم یاصل نفعانیذ یینشان داد که شناسا جیانجام دادند. نتا. « انهیگرا عمل

عوامل  ،یانسان یروین تیریعملکرد، عوامل مرتبط با مد تیریو مد ییپاسخگو ،یحسابرس یسازمان تیو موقع یگزارشگر

 یها صاحبکار، هدف یداخل یها کسب شناخت از کنترل ،یحسابرس یا عملکرد حرفه یها استیها و س مرتبط با برنامه

 یگوبر ال ج،یو گزارش نتا شیپا ،یمواز یساز هیمحتوا، شب یها مربوط به معاملات، آزمون یحسابرس ندیفرآ ،یحسابرس

( 4144همکاران ). زارع و باشند یم رگذاریتأث انهیگرا عمل کردیبا رو یاطلاعات در حسابرس یفناور یو کاربرد نهیبه

انجام دادند. . « انهیگرا عمل کردیبا رو یاطلاعات در حسابرس یفناور یو کاربرد نهیبه یالگو» را با عنوان  یپژوهش

 ریتأث یمال یها صورت یحسابرس ندیفرا تیفیبر ک یاز هوش مصنوع فادهاست دهد یحاصل از پژوهش نشان م یها افتهی

 یها کنترل یها بر راهبرد یهوش مصنوع یها ستمیحسابرس در استفاده از س یشخص یها یژگیو نیمثبت دارد. همچن

                                                                                                                                                                                       
1. Önkal et al 

2 .Kipp et al 

3 .Castelo et al 

4. Keding and Meissner 
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 تیفیکبر  یو هوش مصنوع نیبلاکچ ریتأث»را با عنوان  ی( پژوهش4144) ی. همتباشد یمثبت م ریتأث یدارا یداخل

 یمال ستمیدر س یو هوش مصنوع نیبلاکچ یها یکه استفاده از فناور دهد ینشان م قیتحق یها افتهیانجام داد. . « یحسابرس

کشف زودهنگام تقلب و  ،یحسابرس ندیکمک به فرآ قیاز طر ریتأث نیدارد. ا یحسابرس تیفیبر ک یمثبت ریها، تأث شرکت

اطلاعات بر ارتقاء  یفناور ریتأث یبررس» را با عنوان  ی( پژوهش4144) یاهرخ. ششود یحاصل م یمال یها بهبود گزارش

اطلاعات بر ارتقاء  یفناور ریمثبت تأث ریتأث انگریب ها افتهیانجام داد.  «یدرون سازمان یو حسابدار یتیریاطلاعات مد یفیک

مثبت  ریاطلاعات تأث یفناور تیریمد یکپارچگی دهد ینشان م جیاست. نتا یدرون سازمان یاطلاعات حسابدار یفیک

( 4144و همکاران ) نیاسیسما آل  دهیدارد. س یدرون سازمان یاطلاعات حسابدار یفیبر عملکرد و ارتقاء ک یمعنادار

 یها افتهیانجام دادند. «  تیریمد یحسابدار میدر بستر مفاه نیبلاکچ یفناور رشیتوسعه مدل پذ»را با عنوان  یپژوهش

خود متأثر از  زین ریمتغ نیکه ا نیبه کاربرد بلاکچ لیمتأثر است از تما نیبلاکچ ینشان داده است که کاربرد واقع قیتحق

 باشند، یم نهیهز تیریمتأثر از مد زیکه هر دو ن باشد یم نیکاربرد بلاکچ یدرک سهولت و درک سودمند یها ریمتغ

. باشد یم یاجتماع ریمتأثر از تأث یو درک سودمند رانیمد یو خودکارآمد یدرک سهولت متأثر است از نوآور نیهمچن

 ریو مد یشرکت حسابرس کی نیب یا روابط حرفه زانیم یبررس» را با عنوان  یپژوهش( 4144مختار رنجبر و همکاران )

شرکت  کی نیانجام دادند. مشخص شد که ب«  یحسابرس تیفی( بر کیحسابرس یها مؤسسه یشرکت)مشتر یمال

ورس شده در ب رفتهیپذ یها شرکت یحسابرس تیفی( بر کیحسابرس یها مؤسسه یشرکت)مشتر یمال ریو مد یحسابرس

 ریتأث» را با عنوان  ی( پژوهش4488) یعشر یوجود دارد. الهام اثن یو معنادار منف یا حرفه یا اوراق بهادار تهران رابطه

و تحولات آن در  یفناور راتییاثرات تغ یفمطالعه معر نیانجام داد. هدف از ا«  یمال یاطلاعات بر گزارشگر یفناور

 یها دیو تهد ایاز مزا یکل یو سپس نما کند یم یرا معرف یآور فن یها مطالعه ابتدا ابزار نیاست. ا یمال یگزارشگر ندهیآ

در  یترس از فناور یکه به جا دارد یعنوان م قیتحق نی. که در ادهد یارائه م یمال یرا در گزارشگر یفناور راتییتغ

  همگام شدن با آن وجود خواهد داشت. یبرا یادیز ازاتیامت ،یحرفه حسابدار

انجام دادند.  «یدر حسابرس تالیجید یها یاستفاده از فناور یها چالش»را با عنوان  ی( پژوهش۲4۲1و همکاران ) چیووکو

 لیو تحل هیاستفاده از تجز ای ،یدر حسابرس یدیکل تالیجید یها شیگرا یها ها و چالش مقاله ارائه فرصت نیهدف ا

حسابرسان وجود  یبرا یمبرم ازیاست. ن کیربات ندیفرآ ونیاتوماسو  نیبلاک چ یفناور ،یبزرگ، هوش مصنوع یها داده

پاسخ  تیفیو با ک کیستماتیس یشدن به روش یتالیجید یها استفاده کنند و به چالش تالیجید یدارد که از استفاده از فناور

 یمال یدر گزارشگر ینوعبه استفاده از هوش مص یمال رانیپاسخ مد» را با عنوان  ی( پژوهش۲4۲1دهند. استپ و همکاران )

حسابرسان خود  ایها  توسط شرکت یاز استفاده از هوش مصنوع رانیکه مد یانجام دادند. در حال«  ست؟یچ یو حسابرس

ها  به شرکت آن میبه طور مستق یچگونه استفاده حسابرسان از هوش مصنوع نکهیدر مورد ا رسد یبه نظر م ستند،یمخالف ن

 1و  یهوش مصنوع ریتأث» را با عنوان  یپژوهش( ۲4۲1)4عبداللهید احمد و همکاران ستند.یمطمئن ن رساند، یمنفعت م

و  هیتجز ،یکه استفاده از هوش مصنوع دهد ینشان م ها افتهیانجام دادند. «  یو حسابرس یحسابدار یها وهیش رییصنعت بر تغ

 یبرسو حسا یحسابدار یها وهیباعث بهبود ش تواند یم قیعم یریادگی یها شرفتیو پ یابر انشیبزرگ، را یها داده لیتحل

( ۲4۲4) ۲سیلویا آویرا. کنند یدقت و... کمک م ،ییکارا شیها در افزا وکار به کسب یهوش مصنوع یها یگردد و فناور

                                                                                                                                                                                       
1 Abdulwahid et al. 

2 Silvia Avira 



 7 نوین های فناوری بر مبتنی حسابرسی عملیات از آمده بدست نتایج درباره حسابرسان اظهارنظر با مالی مدیران نظر اتفاق میزان

 

 نیا جیانجام داد. نتا« کسب و کار  تیموفق یبرا ی: مهار فناوریمال تیریدر مد تالیجیتحول د» را با عنوان  یپژوهش

 قیاز طر یاتیعمل ییکارا شیاز جمله افزا یقابل توجه یایمزا یمال تیریدر مد تالیجیکه تحول د دهد یمطالعه نشان م

و بهبود روابط  تر قیو دق تر عیسر یریگ میتصم یبرا یمال یها به داده رنگبلاد یدسترس ،یمال یها ندیفرآ یساز ونیاتوماس

 ی( پژوهش۲4۲4) سمانتویو ا ینیبه همراه دارد. سپتار یخدمات مال تیفیو ک یدسترس شیافزا قیاز طر یخارج یها با طرف

مطالعه نشان داد که  نیا جی. نتادادندانجام «  یمال یگزارشگر ییاطلاعات بر کارا یکاربرد فناور ریعنوان تأث» را با عنوان 

با استفاده  ونیشرکت اتوماس رای. زگذارد یم ریتأث یمال یگزارشگر ییبر کارا یاطلاعات به طور قابل توجه یحضور فناور

 4حسن را کاهش دهد. یبه کار دست یرا سرعت بخشد و وابستگ یروند گزارش ده تواند یم یکاربرد یها افزار از نرم

ها   دانشگاهنجام داد. ا «مطالعه تحقیقات پیشین -برسیهوش مصنوعی در حسابداری و حسا »( پژوهشی را با عنوان ۲4۲۲)

 یتوسعه حرفه ا ندیفرآ دیها با سازمان در یا حرفهافراد  نیکنند. همچن یساز  را مجدداً مفهوم یحسابدار یبرنامه درس دیبا

  کنند. یو آموزش را بازطراح

  پژوهششناسی  . روش3

وجود دارد  یوابستگ چیمستقل بدون ه ریروش دو متغ نیدر ا رایز رد،یگ یقرار م ۲*۲پژوهش از لحاظ روش در دسته  نیا

 رایز باشد، یم یاز نوع کاربرد قیهدف تحق یمذکور بر مبنا قی. اما روش انجام تحقباشند یدو حالت م یکه هر کدام دارا

آن  یکه برا ابدی یدست م یجیبه نتا یو آمار درمورد جامعه آمار تیریو مد یعلوم رفتار یو برخ ها هینظر یریبا بکارگ

جامعه مورد نظر  .باشد یقابل استفاده و کاربرد م رندیگ یقرار م یها و مؤسسات که در حوزه جامعه آمار دسته از سازمان

لذا تعداد باشند. می 4144در سال  یرده الف سازمان حسابرس یموسسات حسابرسدر  یمال رانیمد انیممورد نظر از میان 

به عنوان نمونه مورد نظر  نفر  444 ،فرمول کوکران یریپس از بکارگ تیباشد در نهایم نفر 455ر با برآورد شده براب

 .پژوهش انتخاب شدند

 پژوهش یرهایمتغ یریگ اندازه ی‌نحوه. 1. 3

اسناد و مدارک موجود و مصاحبه با کارشناسان خبره،  یبررس نیهمچن ،ینترنتیو ا یا در ابتدا با مطالعه کتابخانه

 یو سع دیو ادغام گرد یبند عوامل به صورت مناسب جمله ،یپژوهش شناخته شد و پس از بررس یها ریمتغ یها شاخص

 :باشد یم رینامه به شرح ز پرسش یها ریمتغ فیتعارانجام گردد. نوع و  ها ریاز متغ هیاول یبند دسته شد

 گری مالی ) متغیر مستقل اول ( استفاده شرکت در فرآیند گزارشمنبع مورد 

 های حاصل از هوش مصنوعی ( ) حالت اول: استفاد شرکت از داده

 های حاصل از متخصصان انسانی ( ) حالت دوم: استفاده شرکت از داده

 منبع مورد استفاده حسابرس در فرآیند حسابرسی ) متغیر مستقل دوم (

 های حاصل از هوش مصنوعی( ده حسابرس از داده)حالت اول: استفا

 های حاصل از هوش مصنوعی ( ) حالت دوم: استفاده حسابرس از داده

 

 

 

                                                                                                                                                                                       
1  .  Hasan 
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 نحوه برخورد مدیران در ثبت اصلاحات پیشنهادی حسابرس ) متغیر وابسته (

یس تحقیقاتی نمودیم که . ما اقدام به طراحی یک ک۲445، 4دتزن و همکاران توسطارایه شده  تحقیقاتی با پیروی از نمونه

از اطلاعات  یو خلاصه ا یمال یها صورت مانند شرح نقش، اطلاعات یا نهیزم  شیکنندگان اطلاعات پ شرکت در آن

 کنند. یم افتیدر فرضی شرکتیک مربوط به حسابرسان مستقل 

 نمایند. شده میعنوان مدیرمالی شرکت مربوطه اقدام به پاسخ به سوالات پرسیده  و سپس شرکت کنندگان به

 دهندگان پاسخ داده خواهد شد بدین شرح که: دسته از پاسخ 1نمونه تحقیقاتی توسط 

 و مفروضات  یکنندگان مفروضات شرکت را براساس منابع بدست آمده از هوش مصنوع گروه اول شرکت

 .ندینما یمطالعه م یحسابرس را براساس منابع بدست آمده از هوش مصنوع

 و مفروضات  یندگان مفروضات شرکت را براساس منابع بدست آمده از متخصصان انسانکن گروه دوم شرکت

 .ندینما یمطالعه م یحسابرس را براساس منابع بدست آمده از هوش مصنوع

 و مفروضات  یکنندگان مفروضات شرکت را براساس منابع بدست آمده از هوش مصنوع گروه سوم شرکت

 .ندینما یمطالعه م یاز متخصصان انسانحسابرس را براساس منابع بدست آمده 

 و مفروضات  یکنندگان مفروضات شرکت را براساس منابع بدست آمده از متخصصان انسان گروه چهارم شرکت

 .ندینما یمطالعه م یحسابرس را براساس منابع بدست آمده از متخصصان انسان

 بخش الف: استفاده از هوش مصنوعی در حال حاضر و در آینده سوالات

 آیا شرکت شما در حال حاضر از هوش مصنوعی استفاده می نماید؟ ) بلی/خیر/ نمیدانم ( .4

 ( دانمی/ نمری/خیبل آیا شرکت شما اخیرا از هوش مصنوعی برای عملیات های پشتیبانی استفاده نموده است؟ ) .۲

 امتیاز دهید ( 44تا  4میزان موثر بودن استفاده شرکت شما از هوش مصنوعی؟ ) از  .4

تا  4چه میزان فکر میکنید که شرکت شما برای استفاده از هوش مصنوعی در آینده برنامه ریزی می کند؟ ) از تا  .1

 امتیاز دهید ( 44

 امتیاز دهید ( 44تا  4تا چه میزان درباره استفاده از هوش صنوعی در تجارت در آینده نگران هستید؟ ) از  .5

  بخش ب: استفاده حسابرسان مستقل از هوش مصنوعی

 آیا حسابرسان از هوش مصنوعی استفاده می نمایند؟ .4

 چگونه درمورد کاربردهای استفاده از هوش مصنوعی در حسابرسی مطلع گشته اید؟  .۲

 از طریق مکالمه غیررسمی حسابرس با نماینده شرکت 

 از طریق ارایه رسمی حسابرس 

 از طریق اخبار و یا سایر منابع 

 

 

                                                                                                                                                                                       
1 Detzen et al 
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 رات هوش مصنوعی بهره می گیرند؟تا چه میزان حسابرسان مستقل از تاثی .4

 کیفیت گزارشات مالی 

 هزینه های حسابرسی 

 مدت زمان حسابرسی 

 زمان و تلاش پرسنل شرکت در ارتباط با انجام حسابرسی 

 میزان اصلاحات پیشنهادی حسابرس 

 رضایت از حسابرسی 

  پژوهشهای  . یافته4

 یفیآمار توص .1 .4
 پژوهش یمتغیرهای کم یفی. آمار توص1جدول 

 درصد تعداد گروه ویژگی

 سن

 %15 47 سال 54بیشتر از 

 %38 1۲ سال 54--14

 %46 54 سال 44-14

 سمت شغلی

 %31 41 سرپرست حسابداری

 %31 41 مدیر مالی

 %26 ۲8 حسابدار ارشد

 %12 44 معاون مالی

 تجربه در حرفه فعلی

 %5 6 سال 45بیشتر از 

 %35 49 سال 45تا  44بین 

 %39 14 سال 44تا  5بین 

 %21 ۲4 سال 5کمتر از 

 تجربه در برخورد با حسابرسان

 %11 4۲ سال 45بیشتر از 

 %32 45 سال 5کمتر از 

 %37 14 سال 44تا  5بین 

 %20 ۲۲ سال 45تا  44بین 

 اندازه شرکت

 %45 54 متوسط

 %24 ۲6 بزرگ

 %31 41 کوچک

 تعداد پرسنل

 %11 4۲ 54بیشتر از 

 %28 44 44کمتر از 

 %35 49 ۲4تا  44بین 

 %26 ۲8 54تا  ۲4بین 

 بدست آمده از پژوهش جنتای: منبع
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بررسی  :شناختی به شرح زیر است های جمعیت نفر بررسی شد که ویژگی 444ای متشکل از  در این پژوهش، نمونه

دهنده  %(، که نشان16سال قرار دارند ) 14-44دهد که بیشترین تعداد مدیران مالی در بازه سنی  های سنی نشان می گروه

%( را به خود اختصاص 49توجهی ) سال نیز سهم قابل 54-14حضور غالب افراد نسبتاً جوان در این حرفه است. گروه سنی 

دهد که بیشتر مدیران مالی در  سال هستند. این توزیع نشان می 54ران مالی بالای % از مدی45داده است، در حالی که تنها 

در میان  .های خود هستند میانسالی یا اوایل دوره کاری خود قرار دارند و احتمالاً هنوز در حال توسعه تجربه و مهارت

دهنده تعادل در توزیع  رند، که نشان% بیشترین سهم را دا44های شغلی، سرپرست حسابداری و مدیر مالی هر دو با  سمت

توجهی دارد، اما نسبت کمتری از  %( نیز نقش قابل۲6های مالی در سطوح ارشد و مدیریتی است. حسابدار ارشد ) مسئولیت

ها و محدودیت  تواند به ساختار سازمانی شرکت کنند. این موضوع می %( در سمت معاون مالی فعالیت می4۲مدیران )

 .ا به معاونت مالی مرتبط باشدهای ارتق فرصت

 ندهیدر حال حاضر و آ یو هوش مصنوع نینو یها یاستفاده از فناور یفیتوص تیوضع. 2جدول 

 فراوانی )درصد( وضعیت سولاات

 های نوین  استفاده از فناوری

 هوش مصنوعی در حال حاضر

 (%51)56 بلی
 (%49)54 خیر

 های استفاده از فناوری

 نوین برای عملیات پشتیبانی 

 (%38)42 بلی
 (%62)68 خیر

 میزان موثر بودن

 های نوین استفاده از فناوری 

 5.344 میانگین
 2.109 انحراف معیار

 برنامه ریزی برای استفاده

 های نوین در اینده از فناوری 

 4.677 میانگین
 2.021 انحراف معیار

 نگرانی در مورد استفاده از

 های نوین در تجارت در آینده فناوری 

 4.023 میانگین
 1.877 انحراف معیار

های نوین و  میزان استفاده از فناورینشان داده است به لحاظ  های نوین و هوش مصنوعی تحلیل وضعیت استفاده از فناوری

کنند،  هوش مصنوعی استفاده میهای نوین و  % از مدیران مالی در حال حاضر از فناوری54 هوش مصنوعی در حال حاضر

برند. این توزیع تقریباً برابر، بیانگر آن است که پذیرش فناوری در بین  ها بهره نمی % هنوز از این فناوری18در حالی که 

 استفاده ازبه لحاظ  .ها در برابر این تغییرات مقاومت دارند مدیران مالی به طور کامل تحقق نیافته و هنوز برخی از سازمان

 .های نوین برای عملیات پشتیبانی فناوری

 یو هوش مصنوع نینو یها یاستفاده حسابرسان مستقل از فناور. 3جدول 

 
 درصد فراوانی گروه

 ازاستفاده حسابرسان مستقل 

 های نوین و هوش مصنوعی ز فناوری

 %44 48 خیر

 %56 62 بلی

 نحوه اطلاع از کاربردهای

 استفاده از فناوری نوین در حسابرسی 

 %20 22 مکالمه غیررسمی حسابرس با نماینده شرکت

 %30 33 نامه نگاری با حسابرس

 %50 55 اخبار و سایر منابع

 میزان بهره حسابرسان 

 های نوین مستقل از تاثیرات فناوری

 انحراف معیار میانگین متغیر

 1.677 3.566 کیفیت گزارشات مالی
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 درصد فراوانی گروه

 1.709 3.78 های حسابرسی هزینه

 1.455 4.09 مدت زمان حسابرسی

 1.621 3.655 زمان و تلاش پرسنل در ارتباط با انجام حسابرسی

 1.883 4.22 میزان اصلاحات پیشنهادی حسابرس

 1.774 3.887 رضایت صاحباران از حسابرسی

 

% از حسابرسان مستقل 56دهد که  ها نشان می بررسی داده نوینهای  گیری حسابرسان مستقل از فناوری میزان بهرهاز لحاظ 

برند. این آمار  ها بهره نمی % هنوز از این فناوری11کنند، در حالی که  های نوین و هوش مصنوعی استفاده می از فناوری

% از 54، ست آمدهی بدها طبق داده .دهد که پذیرش فناوری در حسابرسی نیز در مراحل ابتدایی خود قرار دارد نشان می

% از طریق 44شوند، در حالی که  های نوین مطلع می حسابرسان از طریق اخبار و سایر منابع از کاربردهای فناوری

دهد که منابع رسمی و  کنند. این آمار نشان می % از طریق مکالمات غیررسمی این اطلاعات را دریافت می۲4نگاری و  نامه

 .اطلاعات به حسابرسان دارندای نقش کلیدی در انتقال  رسانه

 یآمار استنباط .2 .4

بر  یمبتن یاز حسابرس یناش یشنهادیاصلاحات پ رشیپذ زانیمستقل بر م یرهایمتغ ریتأث یپژوهش، به منظور بررس نیدر ا

 یروش آمار کی انسیوار لیاستفاده شده است. تحل هیدوسو انسیوار لیاز تحل ،یمال رانیتوسط مد نینو یها یفناور

 نی. در اشود یشده استفاده م مشاهده یها تفاوت یمعنادار نییو تع فمختل یها گروه نیب ها نیانگیم سهیمقا یاست که برا

و  «یمال یگزارشگر ندیمنبع مورد استفاده شرکت در فرآ» یرهایمتغ ریتأث یروش، بررس نیا یریکارگ مطالعه، هدف از به

 است. «یشنهادیپ تاصلاحا رشیپذ» یعنیوابسته،  ریبر متغ «یمال یگزارشگر ندیمنبع مورد استفاده حسابرس در فرآ»

 ها داده عینرمال بودن بودن توز یبررس. 1. 2. 4

 :آمده است (1آزمون در جدول ) نیا جی. نتاشود یاستفاده م  رنوفیاسم-مورد، از آزمون کولموگروف نیا یبررس یبرا

H0اند( جامعه نرمال آمدهها از  ها نرمال هستند )داده : داده 

H1اند( ها از جامعه نرمال نیامده ها نرمال نیستتند )داده : داده 

 گروه کیبه تفک رنوفیآزمون کلموگروف اسم جینتا. 4جدول 

 ست حالت
 نتایج

 نتیجه k-s Pآماره 

 درشرکت  منبع مورد استفاده

 فرآیند گزارشگری مالی

 

 نرمال 444845 44448 مصنوعی های حاصل از هوش از داده شرکتاستفاده 

 نرمال 44۲47 44496 های حاصل از متخصصان انسانی از داده شرکتاستفاده 

 در حسابرس منبع مورد استفاده

 فرآیند گزارشگری مالی

 

 نرمال 44۲۲45 44458 های حاصل از هوش مصنوعی استفاده حسابرس از داده

 نرمال 44۲465 44467 انسانیهای حاصل از متخصصان  استفاده حسابرس از داده
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ی چرا که سطح معناداری همه ها در هر حالت یا گروه نرمال می باشد توزیع دادهشود هر مشاهده می (1با توجه به جدول )

ترتیب شرط نرمال رد نگردیده و بدین بودن توزیع(ها )نرمالباشد و لذا فرض صفر آزمونمی 45/4ها بزرگتر از آزمون

 های آماری پارامتریک مورد تأیید قرار گرفت.ها برای استفاده از آزمونبودن توزیع داده

 ها داده عینرمال بودن بودن توز یبررس. 2. 2. 4

فرض از آزمون های مورد برسی برابر باشند. برای بررسی این پیش  طبق این پیش فرض، واریانس ها باید در گروهطبق 

 باشد:ها میهای لوین جهت سنجش برابری واریانسبیانگر نتایج آزمون (5شود. جدول ) لوین استفاده می
 هاهای لوین جهت بررسی برابری واریانسنتایج آزمون. 5جدول 

 سطح معناداری ۲درجه آزادی  4درجه آزادی  آماره لون گروه

 44۲4۲ 146 4 44519 منبع مورد استفاده شرکت

 44486 146 4 4457 منبع مورد استفاده حسابرسی

 

دهد که در هیچ یک از متغیرها،  است. این نتیجه نشان می 4445برای تمامی متغیرهای بررسی شده سطح معناداری بیشتر از 

از این متغیرها  های مختلف برای هر یک ها در گروه توان گفت که واریانس ها رد نشده و بنابراین می فرض برابری واریانس

های کلیدی در  ها یکی از فرض های آماری بعدی اهمیت دارد، زیرا برابری واریانس این نتیجه برای تحلیل برابر است

توان با اطمینان بیشتری از این  است. بر اساس این نتایج، می های پارامتریک مانند تحلیل واریانس بسیاری از آزمون

 .ها استفاده کرد آزمون
 کیبه تفک قیتحق یشنهادیاصلاحات پ رشیپذ لیو تحل هیتجز. 6جدول 

 انحراف معیار میانگین گروه متغیرهای مستقل

 منبع مورد استفاده شرکت در فرآیند

 گزارشگیری مالی

 0.819 5.340 های حاصل از هوش مصنوعی از داده شرکتاستفاده 

 0.562 6.072 های حاصل از متخصصان انسانی از داده شرکتاستفاده 

 0.791 5.706 جمع

 منبع مورد استفاده حسابرس در فرآیند

 گزارشگیری مالی

 1.087 5.902 های حاصل از هوش مصنوعی استفاده حسابرس از داده

 0.755 5.442 های حاصل از متخصصان انسانی استفاده حسابرس از داده

 0.962 5.672 جمع 

 مجموع

 1.001 5.621 از هوش مصنوعیهای حاصل  استفاده حسابرس از داده

 0.735 5.757 های حاصل از متخصصان انسانی  استفاده حسابرس از داده

 0.880 5.689 جمع

 

 هیدوسو انسیوار لیتحل جینتا. 7جدول 

 f Pآماره  میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات
اندازه 

 اثر

 0.000 0.664 0.189 0.130 1 0.130 منبع مورد استفاده شرکت

 0.007 0.085 2.986 2.044 1 2.044 منبع مورد استفاده حسابرس

 0.116 0.000 57.108 39.092 1 39.092 منبع مورد استفاده حسابرس * منبع مورد استفاده شرکت

    0.685 436 298.452 خطا

     439 339.717 مجموع
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های نوین توسط مدیران مالی  پیشنهادی ناشی از حسابرسی مبتنی بر فناوری(: رابطه مثبتی میان پذیرش اصلاحات 4فرضیه)

 های نوین در امر گزارشگری مالی می باشند(. وجود دارد )هنگامی که مدیران دارای تجربه استفاده از فناوری

وسط مدیران مدیران های نوین ت (: رابطه منفی میان پذیرش اصلاحات پشنهادی ناشی از حسابرسی مبتنی بر فناوری۲فرضیه)

 های نوین در امر گزارشگری مالی می باشند(. مالی وجود دارد )هنگامی که مدیران فاقد تجربه استفاده از فناوری

دهد که اثر منبع مورد استفاده شرکت بر پذیرش اصلاحات پیشنهادی مدیران مالی معنادار  نتایج تحلیل واریانس نشان می

طور کلی، منبع اطلاعاتی شرکت )هوش مصنوعی یا  بیانگر آن است که به ، که(F=0.189, P=0.664) نیست

از سوی دیگر، اثر منبع مورد استفاده حسابرس نیز  .متخصصان انسانی( تأثیر مشخصی بر پذیرش اصلاحات پیشنهادی ندارد

ده تأثیر محدود دهن ، اما در سطح مرزی اهمیت قرار دارد که ممکن است نشان(F=2.986, P=0.085) معنادار نیست

های حسابرس بر پذیرش اصلاحات باشد. در مقابل، تعامل بین منبع مورد استفاده شرکت و منبع مورد استفاده  نوع داده

، که حاکی از آن است که ترکیب این دو متغیر (F=57.108, P<0.001) طور معناداری اثرگذار است حسابرس به

شود که میانگین پذیرش  در بخش آمار توصیفی، مشاهده می .کند می نقش مهمی در پذیرش اصلاحات پیشنهادی ایفا

است، در حالی که  54414کنند، برابر با  های هوش مصنوعی استفاده می ها از داده اصلاحات پیشنهادی هنگامی که شرکت

مالی که تجربه  دهد که در بین مدیران گزارش شده است. این نتایج نشان می 6447۲های انسانی  این مقدار برای داده

های انسانی مورد استفاده  های نوین را دارند، پذیرش اصلاحات پیشنهادی کمتر از زمانی است که داده استفاده از فناوری

 .گیرند قرار می

طبق نتایج تحلیل واریانس، تعامل بین منبع اطلاعاتی شرکت و منبع اطلاعاتی حسابرس تأثیر معناداری دارد. از نظر 

های انسانی  شود که پذیرش اصلاحات پیشنهادی توسط مدیران مالی هنگامی که حسابرس از داده مشاهده می ها، میانگین

های هوش مصنوعی این مقدار  یابد، در حالی که در هنگام استفاده از داده کاهش می 5411۲کند، به میزان  استفاده می

های نوین هستند، پذیرش بیشتری  قد تجربه استفاده از فناوریدهد که مدیران مالی که فا ها نشان می است. این یافته 5484۲

طور کلی، نتایج نشان  به .برند کار می های متخصصان انسانی را به نسبت به اصلاحات پیشنهادی حسابرسانی دارند که داده

دی مبتنی بر فناوری های نوین در گزارشگری مالی، پذیرش اصلاحات پیشنها دهند که در نبود تجربه استفاده از فناوری می

های  شود. تعامل بین منبع داده های مورد استفاده، نتایج متفاوتی مشاهده می یابد، بلکه در تعامل با نوع داده کاهش نمی

زمان این متغیرها در تحلیل پذیرش اصلاحات  دهنده اهمیت بررسی هم شرکت و حسابرس تأثیر معناداری دارد و نشان

 .پیشنهادی است

  گیری نتیجه بحث و. 5

 اول پژوهش  بحث و نتیجه گیری فرضیه. 5.1

و درک  نشیدارد که پژوهش حاضر، ب دیموضوع تأک نیپژوهشگر بر ا دگاهیپژوهش از د یلیتحل جینتا رییو تفس لیتحل

که در  دارد یم حیو تصر دهد یارائه م یدر خصوص استفاده از هوش مصنوع یمال رانیدر مورد ادراک مد یفیعم

و انتظار  ستندیمخالف ن یحسابرس یها ندیدر فرا ینوعهوش مص یها دهندگان نسبت به استفاده از سازوکار مجموع، پاسخ

بهبود  شیاز پ شیها را ب آن یتجار یها میتصم ییو کارا تیفیک ،یهوش صنوع یها تیدرست از قابل یریگ دارند که بهره

 یشو اثربخ یمال یگزارشگر تیفیک تواند یم یها معتقدند استفاده حسابرسان از هوش مصنوع آن ن،یبخشد. علاوه بر ا

 داشته باشد. نهیها هز شرکت آن یدهد، اما ممکن است برا شیرا افزا یحسابرس
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 رانیمد یها میها و تصم ها و حسابرسان بر قضاوت توسط شرکت یچگونه استفاده از هوش مصنوع نکهیدرک بهتر ا یبرا 

به استفاده حسابرسان از  یالم رانیمد یها بر پاسخ یکه چگونه استفاده از هوش مصنوع مینمود یبررس گذارد، یم ریتأث

 یحسابرس میتنظ کی رشیکه پذ میافتی. ما درگذارد یم ریتأث یحسابدار دهیچیپ یها در چارچوب برآورد یهوش مصنوع

 یاز هوش مصنوع زین ریشرکت مد ایدارد که آ نیبه ا یبستگ رانیدتوسط م یهوش مصنوع یها توسط سازوکار یشنهادیپ

 یحسابرس ماتیتنظ رانیمد کند، یاستفاده م یاز هوش مصنوع یکه شرکت در زمان بررس یگام. هنریخ ای کند یاستفاده م

که شرکت از  ی. هنگامکنند یثبت م یمتخصصان انسان یبه جا یاز هوش مصنوع یرا بر اساس شواهد حسابرس یتر بزرگ

 یبرا یمتخصصان انسان ای یحسابرس از هوش مصنوع نکهیبسته به ا لیتعد ریمقاد کند، یاستفاده نم یهوش مصنوع

 .ستیمتفاوت ن ر،یخ ای کند یاستفاده م یشنهادیپ لیاز تعد یبانیپشت

 یشواهد حسابرس کنند، یاستفاده م یاز هوش مصنوع شانیها که شرکت یرانیکه مد افتند یاتفاق م لیدل نیبه ا جینتا نیا 

 یای. پژوهش حاضر، مزادانند یم یانسان متخصصانشده توسط  دیاز شواهد تول تر قیرا دق یشده توسط هوش مصنوع دیتول

را از استفاده از  رانیادراکات مد ینظرسنج نی. ادهد یمتعدد نشان م یها دگاهیرا از د یریگ میتصم نهیدر نظر گرفتن زم

صورت گرفته  یها یدر بررس رانیمد یها میما را از تصم یکه درک نظر دهد ینشان م شانیها شرکت یهوش مصنوع

 .دهد یمنشان 

شرکت و حسابرس را هنگام مطالعه اثرات هوش  یدر نظر گرفتن تعامل استفاده از هوش مصنوع تیاهم ها یبررس نیا

 ماتیبه تنظ رانیمد یها که پاسخ دهد یتعامل نشان م نی. اکند یبرجسته م رانیبر قضاوت مد یحسابرس یمصنوع

استفاده از هوش  بیمانند مشاهدات بهبود عملکرد، به ترک ابرسحس یها بازخورد ریو احتمالاً به سا یشنهادیپ یحسابرس

هر دو  یبرا ییها امدیحسابرس خود پ شنهاداتیشرکت به پ ییدر نحوه پاسخگو راتییدارد. تغ یدو بستگ نیا نیب یمصنوع

را  یالم یگزارشگر تیفیبهبود ک تواند یم یقضاوت انسان یریکه سوگ دهد ینشان م نیتعامل همچن نیطرف دارد. ا

 یاطلاعات برا نیشود. ا یتوسط حسابرسان ناش یهوش مصنوع یصورت ممکن است از معرف نیا ریمحدود کند که در غ

 دیمف کنند، یفکر م یو حسابرس یمال یگزارشگر یها ندیدر فرآ یاستفاده از هوش مصنوع یایو مزا ها نهیکه به هز یکسان

 خواهد بود. 

ها احتمالاً ادامه خواهد داشت  آن انیمورد استفاده توسط حسابرسان و مشتر یفناور یدگیچیعدم تطابق در پ ن،یعلاوه بر ا

 کنند، یاستفاده م یتر خود از هوش مصنوع بزرگ انیتر نسبت به همتا کوچک یها که شرکت یو احتمال کمتر

و  کنند ی( استفاده مشرفتهیپ یها یفناور ریسا ای) یاست که در آن حسابرسان از هوش مصنوع یطیشرا یداریدهنده پا نشان

 لیاز پتانس دیو حسابرسان با ها کننده میتنظ ،یمال یها کنندگان صورت رو، استفاده نیاز ا کنند؛ یکار را نم نیا انشانیمشتر

ها در  که باور دهند ینشان م یقبل قاتیتحق ن،یآگاه باشند. علاوه بر ا طیشرا نیدر ا یمال یگزارشگر تیفیک بودن تر نییپا

که استفاده از هوش  دهد ی. اما پژوهش ما نشان مگذارد یم ریتأث یبر پاسخ به هوش مصنوع یدقت هوش مصنوع مورد

 یبگذارد. در نمونه مورد بررس ریدر خارج تأث یها به استفاده از هوش مصنوع ها و پاسخ بر باور تواند یدر داخل م یمصنوع

شرکت  ایدارد که آ یبستگ نیبه ا کند یدرک م قیحسابرس را دق یوعتا چه اندازه هوش مصن یمال ریمد کی نکهیما، ا

 یها یافراد به فناور یاتکا شیبه افزا لیکه ما یکسان یاطلاعات برا نی. اریخ ای کند یاستفاده م یاز هوش مصنوع ریمد

ممکن است  یطیمح واملو ع فهیچگونه شخص، وظ نکهیبه در نظر گرفتن ا ازیخواهد بود. مطالعه ما ن دیهستند مف شرفتهیپ
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 دیتأک ،یافراد به هوش مصنوع یاتکا شیافزا یچگونگ یبگذارد، هنگام بررس ریتأث یبر دقت درک شده هوش مصنوع

 .دکن یم

توان بیان داشت که یافته های ما با تحقیقات  های مشابه، می در ارتباط با میزان همسویی یا عدم همسویی دیگر پژوهش

 ؛ همراستایی دارد.(۲4۲4) سمانتویو ا ینیسپتار؛ (۲4۲1استپ و همکاران )؛ (4144) یشاهرخ

 های پژوهشپیشنهادات کاربردی مبتنی بر یافته. 5.2

بر  یمبتن یهوش مصنوع یها و دقت ییرا دارد که کارا لیپتانس نیها ا داده لیو تحل هیو تجز یهوش مصنوع یساز ادهیپ

اطلاعات  یبر فناور یمبتن یهوش مصنوع یها میراستاست که ت نیدر ا ریز شنهاداتیدهد. پ شیاطلاعات را افزا یفناور

 استفاده کنند: یمال یگر و گزارش یحسابرس تیفیبهبود ک یادر راست ها داده لیو تحل هیو تجز یاز هوش مصنوع توانند یم

 دهد های مالی گسترده، تشخیص تقلب را افزایش می هوش مصنوعی با تجزیه و تحلیل داده. 

 کند تر پیشرفت می های عمیق ارزیابی ریسک با ارائه بینش. 

 مزایای حسابرسی مستمر از هوش مصنوعی از طریق شناسایی اولیه موضوع. 

 ریزی حسابرسی با ارزیابی ریسک خودکار برنامه بهبود. 

 گری مالی با استفاده از هوش مصنوعی های حسابرسی و گزارش خودکارسازی کاکرد. 

 گذاری کنند. این فرایند شامل  طرفانه سرمایه های منصفانه و بی ها باید در توسعه الگوریتم شود شرکت پیشنهاد می

پذیری در طراحی  های انصاف، شفافیت و مسئولیت ریتم، از جمله گنجاندن معیارها در توسعه الگو اتخاذ بهترین شیوه

 .مدل هوش مصنوعی است

 های  حل های حاکمیتی روشن ایجاد کنند و مسئولیت نظارت بر عدالت، اخلاق و شفافیت راه ها باید ساختار شرکت

خلاقی اختصاصی هوش مصنوعی یا کار هوش مصنوعی را تعیین کنند. این فرایند ممکن است شامل ایجاد یک تیم ا

ها و ملاحظات هنگام  با مشاوران خارجی در خصوص توسعه اخلاق هوش مصنوعی باشد. با پرداختن به این چالش

توانند پذیرش اخلاقی، مسئولانه و پایدار هوش مصنوعی را تقویت  ها می های هوش مصنوعی، سازمان حل اجرای راه

 .افزاید ها می وکار آن دن خطرات بالقوه و اثرات نامطلوب، به ارزش کسبکنند که در عین به حداقلرسان

 کنند، باید برای شناسایی نقاط ضعف در  های حسابرسی مبتنی بر هوش مصنوعی را اتخاذ می هایی که فرآیند شرکت

را بهبود های داخلی خود و انجام اقدامات اصلاحی مجهزتر شوند. این فرایند نه تنها گزارشگری مالی  کنترل

 .کند بخشد، بلکه عملکرد کلی کسب و کار را نیز تقویت می می

 پیشنهادهای کاربردی برای پژوهشگران آتی. 5.3

های آتی علاوه بر هوش مصنوعی، تاثیر سازوکارهای یادگیری ماشین و  بلاک چین نیز بحث شود در پژوهش پیشنهاد می

 و بررسی شود.

آتی، تاثیر سازوکارهای هوش مصنوعی بر کشف تقلب، فرارهای مالیاتی و مدیریت سود های شود در پژوهش پیشنهاد می

 نیز بحث و بررسی شود.

-شود این پژوهش، در آینده به است، لذا پیشنهاد میای اجرا شدهنامهصورت پرسشجا که پژوهش حاضر صرفا بهاز آن

-ساختاریافته بتوان به نتایج عمیقهای ساختاریافته و نیمهکیفی )آمیخته( نیز انجام گیرد تا از طریق مصاحبه-صورت کمی

 یافت.ی آماری دستتری از نظرات افراد و جامعه
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The degree of agreement between financial managers and auditors 

regarding the results obtained from audit operations based on new 

technologies 
 

 

Abstract  
The aim of the present study is to investigate the level of agreement between financial managers and 

auditors regarding the results obtained from audit operations based on new technologies. This study is 

classified as a 2x2 study in terms of methodology, because in this method there are two independent 

variables without any dependence, each of which has two states. The statistical population of the study 

includes 110 financial managers with at least 3 years of experience working with independent auditors 

in 1403 whose companies have been audited by Class A audit firms of the organization. In this study, a 

one-way analysis of variance (ANOVA) test was used using SPSS software. According to the results of 

the analysis of variance, the interaction between the company's information source and the auditor's 

information source has a significant effect. In terms of averages, it is observed that the acceptance of 

proposed amendments by financial managers decreases by 5.442 when the auditor uses human data, 

while this value is 5.902 when using artificial intelligence data. The results of the analysis of variance 

show that the effect of the source used by the company on the acceptance of the proposed reforms by 

financial managers is not significant. The effect of the source used by the auditor is also not significant 

but is at the borderline level of significance, which may indicate the limited effect of the type of auditor 

data on the acceptance of reforms. The interaction between the source used by the company and the 

source used by the auditor is significantly effective. 
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