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 چکیده

اند، هرچند اهمیت  های حسابرسی داخلی و گزارشگری پایداری پرداخته مطالعات اندکی به بررسی رابطه بین ویژگی

دهد که عملکرد مؤثر  ها نشان می و پاسخگویی شرکتی مورد تأکید است. یافته نقش حسابرسی داخلی در بهبود شفافیت

تر  های اطلاعاتی، زمینه را برای افشای داوطلبانه و باکیفیت حسابرسی داخلی، با تقویت نظارت و کاهش ریسک

ی نیز قابل تبیین های مشروعیت و پاسخگویی سازمان کند. این ارتباط در چارچوب نظریه معیارهای پایداری فراهم می

 شرکت ها یداریپا یبر افشا یداخل یو عملکرد حسابرس یحسابرس تهیکم یاثر بخش ریتأثدر این مطالعه  بنابراین، .است

کاربردی  پژوهشی هدف، حسب بر بندی طبقه لحاظ از مورد بررسی قرار گرفت. این پژوهش 4142-4373طی دوره 

نوع  از توصیفی، تحقیقات میان از و شود محسوب می توصیفی تحقیق روش، بر مبنای بندی لحاظ طبقه از و است

شرکت انتخاب شد. نتایج آزمون  424همبستگی است. نمونه آماری تحقیق به روش حذفی سیستماتیک تعداد 

همچنین  دارد یمثبت و معنادار  ریشرکتها تاث یداریپا یبر افشا یحسابرس تهیکم یاثربخشهای تحقیق نشان داد  فرضیه

 دارد. یمثبت و معنادار  ریشرکتها تاث یداریپا یبر  افشا یداخل یعملکرد حسابرسنتایج نشان داد 
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 مقدمه-1

ون توجه جدی محققان دانشگاهی و ها به کان محیطی پایدار سازمان ، موضوع عملکرد زیستعصر حاضردر 

تنها به عنوان یک الزام اخلاقی، بلکه  که این مفهوم نه طوری وکار تبدیل شده است، به نظران حوزه مدیریت کسب صاحب

تواند همزمان چندین هدف راهبردی شامل  وکاری مورد اقبال قرار گرفته است که می در قامت یک راهبرد کلان کسب

ی، خلق مزیت رقابتی پایدار و در نهایت حداکثرسازی ارزش سهامداران را محقق سازد. شایان ذکر ارتقای برند سازمان

های عملکرد  شده در این حوزه، به واکاوی ارتباط میان شاخص های انجام ای از پژوهش است که بخش عمده

روزافزون این متغیر در  اند که این خود گویای اهمیت محیطی و معیارهای سنجش موفقیت سازمانی پرداخته زیست

تر  های نوین به بررسی ابعاد پیچیده . در این میان، پژوهش(2447و همکاران،  4)ایکسایوکار معاصر است معادلات کسب

فایده -کننده، تأثیر بسترهای نهادی مختلف و نیز تحلیل هزینه گر متغیرهای تعدیل این رابطه از جمله نقش میانجی

دهنده تکامل تدریجی این حوزه پژوهشی از سطح  اند که نشان حیطی در بلندمدت پرداختهم های زیست گذاری سرمایه

. این روند پژوهشی (2422و همکاران،  2)زیمونهای پیچیده علّی است سازی های ساده همبستگی به سمت مدل تحلیل

ت راهبردی برای محیطی دیگر نه یک انتخاب دلبخواهانه، بلکه یک ضرور حاکی از آن است که عملکرد زیست

های حکمرانی شرکتی، سکوی  تواند در ترکیب با دیگر مؤلفه شود که می های پیشرو در عصر حاضر محسوب می سازمان

و همکاران،  1؛  اورلیتزکای2447و همکاران،  3)مارگولیس پرتابی برای دستیابی به توسعه پایدار سازمانی فراهم آورد

ها موجب  پذیری پایدار توسط شرکت های مسئولیت ن است که اتخاذ سیاستشواهد پژوهشی متقن حاکی از آ( 2443

کنندگان  گردد: نخست در سطح خرد، اعتمادسازی پایدار با مصرف استحکام روابط ذینفعان در سه سطح کلیدی می

زمانی کارکنان. کنندگان؛ و سوم در سطح کلان، افزایش تعهد سا نهایی؛ دوم در سطح میانی، تعامل سازنده با شبکه تأمین

شود  های عملیاتی و مالی می صورت سیستماتیک موجب کاهش محسوس ریسک این بهبود کیفی در روابط ذینفعان، به

های تجربی مؤید آن است که طلبکاران و نهادهای  بخشد. یافته وکار را ارتقا می که در نهایت ضریب اطمینان کسب

گیرند که این امر ناشی از ارزیابی  پیشرو در حوزه پایداری در نظر می های اعتباردهنده، نرخ بهره کمتری برای شرکت

های اقتصادسنجی متعددی رابطه  مثبت از ثبات بلندمدت و کاهش ریسک نکول در اینگونه مؤسسات است. تحلیل

های های پایداری شرکتی و نرخ بهره تسهیلات مالی را در شرایط کنترل سایر متغیر معکوس و معنادار بین شاخص

های پایدار در دستیابی به منابع مالی  ها گویای مزیت رقابتی مضاعف شرکت اند. این یافته گر به اثبات رسانده مداخله

 (.2443،  5)وو و شنباشد قیمت و در نتیجه افزایش ارزش افزوده سهامداران می ارزان

یت می کند، به خصوص اگر حداقل یک کمیته حسابرسی  اثربخش،  گزارشگری پایداری شرکت ها را تقواز طرفی 

هایی که اعضای کمیته  رود شرکت شامل عضو غیر موظف بوده که اکثریت آن مدیران غیر اجرایی باشند. انتظار می

هایی در گزارشگری  دهند، سبب پیشرفت هایشان را با جدیت انجام می ها تخصص مالی دارند و نقش حسابرسی آن

ها طبق برنامه در جلسات شرکت  هایی که اعضای کمیته حسابرسی آن شرکت پایداری شرکت ها گردند. همچنین،

کنند، با توجه به اینکه در طول چنین جلساتی، احتمالاً موضوعات گزارشگری پایداری شرکت ها مورد بحث قرار  می

                                                 
1   Xie et al 
2 Zimon et al 
3  Margolis et al 
4   Orlitzky et al 
5  Wu & Shen 
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( نشان 2447ان)و همکار  4های بهتری جهت گزارشگری پایداری خواهند داشت. واوریو گیرد، به احتمال زیاد رویه می

دادند که استقلال کمیته حسابرسی ، تخصص مالی و گزارشگری پایداری شرکت ها به طور قابل توجهی مرتبط هستند. 

( دریافتند که اثربخشی کلی کمیته حسابرسی به طور قابل توجهی با 2440) 2در مطالعه دیگری، بن غانم و اریف

( دریافتند که  شرکت ها با کمیته حسابرسی  فعال و 2443) 3و یانگگزارشگری پایداری شرکت ها مرتبط است. کلتون 

 با درصد بالاتری از اعضای کمیته حسابرسی با تخصص مالی بیشتر درگیر گزارشگری مالی  پایداری هستند.

 حسابرسی داخلی اثربخش معمولاً به دلیل بررسی فرآیندهای حاکمیتی و ارائه اطمینان در مورد چنین فرآیندهایی،

های داخلی و ارائه اطمینان در مورد اینکه آیا واحد تجاری با  مشارکت در مدیریت ریسک، ارزیابی اثربخشی کنترل

شود. عملکرد حسابرسی داخلی با نتایج دیگری مانند پاسخگویی، کیفیت  قوانین موجود مطابقت دارد یا خیر شناخته می

( 2443و همکاران) 1ری مرتبط است. به عنوان مثال، بانانوکاگزارشگری مالی و به طور خاص، گزارشگری مالی پایدا

دریافتند که عملکرد حسابرسی داخلی به طور قابل توجهی با مسئولیت پذیری در بین شرکت های دولتی اوگاندا مرتبط 

است. اما در خصوص ارتباط بین ویژگی های حسابرسی داخلی خاص و گزارشگری مالی  پایداری، مطالعات جامعی 

جود ندارد. با این حال، عملکرد حسابرسی داخلی برای بهبود حاکمیت شرکتی مهم است. این بدان معنی است که و

نقش عملکرد حسابرسی داخلی در حاکمیت شرکتی و اینکه چگونه عملکرد حسابرسی داخلی می تواند حاکمیت 

ی  پایداری بهبود بخشد، در ادبیات شرکتی را از طریق ترویج تکنیک های گزارش دهی جدید مانند گزارشگری مال

 تاکید شده است. 

های حاکمیت شرکتی  بر  های خاص شرکت و مکانیسم نتایج مطالعات پبشین در خصوص بررسی  تاثیر ویژگی

( نشان داد که اندازه شرکت، سودآوری، 2449) 5گزارشگری پایداری  شرکت ها متناقض است. نتایج پژوهش مختار

( 2444و همکاران) 0ارتباط قابل توجهی با گزارشگری مالی پایداری  دارند در حالی که  الایاهرم و نوع حسابرس 

دریافتند که اندازه شرکت و نوع حسابرس گزارشگری پایداری  شرکت را توضیح نمی دهد، که برخلاف یافته های 

( بر نقش استقلال 2447کاران)و هم 9( است. برای ویژگی های حاکمیت شرکتی، مطالعاتی مانند واوریو2449مختار )

کمیته حسابرسی  و تخصص مالی تمرکز می کند و سایر ویژگی های کمیته حسابرسی مانند جلسات کمیته حسابرسی ، 

( فقط بر اثربخشی کلی کمیته حسابرسی  2440) 3دقت و اندازه را نادیده می گیرد. به طور مشابه، بن غانم و عارف

ی های کمیته حسابرسی پژوهش نمی کنند، که کدام یک بر گزارشگری پایداری  تمرکز می کنند و در بین ویژگ

( بر نقش کمیته حسابرسی فعال، و درصد اعضای کمیته 2443) 7شرکت ها تاثیر بیشتری دارد.  مطالعه کلتون و یانگ

ر نقش حسابرسی با تخصص مالی در مشارکت در گزارشگری پایداری  شرکت ها متمرکز است. مطالعات دیگر ب

سرمایه فکری، عملکرد، نقش هیئت مدیره و هم شکلی در گزارشگری پایداری  شرکت ها تمرکز دارند.در خصوص 

( ارتباط معنی 2449رابطه ویژگی های شرکت و گزارشگری پایداری  برخی مطالعات وجود دارد. احمد و همکاران)

                                                 
1 Waweru et al 
2  Bin-Ghanem & Ariff 
3  Kelton   &  Yang 
4 Bananuka et al 
5  Mokhtar 
6 Aly 
7  Waweru et al 
8  Bin-Ghanem &  Ariff 
9  Kelton 
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ین نشان دادند شرکت های بزرگتر در مقایسه با داری بین اندازه شرکت و گزارشگری پایداری  پیدا کردند. محقق

شرکت های کوچکتر از گزارشگری پایداری  بیشتری استفاده می نمایند. در مقابل، با استفاده از شواهد تحلیل محتوا از 

( دریافتند که اندازه شرکت نمی تواند گزارش پایداری  شرکت را توضیح دهد. مطالعات 2444مصر، الای و همکاران)

ی در مورد ارتباط بین سن شرکت و گزارشگری پایداری  نیز وجود داشته اما هیچ ارتباط قابل توجهی را بین سن قبل

( دریافتند که سن شرکت تعیین کننده قابل 2443) 4شرکت و گزارشگری پایداری  نشان نمی دهد. دولینسک و لوتار 

( دریافت که 2447) 2وی شرکت های کویتی، آلانزیتوجهی برای گزارشگری پایداری  نیست. در مطالعه دیگری بر ر

سن شرکت ارتباط قابل توجهی با گزارشگری پایداری  ندارد. با توجه به مطالب ذکر شده مساله اصلی پژوهش حاضر 

 این است که آیا اثربخشی کمیته حسابرسی و عملکرد حسابرسی داخلی بر افشای پایداری شرکت تاثیر معناداری دارد؟

 :داشته باشد ریبه شرح ز پژوهش اتیادب یبرا ییافزا دانش تواند یپژوهش، م نیا جینتا

موجود در ادبیات حسابداریِ پایداری را پر  خلأ نظریِ مند، ی شواهد تجربیِ نظام اینکه، پژوهش حاضر با ارائه نخست

هم در بستر  آن -فشای پایداری عملکرد حسابرسی داخلی بر کیفیت ا و ی حسابرسی کند. بررسیِ همزمانِ تأثیر کمیته می

ی  را در حوزه ی کاراییِ نظارتی فرضیه تنها ها نه شود. یافته این مطالعه محسوب می تمایزِ محوریِ - ی ایران بازار سرمایه

دهند که سازوکارهایِ حاکمیتِ  ی مشروعیت، نشان می کنند، بلکه با بسطِ چارچوبِ نظریه گزارشگریِ غیرمالی تأیید می

ی  سازمانی عمل کنند. این بینش، گامی مهم در توسعه بخشیِ ابزارهایِ مشروعیت عنوانِ توانند به داخلی می شرکتیِ

 .رود شمار می به« حسابداری پایداری»ادبیاتِ نوظهورِ 

لعات تواند به عنوان سنگ بنایی برای مطا گشاید که می های پژوهشی نوینی را می های این پژوهش افق در بعد نظری، یافته

ای متغیرهای راهبردی نظیر حکمرانی فناوری  توانند با بررسی نقش واسطه اولاً، محققان آینده می .آتی قرار گیرد

ثانیاً، انجام مطالعات تطبیقی در  .های پنهان این رابطه را آشکار سازند اطلاعات یا سرمایه اجتماعی سازمانی، لایه

های  ثالثاً، توسعه مدل .ر تأثیر زمینه سازمانی بر این ارتباط منجر شودتواند به درک بهت بسترهای نهادی مختلف می

تواند به ابزاری  کنند، می های نظارتی را با معیارهای پایداری تلفیق می کننده مبتنی بر هوش مصنوعی که شاخص بینی پیش

های  تواند پیوند میان نظریه می کارآمد برای ارزیابی کیفیت گزارشگری پایدار تبدیل گردد. این مسیرهای پژوهشی نوین

 .حسابرسی، حکمرانی شرکتی و توسعه پایدار را به سطحی کیفی ارتقا بخشد

 پیشینه پژوهش  و مبانی نظری-2

 یداریپا افشایتمایل شرکت ها به  -2-1

تمرکز دارد. پایداری به گزارش شرکتی اشاره دارد که بر عملکرد محیطی، اجتماعی و حاکمیتی  افشایتمایل شرکتها به 

ها از  زیست آن ها بر جامعه و محیط های آن گزارش پایداری فرآیند افشای اطلاعات یک شرکت در مورد تأثیر سیاست

پذیری مالی  (. برخلاف مسئولیت2447محیطی، اجتماعی و شرکتی است)لو و همکاران،  نظر حاکمیت اقتصادی، زیست

باری است، گزارشگری پایداری اغلب در بین کشورهای در حال ها، که در اکثر کشورهای جهان یک عمل اج شرکت

توسعه داوطلبانه است. مطالعات قبلی نشان داده است که تمایل شرکتها برای گزارشگری پایداری بین کشورهای توسعه 

هوفر و یافته و در حال توسعه متفاوت است و کشورهای در حال توسعه از همتایان توسعه یافته خود عقب تر هستند)گال

                                                 
1 Dolinsek & Lutar 
2  Alanezi 
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(.در مورد اکثر کشورهای توسعه یافته، سیستم ها و ساختارهایی که برای  2443و همکاران، 2، کیوآن 2440، 4هالسام

( این 2421و همکاران، 31تشویق شرکت ها به مشارکت در  گزارشگری پایداری ایجاد شده و کار می کنند )آندرید

ی کند، که باعث ایجاد شکاف در ادبیات  تحقیق در این زمینه مورد  اغلب در میان کشورهای در حال توسعه صدق نم

 می شود.

تئوری های مطرح در مورد عملکرد پایدار محیطی شرکت ها )تئوری مشروعیت، تئوری گروه های ذینفع، تئوری اقتصاد 

فشار گروه  سیاسی( همگی بیانگر این مطلب هستند که مدیران به دلایل مختلفی همچون کسب مشروعیت سازمانی و یا

های ذینفع مایل به افشای اطلاعات محیطی سازمان هستند، ولی در تئوری اقتصاد سیاسی اعتقاد بر لزوم تدوین قوانین و 

استانداردهایی در این زمینه است. امروزه با گسترش سطح کیفی فعالیت و همچنین توسعه گستره امور اقتصادی، عملکرد 

ده ای است که در راستای کسب بهترین بازده و مطلوبیت در بهترین شرایط و همچنین پایدار محیطی از جمله مسایل پیچی

(. در این راستا مدیران مالی با توجه به آن که مسئولیت 2449و همکاران،  5کاهش ریسک به وجود می آید)سامسون

کت ها هستند. بر اساس ها به آن ها برمی گردد در پی دستیابی به روابط بین عوامل شاخص در شر اصلی این تصمیم

مبانی تئوریک می توان ابراز داشت که عملکرد پایدار محیطی شرکتی به عنوان پاسخگو بودن در برابر نیازهای جامعه و 

ذینفعانشان در نظر گرفته می شود، که می تواند در کاهش ریسک بویژه در مرحله بلوغ شرکت و بهبود ارزش و عملکرد 

ها وت آنر نامطلوبی بر ثرـثد و امی شواران هی سهامداضعیف موجب گمرت طلاعای افشاامالی شرکت ها مؤثر باشد. 

ان و دیرـین مـاتی بـطلاعرن ااـتقم دـیش عافزاست که آن اهد تجربی بیانگر اشوی و تحلیل نظرو تجزیه دارد. 

حجم ن کم شددار، ابهاوراق نقدشوندگی ن مدآپایین اران و سرمایهگذاد دـاهش تعــا کــرکت بـشاران هامدــس

 (.2423و همکاران،  0دارد)لیبطه مستقیم راستدها داد وین امحل از اعی ـجتماافع ـاهش منـک، لیــکر وـبه طو معاملهها 

 یحسابرس تهیکم یاثربخش -2-2

کمیته حسابرسی یکی از بنیادی ترین مفاهیمی است که در سال های اخیر و به ویژه پس از رسوایی های مالی شرکت 

ای بزرگ از جمله انرون، ورد کام و... در کانون توجه نهادهای قانون گذاری و حرف های کشورهای توسعه یافته و ه

بین المللی قرار گرفته است. اثربخشی کمیته حسابرسی به هیأت های مدیره در انجام وظایف مالی و امانت داریشان در 

سی موجب ارتقای سطح پاسخگویی مدیران نهادهای دولتی و برابر سهامداران کمک می کند. همچنین کمیته ی حسابر

کمیته حسابرسی  (.2424و همکاران،  9بخش عمومی در برابر شهروندان و نمایندگان منتخب آنها می شود)آینی

، به عنوان عاملی تعیین کننده درروند گزارشگری مالی، موجب افزایش اعتبار صورت های مالی حسابرسی شده اثربخش

اعضای این کمیته باهیئت مدیره که مسئول حفظ منافع سهامداران است همکاری کرده و بر کیفیت و مطلوبیت  می شود.

صورتهای مالی، حسابداری، حسابرسی، کنترل داخلی و فرآیند گزارشگری نظارت می کند. تعامل سازنده بین 

سودمند و اثربخش می شود. در نتیجه، حسابرسان، کمیته های حسابرسی وهیئت مدیره موجب افزایش جریان اطلاعات 

این امربه تصمیم گیری سرمایه گذاران کمک نموده و افزایش پاسخگویی در مقابل سهامداران را نیز در پی خواهد 

                                                 
1   Gallhofer& Haslam 

2   Qian et al 

3  DiMaggio & Powell 

4   Andrades et al 

5 Samson et al 

6  Li et al 
7  Aini et al 
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داشت. در این راستا، طبق منشور کمیته حسابرسی، سازمان بورس اوراق بهادار هدف از تشکیل کمیته حسابرسی را 

نظارتی هیئت مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآیندهای نظام کمک به ایفای مسئولیت 

راهبری، مدیریت ریسک و کنترل های داخلی، سلامت گزارشگری مالی، اثربخشی حسابرسی داخلی، استقلال حسابرس 

 (.4373ری و حاجیها، مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل و رعایت قوانین، مقررات و الزامات عنوان نموده است)فخ

 داخلی عملکرد حسابرسی-2-3

ها را برای آگاهی از کیفیت  ن و شرکتشود که مدیران سازما نوعی سیستم کنترلی گفته می درواقع به حسابرسی داخلی

حسابرسی داخلی بیشتر از آنکه  .دهد های آن یاری می ها، عملیات مالی و همچنین وضعیت مالی شرکت و دارایی هزینه

ای و همراهی در سازمان دارد. در حقیقت این شاخه از حسابرسی، بخش  یک وظیفه عملیاتی باشد، جایگاهی مشاوره

کند. حسابرسی داخلی را  طور ریزبینانه بررسی می ها به ت است که فرایندهای مالی را در همه بخشنظارت مالی در شرک

ها و گزارشات مالی، راهکارهایی برای  آمده از فرم دست تواند با کمک اطلاعات به طرف در شرکت می یک بخش بی

داخلی مستلزم برخورداری از استقلال  عملکرد مطلوب حسابرسی .حل مشکلات یا بهبود وضعیت کلی سازمان ارائه دهد

تواند به عنوان ابزاری  ای و دسترسی نامحدود به اطلاعات است که در صورت تحقق، می ساختاری، شایستگی حرفه

های مالی، عملیاتی و انطباقی عمل نماید. شایان ذکر است که اثربخشی این واحد در گرو  پیشگیرانه در کاهش ریسک

های  گیری تواند مبنای تصمیم های آن می میته حسابرسی و مدیریت ارشد سازمان بوده و خروجیهماهنگی سازنده با ک

هایی که از سیستم حسابرسی داخلی کارآمد برخوردارند، از  دهد شرکت راهبردی قرار گیرد. مطالعات تجربی نشان می

 (.2440، 4غانم و اریفبن )اند های سازمانی کمتری برخوردار بوده شفافیت گزارشگری بالاتر و ریسک

 یداریپا یبر افشاحسابرسی  تهیکم یاثر بخشتاثیر -2-4

شده،  یحسابرس یمال یاست. به طور خلاصه صورت ها یحسابرس ندیکل فرآ یینها یگزارش حسابرس خروج

ال، با ح نیبا ا .ابدی یم انیدهد و با نظر حسابرس پا یرا شرح م یحسابرس ندیو حسابرس، فرآ تیریمد یها تیمسئول

را به  یگزارش حسابرس سندگانیاز نو یاساس، برخ نیمختصر و استاندارد است. بر ا اریآن، معمولاً بس تیوجود اهم

و همکاران،  2)بدارددهند یبودن آن مورد انتقاد قرار م یاطلاعات ریغ و از حد استاندارد بودن آن شیب تیماه لیدل

سازگار بوده و به اطلاعات  گریکدیر کشورها، نظرات حسابرسان عمدتاً با دارند که در اکث یاظهار م گرید یبرخ (.2447

گزارش  یاثربخش ،نفعانیاز ذ یاری(. به طور مداوم، بس2443و همکاران،  3رزیشود )گوت یخاص شرکت مربوط نم

 (.2447، سوال برده اند)بدارد  و همکاران ریز یفقدان اطلاعات خاص شرکت در گزارش حسابرس لیحسابرس را به دل

 یم تیشرکت ها را تقو پایداری دهی گزارش های شیوه ی، حسابرس ادبیات پژوهش نشان داده است اثر بخشی کمیته

 رود یباشند. انتظار م ییاجرا ریغ رانیآن مد تیکه اکثر غیر موظف بودهعضو  شاملاگر حداقل  ویژه، به نماید

سبب  دهند، یانجام م تیرا با جد شانیها دارند و نقش یها تخصص مال آن یحسابرس تهیکم یکه اعضا ییها شرکت

ها طبق  آن یحسابرس تهیکم یکه اعضا ییها تشرک ن،ی. همچنگردندشرکت ها  پایداری یدر گزارشگر ییها شرفتیپ

 پایداری یاحتمالاً موضوعات گزارشگر ،یجلسات نیدر طول چن نکهیبا توجه به ا کنند، یبرنامه در جلسات شرکت م

                                                 
1  Bin-Ghanem &  Ariff 
2  Be´dard et al 
3   Gutierrez et al 

https://asmofid.com/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C/
https://asmofid.com/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C/
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  4ویخواهند داشت. واور پایداری یگزارشگر ی بهتری جهتها هیرو ادیبه احتمال ز رد،یگ یمورد بحث قرار م شرکت ها

شرکت ها به طور  پایداری یو گزارشگر یال، تخصص م یحسابرس تهیکه استقلال کم دادند( نشان 2447و همکاران)

به  یحسابرس تهیکم یکل یکه کارا افتندی( در2440) 2فیبن غانم و ار ،یگریمرتبط هستند. در مطالعه د یقابل توجه

شرکت ها با  که  افتندی( در2443) 3انگیشرکت ها مرتبط است. کلتون و  پایداری یبا گزارشگر یطور قابل توجه

 ی مالی گزارشگر ریدرگ شتریب یبا تخصص مال یحسابرس تهیکم یاز اعضا یدرصد بالاتر با و فعال ی حسابرس تهیکم

  بر این اساس اولین فرضیه پژوهش به صورت زیر مطرح می گردد: هستند. پایداری

 تاثیر دارد. شرکت ها یداریپا یبر افشاحسابرسی  تهیکم یاثر بخش فرضیه اول: 

 یداریپا یبر افشا یداخل یعملکرد حسابرس تاثیر-2-5

مالی  یور خاص، گزارشگرو به ط یمال یگزارشگر تیفیک ،ییمانند پاسخگو یگرید جیبا نتای داخل یعملکرد حسابرس

به طور قابل  یداخل یکه عملکرد حسابرس افتندی( در2443و همکاران) 1بانانوکامرتبط است. به عنوان مثال،  پایداری

 یها یژگیو نیارتباط بما در خصوص اوگاندا مرتبط است. ا یدولت یشرکت ها نیدر ب یریپذ تیبا مسئول یتوجه

 یحال، عملکرد حسابرس نیوجود ندارد. با ا جامعی پایداری، مطالعات  یمال یخاص و گزارشگر یداخل یحسابرس

 تیدر حاکم یداخل یاست که نقش عملکرد حسابرس یمعن انبد نیا .مهم است یشرکت تیبهبود حاکم یبرا یداخل

گزارش  یها کیتکن جیترو قیرا از طر یشرکت تیتواند حاکم یم یداخل یچگونه عملکرد حسابرس نکهیو ا یشرکت

با . (2423)زیمون و همکاران، شده است دیتاک اتیبهبود بخشد، در ادب پایداری  یمال یمانند گزارشگر دیجد یده

 توجه به مطالب ذکر شده فرضیه دوم پژوهش نیز به صورت زیر ارائه می شود:

 .دارد ریتاث شرکت ها یداریپا یبر افشا یداخل یعملکرد حسابرسفرضیه دوم:

 به شرح زیر می باشد:های مطرح شده  فرضیهاساس   مدل مفهومی پژوهش بر

 
 (2423مدل مفهومی پژوهش )منبع: تام وباز  و همکاران، -4شکل

 

                                                 
1 Waweru et al 
2  Bin-Ghanem & Ariff 
3  Kelton & Yang 
4 Bananuka 
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 پژوهش  یشینهپ-3

به طور معمول در بسیاری از پارادایم های پژوهش، مروری بر ادبیات صورت می پذیرد. تحقیقاتی نزدیک به موضوع 

کشورها انجام شده است که در این بخش به اختصار مروری بر تحقیقات مزبور در ایران و در سطح سایر  پژوهشاین 

 خواهیم داشت: 

ها  ( به بررسی گزارش پایداری و فشارهای نهادی در محیط کشور اسپانیا  پرداختند. یافته2421و همکاران) 42آندرید

زش، اجتناب و سرپیچی به فشارهای نهادی های رضایت، سا های دولتی اسپانیا با اتخاذ استراتژی نشان داد که دانشگاه

اند. تنوع پاسخ های استراتژیک اتخاذ شده توسط دانشگاه های دولتی اسپانیا نشان می  دهی پایدار پاسخ داده برای گزارش

 دهد که این سازمان ها به طور کامل به فشارهای نهادی پایبند نبوده اند.

یداری و شهرت شرکت: اثر تعدیل کننده رفتار فرصت طلبانه مدیرعامل ( به بررسی  گزارش پا2423و همکاران) 3زیمون

نتایج نشان داد که گزارش پایداری بر شهرت شرکت تأثیر مثبت دارد. علاوه بر این، گزارش پایداری محیطی، . پرداختند

مثبت گزارش پایداری اجتماعی، گزارش پایداری حاکمیتی و گزارش پایداری اخلاقی بر شهرت شرکت تأثیر 

گذارد. از آنجایی که مدیران  گذارند. قدرت مدیر عامل بر رابطه بین گزارش پایداری و شهرت شرکت تأثیر می می

تمایل به مشارکت در فعالیت های اجتماعی و اخلاقی دارند، سعی می کنند اشتباهات شرکت را پنهان کرده و شهرت آن 

 مل بر رابطه بین پایداری حاکمیتی و شهرت شرکت تأثیری ندارد.را افزایش دهند. نتایج نشان داد که قدرت مدیر عا

 یگزارش ده یها وهیو ش یداخل یعملکرد حسابرس ،یحسابرس تهیکم یاثربخش ( به بررسی2423و همکاران)1تام وباز 

( IAF) یداخل ی، عملکرد حسابرس یحسابرس تهیکم یاثربخش نیارتباط ب یمطالعه بررس نیهدف از ای پرداختند. داریپا

قابل  یها پرسشنامه ،یو همبستگ یطرح مقطع کیبا استفاده از  این تحقیقاست.  یداریپا یده گزارش یها وهیو ش

 هیمورد تجز یعلوم اجتماع یها با استفاده از بسته آمار دادهشد.  افتیدر اوگاندا در یشرکت خدمات مال 13استفاده از 

به طور مثبت  یداخل یو عملکرد حسابرس یحسابرس تهیکم یدهد که اثربخش یها نشان م افتهی جیقرار گرفت. نتا لیو تحل

 یداخل یو عملکرد حسابرس یحسابرس تهیکم یمرتبط هستند. اثربخش یداریپا یگزارش ده یها وهیبا ش یو قابل توجه

 هستند. مرتبط  یطیمح ستیز یداریپا یانسبت به شاخص ه یو اجتماع یاقتصاد یبا شاخص ها یبه طور قابل توجه

( به بررسی اثربخشی کمیته حسابرسی، عملکرد حسابرسی داخلی، ویژگی های خاص شرکت و 2422و همکاران) 5جوما

شرکت خدمات  14گزارشگری مالی اینترنتی: شواهد مبتنی بر ادراک مدیریتی پرداختند.این پژوهش با پرسشنامه ای از 

شان می دهد که اثر بخشی و عملکرد کمیته حسابرسی داخلی به مالی جمع آوری شده است. یافته ها تجزیه و تحلیل ن

طور قابل توجهی به افزایش گزارشگری مالی اینترنتی کمک می کنند. همچنین نتایج نشان می دهد که در میان ویژگی 

مک های خاص شرکت، تنها ساختار سرمایه به طور قابل توجهی به واریانس های مثبت در گزارشگری مالی اینترنتی ک

می کند. جلسات کمیته حسابرسی و اختیارات بر خلاف تخصص و استقلال کمیته حسابرسی به طور قابل توجهی به 

تغییرات مثبت در گزارشگری مالی اینترنتی کمک می کند. از نظر ویژگی های عملکرد کمیته حسابرسی داخلی ، نقش 

                                                 
1  DiMaggio & Powell 

2   Andrades et al 

3  Zimon et al 
4 Tumwebaze et al 
5 Juma et al 
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ایسه با نقش فرآیندهای حاکمیتی و ارزیابی نقش مدیریت ریسک و نقش انطباق نظارتی به طور قابل توجهی در مق

 کنترل داخلی به تغییرات مثبت در گزارشگری مالی اینترنتی کمک می کند. 

( به تبیین مدلی برای تاثیر فرهنگ سازمانی و عوامل اقتضایی بر گزارشگری پایداری با رویکرد 4143خلیلی  و همکاران)

هش از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت روش توصیفی پیمایشی ( پرداختند. پژوGRI244عملکرد اقتصادی )

است.جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بود که از طریق 

( 2 (روش کتابخانه ای4نفر محاسبه شد. ضمناً روش جمع آوری اطلاعات شامل :  53فرمول آماری حجم نمونه به تعداد 

( بانک های اطلاعاتی است و ابزار گردآوری داده ها عبارتنداز: چک لیست با مقیاس صفر و یک برای 3روش میدانی 

سنجش شاخص های گزارشگری پایداری و پرسشنامه بسته پاسخ در مقیاس لیکرت برای سنجش شاخص های فرهنگ 

گ سازمانی )توجه به جزئیات، توجه به ره آوردها و سازمانی و عوامل اقتضایی.نتایج نشان می دهدکه مؤلفه های فرهن

توجه به اعضای سازمان( و عوامل اقتضایی )افراد( مدل مناسب برای تأثیر گذاری وتبیین گزارشگری پایداری بارویکرد 

 عملکرد اقتصادی در شرکت های بورس اوراق بهادارتهران هستند.

گری پایداری با رویکرد تئوری داده بنیاد در شرکت های پذیرفته ( به ارائه ی الگوی گزارش4142محمودی و همکاران )

شده بورس اوراق بهادار تهران پراختند. هدف از اجرای این پژوهش ارائه ی الگوی گزارشگری پایداری با رویکرد 

دی، از نظر تئوری داده بنیاد در شرکت های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران بود. این پژوهش از نظر هدف کاربر

نفر از خبرگان به  42داده ها آمیخته اکتشافی و از نظر روش اجرا از نوع داده بنیاد است. جامعه آماری در بخش کیفی 

نفر از مدیران و کارشناسان بود که به روش نمونه گیری تصادفی  2431روش نمونه گیری گلوله برفی و در بخش کمی 

ها در بخش کیفی مصاحبه نیمه ساختاریافته و در بخش کمی   گردآوری دادهنفر انتخاب گردیدند. ابزار  349ساده 

های  های محیطی، فشارهای محیطی، ویژگی مولفه الزامات محیطی، مشوق 5پرسشنامه بود. نتایج علی بخش کیفی شامل 

های  مؤلفه ویژگی 1الملل، نتایج زمینه ای بخش کیفی شامل  های محیط بین فرهنگی، اجتماعی و سیاسی کشور و ویژگی

گر بخش  های مالی و محیط حسابداری و مالی کشور، نتایج مداخله های اقتصادی کشور، مشوق محیط شرکت، ویژگی

های  های ساختاری شرکت، ویژگی های حاکمیت شرکتی، رقابت در صنعت، ویژگی مولفه ویژگی 0کیفی شامل 

مؤلفه استقرار نظام کنترل داخلی،  0بخش کیفی شامل های عملکردی، نتایج راهبردهای  رفتاری مدیران و ویژگی

کردن نهاد مسئول پایداری، تدوین اصول و استانداردهای پایداری، تقویت و استفاده از  آموزش مقوله پایداری، مشخص

مؤلفه حفظ محیط زیست  5های نوین و تشکیل کمیته پایداری در شرکت ها و نتایج پیامدهای بخش کیفی شامل  فناوری

های آتی، افزایش اعتماد اجتماعی، کیفیت گزارشگری مالی، کیفیت گزارشگری مالی، ارتقاء کیفیت زندگی  رای نسلب

ها و رشد بازار سرمایه بودند. در بخش کمی بالاترین رتبه مربوط به شرایط زمینه ای و کمترین شرایط مداخله گر  ن انسا

 بود.

ویژگی های شرکت و اثربخشی کمیته حسابرسی پرداختند. این پژوهش به (به ارائه مدلی برای 4144شفیعی  وسالاری )

بررسی رابطه بین ویژگی های شرکت و اثربخشی کمیته حسابرسی با رویکرد مدل سازی معادلات ساختاری می پردازد. 

 4377تا  4372شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های  409بدین منظور، نمونه ای متشکل از 

انتخاب گردید. اثربخشی کمیته حسابرسی )متغیر پنهان( توسط متغیرهای مشاهده پذیر تخصص مالی، استقلال و اندازه 

کمیته حسابرسی و ویژگی های شرکت )متغیر پنهان( نیز بر اساس متغیرهای مشاهده پذیر )اندازه شرکت، اهرم مالی، 
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ری، نقدینگی، رشد شرکت( اندازه گیری شد. پس از اطمینان یافتن از ترکیب هیئت مدیره، سهامداران نهادی، سودآو

گیری و ساختاری پژوهش، نتایج حاکی از آن است که ویژگی های شرکت، اثربخشی  قبول الگوهای اندازه برازش قابل

 دهد. کمیته حسابرسی را افزایش می

های برسی و کیفیت اطلاعات مالی در شرکت( به بررسی رابطه بین ویژگی های کمیته حسا4144خواجوی و همکاران)

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. در این راستا، تقش ساختار هیأت مدیره بر رابطه بین ویژگیهای 

کمیته حسابرسی و کیفیت اطلاعات مالی مورد مطالعه قرار گرفته است. به همین منظور، از معیارهای استقلال هیأت 

ندازه هیأت مدیره و دوگانگی مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره جهت اندازه گیری ساختار هیأت مدیره استفاده مدیره، ا

 413گردید. جامعه آماری این پژوهش کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هستند و نمونه شامل 

یل آماری رگرسیون خطی چند متغیره برای آزمون فرضیه شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. از تحل

های پژوهش استفاده گردید. نتایج حاصل از پژوهش نشان دهنده آن است که بین ویژگیهای کمیته حسابرسی و کیفیت 

زه اطلاعات مالی، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین، از میان متغیرهای ساختار هیأت مدیره، تنها متغیر اندا

 هیأت مدیره دارای نقش تعدیل کنندگی بر رابطه بین ویژگی های کمیته حسابرسی و کیفیت اقلام تعهدی است.

اند: الف( بررسی تأثیر فشارهای  مطالعات پیشین در حوزه گزارشگری پایداری عمدتاً بر سه محور اصلی متمرکز بوده

ای حاکمیت شرکتی و گزارشگری مالی، و ج( مطالعه ه نهادی بر گزارشگری پایداری، ب( تحلیل رابطه بین ویژگی

ها، سه محدودیت اساسی در ادبیات موجود  تأثیر عوامل سازمانی بر افشای پایداری. با وجود ارزشمندی این پژوهش

 پردازد. نخست آنکه مطالعات قبلی عمدتاً به بررسی جداگانه مند به آنها می طور نظام شود که تحقیق حاضر به مشاهده می

که این تحقیق برای نخستین بار اثر ترکیبی این دو مکانیزم  اند، در حالی تأثیر کمیته حسابرسی یا حسابرسی داخلی پرداخته

های پیشین بیشتر در بستر  دهد. دوم آنکه پژوهش نظارتی کلیدی را بر کیفیت افشای پایداری مورد تحلیل قرار می

فرد  هایی منحصربه نکه این مطالعه با تمرکز بر محیط نهادی خاص ایران، یافتهاند، حال آ یافته انجام شده کشورهای توسعه

شناسی  های طولی و روش کارگیری داده نماید. سوم آنکه برخلاف تحقیقات مقطعی موجود، این پژوهش با به ارائه می

شناختی و مفهومی،  تمایزات روش آورد. این تری را فراهم می اطمینان تر، امکان شناسایی روابط پایدارتر و قابل پیشرفته

 .افزاید توجهی به ادبیات حسابداری و حاکمیت شرکتی می ارزش افزوده قابل

 پژوهش یروش شناس -4

 از حاضر پژوهش گیرد؛ قرار استفاده مورد گیری تصمیم فرآیند در می تواند پژوهش از حاصل نتایج که آنجایی از

 کمی نوع از است شده استفاده کمی های داده از چون پژوهش نوع ندفرای بعد از است. کاربردی هاینوع پژوهش

 متغیره چند خطی رگرسیون از پژوهش های فرضیه آزمون برای زیرا است همبستگی نوع از آماری از لحاظ و است؛

 طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت کلیه شامل تحقیق این آماری جامعه شود. استفاده می

 برای است. شده استفاده غربالگری روش از نمونه حجم انتخاب برای این پژوهش است. در 4142الی  4373سالهای 

 قبل تهران بهادار اوراق بورس در ها آن پذیرش تاریخ است.  شده گرفته درنظر هشت محدودیت ها شرکت انتخاب

 0 از بیش ها آن سهام .باشد اسفند 27 ها آن مالی سال پایان اطلاعات، بودن مقایسه منظور قابل به باشد. 4373سال  از

 و (بانک و لیزینگ) مالی گری واسطه و( هلدینگ) گذاری سرمایه های شرکت جزء .باشند نداشته معاملاتی وقفه ماه

 خابانت متغیرهای به مربوط اطلاعات .باشند نداده ریتغی را خود مالی سال بررسی مورد های سال طی در  .نباشند بیمه
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 گرفتن نظر در از پس .باشند نداده فعالیت یریتغ بررسی مورد های سال طی در .باشد دسترس در پژوهش این در  شده

 گردیدند.  انتخاب نمونه عنوان به شرایط واجد شرکت 424 نهایت در فوق شرایط

  پژوهش یها یرمتغو نحوه سنجش  مدل های رگرسیونی -5

 ( به شرح زیر می باشد:2423و همکاران)4وباز مدل تحقیق بر  اساس تحقیق تام 

 )آزمون فرضیه اول(:4الگوی

SRP it = β0+β1 ACE it + β2 AGE it +β3 SIZE it +β1 AUD it +€ 

 )آزمون فرضیه دوم(:2الگوی

 

SRP it = β0+β1 IAF it+ β2 AGE it +β3 SIZE it +β1 AUD it +€ 

 

 که در آن ها داریم:

SRP افشای پایداری : 

ACE: یحسابرس تهیکم اثربخشی 

IAFیداخل یملکرد حسابرس: ع 

AGEسن شرکت: 

SIZEاندازه شرکت : 

AUDاندازه حسابرس : 

 یداریپا افشای   متغیر وابسته: 

این پژوهش درنظر گرفته شده است.  که برای محاسبه آن  از الگوی فخاری  وابستهعنوان متغیر  (  بهESG)افشای پایداری

باشد، استفاده شده است. الگوی مذکور به شرح زیر  منطبق با محیط گزارشگری مالی ایران می ( که4370و همکاران )

 است:

 

               ESG= 0.337E + 0.338S + 0.275G 

 که در آن:

ESG  زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی؛  عملکرد: امتیازE ،نمره بُعد زیست محیطی ::S   نمره بعُد اجتماعی و:G 

 های مربوط به هریک از ابعاد فوق در جدول زیر ارائه شده است: د حاکمیتی است که چک لیست شاخصنمره بُع

 

 

 

 

 

                                                 
1 Tumwebaze et al 
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 . شاخص های ابعاد زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی4جدول 

 شاخصهای بعد حاکمیتی شاخصهای بعد اجتماعی شاخصهای بعد زیست محیطی

آلایندگی و آلودگی،  .4

 ضایعات

 انرژی، بهره وری، آب .2

 تنوع زیستی .3

 تغییر آب و هوا .1

 ارزیابی ریسک محیطی .5

مسائل خدمات و زنجیره  .0

 تأمین

 آموزش محیطی .9

 سیستم مدیریت محیطی .3

 شفاف سازی محیطی .7

 سلامت و امنیت و بهره وری .4

 حقوق نیروی کار .2

 ادراک اجتماعی ذینفعان .3

 سلامت تولید .1

 عدم تبعیض و شمول اجتماعی .5

مسائل اجتماعی مشتریان و زنجیره  .0

 تأمین

 عایت اصول حقوق بشرر .9

 توسعه اجتماعی و بشر دوستی .3

 سرمایه گذاری مسئولیت اجتماعی .7

 حفظ نام تجاری و رفتار ضد رقابتی .44

 یادگیری و آموزش اجتماعی .44

 شفاف سازی اجتماعی .42

 رعایت حقوق سهامداران .4

 کمیته ها .2

 مدیریت ریسک .3

 جبران عملکرد .1

 اخلاق و اصول رفتاری .5

 شفاف سازی راهبری .0

 انطباق با قوانین .9

 ترکیب هیئت مدیره .3

مدیریت ریسک سرمایه  .7

 گذاری

 (4370منبع: فخاری و همکاران)

های نمونه مورد  شرکتهای توضیحی و گزارش فعالیت هیئت مدیره  بدین ترتیب، بر اساس چک لیست مذکور، یادداشت

و در غیر این صورت امتیاز صفر در نظر گرفته  4تحلیل محتوا  قرار گرفته و در صورت وجود هر شاخص برای آن امتیاز 

 .شود می

 یحسابرس تهیکم یاثربخش :1متغیر مستقل

 استفاده شده است: ی از سه معیار زیرحسابرس تهیکم برای محاسبه اثربخشی ( 2423) تام و باز به پیروی از تحقیق 

ACE1 -ی: تعداد اعضای غیر موظف کمیته حسابرسی تقسیم بر کل اعضای حسابرس تهیموظف کم ریغ یاعضاد درص

 کمیته حسابرسی.

ACE2 - گردد. یم لیتشک یحسابرس تهیتعداد جلسات کملگاریتم طبیعی :از یحسابرس تهیتعداد جلسات کم 

ACE3 -سال که از تفاوت سال  حسب شرکت یداخل یواحد حسابرس تیسابقه فعال نزایملگاریتم : تیسابقه فعال زانیم

 .دیآ یبه دست م یداخل یحسابرس واحد سیو سال تاس یجار

 یداخل یعملکرد حسابرس :2متغیر مستقل

 استفاده شده است: ریز اریاز سه مع یداخل یعملکرد حسابرسبرای محاسبه  ( 2423) تام و باز به پیروی از تحقیق 

IAF1 -در حوزه حسابرسی،  یداخل یحسابرس ریمدی : در صورتی که تحصیلات داخل یحسابرس ریمد تخصص-

 (.4144و در غیر اینصورت عدد صفر )لاریجانی و خدایی،  4حسابداری و مالی باشد عدد 
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IAF2 -کیل تخصص اعضای کمیته حسابرسی: از تعداد افراد دارای مدرک حسابداری و حسابرسی و مدیریت مالی تش

 در و 4 عدد باشد یمال و یحسابدار- ،یحسابرس حوزه د ری حسابرس تهیکم یاعضا لاتیتحص که یصورت در می شود.

 صفر عدد نصورتیا ریغ

IAF3 - ی : لگاریتم طبیعی کل اعضای واحد حسابرسی داخلی.داخل یواحد حسابرستعداد اعضای 

 متغیرهای کنترلی

 اندازه حسابرسو  شرکت سن، شرکت اندازهمتغیرهای ن زمینه و ادبیات  موجود انجام شده در ای به پیروی از مطالعات

شرکت در نظر گرفته شده اند که در ادامه نحوه محاسبه این متغیرها  افشای پایداریعنوان برخی عوامل کنترلی موثر بر  به

 ذکر گردیده است:

 .گردد یبه مشرکت محاس یها ییکل دارا یعیطب تمیاندازه شرکت: بر اساس  لگار

 محاسبه می گردد. در بورس رشیپذ یسالها :بر اساس تعدادشرکت سن

باشد و در  یسازمان حسابرس یکه حسابرس  شرکت در سال جار یدر صورت 4با کد  یساختگ ریمتغ کاندازه حسابرس: ی

 .ردیگ یتعلق م 4صورت کد  نیا ریغ

 پژوهش یها یافته-6

داده ها  توصیف .باشد داشته پژوهش متغیرهای از دقیقی توصیف باید محقق ها،داده وتحلیل تجزیه جهت گام اولین در

و  پراکندگی مرکزی، هایشاخص از دهد. آگاهیمی قرار او اختیار در ارزشمندی و مهم اطلاعات مدل، برآورد از قبل

 جدول در .بپردازد تغیرهام تحلیل به بیشتری آگاهی با خود پژوهش ادامه در محقق تا شودمی منجر متغیرها، توزیعی

 مشاهده قابل کشیدگی چولگی، کمینه، بیشینه، معیار، انحراف میانه، میانگین، همراه به متغیرها آماری ( توصیف2)

 .است

 کمترین بیشترین میانه میانگین شاخص متغیر
انحراف 

 معیار

ضریب 

 چولگی

ضریب 

 کشیدگی

یداریگزارشگری پا  4٫422 4٫424 4٫474 4٫494 4٫424 4٫414 2٫933 

 4٫134 4٫459 4٫405 4٫334 4٫344 4٫044 4٫571 درصد اعضای غیر موظف

 4٫954 4٫213- 4٫479 4٫754 2٫344 2٫434 2٫472 تعداد جلسات کمیته

 3٫433 4٫025- 4٫435 4٫344 4٫204 4٫454 4٫424 میزان سابقه فعالیت

 1٫444 2٫334- 4٫237 4٫444 4٫444 4٫444 4٫743 تخصص مدیر حسابرسی

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص -2جدول 
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 کمترین بیشترین میانه میانگین شاخص متغیر
انحراف 

 معیار

ضریب 

 چولگی

ضریب 

 کشیدگی

تخصص اعضای کمیته 

 حسابرسی
4٫139 4٫444 4٫444 4٫444 4٫544 4٫453 4٫443 

 5٫442 2٫134 4٫449 4٫044 4٫974 4٫044 4٫044 تعداد اعضای واحد حسابرسی

 3٫333 4٫474 4٫394 4٫754 3٫774 3٫454 3٫495 سن شرکت

 3٫509 4٫539 4٫502 44٫144 24٫024 45٫575 45٫971 اندازه شرکت

 4٫433 4٫434- 4٫173 4٫444 4٫444 4٫444 4٫515 اندازه حسابرس

 های پژوهشگر منبع:یافته

نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش حاکی از آن است که میانگین نمره گزارشگری پایداری (؛ 2با توجه به جدول )

 در پایداری افشای پایین نسبتاً سطح دهنده نشان که بوده( 4٫424 معیار انحراف با) 4٫422های نمونه برابر با  شرکت

 اعضای از درصد 57٫1 میانگین طور به که دهد می نشان شرکتی حاکمیت متغیرهای بررسی. است مطالعه مورد های شرکت

 نظر از. اند نموده برگزار سال در جلسه 2٫472 متوسط طور به حسابرسی های کمیته و اند بوده غیرموظف مدیره هیئت

 دارای حسابرسی های کمیته اعضای از درصد 94 و داخلی حسابرسی مدیران از درصد 05٫9 تخصصی، های ویژگی

. اند نموده استفاده بزرگ حسابرسی مؤسسات خدمات از ها شرکت از درصد 55٫3نین، همچ. اند بوده مالی تخصص

 مدیر تخصص متغیر جز به بوده، نرمال متغیرها اکثر توزیع که است آن از حاکی کشیدگی و چولگی های شاخص

 و 45٫971 دارایی لگاریتم میانگین با ها شرکت اندازه. دهد می نشان( -2٫334) توجهی قابل منفی چولگی که حسابرسی

 .است نمونه های شرکت اندازه در زیاد نسبتاً تنوع بیانگر ،4٫502 معیار انحراف

( بوده مقادیر فراوانی و فراوانی نسبی آن در 4و  4ه صورت باینری )دارای دو مقدارکه بهایی همچنین در خصوص متغیر

 گزارش شده است: 3جدول 

 فراوانی متغیرهای باینری -3جدول

 درصد فراوانی فراوانی مقدار متغیر

 تخصص مدیر حسابرسی

4 371 05٫9٪ 

4 240 31٫3٪ 

 جمع
 

044 444٫4٪ 
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 درصد فراوانی فراوانی مقدار متغیر

 تخصص اعضای کمیته حسابرسی

4 120 94٫4٪ 

4 491 27٫4٪ 

 جمع
 

044 444٫4٪ 

 اندازه حسابرس

4 335 55٫3٪ 

4 205 11٫2٪ 

 جمع
 

044 444٫4٪ 

 های پژوهشگر منبع:یافته

شرکت های نمونه( در سال -درصد از سال 0559شرکت )-سال 371( مدیران حسابرسی تعداد 3بر اساس نتایج جدول )

درصد 94شرکت )-سال 120ی حسابرس تهیکم اند. نتایج نشان داد اعضای های مورد بررسی دارای تخصص حسابرسی بوده

. همچنین نتایج نشان داد بوده اند یتخصص حسابرس یدارا یمورد بررس ینمونه( در سال ها یشرکت ها-از سال

سازمان حسابرسی بوده  یمورد بررس ینمونه( در سال ها یشرکت ها-درصد از سال5553شرکت )-سال 335حسابرس  

 ت.اس

داده های این پژوهش به صورت داده های ترکیبی میباشند در داده های ترکیبی ابتدا از آزمون لیمر استفاده میشود تا 

تلفیقی یا تابلویی بودن داده ها مشخص گردد و در صورت استفاده از روش داده های تابلویی به منظور این که مشخص 

رای برآورد مدل مناسب تر است از آزمون هاسمن استفاده میشود. گردد کدام روش اثرات ثابت یا اثرات تصادفی ب

( RLهمچنین برای تشخیص ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی در مدل به ترتیب از آزمون نسبت درست نمایی )

 ارائه شده است.  (1)و وولدریج استفاده گردید که نتایج حاصل از این آزمونها در جدول شماره 

 ج آزمون های مورد استفاده برای مدل های پژوهشنتای-1جدول
 نتیجه آزمون سطح معناداری آماره آزمون مدل نوع آزمون

 لیمر Fآزمون 
 روش تابلویی 444/4 055/2 اول

 تلفیقی روش 430/4 401/4 دوم

 تصادفیروش اثرات  493/4 220/1 اول آزمون هاسمن

 ازمون نسبت درست نمایی
 444/4 549/312 اول

 مسانی واریانسناه
 444/4 297/244 دوم

 آزمون وولدریج
 412/4 305/4 اول

 م وجود خود همسنگیدع
 473/4 944/4 دوم

 های پژوهشگر منبع:یافته
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 و شده رد آزمون صفر فرضیه لذا بوده 4٫45 از آن کمترر و سطح معناداری ملیF آزمون  (3) شماره با توجه به جدول

 معناداری سطح و هاسمن آزمون نتایج به توجه با همچنین. شود استفاده تابلویی های داده روش زا باید که است آن بیانگر

برآورد گردد. نتایج آزمون نسبت درست  تصادفیروش اثرات  از استفاده با مدل که است لازم ،(4٫45از  بزرگتر) آن

 رفع منظور به. است واریانس ناهمسانی کلمش دارای مدل که دهد می نشان (4٫45کمتر از )نمایی و سطح معناداری آن 

 معناداری سطح همچنین،. شود می استفاده مدل برآورد برای( SRG) یافته تعمیم مربعات حداقل روش از مشکل این

 .است ها مدل در سریالی همبستگی خود وجود عدم از حاکیریج وولد آزمون

 نتایج آزمون بررسی همخطی بین متغیرها-5جدول

 

 

 

 

 

 

 

 های پژوهشگر منبع:یافته

 واریانس تورم عامل از استفاده با خطی هم آزمون توضیحی متغیرهای بین خطی هم مشکل وجود عدم از اطمینان منظور به

(EIV )است  44توضیحی کمتر از ی متغیرها برای آماره این مقادیر آنکه توجه با که (5گرفت)جدول  ارقر بررسی مورد

 لذا هم خطی بین آن ها وجود ندارد.

 

 

 

 

 VIF متغیر مدل

 مدل اول

 3٫414 یداریپا یگزارشگر

 3٫421 موظف یرغ یاعضا درصد

 4٫930 یتهجلسات کم تعداد

 4٫993 یتسابقه فعال میزان

 4٫440 شرکت سن

 4٫443 شرکت اندازه

 3٫414 حسابرس اندازه

 مدل دوم

 4٫424 یداریپا یگزارشگر

 4٫417 یحسابرس یرمد تخصص

 یتهکم یاعضا تخصص

 یسحسابر

4٫443 

 4٫445 یواحد حسابرس یاعضا تعداد

 4٫419 شرکت سن

 4٫447 شرکت اندازه

 4٫424 حسابرس اندازه
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 یافته یمحداقل مربعات تعمنتایج برآورد مدل اول با استفاده از روش -0جدول 

 های پژوهشگر منبع:یافته

ا )تفاوت بین مقادیر واقعی و مقادیر پیش بینی گیرد، استقلال خطاه یکی از فرضیاتی که در رگرسیون مدنظر قرار می

توسط مدل رگرسیون( از یکدیگر است. در صورتی که فرضیه استقلال خطاها رد شود و خطاها با یکدیگر همبستگی 

واتسون استفاده -داشته باشند، امکان استفاده از رگرسیون وجود ندارد. به منظور استقلال خطاها از یکدیگر از آماره دوربین

قرار گیرید عدم همبستگی بین خطاها پذیرفته می شود و در غیر  5/4تا  5/2می شود که چنانچه مقدار آن در بازه 

 صورت همبستگی بین خطاها وجود دارد. با توجه به مقادیر بدست آمده در جدول بالا، چون میزان دوربین واتسون  این

 یرفته می شود.باشد، در نتیجه عدم همبستگی بین خطاها پذ می  25444

درصد از تغییرات در متغیر وابسته  54توان ادعا نمود،  مدل برازش شده می تعدیل شده همچنین با توجه به ضریب تعیین

 در سطح 433/0  با برابر رگرسیونی مدل F آماره همچنین مقدارشود.  می نییمدل تب یحیتوضمدل، توسط متغیرهای 

 گردد. می تایید شده برازش مدل معناداری کل  دده می نشان که باشد می صفر معناداری

 ( وسطح معنی داری محاسبه شده می توان بیان داشت:0با توجه به نتایج حاصل از جدول )

(، بنابراین در سطح prob < 45/4کوچکتر از سطح خطاست ) کمیته موظف غیر اعضای متغیر درصد یدار یسطح معن

 گزارشبر   کمیته موظف غیر اعضای به این متغیر نشان دهنده این است درصد مربوط tدرصد ضریب و آماره  75اطمینان 

به ازای هر واحد داشت  یانتوان ب یم یدگرد 4544در خصوص ضریب که برابر   دارد. یرشرکت ها  تاث پایداری دهی

از نظر علایم  یابد. یم افزایشواحد  4544شرکت ها   پایداری دهی گزارش ؛ کمیته موظف غیر افزایش در اعضای

( کاهش)افزایشسبب   کمیته موظف غیر اعضای)کاهش( یشمی باشد، لذا افزامثبت پارامترهای برآوردی، علامت متغیر 

 گردد. یشده در بورس اوراق بهادار تهران  م یرفتهپذ یشرکت ها پایداری دهی گزارش

 سطح معناداری tآماره  انحراف معیار ضرایب نماد متغیر

 ACE1 4٫442 4٫424 5٫474 4٫443 یر موظف کمیتهدرصد اعضای غ

 ACE2 4٫244 4٫420 3٫441 4٫444 تعداد جلسات کمیته

 ACE3 4٫412 4٫407 2٫400 4٫441 میزان سابقه فعالیت

 AGE 4٫242 4٫493 2٫952 4٫443 سن شرکت

 SIZE -4٫444 4٫444 -4٫439 4٫250 اندازه شرکت

 AUD 4٫224 4٫412 5٫253 4٫444 اندازه حسابرس

-Durbin آماره دوربین واتسن

Watson stat 
444/2 

 R-squared 535/4 ضریب تعیین

-Adjusted R ضریب تعیین تعدیل شده

squared 
544/4 

 (45444) 433/0 داری(فیشر)سطح معنی Fآماره 
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 75(، بنابراین در سطح اطمینان prob < 45/4کمیته کوچکتر از سطح خطاست ) جلسات متغیر تعداد یدار یسطح معن

شرکت  پایداری دهی گزارشبر کمیته  جلسات مربوط به این متغیر نشان دهنده این است  تعداد tدرصد ضریب و آماره 

 غیر به ازای هر واحد افزایش در اعضایداشت  یانتوان ب یم یدگرد4524در خصوص ضریب که برابر   دارد. یرها  تاث

از نظر علایم پارامترهای برآوردی، علامت  یابد. یم افزایشواحد 4524شرکت ها   پایداری دهی ارشگز ؛ کمیته موظف

 یشرکت ها پایداری دهی گزارش( کاهش)افزایشسبب کمیته   جلسات تعداد)کاهش( یشمی باشد، لذا افزامثبت متغیر 

 گردد. یشده در بورس اوراق بهادار تهران  م یرفتهپذ

 75(، بنابراین در سطح اطمینان prob < 45/4فعالیت کوچکتر از سطح خطاست ) سابقه ر میزانمتغی یدار یسطح معن

شرکت ها   پایداری دهی گزارشبر فعالیت  سابقه مربوط به این متغیر نشان دهنده این است میزان tدرصد ضریب و آماره 

 ؛فعالیت سابقه ازای هر واحد افزایش در میزان بهداشت  یانتوان ب یم یدگرد 4541در خصوص ضریب که برابر   دارد. یرتاث

می مثبت از نظر علایم پارامترهای برآوردی، علامت متغیر  یابد. یم افزایشواحد  4541شرکت ها   پایداری دهی گزارش

شده در  یرفتهپذ یشرکت ها پایداری دهی گزارش( کاهش)افزایشسبب فعالیت  سابقه میزان)کاهش( یشباشد، لذا افزا

 گردد. یاوراق بهادار تهران  مبورس 

 تعمیم یافته با استفاده از روش حداقل مربعات دوم تحقیق  برآورد مدلنتایج -9جدول 

 های پژوهشگر منبع:یافته

می باشد، در نتیجه عدم همبستگی بین خطاها پذیرفته می شود.همچنین با توجه به ضریب  720/4میزان دوربین واتسون 

درصد از تغییرات در متغیر وابسته مدل، توسط متغیرهای  54ان ادعا نمود، تو مدل برازش شده می تعدیل شده تعیین

 سطح معناداری tآماره  انحراف معیار ضرایب نماد متغیر

 IAF4 4٫424 4٫413 2٫971 4٫444 یحسابرس یرمد تخصص

 یتهکم یاعضا تخصص

 یحسابرس
IAF2 4٫454 4٫492 2٫449 4٫443 

واحد  یاعضا تعداد

 یحسابرس
IAF3 4٫494 4٫433 5٫410 4٫444 

 AGE 4٫244 4٫491 2٫314 4٫443 سن شرکت

 SIZE -4٫444 4٫444 -4٫314 4٫250 اندازه شرکت

 AUD 4٫224 4٫414 5٫145 4٫444 اندازه حسابرس

 آماره دوربین واتسن
Durbin-

Watson 

stat 
720/4  

R-squared 545/4 ضریب تعیین  

 Adjusted ضریب تعیین تعدیل شده

R-squared 
545/4  

(45444) 512/7 داری(فیشر)سطح معنی Fآماره   
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 که باشد می صفر معناداری در سطح 512/7   با برابر رگرسیونی مدل F آماره همچنین مقدارشود.  توضیحی مدل تبیین می

 گردد. می تایید شده برازش مدل معناداری کل  دهد می نشان

 ( وسطح معنی داری محاسبه شده می توان بیان داشت:9ول )با توجه به نتایج حاصل از جد

(، بنابراین در سطح اطمینان prob < 45/4ی کوچکتر از سطح خطاست )حسابرس یرمد متغیر تخصص یدار یسطح معن

 پایداری دهی گزارشبر ی حسابرس یرمد مربوط به این متغیر نشان دهنده این است تخصص tدرصد ضریب و آماره  75

به ازای هر واحد افزایش در داشت  یانتوان ب یم یدگرد 4542در خصوص ضریب که برابر   دارد. یرتاث  شرکت ها

از نظر علایم پارامترهای  یابد. یم افزایشواحد  4542شرکت ها   پایداری دهی گزارش ؛یحسابرس یرمد تخصص

 گزارش( کاهش)افزایشسبب ی سحسابر یرمد تخصص )کاهش( یشمی باشد، لذا افزامثبت برآوردی، علامت متغیر 

 گردد. یشده در بورس اوراق بهادار تهران  م یرفتهپذ یشرکت ها پایداری دهی

(، بنابراین در سطح prob < 45/4کوچکتر از سطح خطاست ) حسابرسی کمیته اعضای متغیر تخصص یدار یسطح معن

 گزارشبر  حسابرسی کمیته اعضای است تخصص مربوط به این متغیر نشان دهنده این tدرصد ضریب و آماره  75اطمینان 

به ازای هر واحد داشت  یانتوان ب یم یدگرد4545در خصوص ضریب که برابر   دارد. یرشرکت ها  تاث پایداری دهی

از نظر  یابد. یم افزایشواحد  4545شرکت ها   پایداری دهی گزارش ؛ حسابرسی کمیته اعضای افزایش در تخصص

سبب   حسابرسی کمیته اعضای تخصص )کاهش( یشمی باشد، لذا افزامثبت وردی، علامت متغیر علایم پارامترهای برآ

 گردد. یشده در بورس اوراق بهادار تهران  م یرفتهپذ یشرکت ها پایداری دهی گزارش( کاهش)افزایش

در سطح  (، بنابراینprob < 45/4کوچکتر از سطح خطاست )یواحد حسابرس یاعضا تعدادمتغیر  یدار یسطح معن

 گزارشبر  یواحد حسابرس یاعضا مربوط به این متغیر نشان دهنده این است تعداد tدرصد ضریب و آماره  75اطمینان 

به ازای هر واحد داشت  یانتوان ب یم یدگرد 4549در خصوص ضریب که برابر   دارد. یرشرکت ها  تاث پایداری دهی

از نظر علایم  یابد. یم افزایشواحد  4549شرکت ها   پایداری یده گزارش ؛یواحد حسابرس یاعضا افزایش در تعداد

سبب یواحد حسابرس یاعضا تعداد )کاهش( یشمی باشد، لذا افزامثبت پارامترهای برآوردی، علامت متغیر 

 گردد. یشده در بورس اوراق بهادار تهران  م یرفتهپذ یشرکت ها پایداری دهی گزارش( کاهش)افزایش

 ریبحث و نتیجه گی-7

 ه،یسرما نهیشرکت، هز سکیشرکت ها را بر عملکرد شرکت، ارزش شرکت، ر یداریپاافشای  ریاز محققان تأث یاریبس

 یگزارشگر(. 2443 ،2امزیلی؛ مارسات و و2442و همکاران،  4کونومویند )اوه اکرد یبررس یمال سکیارزش بازار و ر

گذاران هنگام  هیاساس، سرما نیبر ا. دارد  رانیو مد فعاننیذ نیدر کاهش تضاد منافع ب ینقش مهمشرکت ها  یداریپا

 یم یاصل یمال یرا مهم و مکمل گزارش هاشرکت ها  یداریپا یهاگزارش  ،یگذار هیدر مورد سرما یریگ میتصم

 یداریپا یبر افشا یداخل یو عملکرد حسابرس یحسابرس تهیکم یاثربخش ریتأثمنظور، در پژوهش حاضر  ینا یبرا. دانند

برای دستیابی به این هدف،  قرار گرفت. یمورد بررس شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها در شرکت رکتش

 فرضیه اولین شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در نظر گرفته شد. نتایج آزمون 424نمونه ای متشکل از 

                                                 
1  Oikonomou et al 
2  Marsat & Williams 
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در  دارد  یمثبت و معنادار  ریشرکتها تاث یداریپا یر افشاب یحسابرس تهیکم یاثربخشپژوهش حاکی از آن است که 

 تبیین نتایج این فرضیه می توان بیان داشت :

غیر موظف عضو  شاملاگر حداقل  ویژه، به نماید یم تیشرکت ها را تقوافشای پایداری شرکتها  ی، حسابرساثربخشی 

ها تخصص  آن یحسابرس تهیکم یکه اعضا ییها شرکت رود یباشند. انتظار م ییاجرا ریغ رانیآن مد تیکه اکثر بوده

. گردندشرکت ها  پایداری یدر گزارشگر ییها شرفتیپسبب  دهند، یانجام م تیرا با جد شانیها دارند و نقش یمال

در  نکهیبا توجه به ا کنند، یها طبق برنامه در جلسات شرکت م آن یحسابرس تهیکم یکه اعضا ییها تشرک ن،یهمچن

 ادیبه احتمال ز رد،یگ یشرکت ها مورد بحث قرار م پایداری یاحتمالاً موضوعات گزارشگر ،یلساتج نیطول چن

 تهیکه استقلال کم دادند( نشان 2447و همکاران)  4ویخواهند داشت. واور پایداری یگزارشگر ی بهتری جهتها هیرو

بن  ،یگریتبط هستند. در مطالعه دمر یشرکت ها به طور قابل توجه پایداری یو گزارشگر یال، تخصص م یحسابرس

شرکت ها  پایداری یبا گزارشگر یبه طور قابل توجه یحسابرس تهیکم یکل یکه کارا افتندی( در2440) 2فیغانم و ار

 یاز اعضا یدرصد بالاتر با و فعال ی حسابرس تهیکمشرکت ها با  که  افتندی( در2443) 3انگیمرتبط است. کلتون و 

نتیجه حاصل از فرضیه تحقیق با  هستند. پایداری ی مالی گزارشگر ریدرگ شتریب یص مالبا تخص یحسابرس تهیکم

 همسو و سازگار می باشد.(  2424و همکاران)5( و تام وباز 2422و همکاران) 1جومامطالعات  

 .دارد ینادارمثبت و مع  ریشرکتها تاث یداریپا یبر  افشا یداخل یعملکرد حسابرسنتایج دومین فرضیه پژوهش نشان داد 

 تیفیک ،ییمانند پاسخگو یگرید جیبا نتای داخل یعملکرد حسابرسدر تبیین نتایج این فرضیه می توان بیان داشت 

( 2443و همکاران) 0بانانوکامرتبط است. به عنوان مثال،  پایداریمالی  یو به طور خاص، گزارشگر یمال یگزارشگر

اوگاندا مرتبط  یدولت یشرکت ها نیدر ب یریپذ تیبا مسئول یقابل توجهبه طور  یداخل یکه عملکرد حسابرس افتندیدر

 جامعی پایداری، مطالعات  یمال یخاص و گزارشگر یداخل یحسابرس یها یژگیو نیارتباط بما در خصوص است. ا

که است  یمعن انبد نیا .مهم است یشرکت تیبهبود حاکم یبرا یداخل یحال، عملکرد حسابرس نیوجود ندارد. با ا

 تیتواند حاکم یم یداخل یچگونه عملکرد حسابرس نکهیو ا یشرکت تیدر حاکم یداخل ینقش عملکرد حسابرس

 اتیبهبود بخشد، در ادب پایداری  یمال یمانند گزارشگر دیجد یگزارش ده یها کیتکن جیترو قیرا از طر یشرکت

(  2424و همکاران)3( و تام وباز 2422مکاران)و ه 9جوما  مطالعاتنتیجه حاصل از فرضیه تحقیق با شده است.  دیتاک

 همسو و سازگار می باشد.

از آنجا که اکثریت شرکت های پذیرفته شده در بورس از نظارت مداوم توسط یک هیئت بر اساس نتایج کسب شده 

 پیشنهاد لمستق نظارت این از آمده دست به منافع به توجه با ومستقل همانند کمیته حسابرسی برخوردار نمی باشند 

 که آنجایی از همچنین و نمایند اقدام موضوع این انجام به نسبت بورس در شده پذیرفته های شرکت که شود می

ه به شرکت و مدیریت آن می باشند وابست نوعی به بورس در شده پذیرفته های شرکت داخلی حسابرسی واحد کارکنان

                                                 
1 Waweru et al 
2  Bin-Ghanem &Ariff 
3  Kelton & Yang 
4 Juma et al 
5 Tumwebaze et al 
6 Bananuka et al 
7 Juma et al 
8 Tumwebaze et al 
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ه ای با کمیته حسابرسی رابطه و تعامل مناسب و مداوم ایجاد شود که جهت ارتقاء سطح استقلال حرف لذا پیشنهاد می

نتایج فعالیت ها و گزارشات حسابرسان داخلی باید به اعضای هیئت مدیره و یا کمیته همچنین با توجه به اینکه  .نمایند

در سال های اعضای کمیته حسابرسی و حسابرسان داخلی  حسابرسی گزارش شود پیشنهاد می گردد تا تعداد ملاقات

بیشتر شود و ملاقات ها به صورت خصوصی و بدون حضور اعضای مدیریت شرکت انجام شود تا باعث ارتقاء سطح 

 یشنهادپبه مدیران شرکت ها .بگذارد ینترنتیا یتاثیر مثبتی بر گزارشگر طریقاز این  واستقلال حسابرسان داخلی گردد

 یو تخصص حسابدار یمهارت مال یانتخاب شود که دارا یادعمدتا از افر یحسابرس یتهکم یشود اعضا یشود سع یم

 یدرک بهتر صورتها یقاز طر یتهکم یمنجر به بالا رفتن اثربخشی و اثربخش یحسابرس یتهافراد در کم ینهستند استفاده ا

و ضعف گزارش ها و نقاط قوت  یجاز نتا یحسابرس یتهکم های یکه بررس ییاز آنجا آن خواهد شد.  یهو روند ته یمال

به  یشترب یحسابرس یتهکم یگردد که اعضا یم یشنهادگذارد پ یم یرتاث یحسابرسان داخل یتو فعال یکنترل داخل یستمس

واحد  یجو نتا یشنهاداتپ و یکنترل داخل یگزارشگر یجنتا ی،داخل یحسابرس یبودجه بند یها ها و طرح برنامه یبررس

به  از واحد مورد نظر بپردازند. یافتیاز گزارش در یارسال از نسخه اآن و  ینظارت بر اجرا ینهمچن یداخل یحسابرس

مدیران شرکت ها پیشنهاد می شود از طریق بکارگیری نیروهای متخصص به تحلیل ریسک های عملیاتی شرکت و 

 مدیریت بهینه  ریسک در شرکت بپردازند. همچنین به مدیران شرکت ها پیشنهاد می شود شرایط و فرهنگ حاکم بر

ی ترویج داده و در این راستا با پایبندی سازمان یرده ها یهکل یو مقررات برا ینو عمل به قوان یترعاسازمان را در جهت 

 خود قرار دهند.در سرلوحه کار  ی راو مقررات داخل ینقوان یهکل یترعابه قوانین و مقررات،  

 ی پژوهشگران آتی داشته باشیم: بر اساس یافته های این تحقیق می توانیم پیشنهادات زیر را برا

 ینترنتی.ا یبر گزارشگر یداخل یشدن کار حسابرس یحرفه ا یرتاث یبررس -

 .پایداری یبر گزارشگریرساختار حقوقی شرکت تاث یبررس -
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Abstract 

Few studies have examined the relationship between internal audit characteristics and 

sustainability reporting, although the importance of internal audit in improving corporate 

transparency and accountability is emphasized. The findings show that effective internal audit 

performance, by strengthening monitoring and reducing information risks, paves the way for 

voluntary and higher-quality disclosure of sustainability criteria. This relationship can also be 

explained within the framework of theories of legitimacy and organizational accountability. 

Therefore, in this study, the impact of the effectiveness of the audit committee and internal 

audit performance on corporate sustainability disclosure during the period 2019-2023 was 

examined. This research is an applied research in terms of classification by purpose, and is 

considered a descriptive research in terms of classification by method, and is a correlational 

type among descriptive research. The statistical sample of the research was selected using a 

systematic exclusion method of 120 companies. The results of the research hypothesis test 

showed that the effectiveness of the audit committee has a positive and significant effect on 

the disclosure of corporate sustainability. The results also showed that the performance of 

internal audit has a positive and significant effect on the disclosure of corporate 

sustainability. 
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