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 چکیده

و  یفرد یزندگ یدیکل یها از مهارت یکیعنوان  به یاز سواد مال یامروز، برخوردار یاقتصاد یایو پو دهیچیپ یایدر دن

 یبر سطح رفاه مال تواند یروزمره نقش دارد، بلکه م یمال یها یریگ میتنها در تصم نه ی. سواد مالشود یشناخته م یا حرفه

 تیرا تقو یاثرگذار نیا تواند یفهم م معتبر و قابل یبه اطلاعات مال یدسترس گر،ید یباشد. از سو رگذاریتأث زیافراد ن

و  یسواد مال نیرابطه ب یپژوهش، بررس نیا یاصل هدف رساند. یاریخود  یمال تیبود وضعبه ریکرده و افراد را در مس

مطالعه به روش  نیاستان بوشهر است. ا یها یکارکنان شهردار نیدر ب یاطلاعات مال یانجیکارکنان با نقش م یرفاه مال

ن یا یانجام شده است. برا Smart PLSافزار  ( توسط نرمSEM) یمعادلات ساختار یساز از مدل یریگ و با بهره یکمّ

مثبت و  ریتأث ینشان داد که سواد مال قیتحق جینتاشدند. لیو تحل یمعتبر گردآور یها پرسشنامه قیها از طر منظور، داده

. در کند یم فایرابطه ا نیا تیدر تقو یمؤثر یانجینقش م یاطلاعات مال ن،یکارکنان دارد. همچن یبر رفاه مال یمعنادار

( بر یاطلاعات مال قی)از طر میرمستقیو غ میصورت مستق به یمشخص شد که سواد مال زین یابعاد مختلف رفاه مال یبررس

 است. رگذاریتأث یمال یها تیو اولو ازهایو ن یمال ندهیآ ،یامور مال تیریمد ییتوانا ،یمال تیاحساس امن رینظ ییها مؤلفه

کارکنان  یمناسب برا یبه اطلاعات مال یدسترس یساز و فراهم یمال یها توسعه آموزش تیپژوهش بر اهم نیا یها افتهی

 باشد. یشهر تیریو مد یحوزه منابع انسان گذاران استیس یبرا یمؤثر یراهنما تواند یدارد و م دیتأک
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 مقدمه

های  گیری صمیمهای فزاینده دنیای مالی و اقتصادی، مسائل مرتبط با مدیریت مالی فردی و ت در عصر حاضر، با پیچیدگی

ها، ازجمله نوسانات اقتصادی،  شده است. این پیچیدگی های بزرگ برای بسیاری از افراد تبدیل مالی به یکی از چالش

ها را با مشکلاتی  آورد و بسیاری از آن های مالی و تغییرات سریع در بازارهای مالی، فشار زیادی بر افراد وارد می بحران

عنوان یک عامل حیاتی و ضروری برای مواجهه با  کند. در این زمینه، سواد مالی به مواجه می در مدیریت منابع مالی خود

شود. سواد مالی به معنای توانایی درک و استفاده مؤثر از اطلاعات مالی است که به فرد کمک  ها شناخته می این چالش

دهد تا قادر  د مالی بالا به افراد این امکان را میسوا (.2441 ،4چلیو م ی)لوسارد کند تصمیمات مالی بهتری اتخاذ کند می

تنها به افراد کمک  سواد مالی نه .های مالی باشند ریزی برای آینده، و مقابله با بحران به مدیریت منابع مالی خود، برنامه

گذارد. رفاه مالی به  ها تأثیر می طور مستقیم بر رفاه مالی آن کند تا منابع مالی خود را بهتر مدیریت کنند، بلکه به می

شود که شامل توانایی تأمین نیازهای مالی حال و آینده،  وضعیت کلی و احساس امنیت فرد در زمینه مالی اطلاق می

گذاری است. افراد با سواد مالی بالا قادر به ارزیابی درست  ریزی برای سرمایه انداز و برنامه ها، پس مدیریت بدهی

انداز،  های مختلف مانند پس توانند از تصمیمات مالی بهتری در زمینه ستند و میهای مالی ه ها و فرصت ریسک

 (.2442 ،2یو مس نسونی)اتک گذاری و تأمین مالی برای آینده استفاده کنند سرمایه

از   کیی  به  سواد مالی  که یطور بهتر شده  های دیجیتال، پیچیده آوری شدن و فن جهانی  دلیل  به  خدمات و محصولات مالی

های جوان با آن  نسل  که  های مالی . انتخاب شده است تبدیل  برای فرد و اقتصاد جامعه  ثبات اقتصادی و مالی  عناصر مهم

مفهوم   که  یکنندگان مصرفاند.  بوده  با آن مواجه  های گذشته نسل  که  است  ییها آنتر از  پیچیده  مراتب روبرو هستند، به

 پردازند و تری را می های بزرگ بدهی  کنند، درنتیجه می  بیشتری را پرداخت  های معامله اند، هزینه دهسود را نفهمی  ترکیب

مردم، در   تواند در زندگی می  (. سواد مالی2422و همکاران،  0گیرند )شنگ در معرض وام با نرخ بهره بالا قرار می

  برای زندگی  بنایی  سنگ  مساله  را ایجاد کند و این  مهمیهای  ها و در موفقیتشان، تفاوت گذاری آن های سرمایه فرصت

های اخیر  در جریان سال  های مالی خواهد بود. میزان وقوع بحران  جانبه و رشد همه  ، تحرک اجتماعی بهتر، کارآفرینی

باشد.  ها می ورشکستگی میزان  سابقه بی  ی افزایش دهنده و اعداد و ارقام نشان  احساس است  از هر زمان دیگر قابل  بیش

آن   باشد، تا از طریق می  مالی  در برابر مسائل  توانمندسازی و آموزش فرد و جامعه  شامل  نخست  سواد مالی  لزوم داشتن

باشند. امروزه با   موقع و اقدام به  و آگاهانه  های درست گیری اخذ تصمیم  بازارها و محصولات و درنهایت  ارزیابی  قادر به

و تلاش   ها و مؤسسات مالی سازمان  ی فعالیت و گسترش حوزه  بازارهای کارا، توسعه  گسترش و پیچیدگی  به  هتوج

  فومنی  )فرخ بخت  است  یافته  سزایی  ، ضرورت به بر سوادمالی  بازارها، الزام تسلط  در این  سهم  ها برای افزایش آن  وقفه بی

های  گیری ، مهارت، نگرش و رفتار لازم برای تصمیم ، دانش از آگاهی  ، ترکیبی مالیسواد   (. درنتیجه4144و احمدزاده، 

  مؤسسات مالی  فعالیت  دامنه  ، توسعه بازارهای مالی  پیچیدگی  به  . امروزه با توجه فردی است  رفاه مالی  به  و دستیابی  درست

 . است  یافته  سزایی  به  اهمیت  از سواد مالی  آگاهی، لزوم  در بازارهای مالی  سهم  و تلاش افراد برای افزایش

  مالی  امن  حاشیه  انداز کردن یک و پس  ریزی در هزینه نظیر برنامه  باشد رفتارهایی می  ، رفتار مالی از عناصر سواد مالی  یکی
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را تهدید کند   مالی  تواند سلامت می  ازحد از اعتبارات مالی نظیر استفاده بیش  آن رفتارهایی  کند و در مقابل ایجاد می

خود   مالی  وضعیت  برای درک سطح  مالی  ، امروزه افراد از اصطلاح سلامت (. بنابراین4144کیا و همکاران،   )محقق

 تری از حد انتظار قرار دارد؛ پایین  مالی معمولاً در سطح  سلامت  رسد که نظر می  طور به این  نمایند. متأسفانه استفاده می

دهد  رخ می  دلیل  این  به  وضعیت  کار هستند. این  مشغول به  و دولتی  های خصوصی در بخش  که  مخصوصاً برای اشخاصی

باشند،   های زیادی داشته اگر بدهی  نمایند. تعدادی از افراد حتی می  را ارائه  متفاوتی  خود تعاریف  مالی  افراد از سلامت  که

خود دارند   مالی  از وضعیت  افراد احساس خوبی  که  خاطر است  بدین  دارند. این  احساس رضایت خود  مالی  اما از وضعیت

  ازنظر مالی  برخوردارند که  مالی  از سلامت  زمانی  باورند که  پندارند. اما، تعداد دیگری از افراد بر این می  آن را سالم و

ایجاد   باعث  مالی  ، تفاسیر متفاوت از سلامت باشند. درنتیجه  داشته  بسیار خوبی  مالی  ثروتمند قلمداد شوند و وضعیت

در   که  موضوعی  نیتر داغ  که  توان گفت طور می شود و لذا، این خود می  شخصی  مالی  نگرش و رفتار فرد در مدیریت

عنوان اطمینان،  به  فلذا، تهدیدات مالی (.2440، 4 )دلافروز و پیم  است  مالی  ، سلامت شده است  های اخیر واقعاً برجسته سال

  زا را تجربه های استرس فرد موقعیت  که  ، زمانی شود؛ بنابراین می  و آینده تعریف  مالی  اضطراب در مورد وضعیت -ترس

  باوجود یکباشد. لذا،  می  ساز تهدیدات مالی زمینه  مالی  یا عدم اطمینان از ثبات و امنیت  کند، معمولاً ترس، نگرانی می

  در مواقع  ، تهدیدات مالی (. درنتیجه2445و همکاران،   2نیز بدتر خواهد شد )مارجانوویچ  مالی  ، وضعیت بحران مالی

و استرس   هیجانات منفی  علت  دیگر، تهدیدات مالی عبارتی (. به2424، 0یابند )مأمون می  افزایش  مالی  بحران یا وخامت

تواند ترجیحات  اثر می  شود. این می  تعریف  های محیطی محرک  کنترل فرد به  ارج از ظرفیتهای خ با واکنش  که  است

  از رفاه مالی  حالتی  مالی  سلامت  توان بیان نمود که خطر اندازد و درواقع، می  افراد را به  مالی  ها را تغییر دهد و سلامت آن

عنوان  پژوهشگران به  ؛ لذا، رفاه توسط است  تأثیرگذار بر سواد مالی  از عوامل  یکی  دیگر، رفاه مالی  ، و از سویی است

صورت فقدان  به  که  پدیده چندبعدی است  رفاه یک  تأکیددارند که  محققین  و همچنین  شده است تعریف  احساس روانی

  شود که می  در نظر گرفته  عیار عینیم  عنوان یک معمولاً به شود. رفاه مال تفسیر می  زندگی  مندی از کل یا رضایت  شادمانی

رفاه   های حائز اهمیت از جنبه  حال، یکی . بااین است  های رفاه مالی کننده ویژگی مشخص  از تصمیمات مالی  در آن برخی

ن در اطمینا عدم حد از تصمیمات و  ، مردم تا چه . یعنی شان است مالی  وضعیت  به  نسبت  طور ذهنی ، احساس مردم به مالی

نظر از  مشکلات کنترل خود، صرف  دیگر، آیا افراد مبتلابه عبارتی کنند . به می  خود احساس نگرانی  های مالی گیری تصمیم

  (. رفاه مالی244٢و همکاران،   1کنند)استرومبک خود احساس می  رفتارهای مالی  به  بیشتری نسبت  ، نگرانی مالی  وضعیت

  احساسات منفی  افزایش  رود که ، انتظار می طورکلی . به است  مانند ترس و پریشانی  احساساتی  همربوط ب  توجهی طور قابل به

کشور یا   کل  حال، برای رویدادی که تر در ارتباط باشد. بااین پایین  مالی  نابسامان، با امنیت  شرایط  دلیل  در میان مردم به

در   دولت  نهادها و توانایی  مانند اعتماد به  احساسات و رفاه را با عواملی توان دهد، می جهان را تحت تأثیر قرار می  حتی

 (.2424و همکاران،  5داد )بارافرم  کاهش  عمومی  بهداشت  های مربوط به سرکوب و کنترل عدم قطعیت

                                                           
1
 Delfroz & Pym 

2
 Marjanovic 

3
 Mamun 

4
 Strombeck 

5
 Baraform 



 544-514 ص ،4141 پاییز ،89 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 1

 

(. 2448، 4و آودولاس)فیلییاس   شده است مهارت ضروری تبدیل  یک  به  بازارهای جهانی  ثباتی بی  دلیل  به  سواد مالی

و   بودجه  موفق  و مدیریت  های درست گیری از تصمیم  روند و پروسه یک  تواند توانای توسعه می  ، آموزش مالی بنابراین

. تحقیقات  های لازم را دارا است ها و قابلیت و توانمندی  کارگیری دانش به  توانایی  های فردی باشد و سواد مالی سرمایه

مثال، افرادی که دارای سواد  عنوان اند که سواد مالی با ارتقای رفاه مالی رابطه مستقیم و معناداری دارد. به دادهمتعدد نشان 

ریزی مالی بلندمدت هستند که درنهایت به  ها و همچنین برنامه ها، هزینه مالی بالا هستند، قادر به مدیریت بهتر بدهی

تواند به افراد کمک  بر اساس این تحقیقات، سواد مالی می (.2444، 2چلیو م ید)لوسار انجامد ها می افزایش رفاه مالی آن

ویژه  های مالی کاسته شود. این امر به های مالی، احساس امنیت بیشتری داشته باشند و از نگرانی کند تا در مواجهه با بحران

های مالی مواجه باشند،  ست با محدودیتها که ممکن ا های دولتی و نهادهای عمومی مانند شهرداری برای کارکنان بخش

عنوان  طور مستقیم بر رفاه مالی تأثیر دارد، ولی در این میان اطلاعات مالی به اگرچه سواد مالی به .ای دارد اهمیت ویژه

 ها و عنوان یک متغیر میانجی در این رابطه عمل کند. اطلاعات مالی به مجموعه داده تواند به یکی از عوامل کلیدی می

تواند شامل  کنند. این اطلاعات می های مالی خود استفاده می گیری شود که افراد برای تصمیم هایی اطلاق می تحلیل

افراد با سواد مالی  (.2441و همکاران،  0)فرناندز های بازار و دیگر منابع معتبر باشد های مالی، مشاوره مالی، تحلیل گزارش

کنند، بلکه قادرند از این اطلاعات برای بهبود وضعیت مالی خود  ستی استفاده میدر تنها از اطلاعات مالی به بالا نه

 .برداری کنند بهره

ویژه در دنیای پیچیده امروز، از اهمیت بسیاری برخوردار است.  گیری مالی، به نقش اطلاعات مالی در فرآیند تصمیم

اند به افراد کمک کند تا تصمیمات مالی خود را تو دسترسی به اطلاعات مالی معتبر و تحلیل درست این اطلاعات می

های مالی با  ها و دیگر نهادهای دولتی که ممکن است در محیط ویژه برای کارکنان شهرداری بهبود بخشند. این امر به

های مختلف،  ها کمک کند تا در موقعیت تواند به آن هایی مواجه باشند، اهمیت دارد. اطلاعات مالی دقیق می محدودیت

طور خاص به  در این تحقیق، به .ها و تغییرات اقتصادی، تصمیمات مالی مؤثری اتخاذ کنند ویژه در مواجهه با بحران به

ویژه در مناطق کمتر  عنوان نهادهای دولتی، به ها به شود. شهرداری استان بوشهر پرداخته می های کارکنان شهرداری

تواند شامل کمبود منابع مالی، تغییرات در  ها می هستند. این چالشرو  های مالی خاصی روبه یافته، با چالش توسعه

رو، ارتقای سواد مالی کارکنان  های مالی مؤثر برای بهبود خدمات به مردم باشد. ازاین گیری ها، و نیاز به تصمیم بودجه

شان کمک  های مالی نگرانی ها و کاهش تواند به بهبود رفاه مالی آن ها و فراهم آوردن اطلاعات مالی دقیق می شهرداری

ها  تواند به آن رو هستند، سواد مالی می ها اغلب با درآمد ثابت و محدود روبه با توجه به اینکه کارکنان شهرداری .کند

کمک کند تا منابع مالی خود را بهتر مدیریت کنند و از تصمیمات صحیح مالی در جهت افزایش رفاه خود استفاده کنند. 

عنوان عاملی میانجی، این رابطه را تقویت کند و به کارکنان کمک کند تا  تواند به اطلاعات مالی میدر این راستا، 

 .تری اتخاذ کنند تصمیمات مالی آگاهانه

                                                           
1
 Filias & Audolas 

2
 Lusardi & Mitchell 

3
 Fernandes 
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و رویکردهای آن   های مالی رفتارهای و حرکت  شامل  ؛ بلکه است  دانش  تنها شامل نه  سواد مالی  تمرکز اصلی  در حقیقت

آیا سواد مالی و رفاه مالی در بین   که  سؤال است  این  به  دنبال پاسخ  ، به تحقیق  شده این بیان  مطالب  به  وجه؛ لذا، با ت است

 رابطه معناداری وجود دارد؟کارکنان با نقش میانجی اطلاعات مالی 

 مبانی نظری

-4-4 سواد مالی 
رف کننده را برای بقاء در جامعه مدرن و امروزه درک مفاهیم و مهارت های مرتبط با سواد مالی به سبب اینکه مص

مقاومت در برابر تنوع و پیچیدگی محصولات و خدمات مالی موجود، توانا و آماده می سازد، ضروری شده 

(. از طرفی با توجه به پیشرفت های بشری در زمینه های مختلف، افراد به طور 4081است)رحمانی نوروزآباد و محمدی،

ازارهای مالی تبدیل شده اند و مشارکت در بازارهای مالی با ظهور محصولات و خدمات مالی فزاینده ای به فعالان ب

جدید همراه شده است. از این رو سواد مالی و درک مفاهیم آن اهمیت ویژه ای دارد زیرا تصمیمات مالی اتخاذ شده 

لی افراد در زندگی می تواند عملکرد کلی توسط افراد تاثیر مهمی بر وضعیت مالی آنها داشته و علاوه بر این موقعیت ما

(. سواد مالی و آموزش آن از جمله مسائل مهمی است که یادگیری مهارت 408٢آنها را تحت تاثیر قرار دهد)شیرازیان،

های مربوط به آن از دوران کودکی مزایای زیادی در دراز مدت خواهد داشت. در ایران متاسفانه تاکنون به مسئله سواد 

آموزش آن به کودکان توجهی نشده است، این در حالی است که در کشورمان در حال حاضر حتی ابزار مناسبی مالی و 

(، البته نا گفته نماند که مطالعات در کشورهای پیشرفته 408٢برای سنجش سواد مالی وجود ندارد)روشن دل و همکاران،

ه جانبه به موضوع سواد مالی، هنوز در میان عموم نشان می دهد که حتی در آن کشورها نیز به رغم توجه جدی و هم

(. با توجه به مطالب گفته شده چنین استنباط می شود 4088مردم سواد مالی وجود ندارد)کاظم پور دیزجی و همکاران،

که آموزش سواد مالی، تنها بخشی از واکنش سیاسی مؤثر بر توانمند کردن جوامع در بازارهای مالی می باشد. اقتصاد 

فتاری و روانشناسی سرمایه گذاری، بیانگر این واقعیت است که رفتار افراد می تواند اثربخشی برنامه های سوادآموزی ر

 (.4081مالی را بهبود ببخشد)رحمانی نوروزآباد و محمدی،

اده، موضوع سواد مالی و لزوم بررسی آن بدین لحاظ با اهمیت است که عدم کفایت سواد مالی، زندگی افراد، خانو 

دوستان و شرکای تجاری آنها را به سبب اتخاذ تصمیمات نامناسب مالی تحت شعاع قرار می دهد و این امر اثرات 

نامناسب بر جامعه داشته و حتی سبب کاهش ثروت ملی و در نهایت کاهش سطح رفاه مالی در جامعه می گردد)یعقوب 

ی کارمندان اهمیت ویژه ای دارد، زیرا تأثیر زیادی بر رفاه مالی (. سواد مالی و درک مفاهیم آن برا4084نژاد و همکاران،

و امنیت اجتماعی افراد و در نهایت باعث توسعه کشور خواهد شد. حال با این توضیحات وقتی به سواد مالی و اطلاعات 

ارکنان بخش عمومی شهروندان کشورمان می نگریم، با خلاء بزرگ کم سوادی مالی در میان اقشار مختلف جامعه و ک

 های مختلف روبرو می شویم.

-2-4 رفاه مالی 
-4-2-4 مفهوم بر رفاه مالی 

رفاه مالی به معنای توانایی فرد برای تأمین نیازهای اقتصادی و دستیابی به یک کیفیت زندگی مطلوب است. این مفهوم 

گذاری و  انداز، سرمایه پسهای مختلفی از جمله مدیریت مالی،  رود و شامل جنبه فراتر از صرفاً درآمد و ثروت فردی می

شود. در دنیای امروز، رفاه مالی به عنوان یکی از عوامل کلیدی در ارتقاء کیفیت زندگی و سلامت  های زندگی می هزینه
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اند که افرادی که از رفاه مالی بالاتری برخوردارند، نه تنها در زمینه  تحقیقات نشان داده .شود روانی افراد شناخته می

تواند بهبود  تر هستند، بلکه از نظر اجتماعی و روانی نیز وضعیت بهتری دارند. به عبارتی، رفاه مالی می قاقتصادی موف

عوامل متعددی بر رفاه مالی تأثیر  .روابط اجتماعی، کاهش استرس و افزایش رضایت از زندگی را به همراه داشته باشد

های مالی دولت و  ای مدیریت مالی. همچنین، سیاسته های زندگی و مهارت گذارند، از جمله درآمد، هزینه می

کنند. در این فصل، به بررسی مفهوم و ابعاد  های حمایتی اجتماعی نیز نقش مهمی در ارتقاء رفاه مالی افراد ایفا می برنامه

تواند به  میمختلف رفاه مالی، عوامل مؤثر بر آن و تأثیرات آن بر زندگی فردی و اجتماعی خواهیم پرداخت. این بررسی 

های موجود در مسیر بهبود رفاه مالی کمک کند و به تدوین راهکارهای مؤثر برای ارتقاء  ها و فرصت درک بهتر چالش

 (2420و همکاران،  4)بشیر .سطح زندگی افراد بیانجامد

-0-4 اطلاعات مالی 
-4-0-4 تعریف اطلاعات مالی 

سازمان مورد استفاده قرار  کیو عملکرد  یمت مالسلا یابیارز یکه برا شود یاطلاق م ییها به داده یاطلاعات مال

اتخاذ  یکه برا هاست ینیب شیها و پ بودجه ،یمال یها ها از جمله صورت از داده یاطلاعات شامل انواع مختلف نی. اردیگ یم

 ها، ییدرباره دارا ینشیب ان،یمانند ترازنامه و صورت سود و ز یمال یاه هستند. صورت یمؤثر ضرور یمال ماتیتصم

 یاتیعمل ییو کارا یمال تیموقع دهند یامکان م نفعان یو به ذ کنند یشرکت فراهم م کی یها نهیدرآمدها و هز ها، یبده

 (.2424، 2کنند )عبدالشکور یابیآن را ارز

لاع اط یها برا نهفته است. سازمان کیاستراتژ تیریمد یندهایاز فرآ یبانیپشت یآن برا ییدر توانا یاطلاعات مال تیاهم

متوازن در استفاده از  یکردی. روکنند یاتکا م یرمالیو غ یمال یها خود، به داده یاتیعمل یها یریگ میاز راهبردها و تصم

سواد  ن،یبر ا علاوه (.2445 ،0ویدهد )تر شیرا افزا یو عملکرد سازمان ها یریگ میتصم یاثربخش تواند یاطلاعات م نیا

 ییبرخوردارند، توانا یبالاتر یکه از سواد مال ی. افرادکند یم فایا یاز اطلاعات مالدر درک و استفاده  یاتینقش ح یمال

 تر قیدق یها یریگ میبهتر و تصم یمال جیامر منجر به نتا نیدارند، که ا یاز اطلاعات مال نهیو استفاده به لیدر تحل یبهتر

 (.2425 ،1و گوپتا ی)باس شود یم

 جادیباعث ا قیدق یدارد. اطلاعات مال یفراوان تیاهم یاعتماد اطلاعات مال تیابلوکار، دقت و ق کسب تیریحوزه مد در

. کند یم یاریهوشمندانه  یگذار هیسرما ماتیو آنها را در اتخاذ تصم شود یم نفعان یذ ریو سا گذاران هیسرما نیاعتماد ب

 ت،ینها در (.2424جر شود )عبدالشکور، من فیضع ماتیو تصم یاعتماد یبه ب تواند ینادرست م یدر مقابل، اطلاعات مال

 یاست. اطلاعات مال یاتیبلندمدت ح یداریپا نیو تضم یبه اهداف سازمان یابیدست یبرا یاستفاده مؤثر از اطلاعات مال

 دهند؛ صیتخص نهیبه یا وهیو منابع را به ش ندینما یابیرا ارز ها سکیکنند، ر لیتا روندها را تحل سازد یرا قادر م رانیمد

 (.2449 ،5نهیِ)بِسوسپار ابدی یبهبود م نسازما یعملکرد کل جهیدر نت

                                                           
1 Bashir 
2 Abdulshakour 
3 Theriou 
4 Bassi & Gupta 
5 Butėnas 
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استرس  یگریانجیبر سلامت روان با نقش م یرابطه سواد مال یس( در پژوهشی به برر4140و همکاران ) مزرعه نو ییطباطبا

 یو کتابخانه ا یدانیها م داده یگردآور وهیشپرداختند.  زدیآموزان دوره دوم متوسطه شهر  در دانش یو رفتار مال یمال

 هیآن شامل کل یگردد. جامعه آمار یم یتلق یفیو از لحاظ اهداف، توص یشیمایاز نظر راهبرد، پ نیاست. همچن

نفر  091نمونه با استفاده از فرمول کوکران تعداد  یهستند. اعضا 4142در سال  زدیآموزان دوره دوم متوسطه شهر  دانش

 یمعادلات ساختار یساز مدل قیو داده ها از طر عیآنها توز نیب ی(  تصادف2422) مویو است ایهستند که پرسشنامه پارس

 یرفتار مال جادیدر ا ییشده و نقش بسزا یمنجربه بهبود رفتار مال یپژوهش، سواد مال نیا یها افتهیبر اساس  شدند. لیتحل

و  یسواد مال  نیب نیداشته باشد. همچن یرا در پبهبود سلامت روان  تواند یم یسواد مال شیافزا یداردو از طرف حیصح

سلامت روان دانش آموزان را  تواند یم یبر رفتار مال یبا اثرگذار یمال ادسو تیرابطه معکوس هست. در نها یاسترس مال

 سلامت روان ،یاسترس مال زانیبا کاهش م یخواهد شد و سواد مال یمال تیمثبت موجب رضا یداشته و رفتار مال یدر پ

 .دیدانش آموزان دوره دوم متوسطه را بهبود خواهد بخش

 089های پرداختند. از داده  پول بر رفاه مالی  به  و نگرش نسبت  تاثیر سواد مالی  بررسی  ( به4142راد و همکاران )   ایشپیر

شهر   جویان و افراد عادی ساکنمدیران، کارشناسان، دانش  پول در بین  به  و نگرش نسبت  سواد مالی  پرسشنامه  نفر از طریق

ال اس   ها از روش مدل سازی معادلات ساختاری و نرم افزار پی  آوری شد. برای آزمون فرضیه  جمع 4144تهران در سال 

  و معنی  ، مستقیم تاثیر مثبت  پول بر رفاه مالی  نگرش به  و همچنین  بر رفاه مالی  نشان داد سواد مالی  استفاده گردید. نتایج

و نگرش نسبت به پول  یرو، سواد مال نیتاثیر دارد. از ا  پول بر رفاه مالی  به  و نگرش نسبت  سواد مالی  داری دارد. همچنین

تواند بر رشد  یامر م نیممکن است استرس را کاهش و ا یرو نگاه مثبت به رفاه مال نیدارد. از ا ریتاث یبر رفاه مال

عادت  جادینگرش مثبت نسبت به پول که شامل ا جادی، ا نیبگذارد. علاوه بر ا ریتاثافراد  یو اجتماع ی، شخص یلیتحص

 باشد. یم یرفاه مال یکننده قو ینیب شیها است ، پ نهیهز یریگیپ انداز،پس 

به  پژوهش نیاپرداختند.  جوانان در هند انیسواد، و رفاه در م ،یمال یرفتارها( در پژوهشی به 2425و همکاران ) 4چفال

درآمد خانواده بر رفاه  ریپردازد. پس از آن، تأث یدر هند م یمال یها یو نگران یرفاه مال ،یسواد مال نیارتباط ب یررسب

سال انتخاب  25تا  49 یزن( در گروه سن 441مرد و  441نفر ) 202کند. در مجموع  یم یابیجوانان را ارز یسواد مال یمال

رفاه و قرار گرفتن در  ،یمال یریگ میتصم تیدانش بازار سهام، ظرف ،یاد مالسو یابیارز یبرا یشوند. روش نظرسنج یم

 یو رفاه مال یسواد مال نیب یمثبت و معنادار ی. همبستگشود یکنندگان استفاده م شرکت انیدر م تالیجید یمعرض ارزها

 نیوجود دارد. ب یمنف یستگهمب یمال یها یو نگران یسواد مال نینشان داد که ب نیهمچن قیتحق نیگزارش شده است. ا

و قرار گرفتن در  یسواد مال نیب یمثبت وجود دارد. متوجه ارتباط قابل توجه یهمبستگ یدرآمد خانواده و رفاه مال

جوانان  نیدر ب یسواد مال یکند. ارتقا یم دایو رفاه پ یسواد مال نیمثبت ب یهمبستگ کی نیشد. همچن پتویمعرض کر

 است. یاتیح اریبس

به عنوان  ی: سواد مالیشاغل در دانشگاه دولت انیدانشجو یو رفاه مال یرفتار مال( در پژوهشی به 2425همکاران ) و 2واگ

 -تارلاک  یالتیشاغل که در هفت برنامه مجزا در دانشگاه ا یدانشجو 440 یرو قیتحق نی. اپرداختند. کننده لیعامل تعد

نشان  ونیو رگرس یهمبستگ لیمطالعه با استفاده از تحل نیمرکز شد. اثبت نام کرده بودند، مت یو حسابدار تکالج تجار

                                                           
1
 Chufal 

2
 Wage 
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دارند و بر رفاه  یهمبستگ یدار یبه طور معن یدانش مال نیو همچن یمنبع کنترل درون ،ینگرش مال ،یداد که رفتار مال

بر  یرفتار مال ریداد که تأث نشان نیمطالعه همچن نیا ل،یتعد لیتحل. قابل توجه، در گذارند یم ریشاغل تأث انیدانشجو یمال

از رفتار  یتر شروندهیپ ریبالاتر، تأث یشاغل با دانش مال رندگانیادگی. شود یم لیتعد یتوسط دانش مال یتا حد یرفاه مال

 یم دیتأک یمال تیاز وضع تیرضا ای تیرضا شیدر افزا یآموزش مال تیدهند و بر اهم یخود نشان م یبر رفاه مال یمال

نشان  یو رفاه مال یرفتار مال نیبر رابطه ب یکننده ا لیاثر تعد یو هم منبع کنترل داخل ی، هم نگرش مالکنند. برعکس

 دیعاقلانه تأک یو اقدامات مال ماتیشاغل در اتخاذ تصم انیدر کمک به دانشجو یآموزش مال تیامر بر اهم نیندادند. ا

 شاغل کمک کند. انیتواند به رشد و رفاه همه جانبه دانشجو یمطالعه م نیشده در ا ییعوامل شناسا هکند. پرداختن ب یم

 روش شناسی پژوهش

شناختی مبتنی است که در آن علم  ی هر علمی، روش شناخت آن است و اعتبار و ارزش قوانین هر علمی به روش پایه

ها،  یافته در بررسی واقعیت ظاماطمینان( و ن های معتبر )قابل ای از قواعد، ابزار و راه رود. روش تحقیق مجموعه بکار می

 (.4084و همکاران،  دانایی فردحل مشکلات است ) کشف مجهولات و دستیابی به راه

دوراز هرگونه  است به دلیل اینکه محقق تلاش دارد تا آنچه هست را به این تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی و همبستگی

ای که  ی آماری را موردبررسی قرارداده و با انتخاب نمونه ی جامعهاستنتاج ذهنی گزارش دهد. در اینجا محقق پارامترها

 معرف جامعه است به بررسی متغیرهای تحقیق پرداخته است.

هدف پژوهشگر از انجام پژوهش توصیفی عبارت است از توصیف عینی، واقعی و منظم پدیده و رویداد. به سخن دیگر،  

 (.4084و همکاران،  دانایی فردرگونه استنتاج ذهنی گزارش دهد )دوراز ه محقق تلاش دارد تا آنچه هست را به

تحقیق پیمایشی روشی در تحقیقات علوم اجتماعی است که فراتر از تکنیکی خاص در گردآوری اطلاعات است. هرچند 

لیل محتوا نیز بکار مند، مشاهده و تح ی نظام شود، اما از فنون دیگری از قبیل مصاحبه عمدتاً در آن از پرسشنامه استفاده می

های  ماتریس متغیر برحسب داده»هاست که آن را  مند یا منظمی از داده ی نظام ی پیمایش مجموعه روند. مشخصه می

کنیم و با کنار هم گذاشتن  نامند. در این ماتریس صفت یا ویژگی هر مورد را برحسب متغیر گردآوری می می« موردی

همه تا جایی که بتوانیم ویژگی هر مورد را  این رسیم. با ها می یا مستدلی از داده مند ی نظام این اطلاعات به مجموعه

ترین  مند باشد. ازآنجاکه پرسشنامه ساده ها خیلی نظام آوریم، لزومی ندارد که گردآوری داده برحسب متغیر به دست می

تحقیق پیمایشی است، اما ضرورتاً پیوندی بین ترین تکنیک مورداستفاده در  مند است، رایج های نظام راه تهیه ماتریس داده

 (.4084و همکاران،  دانایی فردتحقیق پیمایشی و پرسشنامه وجود ندارد )

است. همچنین به دلیل اینکه رابطه بین متغیرها با  کاربردی-توصیفیق حاضر ازنظر هدف کاربردی و ازنظر روش یتحق

همبستگی است؛ که به شناخت رابطه در صورت وجود بین متغیرها  گیرد ازنظر آماری روش یکدیگر موردبررسی قرار می

 هاست.بینیکارگیری روابط در انجام پیش پردازد. هدف از مطالعه همبستگی برقراری یک رابطه با نبود آن و به می

تحقیق شامل  گویند. جامعه آماری در اینگیرد را جامعه آماری می ای که تحقیق و مطالعه در مورد آن انجام می جامعه

 است. 044، 4141در سال  ها در استان بوشهر کلیه کارکنان شهرداریی  جامعه

 سوادمالی

در این پژوهش، سواد مالی به عنوان میزان توانایی فرد در درک و استفاده مؤثر از مفاهیم و اطلاعات مالی برای بهبود 

ده در پرسشنامه سواد مالی وینکاتارامان و های طراحی ش دهی به پرسش اش، از طریق پاسخ وضعیت مالی شخصی



 8 استان بوشهر( یها ی: کارکنان شهرداری)مطالعه مورد یاطلاعات مال یانجیکارکنان با نقش م یو رفاه مال یسواد مال نیرابطه ب یبررس

 

 

های مختلف مالی از قبیل  طور خاص توانایی فرد را در زمینه شود. این پرسشنامه به ( تعریف می2449وینکاتسان )

طور عمده در مطالعات  این پرسشنامه به.کند گیری می ها اندازه گذاری و مدیریت بدهی انداز، سرمایه بندی، پس بودجه

رای بررسی ارتباط سواد مالی با سایر متغیرهای مالی مانند رفاه مالی، تصمیمات اقتصادی و رفتار مالی استفاده مختلف ب

 .شده است

 :( عبارتند از2449های اصلی پرسشنامه سواد مالی وینکاتارامان و وینکاتسان ) مولفه

 .ها زی برای هزینهری ارزیابی توانایی فرد در مدیریت و برنامه :ها مدیریت بودجه و هزینه

 .ها گذاری و توانایی استفاده از آن انداز و سرمایه ارزیابی درک فرد از ابزارهای پس :گذاری انداز و سرمایه پس

 .ها ارزیابی نحوه مدیریت و بازپرداخت بدهی :ها مدیریت بدهی

اساسی مانند نرخ بهره، تورم و  ارزیابی آگاهی و توانایی فرد در درک مفاهیم مالی :درک و استفاده از مفاهیم مالی

 .مالیات

 رفاه مالی

( توسعه داده شده است، 2424) ی( که توسط شFinancial Well-Being Scale) یپرسشنامه استاندارد رفاه مال

است که به  یمعمولاً شامل سوالات اسیمق نیشده است. ا یطراح یفرد یرفاه مال تیسنجش وضع یطور خاص برا به

 ندهیو نگرش افراد نسبت به آ ،یبر مسائل مال ترلکن ،یمال تیاز جمله احساس امن ،یمختلف رفاه مال یاه جنبه یابیارز

 .پردازد یخود م یمال

مفهوم مورد استفاده  نیا یریگ اندازه یبرا یعنوان ابزار مختلف به قاتیدر تحق تواند ی( م2424) یش یرفاه مال پرسشنامه

 کرتیل اسیها بر اساس مق دهندگان به آن است که پاسخ یا نهیشامل سوالات چندگز پرسشنامه معمولاً نی. اردیقرار گ

 .دهند ی( پاسخ م"کاملاً موافقم" ات "کاملاً مخالفم"، از 5تا  4)معمولاً از 

 (:2424) یش یپرسشنامه رفاه مال یکل ساختار

 است: یپرسشنامه معمولاً شامل چهار بعد اصل نیا

 خود اشاره دارد. یمال تیفرد از وضع نانیاحساس اطم یابیارز : بهیمال تیامن احساس -4

 انداز. و پس یبند روزانه، مانند بودجه یامور مال تیریفرد در مد ییتوانا ی: بررسیامور مال تیریمد ییتوانا -2

 خود. ندهیآ یمال تینگرش فرد نسبت به وضع ی: بررسیمال ندهیآ -0

 کند. نیتأم یخوب خود را به یمال یازهاین تواند یفرد چقدر م نکهیا یابی: ارزیمال یها تیو اولو ازهاین -1

 اطلاعات مالی

ها تعریف  ها و اطلاعات مربوط به وضعیت مالی افراد یا سازمان عنوان مجموعه داده در این پژوهش، اطلاعات مالی به

توانند  با جریان مالی است. این اطلاعات میها و سایر اطلاعات مرتبط  ها، دارایی ها، بدهی شود که شامل درآمد، هزینه می

های حسابداری در دسترس  های مالی و داده های مالی )مانند ترازنامه و صورت سود و زیان(، گزارش در قالب صورت

 .تری اتخاذ کنند کنند تا تصمیمات مالی آگاهانه باشند و به افراد کمک می

طراحی شده است.  (2441) چلیو م یای است که توسط لوسارد پرسشنامههای استاندارد در این زمینه،  یکی از پرسشنامه

انداز،  گذاری، پس های مختلف مالی مانند سرمایه این پرسشنامه برای ارزیابی اطلاعات مالی و سطح آگاهی افراد در زمینه
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رد از مفاهیم مالی و ها و مدیریت منابع مالی طراحی شده است. این پرسشنامه شامل سوالاتی است که به درک ف بدهی

 .پردازد های روزمره می گیری ها در تصمیم استفاده از آن

اند، خلاصه،  شده آوری هایی که به طرق مختلف جمعای است که طی آن داده ها فرآیندی چندمرحلهوتحلیل داده تجزیه

ها فراهم منظور آزمون فرضیه ها بهادهشوند تا زمینه برقراری انواع تحلیل و ارتباط بین د بندی و درنهایت پردازش می دسته

های گوناگون آماری  شوند و تکنیک ها هم ازلحاظ مفهومی و هم از جنبه تجربی پالایش میآید. در این فرآیند داده

ازاینکه روش تحقیق خود را مشخص کرد و با استفاده از  پژوهشگر پس دارند. نقش بسزایی در استنتاج و تعمیم به عهده

های  گیری از تکنیکآوری کرد، با بهره های خود را جمعهای موردنیاز را برای آزمون فرضیه مناسب، دادهابزارهای 

بندی و  شده را دسته آوری های جمع سازگاری دارد، داده آماری مناسب که با روش تحقیق، نوع متغیرها و ...

تحقیق هدایت نموده در بوته آزمون قرار دهد و هایی را که تا این مرحله از وتحلیل نماید و درنهایت فرضیه تجزیه

 (4081زاده، حلی برای پرسشی که تحقیق برای آن صورت گرفته بیابد. )لطفیسرانجام بتواند راه

 گردد. های آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده می شده از روش های گردآوری وتحلیل داده در این پژوهش برای تجزیه

شده در پرسشنامه تحقیق با استفاده از آمار توصیفی سعی خواهد شد تا برخی شناسی مطرحجمعیتبرای تحلیل سؤالات 

های آمار  صورت توصیفی و با جداول و نمودار ارائه شود. برای آزمون فرضیات از روش های نمونه آماری به از ویژگی

گردد. نرم استفاده می و تحلیل مسیر (PLS3سازی معادلات ساختاری و روش حداقل مربعات جزئی ) استنباطی، مدل

 است. SmartPLS 3و  SPSS25 افزارهای آماری ها نرمبرای تحلیل داد افزارهای مورداستفاده
 

 مدل مفهومی

 
 (2222همکاران )و  کوتول مدل مفهومی تحقیق)منبع: 1شکل

 

 

 

 سواد مالی
 رفاه مالی

اطلاعات 

 مالی

مدیریت بودجه و 

 هاهزینه

انداز و پس

گذاریسرمایه  

هامدیریت بدهی  

درک و استفاده 

 از مفاهیم مالی

 تیامن احساس

یمال  

 تیریمد ییتوانا

یامور مال  

یمال ندهیآ  

و  ازهاین

یمال یهاتیاولو  
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 های اصلی پژوهش فرضیه

 اداری دارد.سواد مالی بر رفاه مالی در بین کارکنان تأثیر معن -4

 سواد مالی بر رفاه مالی با نقش میانجی اطلاعات مالی در بین کارکنان تأثیر معناداری دارد. -2

 های فرعی پژوهش فرضیه

 سواد مالی بر احساس امنیت مالی در بین کارکنان تأثیر معناداری دارد. -4

 اداری دارد.در بین کارکنان تأثیر معن توانایی مدیریت امور مالیسواد مالی بر  -2

 در بین کارکنان تأثیر معناداری دارد. آینده مالیسواد مالی بر  -0

 در بین کارکنان تأثیر معناداری دارد. های مالی نیازها و اولویتسواد مالی بر  -1

 سواد مالی بر احساس امنیت مالی با نقش میانجی اطلاعات مالی در بین کارکنان تأثیر معناداری دارد. -5

 با نقش میانجی اطلاعات مالی در بین کارکنان تأثیر معناداری دارد. توانایی مدیریت امور مالیمالی بر سواد  -1

 با نقش میانجی اطلاعات مالی در بین کارکنان تأثیر معناداری دارد. آینده مالیسواد مالی بر  -٢

 بین کارکنان تأثیر معناداری دارد. با نقش میانجی اطلاعات مالی در های مالی نیازها و اولویتسواد مالی بر  -9

 یافته های پژوهش

های توصیف متغیرهای اصلی پژوهش با بکارگیری تکنیک شناختی بهمراهدر این بخش به توصیف متغیرهای جمعیت

 شود.موجود در آمار توصیفی پرداخته می

 توصیف متغیرهای جمعیت شناختی
 ز تجزیه و تحلیل داده های آماری، لازم است این داده ها توصیف شود.به منظور شناخت بهتر جامعه مورد مطالعه، قبل ا

 * وضعیت جنسیت افراد

 جدول زیر وضعیت جنسیت افراد را نشان می دهد.

 دهندگانتوزیع فراوانی جنسیت پاسخ -1جدول 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 1160 1160 442 مرد

 444 006٢ 5٢ زن

  444 418 مجموع

 

 درصد( زن می باشد. 01نفر ) 5٢درصد( از افراد مرد و  11نفر ) 442همانطور که ملاحظه می کنید، 

 * وضعیت تحصیلات

 جدول زیر وضعیت تحصیلات پاسخ دهندگان را نشان می دهد.

 توزیع فراوانی پاسخ دهندگان بر حسب تحصیلات -2جدول 

 درصد فراوانی فراوانی تحصیلات

 568 44 دیپلم



 544-514 ص ،4141 پاییز ،89 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 42

 

 درصد فراوانی فراوانی تحصیلات

 4169 25 فوق دیپلم

 5460 95 لیسانس

 2164 11 فوق لیسانس

 064 5 دکتری

 444 418 مجموع

 

درصد( می باشد و پس از آن  5460همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود، بیشتر افراد دارای تحصیلات لیسانس )

 ورت گرافیکی در نمودار زیر آمده است.درصد در رتبه دوم قرار دارد. نتایج جدول فوق بص 2164فوق لیسانس با 

 * وضعیت سابقه کاری

 جدول زیر وضعیت سوابق کاری پاسخ دهندگان را نشان می دهد.

 توزیع فراوانی پاسخ دهندگان بر حسب سوابق کاری -3جدول 

 درصد فراوانی فراوانی سوابق کاری

 568 44 سال 5کمتر از 

 0٢68 11 سال 44تا  1

 1٢60 94 سال 24تا  44

 968 45 سال و بالاتر 24

 444 418 مجموع

 

درصد از وزن  146٢سال بوده که  24تا  44همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود، بیشترین فراوانی مربوط به رده 

 کل را شامل می شود. نتایج جدول فوق بصورت گرافیکی در نمودار زیر آمده است.

 * وضعیت سن

 دهندگان را نشان می دهد. جدول زیر وضعیت سنی پاسخ

 توزیع فراوانی پاسخ دهندگان بر حسب سن -2جدول 

 درصد فراوانی فراوانی سن

 4464 4٢ سال 04تا  24

 4560 21 سال 14تا  04

 5468 91 سال 54تا  14

 206٢ 14 سال و بالاتر 54

 444 418 مجموع
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درصد از وزن کل  11سال بوده که  54تا  14ربوط به رده همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود، بیشترین فراوانی م

 را شامل می شود. نتایج جدول فوق بصورت گرافیکی در نمودار زیر آمده است.

 توصیف متغیرهای مورد مطالعه

گزینه ای بوده و محقق جهت ایجاد متغیرها در فضای نرم  5پرسشنامه مورد استفاده در تحقیق حاضر دارای طیف لیکرت 

 5تا  4ر از میانگین سوالات مربوط به هر متغیر استفاده کرده است. پر واضح است که نمرات هر متغیر باید بین افزا

 آمده است. شاخصهای توضیفی متغیرها در جدول زیر گزارش شود.

 های توصیفی متغیرهای مورد مطالعهشاخص -5جدول 

 تعداد متغیرها
کمی

 نه

بیشی

 نه
 میانه کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین

 0٫1 -4٫591 -4٫420 4٫9212٢ 0٫0000 5 4 418 سواد مالی

مدیریت بودجه و 

 ها هزینه
418 4 5 0٫1040 4٫9024 4٫0٢4- 4٫058- 0٫5 

انداز و  پس

 گذاری سرمایه
418 4٫1 5 0٫٢٢٢0 4٫٢1144 4٫٢19- 4٫414 1 

 0٫1 -4٫491 -4٫281 4٫٢5449 0٫5895 5 4٫1 418 ها مدیریت بدهی

درک از مفاهیم 

 مالی
418 4٫٢5 5 0٫5054 4٫15411 4٫209 4٫052- 0٫55 

 0٫9 -4٫209 -4٫5٢٢ 4٫٢1122 0٫٢49 5 4٫1 418 رفاه مالی

 0٫1 -4٫152 -4٫204 4٫94145 0٫141 5 4٫2 418 احساس امنیت مالی

توانایی مدیریت 

 مالی
418 4٫2 5 0٫514٢ 4٫94015 4٫51٢- 4٫2٢5- 0٫9 

 0٫1 -4٫080 -4٫040 4٫٢٢890 0٫5٢80 5 4٫1 418 آینده مالی

های  نیازها و اولویت

 مالی
418 4٫٢ 5 0٫5145 4٫٢4149 4٫0٢1- 4٫195- 0٫15 

 0٫9 4٫429 -4٫124 4٫٢2444 0٫18٢0 5 4٫1 418 اطلاعات مالی

 0٫9 4٫825 -4٫911 4٫٢9242 0٫149٢ 5 4 418 گذاری سرمایه

 0٫1 4٫411 -4٫092 4٫18048 0٫0850 5 4 418 انداز پس

 0٫111٢ 4٫444 -4٫111 4٫14858 0٫5٢41 5 4٫1 418 بدهی ها

 5)مرکز طیف  0میانگین نمرات همه متغیرهای موجود در جدول فوق بیشتر از   همانطور که در جدول فوق نمایان است،

انتخاب کرده اند. بعبارتی را  0لذا میتوان نتیجه گرفت که بیشتر افراد گزینه های بالای  گزینه ای( بدست آمده است، 

بیشتر بوده و بیشترین  4دیگر وضعیت متغیرهای تحقیق بیشتر از سطح متوسط می باشد. کمترین مقدار نمرات متغیرها از 
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کمتر برآورد شده است و این نشان می دهد که کدگذاری و ورود اطلاعات پرسشنامه ها به نرم  5مقدار نمرات متغیرها از 

 نقض و به درستی وارد شده است. افزار کاملا بدون

-1-4 آمار استنباطی 
تعیین نوع توزیع داده ها به منظور انتخاب نوع آزمون مناسب از اهمیت فوق العاده ای برخوردار است. لذا همانند تمامی 

دن تحقیقات کمی در این بخش از تحقیق با استفاده از آزمون کلموگروف اسمیرنف نوع توزیع داده ها از حیث نرمال بو

 یا غیر نرمال بودن مشخص شده است.

 نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف برای مشخص کردن نرمالیتی داده ها -6جدول 

 متغیرهای تحقیق
مقدار  کشیدگی چولگی

 آماره

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 نرمال نیست 4٫44 4٫494 -4٫591 -4٫420 سواد مالی

مدیریت بودجه و 

 ها هزینه

 نرمال نیست 4٫44 4٫441 -4٫058 -4٫0٢4

انداز و  پس

 گذاری سرمایه

 نرمال نیست 4٫44 4٫499 4٫414 -4٫٢19

 نرمال نیست 4٫44 4٫414 -4٫491 -4٫281 ها مدیریت بدهی

 نرمال نیست 4٫41 4٫450 -4٫052 -4٫209 درک از مفاهیم مالی

 نرمال نیست 4٫44 4٫421 -4٫209 -4٫5٢٢ رفاه مالی

 نرمال نیست 4٫44 4٫442 -4٫152 -4٫204 احساس امنیت مالی

 نرمال نیست 4٫44 4٫451 -4٫2٢5 -4٫51٢ توانایی مدیریت مالی

 نرمال نیست 4٫44 4٫449 -4٫080 -4٫040 آینده مالی

های  نیازها و اولویت

 مالی

 نرمال نیست 4٫44 4٫441 -4٫195 -4٫0٢1

 نرمال نیست 4٫44 4٫410 4٫429 -4٫124 اطلاعات مالی

 نرمال نیست 4٫44 4٫400 4٫825 -4٫911 یگذار سرمایه

 نرمال نیست 4٫44 4٫442 4٫411 -4٫092 انداز پس

 نرمال نیست 4٫44 4٫482 4٫444 -4٫111 بدهی ها

سطح معناداری آزمون در خصوص متغیرهای تحقیق کمتر از سطح خطای  ؛همانطور که در جدول فوق مشخص است

اط می شود که توزیع داده های همه متغیرها غیر نرمال بوده و باید از روش های بدست آمده است. لذا اینگونه استنب 4645

 ناپارامتری نظیر اسپیرمن و مدلسازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی استفاده شود.

 ضریب همبستگی اسپیرمن

رود. جدول زیر نتایج مربوط به میضرایب همبستگی برای محاسبه درجه و میزان ارتباط خطی بین دو متغیر به کار 

 همبستگی بین متغیرها را نشان می دهد.
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 ماتریس ضرایب همبستگی اسپیرمن بین متغیرها -7جدول 

  

ی
مال

د 
وا

س
 

و 
ه 

ج
ود

ت ب
ری

دی
م

نه
زی

ه
 

 ها
س

پ
 

و 
ز 

دا
ان یه

ما
سر

 
ی

ار
ذ

گ
 

ی
ده

ت ب
ری

دی
م

 
ی ها
مال

م 
هی

فا
ز م

ک ا
در

 

ی
مال

ه 
رفا

 

ی
مال

ت 
منی

س ا
سا

ح
ا

 

مال
ت 

ری
دی

ی م
نای

وا
ت

 ی

ی
مال

ه 
د

آین
 

ت
وی

ول
و ا

ها 
از

نی
 

ی 
ها

ی
مال

 

ی
مال

ت 
عا

لا
اط

 

یه
ما

سر
 

ی
ار

ذ
گ

 

س
پ

 
از

د
ان

ها 
ی 

ده
ب

 

سواد 

 مالی

4٫44

4              

مدیریت 

بودجه و 

 ها هزینه

4٫٢1

5** 

4٫44

4             

انداز  پس

و 

 سرمایه

 گذاری

4٫11

1** 

4٫51

1**
 

4٫44

4            

مدیریت 

 ها بدهی

4٫11

٢** 

4٫10

1**
 

4٫12

1**
 

4٫44

4           

درک از 

مفاهیم 

 مالی

4٫90

9** 

4٫91

0**
 

4٫٢٢

8**
 

4٫٢0

1**
 

4٫44

4          

رفاه 

 مالی

4٫14

4** 

4٫12

2**
 

4٫05

9**
 

4٫0٢

8**
 

4٫19

9**
 

4٫44

4         

احساس 

امنیت 

 مالی

4٫12
** 

4٫14

4**
 

4٫14
**

 

4٫12

4**
 

4٫54

٢**
 

4٫٢٢

2**
 

4٫44

4        

توانایی 

مدیریت 

 مالی

4٫08

4** 

4٫14

0**
 

4٫05

1**
 

4٫05

2**
 

4٫11

8**
 

4٫٢4

٢**
 

4٫94

4**
 

4٫44

4       

آینده 

 مالی

4٫01

8** 

4٫01

4**
 

4٫00

٢**
 

4٫01

1**
 

4٫10

٢**
 

4٫٢1
**

 

4٫19

8**
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1**
 

4٫44

4      

نیازها و 
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 ای مالی

4٫10

0** 

4٫11

1**
 

4٫14

2**
 

4٫12

1**
 

4٫52

8**
 

4٫98

8**
 

4٫84

9**
 

4٫84

0**
 

4٫91

9**
 

4٫44

4     

اطلاعات  4٫10 4٫11 4٫15 4٫11 4٫51 4٫59 4٫5٢ 4٫5٢ 4٫50 4٫12 4٫44
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**1 **9 مالی
 ٢**

 1**
 1**

 4**
 2**

 
**

 
**

 1**
 4 

 سرمایه

 گذاری

4٫09

9** 

4٫10

1**
 

4٫08

9**
 

4٫28

1**
 

4٫1٢

9**
 

4٫14
**

 

4٫0٢

4**
 

4٫14
**

 

4٫09

9**
 

4٫11

1**
 

4٫19

1**
 

4٫44

4   

 انداز پس
4٫11

5** 

4٫19

9**
 

4٫14

9**
 

4٫01

1**
 

4٫50

0**
 

4٫19

8**
 

4٫18
**

 

4٫52

٢**
 

4٫15

1**
 

4٫55
**

 

4٫51

4**
 

4٫10

1**
 

4٫44

4  

 بدهی ها
4٫52

2** 

4٫51

٢**
 

4٫54

5**
 

4٫15

1**
 

4٫10

9**
 

4٫58

٢**
 

4٫59

4**
 

4٫58

9**
 

4٫55

5**
 

4٫15

2**
 

4٫94

4**
 

4٫90

1**
 

4٫91

5**
 

4٫4

44 

لازم  یطشرا یدها با داده یگر،ه عبارت دمناسب هستند. ب یعامل یلتحل یموجود برا یها حاصل شود که داده یناناطم یدبا

و آزمون بارتلت استفاده شده است. بر  KMOمنظور، از شاخص  ینا یرا داشته باشند. برا یعامل یلانجام تحل یبرا

به  یکو نزد 461از  یشترب KMOمناسب هستند که شاخص  یعامل حلیلت یبرا یها زمان دو آزمون، داده ینا یجاساس نتا

 ارائه شده است. یرها در جدول ز آزمون ینا یباشد. خروج 4645آزمون بارتلت کمتر از  p-valueو مقدار  4

 و بارتلت KMOآزمون  -24جدول 

 KMOآزمون 
 آزمون بارتلت

χ
 سطح معناداری درجة آزادی 2

4٫984 2412٫840 55 4٫444 

 آزمون های پایایی )ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی(

 پایایی محاسبه وگزارش به باید ها، شاخص عاملی های بار سنجش از پس PLS در ها داده تحلیل الگوریتم اب مطابق

 زیاد را 85/4 و قبول قابل و متوسط را ٢/4 کم، را 15/4 پایایی ضریب بپردازیم. کرونباخ کرونباخ آلفای و ترکیبی

یار سختگیرانه بوده، برای بررسی همسانی درونی مدل (. از آنجا که این شاخص بس4854 است )کرونباخ، کرده پیشنهاد

 در CR مطلوب مقدار شود.( استفاده میCRتری به نام پایایی ترکیبی )از معیار مدرن plsگیری در روش اندازه

ار در می باشد. نتایج این دو معی 8/4تا  ٢/4است در حالیکه در تحقیقات پیشرفته تر بین  ٢/4تا  1/4 بین اکتشافی تحقیقات

 آمده است. 8-1جدول 

 نتایج ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی -9-2جدول 

 (CR>0.7) ضریب پایایی ترکیبی (Alpha >0.7) ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش

 4٫91٢ 4٫٢58 آینده مالی

 4٫928 4٫٢2٢ احساس امنیت مالی

 4٫9٢8 4٫954 اطلاعات مالی

 4٫911 4٫٢8 مالی توانایی مدیریت امور
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 (CR>0.7) ضریب پایایی ترکیبی (Alpha >0.7) ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش

 4٫912 4٫٢91 درک و استفاده از مفاهیم مالی

 4٫994 4٫911 رفاه مالی

 4٫٢89 4٫٢14 سواد مالی

 4٫995 4٫92٢ ها مدیریت بدهی

 4٫900 4٫٢05 ها مدیریت بودجه و هزینه

 4٫984 4٫901 های مالی نیازها و اولویت

 4٫954 4٫٢٢8 گذاری انداز و سرمایه پس

 4٫91٢ 4٫٢58 آینده مالی

 4٫928 4٫٢2٢ احساس امنیت مالی

 4٫9٢8 4٫954 اطلاعات مالی

شود، نتایج ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرها آورده شده همانطور که در جدول فوق ملاحظه مشاهده می

ونباخ و پایایی ترکیبی برای شود که مقدار ضرایب آلفای کرکه با توجه به حدود گفته شده برای هر دو معیار، نتیجه می

 باشند.تمامی متغیرها مورد قبول می

استخراجی و  واریانس آزمون های همگرایی )معناداری بارهای عاملی، آزمون همگن بودن، میانگین

 (AVEبا  CRمقایسه 

 های مربوط به روایی همگرا در این بخش آمده است.شاخص

 املیع بارهای الف: آزمون همگن بودن و معناداری

در این بخش از تحقیق مقادیر بارهای عاملی بهمراه مقادیر تی معناداری آنها آمده است. مقدار ملاک برای بارهای عاملی 

 می باشد. 4681و  461و مقدار تی به ترتیب 

 نمودار زیر مدل مفهومی تحقیق در حالت استاندارد شده بارهای عاملی و ضرایب مسیر را نشان می دهد.
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ارزیابی مدلهای اندازه گیری() یرمسمدل مفهومی با ضرایب استاندارد شده بار عاملی و ضرایب  2شکل  

 
 )ارزیابی مدلهای اندازه گیری( t-Valuesضرایب  مدل پژوهش با 3شکل  



 48 استان بوشهر( یها ی: کارکنان شهرداری)مطالعه مورد یاطلاعات مال یانجیکارکنان با نقش م یو رفاه مال یسواد مال نیرابطه ب یبررس

 

 

مقدار آماره تی گویه ها و متغیرهای مکنون مربوط به خودشان در تمامی  مشخص است، 0و  2های همانطور که از شکل

 محاسبه شده است. لذا معناداری روابط بین گویه ها و متغیرهای متناظرشان تایید می شود. 4681 وارد بیشتر ازحد مرزیم

و مقایسه آن با  Average Variance Extracted (AVE) استخراجی واریانس ب: آزمون میانگین

 ضریب پایایی ترکیبی

بوده و متغیرهایی که مقدار  465ست مقدار ملاک این معیار استفاده شده ا AVEجهت بررسی روایی همگرا از شاخص 

AVE  پایایی بین مقایسه همگرا روایی تاییدی معیار باشد، روایی همگرای آنها تایید می شود. آخرین 465آنها بیشتر از 

 باشد. CR>AVE باید همگرایی روایی تایید جهت .باشد می استخراجی واریانس و میانگین ترکیبی

 AVEبررسی روایی همگرا با معیار  نتایج -12جدول 

 AVE CR CR>AVE متغیرها

 تایید 4٫91٢ 4٫594 آینده مالی

 تایید 4٫928 4٫518 احساس امنیت مالی

 تایید 4٫9٢8 4٫011 اطلاعات مالی

 تایید 4٫911 4٫141 توانایی مدیریت امور مالی

 تایید 4٫912 4٫142 درک و استفاده از مفاهیم مالی

 تایید 4٫994 4٫192 مالیرفاه 

 تایید 4٫٢89 4٫544 سواد مالی

 تایید 4٫995 4٫159 ها مدیریت بدهی

 تایید 4٫900 4٫559 ها مدیریت بودجه و هزینه

 تایید 4٫984 4٫118 های مالی نیازها و اولویت

 تایید 4٫954 4٫59٢ گذاری انداز و سرمایه پس

 تایید 4٫91٢ 4٫594 آینده مالی

 تایید 4٫928 4٫518 یت مالیاحساس امن

 تایید 4٫9٢8 4٫011 اطلاعات مالی

 جهت بررسی روایی واگرا از روش ماتریس فورنل و لارکر استفاده شده که نتایج آن در جدول زیر آمده است.
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 نتایج روایی واگرا به روش فورنل و لارکر -11جدول
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           4٫٢12 آینده مالی

          4٫٢14 4٫٢00 احساس امنیت مالی

         4٫598 4٫51٢ 4٫5٢9 اطلاعات مالی

توانایی مدیریت امور 

 مالی
4٫15٢ 4٫19٢ 4٫518 4٫٢91        

درک و استفاده از 

 مفاهیم مالی
4٫05٢ 4٫0٢9 4٫195 4٫0٢9 4٫٢92       

      4٫181 4٫55٢ 4٫٢1 4٫911 4٫18٢ 4٫184 رفاه مالی

     4٫٢49 4٫19 4٫119 4٫129 4٫518 4٫018 4٫092 سواد مالی

    4٫944 4٫941 4٫1٢9 4٫140 4٫142 4٫5٢1 4٫01٢ 4٫051 ها ت بدهیمدیری

مدیریت بودجه و 

 ها هزینه
4٫009 4٫149 4٫189 4٫124 4٫122 4٫5٢9 4٫548 4٫15٢ 4٫٢1٢   

  4٫949 4٫0٢0 4٫01٢ 4٫0٢9 4٫٢51 4٫01٢ 4٫٢14 4٫582 4٫199 4٫1٢٢ های مالی نیازها و اولویت

انداز و  پس

 گذاری سرمایه
4٫008 4٫140 4٫545 4٫084 4٫128 4٫151 4٫582 4٫518 4٫٢48 4٫0٢8 4٫٢11 

همانطور که در جدول فوق نمایان است، اعداد قطر اصلی بزرگتر از اعداد زیرین و سمت چپ آن می باشد که نشان از 

سوالات خود دارند تا با  با یشتریب یمکنون تعامل یرهایشود که متغ یاستنباط م نگونهیلذا اتایید روایی واگرا می باشد. 

 باشد. یم یمدل در حد قابل قبول یرهایمتغ یواگرا ییروا یگرید یبعبارت .گرید یسازه ها

 مدل ساختاری تحلیل

پس از تحلیل و بررسی مدل اندازه گیری، مدلهای ساختاری مورد ارزیابی قرار میگیرد مدل ساختاری، مدلی که در آن 

زا( مدنظر است. مدل ساختاری تنها متغیرهای پنهان را به زا( و وابسته )دروانل )برونروابط بین متغیرهای مکنون مستق

 کند.همراه روابط میان آنها بررسی می

 نمودار زیر مدل مفهومی تحقیق در حالت ضرایب مسیر استاندارد شده را نشان می دهد. 
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 ساختاری( مدل مفهومی با ضرایب مسیر استاندارد شده )ارزیابی مدل -2شکل  

 نمودار زیر مدل مفهومی تحقیق در حالت ضرایب معناداری تی را نشان می دهد.

 
 )ارزیابی مدل ساختاری( t-Valuesضرایب  مدل پژوهش با -5شکل  
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tمقادیر آن )ضرایب مسیر )بتا( و معناداری  -val ue) 

ه مقدار بدست آمده بیشتر از حداقل آماره است. چنانچ tمعیار اول از بررسی برازش مدل ساختاری، ضرایب معناداری  

 شود.( باشد، آن رابطه یا فرضیه تایید می4681)

 بین متغیرهای مکنون tضرایب مسیر استاندارد شده و مقدار  -12-2جدول 

 سطح معناداری tمقدار  (𝛽مسیر )ضریب  مسیرها

 4٫444 2٫544 4٫414 رفاه مالی <-سواد مالی 

 4٫444 49٫104 4٫114 مالیاطلاعات  <-سواد مالی 

 4٫444 44٫54٢ 4٫510 رفاه مالی <-اطلاعات مالی 

بلحاظ  دارند که میتوان 4681همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود، تمامی مسیرها دارای مقادیر تی بالاتر از 

 (.p<0.05, t>1.96آماری روابط موجود در مدل را تایید کرد )

 متغیرهای مکنون درون زا (   شاخص ضریب تعیین

به  1٢/4و  00/4، 48/4است که سه مقدار  زازا بر یك متغیر درونیك متغیر بروندهنده تاثیر نشان   ضریب 

 شوند. در نظر گرفته می   عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی 

 متغیرهای درونزا    ضرایب -13-2جدول 

        وابسته(رنزا )دومتغیر های 
  

 4٫024 4٫020 اطلاعات مالی

 4٫842 4٫841 رفاه مالی

 4٫٢20 4٫٢2٢ سواد مالی

 به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی 1٢/4و  00/4، 48/4سه مقدار 

درصد از   ٢26٢درصد از رفاه مالی و  84.1درصد از اطلاعات مالی و  0260همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود، 

 تغییرات سواد مالی توسط متغیرهای مستقل مربوط به خودشان پیش بینی شده است.

   شاخص ارتباط پیش بین

است که قدرت پیش بینی مدل در خصوص و متغیرهای وابسته را نشان می دهد.    سومین معیار بررسی مدل ساختاری، 

 بینی کم، متوسط و قوی معرفی شده است.را به عنوان قدرت پیش 05/4و 45/4، 42/4سه مقدار 

 متغیرهای درونزا   ضرایب -12-2جدول 

    متغیرهای درونزا
 461٢9 سوادمالی

 46091 اطلاعات مالی

 بینی کم، متوسط و قویرا به عنوان قدرت پیش 05/4و 45/4، 42/4سه مقدار 
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همه متغیرها، عددی مثبت برآورد شده است. لذا با توجه به دسته    ول فوق نشان می دهد، مقدار همانطور که نتایج جد

بندی فوق الذکر میتوان نتیجه گرفت که قدرت پیش بینی مدل در خصوص این متغیرها در سطح متوسط روبه قوی می 

 باشد.

-4-4-1-4 بررسی مدل کلی 
ید مدل کلی )مجموع مدلهای اندازه گیری و ساختاری( نیز مورد پس از ارزیابی مدلهای اندازه گیری و ساختاری با

GOFشاخص  (2441) 4بررسی قرار گیرد. برای این منظور تننهاوس و همکاران
را معرفی نموده اند. این شاخص از  2

کتر ( و ضریب تعیین بدست می آید. هرچه این شاخص به یک نزدی           ها )میانگین هندسی اشتراک 

 شود نشان از قدرت و کیفیت بالای مدل را نشان می دهد.

 GOFنتایج برازش کلی مدل با معیار  -15-2جدول 

                 

46104 46154 

    √                  

 بترتیب برازش ضعیف، متوسط و قوی 01/4و  25/4، 44/4سه مقدار 

و  46104( برابر با              مشاهده می شود، مقدار میانگین مقادیر اشتراکی ) ل فوقهمانطور که در جدو

 4601و بیشتر از  4.520معادل  GOF. بدست آمده است و با توجه به فرمول مقدار معیار 154برابر    میانگین مقادیر

 بدست آمد که نشان از برازش قوی مدل کلی تحقیق است.

-5-4 مون فرضیه های پژوهشآز 
در این بخش از تحقیق به بررسی فرضیات تحقیق پرداخته شده است. تصمیم گیری در خصوص تایید یا رد فرضیات بر 

 ( و سطح معناداری صورت خواهد گرفت.T-VALUE) یتاساس مقدار آماره 

 فرضیه اول: سواد مالی بر رفاه مالی در بین کارکنان تأثیر معناداری دارد.

 آمده است. 41-1ج مربوط به فرضیه اول تحقیق در جدول نتای

 نتایج براورد ضریب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده سواد مالی بر رفاه مالی -16جدول 

 فرضیه اول
 ضریب مسیر

(B) 

 مقدار تی

(t-value) 
 نتیجه سطح معناداری

 تایید 46444 2٫544 4٫414 رفاه مالی <-سواد مالی 

براورد  4650٢دهد که این ضریب مسیر به میزان در جدول فوق نشان میسواد مالی بر رفاه مالی ررسی ضریب اثر ب

باشند و سطح معناداری  بیشتر می 81/4و از  26544( برابر با t-valueشده است. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری )

دار است؛ یعنی سواد  معنا 45/4این ضریب مسیر در سطح خطای توان نتیجه گرفت که  بدست آمده؛ می 4645کمتر از 

                                                           
1
 Tenenhaus et al. 

2 Goodness Of Fit 
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لذا با توجه به داده های گرد آوری شده فرضیه اول تحقیق مبنی بر تاثیرگذاری تأثیر معناداری دارد.  مالی بر رفاه مالی

 تایید می شود. سواد مالی بر رفاه مالی

ات مالی در بیین کارکنیان تیأثیر معنیاداری     فرضیه دوم: سواد مالی بر رفاه مالی با نقش میانجی اطلاع

 دارد.

 آمده است. 4٢نتایج مربوط به فرضیه دوم تحقیق در جدول 

نتایج براورد ضریب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده سواد مالی بر رفاه مالی با  -17جدول 

 نقش میانجی اطلاعات مالی

 مسیر
ضریب مسیر 

 استاندارد

آماره آماره 

 تی

سطح 

 عناداریم
 نتیجه

 تایید شد 4٫444 49٫104 4٫114 اطلاعات مالی <-سواد مالی 

 تایید شد 4٫444 44٫54٢ 4٫510 رفاه مالی <-اطلاعات مالی 

 تایید شد 4٫444 2٫544 4٫414 رفاه مالی <-سواد مالی 

 آزمون سوبل تاثیرات سوادمالی بر رفاه مالی

 سطح معناداری مقدار آماره تاثیر کل تاثیر غیر مستقیم تاثیر مستقیم

4.20٢ 4.214 46189 86804 4644 

و مقدار  4.518همانطور که در جدول فوق مشاهده می گردد، تاثیر متغیر سواد مالی بر اطلاعات مالی با ضریب مسیر 

و مقدار آماره  4.11مورد قبول واقع شد. همچنین تاثیر اطلاعات مالی بر رفاه مالی نیز با ضریب مسیر  406454آماره تی 

تایید گردید. با توجه به آزمون این دو مسیر در قالب یک مدل میتوان استنباط کرد که متغیر اطلاعات مالی  456428تی 

نقش واسطه ای را در تاثیر گذاری سواد مالی بر رفاه مالی ایفا می نماید. از طرفی با توجه به اینکه مقدار قدر مطلق آماره 

 45/4( کمتر از سطح خطای 4644آزمون )بیشتر محاسبه شده و سطح معناداری  81/4و از  86804با  ( برابرSobelسوبل )

گری اطلاعات مالی را در رابطه بین سواد مالی و رفاه درصد تاثیر میانجی 85توان در سطح اطمینان بدست آمده است، می

 مالی را بار دیگر تایید کرد.

 .اس امنیت مالی در بین کارکنان تأثیر معناداری داردفرضیه فرعی اول: سواد مالی بر احس

 آمده است. 49نتایج مربوط به فرضیه اول فرعی تحقیق در جدول 

نتایج براورد ضریب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده سواد مالی بر احساس  -14جدول 

 امنیت مالی

 فرضیه فرعی اول
 ضریب مسیر

(B) 

 مقدار تی

(t-value) 
 نتیجه ناداریسطح مع

 تایید 4٫444 42٫124 4٫112 احساس امنیت مالی <-سواد مالی 

دهد که این ضریب مسیر به میزان در جدول فوق نشان میسواد مالی بر احساس امنیت مالی بررسی ضریب اثر 

باشند و  بیشتر می 81/4از  و 42.124( برابر با t-valueبراورد شده است. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری ) 4.112

دار  معنا 45/4توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای  بدست آمده؛ می 4645سطح معناداری کمتر از 
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لذا با توجه به داده های گرد آوری شده فرضیه فرعی تأثیر معناداری دارد.  است؛ یعنی سواد مالی بر احساس امنیت مالی

 تایید می شود. سواد مالی بر احساس امنیت مالیرگذاری اول تحقیق مبنی بر تاثی

فرضیه فرعی دوم: سواد مالی بر توانایی مدیریت امور مالی در بین کارکنان تأثیر معناداری 

 آمده است. 19دارد.نتایج مربوط به فرضیه اول فرعی تحقیق در جدول 

شده سواد مالی بر توانایی  نتایج براورد ضریب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد -19جدول

 مدیریت امور مالی

 فرضیه فرعی دوم
 ضریب مسیر

(B) 

 مقدار تی

(t-value) 
 نتیجه سطح معناداری

 تایید 4٫444 40٫491 4٫182 توانایی مدیریت امور مالی <-سواد مالی 

د که این ضریب مسیر به دهدر جدول فوق نشان میسواد مالی بر توانایی مدیریت امور مالی بررسی ضریب اثر 

باشند  بیشتر می 81/4و از  42.124( برابر با t-valueبراورد شده است. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری ) 4.182میزان 

دار  معنا 45/4توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای  بدست آمده؛ می 4645و سطح معناداری کمتر از 

لذا با توجه به داده های گرد آوری شده فرضیه تأثیر معناداری دارد. ی بر توانایی مدیریت امور مالی سواد مالاست؛ یعنی 

 تایید می شود. سواد مالی بر توانایی مدیریت امور مالیفرعی دوم تحقیق مبنی بر تاثیرگذاری 

 فرضیه فرعی سوم: سواد مالی بر آینده مالی در بین کارکنان تأثیر معناداری دارد. 

 آمده است. 22نتایج مربوط به فرضیه اول فرعی تحقیق در جدول 

 سواد مالی بر آینده مالینتایج براورد ضریب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده  -22جدول 

 فرضیه فرعی سوم
 ضریب مسیر

(B) 

 مقدار تی

(t-value) 
 نتیجه سطح معناداری

 تایید 4٫444 44٫985 4٫159 آینده مالی <-سواد مالی 

براورد شده  4.159دهد که این ضریب مسیر به میزان در جدول فوق نشان میسواد مالی بر آینده مالی بررسی ضریب اثر 

باشند و سطح معناداری کمتر  بیشتر می 81/4و از  446985( برابر با t-valueاست. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری )

سواد مالی بر دار است؛ یعنی  معنا 45/4وان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای ت بدست آمده؛ می 4645از 

 لذا با توجه به داده های گرد آوری شده فرضیه فرعی سوم تحقیق مبنی بر تاثیرگذاریتأثیر معناداری دارد. آینده مالی 

 تایید می شود. سواد مالی بر آینده مالی

 های مالی در بین کارکنان تأثیر معناداری دارد. بر نیازها و اولویتفرضیه فرعی چهارم: سواد مالی 

 آمده است. 21نتایج مربوط به فرضیه اول فرعی تحقیق در جدول 

نتایج براورد ضریب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده سواد مالی بر نیازها و  -21جدول 

 های مالی اولویت

 فرضیه فرعی چهارم
 ضریب مسیر

(B) 

 قدار تیم

(t-value) 
 نتیجه سطح معناداری

 تایید 4٫444 40٫081 4٫541 های مالی نیازها و اولویت <-سواد مالی 
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براورد شده  4.541دهد که این ضریب مسیر به میزان در جدول فوق نشان میسواد مالی بر آینده مالی بررسی ضریب اثر 

باشند و سطح معناداری کمتر  بیشتر می 81/4و از 406081( برابر با t-valueاست. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری )

سواد مالی بر دار است؛ یعنی  معنا 45/4توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای  بدست آمده؛ می 4645از 

 رم تحقیق مبنی بر تاثیرگذاریلذا با توجه به داده های گرد آوری شده فرضیه فرعی چهاتأثیر معناداری دارد. آینده مالی 

 تایید می شود. سواد مالی بر آینده مالی

فرضیه پنجم: سواد مالی بر احساس امنیت مالی با نقش میانجی اطلاعات مالی در بین کارکنان تأثیر 

 معناداری دارد.

 آمده است. 22نتایج مربوط به فرضیه فرعی پنجم تحقیق در جدول 

معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده سواد مالی بر احساس نتایج براورد ضریب  -22جدول 

 امنیت مالی با نقش میانجی اطلاعات مالی

 مسیر

ضریب 

مسیر 

 استاندارد

آماره آماره 

 تی

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 <-رفاه مالی  <-اطلاعات مالی  <-سواد مالی 

 احساس امنیت مالی
 تایید شد 4٫444 44٫224 4٫291

جدول فوق مشاهده می گردد، تاثیر متغیر سواد مالی بر احساس امنیت مالی با نقش میانجی اطلاعات مالی  همانطور که در

درصد تاثیر  85توان در سطح اطمینان مورد قبول واقع شد. بنابراین می446224و مقدار آماره تی  46291ضریب مسیر 

س امنیت مالی با نقش میانجی اطلاعات مالی را بار دیگر گری اطلاعات مالی را در رابطه بین سواد مالی بر احسامیانجی

 تایید کرد.

سواد مالی بر توانایی مدیریت امور مالی با نقش میانجی اطلاعات مالی در بین کارکنان تأثیر معناداری فرضیه ششم: 

 .دارد

 آمده است. 23نتایج مربوط به فرضیه فرعی ششم تحقیق در جدول 

یب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده سواد مالی بر توانایی نتایج براورد ضر -23جدول 

 مدیریت امور مالی با نقش میانجی اطلاعات مالی

 مسیر
ضریب مسیر 

 استاندارد

آماره آماره 

 تی

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 <- یرفاه مال <- یاطلاعات مال <-سواد مالی 

 یامور مال یریتمد ییتوانا
 د شدتایی 46444 4460٢1 46040

همانطور که در جدول فوق مشاهده می گردد، تاثیر متغیر سواد مالی بر توانایی مدیریت امور مالی با نقش میانجی 

 85توان در سطح اطمینان مورد قبول واقع شد. بنابراین می4460٢1و مقدار آماره تی  46040اطلاعات مالی ضریب مسیر 

رابطه بین سواد مالی بر توانایی مدیریت امور مالی با نقش میانجی اطلاعات گری اطلاعات مالی را در درصد تاثیر میانجی

 مالی را بار دیگر تایید کرد.
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 سواد مالی بر آینده مالی با نقش میانجی اطلاعات مالی در بین کارکنان تأثیر معناداری دارد.فرضیه هفتم: 

 آمده است. 22نتایج مربوط به فرضیه فرعی هفتم تحقیق در جدول 

نتایج براورد ضریب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده سواد مالی بر آینده مالی  -22دول ج

 با نقش میانجی اطلاعات مالی

 مسیر
ضریب مسیر 

 استاندارد

آماره آماره 

 تی

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 <-رفاه مالی  <-اطلاعات مالی  <-سواد مالی 

 آینده مالی
 تایید شد 4٫444 8٫922 4٫292

همانطور که در جدول فوق مشاهده می گردد، تاثیر متغیر سواد مالی بر آینده مالی با نقش میانجی اطلاعات مالی ضریب 

گری درصد تاثیر میانجی 85توان در سطح اطمینان مورد قبول واقع شد. بنابراین می86922و مقدار آماره تی  46292مسیر 

 ر آینده مالی با نقش میانجی اطلاعات مالی را بار دیگر تایید کرد.اطلاعات مالی را در رابطه بین سواد مالی ب

های مالی با نقش میانجی اطلاعات مالی در بین کارکنان تأثیر معناداری  سواد مالی بر نیازها و اولویتفرضیه هشتم: 

 دارد.

 آمده است. 25نتایج مربوط به فرضیه فرعی هشتم تحقیق در جدول 

ضریب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده سواد مالی بر نیازها و نتایج براورد  -25جدول 

 های مالی با نقش میانجی اطلاعات مالی اولویت

 مسیر
ضریب مسیر 

 استاندارد

آماره آماره 

 تی

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 <-رفاه مالی  <-اطلاعات مالی  <-سواد مالی 

 های مالی نیازها و اولویت
 یید شدتا 4٫444 44٫15٢ 4٫044

های مالی با نقش میانجی  همانطور که در جدول فوق مشاهده می گردد، تاثیر متغیر سواد مالی بر نیازها و اولویت

 85توان در سطح اطمینان مورد قبول واقع شد. بنابراین می44٫15٢و مقدار آماره تی  4٫044اطلاعات مالی ضریب مسیر 

های مالی با نقش میانجی اطلاعات  ر رابطه بین سواد مالی بر نیازها و اولویتگری اطلاعات مالی را ددرصد تاثیر میانجی

 مالی را بار دیگر تایید کرد.

 بحث و نتیجه گیری

های مالی  دهد که ارتقای مهارت بررسی رابطه بین سواد مالی و رفاه مالی کارکنان با نقش میانجی اطلاعات مالی نشان می

های  های اقتصادی و امنیت مالی آنان را بهبود بخشد. یافته گیری داری کیفیت تصمیمتواند به شکل معنا کارکنان می

بیانگر این است که تنها داشتن سواد مالی کافی نیست؛  –های پیشین  مطابق با مبانی نظری و پژوهش –پژوهش 

روز دسترسی داشته  شفاف و بهشود که کارکنان به اطلاعات مالی معتبر،  برداری مؤثر از این دانش زمانی ممکن می بهره

 باشند.

ای دارد.  های استان بوشهر، نقش میانجی اطلاعات مالی اهمیت ویژه در جامعه آماری این تحقیق یعنی کارکنان شهرداری

های محدود افزایش درآمد، و وابستگی  ها، فرصت تواند به ساختار خاص درآمدی کارکنان شهرداری این موضوع می
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سازی،  های شفاف میمات مالی بلندمدت مرتبط باشد. با تقویت جریان اطلاعات مالی )از طریق سامانهبیشتر آنان به تص

ها(، مسیر اثرگذاری سواد مالی بر رفاه مالی هموارتر شده و کارکنان  های مالی سازمانی و آموزش استفاده از داده گزارش

 زندگی خواهند شد.های  گذاری و هزینه انداز، سرمایه قادر به مدیریت بهتر پس

های  های آموزشی جامع سواد مالی، ایجاد کانال تواند مبنایی برای طراحی دوره از منظر کاربردی، نتایج این پژوهش می

های سازمانی در جهت افزایش شفافیت مالی باشد. در  گذاری روزرسانی اطلاعات مالی، و سیاست ارتباطی مؤثر برای به

تنها رفاه مالی فردی کارکنان را ارتقا  ای دانش مالی و ایجاد بستر اطلاعاتی مناسب، نهنهایت، توجه همزمان به ارتق

 وری بیشتر سازمانی و رضایت شغلی بالاتر منجر شود. تواند به بهره دهد، بلکه در بلندمدت می می

ا و نواقص نیست. شود. این پژوهش نیز مصون از این کمبوده هر پژوهشی در دوره اجرا دچار کمبودها و نواقصی می

 توان به شرح زیر بیان کرد: ها را می ترین این محدودیت برخی از مهم

با توجه به موضوع تحقیق و نو بودن آن تاکنون در این ضمینه تحقیقی صورت نگرفته بود. لذا مواردی از قبیل عدم  -

 مشکل گرداند. وجود مطالب و مقالات علمی مرتبط با موضوع محقق را در انجام تحقیق فوق دچار

دهندگان  های موجود در این پژوهش ازلحاظ محتوایی اندکی تخصصی بوده و این مهم در پاسخگویی پاسخ پرسشنامه -

 تأثیر زیادی داشته.

شود که به علت محدودیت در زمان  های ساختاری استفاده می جای ابزار پرسشنامه از مدل در این پژوهش بهتر بود به -

 نظر شد. م دسترسی به اطلاعات موردنیاز از این طریق از آن صرفاجرای پژوهش و عد

 پیشنهادهایی که در این زمینه می توان مطرح کرد عبارتند از:

بودجه تا  تیریاز مد ،یکاربرد یصورت مستمر و با محتوا به یسواد مال یآموزش یها ها و کارگاه دوره ی. برگزار4

 انداز. و پس یگذار هیسرما

رفاه  یو ارتقا یکاهش استرس مال ،یمال یزیر کمک به افراد در برنامه یبرا یو سازمان یفرد یوره مال. توسعه مشا2

 .یروان

 فهم و کاربرپسند. آسان تالیجید یها ها و پلتفرم سامانه قیروز از طر شفاف و به ق،یدق یبه اطلاعات مال یدسترس شی. افزا0

 .یمال یریگیو پ یگذار هیانداز، سرما پس ها، نهیبهتر هز تیریمد ی( براتک نی)ف یمال یها یبه استفاده از فناور قی. تشو1

به اهداف  دنیو رس یاضطرار طیمواجهه با شرا یبرا ژهیو بلندمدت به یمال یزیر انداز منظم و برنامه فرهنگ پس جی. ترو5

 .یمال

 همچنین این پیشنهادها برای تحقیقات آتی می توان بیان کرد:

 یکارکنان بخش دولت یو رفاه مال ی( بر سواد مالتک نی)ف یمال یها یرفناو ری. تأث4

 یشغل یور آن بر استرس و بهره ریکار و تأث طیدر مح ی. آموزش سواد مال2

 بلندمدت یمال یها یریگ میو تصم یسواد مال نیشفاف در رابطه ب ی. نقش اطلاعات مال0

 یجوانان شهر یگذار هیو سرما یزاندا بر رفتار پس یو سواد مال ینگرش مال ری. تأث1

 یرانتفاعیغ یها کارکنان سازمان یو رفاه مال یسواد مال نیدر رابطه ب یانجیبه عنوان م یمال ی. خودکارآمد5
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 و مآخذ منابع

 یشناخت تیجمع یرهایبر متغ یسواد مال ری(. تأث4144م. ) بریزاده ع، خ ین، آباد بریس، خ یریع، اردش یاحمد

  21-4:  4، شماره2جلد ان،یدانش بن یکسب و کارها تیریبهبهان. مد یدانشگاه ها یکارشناس انیدانشجو

آن در اقتصاد  گاهیو جا شیدایپ اقتصادی – یاسیس یها نهی: زم ی(. سواد مال4085م. ) یخان میس، کر یدگلیب یاسلام

  2٢1-254:  2، شماره  49دانشگاه تهران ، دوره  تیریدانشکده مد یمال قاتیبازار. تحق

. راهبرد رانیجوانان ا انیدر م یشخص یمال تیریبر رفتار مد رگذاریعوامل تأث ی. بررس(4089) س. یم، خادم یآقابابائ

  410-420:  21، شماره٢سال ،یمال رتیمد

نویسی،تهران،وزارت فرهنگ و آموزش عالی،مرکز تحقیقات  نامه انیپاتحقیق با رویکردی به  روش خاکی،غلامرضا؛

 ص.104، 40٢9انتشاراتی درایت،چاپ اول، کانون علمی کشور؛

 14تا صفحه  10 صفحه ،40 شماره ،4094-دوره دانش و توسعه، هینشر (،4094داور ) ونوس خانی جزنی جمال؛

  کنفرانس  کارکنان دانشگاه پیام نور کرمان، ششمین  و رفاه مالی  سواد مالی  بین  رابطه  (، بررسی4088، ) ی پور، فاطمهخضر

 ، تهران. صنایع  و مهندسی  های اخیر در مدیریت  پیشرفت  المللی  بین

 ی جامع،کردیرو شناسی پژوهش کیفی در مدیریت: روش (،4084آذر )مهدی الوانی و عادل  دیس ؛حسن فرد، دانایی

 .صفار :تهران

 ارسباران. انتشارات :تهران ی تحقیق و ارزشیابی،راهنما (.4095) یعل دلاور،

 هیگذاران و عملکرد سرما هیسرما ماتیبر تصم یسواد مال یامدهای(. پ4089ا. ) ،یزآباد، س. و محمدنورو یرحمان

 . 420-440(6  14)42(6 یاوراق بهادار )مطالعات مال لیتحل ی. دانش مالیگذار

. یو شخص یلو رفاه ما یمال داتیتهد ،یسواد مال نیرابطه ب ی(. بررس4142س.، و زحمتکش، ز. ) ،یز.، شهرستان ،ییرضا

 .201-248(، 9٢) 1،  تیریو مد یمجله چشم انداز حسابدار

علوم اجتماعی  فصلنامه ی تأثیر میزان سرمایه اجتماعی بر رضایت شغلی معلمان،بررس ؛داوود زاده، حسن ؛نادر سالارزاده،

 00شماره  ،4095 بهار دانشگاه علامه،

 موسسه :دوازدهم، تهران رفتاری، چاپ علوم در تحقیق ایه (. روش4080حجازی، الف. ) سرمد، ز؛ بازرگان، ع و 

 اگاه. انتشارات

کارکنان اداره   در بین  بر میزان فشار روانی  و رفاه مالی  سواد مالی  (، رابطه4144، ) ، قاسم زاده عقیانی  ، سنجر، قاسم سلاجقه

 .81-٢8  ، صص29، شماره ٢و حسابداری، دوره   های کاربردی در مدیریت  مالیات شهر کرمان، پژوهش

 442-80:  2و  4، شماره4سال ،یادب قاتی. مطالعات و تحقری. عاطفه، نگرش، تصو(4090)م. یفتوح

  نقش  به  و رفاه کارکنان با توجه  یسواد مال  نیب  رابطه  ی(، بررس4144احمدزاده، زهرا، ) رضا،یعل ، یفومن  فرخ بخت

و   تیریمد  نینو  یپژوهش کردهاییرو  یعلم  هینشر لان،یاستان گ  یلوم پزشکع  یدر کارکنان مال  یخودکارآمدی مال

 .454-401  ، صص49، شماره 5حسابداری، دوره 

در  یافتیبرند. ره ژهیتجربه برند بر نگرش برند، اعتبار برند و ارزش و ریتأث ی. بررس(4088) م. سیم، خوشنو یماسیک

  18-00دوره اول :  ،یبازرگان تیریمد
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  و نگرش مالی  آن با رفتار مالی  و رابطه  سوادمالی  سطح  (، تعیین4144، اکرم، ) ، ناهید، اقدامی ، برمکی کیا، نرگس  ققمح
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49٢-489. 

انتشارات  سازمان :تهران ی روش تحقیق به کمک پرسشنامه،راهنما :Spss11(.4091) دایفر ی،مستجاب ؛رضایعل نگهبان،

 واحد تهران(.) یدانشگاهجهاد 

ی ها شرکت(. بررسی کاربرد تکنیک ارزیابی متوازن در سنجش عملکرد 4099نمازی، محمد و الهیاری، حمید.)

 جریان پذیرش.در بورس اوراق بهادار تهران. دانشگاه شیراز،در  شده رفتهیپذ

با  یرانیا انیدانشجو یجهت سنجش سواد مال یی(. ارائه الگو4084م. ) ن،یالد نیه. و مع کومرام،ینژاد، ا. و ن عقوبی
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