
 نوین در  فصلنامه رویکردهای پژوهشی

 مدیریت و حسابداری
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 ISSN: 2588-4573 597-504، ص 4141، تابستان 79سال نهم، شماره 
http://www.majournal.ir  

 

  
 

 

 مدیران بینانه خوش لحن بر شرکتی راهبری نظام عوامل تاثیر
 

 1* سعید شیپوریان

 2 مقدم محمد نادری
 40/45/4141: چاپ تاریخ 04/44/4141: دریافت تاریخ

 چکیده

این پژوهش از لحاظ . باشد میمدیران  بینانه خوش لحن بر شرکتی راهبری نظام عوامل تاثیر این تحقیق بررسیهدف از 

گران مالی و تواند مورد استفاده سازمان بورس اوراق بهادار، تحلیلکه می هدف از نوع کاربردی است از آن جهت

گران، سازمان حسابرسی قرار ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشها، دانشگاهکارگزاران بورس، مدیران مالی شرکت

 نمونه روش از استفاده با و بوده تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت پژوهش آماری جامعه. گیرد

 4979 های سال بین ساله 5 زمانی ی دوره در شده انتخاب پژوهش نمونه عنوان به شرکت 400 سیستماتیک، حذف گیری

 مربوط های داده و بوده ای کتابخانه اطلاعات، آوری جمع جهت استفاده مورد روش. گرفتند قرار بررسی مورد 4144 تا

 اولیه محاسبات اکسل در و شده آوری جمع ها شرکت مالی صورتهای و کدال سایت از متغیرها گیری اندازه برای

آزمون فرضیه تحقیق نشان داد  .است شده استفاده استاتا افزار نرم از پژوهش های فرضیه آزمون برای سپس گرفته صورت

 د.دار مستقیم تاثیر مدیران بینانه خوش لحن بر شرکتی راهبری نظام عوامل که
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 مقدمه

به  سهامداران حفظ اعتماد تیاهم لیحاکم بر آن و به دل یکشور و فضا یحفظ سلامت اقتصاد یبرا یشرکت تیحاکم

خود در شرکت  گذاری سرمایه از بازده حاصل از هیکنندگان سرما هایی را اعمال کند که تأمین است که شیوه نیدنبال ا

 (.4975 ،یخدمت)در شرکت است  پذیری مسئولیت و تیعدالت، شفاف یارتقا یشرکت تی. هدف حاکمابندی نانیاطم

 ن،یشود. افزون بر ا مطرح می نفعانیهای مختلف ذ با گروه یاجتماع ای از روابط عنوان شبکه به یشرکت تیامروزه حاکم

را شکل  نفعانیذ ریسا نیشرکت به سهامداران و همچن ییکه پاسخگو استی تیناظر بر نحوه حاکم یشرکت تیحاکم

 .(0449، 4کیعثمان امام و مال)شود  شمرده می تیطورکلی جامعه حائز اهم و به نفعانیذ هیازنظر کل ن،یدهد. بنابرا می

 گزارشگری یعنی لحن از استفاده با توانندمی شرکتها مدیران حسابداری، توصیفهای حجم افزایش بااز سوی دیگر، 

 شکل در چه کنند. اگر استفاده افراد ادراک کردن منحرف برای فرصتها این مزیت از ،نوشتار مدیریت بوسیله

 و ارقام های محدودیت به توجه با اطلاع رسانی اهداف برای نوشتار مدیریت از توانندمی مدیران ،صحیح

 روی بر گذشتته تحقیقات نتایج وجود این کنند. با استفاده اقتصادی واقعیتهای انتقال زمینه در حسابداری استانداردهای

 و های سالانه گزارش خوانندگان فریب هدف با نوشتار مدیریت از مدیران راهبردی استفاده دهنده نشان نوشتتار، لحن

0هانگ ،مثال )برای است بوده آنها ادراک بر گذاری تأثیر
 سوء با مدیران دیگر عبارت به (. 0441 ،همکاران و 

خصوص  در سالانه گزارشهای از استفاده کنندگان ادراک بر گذاری تأثیر دنبال به نوشتار مدیریت از استفاده

 حائز کمّی اطلاعات درک برای ها،صیف تو در شده استفاده بلاغت و بوده اند. فصاحت شرکت بنیادی اطلاعات

 است. مدیریت کیفی متنهای در منفی کلمات برابر در مثبت کلمات از استفاده معنی به نوشتار، لحن است. اهمیت

 آن همراه کمّی اطلاعات با که ایگونه به کیفی های متن در نوشتار لحن سطح انتخاب از است عبارت نوشتار لحن

 در نوشتار بررسی لحن به زمینه لحن گزارشگری مالی  در پیشین تحقیقات(. 0441 ،همکاران )هانگ و نباشد منطبق

(، لحن افشا و عملکرد آتی 4979؛ میرعلی و همکاران، 4975و عملکرد مالی )محسنی و رهنمای رودپشتی،  گزارش

های ( و تحلیل4970و همکاران، بهنمیری سود )زارع  اعلان لحن و مدیران قدرت ( و4970)کاشانی و همکاران، 

 ارشد مدیر نامه در نوشتار مدیریت لحن روی بر ،دیگر کشورهای در گذشته تحقیقات پرداخته اند. بیشترمدیریتی آن 

 است.  بوده متمرکز اجرایی

 تاثیرمدیران  بینانه خوش لحنعوامل نظام راهبری شرکتی بر شود که آیا  با توجه به مطلب بیان شده این سوال مطرح می

 دارد؟

 واژگان کلیدی تحقیق مفهومی تعریف
سالانه  یمال یها که در گزارش شود یمشخص م یمثبت و منف یها لحن باکمک نسبت واژهی: مال یلحن گزارشگر

 تواند یامر م ینا ین،گزارش باشد؛ همچن یافشا ینیبدب یا ینیب سطح خوش ییرتغ یبرا یشاخص تواند یموجود است و م

و  یآمار و ارقام مهم مال ربارۀد یکنون ۀدر گزارش سالان ییراتتغ ۀاز بحث دربار یراندر خصوص انتظار مد یاستدلال

و  یدجد یمحصولات و بازارها ینگی،فروش، نقد های ینهدر هز ییراتگذشته باشد؛ مانند تغ یها نسبت به سال یحسابدار

 (.0449شود )ایتریدیس،  یدر لحن زبان منجر م ییراتکه به سهم خود، به تغ یره،غ

                                                           
1
 Imam, Mahmood Osman & Malik 

2
 Huang 
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 شرکت بین هم که دید روابط از ای شبکه صورت به توان می را شرکتی حاکمیت مالی ادبیات در: شرکتی راهبری ظامن

 فروشندگان، مشتریان، کارکنان، جمله از نفعان ذی از زیادی عده و شرکت بین هم و( سهامداران) آن مالکان و

 بیکی، و دیدار) شود می دیده نفعان ذی تئوری قالب در دیدگاهی چنین. دارند وجود...  و قرضه اوراق دارندگان

 حقوق توزیع شرکتی حاکمیت نظام. است ها شرکت کنترل و هدایت کارهای و ساز مجموعه شرکتی حاکمیت(. 4979

 می مشخص را اثرگذارند آن بر و بوده تاثیرپذیر شرکت های فعالیت از که شرکت مختلف نفعان ذی های مسئولیت و

 با که است فرهنگی هنجارهای و فرآیندها ساختارها، ها، دستورالعمل مجموعه شرکتی حاکمیت نظام بنابراین. کند

 رعایت و نفعان ذی مقابل در پاسخگویی کاری، فرآیند در شفافیت اهداف به توان می ها شرکت سوی از آنها رعایت

 و ساز این کیفیت و بوده نمایندگی مشکلات کاهش جهت در شرکتی حاکمیت کار و ساز. یافت دست ایشان حقوق

 (.4979 اسعدی، و صلواتی) است متفاوت دیگر شرکت به شرکتی از کارها

 پیشینة پژوهش

 شرکتی راهبری نظام های مکانیزم بر مدیرعامل رفتاری و ادراکی اختلالات تأثیر بررسی ( به4144محمدی و همکاران )

 پژوهش این در شده بحث نمونۀ. پرداختند بینی کوته و بینی خوش فرااعتمادی، معیار سه قالب در اجتماعی مسئولیت و

 از گیری بهره با که است 4974-4970 زمانی بازۀ در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 444 شامل

 تأثیر مستقل حسابرسی کیفیت بر مدیرعامل فرااعتمادی دهند می نشان پژوهش نتایج. شد بررسی Eviewse10 افزار نرم

 همچنین،. ندارد معناداری تأثیر مستقل حسابرسی کیفیت بر مدیرعامل بینی کوته و بینی خوش. دارد معناداری و منفی

 مالکیت میزان بر مدیرعامل بینی خوش. ندارد معناداری تأثیر نهادی مالکیت میزان بر مدیرعامل بینی کوته و فرااعتمادی

 مدیرعامل بینی خوش و معنادار و مثبت تأثیر مالکیت، تمرکز بر مدیرعامل فرااعتمادی. دارد معناداری و منفی تأثیر نهادی

 و فرااعتمادی. ندارد معناداری تأثیر مالکیت تمرکز بر مدیرعامل بینی کوته و دارد معنادار و منفی تأثیر مالکیت تمرکز بر

 تأثیر اجتماعی مسئولیت بر مدیرعامل بینی خوش و معنادار و منفی تأثیر اجتماعی مسئولیت بر مدیرعامل بینی کوته

 .ندارد معناداری

متهورانه را مور مطالعه قرار دادند.  مالی گزارشگری بر مالی گزارشگری بدبینانه لحن ( تاثیر4977میرزایی و همکاران )

 مورد تهران بهادار اوراق بورس شرکت 445تعداد  گرفت انجام 4979 تا 4970 زمانی بازه در که پژوهش این در

 به پژوهش این در چندمعیاره گیری تصمیم های روش از یکی عنوان به شنون آنتروپی روش گرفتند. قرار بررسی

 صورت رگرسیون تحلیل براساس نیز ها فرضیه آزمون و شده استفاده سهامداران حقوق از حفاظت سنجش منظور

 داردم معناداری و منفی تاثیر متهورانه مالی گزارشگری بر مالی گزارشگری بدبینانه لحن داد، نشان نتایج .پذیرفت

 بر مالی گزارشگری بدبینانه لحن منفی تاثیر تشدید باعث سهامداران حقوق از حفاظت شد، مشخص همچنین

 .شود می متهورانه مالی گزارشگری

 ارتباط تجربی ( به بررسی لحن افشا و عملکرد آتی در شرکتهای مصری پراختند. تحلیلهای0404و همکاران ) 4دعا الای

 بسیار ارتباط همچنین. دهد می نشان را دارایی بازده عملکرد مالی براساس و خوب/ بد خبرهای روایت افشای بین مثبتی

به دست آمد.  بد/  خوب اطلاعات مالی گزارشگری و شرکت رشد، اهرم، سودآوری نوع حسابرس، بین توجهی قابل

 لحن افشا توسط عملکرد مالی تعیین می شود.  دهد می عادی نشان مربعات حداقل رگرسیون نتایج، سرانجام

                                                           
1
 Doaa Aly, 
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( با استفاده از روش فراوانی واژگان به بررسی رابطه بین لحن گزارشهای مالی و عملکرد 0440و همکاران ) 4کانگ

شرکت پرذاختند. نتایج پژوهش نشان می دهد که سودآوری سال جاری بر لحن گزاشگری مالی تاثیر داشاه به نحوی که 

آنها مثبت رت بوده است. همچنین لحن گزارشهای  شرکتهایی که دارای سوداوری بیشتری هستند، لحن گزارشهای مالی

 مالی تنها منعکش کننده وضعیت مالی فعلی شرکت نیست، بلکه برای پیش بینی عملکرد آتی شرکت نیز موثر است. 

 پژوهش  ها و آزمون فرضیه داده لیوتحل هیتجز یها روش

های بدست   رگرسیون چند متغیره استفاده خواهد شد. به منظور تحلیل داده ها از روش   در این تحقیق برای آزمون فرضیه

توصیفی و استنباطی استفاده می گردد. مانند آزمون جارک برا، آزمون والدریچ، اف لیمر و  آمده از روشهای آمار 

سطح استنباطی برای  ها از جدول توزیع فراوانی و در   ی توصیف دادههاسمن استفاده خواهد گردید. بدین ترتیب که برا

شود. به این منظور پس از جمع آوری داده و   های پژوهش از آزمون رگرسیون چند متغیره استفاده می  آزمون فرضیه

 استفاده شد. Stataو نرم افزار  spssجهت آزمون فرضیه ها از نرم افزار  Excelمرتب کردن آنها در 

 و مدل رگرسیونی تحقیقتدوین فرضیه آماری تحقیق 

متغیر وابسته و عوامل نظام راهبری شرکتی بعنوان متغیر مستقل  لحن خوش بینانه مدیرانبا توجه به اینکه در این تحقیق 

 حضور دارند، از اینرو فرضیه تحقیق بصورت زیر ارائه می شود:

 دارد.ن ریتاث مدیران بینانه خوش لحنبر  یشرکت یعوامل نظام راهبر    

       

 .دارد ریتاث مدیران بینانه خوش لحنبر  یشرکت یعوامل نظام راهبر    

       
 تحقیق بصورت زیر می باشد:مدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه 

                                                                          

 :داریم که در این مدل

 لحن خوشبینانه مدیران        

  عوامل نظام راهبری شرکتی        
 ن شرکتس       

 اندازه شرکت        

 ارزش شرکت          

 اهرم مالی       

 بازده دارایی ها       

 نحوه اندازه گیری متغیرهای تحقیق

 (NETOPT): لحن گزارشگری مالی وابستهمتغیر 

 استفاده شده است:  خوش بینامه مدیراندر این پژوهش از معیار زیر برای اندازه گیری متغیر لحن 

                                                           
1
 Kang, 
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همکاران  و داویس از پیروی به منفی( )کلمات بدبینانه کلمات و مثبت( )کلمات خوشبینانه کلمات تعداد اختلاف

 بدبینانه تر لحن کوچکتر باشد، عدد چه هر و خوشبینانه تر لحن باشد، بزرگتر عدد چه هر اساس، این بر (. 0449)

 .خواهد بود

 (CGMعوامل نظام راهبری شرکتی )متغیر مستقل: 

 استفاده خواهد شد: عوامل نظام راهبری شرکتی شاخص ذیل به عنوان 5از 

 ها، بانک نظیر بزرگ گذاران سرمایه نهادی، گذاران سرمایه بوش، تعریف با (: مطابقIOWN( مالکیت نهادی )4

. گردد برمی سهامشان معامله به ها آن عملیات از بزرگی حجم که هستند گذاری سرمایه های شرکت بیمه، های شرکت

 هر نهادی، گذاران سرمایه از ایران، اسلامی جمهوری بهادار اوراق قانون یک ماده 09 بند تعریف با مطابق این بر علاوه

 را انتشار دست در بهادار اوراق اسمی ارزش از ریال میلیارد 5 از بیش یا و درصد 5 از بیش که حقوقی یا حقیقی شخص

 های صورت همراه های یادداشت بررسی با لذا. شوند می محسوب گذاران سرمایه از گروه این جزو نیز کند خریداری

  .است گردیده مشخص شرکت سهام از گذاران سرمایه این مالکیت درصد مالی،

 های شرکت سهامداران بین سهام توزیع چگونگی از است عبارت مالکیت (: تمرکزOWNCON( تمرکز مالکیت )0

 تمرکز نسبت محاسبه منظور به تحقیق نی. در ابود خواهد متمرکزتر مالکیت باشد، کمتر سهامداران تعداد هرچه. مختلف

 شد. خواهداستفاده  (HHI) هیرشمن -هرفیندال شاخص از مالکیت
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ها از کل اندازه بازار است. در شاخص فوق، تعداد  سهم بنگاه Sهای موجود در بازار و  تعداد بنگاه nفرمول،  نیدر ا

های  شماری بنگاه با اندازه گیرد. اگر تعداد بی ( در محاسبه مدنظر قرار میxiها ) های نسبی آن ( و اندازه سهمxها ) بنگاه

و اگر تعداد کمی بنگاه و با  صفر خواهد بود  و نزدیک به  بسیار کوچک نسبی یکسان در بازار باشند، شاخص هرفیندال

 شاخص (.4757خواهد بود )هرفیندال، این شاخص نزدیک به یک  های نسبی نابرابر در بازار وجود داشته باشند، اندازه

شود می محاسبه هم با آنها جمع سپس و 0 توان به عرضه کنندگان از یک هر بازار سهم درصد از که  هرفیندال

  (.4979رضایی و محمدی زاده، )

 مدیره هیئت اعضای کل به مدیره هیئت غیرموظف اعضاء نسبت دهنده نشان متغیر این (:BINDمدیره ) ( استقلال هیئت9

  .باشد می

اگر صورتهای مالی توسط سازمان حسابرسی و مفید راهبر انجام شود عدد یک در  :(AuditQ( کیفیت حسابرسی )1

 غیر این صورت عدد صفر خواهد بود. 

 تیوضع نیباشد به ا زین رهیمد اتیه یا نائب رئیس سیرئ رعاملیاگر مد(: Dual( عدم دوگانگی مدیرعامل )5

شده است  فیتعر یمجاز ریمتغ کیبه صورت  یپژوهش دوگانگ نیگردد در ا یعامل اطلاق م ریمد فهیوظ یدوگانگ

که  ییشرکت ها ی( و برا4) اریمع نیاست مقدار ا رهیمد اتیه سیرئ رعاملیکه مد ییشرکت ها یکه در آن برا

 ( در نظرگرفته شده است.4) یشرکت تیاز حاکم اریمع نیعدد ا ستین رهیمد اتیه سیرئ رعاملیمد
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 بدست خواهد آمد. عوامل نظام راهبری شرکتی در نهایت با استفاده از امتیازدهی یک معیار جامع برای 

 متغیرهای کنترلی

 .شود ها محاسبه می (: از طریق لگاریتم طبیعی جمع کل فروش    ) اندازه شرکت

 از طریق نسبت کل بدهی ها بر کل دارایی ها اندازه گیری خواهد شد :(Levاهرم مالی )

 شود. محاسبه می تاسیسبیانگر لگاریتم طبیعی عمر شرکت از زمان  (:   ) شرکت سن

 گیری خواهد شد.ها اندازهها بر ارزش دفتری داراییاز طریق ارزش بازار دارایی (:MTBارزش شرکت )

        
ریدفت بدهیها     ارزش بازار حقوق صاحبان سهام  ارزش 

ارزش دفتری حقوق صاحبان  ارزش دفتری بدهیها
  

 (: از طریق نسبت سود خالص قبل از بهره و مالیات بر کل دارایی ها اندازه گیری خواهد شد.ROAها ) بازده دارایی

 رییگ جامعه آماری، حجم نمونه، روش نمونه

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. قلمرو زمانی تحقیق نیز  های  جامعه آماری تحقیق حاضر، کلیه شرکت

 باشد. می 4144الی  4979ساله از سال  5یک دوره زمانی 

نه، که نمو ترتیب این نمونه مورد استفاده نیز از طریق روش حذف سیستماتیک از جامعه آماری انتخاب خواهد شد، به

 های موجود در جامعه آماری است که حائز معیارهای زیر باشند:  متشکل از کلیه شرکت

های تابلویی یا  دیگر قرار داد و در قالب ها را در کنار یک هر سال ختم شود، تا بتوان داده 07/40ها به  دوره مالی آن. 4

 فرض(.  های پیش تلفیقی به کار برد )حسب نتایج آزمون

 دوره مالی نداشته باشند، تا نتایج عملکرد مالی، قابل مقایسه باشند.  تغییر در تحقیقوره در طول د. 0

ها و مؤسسات  ها، بیمه گذاری، بانک های سرمایه های مالی، از جمله شرکت های فعال در حوزه فعالیت جزء شرکت. 9

 مالی نباشند. 

موجود باشند، تا درحدامکان بتوان  4144الی  4979مانی در طول دوره ز تحقیقهای مورد نیاز جهت متغیرهای  داده. 1

 محاسبات را بدون نقص انجام داد. 

 . )به دلیل استفاده از ارزش بازار سهام در متغیر ارزش شرکت( ماه نداشته باشند 9توقف نماد بیش از . 5

 نمونه آماری پژوهشنحوه انتخاب  (:1)جدول 

 202 1041جامعه آماری در سال 

-409 های غیرفعال شود: شرکتکسر می   

-99 هایی که دارای توقف معاملاتی سهام هستندشود: شرکتکسر می   

-99 اند هایی که تغییر دوره مالی داده شود: شرکتکسر می   

-79 هایی که بعد از بازه زمانی پژوهش وارد بورس شدند شود: شرکتکسر می   

-444 هاو هلدینگ گذاری، بانک های سرمایه شود: شرکتکسر می   

 400 نمونه نهایی پژوهش
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 های توصیفی  یافته

ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها لازم  و تحلیل دقیق آن  منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیه به

دهد. آمار توصیفی  های مربوط به متغیرهای مورد استفاده در تحقیق را نشان می (، آمار توصیفی داده0است. جدول )

 باشد. ( می4144تا  4979ساله ) 5شرکت نمونه طی دوره زمانی  400مربوط به 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (:2)جدول 

 ترینبیش کمترین انحراف معیار میانگین تعداد نماد نام متغیر

 Tone 914 48409 48400 48444 48109 رانیمد نانهیب لحن خوش

 CGOV 914 08104 48990 4 5 عوامل نظام راهبری شرکتی

 Size 914 458909 48100 408497 048594 اندازه شرکت

 LEV 914 48179 48045 48419 48001 اهرم مالی

 Age 914 98945 48900 08074 18090 سن شرکت

 ROA 914 48010 48494 48504- 48945 ها ییبازده دارا

 MTB 914 98177 08994 48900 418105 ارزش شرکت

دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی برای  ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشان اصلی

دهد  باشد که نشان می می 48179برابر با  اهرم مالیهاست. برای مثال مقدار میانگین برای متغیر  نشان دادن مرکزیت داده

طورکلی پارامترهای پراکندگی، معیاری برای تعیین میزان پراکندگی از  اند. به ها حول این نقطه تمرکز یافته بیشتر داده

ار ترین پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است. مقد ها نسبت به میانگین است. از مهم یکدیگر یا میزان پراکندگی آن

دهد این  باشد که نشان می می 48400برابر با  یمال یو برای لحن گزارشگر 08994این پارامتر برای ارزش شرکت برابر با 

دو متغیر به ترتیب دارای بیشترین و کمترین انحراف معیار هستند. کمینه و بیشینه نیز کمترین و بیشترین را در هر متغیر 

است که نشان می دهد در شرکتهای نمونه شرکتی وجود  48001اهرم مالی ترین مقدار  مثال بزرگ عنوان دهد. به نشان می

 بدهی های آن از کل دارایی ها بیشتر بوده و حقوق صاحبان سهام آن منفی است.  دارد که کل

 های استنباطی( های پژوهش )یافته آزمون فرضیه

ها با استفاده از  شود. در این قسمت تحلیل داده ها با استفاده از آمار استنباطی پرداخته می در این قسمت به تحلیل داده

نرمال بودن و مانا بودن موردبررسی  گیرد. ابتدا متغیرها از نظر رویکرد پنل دیتا صورت میهای ترکیبی و با  روش داده

شود که آیا باید از پانل با اثرات استفاده کرد یا بدون اثرات. و  گیرند. سپس با استفاده از آزمون چاو آزمون می قرار می

و یا از آزمون اثرات تصادفی از آزمون هاسمن استفاده برای آزمون روش پانل و اینکه از روش اثرات ثابت استفاده شود 

صورت نهایی  شده، مفروضات رگرسیون بررسی و مدل به خواهد شد. درنهایت پس از برآورد مدل با الگوی تعیین

 برازش شده است. 
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 ها آزمون نرمال بودن داده

های پارامتریک  اولیه انجام کلیه آزمونهای رگرسیونی(، شرط  خصوص متغیر وابسته در مدل نرمال بودن متغیرها )به

ها  شده است. در این آزمون استفاده شاپیرو فرانسیامنظور بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش از آزمون  باشد. به می

 شود.  % رد می75(، فرض صفر در سطح اطمینان  Sig< %5% باشد )5داری کمتر از  هرگاه سطح معنی

 باشد: می قرار زیر مفروضات آزمون به

H0ها نرمال است. : توزیع داده 

H1ها نرمال نیست. : توزیع داده 

 شده است: ( ارائه9نتایج آزمون تشخیص توزیع نرمال در جدول )

 شاپیرو فرانسیاآزمون  (:3) جدول

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نماد متغیر

 ندارد نرمال توزیع Tone 448959 4844444 رانیمد نانهیب لحن خوش

 دارد نرمال توزیع CGOV 48194- 4899990 عوامل نظام راهبری شرکتی

 ندارد نرمال توزیع Size 98040 4844444 اندازه شرکت

 ندارد نرمال توزیع LEV 58004 4844444 اهرم مالی

 ندارد نرمال توزیع Age 98404 4844444 سن شرکت

 ندارد نرمال توزیع ROA 18770 4844444 ها ییبازده دارا

 ندارد نرمال توزیع MTB 78590 4844444 ارزش شرکت

همه متغیرها دارای سطح  فرانسیا روی، طبق آزمون تشخیص توزیع نرمال شاپ9با توجه به نتایج بدست آمده در جدول 

با استفاده از روش حذف داده های  ها از توزیع نرمال برخوردار نیستند. . لذا دادهباشد میدرصد  5داری کمتر از  معنی

 پرت اقدام به نرمال سازی متغیرهای پژوهش شده است.

 آزمون مانایی متغیرها

هایی نظیر مطابق ادبیات اقتصادسنجی لازم است قبل از برآورد مدل، مانایی متغیرها بررسی گردد. استفاده از آزمون

شود زیرا قدرت اندکی در تشخیص مانایی دارند. برای وصیه نمیهای پانل تبرای داده 0پرون -و فیلیپس 4فولر -دیکی

نموده و سپس مانایی  9ها را تجمیعشود که داده های پانل، پیشنهاد میتر در مدلهای مانایی قویحصول اطمینان به آزمون

استفاده کرد  هادریتوان از آزمون  های پانل، می برای بررسی وجود ریشه واحد در داده (.4909بررسی گردد )اندرس، 

 گردد. عرضه می 1صورت جدول  که نتایج آن به

 

 

 

                                                           
1
 Dicky Fuller 

2
 Philips Pron 

3
 pool 
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 آزمون مانایی )هادری( برای تمامی متغیرهای پژوهش (:0)جدول 

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نماد نام متغیر

 مانا است Tone 089049 484409 رانیمد نانهیب لحن خوش

 مانا است CGOV 984159 484440 عوامل نظام راهبری شرکتی

 مانا است Size 4989155 484444 اندازه شرکت

 مانا است LEV 980190 484449 اهرم مالی

 مانا است Age 4087404 484444 سن شرکت

 مانا است ROA 980959 484444 ها ییبازده دارا

 مانا است MTB 989009 484444 ارزش شرکت

درصد بوده و  5کمتر از  هادری در آزمون مانایی متغیرها همه داری شود که سطح معنی مشاهده می 1توجه به جدول با

 بیانگر مانا بودن متغیرها است.

 آزمون اف لیمر )چاو(

 های مربوط به آزمون اف لیمر )چاو( به شرح زیر است: فرض

 ی عرض از مبدأها در مدل باهم برابرند. فرض صفر: همه

 حداقل یکی از عرض از مبدأها با بقیه متفاوت است.فرض مقابل: 

های مختلف است. لذا، در صورت  ها و سال فرض صفر در آزمون چاو بیانگر تشابه عرض از مبدأها در سطح شرکت

یا اثرات مقید الگوی مناسب خواهد بود. فرض مقابل نیز حاکی از عدم تشابه عرض pool عدم رد فرض صفر، ساختار 

اثرات ثابت یا  panel باشد. لذا، در صورت رد فرضیه صفر، ساختار های مختلف می ها یا سال در سطح شرکتاز مبدأها 

 (.4975تصادفی الگوی مناسب خواهد بود )بنی مهد و همکاران، 

 نتایج آزمون اف لیمر )چاو( (:5)جدول 

 نتیجه آزمون داری سطح معنی آماره آزمون مدل آزمون

 های تابلویی پذیرش الگوی داده 484444 1851 تحقیقمدل 

های مورد مطالعه در  یکسان بودن عرض از مبدأ برای تمامی شرکت کهبیانگر این است ، 5نتایج آزمون چاو در جدول 

 های تابلویی استفاده نمود.توان برای برآورد مدل از روش دادهدرصد رد می شود و می 5دار معنی سطح

 آزمون هاسمن

 مربوط به آزمون هاسمن به شرح زیر است:های  فرض

 فرض صفر: عدم وجود همبستگی بین عرض از مبدأها و متغیرهای توضیحی

 فرض مقابل: وجود همبستگی بین عرض از مبدأها و متغیرهای توضیحی

تلف با های مخ ها و شرکت فرض صفر در این آزمون بیانگر عدم وجود همبستگی بین مقادیر عرض از مبدأها در بین سال

تری  با اثرات تصادفی الگوی مناسب panelمتغیرهای توضیحی است. لذا، در صورت عدم رد فرض صفر، ساختار 

های مختلف با  ها و شرکت باشد. فرض مقابل نیز حاکی از وجود همبستگی بین مقادیر عرض از مبدأ در بین سال می
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تری خواهد بود  با اثرات ثابت الگوی مناسب panelتار باشد. لذا، در صورت رد فرض صفر، ساخ متغیرهای توضیحی می

 (.4975)بنی مهد و همکاران، 

 نتایج آزمون هاسمن (:2)جدول 

 نتیجه آزمون داری سطح معنی آماره آزمون مدل آزمون

 پذیرش اثرات تصادفی عرض از مبدا 485999 1805 تحقیقمدل 

فرضیه صفر مبنی بر انتخاب روش با اثرات تصادفی برای تخمین مدل دهد که نشان می، 9نتایج آزمون هاسمن در جدول 

توان از روش با اثرات ثابت رد شده و لذا برای برآورد مدل ها )به غیر از مدل دوم( می درصد 5دار در سطح معنی

 استفاده نمود.

 آزمون ناهمسانی واریانس

شود. انحراف معیار ضرایب شیب نیز به شکل  بسیار بزرگ میوقتی خطاها ناهمسان باشند، انحراف معیار عرض از مبدأ 

ناهمسانی بستگی دارد. برای مثال اگر واریانس خطاها به شکل مثبتی با مجذور یک متغیر توضیحی در ارتباط باشد، 

 .انحراف معیار ضریب آن متغیر، بسیار بزرگ خواهد بود

 های آماری این آزمون به شرح ذیل است. فرض

 واریانس مقادیر خطا همسان است. فرض صفر:

 واریانس مقادیر خطا همسان نیست. فرض مقابل:

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس (:7)جدول 

 نتیجه آزمون داریسطح معنی آماره آزمون مدل آزمون

 وجود ناهمسانی واریانس 49e087 484444 تحقیق مدل

و بیانگر  باشد درصد می 5کمتر از   هاداری آزمون در همه مدل دهد که سطح معنی نشان می 9نتایج حاصل در جدول 

 glsکه این مشکل در تخمین نهایی مدل پژوهش با اجرای دستور  باشد وجود ناهمسانی واریانس در جملات اخلال می

 رفع شده است.

 تحقیق نتیجه آزمون فرضیه

رو فرضیه را  از این  دارد. ریتاث رانیمد نانهیب بر لحن خوش یشرکت یبیان می دارد: عوامل نظام راهبر تحقیقفرضیه 

 صورت زیر نوشت: توان به  می

 .ندارد ریتاث رانیمد نانهیب بر لحن خوش یشرکت یعوامل نظام راهبر :H0فرضیه 

 .دارد ریتاث رانیمد نانهیب بر لحن خوش یشرکت یعوامل نظام راهبر :H1فرضیه 

 

 

 

 

 



 44 مدیران بینانه خوش لحن بر شرکتی راهبری نظام عوامل تاثیر

 

 

 

 نتیجه آزمون فرضیه دوم (:8)جدول 

                                                         
              

 رانیمد نانهیب لحن خوشمتغیر وابسته: 

 خطی هم سطح معناداری zآماره  خطای استاندارد ضرایب نماد متغیرها

عوامل نظام راهبری 

 شرکتی

CGOV 48449 48440 5850 48444 4849 

 Size 48440- 48449 4809- 48900 4804 اندازه شرکت

 LEV 48444 48440 4840 48799 4890 اهرم مالی

 Age 48449- 48441 4809- 48045 4841 سن شرکت

 ROA 48417- 48404 0809- 48401 4810 ها ییبازده دارا

 MTB 48444 484440 4809 48047 4847 ارزش شرکت

C 48404 48499 4890 48499 --- 

 480540 ضریب تعیین

 99897 آماره والد

 484444 سطح معناداری

 5کمتر از داری و سطح معنی مثبتضریب  دارای عوامل نظام راهبری شرکتیمتغیر ، نشان می دهد که 0نتایج جدول 

در سطح  دومدارد و فرضیه مستقیم  ریتاث رانیمد نانهیب بر لحن خوش یشرکت یعوامل نظام راهبراست بنابراین  درصد

درصد  5و سطح معناداری کمتر از  منفیدارای ضریب  ها ییبازده داراکنترلی متغیر شود.  می درصد پذیرفته 75اطمینان 

د ده باشد که نشان می درصد می 05ضریب تعیین برابر با . و معناداری با متغیر وابسته دارد معکوسرو رابطه  ازاین باشدمی

برابر  والددرصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. آماره  05اند  متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توانسته

توان گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی  رو می باشد ازاین درصد می 5و سطح معناداری آن کمتر از  99897با 

 عامل تورم واریانس در متغیرهای مدل وجود ندارد. آزمون هم خطی نشان می دهد برخوردار است.

 ه تحقیقخلاصه نتایج حاصل آزمون فرضی

 دارد. ریتاث رانیمد نانهیب بر لحن خوش یشرکت یعوامل نظام راهبر فرضیه تحقیق بیان می دارد:

درصد بوده و  5دارای احتمال کمتر از  یشرکت یعوامل نظام راهبرنتایج حاصل از فرضیه پژوهش نشان می دهد که 

 ریتاث رانیمد نانهیب بر لحن خوش یشرکت یعوامل نظام راهبرتوان گفت که  ضریب آن عددی مثبت است بنابراین می

 رانیمد نانهیب لحن خوش ی، نظارت و کنترل بیشتر شده وشرکت یعوامل نظام راهبر. بدین معنی که با افزایش داردمستقیم 

ظام راهبری شرکتی بالاتری برخوردار هستند مدیران آنها از لحن خوش بینانه تر یعنی شرکتهایی که از ن شود. میبیشتر 

دهند. نتیجه حاصل از این فرضیه  میش از پیش در معرض دید عموم قرار استفاده کرده و نظام راهبری شرکتی خود را بی

 ( است.0440( و کانگ و همکاران )0404ی و همکاران )( و دعا الا4979مرتبط با پژوهش میرعلی و همکاران )

 



 597-504، ص 4141، تابستان 79شماره  ،یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو 40

 

 ها محدودیت

 اند شده خارج بورس از 4144 الی 4979 های سال بین که هایی شرکت ساله 5 زمانی ی دوره در  داده آوری جمع دلیل به 

 .اند شده حذف آماری ی نمونه از

 روش یا و تاپسیس بندی رتبه روش جمله از دیگری های روش از شرکتی راهبری نظام عوامل گیری اندازه برای اگر 

 مربوط محدودیت متغیر این گیری اندازه نحوه بنابراین باشد متفاوت پژوهش نتایج بود ممکن شد می استفاده امتیازدهی

 .است حاضر پژوهش به

 پژوهش این در محدودیتی عنوان به موردبررسی های سال طی در ها شرکت برخی معاملاتی نماد توقف محدودیت 

 . دهد می قرار تأثیر تحت را پژوهش نتایج و دقت که باشد، می مطرح
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